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" و إذا تأذن ربك لئن شكرتم لأزيدنكم و لئن كفرتم إن عذابي لشديد: "قال تعالى

 07: الآية:                                                                سورة إبراىيم

". من لم يشكر الناس لم يشكر الله: "قال رسول الله صلى الله عليو و سلم

الحمد لله الذي لا ينتهي إليو حمد الحامدين و لديو يزيد شكر الشاكرين، الحمد لله الذي خلق الإنسان و 
.  علمو البيان والصلاة و السلام على أشرف الأنبياء المرسلين سيدنا محمد و على آلو و صحبو أجمعين

نشكر الله أن ىدانا للخوض في ىذا البحث المتواضع و أعاننا على إنجازه بتوفيقو، ثم أتقدم بالشكر 
والتقدير إلى كل من مد يد العون و المساعدة لإكمال ىذا البحث، و أخص بالذكر أستاذي الفاضل 

المشرف على ىذا العمل، الذي أكرمني بتواضعو و حسن عملو و خلقو، و سعة " أوباجي رشيد"الدكتور 
.  صدره و توجيهاتو التي كان لها بالغ الأثر في تذليل المصاعب و تخطي العقبات

. دون أن أنسى شكري لجيع الأساتذة الذين قاموا بمساعدتي
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أىدي ثمرة جهدي وعملي المتواضع إلى روح العطاء وينبوع المحبة والحنان 

. إلى من غمرتني بدفئها

.  وقطعت لي دروب الحياة من أجل أن تراني في المستوى الذي طالما انتظرتو طوال السنين

". أمي الحنون أطال الله في عمرىا"

لكنو سيظل يضيء , فخبأ ضياءه في دنيا الوجود, إلى القنديل الذي جف زيتو

 حياتي ما حييت وبإذن الله يرحمو الرحمان 

. روح أبي الطاىرة

. إلى روح أخي الطاىرة وأسأل الله أن يرحمو ويجعل قبره روضة من رياض الجنة

.  إلى أغلى ما أىدتني الحياة أختي وإخوتي

 .إلى كل أقاربي صغيرا وكبيرا

. لميس، لؤي، عبد الباري، عبد الرحمان: إلى جميع الكتاكيت الصغار

. إلى الأصدقاء والزملاء

.  إلى كل من كان لي سندا، إلى كل من علمني حرفا، وأعطاني نصحا

.  إلى كل من تقع عيناه على البحث أىدي ثمرة جهدي
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 :إشراف الدكتور:                                                                                            إعداد

   بن شويطة بلقاسم                                                                               أوباجي رشيد

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين الكفايات التعليمية وفق معايير جودة التدريس بمفهوم 
 . الذات الأكاديمية لطلاب معهد التربية البدنية و الرياضية بجامعة الشلف

إستخدم الباحث المنهج الوصفي، و تمثلت عينة البحث من طلاب السنة الثالثة ليسانس، و السنة الثانية 
 طالب و طالبة، أما أداتا البحث فتمثلتا في مقياس الكفايات (48)ماستر، و السنة الثانية دكتوراه، و المقدرة ب 

 فقرة، و تم التاكد من (30) فقرة، و مقياس مفهوم الذات الأكاديمي و المكون من (49)التعليمية و الذي يتضمن 
صدق و ثبات الأداتين، و بعد تطبيق الأداتين على أفراد عينة البحث و الحصول على إجاباتهم تم تفريغ البيانات 

الوسط الحسابي، و الانحراف المعياري، و معامل الإرتباط، و تم )و معالجتها إحصائيا بالوسائل الإحصائيىة 
 : ، و توصل الباحث إلى مجموعة من الإستنتاجات أهمها(spss)الإستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائية 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الكفايات التعليمية للطلاب المتخرجين حسب متغير المستوى - 
 .و لصالح طلبة الدكتوراه (د.م.ل)الدراسي 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة مفهوم الذات الاكاديمي للطلاب المتخرجين حسب متغير المستوى - 
 .و لصالح طلبة الدكتوراه (د.م.ل)الدراسي 

هناك علاقة إرتباطية بين متغيري الكفايات التعليمية و مفهوم الذات الاكاديمي للطلاب المتخرجين حسب - 
 . (د.م.ل)متغير المستوى الدراسي نظام 
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 مقــدمــــة



 مقدمة
 

 
1 

: مقدمة

لقد تضاعف النمو الدعرفي والعلمي مرات عدة في العقود القليلة الأخيرة من القرن ولم تقتًن الثورة العلمية 
بالنواحي النظرية فقط، بل تعدتها إلى المجالات التطبيقية والعلمية ولم تكن التًبية بمعزل عن ىذه التغيرات التي 

حدثت، بل أسهمت بها وسعت إلى الاستفادة منها والتفاعل معها من اجل إحداث التغيير الدرغوب في سلوك 
الفرد، والعمل على إيجاد مفاىيم حديثة تتفق مع التقدم العلمي، والانفجار الدعرفي الذائل في إثراء خبرات ومهارات 

. القائمين على التعليم حتى يتمكنوا من التأثير ايجابيا في سلوكات الدتعلمين

ة لزاولو للأخذ بمعايير متعددة وعدم التًكيز على جانب واحد من الجوانب التًبوية، ييعد مفهوم الكفاو
وقد كشفت بعض الأبحاث في المجال التًبوي أن الأستاذ لا يستطيع أن يقود العمليو التعليمية وتطوير مادتو 

وطرائق تدريسها لدسايرة التطور السريع إلا إذا تدكن من لرموعة كفايات شخصية ومهنية والتي من دونها ينحصر 
دوره في تلقين الدعلومات لذذا فالأستاذ مطالب بمسايرة التغير والتطور باستمرار تحقيقا لدبدأ التًبية لأن نموه في الدهنة 
يرتبط بنموه العلمي والشخصي والأكاديمي، وتعد الكفايات الدهنية والشخصية إحدى جوانب إعداد الأستاذ لذا 

حظيت باىتمام كبير في النظم التعليمية حيث أثبتت لصاحها وتأثيرىا الفاعل في مساعدة الأساتذة في لستلف 
.  الاختصاصات على القيام بعملية التدريس والتعليم بكفاءة واقتدار كبيرين

  )17، ص 2003سهيلة محسن كاظم الفتلاوي، )

فقد سعت التًبية الحديثة إلى الاىتمام بالذيكل التعليمي ليصبح أكثر مرونة واستجابة للتغيرات السريعة 
وتدريب الأساتذة على قبول ىذا التغيير، وىذا يتطلب التجديد الدستمر لدعلومات الأساتذة والطلبة على حد 
سواء في لستلف مستويات الدراسة ومراحلها  ومواكبة للتقدم والتطور التكنولوجي للعالم من اجل الاستغلال 

الأمثل للموارد البشرية والطبيعية الدتاحة، اتجهت الأنظار إلى الاستعانة بالعلم وتسخير مفرداتو بكافة القنوات، 
وذلك لدواكبة خطوط التنمية الدتصاعدة، وتوفير الأساتذة  الدتخصصين التي يحتاج إليها البناء والتقدم الحضاري، 

وكون الددرسة  تعد النواة الأساسية في بناء المجتمع فان الاىتمام بالددارس وتزويدىا وبكافة مراحلها بأساتذة 
. مدربين ومؤىلين تربويا وعلميا وفق أفضل الأساليب الحديثة وألصحها

وبدأ بذلك الاىتمام بإعداد الأستاذ وتكوينو على فهم تغيرات العصر والتكيف مع الدور الجديد الدوكل 
إليو، فقد عد الدعلم رسولا للثقافة وداعيا من دعاة الإصلاح والتجديد والابتكار، والتطوير فعلى عاتقو تقع 
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مسؤولية إعداد الأجيال القادمة ورعايتها وتدريبها وتوجيهها، فالعملية التعليمية ليست بذات قيمة إذا خلا ميدانها 
من الأستاذ الكفء القادر على تحمل مسؤولياتو، فشخصية الأستاذ وكفاياتو التعليمية ودافعيتو وتدكنو من مادة 
تخصصو، وأسلوبو في تنظيم البيئة التعليمية الدلائمة تتوقف على البرامج التدريبية التي يتلقاىا لاكتساب الدهارات 

 (31، ص 2004فخر الدين القلا و يونس ناصر، ) .الخاصة بطرق التدريس

و يتوقف دور الأستاذ في أي نظام تربوي على لرموعة من العوامل الدتداخلة التي تشكل الإطار الدرجعي 
لدفهوم العملية التًبوية ومهما اختلفت الدفاىيم لدور الأستاذ، فأنو يبقى عاملاً حاسماً في إلصاح العملية التًبوية، 

ذلك لان وظيفة الأستاذ لم تعد عملية ميكانيكية تقتصر على نقل الدعرفة إلى الدتعلمين، بل انو يمثل الأداة الفاعلة 
.  في إنماء قدرات الدتعلمين العقلية، والاجتماعية، والجسمية، وتطوير شخصياتهم بصورة عامة

و لشا لا شك فيو أن التغيير الذي يحدث في أساليب التدريس و أىدافها العالدية مرتبط أيضا بالتغير الذي 
يحدث في المجتمع الصغير، و الذي ينعكس بدوره على النظام التًبوي، فزيادة الطلب الإجتماعي على التعليم 
نتيجة نمو معدلات السكان، و الكم الدعرفي الكبير، و التطور التكنولوجي السريع، و التقد العلمي الذائل، و 

إلخ، كلها عوامل تنعكس آثارىا على النظام التًبوي، و من ثم فعليو أن يتسع ليقابل مثل ىذه .....خطط التنمية
.  التغيرات و متطلباتها

 و فق مستجدات العصر ىي تغير النظرة لضو الأستاذ فالخطوة الأساسية لوضع إستًاتيجية فعالة لإعداد 
مهامو التدريسية، فإذا إلضصرت مهمتو في لررد نقل التًاث، و التلقين، و تقويم تحصيل الطلاب، و قياس مدى ما 

 لن الأستاذتم إستعابو من قبلهم عبر الحفظ و الذاكرة، فوفق ىذا التصور التقليدي للتدريس تصبح عملية إعداد 
تحتاج سوى إلى إتقان بعض الدعارف من مادة التخصص و حفظها، أما إذا تباينت النظرة الحديثة مع ما سبق فإن 

 يتطلب وجود توازن بين وحدات التخصص و الوحدات التًبوية و الدهنية، و كذلك توازن بين الأستاذإعداد 
الجوانب النظرية و الجوانب العملية الأدائية، و على أن تتميز ىذه الجوانب بمراعاة معايير علمية دقيقة يستوفيها 

الطالب قبل تخرجو و إلتحاقو بالخدمة، و أن يتم تضمين طرائق التدريس الحديثة، و تقنيات الدعلومات، و وسائل 
.  الإتصال الدتعددة، و أساليب توظيفها في مناىج إعداده بفاعلية و إيجابية
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ويكتسي التعليم الجامعي أهمية بالغة لكونو من معاقل الفكر والتنوير التي يتم من خلالذا اعداد وتأىيل 
القيادات الفكرية والعلمية، والتًبوية والدهنية التي تقوم عليها مؤسسات المجتمع الدختلفة، حيث يقع على عاتقها 

قيادة المجتمع والأخذ بيده بشكل مستمر  

.   لضو التقدم والازدىار

ويعد اعداد الأستاذ من أىم العوامل التي تساعد في تحقيق النهضة التًبوية الدرجوة التي تؤدي الى نهضة 
المجتمع في كافة الجوانب، والأستاذ الكفئ ىو القادر على تحقيق أىداف لرتمعو التًبوية بفاعلية واتقان، فالدول 

التخطيط : التي تحاول تحقيق نهضة شاملة في كافة جوانب الحياة تحتاج الى أساتذة يمتلكون عدة كفايات منها
                                             (56، ص 2000الغزيوات محمد، ) .المحكم، والتقويم، وطرق التدريس الفعالة والحديثة، والادارة الناجحة للصف

 ويعتبر مفهوم الذات أحد الأبعاد الدهمة في الشخصية الإنسانية، و يعده البعض الدفهوم الأكثر مركزية في 
علم النفس، و المحور الأساسي في بناء الشخصية الإنسانية و الإطار الدرجعي لفهمها، فهو يلعب دورا كبيرا في 

 (59، ص 2003حامد عبد السلام، ) .توجيو السلوك و تحديده

 إن مفهوم الذات ىو نتاج التفاعلات الإجتماعية، حيث ينمو من لرموع الخبرات و التفاعل مع 
لذا تتشكل عند الفرد ذات متعددة الأبعاد، فهناك . الآخرين، خلال وضع الفرد في سلسلة من الأدوار الإجتماعية

 (28، ص 1982سعد جلال، )  . الذات الدهنية، و الذات العائلية، و الذات الإجتماعية، و الذات الأكاديمية

في نظرياتها، فهو يؤثر في مقدرة   كما تعد الذات أيضا جوىر الشخصية، و يحتل مفهومها مركزا مرموقا
الفرد على التكيف مع البيئة التي يعيش فيها، و مع ما يحيط بو من ظروف و خبرات لستلفة، كما يرتبط بالتوافق 

النفسي الإجتماعي السليم والصحة العقلية بوجو عام، فالأفراد الذين يتمتعون بمفهوم ذات إيجابي يتكيفون بشكل 
.                                                                 و بأسلوب أفضل مقارنة بغيرىم مع البيئة و التي تعتبر الحياة الجامعية جزءا منها سريع

( 47، ص 1999سهير كامل، )

ن العوامل التي تؤثر في رفع كفاية الطالب في مفهوم ذاتو من الناحية الأكاديمية لا شك أنها كثيرة إ
ومتشبعة، بدءا من الدؤسسة التعليمية وامكانياتها، والأستاذ ومهاراتو، وطرق التعليم وحداثتها وفعاليتها، والدنهاج 

وجودتو، وامكانيات الفرد واستعدادتو، ومن ىنا يمكن الجزم بأن البيئة التعليمية تسهم إسهاما كبيرا في تكوين 
الدتعلم لذاتو، فالخبرة التعليمية، والجو الدراسي، ونظام الدعاملة مع العناصر الأساسية التي تساىم في تشكيل مفهوم 



 مقدمة
 

 
4 

الذات، إذ أن الدرء بحاجة إلى إمتلاك نظرة إيجابية لذاتو، ويميل الى تحقيق ما لديو من إمكانيات لتصبح إمكانياتو 
لذاتو مرتفعا وواقعيا، فالحاجة الى تحقيق الذات ترتبط  حقيقة واقعية، وأنو كلما كان الدتعلم أكثر إلصازا كان تقديره

 (6، ص 2004أبو زيتون، جمال عبد الله،  ) .بالالصاز والتحصيل والتعبير عن الذات

التعرف إلى العلاقة بين الكفايات التعليمية و "ومن ىذا الدنطلق جاء موضوع بحثنا الذي يهدف إلى 
 ، ولبلوغ ذلك قمنا بتقسيم بحثنا إلى جانب  "(د.م.ل)مفهوم الذات الأكاديمي لدى خريجي طلبة نظام 

الكفايات التعليمية، مفهوم الذات الأكاديمي، الدراسات السابقة، وجانب ميداني  :نظري يتضمن ثلاثة فصول
فصل عرض ومناقشة النتائج، بالإضافة إلى الإستنتاجات وإقتًاحات  منهجية و إجراءات البحث، و يتضمن فصل

 . الباحث من خلال قيامو بدراسة ىذا الدوضوع
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:  إشكالية البحث- 1

إن الأستاذ ىو الدنظم والدسير لعملية تعليم الطلبة، إذ يتأثر الطلبة بأي برنامج تعليمي وإبداعي من خلال 
الأستاذ ، لذا يمكن القول أن فاعلية الدؤسسات التعليمية تعتمد اعتمادا مباشرا على كفاية العاملين بها، لذا فان 

رفع كفاية الددرس ىدف من أىداف الدؤسسة التربوية، وتعد الكفايات التعليمية من الدتطلبات الأساسية 
للأساتذة، وذلك من اجل نجاح العملية التعليمية، لذا اىتمت كثير من الدراسات في المجال التربوي والرياضي 

.  بدراسة الكفايات التعليمية لدى الأساتذة

 الرياضية في البدنية الرياضية أن القائمين على تدريس التربية  البدنيةويرى الكثير من خبراء التربية
الدؤسسات التربوية بشكل عام وفي معاىد التربية البدنية والرياضية بشكل خاص لا بد من توافر كفايات تعليمية 

 الرياضية  تؤىلو لأن يقوم بدوره بكفاية وفاعلية إضافة إلى الكفايات الشخصية،  البدنيةأساسية لدى أستاذ التربية
و لا شك أن امتلاك الأساتذة للكفايات التعليمية سينمي قدراتهم ويثري خبراتهم ويساعدىم على تحقيق 

الأىداف التربوية، ضمن الإطار الذي يسهل تلبية حاجاتهم، لذلك فان الكشف عن مدى توافرىا لديهم أمر 
بالغ الأهمية، لأنو سيساعد على تحديد نقاط القوة لديهم لتعزيزىا، وكذلك نقاط الضعف واصلاحها، ومن ثم 
تنميتها وتطويرىا والتي من شأنها أن تعزز تلك الكفايات ومن ثم تطوير مهارات وفنيات التدريس  اذ أن تلك 

الدهارات التدريسية شأنها أن تؤدي الى تعزيز الجانب الدعرفي لدى الطالب بشكل عام ، و امتلاكهم الدعارف التي 
. تغنيهم وتعزز من مكانتهم الأكاديمية

بالإضافة إلى ذلك فإن مفهوم الفرد عن ذاتو ذو تأثير كبير على كثير من جوانب سلوكو، و كما أنو 
متعلق بشكل مباشر بحالتو العقلية و شخصيتو بوجو عام، و يميل أولئك الذين يرون أنفسهم غير مرغوب فيهم و 

و يتعامل أصحاب الدفهوم الواقعي عن أنفسهم مع الحياة و الناس  لا قيمة لذم إلى السلوك وفق ىذه الصورة
بأساليب واقعية، بينما يتجو من لديهم مفهوم منحرف أو شاذ عن أنفسهم إلى السلوك بأساليب منحرفة أو شاذة       

و على ىذا تعد الدعلومات الخاصة بكيفية إدراك الفرد لذاتو ضرورية، إذ حاول البعض القيام بمساعدتو أو لزاولة 
(  33، ص 1985سهير كامل، ). الوصول إلى تقويمو

إضافة إلى ىذا يعتبر تدني مفهوم الذات أحد أسباب ضعف التحصيل و الدافعية الأكاديمية للدراسة، 
فالأفراد الذين يشعرون بعدم النفع لا يفكرون بأنفسهم، و يكون تحصيلهم الأكاديمي متدني و لا تكون لديهم 
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طموحات مهنية، و الجوائز الرمزية ليست لذا قيمة و لا تثيرىم، فلا يستطيعون تحقيق ما يريدونو، و يصاحبهم 
الشعور بالخوف خاصة من الفشل، كما يبتعدون عن أي نوع من التقييم و ينطوون على أنفسهم، فبعض الأفراد 
يكونون فكرة عن أنفسهم بأنهم لا يستطيعون تعلم بعض الدواد الدراسية، إذ أن مفهوم الطالب لذاتو الأكاديمي 

.    الإيجابي يعزز من كفايات التعليم التي يكتسبها الأستاذ

: ومن ىنا برزت إشكالية الدراسة الحالية في لزاولة للإجابة على التساؤلات التالية

حسب متغير الدستوي  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الكفايات التعليمية للطلاب الدتخرجين ىل - 
؟  ( ل م د)الدراسي 

 حسب متغير  للطلاب الدتخرجين ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة مفهوم الذات الأكاديمي- 
؟  ( ل م د)الدستوي الدراسي 

ل م )بين متغيري الكفايات التعليمية ومفهوم الذات الأكاديمي للطلبة الدتخرجين نظام  ىل ىناك علاقة إرتباطية- 
  ؟ (د
 

 : فرضيات البحث- 2
حسب متغير  الدستوي   فروق ذات دلالة احصائية في درجة الكفايات التعليمية  للطلاب الدتخرجين ىناك- 

 (. ل م د)الدراسي 
حسب متغير  الدستوي  للطلاب الدتخرجين ىناك فروق ذات دلالة احصائية في درجة مفهوم الذات الأكاديمي - 

 (. ل م د)الدراسي 

ل م )للطلاب الدتخرجين نظام بين متغيري الكفايات التعليمية ومفهوم الذات الأكاديمي  ىناك علاقة ارتباطية- 
(. د
 
 
 
 



  التمهيديجانبال
 

 
8 

 :أهداف البحث- 3 
ل م )حسب متغير  الدستوي الدراسي  الفروق في درجة الكفايات التعليمية  للطلاب الدتخرجين التعرف على -
 (.د

ل )حسب متغير  الدستوي الدراسي التعرف على الفروق في درجة مفهوم الذات الأكاديمي للطلاب الدتخرجين - 
 (.م د
 التعرف على نوع العلاقة الارتباطية بين متغيري الكفايات التعليمية ومفهوم الذات الأكاديمي للطلاب- 

  (.ل م د)الدتخرجين 

: أهمية البحث- 4

 الاستجابة للاتجاىات الحديثة التي تدعوا الى زيادة الاىتمام بموضوع جودة التعليم الجامعي سواء كان ذلك ●
. على الدستوى العربي أم العالدي

 زيادة الوعي بأهمية الارتقاء بالأداء الأكاديمي لأعضاء ىيئة التدريس من خلال تنمية مهاراتهم وتطويرىا بغية ●
.  الوصول بأدائهم الى مستوى معايير الجودة الدهنية

.   تحديد مدى تحقيق معايير الجودة في التدريس للطلبة الدتخرجين من معهد التربية البدنية والرياضية●

: حدود البحث- 5

: البشري- 5-1

يتمثل في طلبة معهد التربية البدنية والرياضية تخصص النشاط البدني الرياضي التربوي سنة ثالثة ليسانس ، السنة - 
.  الثانية ماستر و السنة الثانية دكتوراه، بجامعة الشلف

: الزماني- 5-2

  .2013/2014تدت الدراسة في السنة الجامعية - 

:  المكاني- 5-3

. يتم اجراء ىذا البحث في معهد التربية البدنية والرياضية بجامعة حسيبة بن بوعلي- 
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 :المفاهيم و المصطلحات الإجرائية للبحث- 6

:  الكفايات التعليمية -6-1

 من كفاه كفاية، استغنى بو عن غيره فهو كاف  ومفرده كفيء : جاء في الدعجم الوسيط: الكفاية لغة
 (791مصطفى ابراهيم و آخرون، ص ) .  وجمعو أكفياء

 كي ينجح في أداء مهمتو، مثل للمعلم ىي لرموعة القدرات والدهارات اللازمة: الكفاية اصطلاحا 
( 83، ص 2007محمد شحات، ) .   الكفايات الشخصية، والتربوية التعليمية، والاجتماعية، والتكنولوجية

ىي لرموعة من الدعارف والدفاىيم والدهارات والاتجاىات التي تواجو سلوك التدريس لدى الددرس وتساعده في - 
. أداء عملو داخل الفصل الدراسي وخارجو بمستوى معين من التمكن، ويمكن قياسها بمعايير خاصة متفق عليو

( 213، ص 2008ميرفت خواجة، مصطفى السايح، )

أن الكفايات ما ىي الا الأىداف السلوكية المحددة تحديدا دقيقا "فيرى  (:patricia.m.kay)  "باتريسا"أما - 
والتي تصف كل الدعارف والدهارات والاتجاىات التي يعتقد انها ضرورية للمعلم اذا أراد أن يعلم تعليما فعالا، أو أنها 

".  الأىداف العامة التي تعكس الوظائف الدختلفة التي على الدعلم ان يكون قادرا على أدائها

( 23، ص 1983مرعي،  )

:   التعريف الاجرائي●

 وتترجم في درجة الاستجابة  كي ينجح  في أداء مهمتوللطالب الدتخرجىي لرموعة القدرات والدهارات اللازمة - 
 .الكفايات التعليمية الدطبق  في الدراسة على مقياس

:  مفهوم الذات الأكاديمي -6-2

 مفهوم الذات  :

مفهوم الذات بأنو عبارة عن فكرة أو لرموعة من  "pluker & stocking" ستوكنج" و" بلكر"   عرف كل من 
 (pluker, stocking, 2001)    .الافكار التي يحملها الشخص عن ذاتو
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 مفهوم الذات الأكاديمي : 

أن مفهوم الذات الأكاديمي يتضمن وصف وتقييم " Adler & Towne" (1990)" تون"و" أدلر"    ورد في 
 ) Adler & Towne, 1990). لددى وعي الفرد بقدراتو الأكاديمية

  .وىو ادراك الفرد لقدراتو وجهوده في النشاطات الأكاديمية العامة، والنشاطات الاكاديمية الخاصة- 

(  215، ص 2010أبو زيتون، )

تكوين معرفي منظم للتقييمات المحصلة لدى الطالب عن ذاتو من خلال مقارنة نفسو بأقرانو في نفس  يعتبر- 
( 54، ص 2010علاونة، وحمد، ).العمر، والصف من الناحية الأكاديمية

  : التعريف الاجرائي●

 الدطبق مفهوم الذات الأكاديمي وتنعكس في درجة الاستجابة على مقياس ىي نظرة الفرد لقدراتو الأكاديمية- 
 .في الدراسة

 



 

 

 

 

 

 

 

 الجـــانب النـــــظــري
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: تمهيد

التعلمية و الإلداـ بالأبعاد التي تدتد إليها وظيفتو - إف دراسة الأدوار التدريسية للمعلم في الدواقف التعليمية
أمر جدير بالإىتماـ أثناء وضع برامج إعداده و تدريبو، كما أف لو ألعيتو و جدواه أثناء إشتقاؽ المحكاة أو الدعايتَ 

. التي يستند إليها في تقويم جوانب القوة، و جوانب الضعف في ىذا الإعداد و التدريب ذاتو

التعليمي تتمثل في - و إف أوؿ خطوة لتعزيز الإنتماء للمهنة، و لدواكبة مستجدات العصر في المجاؿ التًبوي
رفع مستوى الإعداد للمعلم، و يتطلب ىذا الأمر بناء برنامج متخصص للإعداد الدهتٍ يراعي التعرؼ على 

الوظائف الدهنية للتعليم، و الأداء التدريسي الواقعي الذي يقوـ بو الدعلموف حتى تكوف لزتويات البرنامج موضوعية 
: ودقيقة، و لا تخضع لللإفتًاضات الخيالية، فالدور التقليدي للمدرس كناقل للمعرفة أدى إلذ نتيجة قاصرة ىي
إعداد الدعلم لتدريس الدادة، بينما الدور الوظيفي للمعلم الدتمثل في رعاية النمو النفسي و العقلي و الجسمي 

للمتعلم، و إستيعاب الدستحدثات التًبوية كالتعليم الدبرمج، و التدريس الدصغر، و تفريد التعليم، و التعلم الذاتي، 
الأستاذ أف يكوف جديرا بتأدينو في أحسن /و إستخداـ التقنيات التًبوية الحديثة، ىذا الدور يستلزـ من الطالب

صورة، و بكامل وظائفو الدختلفة، و لن يتأى لو ذلك إلا إذا خضع ىو نفسو إلذ برنامج يراعي في بنوده ىذه 
.  الفاعليات و الجوانب
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:  تعريف الكفاية- 1

:  التعريف اللغوي لمفهوم الكفاية- 1-1

  (908، ص 2000بن هادية، ). الكفاية ىي ما يكفي و يغتٍ عن غتَه

، (53)سورة فصلت، الآية " أو لد يكف بربك أنو على كل شيء شهيد"و معتٌ الكفاية في قولو تعالذ 
أنو قد بتُ لذم ما فيو كفاية في الدلالة على توحيده، و الكفية بالضم ما يكفيك من العيش، ويقاؿ كفاني ىذا 

أي حماني من : حماني منو و من كيده، و كفاني مشقة السفر: الداؿ أي لد أحتج إلذ غتَه، و كفاني العدو أي
.  أنو بلغ مبلغ الكفاية في العلم: عملها بأف قاـ مقامي فيها، و يقاؿ أيضا كفى فلاف، أو كفى بو عالدا أي

 (27، ص 2003الفتلاوي، )

يشتق لفظ الكفاية في اللغة العربية من الدصدر كفاه، و كفاه الشيء كفاية أي استغتٌ بو عن غتَه، فهو 
.  كاؼ، و بذلك فلفظ الكفاية يقصد بو تحقيق قدر معتُ من شيء أو عدة أشياء تكفي صاحبها لغرض لزدد

 و ىي من أصل لاتيتٍ، و تعتٍ العلاقة، تقابلها الكلمة في الفرنسية competentiaو لفظ الكفاية 
compétence في اللغات الأوروبية بمعاف لستلفة، و تفيد لغويا الدهارة، و (1468)، و قد ظهرت في سنة 

الجدارة في التخصص و الصلاحية، و الأىلية، و الكفاءة، فقد :  و تعتcompétentٍالقدرة، ونقوؿ بالفرنسية 
 (53، ص 2005هني، ). بدلالات لستلفة (ـ1468)ظهر استعمالذا في اللغات الأوروبية سنة 

 على أنها استعداد شخص في أخذ القرار، و compétence الكفاية (1984)يعرؼ قاموس لاروس 
كفاءة المحكمة، و : ىي عبارة عن القدرة الدعتًؼ بها في مادة ما، أما في لراؿ الحقوؽ فتعتٍ حق الحكم في قضية

كذلك في لراؿ اللغة، فتعبر عن الكفاءة اللغوية التي يظهرىا الأفراد عندما يتكلموف لغة معينة، أما عن الفرد 
.  الكفء فيعتٍ الذي لو معرفة أو معلومات معمقة في مادة ما، أي قادر

(dictionnaire larousse, 1984, p 211) 

 مشتقة من compétenceأف لفظ : Astolfi et autres 1991و كذلك يعرؼ كل من أستلفي و آخروف 
 etre compétent و معناه البحث عن اقتناء شيء معتُ، أو الالتقاء في موقف معتُ، و عبارة peterاللاتينية 

 (Astolfi, j.p, et autres, 1991, p 13). أي الدقدرة على القياـ بعمل معتُ أو لو كفاية لدور معتُ
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 فنجده يعرؼ الكفاءة على أنها مهارة، و مقدرة (2000)أما قاموس الدنجد في اللغة العربية الدعاصرة 
شهادة : مقدرة و مؤىلات مكتسبة/ معرفة متعمق فيها و معتًؼ بها، نقوؿ كفاءة رجل/ كفاءة طبيب: مهنية

.  الكفاءة الدهنية، أما الكفاءات فهي الدؤىلات

كما يعرؼ القاموس الدوسوعي للتًبية والتكوين الكفاية بأنها الخاصية الالغابية للفرد و التي تشهد بقدرتو 
على إلصاز بعض الدهاـ، و يقرر بأف الكفايات شديدة التنوع فهناؾ الكفايات العامة أو الكفايات القابلة للتحويل 

و التي تسهل إلصاز مهاـ عديدة ومتنوعة، و ىناؾ الكفايات الخاصة أو النوعية و التي لا توظف إلا في مهاـ 
خاصة جدا و لزددة، كما أف ىناؾ كفايات تسهل التعلم وحل الدشاكل الجديدة في حتُ تعمل كفايات أخرى 

على تسهيل العلاقات الاجتماعية والتفاىم بتُ الأشخاص، كما أف ىناؾ بعض الكفايات تدس الدعارؼ في حتُ 
 (06، ص 2008المومني، ) .تخص غتَىا معرفة الأداء أو معرفة حسن السلوؾ و الكينونة

بأف كلمة  (ىػ1300) فيشتَ الذ أنو جاء في المجلد الخامس عشر للساف العرب (1998)" غازي مفلح"أما 
  .الكفاية مشتقة من كفى، يكفي، كفاية، و كفاه مؤونتو كفاية، و كفاؾ الشيء يكفيك، و أكتفيت بو

( 55، ص 1998غازي مفلح، )

 بأف مصطلح الكفاءة ورد في بعض الكتابات بمعتٌ (2003)" سهيلة لزسن كاظم الفتلاوي"كما ترى 
". كفاية الشيء يكفيو أي سد حاجتو و جعلو في غتٌ عن غتَه"، في حتُ أف الكفاية تدؿ على "مقدرة و أىلية"
  (27، ص 2003سهيلة الفتلاوي، )

:  التعريف الإصطلاحي لمفهوم الكفاية- 1-2

 تعددت تعاريف الكفاية في الأدب التًبوي، و قد أصبح ىذا الدصطلح مستخدما بشكل كبتَ خاصة مع 
الإصلاحات التي مست الدنظومة التًبوية الجزائرية، اف التعرض إلذ لستلف التعاريف قد يساىم  في الفهم الصحيح 

، فإف ىناؾ عددا (2005)لذذا الدصطلح الجديد القديم و حتى إف وجد اختلاؼ بتُ التعاريف، كما يؤكد التومي 
  (28، ص 2005التومي، ). من الخصائص التي تتفق حولذا معظم التعاريف

:   و سنتعرض لمجموعة من ىذه التعاريف، و ىي كما يلي
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لرموعة من التصرفات الاجتماعية و الوجدانية و من الدهارات :  بأنوLouis D’hainautيعرؼ الكفاية 
الدعرفية أو من الدهارات النفسية الحس حركية التي تدكن من لشارسة دور، وظيفة، نشاط، مهمة أو عمل معقد على 

 (04، ص 2000روابح، ). أكمل وجو

أداء الفرد للمهمة التي ينطوي عليها عملو بشكل سهل "فيعرفها على أنها : (1998)" غازي مفلح" أما 
 ". و مستوى لزدد من الإتقاف و الناتج عن معارؼ و خبرات سابقة و الاتجاه الإلغابي لضو تلك الدهمة

  (59، ص 1998غازي مفلح، )

بأنها قدرة الدعلم و تدكينو من أداء عمل معتُ يرتبط بمهامو  "(:2003)" سمتَ عيسى الرشيد" بينما يعرفها 
 (16، ص 2003سمير عيسى الرشيد، )". التعليمية و يساعده في ذلك ما لديو من مهارات و معلومات

بأنها قدرات يعبر عنها بعبارات سلوكية تشمل  "(:2004)" سهيلة لزسن كاظم الفتلاوي" في حتُ تعرفها 
تكوف الأداء النهائي الدتوقع من الدعلم إلصازه بمستوى معتُ، مرضى  (معرفية، مهارية، و وجدانية)في لرملها جوانب 

".  من ناحية الفاعلية و التي لؽكن ملاحظتها و تقولؽها بوسائل الدلاحظة الدختلفة

 (21، ص 2004سهيلة محسن الفتلاوي، )

بأنها القدرة على أداء كل مهمة من مهمات التدريس بمستوى  "(:2005)" كهيلابوز" كما تعرفها 
 (185، ص 2005كهيلابوز، ) ".حددتو الدعايتَ الدوضوعة لتلك الدهمة

لرموعة من الدعارؼ، ومن القدرات الدائمة و من : "فيعرؼ الكفاية بأنو" Deketele, j.M"أما 
.  الدهارات الدكتسبة عن طريق استيعاب معارؼ وجيهة وخبرات مرتبطة فيما بينها في لراؿ معتُ

 (04، ص 2000روابح، )

:   الكفاية إلذ نوعتُ لعا(2000)" عبد الرحماف الأزرؽ"بينما يصنف 

 و ىي التي تتعلق بالكفاية العامة للفرد في أي لراؿ من لرالات تفاعلو مع البيئة التي يتعامل :تعريفات عامة- أ
. معها

 (12، ص 2000الأزرق، ).  و ىي التي تتعلق بالكفايات الدهنية لدى الدعلم:تعريفات خاصة- ب
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 يرى أنها دافع السيطرة على البيئة، ولا يتحقق ىذا التعامل إلا بعد فهمها و White (1959)" وايت"تعريف - 
إستيعابها، و بذلك يعتبر النشاط الدوجو لضو الاستكشاؼ و الاستطلاع و جميع النشاط الدعرفي نشاطا تكيفا 

.  بهدؼ تحقيق الكفاية

الكفاية على أنها القدرة على إلصاز النتائج الدرغوبة مع اقتصاد في الوقت و Good (1973 )" جود"يعرؼ - 
 (127، ص 2007شطناوي، ). الجهد و النفقات

 أف الكفاية تعتٍ القدرة على عمل شيء أو houston, housan( 1974)" ىوستن و ىاوساف"و يرى - 
.  إحداث نتاج متوقع

الكفاية بأنها درجة النجاح في القياـ بالوظائف، والدقتضيات التي تتطلبها : (1974)" سامية الختاـ"و تعرؼ - 
. مهنة معينة

: ، تعتٍ القدرة و ىيFunk & Wagnals( 1966)" واجنلز"و " فونك" و الكفاية من وجهة نظر 
استدعاء كل قدرات الفرد و توجيهها لضو الشيء لإلصازه، و إنها توفر الخصائص ليكوف الشخص كفؤا، و 

بعزلؽة و – إلصاز الدطلوب – الشخص الكفء ىو الشخص الدناسب ذو الأىلية الذي يستطيع تحقيق الذدؼ 
.  حزـ وتأكيد، و لا يدع مزيدا لؽكن تحقيقو، و يتميز بالحيوية و الدثابرة

:  إف الكفاية ىي القدرة على عمل شيء أو إحداث نتائج متوقع، وىي أنواع

.  كفاية معرفة و تذكر- أ

. كفاية الفهم والاستيعاب- ب

.  كفاية في الأداء- ج

.  كفاية في الإنتاج- د

 و الكفء ىو من لؽتلك مهارة ما، و ثقة بالنفس، فمنحو القدرة على الدبادرة و كل كفاية تتألف من 
:  معرفة، و سلوؾ و قدرة على توظيف الدعرفة و كفايات الدعلم الدطلوبة ما يلي

. التخطيط للتعليم- 
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. مراعاة الدادة الدراسية أثناء التعليم- 

.  إختيار الأنشطة التعليمية- 

.  التقويم- 

   (50، ص 2000عدس، ). تحقيق الذات عند الدعلم، و بلوغ الأىداؼ التًبوبة بالنسبة للمتعلم- 

 مفهوـ الكفاية مبينا أوجو مكوناتها في أنها تعتٍ التمكن أو الإتقاف، Write( 1980)" رايت" و لػدد 
: أي كيفية كوف الفرد فعالا و نشيطا في لزاولاتو لضبط بيئتو و السيطرة عليها، و تتضمن الكفاية ثلاث أوجو

. وجها معرفيا، و وجها دافعيا، و آخر وجدانيا

 أف الكفاية بمفهومها العاـ بأنها القدرة على القياـ بعمل ما بمستوى (1982)" مصطفى فوزي زيداف"و يوضح - 
عاؿ من الدقة في زمن أقل من الزمن المحدد للأداء العادي، و يستند إلذ الدعرفة التي يتم توظيفها لخدمة الأداء، و 
بمعتٌ آخر فهي صورة للأداء تقتًب من حد الدثالية، حيث يؤدي الفرد العمل في أقل وقت و جهد، و قد تحتوي 

.  الكفايات الرئيسية على عدد من الكفايات الفرعية، و بالتالر يصبح الأداء أداء الكفايات الرئيسية والفرعية

   (34، ص 1982زيدان، ) 

بأنها من : "الكفاية التعليمية إجرائيا" أسامة البطاينة" أما في لراؿ التًبية التعليمية في التًبية الخاصة، يعرؼ 
القدرات التي لغب أف يكتسبها الدعلم من معرفة و مهارات و اتجاىات، و يعتقد أنها ضرورية لدعلم الأطفاؿ ذوي 

 (37، ص 2004أسامة البطاينة، )". الاحتياجات الخاصة ليستطيع لشارسة مهنة التعليم بكفاءة و فعالية

كفاية معرفية : فيقوؿ أف ىناؾ ثلاثة أصناؼ من كفايات الدعلمتُ و ىي Gary D. Borich" جاري بورش"أما 
.  و كفايات أدائية و كفايات نتاجية، و ىي الكفايات التي تؤدي إلذ تحقيق نتاجات معينة لدى التلاميذ

 ( 22، ص 1983مرعي، )

:   الكفايات بسلوؾ الدعلم من خلاؿ متغتَات الدعلم على النحو التالرBorich  و يربط 

. لػدد سلوؾ الدعلم بالدفاىيم التي ترتبط بالأىداؼ التعليمية- 

. يتًجم سلوؾ الدعلم بعد تحديده إلذ إجراءات تلاحظ، و تقوـ- 
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.  لػدد مستوى الفعالية الدطلوبة و بذلك تكوف الكفاية قد تحددت- 

توافر قدر مناسب من الخصائص، والدهارات و :  الكفاية بأنها(1990)" ألؽن غريب"بينما يعرؼ 
.  الإمكانيات الشخصية لدى الفرد، بحيث يستطيع استخدامها في تحقيق الأىداؼ الدنشودة

 (13، ص 2000الأزرق، )

أف الكفاية ىي بمثابة مصطلح لزوري بالنسبة لعملية :  فيقوؿPhilip Carré( 1992) أما تعريف 
التفكتَ، و الدمارسة في لراؿ التًبية والتكوين، الكفاية تعد سلوكا يتطلب قليلا من الدعارؼ و كثتَا من الدهارات، 

. و ىذا يوضح أف الكفاية تظهر في تغيتَ سلوؾ الفرد لضو الحسن في لشارسة عمل معتُ

أف الدهارة جزء من الكفاية، فالكفاية تشتمل في :  يقوؿDussaut (1995) ".ج. ديسو"وللإشارة فإف 
الوقت نفسو على جزء كامن، أي لرموعة من الدعارؼ و الدهارات و الددركات و الدواقف، و كذا جزء إجرائي أي 
إلصاز الدهمة أو النشاط، و تشتمل أيضا على تقاطع ىذين الجزأين أي اندماج كل الدعارؼ و الدهارات و عناصر 

  (04، ص 2000روابح، ). (عناصر الدهمة أو النشاط)الإلصاز التي تطبق عليو 

يرى ىذا الطبيب و الباحث في العلوـ التًبوية أف للكفاية : (2003)" عبد الرحيم الذاروشي" أما تعريف 
معتًؼ بها  savoir faireأو معرفة مهارية  savoirعدة دلالات فهي في معناىا البسيط تدؿ على امتلاؾ معرفة 

في لراؿ معتُ، إف الفرد الكفء ىو الفرد الذي يكوف قادرا على أف يبرىن أدائيا على امتلاكو لدعرفة تطبيقية 
لنظرية تجعل منو خبتَا في لراؿ معتُ، و تتمثل الكفاءة كذلك ما لؽكن أف يكوف الفرد قادرا على الصازه، و يشتَ 

:  بكندا، حددت أربعة أنواع من الكفايات ىي (كيبيك)إلذ أف وزارة التًبية الوطنية في مقاطعة " الذاروشي"

.  و تتمثل في إكساب الدتعلم منهجيات في العمل الفكري: الكفايات الدعرفية- 

.  و تتمثل في تنظيم العمل و في قبوؿ العمل مع الجماعة: الكفايات الدنهجية- 

.  الكفايات الدرتبطة بالدواقف و السلوكات-  

.  الكفايات اللغوية التواصلية- 
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و يضيف نفس الباحث أف مفهوـ الكفاية يعادؿ في علم النفس الدعرفي الدعاصر قدرة الفرد على استثمار معارفو و 
مهاراتو الدناسبة و الضرورية لحل مشكلة معقدة أو سلسلة من الدشكلات، و لؽكن أف تأخذ الكفاءة معتٌ تربويا 

يرتبط بالأىداؼ التًبوية الدساعدة في حل الدشكلات، و ىي في ىذا الدعتٌ تحتوي الكفاءة الدنشودة على عدد من 
 (25، ص 2004بوعلاق، ). الكفايات الجزئية

 Romainvilleو آخروف " روماف فيل"، حيث يعرؼ "الذاروشي" و في نفس السياؽ الذي ذىي اليو 

et autres (2001)الاندماج الوظيفي للمعارؼ :  الكفاية بأنو(savoir ) و الدعارؼ الدهارية(Savoir 

devenir) حيث تدكن ىذه الكفاية الفرد من التكيف مع لزيطو و موجهتو لعدد من الوضعيات قصد وجود ،
 ( Romainville et autres, 2001, p 52). حلولا للمشاكل، كما تساعده من إلصاز الدشاريع في الدستقبل

 الكفاية بأنها لرموعة من السلوؾ Raynal,f et Rieuner ;A( 1997)" ريناؿ و رونر" و يعتبر 
الكامن الوجداني و الدعرفي و النفس حركي الذي يسمح للفرد بممارسة نشاطو الدعقد بفعالية، كما ترتبط الكفاية 

  (Franqoise et Rieuner, 1997, p 77). بمهنة و بحرفة و بوضعية احتًافية أو بوضعية اجتماعية

 من خلاؿ ما تقدـ لؽكن أف نستنتج أف الكفاية تتضمن عدة قدرات تنتمي إلذ المجاؿ الدعرفي و الوجداني 
و المجاؿ الحسي حركي بحيث لا لؽكن ملاحظتها، و لكن لؽكن اف نستدؿ عليها من خلاؿ أداء أو الصاز معتُ 

.  لؽكن ملاحظتو و قياسو

 إلذ أف كل أداء (2004)" الفتلاوي"حسب ما أوردتو  Fredrick j.Mcdonald" فريديك" و يشتَ 
:  كفاية يتشكل من ثلاث عناصر أساسية و ىي

:  معرفي: الأول- 

.  يتألف من لرموع العمليات الدعرفية و القدرات العقلية والوعي و الدهارات الفكرية الضرورية لأدء مهاـ الكفاية

: عملي: الثاني- 

يشمل السلوؾ الأدائي الذي يتألف من لرموعة الأعماؿ، و الحركات التي لؽكن ملاحظتها ومن ضمنها مهارات 
يدوية لفظية وغتَ لفظية بما فيها القراءة و الكلاـ والدناقشات و الكتابة والرسم و استخداـ وسيلة تعليمية وتركيب 

.  أجهزة و تشغيلها
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:  وجداني: الثالث- 

و يشتمل ىذا الدكوف على جملة من الاتجاىات و القيم و الدبادئ الأخلاقية و الدواقف الالغابية التي تتصل بمهاـ 
.  الكفاية الأدائية بما فيها الالتزاـ و الثقة بالنفس و الأمانة وتوخي الحرص و الدقة في التنفيذ

  (22، ص 2004الفتلاوي، )

:   لؽكن استخلاص من خلاؿ التعاريف السابقة الخصائص التالية

تتفق أغلب التعريفات اف الكفاية قدرة مكتسبة ومتعددة الأبعاد، لأف الكفاية لرموعة مدلرة من الدهارات و - 1
.  العمليات الدعرفية والقدرات العقلية والدهارات الفكرية والسيكو حركية

يلاحظ من خلاؿ التعارؼ أف ىناؾ تداخل كبتَ بتُ مفهوـ الكفاية والدهارة والأداء والفعالية، و يقوؿ أحد - 2
. التًبويتُ أف مفهوـ الكفاية لا لؼتلف بتُ الدفاىيم السالفة الذكر

تتفق جل التعاريف أف الكفاية لا لؽكن ملاحظتها و لا قياسها، ولكن يستدؿ على وجودىا من خلاؿ - 3
.  الدمارسة والفعل

. تتفق أغلب التعاريف أف الكفاية تعتٍ الوصوؿ الذ النتائج الدرغوب فيها بأقل جهد ووقت و بأقل التكاليف- 4

.  لؽكن أف تتطبق الكفاية في وضعيات لستلفة شخصية كانت أـ اجتماعية أـ مهنية- 5

يوجد تداخل بتُ الكفاية و الدهارة والأداء والذدؼ السلوكي، بحيث يصعب التمييز بينهما، و ىذا ما يؤكد - 6
القدرة والدهارة وحسن الأداء : من أف مفهوـ الكفاية لا لؼتلف كثتَا عن الدفاىيم القريبة منها Leplat,jاليو 

. والخبرة

ويرى بعض الدربتُ أف الكفاية ليست ىي إمتلاؾ لدهارة عمل معتُ بل ىي كذلك القدرة على الدبادرة في - 7
.  بمعتٌ أنو لا يعتٍ امتلاؾ الدعارؼ و الدهارات و الظا تكمن في كيفية استغلالذا و تجسيدىا. العمل والثقة بالنفس

أما الدقصود بالكفاية في ىذا البحث فيتمثل في لرموعة من الدعارؼ و الدهارات و الاتجاىات التي لغب أف - 8
لؽتلكها الدعلم ليحقق بو مستوى معتُ من الأداء و الذي لؽكن ملاحظتو و قياسو، و التي تم اكتسابها عن طريق 

.  التدريب و الدمارسة



                         الكفايات التعليمية     الفصل الأول                                                    
 

 
22 

:   نشأة وتطور الحركة التربوية القائمة على أساس الكفايات- 2

 نشأت الحركة التًبوية القائمة على الكفايات و الأداءات على ضوء فرضيات مفادىا بأف الدقررات 
الدراسية سواء الدواد الدتخصصة أو التًبوية لا تضمن لوحدىا إكتساب الدعلم الكفايات التعليمية و إتقاف مهاراتها، 
و أف التعليم و التعلم يصبح أكثر فعالية عندما يفهم الطالب ما ىو متوقع أو مطلوب منو، و أف أىداؼ البرامج 

. و النشاطات ىو تحقيق الأىداؼ و تعلم و إتقاف ىذه الكفايات

إضافة إلذ أف التعليم والتعلم يصبح أكثر فعالية عندما يراعي الفوارؽ بتُ الطلبة في الاىتمامات و 
كما أف اشتًاؾ الطالب بنشاط في الخبرات التعليمية، لغعل التعلم أكثر فعالية، و أختَا . القابليات و الحاجات

.  فإف التدعيم الدياشر لاستجابة الطالب بعد أف يقوـ بالفعل أو الأداء، لغعل التعلم أكثر فعالية

 (25-24، ص 2004سهيلة محسن كاظم الفتلاوي، )

 الدلاحظ أف ىذه الفرضيات ىي نتيجة القصور الدلاحظ على اعداد و تدريب الدعلمتُ في النظاـ السابق، 
الذي ركز على التحصيل العالر للمعرفة على حساب لشارستها الفعلية بمهارة عالية، وبأقل جهد و تكلفة و وقت 

.  أثناء العملية التعليمية

 (1918)" فرانكلتُ بوبث" لذا ظهرت فكرة الكفايات من جديد و التي تعود بدايتها إلذ أعماؿ 
Franklin Bobbitt  حوؿ الدنهاج، حيث يرى بأف البرامج التعليمية القائمة على تحليل النشاط و ما يؤدي إليو
 (68، ص 1988غازي مفلح، ). من أداء جيد أمر حيوي

 قد شغلت الفكرة إىتماـ العديد من الدشتغلتُ بميداف التًبية و الدهتمتُ بإعداد و تدريب الدعلمتُ، خاصة 
و أنها ظهرت في فتًة كانت فيها الفلسفة التًبوية السائدة و الدتعلقة بالبرامج التدريسية للمعلمتُ يعتًيها الغموض 

أنها كانت تهدؼ إلذ  Clifford D. Foster (1975)" فوستً"حيث يصفها . خاصة بشأف الأىداؼ الدنشودة
 (37، ص 1983توفيق مرعي، ). تعليم كل شيء عن شيء ما، و شيء ما عن عن كل شيء

 ىذا الأمر يدفع بإعادة النظر في أساليب تقويم الدعلمتُ، و توجيههم لضو منحى الدمارسة التعليمية و 
الأداء الفعلي للمواقف التدريسية الدرتبطة بالعملية التعليمية و التعلمية، و كاف ذلك قد بدأ في الخمسينات، حيث 

وضعت الدناىج لتأىيل الدعلمتُ حسب الصفات أو الخصائص التي لغب أف يتميز بها الدعلموف الناجحوف، 
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وبالتالر يكوف الذدؼ من تلك الدناىج ىو تقوية صفات الدعلم الناجح و الفعاؿ في العملية التعليمية لدى الدعلمتُ 
. الذين ىم لشن توجد عندىم، أو تعليمها و التدريب عليها للذين يفتقدونها

 فتوجهت الأبحاث حوؿ تحديد ىذه الدواصفات للمعلم الناجح أو الفعاؿ، لشا أدى إلذ ظهور العديد من 
أحيانا كانت تتشابو و أحيانا أخرى كانت تختلف لاختلاؼ الدرجعية العلمية للباحثتُ، أو لطبيعة . الصفات

الدرحل التعليمية التي يدرسها الدعلم، أو للأسلوب الدعتمد في تقييم تلك الخصائص من وجهة نظر الدشرفتُ أو 
.  الدتعلمتُ أنفسهم بإعتبارىم لزور العملية التعليمية في التًبية الحديثة

تتباين آراء الدربتُ، لا سيما الباحثتُ منهم، في تحديد مسار تطور مفهوـ الكفاية، فتَى البعض منهم أف 
 ; Chomsky" تشومسكي: "أوؿ لراؿ تم فيو استعماؿ و توظيف مفهوـ الكفاية كاف لراؿ اللسانيات، و يعد

N. أوؿ من استخدـ مصطلح الكفاية اللغوية {Linguistique compétence 1970}.  

  ( 25، ص 2001مادي لحسن،)

( ergonomy) و ىناؾ بعض الدراسات تعيد الفضل في إدخاؿ مفهوـ الكفاية في لراؿ الذندسة البشرية 

 بينما يرى فريق آخر أف بداية استخداـ ىذا الدفهوـ ،(1984) سنة De Montemollin" دومنطمولاف"الذ 
يرجع الذ فتًة سابقة للثمانينات، و ىذا الفريق يؤكد أف ىذا الدصطلح لد تتخذ لو ألعية في لراؿ العلاقات الدهنية 

 The) ، حيث بدأ لػتل شيئا فشيئا مكانة مصطلح التأىيل(1970)إلا خلاؿ السبعينات من القرف الداضي 

qualification) .( ،36 ، ص 2000محمد الدريج) 

 و منذ عقد الثمانينات أخذ مفهوـ الكفاية أو الكفاءة لرالا متقدما من التداوؿ و الانتشار بتُ الدهنيتُ، 
حتى وصل إلذ قمة الرواج في التسعينيات، نتيجة متطلبات التنافس الدهتٍ من حيث تحقيق الجودة، و التجديد، و 

 (29 ص 2000حسن شكير، ) .الابداع في لراؿ العمل و الشغل

 و قد تم التوصل في بداية السبعينات إلذ تحديد البرامج و السلوؾ و الدعارؼ و الاتجاه الذي لػتاج إليو 
الدتكونوف سلفا، كما تم تحديد الشروط التي تظهر فيها ىذه الكفايات و مستوى الأداء الدتقن الذي لغب بلوغو 

.  أثناء لشارسة العملية التعليمية
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 قد سالعت في ظهور ىذه الدقاربة القائمة على الكفايات كمنحتٌ تلازـ ظهوره مع عدة عوامل ساعدتو، 
 في إعتماد الكفاية بدءا من الدعرفة و ظهور حركة الدسؤولية مع حركة منح (1983)" توفيق مرعي"و التي يذكرىا 

الشهادات القائمة على الكفايات، و كذا الاستفادة من التطور التكنولوجي خاصة ما يتعلق بتكنولوجيا التعليم، 
و حركة تحديد الأىداؼ على شكل نتاجات تعليمية سلوكية قابلة للملاحظة و القياس، و ظهور منحى التعلم 

الإتقاني مع حركة التجريب التي ترتبط بالتغيتَ الدشرع للعالد و تغيتَ مفهوـ التعليم إلذ مفهوـ كفايات يؤديها 
الدعلم، و تلازـ ذلك مع ظهور حركة التًبية القائمة على العمل الديداني التي تدنح الفرصة للطلاب الدعلمتُ 

و أيضا تأثرت بحركة تعزيز . ليشاىدوا و يلاحظوا الدواقف التعليمية في الددارس و لؽارسوا عملية التعليم نفسها
، و كذلك بأسلوب النظم، لأف الأداء ما ىو إلا لسرجات النظاـ، (الإشتًاط الإجرائي)التعليم و بالاتجاه السلوكي 

في حتُ يعد التعلم من مدخلاتو و يركز على التدريب الدوجو لضو العمل أو أثناء الخدمة، و لعل أىم ىذه العوامل 
:      لؽكن تلخيصها في الدخطط التالر
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.   يوضح أهم العوامل المساعدة في نشأة حركة التعلم والتدريب القائمة على الكفايات(01)شكل  
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فالدخطط السابق يوضح أىم العوامل التي سالعت في ظهور الحركة التًبوية و التعليمية القائمة على 
الكفايات، لتتحوؿ إلذ إستًاتيجية تعتمد في لشارسة الدوقف التعليمي التعلمي الناجح والفعاؿ، بأقل جهد و تكلفة 

.  و وقت، و يعود ذلك لدا لبرالرها من لشيزات ىامة تساعدىا في تحقيق ذلك

:  تعاريف الكفاية التعليمية- 3

الكفايات التًبوية، :  ىناؾ لرموعة من التعاريف التي تتناوؿ كفايات الدعلم، و لكن بمسميات لستلفة منها
والكفايات الدهنية، و الكفايات التعليمية أو التدريسية، و تستخدـ كذلك مسميات مثل التدريس الفعاؿ، 

 Teaching Competencies أف مصطلح الكفايات التعليمية (2000)" الأزرؽ"و يشتَ . ومهارات التدريس
، فيعرفانها بأنها لرموعة من (1987)و آخروف " ىوستن"قد استخدمت في عدة دراسات  أخرى ومنها دراسة 

.  الدعارؼ و الدهارات و الاتجاىات التي لؽكن اشتقاقها من أدوار الدعلم

 (15، ص 2000الأزرق، )

:  التعليمية نذكر مايلي/و سوؼ يتناوؿ الباحث جملة من تعاريف الكفاية التدريسية

الكفايات التدريسية بأنها عبارة أو جملة تصف نوع القدرة أو الدهارة التي ( 1984)" زياد حمداف"يعرؼ - 
سيحصل عليها الدعلم، و لذا تأثتَ مباشر على تعلم التلاميذ أو ىي قدرة الدعلم على استعماؿ مهارة خاصة أو 

 (160، ص 1985حمدان، ). عدة مهارات استجابة لدتطلبات موقف تربوي لزدد

 بأنها القدرة على تنفيذ النشاط التعليمي التي تستند الذ لرموعة من (1990)" نشواف و الشعواف"و يعرفها - 
.  الحقائق و الدفاىيم والتعميمات والدبادئ، و تتضح من خلاؿ السلوؾ التعليمي الذي يصل الذ درجة الدهارة

 (97، ص 2004عيد غادة، )

 الذ أف الكفايات التدريسية ىي لرموعة الأداءات السلوكية (1990)" ماجدة حبشي"و في نفس السياؽ تشتَ - 
.  والدهارات التي يظهرىا الدعلم في موقف تعليمي معتُ، ومستوى مقبوؿ من التمكن

 (16، ص 2000الأزرق، )
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 الككفاية التدريسية بأنها القدرة على الأداء و الدمارسة أو أنها (1996)" عايش زيتوف"و كذلك يعرؼ - 
مهارات مركبة أو ألظاط سلوكية أو معارؼ تظهر في سلوؾ الدعلم، و تشتق من تصور واضح، و لزدد لنواتج 

.  التعليم الدرغوب

 الكفايات التدريسية بأنها مهارات و معلومات و سلوكيات و (1997)" الشربيتٍ"و " الصباغ"بينما يعرفها - 
                                                                 (143، ص 2005الغزيوات، ).  صفات يكتسبها الدعلم لتعينو على أداء مهمة معينة

 الكفايات التدريسية أنها امتلاؾ الدعلم لقدر كاؼ من الدعارؼ و (2000)" عبد الرحماف الأزرؽ"و يعرؼ - 
الدهارات و الاتجاىات الدتصلة بأدواره و مهامو الدهنية، و التي تظهر في أداءاتو و توجو سلوكو في الدواقف التعليمية 

.  الددرسية، بمستوى لزدد من الإتقاف، و لؽكن ملاحظتها و قياسها بأدوات معدة لذذا الغرض

 (19، ص 2000الأزرق، )

 الكفاية التدريسية بأنها لرموعة من القدرات، و ما يرتبط بها (2003)" الرشيد"و " الأسطل"و يعرؼ كل من - 
من مهارات و التي يفتًض أف الدعلم لؽتلكها، بما لؽكنو من أداء مهامو و أدواره و مسؤولياتو ختَ أداء، لشا ينعكس 

على العملية التعليمية ككل و خصوصا من ناحية لصاح الدعلم و قدرتو على نقل الدعلومة بل الدعلومات إلذ 
و قد يقوـ الدعلم بذلك عن طريق التخطيط و الاعداد للدروس و غتَه من الأنشطة اليومية والتطبيقية، . تلاميذه

 (  123، ص 2002كرم، ). لشا يتضح في السلوؾ و الاعداد الفعلي للمعلم داخل الفصل و خارجو

إلذ تعريف الكفاية التدريسية بأنها تلك الدقدرة الدتكاملة التي تشمل لرمل مفردات الدعرفة " درة"بينما يذىب - 
.  والدهارات و الاتجاىات اللازمة لأداء مهمة ما أو جملة متًابطة من الدهاـ المحددة بنجاح وفعالية

 (28، ص 2004الفتلاوي، )

 بأنها (2007)" أحمد علي كنعاف"كفايات الدعلم التعليمية حسب دراسة " فخر الدين القلا" و يعرؼ 
لرموعة من الدعارؼ و الدهارات و الاجراءات و الاتجاىات التي لػتاجها الدعلم ثم ينبغي أف يعد توافرىا شرطا 

  (56، ص 2007كنعان، ). لإجازتو في العمل

:  من خلاؿ التعريفات السابقة لؽكن استخلاص ما يلي
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. التدريسية عن لرموعة من الدهارات و الدعلومات و الاتجاىات التي يكتسبها الدعلم/تعبر الكفايات التعليمية- 1
و توظيفهما على أحسن وجو يعتبر أساسا لإنتاج الدعلم  (السلوكي)كما أف إتقاف الدكوف الدعرفي و الدكوف الدهاري 

.  الكفء و الفعاؿ

كما تعتبر الكفايات التدريسية عبارة عن قدرات الدعلم على استعماؿ مهارة خاصة أو عدة مهارات استجابة - 2
.  لدتطلبات موقف تربوي لزدد

تعبر الكفايات التدريسية عن أداء الدعلم للسلوؾ التدريسي بدرجة من النجاح و الفعالية و مستوى مقبوؿ من - 3
.  التمكن حسب ماجدة حبشي

.  تعتبر الكفايات التدريسية قابلة للتقويم و القياس و لكن بالاعتماد على معايتَ معينة- 4

و أما أثر مفهوـ الكفاية في إعداد الدعلم فيتمثل في تنمية الدعلومات و الدهارات و الاتجاىات إلذ درجة عالية - 5
.  من الاتقاف

و لؽكن أف يضيف الباحث أف الكفايات التعليمية للمعلم ىي لرموعة من الدهارات و الدعلومات و - 6
. الاتجاىات و التي لا تخلو من العمل الإبداعي و التجديد و الابتكار

و في ضوء التعاريف السابقة، فإف الباحث يعرؼ الكفايات التدريسية بأنها قدرة الدعلم بالقياـ بعمل ما - 7
. بكفاءة و فعالية، و بمستوى عاؿ من الإتقاف و الثقة بالنفس

:  مظاهر الكفاية التعليمية- 04

 من تحديد دقيق ( Perrenoud, phفيليب بتَينو) لؽكن استنتاج ىذه الدظاىر من خلاؿ ما قاـ بو 
القدرة على تفعيل لستلف الدصادر : "لدفهوـ الكفاية في لراؿ التعليم، حيث أشار في تعريفو لذذا الدصطلح إلذ أنو

    ( Perrenoud, PH.1998, p 98)"  الدعرفية، لدواجهة نوع من الدواقف

:   و يتأسس ىذا التعريف لدفهوـ الكفاية على أربعة مظاىر ىي كالتالر

لا تعد الكفايات لررد معارؼ، أو مهارات، أو اتجاىات، و لكنها عبارة عن تفعيل و دمج و تنسيق ىذه - 1
. الدصادر في شكل سلوؾ يتم ضمن موقف، و ليكن ىذا الدوقف ىو الدوقف التدريسي
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تعلمية، إلا إذا كاف بإزاء مواقف حقيقة فعلية، -لن يكوف ىذا التفعيل إلغابيا في مواجهة مشكلات تعليمية- 2
الدعلم يستجيب لو وفق خبرات سبق و أف –علما بأف كل موقف ىو حالة فريدة غتَ مكررة، و لو كاف الطالب 

. اكتسبها في مواقف شبيهة للموقف الحالر

إف التدريب لاكتساب كفاية ما و إتقانها، يتم وفق عمليات عقلية معقدة، و حسب مهارات دقيقة، و برغبة - 3
. إلغابية تجاه تلك الكفاية، لشا يتيح إمكانية تحديد و تحقيق فعل يناسب الدوقف

الدعلم عبر عمليات الإعداد و التكوين، و عن طريق -يتم استيعاب الكفايات التدريسية من قبل الطالب- 4
 (LE Boterf, Guy 1994, p 54). الدمارسة اليومية، من خلاؿ مواقف مهتٍ متنوعة

 و تكاد تتفق جملة التعاريف المحددة لدفهوـ الكفاية حوؿ الخصائص التي تديزه عن غتَه من الدفاىيم ذات 
:  العلاقة أو الشبو بو كالقدرة و الدهارة و غتَىا، و لؽكن استخلاص ىذه الخصائص في النقاط الأساسية التالية

إف ىناؾ علاقة وطيدة بتُ الفعل و الكفاية، فالكفاية تتيح لدن يتصف بها القدرة على الفعل، و بهذا  - أ
لؽكن تشخيصها و تقولؽها، فلا وجود لذا في ذاتها باستقلاؿ عن الدوقف أو النشاط الذي تدارس من 

.  خلالو، أو عن الدشكلة الدراد حلها
، إنها مرتبطة بموقف و بمجاؿ مهتٍ لزدد، و مطابقة لسياؽ (contextuelle) إف الكفاية سياقية  - ب

 .ذلك الدوقف و المجاؿ الذي تم توظيفها من خلالو
 .  إف لزتوى الكفاية يتضمن كثتَا من الدهارات، و جزءا يستَا من الدعرفة و الاتجاىات - ت
إف الأمر لا يتعلق، كما كاف شائعا من قبل، .  ترتبط النقطة الرابعة بمفهوـ إدماج ىذه المحتويات - ث

بحصيلة من الدعارؼ و الدهارات و الاتجاىات، لا يدرؾ بفضل أي معجزة تقود إلذ الفعل الناجح، بل 
 . بقدرات مندلرة و منظمة و متسقة و مبنية

التعلمية، بل و تعد أيضا معيارا دقيقا و -تشكل الكفاية أداة ىامة و أساسية لتطوير الدمارسة التعليمية- 5
موضوعيا لتحديد مدى ما تم تحقيقو من جودة منشودة، و مستويات مرغوب فيها، أثناء تخطيط و بناء برامج 

 (Sandra, Michel 1994, p 128). الدعلم-إعداد و تكوين الطالب

الدعلم للكفايات التدريسية و تنميتها لديو، لراؿ أصبح يشغل باؿ الدربتُ - إف الاىتماـ بإتقاف الطالب
الدعاصرين، و ذلك لأنو يتوقف عليها لصاحو في تحقيق أعلى مستوى من مستويات التدريس، ولذا ينبغي أف تبتٌ 
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الدعلم وفق مدخل الكفايات التدريسية، و تتيح لو ىذه الدؤسسات -برامج مؤسسات إعداد و تكوين الطالب
الفرصة الكافية للتزود بقدر كاؼ من ىذه الكفايات حتى يستطيع القياـ بأدواره التي تتطلبها الأىداؼ و الغايات 

.  التعليمية-الجديدة للعملية

. بحوث تحليل التفاعل الصفي و اللفظي–  (أ)

. بحوث تحليل التعليم الدصغر- (ب)

.  و ترتبط ىذه البحوث بتُ سلوؾ الدعلم و نتائج الدعلم. بحوث معايتَ أداء الدعلم- (ج)

:   تصنيف الكفايات التعليمية- 05
 تحديد المجالات أو المحاور الأساسية للكفايات التي يشملها (2000) يقصد بالتصنيف حسب الأزرؽ 

و تكمن ألعية . موضوع الدراسة و التي تندرج تحتها عدد من الكفايات الفرعية أو الثانوية التي تنتمي إليها
التصنيف في كونها تيسر مهمة تفكتَ الباحث و تعمق نظرتو على التفاصيل و الجزئيات لكي لا يغفلها في دراستو 

 (24، ص 2000الأزرق، ).  لسلوؾ الدعلم و يشتًط في التصنيف ضرورة اتساقو مع أىداؼ الدراسة
التعليمية لغد نفسو أما لرموعة كبتَة من التصنيفات و كلها / إف الدارس لدوضوع الكفايات التدريسية

. تؤكد على ضرورة امتلاؾ الدعلم لعدد منها ليكوف مؤىلا بالقياـ بدوره على أحسن وجو
:   و يوجد عدة تصنيفات للكفايات التدريسية، نورد منها ما يلي

 أف الكفايات التدريسية (2000) حسب دراسة عبد الرحماف الأزرؽ Borsh, G. (1977)" بوريش"تصنيف - 
:  تصنف إلذ ثلاث أصناؼ، و ىي

كفايات طرائق التدريس مثل قدرة الدعلم على معرفة و وصف :  و تتضمن نوعاف:الكفايات المعرفية- 1
.  الأساليب الفعالة لإدارة الفصل و كفاية المحتوى كمعرفة الحقائق و الدعلومات الدتعلقة بالدادة الدراسية

 و تشتَ إلذ أداء الدعلم داخل القسم، ومن أكثر الأدوات ملائمة لقياسها ىي الدلاحظة :الكفايات الأدائية- 2
.  الدنظمة

و تعتٍ نواتج التعليم التي لػدثها الدعلم لدى تلاميذه في الجوانب الدعرفية التحصيلية و : الكفايات النتائجية- 3
الوجدانية و الدهارية، و تقاس ىذه الكفايات بالاختبارات التحصيلية، و بإستطلاع آراء التلاميذ لضو معلمهم أو 

.  من خلاؿ سلوؾ التلاميذ داخل الفصل
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 أف ىذا التصنيف لقي إقبالا عند الكثتَ من (2000) و يضيف في نفس الإطار عبد الرحمن الأزرؽ 
:   حيث أضافا اليو نوعتُ من الكفايات لعا،Hall & Jones( 1979)" ىوؿ و جونز"الباحثتُ ومنهم 

.  و تتضمن الكفايات الدتصلة باتجاىات الدعلم و ميولو وقيمو: الكفايات الوجدانية- أ
و تتضمن الكفايات الدتصلة بقدرة الدعلم على استقصاء الحقائق و الدعلومات حوؿ : الكفايات الإستقصائية- ب

. موضوع دراسي معتُ أو مشكلة اجتماعية و قدرة الدعلم على تدريب التلاميذ على أساليب البحث و التقصي
 (26،27، ص 2000الأزرق، )

:   الكفايات التدريسية في التًبية إلذ أربعة أنواع ىي(2004)" يسرى"و تصنف - 
و تشتَ إلذ الدعلومات و الدهارات العقلية الضرورية لأداء الدعلم في المجالات التعليمية : الكفايات الدعرفية- أ

.  التعلمية
و تشتَ إلذ استعدادات الدعلم و ميولو و اتجاىاتو و معتقداتو، و ىذه الكفايات تعطي : الكفايات الوجدانية- ب

. حساسية الدعلم و ثقتو بنفسو و اتجاىو لضو مهنة التعليم: جوانب متعددة مثل
: و تشتَ إلذ كفايات الأداء التي يظهرىا الدعلم، و تتضمن الدهارات النفس حركية مثل: الكفايات الأدائية- ج

.  توظيف و سائل و تكنولوجيا التعليم و أداء ىذه الدهارات يعتمد على ما حصلو من كفايات معرفية
.  و تشتَ إلذ أثر أداء الدعلم في سلوؾ الدتعلمتُ: الكفايات الإنتاجية- د

أنو يتم التمكن من الكفايات بتدريب الدعلم على أدائها بإستخداـ البرامج التعليمية " يسرى" و تؤكد 
  (82، ص 2004يسرى السيد،). القائمة على الكفايات

 الكفايات التدريسية حسب طبيعة عملية التدريس إلذ أربعة أنواع من (2004)" براجل علي"و يصنف - 
:  الكفايات و ىي

و تندرج ضمنها كفايات فهم طبيعة الدرحلة الدراسية و الدرحلة العمرية : الكفايات الدتعلقة بالجانب النفسي- أ
.  للتلاميذ و فهم و تطبيق نظريات التعليم والتعلم

و تتضمن كفايات فهم لزتوى الدنهاج الدراسي و معرفة أىدافو و التمكن : الكفايات الدتعلقة بالجانب الدعرفي- ب
.  من إجراءات التدريس و التحكم في أساليبو

و تتضمن بعض الكفايات الدتعلقة بكيفية : الكفايات الدتعلقة بتخطيط الدروس و تنظيم الدادة الدراسية- ج
. التدريس
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القدرة على تنمية التفكتَ العلمي : و تندرج ضمنها بعض الكفايات مثل: الكفايات الدتعلقة بتحقيق الأىداؼ- د
 ( 111، ص 2004براجل، ). للتلاميذ و القدرة على تكوين الاتجاىات الالغابية لضو الدراسة

 في دراستها لمجموعة من الدراسات التي تناولت الكفايات (2003)" سهيلة الفتلاوي" و قد لخصت 
:  التدريسية الضرورية لدعلم الدواد الاجتماعية، و ىي كما يلي

  لخصا في دراستهما الكفايات التدريسية التي ينبغي لأستاذ (1982)" اللقاني و رضواف"دراسة ،
 : الاجتماعيات ما يلي

. القدرة على التدريس- 
.  استخداـ الكفايات التدريسية بكفاية- 
.  إقامة علاقات إنسانية داخل الددرسة و الربط بتُ الددرسة والمجتمع- 
.  القدرة على القيادة- 
.  القدرة على القياـ بمتطلبات الدهنة و مسؤولياتها- 

  فتَياف أف أىم الكفايات التي لػتاجها معلم الدواد الاجتماعية، لؽكن (1987)" الدبور و الخطيب"أما 
:  توضيحها في العناصر التالية

.  التخطيط للتعليم- 
.  الاتصاؿ والتفاعل- 
.  إدارة الفصل- 

  فقد أكدوا على أف عملية التدريس تتضمن امتلاؾ الدعلم ثلاث كفايات (1985)و زملاؤه " جابر"أما 
:  أساسية و ىي

.  التخطيط- 
. التنفيذ- 
.  التقويم- 

 فتًى أف أىم الكفايات الدطلوبة لدعلم الاجتماعيات ىي(1987)" الفتلاوي"أما - د   :
. الكفاية العلمية و النمو الدهتٍ- 
.  التخطيط للتدريس- 
.  التنفيذ- 
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.  العلاقات الإنسانية- 
(     57، ص 2003الفتلاوي، ). التقويم- 

 و لؽكن أف نوجز من خلاؿ قراءات لمجموعة من الدراسات التي تناولت بالبحث في موضوع الكفايات 
التدريسية، نلاحظ أف الخصائص و المجالات قد تنوعت كثتَا، ويرجع ذلك أساسا إلذ تعقد عملية التدريس و 

و . تشابك و تداخل عواملها و إلذ الاختلاؼ في الدعايتَ التي تستخدـ في الحكم على الأداء التدريسي للمعلم
كما ترجع عملية التدريس أساسا عند بعض الدعلمتُ إلذ الصبغة الابتكارية التي يضيفونها إلذ عملهم التًبوي، و 
ىذا ما أدى إلذ تعدد جونب الكفاية لدى الدعلم، و لؽكن أف نلاحظ أيضا أنو ليس ىناؾ تصنيف مطلق لؽكن 

.  الاعتماد عليو، وىذه التصنيفات تلتقي في نقاط أحيانا و تختلف أحيانا أخرى
 كما لؽكن أف نستخلص من تصنيف ىذه الكفايات التدريسية، أف معظم الكفايات التي تتطلبها تدريس 

الدواد العلمية والأدبية لصدىا في معظمها مكملة لبعضها البعض و خاصة في كفايات التخطيط للدرس، وكفايات 
و يعتقد العديد من الدربتُ . تنفيذ الدرس و تقولؽو، و كذلك في كفايات إدارة الفصل و الاتصاؿ والتفاعل الصفي

أف عملية إعداد الدعلم و تدريبو و تأىيلو عن طريق الكفايات ىي السبيل الأمثل لتطوير مهنة التدريس و تقدـ 
.  الدنظومات التًبوية عموما

:   و في ضوء إطار ىذا التصنيف يلاحظ ما يلي
.  أف معظم ىذه التصنيفات الواردة في ىذه الدراسة متكاملة أي أف بعضها يكمل البعض الآخر- 
أف معظم الأساليب الدستخدمة في تحديد الكفايات التدريسية مهمة جدا، و لعل أف استمرار الدراسات في - 

.  ىذا الدضمار تسفر على نتائج أكثر دقة
كما يلاحظ أف ىناؾ اختلاؼ في تصنيف الكفايات التدريسية، و يعود أصلا إلذ طبيعة مفهوـ الكفاية في حد - 

.  ذاتها
:  أهم أنواع الكفايات التعليمية- 06

التعليمية تتمثل في جملة الدهارات الرئيسية التي ينبغي للمعلم أف يتقنها / إف أىم أنواع الكفايات التدريسية
بناء على –أثناء إعداده إتقانا رفيعا، حتى لؽارسها أثناء نشاطو التدريسي بفاعلية و إلغابية، و يعتقد بعض الدربتُ 

أف لشارسة الدعلم لدثل ىذه الدهارات سوؼ تساعده على - ما توصل إليو الدارسوف و الباحثوف في ىذا المجاؿ
التفكتَ و التخطيط الدنظم، ومن ثم تساعده في تحديد أىدافو التعليمية، وانتقاء طرائقو التدريسية، و أنشطتو 

. التًبوية، و أساليبو النوعية بطرؽ أكثر إلغابية
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:  و قد حصر بعضهم ىذه الكفايات في سبعة لرالات ىي
. كفاية إعداد و تخطيط الدرس- 
. كفاية ضبط و إدارة الفصل- 
. كفاية تنفيذ الدرس- 
.  كفاية توجيو السلوؾ الصفي- 
.  كفاية استعماؿ الوسائل التعليمية- 
.  كفاية تنويع الأنشطة الصفية- 
 (2002جعفر محمد أيوب، ). كفاية الأسئلة الصفية- 

 توجد ضمن كل نوع من أنواع الكفايات السالفة للذكر، مهارات ترتبط بها ارتباطا وثيقا، و تديزىا عن 
بقية الكفايات، كما أنها تجعلها أكثر وظيفية و فاعلية في لرةاؿ التدريس، فجاءت ىذه الدهارات وفق التًتيب 

:  التالر
:  كفاية إعداد و تخطيط الدرس- 1

 لػدد الأىداؼ التعليمية للدرس بدقة و وضوح  .
 يصوغ الأىداؼ التعليمية للدرس بطريقة سلوكية لؽكن ملاحظتها و قياسها  .
  الجانب الدعرفي، الجانب الدهاري، الجانب )يصنف الأىداؼ التعليمية في لستلف جوانب عملية التعليم

. (الوجداني
 لػدد الخبرات التعليمية الدناسبة لتحقيق الأىداؼ .
 لػدد أساليب التدريس و الأنشطة التعليمية الدناسبة لتحقيق الأىداؼ .
 لػدد الأدوات و الأجهزة و الوسائل التعليمية اللازمة للدرس  .
 لػدد الأساليب و الأدوات الدناسبة اللازمة لتقويم الدرس  .
 يكتب خطة الدرس بطريقة منطقية متضمنة العناصر الرئيسية  .

:  كفاية ضبط و إدارة الفصل- 2
 يهيئ الظروؼ الطبيعية الدناسبة في غرفة الدراسة  .
 ينظم التلاميذ للتعليم والتعلم .
 لػافظ على انتباه التلاميذ للدرس  .
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 لػتـً الدتعلمتُ و آرائهم، و لؼلق جوا من الود و الألفة في غرفة الدرس  .
: كفاية تنفيذ الدرس- 3

 يثتَ اىتماـ الدتعلمتُ بموضوع الدرس. 
 يربط موضوع الدرس بحياة الدتعلم و بيئتو. 
 ُيربط موضوع الدرس بالخبرات السابقة للمتعلمت . 
 يستخدـ أساليب و أنشطة تعليمية متنوعة في شرح الدرس. 
 يستخدـ الأدوات و الأجهزة و الوسائل التعليمية بشكل جيد، و في الوقت الدناسب. 
 يشرؾ الدتعلمتُ في عملية التعلم. 
 يصوغ و يوجو الأىداؼ التعليمية . 
 ُيراعي الفروؽ الفردية بتُ الدتعلمت . 
 يقوـ مدى تحقيق الأىداؼ التعليمية للدرس . 
 يلخص الدرس في نهاية الحصة لإبراز العناصر الدهمة و الربط بينها. 

:  كفاية توجيو السلوؾ الصفي- 4

 يشوؽ الدتعلمتُ و لػفزىم للتعلم . 
 ُيعزز السلوؾ الجيد للمتعلمت . 
 يتقبل أفكار الدتعلمتُ و مبادراتهم . 
 لػل مشكلات الدتعلمتُ الصفية بأساليب تربوية مناسبة . 

:  كفاية استعماؿ الوسائل التعليمية- 5

 يستخدـ الوسائل التعليمية الدناسبة لدوضوع الدرس . 
 يستخدـ الوسائل التعليمية الدناسبة لدستوى التلاميذ . 
 يستخدـ الوسائل التعليمية الواضحة و الجيدة التصميم . 
 يستخدـ السبورة بطريقة جيدة في الوقت الدناسب. 

:  كفاية تنويع الأنشطة الصفية- 6
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 ينوع من الأنشطة التعليمية الدستخدمة في التدريس . 
 يستخدـ أنشطة تعليمية مناسبة لدوضوع الدرس . 
 ُيستخدـ أنشطة تعليمية مناسبة لدستوى الدتعلمت . 

:  كفاية الأسئلة الصفية- 7

 طرح الأسئلة مرتبطة بموضوع الدرس . 
 ينوع الأسئلة الصفية التي يطرحها . 
 يصوغ الأسئلة بدقة و وضوح. 
 يطرح  الأسئلة في الوقت الدناسب لذا أثناء الدرس . 
 ُيتدرج في الأسئلة حيث تقابل الفروؽ الفردية للمتعلمت . 
 (2002جعفر محمد أيوب، ). يتيح الفرصة لتفكتَ الدتعلمتُ في الأسئلة قبل الإجابة 

  ومن خلاؿ الدراسات التي أجريت في لراؿ الكفايات الضرورية و اللازمة للطالب الدعلم، وجد أف ىناؾ 
تباينا في وجهات نظر العلماء و اتجاه ىذه الكفايات من حيث لرالاتها و نوعيتها و أعدادىا، كما تم التمييز بتُ 

 تصلح لكل مادة، و تنطبق على genetic competencyنوعتُ من الكفايات، فهناؾ كفايات أساسية عامة 
 لا تصلح Enabling compotencyكافة لرالاتها، وىناؾ كفايات أخرى تدعى الكفايات الدعاونة أو الدساندة 

و لذا إختلفت نتائج الأبحاث و الدراسات التي تدت حوؿ الكفايات في لراؿ العلوـ . إلا لنوع خاص من الدواد
  . الدقيقة، عنها في لراؿ العلوـ الاجتماعية

 منذ تبتٍ النظاـ التًبوي الأمريكي فكرة إعداد الدعلمتُ القائمة على أساس الكفايات كإستًاتيجية من 
أجل تحستُ و تطوير و الزيادة من فعالية التعليم وإنتاجيتو ظهرت العديد من الدراسات التي ىدفت إلذ تحديد 

.  الكفايات التًبوية العامة اللازمة لآداء مواقف العملية التعليمية
 مشروع دولر يسمى برنامج تدريب الدعلمتُ في (1968) كانت البداية عندما أصدرت جامعة فلوريدا 

التخطيط للتعليم، اختيار المحتوى و تنظيمو، استخداـ : الدرحلة الابتدائية، والذي اشتمل على الدقومات الآتية
.  الأساليب و الوسائل التي تحقق الأىداؼ التقويم، دور الدعلم في تحميل مسؤولياتو، قياـ الدعلم بدور القائد الدهتٍ

تنظيم الدرس، :  بتطوير قائمة الكفايات في التعليم الابتدائي و ىيFerero (1971)" فتَورو" ثم قاـ 
 ( 218-217، ص 2000عبد الرحمن صالح الأزرق، ). إختيار المحتوى الدناسب، إشراؾ التلاميذ في الدرس
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كفاية  (25) في دراستها إلذ تحديد Washington. Eva  (1971)" إيفا وشنطوف" كما توصلت 
تنظيم الدروس اليومية، تحديد أىداؼ الدروس اليومية، التمكن : تدريسية عامة لازمة لأداء مهمة التدريس و ىي

الألفة بتُ الدعلم /من الأساليب الضرورية للتدريس، تحفيز التلاميذ، الاستجابة للفروؽ الفردية، ضبط الفصل، الدودة
و التلاميذ، مشاركة التلاميذ في أنشطة التعلم، تشجيع القيادة و الدبادرة لدى التلاميذ، تقييم تقدـ التلاميذ في 
التعلم، تنظيم التلاميذ للتعلم، تنمية التقييم الذاتي لدى التلاميذ، التفاعل الدفتوح العادؿ مع التلاميذ، التدريس 

بالأسلوب العلمي، تنويع الدواد و الوسائل التدريسية، قياـ الإدارة الصفية، تنظيم الدعارض و لوحات الإعلانات و 
مراكز التعلم الإضافي، تعديا الدنهج للتطورات التًبوية العصرية، تحضتَ الدادة للتدريس، لشارسة الحس الدرىف 

للعلاقات الشخصية مع الآخرين، تحمل مسؤوليات الددرسة، مراعاة الأحكاـ الددرسية، مراعاة العلاقات الوظيفية، 
 (27-17، ص 1999محمد زياد حمدان، ). الدثابرة على النمو الوظيفي، القياـ بالتقارير و الواجبات الددرسية الأخرى

 بعض الدراسات السابقة حوؿ الكفايات التًبوية العامة أو الخاصة (1998)" غازي مفلح" كما يلخص 
 .Houston w" ىيوستن"بمعلم الدرحلة الابتدائية و التي إستأنس بها لعلاقتها بموضوع الدراسة، كدراسة 

Robert( 1977 ) التخطيط، التفاعل مع التلاميذ :  لرالات للكفايات العامة وىي(03)التي توصلت إلذ تحديد
 لرالات لكفايات (04) فتوصل إلذ تحديد Meth Akunavhi( 1980)" ميث"والدور الدهتٍ للمعلم، أما 

كفايات متصلة بالشؤوف الفردية بتُ التلاميذ، التخطيط للتعليم، إدارة الفصل، تفاعل : الدعلم الابتدائي و ىي
.  الفصل و التفاعل بتُ الدعلم و التلاميذ

التخطيط للتعليم، مراعاة بنية الدادة :  لرالات لذا وىي(06) (1981)" مرعي توفيق" في حتُ وصف 
. (ذات الدعلم). الدراسية في أثناء عملية التعليم والتعلم، إختيار الأنشطة التعليمية، إجراء التقويم و تحقق الذات

لرالات للكفايات اللازمة لدعلمي الإبتدائي  (08)إلذ تحديد  (1982)" مصطفى السيد زيداف" و انتهى 
إعداد الدعلم لدروسو، إستخداـ الوسائل التعليمية، طرؽ التدريس، إدارة الفصل، سلوكو في الفصل، طريقة : و ىي

.  الإلقاء، إدارة الدناقشة إستغلالو للإمكانات الدتاحة
 لرالات لكفايات (09) و التي إحتوت (1982) إلذ جانب قائمة أعدتها كلية التًبية بجامعة عتُ شمس 

إعداد الدرس و التخطيط لو، تحقيق الأىداؼ، عملية التدريس، إستخداـ الدادة : الدعلم الدرحلة الأولذ و ىي
التعليمية و الوسائل التعليمية و الأنشطة، التفاعل مع التلاميذ و إدارة الفصل، التقويم، إنتظاـ الدعلم، تكوين 

.  علاقات سوية مع الآخرين، الإعداد لحل مشكلات البيئة
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 لرالات تضمنت بعض الكفايات الفرعية (03) إلذ تحديد (1988)" زيداف ىاـ بدراوي" كما توصل 
التفاعل بتُ الدعلم وطلابو : الأساسية، كالتشخيص و تحديد و صياغة الأىداؼ التعليمية و الأسئلة الصفي و ىي

.  ، إدارة الفصل، التقويم، العلاقات الشخصية، تطوير الدناىج و الدسؤولية الاجتماعية(الاستجابة والقبوؿ)
 تصنيفا للكفايات التدريسية وفق مراحل العملية التعليمية و (2000)" حسن حستُ زيتوف" كما يقدـ 

: الدتعلقة بمهارات التخطيط و التنفيذ و التقويم، و الجدوؿ الآتي يوضح ذلك
( 14-12، ص 2000حسن حسين زيتون، ) :يوضح مهارات التدريس: (01)جدول 

 

 
مهارات التخطيط 

 
مهارات التنفيذ 

 
مهارات التقويم 

. تحليل المحتوى وتنظيمو و تتابعو- 
. تحليل خصائص الدتعلمتُ- 
. إختيار الأىداؼ التدريسية- 
.  تحديد إجراءات التدريس- 
.  إختيار الوسائل التعليمية- 
.  تحديد أساليب التقويم- 
. تحديد الواجب الدنزلر- 

. مهارة تهيئة غرفة الصرؼ لإدارة اللقاء الأوؿ- 
مهارة إدارة أحداث ما قبل الدخوؿ في الدرس - 

.   الجديد
.  مهارة التهيئة الحافزة- 
. مهارة الشرح- 
.  مهارة طرح الأسئلة- 
. مهارة تنفيذ العروض العملية- 
.  مهارة التدريس الاستقصائي- 
. مهارة استخداـ الوسائل التعليمية- 
.  مهارة استثارة الدافعية للتعلم- 
.  مهارة الإستحواذ على الانتباه- 
.  مهارة التعزيز- 
. مهارة تعزيز العلاقات الشخصية- 
. مهارة ضبط النظاـ داخل الصف- 
.  مهارة تلخيص الدرس- 
.   مهارة تعيتُ الواجبات الدنزلية و معالجتها- 
 

مهارة اعداد أسئلة التقويم - 
.  الشفهية

مهارة إعداد الاختبارات و - 
.  تصحيحها

مهارة تشخيص أخطاء - 
.  التعلم وعلاجها

 (العلامات)رصد الدرجات - 
. و تفستَىا

إعداد بطاقات التقويم - 
. الددرسية
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سهيلة لزسن كاظم "ىذا التحديد للكفايات التًبوية العامة اللازمة للمعلم لأداء مهمة التدريس تؤكده  
، لكن مع الإختلاؼ في بعض الكفايات الفرعية الخاصة بالكفايات السابقة للتدريس، (2004)" الفتلاوي

:  والجدوؿ التالر يوضح ذلك. كفايات التدريس و كفايات تقويم نتائج التدريس

( 97، ص 1998غازي مفلح، ) :يوضح الكفايات التعليمية الأدائية: (02)جدول 

الكفايات السابقة للتدريس 
تشتمل مرحلة التحديد و )

و تضم  (تحضير الدرس
: الكفايات الفرعية الآتية

مجموعة )كفايات التدريس 
و  (الإجراءات التي يقوم بها المعلم

:  تضم

نتائج )كفايات التقويم 
: و تضم (التدريس

.  تحليل لزتوى مادة الدرس- 1
.  تحليل خصائص الطالب- 2
.  التخطيط للتدريس- 3
.  صياغة أىداؼ التدريس- 4
.  تحديد طرائق التدريس- 5
. تحديد إستًاتيجية التدريس- 6
. تحديد الوسائل التعليمية- 7

. تنظيم بيئة الفصل- 8
. التهيئة للدرس- 9
.  جذب الإنتباه- 10
.  تنويع الحافز- 11
. تحستُ الاتصاؿ- 12
.  إستخداـ الوسائل التعليمية- 13
. إدارة الفصل- 14
. (الإغلاؽ)الغلق أو - 15
. تحديد الواجب البيتي- 16

صياغة وتوجيو الأسئلة - 17
.  الصفية
. التقويم التكويتٍ- 18
. التقويم النهائي- 19

 
الدلاحظ أف الدراسات الدتعلقة بالكفايات فيما لؼص النتائج التي توصلت اليها من حيث المجالات التي 
تندرج تحتها الكفايات الفرعية في لرالات الإعداد و التخطيط و إدارة الفصوؿ والتقويم و العلاقات الإنسانية، 

 . كانت مشتًكة تقريبا بتُ لستلف الدراسات التي توجهت إلذ الكفايات التعليمية العامة
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:  خصائص الكفاية- 07

 للكفاية خصائص تديزىا عن بقية الدفاىيم ذات الارتباط بهذا المجاؿ كالقدرة و الدهارة و من بتُ ىذه 
:  الخصائص

فالكفاية تتطلب لشن يتحلى بها و يتقنها أف يسخر جملة من الإمكانات و الدوارد التي :  توظيف جملة من الدوارد●
الدعارؼ العلمية، والخبرات الذاتية، و القدرات و الدهارات : لؽلكها و تديزه عن غتَه لشن ليسوا بالأكفاء مثل

.  السلوكية، و الدخرجات التدريسية

إف تسختَ الدوارد و الإمكانات من قبل الدعلم الكفء لا يفي غرضا بل يكسب الكفاءة لديو :  الغائية والنهائية●
وظيفة اجتماعية نفعية، لذا دلالة بالنسبة إليو من حيث مساعدتها في حل مشكلة في حياتو الدهنية، أو مسالعتها 

.  في ترقيتو، و إضفاء طابع الحيوية و الإلغابية على نشاطاتو التعليمية

إف تجسيد الكفاءة من قبل الدعلم لا يتم إلا من :  خاصية الارتباط بجملة من الوضعيات ذات المجاؿ الواحد●
خلاؿ الدواقف التعليمية التي تدارس في ظلها ىذه الكفاءة، وضعيات تكاد تكوف قريبة من بعضها البعض من 

حيث التشابو، و من حيث الزماف و الدكاف، فمن أجل تنمية كفاءة ما لدى الدعلم يتعتُ حصر كافة الوضعيات 
. التي تستدعي فيها تفعيل الكفاءة الدقصودة، و الدراد إتقانها و لشارستها من قبل ىذا الدعلم

كما مر سابقا فإف ىناؾ نوعا من الكفاءات تتعلق بالدعارؼ و الدفاىيم و :  الكفاءات غالبا ما تتعلق بالدادة●
الحقائق العلمية، لذا فإف الدعلم الكفء يوظف ىذه الدتغتَات مستعينا بذختَة من لراؿ تخصصو أو من عدة 

.  لرالات أخرى و يستدعي الدر حينئذ البراعة في توظيف ىذه الدعارؼ و الذكاء في أساليب التأليف بينها

عكس القدرة التي يتعذر تقولؽها، و الحكم فيها بدقة، فإف الكفاءة تتميز بإمكانية ملاحظتها :  القابلية للتقويم●
.  كما أنو لؽكن تحليلها، و إدراؾ مضمونها و لزتواىا. و تقولؽها بناءا على النتائج الدتوصل إليها

  (23، ص 2002جعفر محمد أيوب، )
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:  مكونات الكفاية- 08
:   بأف الكفاية تتكوف ثلاث مكونات و ىيFredrick mekdonald" فريدريك مكدونالد" يشتَ 

الذي يتألف من لرموعوة من الإدراكات و الدفاىيم و الاتجاىات و القرارات الدكتسبة التي : الدكوف الدعرفي- 
.  تتصل بالكفاية

.  و يتألف من لرموعة الأعماؿ التي لؽكن ملاحظتها: (العملي، الأدائي)الدكوف السلوكي - 
 (60، ص 1998غازي مفلح، )

و يشتمل على جملة الاتجاىات و القيم والدبادئ الأخلاقية و الدواقف الإلغابية التي تتصل : الدكوف الوجداني- 
. بمهاـ الكفاية الأدائية بما فيها الإلتزاـ و الثقة بالنفس و الأمانة و توخي الحرص و الدقة في التنفيذ و التوظيف

 (22، ص 2004سهيلة كاظم الفتلاوي، )
  إف إمتلاؾ الدعلم لذذه الدكونات و قدرتو على توظيفها و لشارستها باتقاف مع الدتعلمتُ داخل الحجرة 

الدراسية يكوف بذلك الدعلم الداىر والكفؤ و الفعاؿ في العملية التعليمية من جهة، و من جهة أخرى يكوف قادرا 
 ( 05، ص 2007عبد الكريم غريب، ). على التكيف و التواصل ومواجهة لستلف الدستجدات

:   و تتضمن الكفاية جملة من العناصر ىي كالتالر

إنها تلك الأشياء التي يتخذىا الدعلم موضوعا لتدريسو و تعليمو، لأف التعليم  :  المحتوى●
لؼص ىذه الأشياء بالضرورة كالنظريات و القوانتُ و الدفاىيم و الحقائق العلمية، و لقد قاـ بعض الباحثتُ 

:  بتصنيف مبسط لمحتويات التدريس و التعليم فحصروه في ثلاثة لرالات ىي
. (الصرفية)الدعارؼ المحصنة - 
. (الدهارات)الدعارؼ الفعلية - 
. (الدواقف)الدعارؼ السلوكية - 
ىي إمكانية تحويل الفرد من حالة العجز و السلبية إلذ حالة القدرة و الإلغابية على فعل : capacity القدرة ●

شيء ما، و مؤىلا لإلصازه وفق معايتَ رفيعة الدستوى من حيث الجودة و الإتقاف، أو ىي إبراز سلوؾ أو لرموعة 
سلوكيات تتفق مع موقف تعليمي، فهي غتَ مرتبطة بمضامتُ مادة معينة بل لؽكن أف تبرز في مواد لستلفة، مثل 

القدرة على تعريف الظواىر الطبيعية أو الدقارنة بينها، و تصنيفها، و القدرة على الاكتشاؼ أو التحليل و 
. التًكيب
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ىي الاشكالية التي ينطلق منها الدعلم في تدريسو، أو ىي الدواقف التعليمية التي لؼططها : Situation الوضعية ●
لتساعده على توظيف ما لؽلك من إمكانات في عملو، و تجعلو دائما في موقع العمل الفاعل الإلغابي، و النشاط 

.   الدءوب، كما تضفي على عناصر الدادة التعليمية، و خطوات التدريس معاف حيوية، و مضمونا إلغابيا و مفيدا

 : العوامل المؤثرة في الكفايات التعليمية- 09
 يعتبر التدريس مهنة من نوع خاص تتطلب مرانا و تدرسا و مقدرة على التحمل و الاستمرار، كما يعتبر 

و من أجل تقويم الكفايات التدريسية كواف . العامل الأساسية الدؤثر في مستوى تحصيل التلاميذ و جودة تعليمهم
لا بد من التأكيد على ضرورة الاىتماـ بالدعلم بإعتباره ركيزة ىامة من حيث توفتَ ظروؼ العمل الدلائمة، وإتاحة 
الإمكانات و التجهيزات اللازمة والضرورية و تشجيع الدعلم على الدشاركة في صنع القرارات التي تتعلق بعملو، و 

أف توفتَ فرص التجديد و الاطلاع على كل ما ىو جديد و القياـ بالتدابتَ الدستمرة، و حثو على الابتكار و 
كما أف شعور الدعلم . تبادؿ الخبرات و الدسالعة في حل الدشكلات التي تعتًض عملو، و تؤثر بالتالر على أدائو

.  بالإحباط و عدـ الراحة أو شعوره بالرضا و الطمأنينة ينعكس على دافعيتو لضو عملو سلبا و إلغابا
 أربعة عوامل أساسية تتضمنها كفاية الددرس و فاعليتو، و (1981)" لزمد مصطفى زيداف" و لقد صنف 

:  ىذه الدتغتَات الأربعة ىي
العوامل الشخصية و التدريب، وىي العوامل التي لؼتلف فيها الددرسوف، و التي تفسر بعضها من الفروؽ بتُ - 1

.  الددرستُ في الفعالية و الكفاية
متغتَات البيئة الددرسية و متغتَات التلاميذ، وىي العوامل التي تؤثر في الدظاىر السلوكية التي تدخل في العملية - 2

.  التًبوية، كما أنو تلعب دورا حاسما في تحقيق الأىداؼ التًبوية
الدظاىر السلوكية في الفصل، و ىذه العوامل ذات ألعية كبرى بالنسبة لقياس التدريس الفعاؿ، ففي الفصل - 3

تتًجم شخصية الددرس، و ما تلقاه من تدريب إلذ أعماؿ و لشارسات، كذلك تحدد الدؤثرات الددرسية و خلفيات 
.  التلاميذ جانبا من سلوكهم

لزكات الكفاية و الفاعلية، و تعتبر معايتَ ينبغي أف لضكم بها الجهد التًبوي كلو، و يقصد بها الأىداؼ - 4
 (54، ص 1981زيدان، ). التًبوية، ونعتٍ بها النتائج التي لؽكن قياسها في نهاية فتًة من التعليم

:  فقد حدد ثلاث عوامل وىي( 2000)" عبد الرحمن الأزرؽ" أما 
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تدثل دراسة الخصائص الشخصية للمعلم أحد أىم العوامل التي تديز الدعلم : الخصائص الشخصية للمعلم- 1
الكفء، لدا لذا من علاقة مباشر بكفايات الدعلم التدريسية، فقد حددىا الباحث الخصائص الشخصية للمعلم في 

الخصائص العقلية الدعرفية، لدا يوجد من علاقة عضوي وظيفي بتُ العقل و الدعرفة، : لرموعتتُ أساسيتتُ لعا
.  والخصائص الوجدانية الاجتماعية

 أف فهم الدعلم (2000) حسب دراسة الأزرؽ (1981)" تونلسوف"و " سيلفرماف"تقدر الذات، حيث يؤكد - 2
لذاتو يؤثر في سلوكو و رضائو عن العمل، و أثبتت الدراسات وجود علاقات ارتباط دالة بتُ فهم الدعلم لذاتو و 
تقديرىا عاليا، و بتُ الزيادة في مستوى تحصيل تلاميذه، كما أف فهم الذات يساعد على لظو مهارات التدريس 

.  لدى الدعلم، و لػقق النمو الوجداني و العقلي للتلاميذ
 إلذ أف فهم الدعلم لذاتو لؽثل ألعية كبرى في العملية (1988)" أحمد عثماف صالح" و تشتَ دراسة 

.  التعليمية، و قد أصبح معيارا لددى فعالية الدعلم و كفايتو
الرضا الوظيفي للمعلم و ىو يشتَ إلذ مدى الإشباع الذي لػققو العمل أو الوظيفة لحاجات الفرد الدادية و - 3

الدعنوية، كما لؽكن القوؿ أف الظروؼ الإقتصادية والاجتماعية و السياسية و الثقافية لذا أثرىا الواضح في ترتيب و 
  (126، ص 2000الأزرق، ). تحديد أولويات مصادر الرضا للمعلمتُ

:  مقارنة بين الكفايات التدريسية و المهارات التعليمية- 10

 بإجراء مقارنة بتُ الكفايات (Phlippe perrenoud)" فليب بتَينو" لقد قاـ الدربي السويسري 
copetence و الدهارات Skills  فتَى بأف الدهارات البسيطة تعتبر عملية تفعيل معارؼ لزدودة من نوع

-الإجراءات الدنهجية قصد تذليل الصعوبات التي قد تواجو الددارس، وىي ملائمة لنوع واحد من الدواقف التًبوية
. الدعرفية الإلغابية، و التي تدخل ضمن لرلات واسعة-التعليمية، غتَ أف الكفايات تعبر عن الخصائص النفسية

كمجاؿ اتخاذ القرار و الفعل، حيث توظف أثناء مواجهة مواقف مفردة و معقدة، وتقتضي ابتكار أو إيداع أنواع 
.  من الإجابات دوف الرجوع إلذ مصنفات أجوبة جاىزة مسبقا
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. يوضح أوجه المقارنة بين الكفاية والمهارة (02)شكل  

:  التعليمية/مصادر إشتقاق الكفايات التدريسية- 11

 يعرؼ الاشتقاؽ بأنو تلك العملية التي يتم بها الانتقاؿ من مستوى عاـ إلذ مستوى أقل عمومية و منو 
فإنو يقصد بمصادر اشتقاؽ الكفاية التدريسية الخلفيات النظرية التي تعتمد كأساس ينطلق منها في تحديد كفايات 

. التدريس

:   أنو تم استخداـ أربع طرؽ لاشتقاؽ الكفايات و ىي(Gary D.Borich)" فاري بورش" يرى 

 مستوى أدنى مستوى أعلى

 skills مهارات   compétences كفايات  

من نوع الاجراءات تفعيل 

 معارف محدودة المنهجية

ترتكز على معارف 

صريحة/واسعة  

تذلل الصعوبات/توجه الفعل تتيح إمكانية التجريد و التعميم  

 ملائمة لنوع واحد من المواقف ملائمة لفئة عريضة من المواقف

  

 المهارة 
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. طريقة التخمتُ- 

.  طريقة ملاحظة الدعلم في الصف- 

.  الطريقة النظرية في اشتقاؽ الكفايات- 

 (88، ص 2007الشايب، ). الدراسات التحليلية

:  الذ أربعة لاشتقاؽ الكفايات التدريسية و ىي Okay, et Bown 1972" أوكي و براوف" و يشتَ 

.  استطلاع آراء الأطراؼ الدعنية بالعملية التعليمية- 

.  الاقتباس من قوائم أخرى- 

.  ملاحظة الدعلمتُ ذوي الخبرة في التدريس- 

.  تحليل عملية التدريس- 

 أربع مصادر أساسية لؽكن أف تشتق منها الكفايات التدريسية، و Cooper( 1973)" كوبر" و يقتًح 
:   و ىي(2007)" عبد الكريم شطناوي"ذلك حسب دراسة 

وىو يعتبر الأساس في وضع الغايات و الأىداؼ و الدنطلقات التي تتفق مع قيم المجتمع، : الأساس الفلسفي- 1
كما أنو يلعب دورا كبتَا في تحديد مفهوـ معتُ لدور الدعلم تحدد في ضوئو الكفايات التدريسية لأداء ىذا الدور 

.  بأسلوب علمي يواكب تطور العصر

 إف عملية اشتقاؽ الكفايات التدريسية تسمح بوضع لظاذج تجريبية لدور :(التجريبي)الأساس الأمبريقي - 2
الدعلم في العملية التًبوية، و في ضوء ىذا الأساس الأمبريقي لؽكن تحديد نوعية الكفايات الدعرفية أو الأدائية 

.  للمعلم

 تعد الدادة الدراسية من أىم مكونات الدوقف التعليمي، وىذا الدوقف يتضمن كلا :أساس المادة الدراسية- 3
و لا لؽكن أف تتم العملية التعليمية بدوف وجود خبرات و معارؼ  (الدنهج)من الدعلم والتلميذ و الدادة العلمية 
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تقدـ للمتعلم، ومن ىذا الدنطلق فإف أساس الدادة الدراسية يعد أحد منطلقات تحديد الكفايات التدريسية اللازمة 
.  من خلاؿ البناء الدعرفي و تنظيماتو الدتنوعة في لراؿ الدادة الدراسية

تعد لشارسة العملية التعليمية التعلمية من الجوانب الدهمة في صقل شخصية الدعلم، و : أساس الممارسة- 4
ومن ىذا الجانب فإف الدمارسة تقوـ على مفهوـ مفاده أف الكفايات التدريسية اللازمة للمعلم . تزويده بالخبرات

لؽكن تحديدىا من خلاؿ التحديد الدقيق لدا يفعلو الدعلموف الأكفاء أثناء لشارستهم عملية التعليم، فالدعلم الجيد و 
الدقتدر من خلاؿ أدائو لدهامو التعليمية المحددة مثل إدارة الدناقشة و الحوار و مشاركة التلاميذ في العملية التعليمية 

و إدارة الفصل و توجيو الأسئلة و غتَىا من الدهاـ الأخرى، لؽكن أف تعطي لظوذجا جيدا للأداء الدتميز، وىذا 
 (130، ص 2007شناوي، ). بدوره يتيح الفرصة لتحديد الكفايات الدرغوبة في ضوء ىذا الأساس

:   أف مصادر اشتقاؽ الكفايات ست مصادر، تتمثل في مايليHouston (1973)" ىوستن" و يعتقد 

.  ترجمة الدقررات الدراسية إلذ كفايات أساسية ونوعية- 

.  تحليل الدهمة التي يقوـ بها الدعلم- 

.  دراسة حاجات التلاميذ- 

.  تقدير احتياجات المجتمع و متطلبات الوظائف و ترجمتها إلذ كفايات، ينبغي توافرىا لدى الخرلغيتُ- 

. التصورات النظرية لأدوار الدعلم و مهامو- 

 ( 20، ص 2000الأزرق، ). تصنيف المجالات الدراسية إلذ عناقيد ذات موضوعات متشابهة- 

 فتشتَ أف مصادر اشتقاؽ الكفايات التدريسية، لؽكن التوصل (2004)" سهيلة كاظم الفتلاوي" أما 
:  إليها من خلاؿ سبعة مصادر و ىي

يتم تحليل مهاـ الدعلم و أعمالو و أدواره لتحديد الكفايات الدطلوبة و ذلك لزيادة التحكم : أدوار المعلم- 1
بالعملية التعليمية، و من أدواره أنو موجو للنشاط التعليمي و ناقل للمعارؼ و مدير لفصلو و غتَىا من الأدوار، 
و قد اعتمدت كلية التًبية في جامعة بستبرج بأمريكا لظوذجا لذذا الدرجع حصرتو في ستة لرالات للكفايات تحت 
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حسب أدوار الدعلم " بستبرج"أما عن المجالات الرئيسية للكفايات في لظوذج . كل منها عدد من الكفايات الفرعية
 : فهي

. كفاية فرعية( 14)الدعلم ناقل للمعرفة، و يضم : المجاؿ الأوؿ- 

.   كفاية فرعية(13)الدعلم مدير للنشاط التعليمي، و يضم : المجاؿ الثاني- 

.   كفاية فرعية(11)الدعلم مصمم و مصدر لعملية التدريب على التعليم، و يضم : المجاؿ الثالث- 

.   كفاية فرعية(13)الدعلم مصمم و مدير لدهاـ التعليم، و يضم : المجاؿ الرابع- 

.  كفاية فرعية( 13)الدعلم مرشد، و يضم : المجاؿ الخامس - 

.   كفاية فرعية(10)الدعلم وتفاعلو مع الآخرين، و يضم : المجاؿ السادس- 

تعد البحوث و الدراسات أحد مصادر اشتقاؽ الكفايات التدريسية و استخلاصها : البحوث والدراسات- 2
، و في ضوء ذلك تصنف الكفايات  ومن أمثلة تلك البحوث بحوث تصنيف الأىداؼ التعليمية و السلوكية لبلوـ

 : الذ ثلاث أنواع ىي

كفايات معرفية و تتمثل في أنواع الدعارؼ و الدعلومات و الدفاىيم التي يتزود الدعلم بها سواء حوؿ مادتو التي - 
.  يدرسها أو البيئة التي تحيط بو أو الطالب الذي تعامل معو

كفايات وجدانية و تتمثل في الاتجاىات التي لغب أف يتبناىا الدعلم و القيم التي لغب أف يؤمن بها و أشكاؿ - 
.  التذوؽ التي يفضل أف يتمتع بها

كفايات أدائية أو نفس حركية، و تتمثل في الدهارات الحركية التي تلزمو للمشاركة في لستلف أوجو النشاط التًبوي - 
.  الدناسب للعملية التعليمية التي ينخرط فيها

:   بالاضافة الذ ذلك بحوث التفاعل اللفظي الصفي لفلاندرز، و التي لخصت كفايات الدعلم بقسمتُ لعا

.  الكفايات اللفظية للمعلم في الشرح والتوجيو و الانتقاد و فرض السلطة و تقديم التعليمات- 

.  الكفايات غتَ اللفظية للمعلم في الددح و التشجيع و طرح الأسئلة وتقبل شعور الطلبة- 
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 يضاؼ إلذ ذلك بحوث التعليم الدصغر، و قد اعتمدتها جامعة ستانفورد الأمريكية، و قد خلصت إلذ 
:  العديد من الدهارات التدريسية نذكرمنها

.  الطلاقة في طرح الأسئلة، و غتَىا– التعزيز – التغذية الراجعة – التهيئة للدرس - 

تعد القوائم الجاىزة مصدرا من مصادر اشتقاؽ الكفايات التدريسية، و ىناؾ العديد من : القوائم الجاهزة- 3
قائمة الكفايات لكلية التًبية بجامعة عتُ شمس في : القوائم حددتها مؤسسات تربوية لستلفة، و من أمثلة ذلك

: و تضم ىذه القائمة تسعة لرالات، وىي. دراستها حوؿ الكفايات لدعلم الدرحلة الأولذ من التعليم الأساسي
كفاية إعداد الدرس و التخطيط لو، و كفاية تحقيق الأىداؼ، و كفايات عملية الدرس، و كفايات استخداـ 
الدادة العلمية و الوسائل التعليمية و النشطة، و كفايات التعامل مع التلاميذ و إدارة الفصل، وكفايات عملية 
 .التقويم، وكفايات انتظاـ الدعلم، و كفايات إقامة العلاقات مع الآخرين، و كفاية الإعداد لحل مشكلات البيئة

أي دراسة الدواد الدراسية الدنهجية النظرية الدعتمدة ولزاولة اشتقاؽ أو إستخلاص : البرنامج النظري- 4
الكفايات أو الأداءات الدتوخاة منها بمقتضى أسسها و أىدافها مع تحويل التًكيز من الجانب النظري إإلذ الجانب 

 . العملي أو الدمارسة و التدريب

و ىنا تحدد حاجات الطلبة في الددرسة و تحلل الكفايات التي لغدر : حاجات المتعلمين في المدرسة- 5
 . بالدعلم أف يكتسبها للمساعدة في تلبية حاجاتهم

و الدقصود بتقدير الحاجات الاجتماعية دوف غتَىا من حاجات الدعلمتُ و الطلبة، ثم : تقدير الحاجات- 6
 . يتميز ىذا بحاجات المجتمع المحلي أو المجتمع الددرسي أساسا لتحرير الكفايات

يتم اعتماد النظريات التًبوية كأساس نظري لاشتقاؽ الكفايات التدريسية، و أف تكوف : النظريات التربوية- 7
. ىذه الكفايات متفقة مع مرتكزات تلك النظرية التًبوية في الجوانب الدعرفية حوؿ التعلم و السلوؾ التدريسي

 ( 30، ص 2004الفتلاوي، )

:  أف مصادر اشتقاؽ الكفايات تحدد في ثلاث عناصر و ىي(2001)" عايش زيتوف" و يرى 

.   و يعتمد على نظرية تربوية أو فلسفة تربوية معينة تتوقع دورا معينا من الدعلم ينبغي القياـ بو:الإطار النظري- 1

:  و يتضمن ىذا الإطار لظطتُ أو أسلوبتُ من التحليل و لعا: الإطار التحليلي- 2



                         الكفايات التعليمية     الفصل الأول                                                    
 

 
49 

تحليل الدهمات التي يؤديها الدعلم في أداء وظيفتو من خلاؿ ملاحظة الدعلم في الدواقف التعليمية التعلمية و - أ
وصف الدهاـ واشتقاؽ الكفايات التعليمية و تحويلها إلذ أىداؼ نهائية لازمة للمعلم لتحقيق الأىداؼ التعليمية 

.  الدنشودة

.  تحليل مهارات التدريس و تحديدىا ثم تصنيفها في لرموعات كما في مهارات التخطيط والتنفيذ و التقويم- ب

 و تحدد الكفايات التعليمية من خلاؿ إجراء الدراسات و البحوث التًبوية و النفسية، كما :الإطار البحثي- 3
 (227، ص 2001زيتون، ). في الدراسات الدتعلقة بالتعليم الدصغر و تحليل التفاعل الصفي و غتَىا من البحوث

 و ما يلاحظ من خلاؿ استعراض الدصادر أف ىناؾ لرموعة لستلفة من مصادر اشتقاؽ الكفايات 
التعليمية و الشيء الغالب على ىذه الدصادر أنها لا تختلف كثتَا عن بعضها البعض إلا أف اعتماد /التدريسية

الإطار النظري و تحليل الدهاـ التعليمية و مراجعة القوائم و ملاحظة التدريس و البحوث والدراسات ىي الصفة 
. الغالبة بتُ مصادر اشتقاؽ ىذه الكفايات التدريسية

:   و تدريبهم على أساس الكفايةالأساتذةخصائص برامج إعداد - 12
 و الدعدة على أساس الكفايات بمجموعة من الخصائص و ساتذة تتميز البرامج التكوينية و التدريبية للأ

:  الدميزات تتعلق بالأىداؼ و بأساليب التدريب و بدور الدتدرب و حتى التقويم، وىذا يتضح لنا في الجدوؿ الآتي
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.  و تدريبهم على أساس الكفاياتساتذة يوضح الخصائص العامة لبرامج إعداد الأ(03)جدول 
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:   ستاذأساليب تقييم كفاية الأ- 13
بتقدير الظواىر تقديرا يقدـ تفستَ لدا لو معتٌ و قيمة "يقصد بمصطلح التقييم في ميداف التًبية و التعليم 

 (49، ص 2003محمود عبد الحليم منسي، )". من نواتج التعلم
 فالبتالر يعد التقييم مرحلة أساسية في عملية تقويم الناتج التعليمي بشكل عاـ و لشارسة الدعلم للعملية 

و قد تنوعت أساليب تقييم الدمارسة . التعليمية بشكل خاص من حيث أنو أصبح مسؤولا على لصاحها أو فشلها
. الخ...التعليمية حيث استخدمت شبكة الدلاحظة، أو القوائم و الدقابلات

 لوسائل (1984)" زياد حمداف" إلذ تصنيف لػ (2000)" عبد الرحمن صالح الأزرؽ" في ىذا السياؽ يشتَ 
 لرموعات تختلف بإختلاؼ الدعايتَ الدستخدمة فيها، و التي (03)قياس التدريس التي قسمها إلذ ثلاث 

:  سنوضحها في الدخطط الآتي

وسائل قياس التدريس 
 

 

  من حيث الهدف من إجرائها              من حيث مباشرتها             من حيث مصادر تنفيذها          

تربوية تطويرية لتحستُ   -       مباشرة بإستخداـ ملاحظة    -              .   ستاذذاتية كما يدركها الأ- 

.  ستاذ   و رفع كفاية الأ      .           قواعد التفاعل الصفي                خارجية رسمية يقوـ بها     - 

إدارية تنظيمية تهدؼ    -       غتَ مباشرة بإستخداـ          -              الدوجهوف الإداريوف         

 إلذ ترقية الدعلم أو       .           الإستطلاع و قوائم الدسوح             .                الرسميوف     

.   مكافأتو                            خارجية غتَ رسمية                                           - 

.  يقوـ بها التلاميذ و الزملاء

 لأستاذيوضح تصنيف وسائل تقييم كفاية ا (03)شكل 

 (38، ص 2000عبد الرحمان الأزرق، )
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 ما يؤخذ على ىذا التصنيف لوسائل تقييم الكفاية على أساس مصادر تنفيذىا و مباشرتها و أىدافها أنو 
 أثناء أدائو الفعلي للموقف التعليمي، و ستاذيطرح مشكلة تتعلق بأساليب التقدير و القياس الدوضوعي لسلوؾ الأ

 أثناء تفاعلو لأستاذمن شأف ىذه الدشكلة أف تؤدي إلذ إلطفاض في مستوى ثبات السلوؾ الدراد ملاحظتو على ا
كتحيز الدلاحظ أو الدوافع الشخصية للملاحظة "مع الدتعلمتُ داخل الحجرة الدراسية، و الذي قد يتأثر بعوامل 

التي تنعكس على إدراؾ الدشاىدات التي يتم جمعها و كذا تأثر الدلاحظ بعوامل التوقع و الأفكار السابقة عن 
 ( 70، ص 2003محمود عبد الحليم منسي، )". الظاىرة موضع الدلاحظة

 ىذا من جهة ومن جهة أخرى، مشكلة ثانية ترتبط بالمحك أو الدعيار الذي لضتكم إليو في إصدار حكم 
و في . على مستوى إتقاف الدهارات اللازمة لإمتلاؾ الكفاية و أدائها بنجاح، و بأقل تكلفة في الوقت و الجهد

أنو لكي نقوـ بعملية تقييم يتعتُ علينا إذف أف نتوفر على نتيجة  "(2003)" لزمد الدريج"ىذا السياؽ يشتَ 
القياس، و أف يكوف لدينا كذلك مقياس أو معيار للمقارنة حتى نتمكن من موضعة تلك النتيجة في إطار 

 ( 181، ص 2003محمد الدريج، )". مرجعي

 إلذ أداة موضوعية، و ثابتة للوصوؿ إلذ قياس دقيق لسلوؾ التدريس على مستوى ستاذ لذا لػتاج تقويم الأ
 (410، ص 2004فخر الدين القلا و آخر، ). عملي مقبوؿ

:  و الذي يقصد بوستاذ كما يعد التقييم الأدائي نوعا من أنواع التقييم، يقاس بو التقييم الدهاري للأ
: تقييم الأداء العملي في أثناء تنفيذ أنشطة التعلم أو بعد إكماؿ التعلم و يستخدـ نوعتُ من الإختبارات لعا"

 ستاذالإختبارات التي تهتم بالنتائج و تقييس نواتج التعلم الدهارية، و إختبارات تهتم بالإجراءات التي اتبعها الأ
.  للوصوؿ إلذ النتائج التي توصل إليها مثل عمليات إكتساب الدعلومات و تنظيمها و إستخداماتها

 (51، ص 2003محمود عبد الحليم منسي، )

 يكاد لغمع الباحثوف في أدبيات علم التدريس على أف إستخداـ تقنية الدلاحظة الدنتظمة تعد الوسيلة 
 بأنها الأسلوب الذي عن طريقو يتم Ober (1971)" أوبر"، و التي يعرفها ساتذةالأكثر لصاعا في تقييم كفاية الأ

و ىي .  في فتًات معينة أثناء تدريسو، بإستخداـ نظاـ أو نظم الدلاحظة ذات منهج لزدد مسبقستاذملاحظة الأ
، وتسجيل جانب أو أكثر من ىذا السلوؾ و تعتبر ستاذطريقة تتيح للملاحظة الددرب أف يتتبع سلوؾ تدريس الأ

 (45، ص 2000عبد الرحمان صالح الأزرق، ) .ساتذة أنظمة الدلاحظة من أفضل الأدوات الدستخدمة في قياس أداء الأ
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:  نوعاف من نظم الدلاحظة الدنتظمة و لعا( 2004)" يونس ناصر"و " فخر الدين القلا" يذكر 

حيث تعد أداة لدلاحظة مظهر واحد من مظاىر سلوؾ التعلم، يركز على ىذا الدظهر، و يقوـ : نظاـ البنود- 
بتحليلو إلذ الإجراءات اللفظية و غتَ اللفظية التي لؽكن أف يؤديها الدعلم في ىذا الدظهر، ثم توضع الإجراءات 
ذات الوظائف الدتقاربة في لرموعة بند معتُ يعطي عنوانا رئيسيا يعبر عن جوىر تلك الإجراءات، و لغب أف 
يعرؼ كل بند من البنود التي لػويها النظاـ تعريفا دقيقا على لضو لا لؼتلف ملاحظاف أو أكثر في تسجيل ما 

.  يلاحظونو من إجراءات لفظية و غتَ لفظية

ىذا النظاـ لا يركز على مظهر واحد، و عادة ما يستخدـ ىذا النظاـ حيث تكوف مظاىر : نظاـ العلاقات- 
سلوؾ التعليم لذا الألعية نفسها في أثناء التعليم أو حتُ نريد أف نكتشف أي من ىذه الدظاىر أكثر ألعية، و إذا 

 ( 413-412، ص 2004فخر الدين القلا و آخر، ).  يستخدمو أو لا يستخدموستاذكاف الأ
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: خلاصة
ذوي الكفايات التعليمية العالية، و الدهارات التدريسية الفائقة، أحد الدتغتَات الذامة في  يعتبر الأستاذ 

التعلمية في أي طور من أطوار التعليم، و في أي مرحلة من مراحلو، و ذلك من خلاؿ ما – العملية التعليمية 
.  تعليمية متنوعة– يقوـ بو من أدوار تدريسية و وظائف تربوية 

 و على الرغم من أف لصاح عملية التًبية والتعليم في أي مؤسسة تعليمية يتوقف على العديد من العوامل 
الذامة كالإدارة، و الإمكانات الدادية، و توفر الوسائل التعليمية الكافية، و مناىج التدريس الدناسبة الدتماشية مع 
العصر، إلا أف الصورة لا تكتمل إلا بتحديد الطريقة التي تنظم بها الخبرات التعليمية داخل الفصل، ونوع طرائق 

التدريس التي تقدـ من خلالذا ىذه الخبرات، ونوع الأنشطة التي تهيأ للمتعلمتُ، و الأسس التي تعتمد في تقولؽها، 
 بإعتباره الدسؤوؿ الأوؿ عن ستاذومن ىنا تأتي ألعية البرامج و الدناىج التي يعد و يكوف و يدرب في ضوئها ىذا الأ

.  ترجمة بنود الدناىج الدراسية إلذ حقائق واقعية، و نقل الدخططات التًبوية التعليمية إلذ حيز التنفيذ و الوجود
 و نظرا لألعية الإتجاه الحديث القائم على الكفايات التعليمية فإف الدربتُ المحدثتُ يولوف ألعية خاصة، و 

عنية فائقة للبرامج الدبنية وفق أسسو، و يدعوف إلذ تقويم مدى توفر مثل ىذه الكفايات في الخرلغتُ الذين يعدوف 
التعليمية – و يكونوف و يدربوف في ضوئها بإعتبار أف ذلك الأمر دلالة و مؤشر على درجة لصاح العملية التًبوية 

.  الأساتذة على وجو الخصوص/عموما، و برامج إعداد الطلبة
الأساتذة، و إعادة النظر في / لذا لغب الأخذ بالإتجاىات الحديثة في إعداد و تكوين و تدريب الطلبة

البرامج الدقدمة لذم حاليا في مؤسسات الإعداد و التكوين، والسعي لتغيتَ مكوناتها من حيث شروط القبوؿ و 
الأىداؼ، و معايتَ النجاح، و طرائق و أساليب التدريس، و الوسائل التعليمية التي يعلم الطالب في ضوئها، و 
أسس التقويم التي يقوـ من خلالذا، مع السعي حثيثا للإستفادة من برامج التعليم الذاتي، و التعلم الدستمر، مع 

الإقتباس من تجارب الأمم الأخرى، و التي لذا سبق في إبتكار ىذه الإتجاىات و تطبيقها، ثم لزاولة تكييفها لواقعنا 
   . و بيئتنا التًبوية التعليمية

  
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 مفهوم الذات الأكاديمي
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: تمهيد

 إتفق أصحاب النظريات على أن الذات تعتبر حجر الزاوية في فهم الشخصية و مساعدة الفرد في حل 
مشكلبتو، و إعادة تكيفو مع بيئتو، و في إمكانية تنبؤه بسلوكو ابؼستقبلي في ابؼواقف ابؼختلفة، فالفرد يصل إلى 

ىذا العالم و ىو كيان فيزيقي بىضع بػصائص النمو و قوانينو العامة التي تستَ إلى الأمام متجهة بكو برقيق غرض 
ضمتٍ ىو النضج، و مع إستمرارية العملية النمائية و تعقدىا و التي تشمل على كافة ابعوانب التي تشكل بنيان 
الإنسان سواءا كانت جسمية أو عقلية أو وجدانية أو إجتماعية أو أكادبيية، حيث يبدأ الفرد بتكوين مفهوما 

.  حول ذاتو، إذ يتضمن أفكارا و إبذاىات و معانيا و مدركات حوبؽا

 و بوتل مفهوم الذات مكانة بؿورية لدى علماء النفس و الصحة النفسية، فهو مفهوم بؿوري بيكن من 
خلبلو الكشف عن السواء و عدم السواء، و عن الطاقة الكامنة، وعن الإحباط أيضا، فإرتفاع مستواه يعتٍ أن 
بيضي الإنسان بطاقاتو ابػلبقة إلى الأمام، و إبلفاض مستواه يعتٍ إبكصار الإمكانات و الطاقة داخل الذات و 

.    ظهور الأعراض ابؼرضية
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:  تعريف مفهوم الذات- 1

: المفهوم- 

.  ىو ما وقع عليو الفهم و الادراك، وعليو فابؼفهوم من الكلبم ىو ابؼعتٌ الذي يفهم منو ويدركو العقل:لغة- أ
  (2000: قاموس لسان العرب)

:    إذا فابؼفهوم ىو تصور عقلي عام ومادي بؾرد بؼوقف او حادثة، حيث أن

. ىو تصور الأشياء التي بيكن إدراكها عن طريق ابغواس: ابؼفهوم ابؼادي- 

ىو فكرة أو بؾموعة من الأفكار يكتسبها الفرد على شكل رموز أو تعميمات، فهو قدرة الفرد : ابؼفهوم المجرد- 
                                            (48، ص 1999رزق أسعد،  ).  اعطاء استجابة واحدة لمجموعة من ابؼثتَات التي تشتًك معا بخصائص مشتًكة على

ابؼفهوم ىو القدرة على اعطاء استجابة واحدة لمجموعة من ابؼثتَات التي تشتًك بفعا بخصائص : اصطلبحا- ب
.    مشتًكة، فابؼفهوم إذا ىو نشاط عقلي تصنيفي يتضمن عمليتتُ أساسيتتُ وبنا التميز والتعميم

:  تطور مفهوم الذات- 2

على الرغم من أبنية الذات بوصفها وسيلة لدراسة السلوك الانساني و فهمو، إلا أنو قد تعددت الآراء 
:  والنظريات وتغتَت معاني مفهوم الذات من نظرية لأخرى، وىنا بكاول تقديم عرض بـتصر لبعض التعريفات

، (1902)" كولي"من أوائل علماء النفس الاجتماعيتُ الذين سابنوا بصفة فعالة في دراسة الذات العام 
وىو صاحب الرأي ابؼشهور بأن المجتمع مرآة يرى الفرد فيها نفسو، ومفهوم مرآة الذات ىو أن الفرد يرى نفسو 

 ( 181، ص 1966مصطفى سويف، ) .بالطريقة التي يراىا الآخرون

فمفهوم الذات يظهر من تقدير الآخرين للفرد، وإدراك الفرد لذاتو بنمو في حدود ادراكو لإستجابات 
 ( 19، ص 2000عبد الستار محمد الظاىر، ). الآخرين بذاه سلوكو

، و (جيمس)، و (ألبورت): أستخدم مصطلح مفهوم الذات منذ فتًة مبكرة لدى الباحثتُ أمثال
للئشارة الى خبرة الفرد بذاتو، وباعتباره تنظيما ادراكيا  (كومبس)، و (مورفي)، و (ميد)، و (ماسلو)، و (نيكي)

.  من ابؼعاني وابؼدركات بوصلها ويكتسبها الفرد والتي تشمل ىذه ابػبرة الشخصية بالذات
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 ( 226،227، ص 1978الحنيفي عبد المنعم، )

إن لكلمة الذات ابؼستعملة في علم النفس معنيان متمايزان، فهي تعرف من ناحية بابذاىات الشخص 
ومشاعره عن نفسو، ومن ناحية اخرى تعتبر بؾموعة من العمليات السيكولوجية التي بركم السلوك والتوافق، 

أما الثاني فيعبر عن الذات كعملية او ، "object selfsالذات كموضوع "فابؼعتٌ الأول بيكن أن نطلق عليو 
، فالذات حسب ىذا ابؼعتٌ ىي بؾموعة من العمليات السيكولوجية والعقلية النشطة self aspracessصتَورة 

( 31، ص 1992عبد الفتاح دويدات، ). كالتفكتَ والتذكتَ والادراك

 الذات كبناء معرفي يتكون من أفكار الفرد عن بصيع نواحي وجوده، وتكتسب أو تتكون sebrinويعتبر 
 (101، 100، ص 2001كتاش مختار سليم، ). ىذه الذوات التي تعتبر أبنية برتية للبناء ابؼعرفي الكلي من خلبل ابػبرة

يلعب مفهوم الذات دورا بؿوريا في تشكيل سلوك الفرد وابراز بظاتو ابؼزاجية، فمفهوم الذات في حقيقتو 
بيثل خبرة عميقة، وليست موضوعا او سلوكا قابل للملبحظة، فهو يعتبر حجر الزاوية لبناء الشخصية والتوافق 

النفسي، كما يعتبر بظة من بظات الشخصية، وىو بيثل ابعانب الأساسي في حياة الفرد، كما أنو يلعب دورا ىاما 
 (116، ص 2000سهير كامل أحمد،  ). في تكوين شخصيتو

ىي الفرد كما يعتبر شاعرا بهويتو ابؼستمرة ابػاصة، : "و يقدم القاموس النفسي تعريفا بؼفهوم الذات فيقول
 (76، ص 1987ابراىيم أحمد أبو زيد، )". وبعلبقتو بالبيئة

 ان كل فرد يشعر بأن لديو نواة حقيقة أو ذات مركزية، تتميز وتتباين vernon (1963)" فرنون"يرى 
عما سواىا من موجودات، وىي ذات مركبة تتكون من أجزاء كثتَة تتصارع فيما بينها غتَ أنها متحدة، بهمعها 

معا الاحساس بابؽوية أو الكينونة، وىي تشكل مستويات متدرجة تتكون في مستواىا الأعلى من بؾموعة ذوات 
.  فرعية اجتماعية عامة، ثم الذات الشعورية ابػاصة، ثم الذات العميقة ابؼكبوتة في نهاية السلم

  (40، ص 1992دويدار عبد الفتاح، )

أن مفهوم الذات، ىو ذلك ابؼفهوم الذي يكونو الفرد عن نفسو " : ويرى عماد الدين بؿمد ابظاعيل
باعتباره كائنا بيولوجيا اجتماعيا، أي بإعتباره مصدر للتأثتَ والتأثر، وىو ذلك التنظيم الإدراكي الإنفعالي الذي 

 (19، ص 1981عماد الدين محمد اسماعيل، ). يتضمن استجابات الفرد بكو نفسو ككل
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 في أن مفهوم الذات عبارة عن (1967)" حلمي ابؼليجي"و " حامد زىران"و " فرنون"تتلبقى وجهة نظر 
تكوين عقلي معرفي منظم ومتعلم للمدركات وابؼفاىيم والتقييمات الشعورية للفرد فيما يتعلق بذاتو كما ىي عليو 

، (الذات ابؼثالية )، وكما يود أن يكون عليو (الذات الاجتماعية)، وكما يعتقد أن الآخرين يرونو (الذات ابؼدركة)
.  كمحصلة للتفاعل الاجتماعي مع الدافع الداخلي" حامد زىران"وينشأ مفهوم الذات حسب 

 ( 73، ص 1989صلاح أحمد مراد، )

فيعتبر الذات ابؼبدأ ابؼنظم في الشخصية، وىي بمط أولي مركزي في اللبشعوري ابعمعي، و " يونج"  أما 
يعتبر أن ابؽدف النهائي لكل شخصية ىو الوصول الى حالة الفردية وبرقيق الذات، و لا يتحقق ذلك دون ابؼعرفة 
بالذات، و يؤكد أيضا بأن الذات لديها القدرة على التنظيم أو ابغكم و التأثتَ في الشخصية فيمكنها من النضج 

و زيادة الإدراك ابغسي، وخلبل بمو الذات يصبح الإنسان مدفوعا للعمل على زيادة وعيو، و إدراكو، وفهمو 
 ( 138، ص 2001حلمي المليجي، ). بغياتو، وبرديد وجهتها

 إلى أن الطفل في بداية حياتو لا يدرك ذاتو منفصلة عن المجال المحيط rogers 1994" روجرز"و يشتَ 
كفاعل، وأيضا كموضوع يبدأ الطفل إدراك  (الأنا أو الذات)بو، ومن خلبل ابػبرة واستخدام اللغة للئشارة الى 

ويِكد روجرز كذلك مفهوم الذات أنو عبارة عن ( phemomenological fild)ذاتو كجزء من بؾالو الظاىري 
.  اسلوب الفرد في النظر الى نفسو، أي فكرة الشخص عن نفسو كمصدر للفعل

بففهوم الذات بأنو صورة الشخص عن نفسو والوصف الكامل بؽا والذي يستطيعو " أبقلو"ويعرف 
الشخص في أي وقت، والتًكيز ىنا على الشخص كهدف أو موضوع بؼعرفتو ابػاصة، ولكن احساسو حول ما 

 ( 78، ص 1987ابراىيم احمد أبو زيد، ). يتصور عن نفسو غالبا ما يكون متضمنا

أن مفهوم الذات ثابت الى حد كبتَ، ولكن بيكن تغيتَه وتعديلو، حيث يرجع سلوك " كارل روجرز" يرى 
الفرد العادي الى بؿاولة برقيق الذات، و قد يؤدي بو الى تعديل سلوكو بدا يتناسب مع ما بويط بو، فاذا كانت 

البيئة المحيطة غتَ مواتية فإن مشكلبت الفرد تزداد، وعلبج ىذه ابؼشكلبت يتطلب من ابؼعالج تزويد الفرد 
ابؼضطرب بجو إجتماعي بيكنو من التعبتَ عن مشاعره ثم قبول تلك ابؼشاعر، وابزاذ القرار ابؼناسب بؽا، و يؤدي 

. ذلك الى بمو الذات بكو مزيد من الصحة والقوة وزيادة كفاءتها لتكوين علبقات أفضل مع الآخرين
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و يتطور مفهوم الذات من ابػبرات ابعزئية و ابؼواقف التي بير بها الفرد في أثناء بؿاولتو للتكيف مع البيئة 
المحيطة بو، ومثل ىذه ابػبرات ىي التي يتًتب عليها بمو التنظيمات السلوكية ابؼختلفة، و ذلك بناءا على عملية 

التعلم، و لكن إثر ىذه ابؼواقف و ابػبرات لا يتوقف عند بؾرد بمو تنظيمات سلوكية خاصة، أو دوافع فردية 
منعزلة، و لكنو يتعدى ذلك، فيشمل الفرد كلو عن طريق تعميم ابػبرات الإنفعالية الإدراكية على ىذا الفرد، بفا 

. يؤدي في النهاية إلى تطور مفهوم عن الذات ككل

إن مفهوم الذات لدى الأطفال يأتي من خلبل تفاعلهم مع البيئة المحيطة بهم، أما تأثتَ العوامل الوراثية في 
تكوين وتطور مفهوم الذات فيتضح من خلبل تفستَ الأطفال لسلوك الآخرين بكوىم وفقا بؼستويات ذكائهم، إذ 

أن بؼستوى ذكاء الفرد تأثتَا كبتَا على الوعي الإجتماعي، فالأطفال الأكثر ذكاء يفسرون بشكل أفضل من 
الأطفال الأقل ذكاء مواقف ومشاعر الآخرين بكوىم، وىذا الشعور يؤثر بدوره على الأطفال في تطور مفهوم 
الذات ابؼلبئم لديهم، ومفهوم الذات يتطور ويتغتَ تبعا لتغتَات خبرات الفرد و مواقفو في فتًات زمنية بـتلفة، 

وبذلك قد بىتلف مفهوم الفرد لذاتو في مرحلة زمنية معينة عن مفهومو بؽا في مرحلة زمنية أخرى، و ذلك 
. لاختلبف ابػبرات وابؼواقف التي بير بها الفرد

 أن مفهوم الذات يتشكل منذ الطفولة، وعبر مراحل النمو ابؼختلفة، و في (1987)" حستُ"و يؤكد 
ضوء بؿددات معينة، حيث يكتسب الفرد خلببؽا و بصورة تدربهية فكرتو عن نفسو، أي أن الأفكار و ابؼشاعر 
التي يكونها الفرد عن نفسو ويصف بها ذاتو ىي نتاج أبماط التنشئة الاجتماعية والتفاعل الإجتماعي، و أساليب 
التعزيز و العقاب، و ابذاىات الوالدين، و خبرات انفعالية و إجتماعية بيةر بها الفرد مثل الوضع الإقتصادي و 

الإجتماعي للؤسرة، والنجاح و الفشل، و يشكل الفرد مفهوم ذاتو من خلبل ابػبرات التي بير بها في مراحل تطوره 
.  ابؼختلفة

:  أن مفهوم الذات يتطور من عدد من العوامل ابؼرتبطة وىي" عدس وتوق"و يرى 

و تتكون ىذه الصورة في البدء من الإدراك ابغسي، وتكتمل في مرحلة :  الوعي بابعسم و تشكيل صورة عنو●
. تكوين ابؽوية

إذ يساعد تطور اللغة لدى الفرد في تطور مفهوم الذات لديو، فإستعمال بعض الضمائر كياء ابؼلكية، و :  اللغة●
.  ضمائر الغائب دليل على بسيز الطفل لذاتو عن الآخرين، و تشكل رموز اللغة أساس إدراك الذات و تقوبيها
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.  الآخرون ابؽامون في حياة الفرد، كالوالدين، و بصاعة الرفاق و ابؼدرستُ و ابؼربتُ وغتَىم●

وبفا سبق يتبتُ أن مفهوم الذات يبدأ في التكوين منذ اللحظة الأولى التي يبدأ فيها الطفل بإستكشاف 
أجزاء جسمو، و أن تطور ىذا ابؼفهوم عملية مستمرة ما دام الفرد مستمرا في إكتشاف الأمور ابعديدة في عملية 

.  النمو، وىي تؤدي الى تغيتَ في مفهوم الذات لدى الفرد

و بيكن القول أن عوامل كثتَة تؤثر في مفهوم الذات، منها ما ىو داخلي كالقدرة العقلية التي تؤثر تقييم 
الفرد لذاتو، ومنها ما ىو خارجي كنظرة الآخرين اليو، أي أن مفهوم الذات يتأثر بعوامل وراثية و عوامل بيئية، 

فالطفل يتأثر في بموه الاجتماعي بالأشخاص الذين يتعامل معهم، وبالمجتمع الذي يعيش في إطاره، وبالثقافة التي 
تسيطر على مدرستو و أسرتو و وطنو، و تنعكس آثار العوامل على سلوكو و أنشطتو العقلية والانفعالية، وعلى 
شخصيتو ابؼتطورة إذ يتصل الفرد خلبل تطوره بجماعات بـتلفة تؤثر في بموه وتوجيهو السلوكي كالرفاق و ابعتَان 

 ( 143،144،145، ص 1998صالح محمد علي أبو جادو، ). والأسرة و ابؼدرسة

:  أنواع مفهوم الذات- 3

:  حاول العلماء برديد ثلبث أنواع بؼفهوم الذات وىي

:  مفهوم الذات الإيجابي- 3-1

ويتجلى في تقبل الفرد لذاتو ورضاه عنها، حيث تظهر بؼن يتمتع بدفهوم الذات الابهابي صورا واضحة 
ومتبلورة للذات يلمسهل كل من يتعامل مع الفرد أو بوتك بو ويكتشف عنها أسلوب تعاملو مع الآخرين، الذي 

يظهر فيو دائما الرغبة في احتًام الذات وتتقديرىا على مكانتها الإجتماعية و دورىا وأبنيتها والثقة الواضحة 
.                                                             بالنفس، كما يعود قبول الذات بؼن لديهم مفهوم إبهابي عن ذاتو على معرفة الذات والتبصر بها

:  مفهوم الذات السلبي- 3-2

لقد أشارت العديد من الدراسات عن الإرتباط الوثيق بتُ مفهوم الذات الإبهابي والصحة النفسية من 
والواقع يثبت أن من يكون لنفسو . جهة، وبتُ مفهوم الذات السلبي والاضطرابات النفسية من جهة أخرى

مفهوما سلبيا، كثتَا ما يكتشف عن ىذا ابؼفهوم من أسلوب حديثو، أو تصرفاتو ابػاصة أو من تعبتَه عن مشاعره 
:  بذاه نفسو، وعادة ما يعاني ىؤلاء الأفراد من نوعتُ من السلبية
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 يظهر عدم القدرة على التوافق مع العالم ابػارجي الذي يعيش فيو، حيث تسمع أيا منهم يعبر عن ذلك :الأول
.  بأنو ليس على مستوى الآخرين أو أنو بؿمل بابؼشاكل و ابؽموم أو أنو يشعر بعد الاستقرار النفسي

 يظهر في شعور البعض منهم بالكراىية من الآخرين، حيث تسمعو يعبر عن ذلك بأنو يشعر بأن لا قيمة :الثاني
 (280، ص 1992مخول، ). لو أو غتَ مقدر من الآخرين مهما فعل

:  مفهوم الذات الخاص- 3-3

و يشتَ الى فهم الذات كما ىي عليو من وجهة نظر الشخص و تتضمن بـاوفو و مشاعره ابؼتصلة بعدم 
الأمن ونقاط الضعف التي لا يعتًف بها الإنسان لأحد و ىذا يتضمن بالإضافة الى ابعوانب السلبية جوانب 

 (26، ص 2003الشيخ، ). إبهابية

: أشكال مفهوم الذات- 4

 الذات مفهوم فرضي يشتَ الى منظومة معقدة من العمليات ابعسدية و النفسية ابؼميزة للفرد، و للذات 
:  بطسة جوانب أساسية ىي

.  و تتضمن ابعسد و فعاليتها البيولوجية: الذات ابعسدية- أ

.  و تتضمن الأفكار وابؼشاعر والسلوك: الذات كعملية/ ب

و تتألفت من الأفكار التي يعتنقها الفرد و السلوك الذي يقوم بو، و ذلك استجابة : الذات الاجتماعية/ ج
.  للآخرين في المجتمع، و يبدو ذلك واضحا في الأدوار التي يقوم بها الأفراد

.  و يشتَ الى الصورة التي لدى ابؼرء عن ذةاتو: مفهوم الذات/ د

.  و ىي ما يطمح أن تكون عليو الذات: الذات ابؼثالية/ ه

:  و يرى آخرون أنو بيكن برديد أشكال مفهوم الذات كما يلي
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:  مفهوم الذات الاجتماعي- 4-1

يشتَ ىذا ابؼفهوم الى تصور الفرد لتقويم الآخرين لو معتمدا في ذلك على تصرفاتهم و أقوابؽم، ويتكون من 
ابؼدركات و التصورات التي بردد الصورة التي يعتقد أن الآخرين يتصورونها، وبتمثلها الفرد من خلبل التفاعل 

.  الاجتماعي مع الآخرين

:  مفهوم الذات الأكاديمي- 4-2

 بأنو ابذاىات الفرد ومشاعره بكو التحصيل في shavelson et bolus" شاف لسون و بولص"و يعرفو 
مواضيع معينة يتعلمها ذلك الفرد، أو ىو تقدير الفرد عن درجاتو أو علبماتو في الاختىبارات التحصيلية ابؼختلفة، 
و يشتَ الى السلوك الذي يعبر فيو الفرد عن نفسو من حيث قدرتو على التحصيل، و أداء الواجبات الأكادبيية، 

.  بابؼقارنة مع الآخرين الذين يؤدون الواجبات أو ابؼهام نفسها

:  مفهوم الذات المدرك- 4-3

ويتكون من ابؼدركات و التصورات التي بردد خصائص الذات، كما تنعكس اجرائيا في وصف الفرد لذاتو 
وىو عبارة عن ادراك ابؼرء لنفسو على حقيقتها وواقعها، و ليس كما يرغبها، و يشمل ىذا الادراك جسمو، و 

.  مظهره، و قدراتو، و دوره في ابغياة، وكذلك قيمو ومعتقداتو وطموحاتو

:  مفهوم الذات المثالي- 4-4

و يسمى ىذا ابؼفهوم بذات الطموح، وىو عبارة عن ابغالة التي يتمتٌ أن يكون عليها الفرد، سواء ما كان 
يتعلق منها بابعانب النفسي أم ابعسمي أم كليهما معا، معتمدا على مدى سيطرة مفهوم الذات ابؼدرك لدى 

.  الفرد، و يتكون من ابؼدركات، و التصورات التي بردد الصورة ابؼثالية التي يود الفرد أن يكون عليها

:  مفهوم الذات المؤقت- 4-5

وىو مفهوم غتَ ثابت بيتلكو الفرد لفتًة وجيزة ثم يتلبشى بعدىا، وقد يكون مرغوبا فيو أو غتَ مرغوب 
.  فيو، حسب ابؼواقف وابؼتغتَات التي بهد الفرد نفسها إزاءىا
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و خلبصة القول أن أشكال مفهوم الذات ترتبط فيما بينها إرتباطا قويا، و أنها تؤثر و تتأثر بعضها 
ببعض، فعلى سبيل ابؼثال يتأثر مفهوم الذات ابؼدرك بدفهوم الذات ابؼثالي والاجتماعي، و يتأثر مفهوم الذات 
.  ابؼثالي بدفهوم الذات ابؼدرك والاجتماعي، و يتأثر مفهوم الذات الأكادبيي أيضا بدفهوم الذات ابؼدرك و ىكذا

 ( 139،140، ص 1998صالح أبو جادو، )

:  سمات الذات- 5

:  مفهوم الذات المنظم- 5-1

 أي أن الفرد يدرك ذاتو من خلبل ابػبرات ابؼتنوعة التي تزوده بابؼعلومات، ويقوم الفرد بإعادة تنظيمها 
.  حيث يصوغها و يصنفها وفقا لثقافتو ابػاصة، وترتبط ىذه الفئات ببعضها البعض

 (24، ص 2004قحطان أحمد الظاىر، )

:  مفهوم الذات المتعددة الجوانب- 5-2

 و ىذه ابعوانب تعكس التصنيف الذي ينتاب الفرد أو يشارك فيو العديدون، و أشارت بعض الدراسات 
أن نظام التصنيف ىذا قد يتشكل من بؾالات بـتلفة كابؼدرسة و التقبل الاجتماعي، و ابعاذبية ابعسمية، و 

. القدرة العقلية، والذكاء العام، و غتَىا

:  مفهوم الذات المعرفي- 5-3

 إذ بيكن أن يشكل جوانب مفهوم الذات ابؼعرفي قاعدة خبرات الفرد في مواقف خاصة و قيمة مفهوم 
مفهوم الذات الأكادبيي، ومفهوم الذات الغتَ الأكادبيي، وكل : الذات العام، وىناك من يقسم ابؽرم الى قسمتُ

منهما ينقسم الى أجزاء، فابعانب الأكادبيي يتفرع الى مفاىيم تتعلق بدفهوم الذات القادرة، و مفهوم الذات 
التحصيلي الذي بدوره ينقسم الى جوانب أكثر برديدا كابؼفاىيم التي تتعلق بالعلوم الطبيعية و الاجتماعية و 

اللغات والرياضيات، أما مفهوم الذات غتَ الأكادبيي فينقسم الى الذات ابعسمية و الذات الاجتماعية و الذات 
   (259، ص 2001الزيات، ). النفسية
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 : مفهوم الذات التقييمي- 5-4

 فمفهوم الذات ذو الطبيعة التقليدية والوصفية يعطي الفرد تقييما لذاتو في كل موقف من مواقف حياتو، 
فهو لا يقتصر على وصف ذاتو فحسب، و إبما يقيم ذاتو في ابؼواقف التي بير بها، و قد تصدر التقييمات لذاتو 
بالإشارة إلى معايتَ مطلقة، كابؼقارنة مع ابؼيثالية، أو ابؼقارنة مع الزملبء، أو الإشارة الى تقييمات مدركة قام يها 

.  آخرون، وبزتلف أبنية ودرجة البعد التقييمي تبعا لإختلبف الأفراد و ابؼواقف أيضا

:  مفهوم الذات الثابت نسبيا- 5-5

 يتسم مفهوم الذات بالثبات نسبيا وخاصة في قمة ابؽرم، و يقل ثباتو كلما نزلنا الى قاعتو، حيث يتنوع 
مفهوم الذات بشكل كبتَ، وذلك بتنوع مفهوم الذات الأكادبيي مثلب أكثر ثباتا من مفهوم تقبل الغتَ، و لا بد 
من الإشارة الى أن ىذا يتعلق بابؼرحلة العمرية الواحدة، لأن ابؼفاىيم تتغتَ من مرحلة عمرية إلى أخرى، و ذلك 

                                         (24.45، ص 2004قحطان أحمد الظاىر، ). نظرا للمواقف و الأحداث و ابػبرات التي بير بها الفرد

:  (التطوري)مفهوم الذات النمائي - 5-6

 يتأثر و يتطور مفهوم الذات و بصفة خاصة لدى الطفل بالدور الذي تقوم بو مفاىيم أخرى ىامة، سنتُ 
عمره الأولى، تتمثل أىم ىذه ابؼفاىيم في الدور الذي يقوم بو الوالدان، و يتضح ىذا في الأثر في كيفية مساعدتو 

على النمو و كيفية استجابتهما بػبراتو ابؼكتشفة، و التي تؤثر عليو تأثتَا ىائلب، فهما بذلك أول من يؤثر على 
تطور فكرتو عن نفسو و يستمرون في تكوين مفاىيمو ابؽامة، غتَ أنو يوجد شيء بهده في حياتو كل فرد حينما 

يبدأ في التعرف على القوى والتأثتَ من قبل أصدقائو إضافة الى تأثتَ والديو، وما يشعر بو إبذاه والديو يعتبر الإلتزام 
القانوني و الأخلبقي حتى يكون متقبلب وبؿبوبا عندبنا، أما من جهة أصدقائو فلب يعتبروا أنهم ملزمون بدثل ىذا 

 (17، ص 2005صلاح الدين العمري، ). الإلتزام، فهم سيحبونو و يقبلونو من أجلو و ليس من قبيل الشعور بالواجب

:  مفهوم الذات متمايز أو فارقي- 5-7

 بدعتٍ أنو متمايز أو مستقل عن الأبنية الأخرى الذي يرتبط نظريا بها فمثلب بيكن إفتًاض أن مفهوم 
الذات للقدرة العقلية يبدأ أكثر إرتباطا بالتحصيل الأكادبيي من القدرة على التصرف في ابؼواقف الاجتماعية و 

 (30، ص 2003الشيخ، )...  ىكذا
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:  مفهوم ذات ىرمي- 5-8

 بيكن وضع مفهوم الذات بشكل ىرم قاعدتو خبرات الفرد وقمتو مفهوم الذات العام، و تنقسم قمة ابؽرم 
مفهوم الذات الأكادبيي و مفهوم الذات غتَ الأكادبيي، حيث ينقسم الأول الى بؾالات وفق : الى مكونتُ بنا

ابؼواد التعليمية ابؼختلفة، وينقسم الثاني إلى مفاىيم إجتماعية و جسمية و إنفعالية، و ىذا التقسيم بالنسبة للؤفراد 
 (203، ص 2000المعايطة، ) .الذين عرفوا ابؼيدان الأكادبيي

، تصورا ىرميا بؼفهوم الذات، فقمة ابؽرم ىي (stanton et al,1976)و آخرون " ستاتون" و قد وضع 
مفهوم الذات الأكادبيي و مفهوم الذات الغتَ الاكادبيي، : مفهوم الذات العام، ينبثق منو بعدان رئيسيان بنا

، بينما مفهوم (...العلوم، ابغساب، الرياضيات، التاريخ، اللغة، )فينقسم البعد الأكادبيي الى ابؼواد الدراسية 
الاجتماعية، الإنفعالية، و البدنية، ويتفرع ابعانب الإجتماعي الى : الذات الغتَ الأكادبيي يضم ثلبث أبعاد ىي

الزملبء و الأشخاص ذوي الأبنية و البعد الإنفعالي الى ابؼواقف الوجدانية، والبعد البدني إلى ابؼظهر البدني و 
 ( byern & shavelson, 1996, p122). القدرة البدنية

: و الشكل التالي يوضح ذلك
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يوضح نموذج مفهوم الذات متعدد الأبعاد الذي افترضو : (04)شكل 

(.stanton et al,1976 )

بموذج على شكل ىرم قمتو مفهوم الذات العام ينبثق منو بعد " شافلسون"و " بايرن" كما افتًضا 
مفهوم الذات الاجتماعي ابؼدرسي، و : واحد ىو مفهوم الذات الاجتماعي، و ىو بدوره ينقسم الى بعدين بنا

مفهوم الذات الاجتماعي العائلي وكل واحد ينقسم الى بعدين، فالذات الاجتماعي ابؼدرسي ينبثق منو مفهوم 
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، ومفهوم الذوات الاجتماعي العائلي ينبثق (التًتيبي)، و مفهوم الذات الاجتماعي (ابؼعلمتُ)الذات الاجتماعي 
.  ، ومفهوم ذات اجتماعي(الوالدين)منو مفهوم الذات الاجتماعي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يوضح نموذج مفهوم الذات العام متعدد الأبعاد : (05)شكل  

(byern & shavelson, 1996, p123 ) 
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 مفهوم الذات الاجتماعي

مفهوم الذات 

 الاجتماعي العائلي
مفهوم الذات 

 الاجتماعي المدرسي

مفهوم الذات 

الاجتماعي 

 الوالدي

مفهوم الذات 

الاجتماعي 

 الترتيبي

مفهوم الذات 

الاجتماعي 

 للمعلمين

مفهوم الذات 

الاجتماعي 

 الأخوي



    مفهوم الذات الأكاديمي          الفصل الثاني                                                                 
 

 
69 

:  أبعاد مفهوم الذات- 6

 يشمل مفهوم الذات أبعاد متعددة و بـتلفة فيما بينها، غتَ أنها ترتبط إرتباطا قويا، تؤثر و تتأثر بعضها 
، أبقل (maed,1934)ببعض، ومن بتُ الباحثتُ الذين أشاروا الى أن بؼفهوم الذات أبعاد متعددة نذكر منها 

(engle,1956) كاتل ، (cattel,1950 ) َبالستت ،(blaester,1956 ) ،( ،بؿمد عماد الدين إبظاعيل
، بايرن و شافلسون  (1982سعد جلبل، )، (1986صلبح أبضد مراد، )، (1974حامد زىران، )، (1962

(byrne & chavelson, 1998)   
: (chauhan,1989)أبعاد مفهوم الذات حسب - 6-1

:  ىناك بطسة أبعاد بؼفهوم الذات ىي

.  الذات ابعسدية وتتضمن ابعسد وفعاليتو البيولوجية- 

. الذات كعملية و تتضمن الأفكار و ابؼشاكل والسلوك- 

الذات الاجتماعية و تتألف من الأفكار التي يعتقدىا الفرد، والسلوك الذي يستجيب بو للآخرين في المجتمع، - 
.  ويبدوا ذلك واضحا في الأدوار التي يقوم بها الأفراد

.  مفهوم الذات والتي تشتَ الى صورة ابؼرء عن ذاتو- 

. الذات ابؼثالية و ىي ما يطمح أن تكون عليو الذات- 

(:  1992)أبعاد مفهوم الذات حسب عثمان و آخرون - 6-2

:  فقد حددىا عثمان و آخرون في أربعة أبعاد ىي

.  يعبر عنها اللفظ أنا في الغة العربية و غالبا ما يتبعها فعل أو شعور او سلوك أو إدراك: الذات أو الأنا الفاعلة- 

: غالبا ما تستخدم لفظ الأنا في حالة وقوع الفعل عليها و يكون الفعل من قبل الآخرين مثل: الذات ابؼنفعلة- 
.  قالولي، أخبروني
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ىي الأنا ابؼتعالية عن الواقع وفيها جوىر الثقافة إلى القيم والضمتَ و ابؼعايتَ و ابعوىري الروحي : الذات ابؼثالية- 
.  (الدين)

ىي الأنا ابؼوقف المحدد بعناصره ابؼادية والاجتماعية و تكون ردود أفعال مباشرة لأن مؤثرات : الذات ابؼوقفية- 
 (301، ص 1998أبو جادو، ). ابؼوقف مباشرة

:  (2000)أبعاد مفهوم الذات حسب خليل المعايطة - 6-3

:  فقد حدد أربع أبعاد بؼفهوم الذات ىي

تصور الفرد لتقويم الآخرين معتمدا في ذلك على تصرفاتهم أقوابؽم من ابؼدركات و : الذات الاجتماعية- 
.  التصورات التي بردد الصورة التي يعتقد أن الآخرين يتصورونها

. ابذاىات الفرد و مشاعره في التحصيل في مواضيع معينة لذلك  الفرد: مفهوم الذات الأكادبيي- 

يتكون من ابؼدركات والتصورات التي بردد خصائص الذات كما تنعكس إجرائيا في : مفهوم الذات ابؼدرك- 
.  وصف الفرد لذاتو، وىو عبارة عن إدراك الفرد لنفسو على حقيقتها و طاقتها

مفهوم ذات غتَ ثابت بيتلكو الفرد لفتًة وجيزة ثم يتلبشى بعدىا و يكون مرغوب فيو : مفهوم الذات ابؼؤقت- 
 (273، ص 2000المعايطة، ). حسب ابؼواقف التي بهد فيها الفرد نفسو

 (: tennessee, 1955)أبعاد مفهوم الذات حسب تنسي - 6-4

:  و قد تضمن مقياس تنسي على تسعة أبعاد للذات ىي

.  يصف فيها الفرد ذاتو الواقعية: الذات الواقعية- 

.  يعكس مستوى الرضا الذاتي: تقبل الذات- 

.  إدراك الفرد لسلوكو ابػاص والطريقة التي يسلكها: الذات الادراكية- 

.  وجهة نظر الفرد عن جسمو، حالتو الصحية، مظهره البدني، ومهاراتو وجنسو: الذات ابعسدية- 
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وصف الذات من خلبل الإطار ابؼرجعي الأخلبقي من قيم أخلبقية و العلبقة و إحساس : الذات الأخلبقية- 
. الفرد بوجوده من حيث أنو شخص جيد أو رديء

إحساس الشخص بقيمتو الشخصية و مدى إحساسو بكفاءتو و صلبحيتو كفرد، و تقييمو : الذات الشخصية- 
.  لشخصو بعيدا عن جسمو أو علبقتو بالآخرين

. إحساس الفرد بصلبحيتو و قيمتو كعضو في الأسرة: الذات الأسرية- 

علبقة الفرد بالآخرين بطريقة أكثر عمومية وتعكس بالصلبحية و قيمة الفرد في تعاملو مع : الذات الاجتماعية- 
.  الآخرين بشكل عام

 (    53، ص 1987علاوي و رضوان، ). قدرة الفرد على إدراك مواطن الضعف في نفسو: نقد الذات- 

 (:march & smith, 1982)" سميث"و " مارش"أبعاد مفهوم الذات حسب - 6-5

:  بعدا (13)تم تصميم مقياس مفهوم الذات بوتوي على 

. مفهوم الذات ابغسابي- 

. مفهوم الذات اللفظي- 

. مفهوم الذات الأكادبيي- 

. مفهوم الذات بغل ابؼشكلبت- 

.  مفهوم الذات الرياضي- 

. مفهوم الذات للمظهر ابعسمي- 

.  مفهوم الذات للعلبقات مع نفس ابعنس- 

.  مفهوم الذات للعلبقات مع ابعنس الآخر- 

.  مفهوم الذات للعلبقات مع الوالدين- 
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.  مفهوم الذات الديتٍ- 

.  مفهوم الذات للؤمانة- 

. مفهوم الذات للثبات الإنفعالي- 

 (188، ص 2002السيد والسيد، ). مفهوم الذات العام- 

:  عوامل تكوين مفهوم الذات- 7

 إن الذات و فكرة ابؼرء لا تظهر إلا في بذربة اجتماعية يتعلم الفرد منها إن يتصور نفسو، على أن بؽا 
خصائص و بفيزات يتم إدراكها و تشجيعها بواسطة الآخرين، ومن ثم ينمي تدربهيا صورة لنفسو، و يكتسب 

معتٌ أن يصبح الفرد موضوعا إجتماعيا في " ميد"ابذاىات حوبؽا يكافح من أجل ابغفاظ عليها، و ىذا عند 
ابػبرة بالنسبة لنفسو، و تتضمن الذات دائما اللذات أو ذات الآخر، فالأشخاص المحيطة بابؼرء إلا مناسبات 

تسمح لو بالتعبتَ عن نفسو و برقيق ذاتو، و عندما يضفي على الأشخاص وجودا وبساسكا خارج ذاتو، فليس 
ىذا إلا لأنو ميز بتُ ىذه الذات و مكملها الضروري ابؼتمثل في الآخر أو ما يسمى بالشريك الذي يشاركو حياتو 

. النفسية على الدوام

:  و فيما يلي نتطرق الى بعض العوامل ابؽامة في تكوين مفهوم الذات

:  تحديد الدور- 7-1

 أبنية التفاعل بتُ الذات و الدور الاجتماعي في السلوك البشري، sarbin (1954)" ساربن"يؤكد 
فلدرجة ما يتأثر إحساس الفرد بهويتو بتقدير الآخرين للؤدوار الاجتماعية التي تكون فيها، و يعتبر تصور الفرد 

لذاتو من خلبل الأدوار الاجتماعية التي يقوم بها من العوامل ابؽامة التي تساىم في نكوين مفهوم الذات لديو، و 
 أن moreno" مورينو" و زملبؤه أن ىذا التصور للذات ينمو مع بمو الذات، ويقرر kuhn" كوىن"قد وجد 

لعب الدور يكون سابقا على ظهور الذات، حيث تظهر الذات من الأدوار و ليس العكس، و ىناك أدوارا 
. اجتماعية و سيكولوجية و فسيولوجية، و كل منها يصبح ذاتا جزئية حتى يتم توحيدىا خفي الذات الاجتماعية

  (104، ص 1998صالح محمد علي أبو جادو، )
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:  المركز- 7-2

 و يعرفو علماء الاجتماع بأنو مكانة الفرد في المجتمع بتُ أقرانو، والشيء ابؽام ىنا ىو ابؼركز الذي بردده 
.  الأسرة للطفل في المجتمع الأكبر، والذي يتحدد بدستوى أسرتو الاجتماعي والاقتصادي

و قد درست العلبقة بتُ ابؼكانة الاجتماعية و الاقتصادية ومفهوم الذات، فربدا يؤثر مركز الطبقة على 
تقبل الذات أو الشعور بقيمة الذات، أو ربدا يرتبط التقسيم إلى أبماط متميزة بؼتغتَات مفهوم الذات بدركز الطبقة، 

. أو ربدا تكون خصائص الذات ابؼثالية وظيفة بؼركز الطبقة

:  المعايير الاجتماعية- 7-3

 يتضمن كل مفهوم للذات حكما من أحكام القيمة، فالفرد حينما بوكم على نفسو فهو بومل على 
نفسو صفة من الصفات بدرجة معينة و بالنسبة بؼعيار معتُ يشتقو الفرد من ابؼعايتَ الاجتماعية، و مستويات 

السلوك التي وضعها لو المجتمع ليسلك وفق مقتضياتها، و قد ظهرت أبنية ابؼعايتَ الاجتماعية، و خاصة ابؼعايتَ 
أن صورة ابعسم و "ابعسمية بالنسبة بؼفهوم الذات، بعد أن ثبت عن طريق الدراسات التي بست في ىذا المجال 

".  القدرة العقلية و ما بؽا من أثر في تقيم الفرد لذاتو تعتمد على معايتَ اجتماعية

:  التفاعل الاجتماعي- 7-4

 و غتَه، أن التفاعل coombs (1969)" كومبس" أوضحت نتائج العديد من الدراسات مثل دراسة 
الاجتماعي السليم و العلبقات الاجتماعية الناضجة، تعزز الفكرة السليمة عن الذات، و أن مفهوم الذات 

. ابؼوجب يعزز بقاح التفاعل الاجتماعي، و يزيد من بقاح العلبقات الاجتماعية بدوره

كما أن مفهوم الذات يتشكل خلبل التفاعل مع الآخرين خناصة تفاعل الطفل والوالد، فإن مفهوم ذات 
الفرد قد يؤثر أيضا على تفاعلو مع الآخرين، و تتضمن معظم الدراسات ابؼتعلقة بدفهوم الذات والتفاعل 

الاجتماعي ترابطا بتُ مقاييس مفهوم الذات و متغتَات ابؼركز الإجتماعي للدور متضمنة مركز الدور ابعنسي و 
:  تنقسم الاكتشافات في ىذا المجال الى فئتتُ متداخلتتُ

.  ارتبط بموذج مفهوم الذات بابؼفاىيم النمطية التي قد يتوقعها الشخص من أي فرد في الدور ابؼقرر- أ
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.  النماذج ابؼتمايزة لتقدير الذات التي ترتبط بالأدوار ابؼختلفة- ب

:  اللغة- 7-5

الى نتيجة ىامة لاستعمال اللغة و ىي أن الطفل عندما يستعمل صوتو و يسمع نفسو عندما " ميد" أشار 
يتحدث فإنو يثتَ نفسو فضلب على إثارتو الآخرين، و بسبب ذلك فإنو يستطيع أن يتفاعل مع كلماتو ابػاصة و 

 موضوعا لنفسو، و يأخذ دور الآخر لكون اللغة "G-meadميد "يبدأ يفكر و بهذا فإنو يصبح على حد تعبتَ 
التي تعلمها تسمع و يستجاب بؽا بواسطة نفسو و الآخرين بابؼثل، فيخبر ذاتو و يسهل عليو بفضل تطور اللغة 
ابزاذ دوره والاستجابة للسلوك ابؼتوقع للآخرين، و بسبب كون الطفل يتعلم أن يتحدث و يفهم عندما يتحدث 
إليو الآخرون فإنو يكون قادرا على أن يضع نفسو و الآخرين داخل فئات معينة وىذا يوضح كيفية تشربو عادات 

.  أسرتو ابػاصة فضلب عن ابعماعات ابػارجية

كما تساعده اللغة على أن بيتد بنفسو من ابغاضر للماضي، كما يتعلم كل شيء عن ابؼستقبل فهو 
 ( 111-108، ص 1998صالح أبو جادو، ). يكون صورة كثتَة الوضوح أو قليلة عما يود أن يكونو

:  الجماعات الاجتماعية- 7-6

 لا يتفاعل ابعنس البشري كأفراد منفردين فحسب و إبما كأعضاء في بصاعات أيضا، فتطور الإدراكات 
الذاتية و ابذاىات الذات إبما بودث برت ظروف ابغياة ابعماعية و بهب أن يفهم في حدودىا، ففي كل موقف 
اجتماعي فقد يظهر الفرد أبماطا فريدة و بـتلفة من السلوك في ظاىرىا أي أنو يلعب أدوارا اجتماعية ىي عناصر 

.  في الذات الكلية تنكشف ابان عملية التكيف مع بصاعة معينة

و ليست ىناك بصاعة من الأبنية بدكان للطفل الصغتَ مثل أسرتو، فالطفل ينقل الى بصاعة اللعب 
.  ابذاىاتو الشعورية واللبشعورية ابؽامة بكو نفسو والوالدين والأطفال الآخرين التي تكونت بؾرى ابغياة العائلية

(  111،112صالح أبو جادو، مرجع سبق ذكره، ص )
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:  محدادت مفهوم الذات- 8

:  المحددات الأسرية و الاجتماعية و مفهوم الذات- 8-1

 إذا كان مفهوم الإنسان عن ذاتو مستمدا من سلوك الأشخاص ابؽامتُ في حياتو فلب بديل أفضل من أن 
يبدي الوالدين تقبلب ثابتا واضحا للطفل، فالأطفال الذين يشعرون بابغب و التقبل بوملون شعورا ابهابيا بمو 
الذات، و يستمر شعورىم ىذا حتى ولو تعرضوا لضغوط خارج البيت، أما الأطفال الذين لا يشعرون بتقبل 
أبويهم بؽم فيكونون أكثر عرضة للتأثر بوسائل الآخرين السلبية وىكذا بقد أن للوالدين تأثتَا ىاما في بنناء 

.  شخصية الأبناء وتكوين مفهوم الذات لديهم

 فالطفل الذي ينشأ في بيئة بريطو بالتقبل و العناية يدرك نفسو كشخص موثوق بو لأنو يشعر أن 
الراشدين يفهمون طبعو، وأن العلبقة الطيبة بتُ الإبن و أبيو تزوده بعلبقة ناضجة في علبقاتو مع أقرانو وتزيد من 

ثقتو بنفسو، كما أن دراسة بؿددات الأسرة وبصع ابؼعلومات عن السلبلة و ابعنس و عن وضع الأب و الأم 
الوظيفي و الاقتصادي و مستوى اىتمام الأب و الأم بدشاريع ابؼدرسة مهم بالنسبة لتنمية شعور الطلبب بالابذاه 
الابهابي غتَ ابؼشروط من قبل الوالدين و ىذا ما ينمي بففهوم ابهابي للذات، وأن خصائص شخصية ابؼراىق ترتبط 

بالعلبقات الانفعالية و أبماط التًبية التي اكتسبها خلبل حياتو مع والديو، وىناك دراسات تشتَ إلى أن موقف 
ابؼراىق من المجتمع وابؼدرسة و علبقاتو بأفراد المجتمع ىي امتداد بؼوقفو في البيت و العلبقة بتُ الاخوة و الأخوات 

أثرىا البالغ في تكوين مفهوم الذات، فقد يتعلم من خلبل تفاعلو مع إخوتو أبماطا من السلوك كابؼساعدة أو 
.  الغتَة

 ومن الدراسات التي تناولت العلبقة بتُ الأخوة و الأخوات و أثرىا في تكوين مفهوم الذات لديهم دراسة 
التي تشتَ إلى أن متغتَات ابعنس و ترتيب الولادة و السن عوامل تتفاعل لتؤثر في بمو مفهوم الذات " ىيلتُ كوخ"

.  لدى الطفل

 و بصورة عامة بيكن القول أن للبيئة الأسرية آثارا حابظة في بؾمل شخصية الفرد و نواحي حياتو، و يبدوا 
تأثتَ المحددات الأسرية في مفهوم الذات أكثر وضوحا في مرحلة الانتقال من الطفولة ابؼتأخرة الى ابؼراىقة ابؼبكرة إذ 

غالبا ما يعمد ابؼراىق في ىذه ابؼرحلة إلى تأكيد ذاتو بطرق بـتلفة و غالبا ما يكون الوالدان ابؼتمتعان بدستوى 
ثقافي جيد أكثر معرفة بخصائص النمو و أكثر قدرة على فهم التصرفات التي يقوم بها ابؼراىق بأنها امتداد بغاجتو 
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الى ابغب و القبول ولكن قد بوقق الوالدان شروطا ملبئمة لنمو مفهوم الذات عند الأبناء و لو لم يتوفر بؽما 
ابؼستوى الثقافي ابعيد، وذلك عندما يتفهمان أمور الأبناء و يشجعان على إبداع الرأي و ذلك يباعد ابؼراىق و 

.  الطفل على استخدام طاقاتو الانفعالية بطرائق تساىم في تكوين مفهوم إبهابي للذات عنده

 (51،52، ص 2003الشيخ، )

:  المحددات المدرسية ومفهوم الذات- 8-2

 ىناك بؿددات مدرسية أكثر تأثتَا في مفهوم الذات من المحددات الأخرى و من أىم ىذه المحددات ما 
:  يلي

:   ابؼعلمون ومفهوم الذات●

 إن الطريقة التي يعتمدىا ابؼمعلمون في ابغكم على طلببهم و ما تنطوي عليو من مدح أو ذم تلعب دورا 
ىاما في تشكيل مفهوم الذات لدى الطلبب، كما أن لتوقعات ابؼعلمتُ من الطلبب أثرا واضحا في صياغة 

تصوراتهم من أنفسهم ان ىناك علبقة وثيقة متبادلة بتُ مفهوم الذات و التقييمات من قبل ابؼعلمتُ وباستطاعة 
ابؼعلم مساعدة الطالب على تكوين مفهوم ذات إبهابي عن قدراتو و طاقاتو عندما يكون على علم بخصائص 

النمو في ابؼرحلة التي يكلف بالاشراف عليها وعندما تتوفر للمعلم ثقافة جيدة عن خصائص بكو ابؼراىقتُ مثلب 
.    يستطيع ان يتعامل معهم بأسلوب ينمي مفهوما موجبا للذات لديهم

و يبتُ نتائج دراسة أن الطلبب الناجحتُ ذوي مفهوم الذات ابؼرتفع أكثر تأكيدا لدور ابؼعلم في بقاحهم 
.  ابؼدرسي من الطلبب الفاشلتُ ذوي مفهوم الذات ابؼرتفع

و إن مفهوم الذات ابؼوجب للمعلم يساعد في برستُ تعلم التلبميذ و رضا ابؼعلم عن عملو و تقبلو لذاتو 
و يساىم في خلق جو مدرسي جيد و يؤثر في مفهوم الذات عند التلبميذ و ذلك من خلبل التفاعل و العلبقات 

التي تعزز فكرة الطال عن ذاتو، و قد وجدت بعض الدراسات ترابطا بتُ مفهوم الذات للمعلم و مفهوم الذات 
لطلببو و ان مفهوم الذات للمعلم يؤثر في بمو مفهوم الذات للتلبميذ، وان مفهوم الذات ابؼوجب للمعلم يؤدي 

.  الى مناخ تعليمي موجب و يساعد في النمو الوجداني الصحي للتلبميذ و يصل بالنمو العقلي إلى مداه

 ( 63، ص 2007موفق، )
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:   الرفاق و مفهوم الذات●

 بوتاج الطفل بشكل عام و ابؼراىق بشكل خاص إلى إبهاد صداقات تشعره بأبنيتو و تساعده على أن 
يكتشف نفسو من خلبل بفارسة الأدوار ابعديدة التي بهب أن يتعلمها في أثناء تعاملو مع غتَه، فهو يبحث عن 
بؾموعة الأتراب التي تهيء لو الفرصة ابؼناسبة للهروب من مطالب الكبار في الأسرة وابؼدرسة، و ترجع ىذه الرغبة 

في التجانس مع ابعماعة إلى شعور ابؼراىق في ابؼرحلة ابؼبكرة من ابؼراىقة بعد الطمأنينة، و لدى بؿاولة ابؼراىق 
التجانس مع ابعماعة يصبح عبدا لتقاليد ىذه ابعماعة و بواول أن يبدوا و أن يسلك و أن يتفق بكل طريقة مع 
النمط الذي وضعتو ابعماعة التي يدمج نفسو فيها، إنو يستمد مفهومو على أبنية ذاتو من ابذاىات رفاقو بكوه و 

ردود أفعابؽم ابذاىو فإذا تلقى ما يشعره بالقبول زاد تقبلو لذاتو، أما إذا تلقى ردود أفعال سلبية تتسم بعدم التقدير 
و القبول فإن ذلك ينعكس عن مفهومو عن ذاتو، كما بييل ابؼراىق إلى مقارنة نفسو بأصدقائو من ناحية القدرات 
والامكانات و أن أقوى بؿدد بؼفهوم الذات ىو شكل المحيط الاجتماعي الآني، إإذ يركز الشخص على كل مظهر 

.  من ذاتو إذا كان في موضع إجتماعي خاص

:   الدرجات التحصيلية و مفهوم الذات●

 يرى معظم العلماء أن الذين يكون إبقازىم ابؼدرسي سيئا يشعرون بالنقص وتكون لديهم إبذاىات سلبية 
.  بكو الذات، و في الوقت نفسو ىناك دلائل قوية على أن فكرة جيدة لدى الفرد قدراتو ضرورية للنجاح ابؼدرسي

 و غالبا ما ينقل ابؼدرسون إنطباعاتهم إلى الطلبة من خلبل الدرجات التحصيلية، فالطالب الذي بوصل 
على درجات ضئيلة يعتقد أن ابؼدرس لا بوسن الظن بقدراتو و حصول الطالب على درجات منخفضة ابؼرة تلوى 
الأخرى في مادة معينة بيكن أن يؤكد في نفسو أنو عاجز عن فهم ىذه ابؼادة و بيكن بؽذه الأمور أن تساعد على 

.  تنمية مفهوم سلبي في الذات

 و ىذا يعتٍ أن النجاح في ابغصول على الدرجات العالية يولد شعورا قويا بالرضا  

و الإطمئنان و لذلك فإنو يتوجب على ابؼدرستُ أن يكونوا واقعيتُ عند القيام بعملية التقييم و وضع الدرجات و 
أن يساعدوا الطالب على مواجهة ابؼواقف ابؼختلفة التي يتعرض عند عجزه على برصيل الدرجات ابؼرتفعة مع 

              . العمل على إبراز تفوقو في المجالات التي بوبها و التي تساىم في تنمية مفهوم إبهابي للذات عنو
 (83، ص 2007موفق، )
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:   مستوى الطموح و مفهوم الذات●

 بىتلف الطلبب اختلبفا دائما من حيث ابؼستوى الذي يرغبون في بلوغو أو يشعرون أنهم قادرون على 
بلوغو كما بىتلفون في السعي لتحقيق الأىداف، و يلعب مستوى الطموح دورا ىاما في التأثتَ في مفهوم الذات، 

فابؼراىق الذي لديو مستوى منخفض من الطموح و غتَ واقعي يؤدي بو ىذا إلى الفشل بفا بىلق لديو مشاعر 
. النقص وز القلق

 أما ابؼراىق الذي يتميز بنظرة واقعية فيما يتعلق بقدراتو فإنو يكتسب مفهوم ذاتيا قويا يزداد قوة مع كل 
بقاح، و يصاحب ذلك مفهوم ذاتي أكثر امتيازا، و ان ارتفاع مستوى الطموح يقتضي بؾالا يتيح ابغركة و النشاط 

و إثبات إمكانيات الإنسان ما يدفعو إلى مزيد من الطموح و أنو كلما كان المجال الذي يتحرك فيو الإنسان مرنا 
بدعتٌ أنو قليل ابغواجز و العقبات كان ذلك دافعا إلى ابؼزيد من حركة الشخص و نشاطو و تقدمو و ارتفاع 

مستوى طموحو، كما أن النجاح ابؼتكرر للطالب يساىم في تكوين مفهوم إبهابي عن الذات كذلك يساىم الفشل 
ابؼتكرر في تكوين مفهوم سلبي عنها و بهعل الطالب يفتقر إلى الثقة بقدراتو و لتنمية مفهوم ذات إبهابي عند 

الطلبب لا بد من الوقوف على الفروق الفردية و معرفة الطريقة التي يتأثر بها كل طالب للوصول إلى غايتو مع 
العمل على دراسة كل فعل وكل سلوك يصدر عن الطالب على أنو ذو ىدف و غاية ليتستٌ لو ابؼساعدة و تنمية 

. اىتماماتو و ذلك بتقبلو بدا بيتلك من قدرات و إشعاره أن بإمكانو أن بوقق النجاح في بؾال ما

 ( 61، ص 2003الشيخ، )

:  مراحل إدراك الذات- 9

 بؼفهوم الذات عند الفر أبنية قصوى، فهو يؤثر في مقدرتو على التكيف مع البيئة التي يعيش فيها، و مع 
ما بويط بو من ظروف وخبرات بـتلفة، و مفهوم الذات لو أبنية أيضا من ناحية الصحة العقلية، فالأفراد الذين 

. يتمتعون بدفهوم ثابت للذات يتكيفون بشكل سريع و بأسلوب أفضل من غتَىم مع البيئة

لذلك فإن برديد مفهوم الذات في كل مرحلة عمرية من ححيث أبعاده ابؼختلفة يعطي للفرد في ابؼرحلة 
التي ىو فيها وصفا لذاتو، و بالتالي مقدرة الفرد على التكيف والتفاعل مع البيئة و المجتمع الذي يعيش فيو بفا 

يؤدي بالتالي الى شعور الفرد بالراحة النفسية و الطمأنينة والسعادة، أما أبرز ابؼراحل التي تتطور عبرىا عملية إدراك 
:  الذات فهي
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:  مرحلة الطفولة- 9-1

تشتَ نتائج الدراسات الى أن ادراك الرضيع لذاتو يتوازى مع تطوره الانفعالي و ابؼعرفي، ففي الفتًة ما بتُ 
ابؼيلبد و الشهر الثالث من عمره يبدأ بييز بتُ ذاتو و الآخرين، و في الفتًة ما بتُ الشهر الثالث والثامن يتمكن 

الطفل الرضيع من أن بييز ذاتو عن الآخرين بشكل واضح، وخاصة بعد أن يدرك خاصية التجاور، أي بذاوره مع 
أمو و أخوتو و الأشياء الأخرى في البيت، وفي الفتًة ما بتُ الشهر الثامن والشهر الثاني عشر تظهر لدى الرضيع 
الذات ابؼستمرة بدعتٌ يدرك أنو ىو سواءا أكان بجانب أمو أو في سريره أو في أي مكان آخر، و ما بتُ اثتٍ عشر 
شهرا و أربعة عشر شهرا و أربعة و عشرين شهرا يتوقع أن يدرك الطفل فئات الذات مثل العمر، الأداء، ابعنس، 
و في نفس الوقت يبدي الارتباك والشعور بالذنب و تتطور عواطفو و يدرك بشكل أكبر العلبقة بتُ الوسائل و 

 (    145،146، ص 1998صالح أبو جادو، ). الغايات و تبدأ اللغة بالنمو

:  مرحلة ما قبل الدراسة- 9-2

 يقصد بالذات لدى طفل ىذه ابؼرحلة، بؾموعة الأحاسيس النفسية التي يكونها عبر بذاربو مع من بويطون 
بو، مثل استكشاف الطفل في بداية ابؼرحلة أن الوالدين لا يعرفان دائما ما يريد، و لا يفهمان في كل مرة حقيقة 
مشاعره، و استكشاف قدرتو على التأثتَ في الآخرين ، سواءا بعناده أو سلبيتو، بطاعتو أو بعصيانو بؽم، و عليو 
فإن ذات الطفل بؾموعة أحاسيس نفسية تشمل الإرادة والرغبة و ابغاجة وابؼشاعر و الكفاءة والاستقلبلية، ىذه 
الأحاسيس تكون تدربهيا صورة ذىنية لو عن ذاتو، ومن خلبل ما بودث بتُ الطفل والوالدين من مواجهة، وما 

يقدمان لو من ضروب التنشئة الاجتماعية، يبدأ طفل ىذه ابؼرحلة يشعر بضرورة ضبط ذاتو والتصرف بطريقة 
مهذبة، و تأجيل اشباع حاجاتو، فيصبح أكثر ميلب بكو الواقعية، بعد أن كان لا يستَه إلا مبدأ اللذة في مرحلة 

الرضاعة، ولكن الضبط لا يكون صارما في ىذه ابؼرحلة، وغالبا ما ينضبط للآخرين رغبة في الثواب أو بذنبا 
.  لعقاب و لا يتوقع أن تستَه مصابغو الفردية إلا في نهاية ىذه ابؼرحلة

 بأن ذات الطفل بسر في أولى مراحلها إبان مرحلة ما قبل ابؼدرسة، و تعرف kohl berg" كولبرج"و يرى 
ىذه ابؼرحلة من مراحل تطور الذوات بإسم ابؼرحلة الفردية ابؼادية العينية، وينشغل فيها الطفل بدا بييزه عن الآخرين 

.  و يرى أن العالم يدور من حولو لتلبية رغباتو، و حاجات ذاتو
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:  مرحلة المدرسة الابتدائية- 9-3

 و فيها بيكن للطفل أن يعي ذاتو، وينعكس ىذا الوعي على سلوكو الدال على قدرتو على ضبط ىذه 
الذات وحسن ادارتها، و إن ىذا الوعي ينسجم مع ما يصل اليو من تطور معرفي و انفعالي، و ما بوققو من 

استقلبلية وقدرة على ابؼبادأة و تطور بؼفهوم التمركز حول الذات، ليصل الى أن يعي أنو عضو في بؾتمع أكبر، و 
بير وعي الطفل بذاتو في مراحل تبدأ بإعطاء أوصاف بسيطة عامة، ثم إطلبق بظات عامة عندما يتحدث عن 
ىذه الذات، ومن ابؼهم أن ىذا الوعي بىلق ابذاىا لديو بكو ذاتو، فيكون تقديره في علبقة ترابطية مع فهمو و 
تفستَه لسلوكو و لسلوك الآخرين، و سيؤثر بالتالي على علبقتو بالآخرين، ىؤلاء الذين يشكلون بالنسبة إليو 

مصدر التغذية الراجعة في تقييمو لذاتو، و مساعدتو على أن يفرق بتُ ذاتو الواقعية كما ىي فعلب، وذاتو ابؼثالية 
 ( 146،149، ص 1998صالح أبو جادو، ) .كما يتمناىا أن تكون

: مرحلة المراىقة- 9-4

من أوائل الذين أشاروا الى أن فتًة ابؼراىقة ىي فتًة عاصفة تتخللها توترات شديدة " ستانلي ىول" كان 
في السلوك، وتقود بالتالي الى حدوث تغتَات جسمية و عديدة، و توترات سلوكية تفرضها الطبيعة و يتميز بها 

.  بصيع الأفراد في حياتهم

مرحلة ابؼراىقة بأنها ابؼرحلة التي يعاني فيها " بيل"و " جادلوك"و " جراىام"و " روتر"و قد اعتبر كل من 
الفرد من أزمة ابؽوية، إذ بواول ابؼراىق أن ينفصل عن والديو، و يبدأ بالسعي للحصول على شخصية متميزة، 

.  ويظهر الآباء تذمرا من أنهم لا يستطيعون التفاىم مع أبنائهم

فقد دلت نتائج دراستو على أن أكثر ابؼشكلبت التي يعاني منها ابؼراىقون مشكلبت " كالربت"أما 
تتعلق بإقامة علبقة مع الآخرين، والعلبقات العائلية و ابغب والزواج والنواحي الصحية وفلسفة ابغياة و ابعاذبية 

.  الشخصية و الشعور بالأمان

:  مرحلة النضج- 9-5

 سنة فما فوق يكون ابعزء الأكبر أو ابؼهم من مفهوم الذات قد تكون، (20) في ىذه ابؼرحلة و التي تبدأ 
و إذا كان ىناك تغيتَ فهو ضعيف أو أقل تأثتَ على مفهوم الذات الكلي من ابؼراحل السابقة التي بيكن إعتبار 



    مفهوم الذات الأكاديمي          الفصل الثاني                                                                 
 

 
81 

مفهوم الذات في طور الاكتمال و التشكل، و يركز الفرد في ىذه ابؼرحلة على ابعوانب الاجتماعية للذات، بحيث 
.  يكون للفرد مواقف و ابذاىات يتبناىا في ابغكم على سلوكاتو و سلوكات غتَه

 ( 100،101، ص 2002كتاش مختار سليم،)

:  نظريات الذات- 10

 سعت معظم الدراسات النفسية إلى فهم السلوك الإنساني و ضبطو و التنبؤ بو بفا أدى إلى تعدد الآراء و 
إختلبف التيارات التي تناولت فكرة الذات و ىذا ما ساىم في وجود العديد من ابؼدارس التي حاولت كل منها أن 

تضع ىذا ابؼفهوم في إطار الفلسفة التي تتبناىا، و بهذا تنوعت الدراسات التي تناولت مفهوم الذات من حيث 
:  نشأتو و بموه و أثره على سلوك الفرد بشكل عام، وسنتطرق لبعضها فيما يلي

 (:cooley, 1992)نظرية كولي - 10-1

المجتمع :  يعتبر من أوائل علماء علم النفس الإجتماعي، الذين تعرضوا بؼفهوم الذات، فهو صاحب القول
مرآة يرى ابؼرء نفسو فيها، و يعرف الذات بأنها ما يشار اليو في الكلبم بضمائر ابؼتكلم كأنا الفاعلة، و ياء 

ابؼتكلم، و أنو لا بيكن برديد الذات إلا من الشعور الذاتي للفرد، كما أن ابغالة الوجدانية تنتج من الاعتقاد بأن 
الفرد يسيطر على الأحداث من خلبل التمييز ابؼعرفي، فيعرف الشخص بأن جسمو بىتلف عن جسم الآخرين، و 

 (11، ص 2006الشيخ، ). يرى نفسو بالطريقة التي يراه بها الآخرون

 (:  james, 1910)نظرية جيمس - 10-2

 اعتبر وليام جيمس أن الذات ىي المجموع الكلي لكل ما بيكن أن يرى الفرد أنو لو، و قد بردث عن 
:  ثلبث أنواع من الذات

.  و تشمل بالاضافة إلى جسم الفرد أسرتو و بفتلكاتو: الذات ابؼادية- 

. و تشمل أراء الآخرين في الفرد: الذات الاجتماعية- 

. و تشمل إنفعالات الفرد و رغباتو: الذات الروحية- 
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أسلوبتُ لفهم الذات، أسلوب بشكل أفقي و الآخر بشكل شاقولي، حيث يشمل " جيمس"كما نظم 
الأسلوب الأول على بعدين بفثلبن بالوجو الأمامي و ابعانبي بؼكعب ما، و قسمت الذات في الوجو الأمامي إلى 

ابعسدي و العلمي و الاجتماعي و النفسي، وىذه العناصر ىي مركبات بردد الذات كما ىي : أربعة عناصر ىي
معروفة، أما الوجو ابعانبي فقد تم برليلو إلى ثلبث مراحل من الإدراك الذاتي، مرحلة الاستمرارية و مرحلة التمييز و 

بيثل التعاقب الذي يتم خلبلو تطور العناصر ابؼتعددة  (بشكل شاقولي)مرحلة القوة الفاعلة، أما الأسلوب الثاني 
لفهم الذات في أثناء الفتًة الواقعة بتُ الطفولة ابؼبكرة و ابؼراىقة ابؼتأخرة و تنتهي خطوات التطور في ابؼخطط 

    (damon, 1988 , p 111). بشكل بـتلف بعضها عن بعض، إذ أن كل بعد يتطور في بؾالو ابػاص

 (:mead, 1934)" ميد"نظرية - 10-3

بشرح مفهوم مرآة الذات إذا رأى أن مفهوم الذات ينبثق من التفاعل الاجتماعي و " جورج ميد" و توسع 
ىذا التفاعل ىو نتيجة لاىتمام الفرد بالطريقة التي سوف يستجيب بها الآخرون بكوه، و يعطي الاستجابة ابؼناسبة 

الأشخاص الذين يتأثر بهم الفرد بالآخرين  (mead)بناء على معرفتو بتوقعات استجابة الآخرين و يسمي 
العموميتُ، و يشمل الشخص في داخلو تقديرات الآخرين العموميتُ للطريقة التي سوف يستجيب بها  بالنسبة 

لأفعال معينة، و يكتسب بذلك مصدرا للتنظيم الداخلي الذي يساعده على توجيو و تثبيت سلوكو في حال 
 ( 14، ص 2000دعد الشيخ، ). غياب الضغوط ابػارجية

إلى أن الفرد من خلبل أخذ دور الآخرين ضمنيا يكون تصورا عن ذاتو أساسا على  (mead) و يشتَ 
( 83، ص 1998جوىري، ). استجابة الآخرين لو أي الذات اجتماعية

:   الذات البشرية الى بعدين بناmeadو قد قسم 

يكتسبها الفرد من إتصالو بالآخرين، و تتضمن المحتوى الإجتماعي للذات و ىي نتاج : الذات الاجتماعية- 
. التعلم

( 199، ص 2001الشنطاوي و آخرون، ). تشتمل على ابؼضمون الفردي للذات: الذات ابؼبدعة- 
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 (:snyge & combs, 1949)" كومبز"و " سنيق"نظرية - 10-4

مصطلح مفهوم الذات على نطاق واسع و ذىبا إلى أن السلوك كلو بدون " كومبز"و " سنيق" إستخدم 
إستثناء يتوقف على الإطار ابؼرجعي الشخصي للفرد الذي يقوم بو أي على بؾالو الظاىري، و مفهوم الذات ىو 

تلك الأشياء التي بييزىا الفرد بأنها خصائص بفيزة لنفسو و تتميز بالثبات النسبي، وينقسم المجال الظاىري عند 
(snygg & combs )ُإلى قسمتُ فرعيت  :

. و التي تتضمن كل الأجزاء في المجال الظاىري التي يعتبرىا الفرد جزءا أو خاصية لذاتو: الذات الظاىرية- 

. الذي يتكون من أجزاء للمجال الظاىري تتميز عند الفرد كخصائص بؿددة و ثابتة لذاتو: مفهوم الذات- 

 و في ضوء ذلك بودد المجال الظاىري للسلوك، ومن ىذا المجال الظاىري تتحدد الذات الظاىرية، و في 
النهاية يتميز مفهوم الذات على أنو ابعانب الأكثر أبنية و الأكثر برديدا للمجال الظاىري و للذات الظاىرية في 

  (14، ص 2006الشيخ، ). برديد الكيفية التي يتصرف بها الفرد

 (:rogers, 1951-1987)" روجرز"نظرية - 10-5

 بخصوص الذات من أىم النظريات ابؼعاصرة في ىذا المجال، حيث بيثل مفهوم الذات rogers تعتبر نظرية 
جانبا رئيسيا فيها و بودده على أنو تنظيم عقلي معرفي منظم مرن و لكنو متماسك من ابؼدركات و ابؼفاىيم التي 

.  تتعلق بالسمات و العلبقات ابػاصة بالفرد إلى جانب القيم التي تصاحب ىذه ابؼفاىيم و تلبزمها

 (25، ص 1998إبراىيم و سليمان، )

 على مفهومتُ أساستُ بنا الظاىرية والكلية، فتتكون الشخصية من الكائن العضوي rogers تقوم نظرية 
الذي يستجيب ككل، والذي تتًكز فيو بصيع ابػبرات من الناحية النفسية، فتشكل بؾموعة من ابػبرات و 

ابؼدركات في المجال الظاىري الذي لا يعرفو إلا الشخص نفسو، كما يستجيب للبيئة حسب بؾالو الظاىري، لا 
كما ىي في الواقع بالضرورة و يتمايز تدربهيا جزء من المجال الظاىري ليشكل الذات، التي تعتٍ ابعشطالت 

التصوري الثابت و ابؼنظم، ابؼتآلف من مدركات خاصة بضمتَ ابؼتكلم بصيغة الفاعل وابؼفعول، وابؼدركات ابؼتعلقة 
بالآخرين و بدظاىر ابغياة ابؼختلفة و القيم ابؼرتبطة بهذه ابؼدركات، إلا أنها قابلة للتغيتَ، في عملية رغم أن وجودىا 

. بؿدد في بغظة من الزمن، وىناك إضافة إلى الذات الذات ابؼثلى
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 بدسألة التوافق الذي يتوقف على مدى التطابق بتُ الذات و الذات ابؼثلى، rogers و لقد إىتم 
 في فهم الفرد من وجهة نظر الفرد نفسو، وقد ميز بتُ ثلبث أنواع من ابؼعرفة بوصل Rogersويتلخص أسلوب 
:  عليها الباحث ىي

.  معرفة الفرد من خلبل إطارنا ابؼرجعي الداخلي: التعرف الشخصاني- 1

. أن بير ما نعرفو بتدقيق و مراجعة مع ملبحظات الآخرين: التعرف ابؼوضوعي- 2

إستخدام مهاراتنا للئحساس بدا يشعر بو الآخرون أو بؿاولة فهم المجال الظاىري : التعرف البينشخصي- 3
. لشخص آخر يسمى ىذا النوع الأختَ بابؼعرفة الظاىرتية و يعتبرىا جزء مهما و أساسيا في علم النفس

(Rogers, 1987, p 33 ) 

 على الطبيعة الإجتماعية و النمو الاجتماعي للذات و يعتبرىا عاملب أساسيا في Rogers كما أكد 
الشخصية و في تقرير السلوك و تقبل الذات و الآخرون، وكما يرتبطان و يلعبان دورا مهما في برديد مستوى 
التوافق و الصحة النفسية للفرد، والتوافق السليم يرتبط بدفهوم الذات الإبهابي، بينما سوء التوافق يرتبط بدفهوم 

 (102، ص 2003زىران وسري، ). الذات السلبي

 (: Mouly, 1973)نظرية مولي - 10-6

 ركز مولي على دور التفاعل الاجتماعي و ابػبرة في تكوين مفهوم الذات، حيث يرى أن مفهوم الذات 
نسبي نواتو تقويم الفرد لذاتو، و ىو يتطور مع العمر و عبر التفاعل الاجتماعي و لا سيما مع الأشخاص الذين 
بيثلون لدى الفرد مكانة ىامة كالوالدين و الأصحاب و للخبرة دور ىام في عملية النمو، وفي استيعاب ابؼعايتَ 

التي بردد الشخص ابؼقبول بدرجة عالية في بيئتو، ولكن في مرحلة تالية يأخذ مفهوم الذات في الانتظام و الثبات 
و يقاوم أي تغيتَ لا سيما في مرحلة ابؼراىقة، فعندما ينمو الشخص و يصبح أكثر سيطرة على بيئتو وبهذا فإن 

أحداث التغيتَ يصبح أكثر صعوبة إذا يستمر مفهوم الفرد عن ذاتو في الابذاه نفسو، فهو بير بخبرات في حياتو قد 
تتفق أو لا تتفق مع مفهومو عن ذاتو، فإذا ما اتفقت تبناىا و إلا أدت إلى تهديد التنظيم القائم لديو و بالتالي الى 

.  القلق، و بؼقاومة مثل ىذا التهديد غالبا ما تكون خياراتو و سلوكو متناسبة مع مفهومو عن ذاتو

 (19، ص 2006الشيخ، )
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 و في ضوء ما تقدم نستنتج أنو في علم النفس توجد منطلقات متنوعة لتفستَ خاصية مفهوم الذات، 
فتميزت كل نظرية عن الأخرى بالاطار النظري الذي بودد معابؼها و أن كل نظرية من النظريات السابقة الذكر 

ضيقة المجال براول أن تفسر موضوع مفهوم الذات من زاوية معينة، و ابغقيقة أن النظرة التكاملية ىي الأفضل و 
. الأصح و الأنسب لتفستَ موضوع مفهوم الذات

: قياس مفهوم الذات- 11

 بدراسة نظرية نقدية لكل ماكتب حول مفهوم الذات، وما أجري في (1961)قامت الباحثة روث ويلي 
نطاقو دراسات بـتلفة، وأشارت إلى أن مصطلح مفهوم الذات يقصد بو فكرة ابؼرء نفسو ويتضمن ذلك إبذاىات 

الفرد بكو ذاتو، وتشتَ روث ويلي أنو إذا لم يستخدم الفرد التقدير الذاتي ولم يذكر بطريقة أو أخرى كيف يرى 
. نفسهن فليس ىناك من سبيل بؼعرفة ماكان الفرد يعتٍ مفهوم الذات أم لا

إن الوسيلة ابؼثلى لفهم السلوك بيكن التعرف عليها من خلبل الإطار : "يؤكد روجرز في ىذا المجال 
أي لابيكن أن نلبحظ ونقيم ابغياة ابػاصة ومفهوم الذات بصفة مستمرة، ولكن ". ابؼرجعي الداخلي للفرد نفسو

مابوث حتى نقتًب من برقيق ابؽدف ىو أن نسأل عن ما يستحسنو أو لا يستحسنو وكذا نسألو عن إىتماماتو 
. وإبذاىاتو وميولو

يؤكد روجرز على أن ابؼعالج النفسي يدخل إلى العالم الداخلي لإدراكات ابؼرض ليس عن طريق الإستنباط 
. ولكن بواسطة ابؼلبحظة والإستنتاج

. وتتميز ابعهود العديدة التي بذبؽا روجرز بابؼوضوعية، حيث تناول دراسة الأشخاص بطريقة أمبتَيقية
كذلك مقارنة تقارير الذات عند الفرد بتلك ابؼعايتَ ابؼأخوذة من ابؼقاييس النفسية ومن الطرق الإكلينيكية والغريب 

في الأمر أن في تقارير الذات ىي طريقة بسيطة قد تثبت أنها صادقة، بل في بعض الأحيان أفضل في تنبؤىا من 
. أكثر الإختبارات وابؼقاييس النفسية تعقيدا

حيث حاولة التنبؤ بالتوافق في ابؼستقبل عند " ليلى"و " فر"و " ستا"و " ماركس"والدراسة التي قام بها 
ابؼرضى الفاصميتُ وقد وجدوا أن التقارير البسيطة عن الذات ابؼأخوذة من مقاييس للئبذاىات قد بسد بتنبؤات 

  (45، ص 1992عبد الفتاح محمد دويدار، ) .أفضل من أكثر ابؼقاييس النفسية تعقيدا
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:  مييعلاقة مفوم الذات بالجو المدرسي والتحصيل الأكاد- 12

لقد أصبح من اليقتُ لدى علماء النفس ابؼعلمتُ على علم وافر اليوم بحقيقة أن مفهوم الشخص عن 
ذاتو، ذو إتصال وثيق بالكيفية التي يسلك بها ويتعلم، فقد كشفت الأدلة ابؼتزايدة أن الأداء ابؼنخفض في 

ي للشخص الأقل من ابؼستوى ابؼتوقف يمابؼوضوعات ابؼدرسية فضلب عن الدافعية ابؼشوشة وإفتقار الإندماج الأكاد
في برصيلو والرسوب والفشل كلها قد ترجع في جزء منها إلى الإدراكات السلبية للذات، والذات في أصلها 

.  مفهوم وإحساس: مظاىران

وأثبتت بعض البحوث التجريبية أن مفهوم الذات الضعيف أو السالب بيكن أن يكون لو تأثتَات على 
كون أن مفهوم الذات ىو مفهوم يكونو الفرد  عن نفسو، فهو مفهوم متعلم  (التلميذ)الأداء ابؼدرسي للمتعلم

ويصبح واضحا إذن . ومكتسب، وبؽذا فهو يرتبط إرتباطا كبتَا بنظرية التعلم وابؼفاىيم التي تقوم عليها ىذه النظرية
أن التعلم يؤثر على تطور الذات حيث ينمو مفهوم الذات ويتعدل خلبل التعلم وفي بؿاولة لإبهاد إتصال مباشر 

 بذربة شرطية مضبوطة بدقة لكي يرى إذا (1957) بتُ نظرية التعلم وتعلم مفهوم الذات، فقد أجرى نوبشان
ماكانت إجابيات تقبل الذات على فقرات إختبار الشخصية ما بيكن بؽا أن تزداد خلبل أي من حالتي التعرف 

 ( 137، ص 1987إبراىيم أحمد أبو زيد، ). الإجابي
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: خلاصة

بوتل مفهوم الذات مكانة مرموقة في نظريات الشخصية، فيعده البعض من الأبعاد ابؼهمة في دراسة  
الشخصية، و لو الأثر الكبتَ في سلوك الفرد و تصرفاتو و يعتبره البعض الآخر ابؼفهوم الأكثر مركزية في علم 

النفس، و المحور الأساسي في بناء الشخصية الإنسانية و الإطار ابؼرجعي لفهمها، فيلعب مفهوم الذات دورا كبتَا 
في توجيو السلوك و برديده، فالطالب الذي لديو فكرة عن نفسو بأنو ذكي و مواظب و بؾتهد بييل إلى التصرف 
تبعا بؽذه الفكرة، إذ يعمل مفهوم الذات ىنا كقوة، و عليو فإن الفكرة التي يدرك بها الفرد ذاتو تؤثر على الطريقة 

.  التي يسلكها
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:  تمهيد

الدراسات السابقة مصدر إبؽام قوي لكل باحث أو باحثة مهما كان بؾال بزصصو، فكل بحث ىو عبارة  
عن تكملة لبحوث أخرى، و بسهيد لبحوث قادمة، لذلك بهب القيام أولا بتصفح أىم ما جاء في الكتب و 

إلخ، حتى يتستٌ لصاحب ىذا البحث أن يرسم ابػطة ابؼوضوعية و ابؼنهجية ...بـتلف البحوث العلمية و المجلبت
.  السليمة التي بإمكانو أن يصل بها إلذ برقيق أغراض بحثو

 عملب بهذه القاعدة ابؼنهجية، يتضح لنا أنو من ابؼنطقي إستعراض أىم و أبرز الدراسات السابقة و 
ابؼشابهة العربية منها و الأجنبية، ذات العلبقة بدوضوع بحثنا، و ذلك من أجل التحديد السليم للئشكالية و كذلك 

.  صياغة الفرضيات ابؼناسبة و برديد الإطار النظري و ابؼعرفي للدراسة

 ففي ىذا الفصل حاول الباحث إبهاد بعض الدراسات السابقة سوءا العربية أو الأجنبية، و ابؼتعلقة 
بدوضوع الدراسة و التي تناولت كل من متغتَات الكفايات التعليمية، و مفهوم الذات الأكاديمي، و ىذا من أجل 

توضيح العلبقة ابؼوجودة بينهما، و كذلك معرفة منهج و إشكالية و فروض و كيفية إختيار العينة و الوسائل 
. الإحصائية ابؼستعملة لكل دراسة
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: الدراسات التي تطرقت الى الكفايات التعليمية- 1

:  الدراسات العربية- 1-1

الكفايات التدريسية لدى معلمات المرحلة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة في ضوء متغيرات - 1
. المؤىل العلمي وسنوات الخبرة والتخصص

 (:2010)" عبد اللطيف مومتٍ"و " قاسم بؿمد خز: "دراسة قام بها

ىدفت الدراسة الذ معرفة مدى امتلبك معلمات ابؼرحلة الأساسية الدنيا في ابؼدارس ابػاصة التابعة لوزارة 
التًبية والتعليم بؼنطقة اربد الأولذ في الأردن للكفايات التدريسية من وجهة نظرىن في ضوء متغتَات ابؼؤىل 

. العلمي، وسنوات ابػبرة، والتخصص

واستخدم الباحثان ابؼنهج الوصفي، حيث قام الباحثان باختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية، وكانت 
 معلمة، أي ما نسبتو (168) مدرسة خاصة، يدرس فيها (30)ابؼدرسة وحدة الاختيار، فقد اختار الباحثان 

 .  من المجتمع الأصلي(0,54%)

أما أدوات البحث فقد قام الباحثان بتصميم أداة لقياس الكفايات التدريسية التي بستلكها عينة الدراسة، 
:  وجاءت نتائج الدراسة كالتالر

تم حصر الكفايات التدريسية الضرورية بؼعلمات ابؼرحلة الأساسية الدنيا والتي ينبغي أن تستخدم كمعيار - 
. بؾال التخطيط، بؾال التنفيذ، بؾال التقونً: للمعلمة الكفؤة في ثلبث بؾالات رئيسية ىي

. التعلمية على أحسن وجو- تبتُ أبنية توافر كفايات أساسية برتاج اليها ابؼعلمة للقيام بالعملية التعليمية- 

استنتجت الدراسة أبنية مهارات التخطيط والتنفيذ والتقونً على اعتبار أن ابؼعلمة قائدة وموجهة للعملية التًبوية - 
لانها تتيح بؽا اختيار أفضل أساليب التدريس، والتحكم في العملية التًبوية الصفية، ويعرفها بدا ينبغي القيام بو 

. داخل ابغصة الصفية لتحقيق الأىداف التًبوية ابؼرجوة
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مستوى ممارسة معلمي التعليم الأساسي وادي حضرموت والصحراء بالجمهورية اليمنية للكفايات - 2
. التدريسية منوجهة نظر مديري المدارس والموجهين التربويين

 (:2009 )عبد الوىاب عوض كريوان: دراسة قام بها

ىدفت الدراسة الذ معرفة مستوى بفارسة معلمي التعليم الأساسي في وادي حضرموت والصحراء 
. بابعمهورية اليمنية للكفايات التدريسية من وجهة نظري مديري ابؼدارس وابؼوجهتُ التًبويتُ

 مديرا وموجها، حيث صاغ (85)اعتمد الباحث على ابؼنهج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة من 
 كفاية تدريسية، و قد أظهرت نتائج الدراسة تدني مستوى الكفايات التدريسية (62)الباحث استبانة مكونة من 

لدى عينة الدراسة، فضلب عن وجود فروق ذات دلالة احصائية يعزى بؼتغتَي ابؼؤىل العلمي، في حتُ لد تظهر 
. فروق احصائية بؼتغتَ سنوات ابػبرة

الكفايات التعليمية المتوافرة لدى الطلبة المعلمين، تخصص معلم مجال اجتماعيات في جامعة مؤتة، - 3
من وجهة نظر معلمي الدراسات الاجتماعية المتعاونين في مدارس محافظة الكرك، الأردن، وأثره في 

. تحصيل الطلاب الدراسي

 (:2005)بؿمد الغزيوات : دراسة قام بها

ىدفت ىذه الدراسة الذ معرفة الكفايات التدريسية للطلبة ابؼعلمتُ، بزصص بؾال اجتماعيات في جامعة 
الأردن، واستخدم الباحث ابؼنهج الوصفي بؼلبئمتو / مؤتة، من وجهة نظر معلمي ابؼتعاونتُ في بؿافظة الكرك

 استبانة قابلة للتحليل، حيث (40) معلما ومعلمة، وتم استًجاع (44)للموضوع، حيث تكونت عينة البحث من 
من الفئة ابؼستهدفة من بؾتمع الدراسة، وفيما يخص أدوات الدراسة فقد قام الباحث  (%92)تشكل ما نسبتو 

ابؼعلمتُ، بزصص معلم بؾال / ببناء استبانة تضمنت فقراتها الكفايات التدريسية ابؼمارسة من قبل الطلبة
ابؼعلم بوجو خاص في ابؼوقف الصفي، / اجتماعيات، في جامعة مؤتة من خلبل حصر الكفايات التي تهم الطالب

:  وجائت نتائج الدراسة كالآتي

الاحصاء : ابؼعلمتُ للدراسات الاجتماعية كفايات التقونً، من خلبل بعض ابؼواد، مثل مادتي/ اكتساب الطلبة- 
. والقياس والتقونً
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ابؼعلمتُ في ابؼدارس من خلبل / ابؼتابعة ابؼستمرة من الأساتذة وابؼشرفتُ التًبويتُ في كلية العلوم التًبوية للطلبة- 
. ابؼعلمتُ في ابؼيدان/ عقد ورشات عمل وندوات تضع حلولا للمشاكل التًبوية للتي يواجهها الطلبة

تقويم أداء الطلاب المعلمين للكفايات التدريسية اللازمة لتدريس الرياضيات ومدى استخدامهم - 4
. لبعض نظريات التعلم

  (:1999)فايزة ألكسندر سدرة : دراسة قامت بها

:  ىدفت الدراسة الذ

برديد الكفايات التدريسية التي بهب أن يمارسها الطلبب معلمي ابؼرحلتتُ الاعدادية والثانوية عند تدريسهم - 
. الرياضيات لطلبب ابؼدرسة

التعرف على مدى اتقان طلبب ابؼرحلتتُ الاعدادية والثانوية للكفايات التدريسية اللبزمة لتدريس الرياضيات - 
. ىذه ابؼراحل

التعرف على مدى استخدام طلبب معلمي ابؼرحلتتُ الاعدادية والثانوية لنظريات التعليم ابعانبية وأوزوبيل وبرنر - 
. عند تدريسهم للرياضيات

طالب وطالبة بالفرقة الرابعة شعبة ( 35)إستخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي، وتكونت عتُ الدراسة من 
الرياضيات لكلية التًبية، جامعة أسيوط، فيما كانت أدوات الدراسة التي اعتمدت عليها الباحثة بطاقة ملبحظة 

برتوي على الكفايات التدريسية اللبزمة لتدريس الرياضيات من اعداد الباحثة، وتوصلت الدراسة الذ النتائج 
:  التالية

 وىذا يدل على (%63,5)بنسبة مئوية - مقبول– أن ابؼستوى العام للؤداء للكفايات التدريسية لد يتعد 
قصور في أداء ىذه الكفايات، وجائة كفاية التقونً أقل الكفاية من حيث الأداء، حيث كان مستوى الأداء فيها 

. ضعيفا وخصوصا كفاية صياغة الأسئلة الشفوية، وتنوع الأسئلة من نذكر، وفهم، وتطبيق
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أما بالنسبة بؼستوى كفاية اعداد ابؼدرس فكان جيدا، ومستوى طفاية اعداد الدرس فكان مقبولا، وىذا 
يدل على عدم قدرة الطلبب ابؼعلمتُ على عدم تربصة ابعوانب النظرية وخصوصا تطبيق واستعمال نظريات التعلم 

. في الأداءات السلوكية للدرس داخل حجرة الدراسة

. التفكير الابتكاري وكفايات التدريس لدى معلمي العلوم بالمرحلة الاعدادية- 5

(: 1994)حسن العارف رياض : دراسة قامت بها

تهدف ىذه الدراسة الذ برديد أىم القدرات الابتكارية، والكفايات التخصصية، وابؼهنية اللبزمة بؼعلمي 
 معلم ومعلمة، بابؼرحلة (50)العلوم، حيث استخدم الباحث ابؼنهج الوصفي، كما تكونت عينة الدراسة من 

والتي يتم في ضوئها تصميم بطاقة ملبحظة بفا قد . الاعدادية، من بطس بؿافظات في مصر بواقع عشرة لكل منها
تغتَ في التخطيط لبرامج اعداد ابؼعلم، كما تهدف الذ التعرف عن واقع ومستوى القدرات الابتكارية، والكفايات 

. ابؼهنية، وموقعهما من مستوى الأداء ابؼطلوب

قام الباحث باعداد بطاقتتُ للملبحظة، بزتص الأولذ بالكفايات ابؼهنية، والتخصصية، وتشتمل على 
: تسع بؿاور، ويتضمن كل منها عدد من الكفايات الفرعية، والمحاور ىي

اختيار – اعداد وتنفيذ الدروس – التخطيط لتعلم التلبميذ – السمات الشخصية – التمكن من ابؼادة - 
بزطيط وتنفيذ – تصميم واستخدام الوسائل التعليمية – التفاعل مع التلبميذ – واستخدام طرائق التدريس 

 .الأنشطة العلمية

وبزتص البطاقة الثانية بدلبحظة قدرات التفكتَ الابتكاري اللبزمة بؼعلمي العلوم وتشتمل على بطستُ 
. عبارة موزعة على بشان بؿاور مشابهة للمحاور السابقة

وكانت نتائج الدراسى أن نسبة أفراد العينة الذين لا تتوفر لديهم الكفايات ابؼهنية التخصصية في المحاور 
 . % (58) و (4,42)السابقة حيث تتًاوح ما بتُ 

.  % 74 و %46تراوحت نسبة أفراد العينة الذين لاتتوفر لديهم القدرات الابتكارية اللبزمة بدعلمي العلوم ما بتُ 

 



   الدراسات السابقة              الفصل الثالث                                                                 
 

 
94 

في المحاور الثمانية )أوضحت معاملبت الإرتباط بتُ القدرات الإبتكارية والكفايات ابؼهنية، التخصصية - 
 :أنو لا توجد علبقة إرتباطية دالة في ست بؿاور وىي  (ابؼشتًكة

بظات الشخصية، التخطيط للدرس، إختيار وإستخدام طرائق التدريس، تصميم الوسائل التعليمية إستخدامها، - 
. القيام بالأنشطة العلمية، تقونً الدرس: التفاعل مع التلبميذ، في حتُ أن ىناك علبقة إرتباطية دالة في بؿورين بنا

الكفايات التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى معلمي العلوم بالمرحلة الاعدادية المؤىلين - 6
. تربويا وغير المؤىلين تربويا

 (: 1990)ماجدة حبشي : دراسة قامت بها
:  ىدفت الدراسة الذ اختبار صحة الفروض التالية

. لا توجد فروق دالة بتُ ابؼعلمتُ ابؼؤىلتُ تربويا وغتَ ابؼؤىلتُ تربويا في أداء الكفايات التدريسية- 
. لا توجد فروق دالة بتُ ابؼعلمتُ ابؼؤىلتُ تربويا وغتَ ابؼؤىلتُ تربويا في ابذاىاتهم بكو مهنة التدريس- 

وقد استخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي، واختتَت عينة عشوائية من مدارس مدينة الاسكندرية تتكون من 
. معلما ومعلمة غتَ ابؼؤىلتُ تربويا( 30) معلما ومعلمة بتُ ابؼؤىلتُ تربويا، و (30) معلما ومعلمة بواقع (60)

قامت الباحثة باعداد بطاقة ملبحظة الكفايات التدريسية، ومقياس الابذاه بكو ابؼهنة، وتتضمن البطاقة 
:  كفاية فرعية موزعة على ثلبث أقسام أساسية من الكفايات وىي(45)

:  الكفايات الأكاديمية، الكفايات ابؼهنية، الكفايات الشخصية، حيث كانت أىم نتائج الدراسة كما يلي- 
 وذلك على النحو (%90)ابلفاض مستوى أداء أفراد العينة للكفايات التدريسية عن مستوى التمكن ابؼطلوب - 

:  التالر
 (.%74,86)بلغت نسبة الأداء في الكفايات ابؼهنية - 
 (.%82)بلغت نسبة الأداء في الكفايات الأكاديمية - 
 (.%64)بلغت نسبة الأداء في الكفايات الشخصية - 

وكانت نتائج الفرض الأول وجود فروق دالة بتُ ابؼعلمتُ لصالح غتَ ابؼؤىلتُ تربويا، وذلك في الكفايات 
الأكاديمية، أما الفروق في الكفايات ابؼهنية فكانت لصالح ابؼؤىلتُ تربويا، أما عن الكفايات الشخصية فلب توجد 

. فروق دالة بتُ ابؼؤىلتُ وغتَ ابؼمؤىلتُ تربويا
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وأوضحت الدراسة عدم برقيق الفرض الثاني حيث وجدت أن ىناك فروق في الابذاىات بكو ابؼهنة 
. لصالح ابؼؤىلتُ تربويا

: الدراسات الأجنبية- 1-2
 )الكفايات التقنية التعليمية الواجب أن تتضمنها برامج اعداد المعلمين في كليات التربية بمقاطعة - 1

. بولاية بنسلفانيا الأمريكية (ALLEGHENYأليجني 
:  yalin (1993)يالتُ : دراسة قام بها

تهدف الدراسة الذ برديد أىم الكفايات التقنية التعليمية الواجب أن تتضمنها برامج اعداد ابؼعلمتُ في 
.  بولاية بنسلفانيا الأمريكية (ALLEGHENYأليجتٍ )كليات التًبية بدقاطعة 

 عضو من أعضاء ىيئة التدريس في كليات التًبية في (145)تم تطبيق الاستبانة على عينة تتكون من 
 كفاية تقنية تعليمية موززعة (49) معلم من معلمي ابؼقاطعة نفسها، وطبق استبانة تضمنت (220)ابؼقاطعة، و 

:  على اربع بؾالات ىي
. مبادئ تصميم التعليم- 1
. مبادئ الاتصال مع ابعمهور- 2
. مبادئ تقنيات انتاج الوسائل التعليمية ابؼناسبة- 3
. مبادئ تصميم ابؼواد التعليمية- 4

أما فيما يخص نتائج البحث فقد أبصع أعضاء ىيئة التدريس وابؼعلمتُ على كفايات مبادئ تصميم 
التعليم، وتقنيات انتاج الوسائل التعليمية، والاتصال مع ابعمهور كأىم الكفايات التعليمية التي بهب أن يتضمنها 

. برنامج اعداد ابؼعلمتُ
. تقويم القدرة المتضاعفة لكفايات المعلم- 2

 (:1993)( ellis, et al)اليس و آخرون : دراسة قام بها
ىدفت ىذه الدراسة الذ برديد الكفايات اللبزمة التي ينبغي توفرىا لدى معلم ابؼرحلة الابتدائية لتلبئم 

. احتياجات التلبميذ العاديتُ، والتلبميذ ذوي الصعوبات في التعلم
قام الباحثون بتصميم قائمة مبتكرة بالكفايات اللبزمة للمعلمتُ وتدريبهم عليها بهدف الوصول الذ ابغد 

:  الأدنى من الكفايات التي تقابل احتياجات التلبميذ، وقد طورت القائمة بالرجوع الذ ثلبث مصادر وىي
. تصورات ابؼعلمتُ الأوائل عن الكفايات الأساسية، وموضوعات الدراسة ابعامعية، ونتائج البحوث
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:  وقد اقتًحت نتائج الدراسة ان تناول الكفايات التالية
التدريس كمهنة، طبيعة العمل ابؼدرسي، ابؼعلم كمحتًف بؼهنة : وتتضمن العناصر التالية: احتًاف ابؼهنة- 

. التدريس
ويتضمن الكفايات ابؼتصلة بابؼعلومات وابؼعارف عن ظاىرة النمو الانساني، والتأثتَات الوالدية، تقيم : ابؼتعلم- 

. خصائص ابؼتعلم والعوامل ابؼؤثرة فيو
وتشتمل على كفايات الاتصال الأساسية والتفاعل مع الزملبء وابؼهنيتُ في المجا، تطوير : الاتصال والتعاون- 

. ابػطط التعليمية والتفاعل مع الوالدين
وتشمل على كفايات تقونً التعلم، تقونً البرامج التعليمية، تصميم خطط التعلم وطرق توزيعها، : تيستَ التعلم- 

. ادارة الفصل الدراسي
أىمية كفايات مختارة وعلاقتها  بمقررات دراسية متماثلة في برامج اعداد المعلم - 3

 (:1983)دان ساوتارد، جامعة تكساس : دراسة قام بها
:   ىدفت ىذه الدراسة الذ

. تصنيف مفردات بـتارة في مناىج اعداد ابؼعلمتُ طبقا لأبنيتها بالنسبة الذ كفايات متماثلة للمعلم لاكتسابها - 
. برديد الأبنية النسبية لكل تصنيف كما يدرنها الأفراد ابؼسؤولون عن برامج اعداد ابؼعلمتُ- 
إذ شملت عينة . برديد العلبقة بتُ الأبنية الراجحة لكفايات وحالة ابؼقررات ابؼتماثلة بتُ مناىج اعداد ابؼعلمتُ- 

. كلية وجامعة اختتَت عشوائيا( 50)الدراسة 
الاول استبيان الكفاية، والثاني استبيان المحتوى، أما عن استبيان الكفاية : وقد قام الباحث ببناء استبيانتُ

فقد تضمن عشرين كفاية، ينبغي أن يكتسبها الطالب ابؼعلم، بسثل كل ابؼقررات ابؼختلفة التي يشملها ابؼنهج في 
. مؤسسة الاعداد

أما عن الاستبيان المحتوى فقد حدد ابؼقررات ابؼقدمة، ووضعها في كل منهج، أرسل الاستبيانات بريديا 
. لرؤساء أقسان التًبية الرياضية في عشرين كلية بهدف ابداء الرأي فيها قبل استخدامهما

أرسل استبيان الكفايات الذ ابؼسؤولتُ عن برامج اعداد ابؼعلمتُ، مدة الدراسة بكل منها أربع سنوات، وتقدم - 
كل منها التخصص في التًبية الرياضية كتخصص أساسي، و أرسل استبيان المحتوى الذ الذين أرسلوا الاستبيان 

. الأول بعد أسبوعتُ من تلقي ىذا الاستبيان
: وقد خلص الباحث الذ عدد من النتائج أبنها
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:   العامل الأول●
يتحدد في ميدان التًبية ويتصل بو كفايات تدريس الرياضيات للفريق، تدريس رياضيات ابغياة ابؼمتدة، وتدريس 

. الرياضيات الفردية
:   العامل الثاني●

يتحدد في ميدان علم ابغركة ويتصل بو كفايات ابؼيكانيك ابغيوية، وفسيولوجيا التدريب، والسلوك ابغركي، 
. والتشريع، والقياس ولبتقونً

:   العامل الثالث●
يتحدد في ميدان التدريب، ويتصل بو كفايات نظرية التدريب، وتدريب رياضات الفريق، وتدريب الرياضات 

. ابعامعية
:   العامل الرابع●

. وتتصل بو كفايات تاريخ التًبية الرياضية وفلسفتها
:   العامل ابػامس●

يتصل بو علم الاجتماع الرياضي، وعلم النفس الرياضي، ويلبحظ ان ىذين العاملتُ الاختَين لد يتم برديدبنا من 
. العينة، أي أن البحث أسفر عن أبنية العوامل الثالثة ابؼشار اليها فقط

. تحديد الكفايات العامة للمعلم ومدى توافرىا- 4
 (:1978)كلية التًبية، جامعة جورجيا بالولايات ابؼتحدة الأمريكية . تشارلز جونسون ورفاقو: دراسة قام بها

تهدف ىذه الدراسة إلذ برديد الكفايات التعليمية العامة اللبزمة للمعلم وبؼمارسة التعليم بفارسة فعالة في 
: مدارس ولاية جورجيا بالولايات ابؼتحدة الأمريكية وقد سادت ىذه الدراسة وفق ابػطوات التالية

 كفاية تعليمية عن طريق مراجعة معظم الدراسات ذات العلبقة التي بست في ولاية (219)إختيار قائمة أولية من - 
. جورجيا، بالإضافة إلذ التقارير عن الأبحاث التي أجريت على مستوى الولايات بصيعها

مراجعة ىذه القائمة وإعادة صياغة عباراتها وذلك في ضوء معايتَ وإرشادات أعدت بؽذا الغرض، ثم ابػروج - 
: كفاية فقط، ثم تصنيفها في نفس بؾموعات بسثل ابؼهام والأدوار التي يؤديها ابؼعلم ىي( 52 )بقائمة نهائية من

. كفايات (6)بزطيط الدروس - 
 .( كفاية57)تشخيص حاجات ابؼتعلمتُ الفردية وتقونً تقدمهم في ضوء النتائج التعليمية ابؼرغوبة - 
 .( كفاية11)يستخدم في تدريسو طرقا ومواد وأساليب متعددة - 
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 .( كفايات6 )يؤدي ابؼهام الإدارية ابؼتصلة بعملو بكفاءة وفعالية- 
يظهر خصائص مهنية وميزات أخلبقية وإبذاىات إبهابية بكو ابؼهنة ويشارك في النشاطات ابؼتصلة بنموه ابؼهتٍ - 

 .( كفايات6)
ويساعدىم على تكون  (ابؼتعلمون وابؼشرفون والإداريون وأولياء الأمور)يكون علبقات حسنة مع الآخرين - 

 .( كفايات6)علبقات فيما بينهم 
 .( كفايات6)يوصل الأفكار والإبذاىات للآخرين توصيلب فعالا، شفويا وكتابيا وبطرق غتَ لفظية - 
 .( كفيات3)يراجع البرنامج التعليمي الذي يقوم بتنفيذه ويقومو ويعدلو - 
يظهر معرفة وفهما عميقا للموضوعات ابؼتصلة بابؼادة التي يدرسها، ويستطيع تطبيق ىذه ابؼعرفة على ابػبرات - 

. (كفاية واحدة)التعليمية ابؼختلفة 
.  من أعضاء ىيئة التدريس في ابعامعات(649)إداريا، و ( 369) معلما و(3650)اذ شملت عينة الدراسة 

وطبع من ىذا  (كتب ابؼدح التقويمي للمعلمتُ ابؼبتدئتُ)وقد أطلق على أداة الدراسة ابؼستخدمة إسم 
الكتاب طبعتان، إحدابنا أرسلت إلذ أفراد العينة العاملتُ في ابؼدارس، والأخرى للعاملتُ في كليات التًبية بجامعة 

. ولاية جورجيا
وطلب منهم الإستجابة ثلبث مرات بـتلفة على مقياس من أربع رتب، لكل كفاية على حدة وذلك إجابة 

: للؤسئلة التالية
ما أبنية الكفاية في تسيتَ تعليم التلبميذ؟ - 
ما أبنية تضمينها في برامج تربية ابؼعلمتُ قبل ابػدمة؟ - 
ما أبنية تضمينها في برامج تربية ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة؟ - 

وبؼا كانت بعض .  كفاية إعتبرىا العينة ذات أبنية بالغة للمعلمتُ(33)وتوصلت نتائج الدراسة إلذ أن 
.  كفاية فقط(20)ىذه الكفايات تتداخل مع كفايات أخرى فقد تم إختصار القائمة أصبحت تشمل على 

. دليل تقويم كفاية المعلم في جامعة ستانفورد- 5
 (:1976)فريق من جامعة ستانفورد، عام : دراسة قام بها

تهدف الدراسة ابؼساعدة على برديد وبرستُ الكفايات اللبزمة للتدريس التي تركز على البرامج وتنميتها، 
وتقونً مستويات الكفاية ذاتيا بإستخدام ىذا الدليل، أو من قبل ابؼعلمتُ ذوي ابػبرة أو ابؼدربتُ الذين يشرفون 
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على مراكز التدريس وقد تم التنسيق بتُ وظائف ابؼعلم والكفايات التي بهب عليو أن يظهرىا، ومقارنة أدائو 
. بزملبئو، وإستخدامو للتغذية الراجعة

وضوح : وقد حدد الدليل سبعة عشر كفاية عامة للمعلم برت التدريب وضمت في بطاقة ابؼلبحظة وىي
الأىداف، ومناسبتها، وتنظيف الدروس، وإختبار المحتوى، وإختيار ابؼواد وبداية الدروس، ووضوح العرض، 

وإشتًاك التلبميذ إنتباىهم أثناء الدرس، والتوافق بتُ ابؼعلم والتلميذ، وإجراءات تقونً متعددة، . والسرعة في العرض
وإستخدام التقونً لتحستُ التدريب والتعلم، والإىتمام بالنمو وابؼعايتَ ابؼهنية، وكفاية العلبقات بتُ أعضاء وىيئة 

. التدريس، والإىتمام بالبرنامج السنوي من بصيع ابعوانب، وابؼشاركة البناءة في أمور المجتمع
وىذه الكفايات يمكن للمتخصصتُ أن يبنوا حوبؽا ابؼعايتَ ابػاصة، وبهب أن يشجع ابؼعلم على الإشتًاك 

: في تعريف وبرستُ معايتَ بزصصو، ولا بد أن يزود كل متدرب بالإظافة للبطاقة السابقة بدا يلي
. مذكرات تلخيصية تتعلق بالوضع في العمل-  
. مذكرات تلخيصية للملبحظات فيما يتعلق بالأىداف، والتخطيط، والأداء، والتقونً- 

: تلخيص ابؼقتًحات وابؼصادر والإجراءات اللبزمة للتحستُ في التدريس مثل
مابهب الإبقاء عليو؟ وماذا بهب إستيعاده؟ وما يمكن برسينو؟ وما الإقتًاحات التي نوقشت لتحقيق كفاية أكثر في 

. عملية التدريس
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:  الدراسات التي تطرقت الى مفهوم الذات الأكاديمي- 2
: الدراسات العربية- 2-1
فاعلية خرائط التفكير في تنمية عادات العقل ومفهوم الذات الأكاديمي لدى طالبات قسم الأحياء - 1

. بكلية التربية
 (:2013)وضحى بنت حباب بن عبد الله العتيبي : دراسة قامت بها

وىدفت ىذه الدراسة الذ التعرف على فاعلية خرائط التفكتَ في تنمية عادات العقل ومفهوم الذات 
الأكاديمي لدى طالبات قسم الأحياء بكلية التًبية واعتمدت الباحثة على ابؼنهج التجريبي، واشتملت عينة 

طالبا من قسم الأحياء ( 90)الدراسة من بؾموعة بذريبية تم اختيارىا بطريقة عشوائية، اذ بلغ العدد الكلي لأفرادىا 
مقياس عادات العقل، ومقياس مفهوم الذات : بكلية التًبية للؤقسام العلمية، و قامت الباحثة باعداد مقياستُ بنا

: الأكاديمي، وتوصلت الدراسة الذ النتائج التالية
وجود فروق ذات دلالة احصائية بتُ متوسطي الأداء القبلي والأداء البعدي للمجموعة التجريبية في مقياس - 

. عادات العقل لصالح أداء المجموعة التجريبية
 بتُ متوسطي الاداء القبلي، والأداء البعدي (0,01)وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة - 

. للمجموعة التجريبية في مقياس مفهوم الذات الأكاديمي لصالح أداء المجموعة التجريبية
 بتُ درجات طالبات المجموعة (0.01)وجود علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة - 

. التجريبية في مقياس عادات العقل، ومقياس مفهوم الذات الأكاديمي في نتائج الأداء البعدي
. فاعلية برنامج ارشادي جمعي في تنمية مفهوم الذات الاكاديمي لذوي صعوبات التعلم الأكاديمية- 2

 (: 2013)فتيحة بيت بؿمد الشكتَي / أبضد بؿمد ىياجنة: دراسة قام بها
ىدفت ىذه الدراسة الذ بناء برنامج ارشادي بصعي، وتقصي فاعليتو في تنمية مفهوم الذات الأكاديمي 
لدى طالبات صعوبات التعلم، حيث اعتمد الباحثان على ابؼنهج التجريبي، اذ تكونت عينة الدراسة من بصيع 

وفيما يخص اداة ، ( طالبة20)طالبات صعوبات التعلم في الصفتُ ابػامس والسادس أساسي والبالغ عددىم 
. برنامج الارشاد ابعمعي، و مقياس مفهوم الذات الأكاديمي: الدراسة فقد اعتمد الباحثان على أداتتُ بنا
:  وتوصلت الدراسة الذ النتائج التالية
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وجود فروق ذات دلالة احصائية في درجات مفهوم الذات الاكاديمي بتُ أفراد المجموعتتُ التجريبية والضابطة 
لصالح أفراد المجموعة التجريبية على كل من القياستُ البعدي وابؼتابعة، وىذا يدل على فاعلية برنامج الارشاد 

. ابعمعي ابؼستخدم في ىذه الدراسة في تنمية مفهوم الذات الأكاديمي
. أثر برنامج تدريبي في تنمية مهارات الاستماع ومفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلبة المعوقين بصريا- 3

(: 2010)شادن عليوات، / بصال أبو زيتون: دراسة قام بها

ىدفت الدراسة الذ تصميم برنامج تدريبي في مهارات الاستماع للطلبة ابؼعوقتُ بصريا، وقياس أثر ىذا 
البرنامج في برستُ مهارات الاستماع، ومفهوم الذات الأكاديمي لديهم، واتبع الباحثان ابؼنهج التجريبي في ىذه 

 طالبا و طالبة من الطلبة ابؼعوقتُ بصريا ابؼلتحقتُ (38)الدراسة بؼلبئمتو للموضوع، اذ تكونت عينة الدراسة من 
 (17)في مدرسة عبد الله بن أم مكتوم، والذين تم توزيعهم بطريقة عشوائية على بؾموعتتُ، التجريبية وتألفت من 

 مفحوصا، وقام الباحثان باعداد مقياس مهارات الاستماع لقياس مهارات (21)مفحوصا، والضابطة تألفت من 
. الاستماع ابؼستهدفة في البرنامج، ومقياس مفهوم الذات الاكاديمي لقياس مفهوم الذات الأكاديمي

وتوصلت نتائج الدراسة الذ وجود دلالة احصائية لصالح المجموعة التجريبية على مقياس مهارات الاستماع 
. ومفهوم الذات الاكاديمي

علاقة مفهوم الذات بمستوى الطموح لدى طلبة جامعة القدس المفتوحة، في ضوء متغيرات الجنس، - 4
. والتخصص، والتحصيل الأكاديمي

 (:2008)زياد بركات : دراسة قام بها
ىدفت الدراسة الذ معرفة علبقة مفهوم الذات بدستوى الطموح لدى طلبة جامعة القدس ابؼفتوحة، في 

ضوء متغتَات ابعنس، والتخصص، والتحصيل الأكاديمي، ولقد استخدم الباحث ابؼنهج الوصفي التحليلي على 
، ( طالب181 طالبة، 197) طالبا وطالبة، بواقع (378)عينة من طلبة جامعة القدس ابؼفتوحة والتي بلغت 

، (من اعداد الباحث)، ومقياس مستوى الطموح (من اعداد الباحث)واستخدم الباحث مقياس مفهوم الذات 
حيث دلت أبرز النتائج على ان مستوى مفهوم الذات، ومستوى الطموح لدى أفراد العينة مستوى متوسط، و أن 
ىناك ارتباطا موجبا بتُ مفهوم الذات ومستوى الطموح لدى أفراد العينة، بالاضافة الذ وجود فروق دالة احصائيا 
على مقياس مفهوم الذات ومستوى الطموح تبعا بؼتغتَ التحصيل الدراسي لصالح الطلبب ذوي التحصيل ابؼرتفع، 

. كما أظهرت عدم وجود فروق جوىرية في ىذه الدرجات تبعا بؼتغتَ ابعنس والتخصص
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. أثر مفهوم الذات العام والأكاديمي على التحصيل الدراسي للمراىقين- 5
 (:2007)صديق بلحاج : دراسة قام بها

تهدف ىذه الدراسة الذ الكشف عن مدى تأثتَ كل من مفهوم الذات العام والأكاديمي على التحصيل 
الدراسي لدى ابؼراىقتُ، والذ معرفة أي بعد من البعدين أكثر تأثتَ على التحصيل الدراسي، واعتمد الباحث على 

 متمدرسا من طلبة ابؼرحلة الثانوية بواقع (294)ابؼنهج الوصفي في دراستو ىذه، اذ تكونت عينة البحث من 
.  سنة، اختتَت بالطريقة العشوائية(17) و (15) طالبة، تراوحت اعمارىم ما بتُ (144) طالبا، و (150)

( lipsit.l.p)مقياس مفهوم الذات العام ل : اعتمد الباحث في دراستو ىذه على الادوات التالية
:  ، ومقياس مفهوم الذات الأكاديمي، اذ توصلت نتائج الدراسة الذ ما يلي(1958)

وجود علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بتُ درجات الطلبب في اختيار مفهوم الذات العام ودرجاتهم - 
. التحصيلية، أي كلما ارتفع مفهوم الذات لدى الطلبب زاد برصيلهم الدراسي

أن بؼفهوم الذات علبقة إرتباطية موجبة بالابقاز الأكاديمي فالتلبميذ ذوو مفهوم الذات ابؼرتفع برصيلهم جيد، - 
. بينما ذوو مفهوم الذات ابؼنخفض برصيلهم ضعيف

. لدى الشباب الجامعي وعلاقتو بمفهوم الذات (الطموح)مستوى التطلع - 6
(: 1975)ابراىيم قسقوش : دراسة قام بها

ىدفت الدراسة الذ معرفة العلبقة بتُ مستوى كل من الطموح ابؼهتٍ والطموح الأكاديمي لدى الشباب 
ابعامعي، وبعض أبعاد مفهوم الذات لديهم، كدرجة تقبل الذات، درجة الاحساس بالتباعد، ودرجة تقبل 

الآخرين، ودرجة الاستبصار بالذات، بالاضافة الذ دافع الابقاز، وتكونت عينة الدراسة في صورتها النهائية من 
 طالب موزعتُ على أربع بؾموعات فرعية، وتم مراعاة عند اختيار ىذه المجموعات الأربع تشابو الأعمار (200)

مقياس الطموح ابؼهتٍ، و مقياس : الزمنية لأعضائها قدر ابؼستطاع، واعتمد الباحث على الادوات التالية
. الاستبصار بالذات، واختبار مفهوم الذات للكبار

أشارت نتائج ىذه الدراسة عامة الذ أن الطلبة ذوي مستويات الطموح ابؼرتفعة أقل تقبل للذات، أقل 
تقبل للآخرين، وأكثر احساسا بالتباعد عن الشخص العادي، وذلك بابؼقارنة مع نظرائهم ذوي مستويات 

. الطموح ابؼهتٍ والأكاديمي ابؼنخفض
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:  الدراسات الأجنبية- 2-2
دراسة فعالية الذات الأكاديمية وفقا لمتغير الجنس، والعمر، و الانجاز الأكاديمي لدى طلبة كلية - 1

. العلوم
: بإيطالياdiane (2003 ) "ديان": دراسة قام بها

ىدفت ىذه الدراسة الذ تقصي العلبقة بتُ فعالية الذات وفقا بؼتغتَ ابعنس، والعمر، والابقاز الأكاديمي 
. في كلية العلوم ذات نظام عامتُ دراسيتُ في بزصصي علمي التشريح، والفسيولوجي

 سنة، اذ اعتمد الباحث (24-18) طالبا وطالبة تتًاوح أعمارىم بتُ (216)و تألفت عينة الدراسة من 
على مقياس الفعالية الذاتية، ودرجات الامتحان النصفي والنهائي كمقياس للببقاز الأكاديمي، فيما خلصت 

:  الدراسة الذ النتائج التالية
عدم وجود علبقة ذات دلالة احصائية بتُ الفعالية الذاتية وفقا بؼتغتَي ابعنس والعمر، بينما وجدت علبقة - 

. ذات دلالة احصائية بتُ فعالية الذات والابقاز الأكاديمي
مفهوم الذات الأكاديمي و الانجاز وعلاقتها بتطوير الرياضات واللغة الانجليزية تبعا لمتغيري الجنس - 2

. و الصف المدرسي
 بأستًاليا، herbert wand alexander young( 1999)ىربرت دبليو و ألكسندر يونغ : دراسة قام بها
: جامعة سيدني

ىدفت الدراسة بؼعرفة إلذ أي حد يؤثر ابؼستوى التحصيلي ومفهوم الذات الأكاديمي في اختيار مستويات 
حيث إن نظام التعليم يعتمد على أن الطالب عندما يتم مستوى  )مدرسية لاحقة في الرياضيات واللغة الابقليزية 

، حيث أخذت العينة من عدة (دراسي مثلب في الرياضيات وبكفاءة يمكن أن يختار مستوى دراسي لاحق أعلى
:  مستويات دراسية، وخلصت الدراسة الذ النتائج التالية

وجد أن ىناك علبقة ابهابية ىامة بتُ بمو مفهوم الذات الأكاديمي وتدرج الطلبب في الرياضيات 
وباختيارىم بؼستويات رياضات لاحقة، أيضا العلبقة ابهابية بالنسبة للغة الابقليزية، ووجد ان الاختلبفات بتُ 

. ابعنستُ متضائلة وىي متماثلة بتُ الذكور والاناث نسبيا
. (دراسة طويلة)العلاقة التأثيرية المتبادلة بين مفهوم الذات الأكاديمي والتحصيل الأكاديمي - 3

:  بأستًاليا، جامعة وستًن(1997)ىربت دبليو مارش و ألكسندر يونغ : دراسة قام بها
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تهدف الدراسة الذ التعرف على العلبقة التأثتَية ابؼتبادلة بتُ مفهوم الذات الأكاديمي والتحصيل 
الأكاديمي، وىل التأثتَ الأكبر بؼفهوم الذات الأكاديمي أم للتحصيل الأكاديمي، أخذت العينة من عدة مستويات 

 طالب وطالبة، وتوصلت الدراسة الذ (60) سنوات، وبلغت العينة (3)دراسية متتالية، وبدعدل فارق زمتٍ يعادل 
:  النتائج التالية

وجد ان ىناك علبقة ابهابية ىامة وذات تاثتَ متبادل بتُ مفهوم الذات الأكاديمي والتحصيل الأكاديمي، ولكن 
مال تأثر بففهوم الذات الأكاديمي لأن يكون أكبر وأكثر تنظيما لا سيما فيما يتعلق بالأداء ابؼدرسي، وبشكل 

. خاص في مادتي الرياضيات والابقليزية
مفهوم الذات ومستوى الطموح لدى طلاب المدارس الثانوية من ذوي الانجاز العالي، والانجاز - 4

. المنخفض على التحصيل الدراسي
 (:pal,et al( )1985)بال و آخرون : دراسة قام بها

ىدفت الدراسة الذ التعرف على مفهوم الذات ومستوى الطموح لدى طلبب ابؼدارس الثانوية من ذوي 
 طال وطالبة، من (240)الابقاز العالر، والابقاز ابؼنخفض على التحصيل الدراسي، وتكونت عينة الد راسة من 

طلبب ابؼدارس الثانوية، من خلبل دراسة تأثتَ متغتَات ابعنس و ابغالة الاجتماعية، وابغالة الاقتصادية على 
 rqstogis self- congept scole)" راستوجي بؼفهوم الذات"مستوى الطموح، ولقد استخدم الباحثون مقياس 

، ولقد أظهرت (singh and tiwan level of aspiration)و مقياس سينج و تيوان بؼستوى الطموح  ( 
النتائج ان الطلبب ذوي الابقاز العالر كان لديهم مفهوم ذات أفضل من الطلبب ذوي الابقاز ابؼنخفض، ووجود 
تأثتَ ذوي دلالة احصائية بؼتغتَات ابعنس وابغالة الاقتصادية على مستوى الطموح، حيث تبتُ ان الطلبب الذكور 
ابؼنتمتُ لطبقات اجتماعية واقتصادية متوسطة يتمتعون بدستوى عالر من الطموح، وكذلك تفوق الذكور و الاناث 

. من الطبقات الاقتصادية ابؼتوسطة على الطبقات العليا، فيما يتعلق بدتغتَ مستوى الطموح
وجود فروق دالة في مستوى الطموح ومفهوم الذات بتُ الطلبب و الطالبات لصالح الذكور، و كذلك وجود تأثتَ 

. موجب ودال احصائيا لكل من مفهوم الذات ومستوى الطموح في التحصيل الدراسي
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. مفهوم الذات وعلاقتو بالتحصيل الأكاديمي والكفاءة الأكاديمية لدى المراىقين- 5
 (:1981)تريزا جوردان : دراسة قام بها

ىدفت الدراسة الذ البحث في الاسهامات ابؼشتًكة بؼفهوم الذات الشاملة، ومفهوم الذات الأكاديمي 
ابغاجة الذ الكفاءة الاكاديمية بخلبف التحصيل الاكاديمي للمراىقتُ بابؼدن الداخلية، وتألفت عينة الدراسة من 

.  فردا من طلبب الصف الثامن باحدى ابؼدارس الثانوية ابغكومية الداخلية بددينة نيويورك(368)
:  وتوصلت الدراسة الذ النتائج التالية

ان مفهوم الذات الشامل لد يفسر التباين بتُ الطلبب في التحصيل الأكاديمي ابؼتداخل مع عدد من ابؼتغتَات - 
. الأخرى من بينها مفهوم الذات الاكاديمي

. ان طبيعة مفهوم الذات ابؼتعدد الأوجو بهب ان نضعها موضوع الاختبار إذا أردنا أن بكقق تفستَات للتباين- 
. علاقة مفهوم الذات بالتحصيل الدراسي- 6

 (:1972)أمريكا، جامعة فلوريدا  schnee: دراسة قام بها
ىدفت الدراسة الذ تقصي العلبقة بتُ مفهوم الذات والتحصيل الدراسي، وتكونت عينة الدراسة من 

.  تلميذا من الصف الثامن(388) تلميذا من الصف ابػامس، و (478)
.   أظهرت النتائج أنو يوجد علبقة دالة احصائيا بتُ مفهوم الذات والتحصيل الدراسي لدى أفراد العينة
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: التعليق على الدراسات السابقة- 3
لقد تبتُ من خلبل إستقراء الدراسات السابقة العربية منها والأجنبية سواءا التي تناولت متغتَ الكفايات 

: التعليمية، أو التي تناولت متغتَ مفهوم الذات الأكاديمي مايلي
معظم الدراسات السابقة تناولت اكتشاف العلبقة بتُ مفهوم الذات ومتغتَات أخرى، أو الكفايات التعليمية - 

.  بدتغتَات أخرى، سواءا العربية أو الأجنبية
. تنوعت الدراسات السابقة العربية والأجنبية في برديد الكفايات التعليمية الواجب توافرىا في ابؼعلم- 
تنوعت الدراسات السابقة في إىتماماتها بالكفايات التعليمية ابؼختلفة التالية، إبتدائي، والتعليم ابؼتوسط، - 

. والتعليم الثانوي، والتعليم ابعامعي
يلبحظ أن تصنيف الكفايات التعليمية في أغلب الدراسات لا بزتلف كثتَا في بـتلف ابؼواد بفا ينبغي الإىتمام - 

. بها بصيعا
. أغلبية ىذه الدراسات استخدمت ابؼنهج الوصفي لاكتشاف العلبقة بتُ ابؼتغتَات ابؼستقلة وابؼتغتَات التابعة- 
: إستخدمت الدراسات في بؾال الكفايات أحد ابؼنهجيتُ- 
. ابؼنهج الوصفي لأعداد قائمة للكفايات التعلمية او تقونً الكفايات لدى ابؼعلمتُ- 
ابؼنهج التجريبي عند إعداد برامج مبنية على الكفايات في كل من الدراسات ابؼستخدمة للمنهج الوصفي أو - 

. التجريبي
: - أغلب الدراسات التي تناولت الكفايات التعليمية، ومفهوم الذات الأكاديمية استخدمت الأدوات التالية- 

الاختبارات، بينما الأدوات الأخرى استخدمت بصفة قليلة، وىذا بطبيعة ابغال يعود الذ طبيعة – ابؼقاييس 
". مفهوم الذات الأكاديمي"و " الكفايات التعليمية"ابؼوضوعتُ 

شملت عينات الدراسات السابقة على الغالب فئة ابؼراىقتُ والكبار من كلب ابعنستُ ذكور واناث، وىذا يعود - 
عند الكبار وابؼراىقتُ أكثر منو عند الأطفال " مفهوم الذات"و " الكفايات التعليمية"الذ وضوح ابؼوضوعتُ 

.   الصغار
تتفق الدراسات السابقة حول عدد من الكفايات التعلمية التي تتطلبها مهنة التدريس وأن بسكن ابؼعلم من ىذه - 

. الكفايات فإنو يستطيع برقيق الأىداف ابؼسطرة من مهنة التدريس
كما يلبحظ أيضا من خلبل الدراسات السابقة أن تقسيم الكفايات التعلمية إلذ بؾالات أو بؿاور ما بتُ - 

 كفاية أساسية، ويندرج برتها عدد من الكفايات الفرعية إختلف في برديدىا، حيث وصلت إلذ (85) و (16)
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 كفاية ويمكن أن نستخلص قائمة من الكفايات التعلمية من الدراسات السابقة تتضمن عددا من المجالات (85)
: او المحاور وعدد من الكفايات الفرعية وىي كما يلي

التخطيط للدروس : تنفيذ الدروس، التقونً وتندرج برتها بعض الكفايات الفرعية وىي: كفاية التخطيط للدرس- 
الدرس، الفلسفة التًبوية، الأسئلة الصفية، برليل  تقونً اليومية، إستخدام الوسائل التعلمية، طرائق التدريس،

. المحتوى وتنظيمو، استثارة الدافعية، الأىداف التعليمية، إعداد الدروس وغتَىا
. إدارة الفصل وتنظيمو، إستشارة الدافعية، إستخدام لغة سليمة، القدرة على ابؼناقشة: كفاية إدارة الفصل- 
. تشغيل ابؼعدات والأجهزة، القدرة على الرد على أسئلة التلبميذ: التمكن من ابؼادة العلمية- 

إستخدام وسائل الإتصال ابعماىتَي كأدواة إتصال في التعلم، التمتع بخصائص : كفاياتا العلبقات الإنسانية
. شخصية طيبة

من خلبل الدراسات السابقة يلبحظ أنو لا يوجد فرق بتُ الدراسات الأجنبية والعربية في تصنيف الكفايات - 
. التدريسية

أكثر الدراسات السابقة توصلت الذ نتائج تؤكد وجود علبقة بتُ كل من الكفايات التعليمية بدتغتَات أخرى، - 
.  وفهوم الذات بدتغتَات أخرى
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:  الاستفادة من الدراسات السابقة- 4
. إيضاح النقاط الأساسية المحددة بؼشكلة الدراسة و أىدافها، وصياغة الفروض التي برقق الأىداف- 1
برديد ابؼنهج ابؼستخدم في الدراسة، فقد تنوعت الدراسات ما بتُ استخدام ابؼنهج الوصفي والتجريبي، وسيتم - 2

.  استخدام ابؼنهج الوصفي في ىذه ابغالة
برديد نوعية وكيفية اختيار العينة وبصع ابػطوات الاجرائية لبحث ىذه الظاىرة، فقد أجريت ىذه الدراسات - 3

على عينات من معلمتُ ابؼواد ابؼختلفة، وكذلك طلبب جامعيتُ، واتضح في معظم الدراسات تركيز اختيار العينة 
.  على الطريقة العمدية، وبعض منها على الطريقة العشوائية

يعتبر ىذا البحث في بعض من جوانبو استكمالا لبعض الدراسات ابؼرتبطة، والتي سابنت في اختيار ابؼنهج - 4
.  والعينة، و أدوات بصع البيانات، وكذلك عرض وتفستَ نتائج البحث

.  اختيار ابؼعابعة الاحصائية ابؼلبئمة بؽذه الدراسة- 5



 

 

 

 

 

 

 

 الجانب التطبيقي 



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع 

 منهجية و إجراءات البحث



        منهجية و إجراءات البحث               الفصل الرابع                                                  
 

 
111 

: تمهيد

 إن إجراءات الدراسة اتظتبعة في البحث تعتٍ الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسة للمشكلة اتظطروحة 
واتعدف من البحوث العلمية بشكل عام ىو الكشف عن اتضقائق الكامنة وراء اتظواضيع التي تعاتصها، وتكمن 

قيمة ىذه البحوث وأهميتها في التحكم في اتظنهجية اتظتبعة فيها، ذلك أن اتظوضوع مهما كانت طبيعتو لا يخضع إلى 
الدراسة العلمية إلا بعد أن يتمكن البحث من الظبط الدقيق للإطار اتظنهجي، وتعذا الغرض سنتطرق في ىذا 

اتطصائص السيكومتًية للأداة والإجراءات و  الفصل إلى منهجية البحث للمجتمع وعينة الدراسة، أداة الدراسة
. التطبيقية اتظتبعة في الدراسة اتضالية
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: المنهج المتبع- 1

السويسي عبد الرحمان، ) ".الطريق الواضح و اتظستقيم" يتميز البحث العلمي بتعدد مناىجو، فاتظنهج لغة ىو 

  ( 76، ص 1996

 حيث يعتبر اختيار منهج الدراسة مرحلة ىامة في عملية البحث العلمي، إذ يحدد كيفية ترع البيانات و 
اتظعلومات حول اتظوضوع اتظدروس، لذا فإن منهج الدراسة لو علاقة مباشرة بموضوع الدراسة، و بإشكالية البحث، 

علاقة الكفايات "حيث طبيعة اتظوضوع ىي التي تحدد اختيار اتظنهج اتظتبع، و إنطلاقا من موضوع دراستنا 
نتطرق في بحثنا ىذا إلى موضوع أو ظاىرة            " التعليمية وفق معايتَ جودة التدريس بمفهوم الذات الأكاديدية

و تحديد العلاقة بتُ  من الظواىر التًبوية والنفسية و الاجتماعية ما ىي عليو في اتضاضر و كشف جوانبها
.      إعتمدنا اتظنهج الوصفي و ذلك تظلائمتو لطبيعة اتظوضوع. عناصرىا، و إستجابة لطبيعة الدراسة

:  مجتمع وعينة البحث- 2
: مجتمع البحث- 2-1

 لكي يكون البحث مقبولا وقابلا للإتؾاز لا بد من تحديد تغتمع البحث الذي نريد فحصو، وأن توضح 
 (   maurice. A , 1996, p 299) . اتظقاييس اتظستعملة من أجل حصر ىذا المجتمع

في ىذه الدراسة يتكون تغتمع بحثنا من تريع طلبة السنة الثانية ليسانس، والسنة الثانية ماستً، والسنة و  
الثانية دكتورا تخصص النشاط البدني الرياضي التًبوي بمعهد التًبية البدنية والرياضية تصامعة شلف، ويبلغ عدد أفراد 

مقسمتُ وموضحتُ في ( 237) اتظستلمة من إدارة اتظعهد حوالي (2014 – 2013)المجتمع حسب إحصائيات 
            .   اتصدول التالي

 يوضح مجتمع البحث: (04)جدول 

عدد الطلبة المستوى 
 67ليسانس 
 162ماستً 
 08دكتوراه 

 237  المجموع 
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:  عينة البحث- 2-2

جزء صغتَ من تغتمع البحث يتم إختيارىا إختيارا منتظما أو عشوائيا ، وبعد "  العينة في مفهومها ىي 
دراستو يدكن إستنتاج أو تخمتُ طبيعة اتظتغتَات والظروف والسمات التي تديز تغتمع البحث الذي إنتقت منو العينة 

 (49، ص 1994حسان محمد الحسن، ) ."اتظنتظمة أو العينة العشوائية

 لقد حاول الباحث أن يحدد عينة تعده الدراسة تكون أكثر تدثيلا للمجتمع الأصليهذا ما يخول لو 
اتضصول على نتائج يدكن تعميمها ولو بصورة نسبية، ومن ثم اتطروج بنتائج تلازم اتضقيقة وتعطي صورة واقعية 

. للميدان اتظدروس

 تم إختيار العينة بطريقة عشوائية لأنها أبسط الطرق لإختيار العينة، ولأنها تعطي فرص متكافئة تصميع أفراد 
    : طالبا وطالبة موزعتُ كما ىو موضح في اتصدول التالي(48)تكونت عينة البحث من  .المجتمع

          .يوضح عينة البحث: (05)جدول 

عدد الطلبة المستوى 
L 20 
M 20 
D 08 

 48المجموع 

 

: أدوات البحث- 3

 تعتبر أدات البحث الوسيلة الوحيدة التي يتمكن بواسطتها الباحث من حل اتظشكلة اتظطروحة في 
الدراسة، والتأكد أن الفرضيات اتظصاغة على شكل مشروع للبحث ومساعدتو في ترع اتظعلومات واتظعطيات 

 (.65، ص 1982إحسان محمد حسن، ). واتضقائق من اتظيدان عن موضوع الدراسة

 إن عملية إختيار أدوات القياس اتظناسبة تعتبر أىم اتططوات لأي بحث علمي، ولا بد أن تتفق ىذه 
فراس أكرم "الأدوات وىدف البحث، ولقد إستخدم الباحث لدراستو مقياس الكفايات التعليمية من اعداد 
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و بتصرف الباحث، و مقياس مفهوم الذات الأكادمي من اعداد الباحث،  بهدف إختبار فروض الدراسة " سليم
. والإجابة عن تساؤلات الدراسة

: مقياس الكفايات التعليمية- 3-1

 :وصف المقياس- 3-1-1
لغرض قياس الكفايات التعليمية لعينة البحث من طلبة معهد التًبية البدنية والرياضية تصأ الباحث إلى 

ن مواتظقياس تؼصص للطلبة اتصامعيتُ، ويتض" فراس أكرم سليم " إستخدام مقياس الكفاية التعليمية من إعداد 
: اتظقياس ستة أبعاد ىي

. الكفاية التعليمية لمجال التخطيط- 1

. الكفاية التعليمية في تغال تػتوى اتظادة الدراسية وأساليب التدريس- 2

. الكفاية التعليمية في تغال إدراة الصف وتوجيو السلوك- 3
. الكفاية التعليمية في تغال الوسائل التعليمية- 4

. الكفاية التعليمية في تغال التقويم- 5

. الكفاية التعليمية في تغال تشات الأستاذ الشخصية- 6

 فقرة موزعة على الأبعاد اتظذكورة، واتصدول التالي يوضح كل بعد وعدد الفقرات (49) يتكون اتظقياس من 
 :التي يحتويها

 .يوضح أبعاد مقياس الكفايات التعليمية و فقراته: (06)جدول رقم 

عدد الفقرات أبعاد المقياس 
 08التخطيط - 1
 06أساليب التدريس - 2
 10إدارة الصف - 3
 05الوسائل التعليمية - 4
 10التقويم - 5
 10تشات اتظدرس الشخصية - 6

 49المجموع 
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: مفتاح تصحيح المقياس- 3-1-2

، (دائما، غالبا، أحيانا، نادرا، أبدا) لقد تم تصحيح اتظقياس بإستعمال طريقة ليكرت وىو تساسي التدريج 
 بالنسبة للبنود اتظوجبة، والعكس بالنسبة للبنود (05) إلى (01)فالإجابة عليو تكون على سلم تصحيح من 

، وتجمع درجات الفرد بعد الإجابة على كل البنود لتشكل في النهاية علامة الفرد في (01)إلى ( 05)السالبة من 
وأقل درجة يدكن أن يحصل عليها الطالب ، (245)اتظقياس، وبالتالي فإن أعلى درجة يحصل عليها الطالب ىي 

(49.) 

: الخصائص السيكومترية لمقياس الكفايات التعليمية- 3-1-3

 يقيم البحث العلمي أساسا بنوعية الأداة التي إستخدمها قبل دراسة نتائجها في الواقع لا تكون ىذه 
                                                  (.286، ص 2006موريس أنجرس، ) .النتائج مقبولة أو صحيحة إلا إذا كانت الأداة اتظهيأة ملائمة

 ومن أجل التحقق من ىذا سنقوم بدراسة شروط ىذه الأختَة اتظتمثلة في ثبات وصدق مقياس الكفايات 
.  التعليمية

 ثبات المقياس :

مدى إستقرار ظاىرة معينة في مناسبات تؼتلفة، " ثبات الإختبار على أنو " مقدم عبد اتضفيظ "  ويعرف 
" . وكذلك يعبر عنها بمدى الدقة أو إستقرار نتائجو في ما لو طبق على عينة من الأفراد في مناسبتتُ تؼتلفتتُ 

 (152، ص 1993مقدم عبد الحفيظ، )

 لقد تم حساب معامل ثبات اتظقياس في البيئة الأجنبية عن طريق ألفا كرونباخ، حيث كانت تريع 
. اتظعاملات المحسوبة مرضية تؽا يدل على ثبات اتظقياس وصلاحيتو للإستخدام

:  ومن أجل حساب ثبات اتظقياس في الدراسة اتضالية فقد إستخدم الباحث الطريقة التالية

(: TEST-RETEST) طريقة إعادة الإختبار●

 قمنا بتطبيق اتظقياس في صورتو النهائية على عينة من تغتمع البحث وخارج عينة الدراسة الأساسية، 
 يوما (15) طالبا وطالبة بمعهد التًبية البدنية والرياضية بجامعة شلف، وبعد مرور أسبوعتُ أي (20)وتتكون من 
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من تطبيق الإختبار الاول وفي نفس التوقيت أعيد تطبيق نقس الإختبار على نفس العينة وفي نفس الظروف، وبعد 
للتأكد من ثبات اتظقياس، واتصدول اتظوالي يوضح لنا النتائج   "بتَسون" إفرازنا للنتائج قمنا بحساب معامل إرتباط 

: كالتالي

يوضح معاملات الإرتباط بين التطبيق الأول والثاني : (07)الجدول 

. لمقياس الكفايات التعليمية، والدرجة الكلية للثبات

 معامل الثبات بين التطبيقين أبعاد المقياس 
 0,937البعد الاول  

 0,787البعد الثاني 
 0,885البعد الثالث 
 0,942البعد الرابع 

 0,881البعد اتطامس 
 0,911البعد السادس 

 0,894الدرجة الكلية  
 0,05 مستوى الدلالة ●        

 للأبعاد (0,942) و (0,787)يتضح من اتصدول أعلاه أن معاملات الإرتباط لبتَسون تتًاوح مابتُ 
، وىي كلها دالة عند مستوى (0,894)الستة بمقياس الكفايات التعليمية، بينما بلغت الدرجة الكلية للمقياس 

. ، تؽا يؤكد بأن اتظقياس يتمتع بدرجة ثبات عالية بمختلف الأبعاد، والدرجة الكلية للمقياس(0,05)الدلالة 

 صدق المقياس  :

 تم حساب معامل صدق الأداة في البيئة الأجنبية عن طريق عرضو بصورتو اتظبدئية على تغموعة من اتطبراء 
واتظختصتُ لإبداء رأيهم في اتظقياس وتػاوره، وأجريت بعض التعديلات اتظناسبة في ضوء إقتًاحاتهم حتى أخرج في 

: أما في الدراسة اتضالية فقد تم حساب صدق الاداة عن طريق .صورتو النهائية
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 :(صدق المحكمين) الصدق الظاهري ●

 فقرة تؽثلا لستة تػاور، إذ تم عرض اتظقياس على تغموعة (59)لقد إحتوى اتظقياس في حالتو الأولى على 
من ذوي اتطبرة والإختصاصفي علوم التًبية وعلم النفس الرياضي لغرض التعرف على صدق الفقرات من حيث 

 من إتفاق أراء السادة اتطبراء لقبول الفقرات (%75)الصياغة واتظلائمة ومن حيث البدائل، إذ تم إعتماد نسبة 
 (39، ص 2004العبيدي،  ).وإعتمادىا في اتظقياس 

وقد أجريت تغموعة من التغتَات على ضوء رأي اتطبراء تضمنت حذف بعض الفقرات التي لا يتلائم 
مضمونها مع البعد، وتعديل بعض العبارات، وتحويل أخر إلى بعد آخر ضمن تػاور اتظقياس المحددة كمؤشرات 

:  عبارة واتصول التالي يوضح ذلك(49)لقياس الكفايات التعليمية، ليتشكل اتظقياس في صورتو النهائية من 

يبين قائمة بأسماء المحكمين لمقياس الكفايات التعليمية : (08)جدول 

المؤسسة الجامعية الرتبة الجامعية الأستاذ 
 03جامعة اتصرائر أستاذ تػاضر أ قصري نصر الدين - 01
جامعة اتصلفة أستاذ تعليم عالي حسان ىشام - 02
جامعة اتصلفة أستاذ تػاضر أ عبد القادر حناط - 03
جامعة الشلف أستاذ تػاضر أ بورزامة رابح  - 04
سلطنة عمان - جامعة السلطان قابوسأستاذ كاشف زايد - 05
جامعة اتصلفة أستاذ تػاضر أ  كمال رويبح  - 06
جامعة اتظسيلة أستاذ تػاضر أ أتزد بوسكرة - 07
جامعة بسكرة أستاذ تػاضر أ عثماني عبد القادر - 08

 

يبين نسبة إتفاق المحكمين على عباراة البعد الأول لمقياس الكفايات التعليمية : (09)جدول 
 

 %  المئويةالنسبة  العبارةرقم
01 %100 
02 %100 
03 %100 
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04 %90 
05 %100 
06 %80 
07 %100 
08 %40 
09 %90 

 

. يبين نسبة إتفاق المحكمين على عباراة البعد الثاني لمقياس الكفايات التعليمية: (10)جدول

 %  المئويةالنسبة  العبارةرقم
10 %90 
11 %100 
12 %100 
13 %70 
14 %80 
15 %30 
16 %100 

 

يبين نسبة إتفاق المحكمين على عباراة البعد الثالث لمقياس الكفايات التعليمية : (11)جدول 

 %  المئويةالنسبة  العبارةرقم
17 %90 
18 %90 
19 %100 
20 %80 
21 %100 
22 %60 
23 %100 
24 %10 
25 %100 
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26 %80 
27 %60 

 

يبين نسبة إتفاق المحكمين على عباراة البعد الرابع لمقياس الكفايات التعليمية : (12)جدول 

 %  المئويةالنسبة  العبارةرقم
28 %100 
29 %45 
30 %100 
31 %70 
32 %50 
33 %70 
34 %35 

 

يبين نسبة إتفاق المحكمين على عباراة البعد الخامس لمقياس الكفايات التعليمية : (13)جدول 

 %  المئويةالنسبة  العبارةرقم
35 100 % 
36 25 % 
37 90 % 
38 30 % 
39 100  % 
40 100 % 
41 40 % 
42 90 % 
43 80 % 
44 100 % 
45 100 % 
46 100 % 
47 80 % 
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48 40 % 
 

يبين نسبة إتفاق المحكمين على عباراة البعد السادس لمقياس الكفايات التعليمية : (14)جدول 

 %  المئويةالنسبة  العبارةرقم
49 100 % 
50 100 % 
51 80 % 
52 90 % 
53 60 % 
54 10 % 
55 90 % 
56 80 % 
57 100 % 
58 100 % 
59 100 % 

 

  0،94 = لمقياس الكفايات التعليمية   الصدق الذاتي●

: مفهوم الذات الأكادمي مقياس -3-2

: وصف المقياس- 3-2-1
من الدراسات و   بعد الإطلاع على عدد من اتظقاييس اتظستخدمة في قياس مفهوم الذات في عدد

الأبحاث العربية و الاجنبية، و التي تناولت مفهوم الذات بشكل عام ومفهوم الذات الأكاديدي بشكل خاص، تم 
 فقرة وذلك من خلال اقتباس عبارات وردت في مقاييس أخرى (39)استخراج قائمة مكونة بصورتها الأولية من 

تناولت جانبا منها، أو صياغة عبارات بطريقة ذاتية إنطلاقا من أفكار نظرية حول مفهوم الذات، و قد إعتمد 
:  الباحث في صياغة فقرات اتظقياس على النقاط التالية

.  أن لا تكون الفقرة طويلة بمفرداتها بحيث تؤدي إلى اتظلل في الإجابة- 
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. أن تكون واضحة ومفهومة في اتظعتٌ واتعدف- 

.  أن تقيس الفقرة سلوكا واحدا أي ىدفا واحدا فقط- 

. أن تتضمن فقرات اتظقياس تغالاتو- 

:  مفتاح تصحيح المقياس- 3-2-2

 درجات بالنسبة للبنود اتظوجبة، والعكس بالنسبة للبنود السالبة من (05) إلى (01) سلم تصحيح من 
اتظقياس، و  ، و تجمع درجات الفرد بعد الإجابة على كل البنود لتشكل في النهاية علامة الفرد في(01) إلى (05)

 (.30)، و أقل درجة يدكن أن يحصل عليها ىي (150)بالتالي فإن أعلى درجة يحصل عليها الطالب ىي 

:   و فيما يلي أىم اتظقاييس التي إعتمد عليها الباحث في إعداده تظقياسو

".  عبد الوىاب كامل"و " عبد العزيز الدريتٍ: "إختبار تقدير الذات من إعداد الباحثتُ- 1

". ىيثم راشد أبو زيد: "مقياس مفهوم الذات الأكاديدي لذوي صعوبات التعلم من إعداد الباحث- 2

". روزنبرغ: "إختبار تقدير الذات بصيغتو العربية ل- 3

".  عبد ربو علي شعبان: "مقياس مفهوم الذات من إعداد الباحث- 4

".  كوبر تشيث: "مقياس تقدير الذات بصيغتو العربية ل- 5

". بتَس و ىاوس: "مقياس مفهوم الذات بصسغتو العربية ل- 6

".  بروس أرىتَ: "مقياس تقدير الذات ل- 7

:  الخصائص السيكومترية للمقياس- 3-2-3

للمقياس سنقوم بدراسة شروط ىذه الأختَة اتظتمثلة في ثبات و   من أجل التحقق من اتظعاملات العلمية
:  صدق أدات الدراسة كالتالي

 



        منهجية و إجراءات البحث               الفصل الرابع                                                  
 

 
122 

 ثبات المقياس :

:   لقد تم حساب معامل ثبات اتظقياس في الدراسة اتضالية بالطريقة التالية

(: test- retest): طريقة إعادة الإختبار- 

 قمت بتطبيق اتظقياس في صورتو النهائية على عينة من تغتمع البحث و خارج عينة الدراسة الأساسية، و 
 يوما (15) طالبا و طالبة بمعهد التًبية البدنية والرياضية بجامعة الشلف، و بعد مرور أسبوعتُ أي (20)تتكون من 

من تطبيق الإختبار الأول و في نفس التوقيت أعيد تطبيق نفس الإختبار على نفس العينة و في نفس الظروف، و 
للتأكد من ثبات الإختبار، و اتصدول التالي يوضح لنا " بتَسون"بعد إفراز النتائج قمنا بحساب معامل إرتباط 

:  النتائج كالتالي

يوضح معاملات الإرتباط بين التطبيق الأول والثاني   : (15)الجدول 
 .للمقياس  مفهوم الذات الأكاديمي لدرجة الكليةلمقياس

المقياس مفهوم 
الذات الأكاديمي 

معامل الإرتباط بين التطبيق الأول و 
الثاني 

مستوى 
الدلالة 

الدرجة الكلية 
للمقياس 

0,822 0,05 

 

، وىي دالة عند مستوى الدلالة ( 0,822) يتضح من اتصدول أعلاه أن معامل الإرتباط لبتَسون بلغ  
.  ، تؽا يؤكد بأن اتظقياس يتمتع بدرجة ثبات عالية(0,05)

  -صدق المقياس  :

:  اتظقياس على ما يلي  إعتمد الباحث في حساب صدق

:  (صدق المحكمين) الصدق الظاهري ●

 بعد إجراءات بناء اتظقياس و قبل تػاولة تطبيقو على عينة البحث فقد عرض الباحث اتظقياس و تعليماتو 
على تغموعة من اتطبراء و اتظتخصصتُ في علوم التًبية، و علم النفس، و التًبية البدنية والرياضية لغرض التعرف 
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 من إتفاق (%75)على صدق الفقرات من حيث الصياغة و اتظلائمة و من حيث البدائل، إذ تم إعتماد نسبة 
آراء السادة واتطبراء لقبول الفقرات ، و قد أجريت ترلة من التغيتَات في ضوء رأي اتطبراء تضمنت حذف بعض 

 فقرة، ليتشكل اتظقياس في (39)اتظقياس في صورتو الأولية على  الفقرات و تعديل بعضها الآخر، حيث إحتوى
:   فقرة، و اتصدول التالي يوضح ذلك(30)صورتو النهائية من 

يبين قائمة بأسماء المحكمين لمقياس مفهوم الذات الأكاديمي : (16)جدول 

المؤسسة الجامعية الرتبة الجامعية الأستاذ 

اتصزائر - جامعة بوزريعةأستاذة تػاضرة أ ونزة طارق - 01

- 2-جامعة اتصزائر أستاذة تػاضرة أ بريوان تزيدة - 02

سلطنة عمان - جامعة السلطان قابوس  التعليم العاليأستاذكاشف زايد - 03

دكتوراه دولة في علوم )أستاذ تػاضرعبد الرتزان بن بريكة - 04
 (التًبية

 (القبة)اتظدرسة العليا للأساتذة 

اتصلفة - جامعة زيان عاشورأستاذ تػاضر أ عبد القادر حناط  - 05

جامعة مستغالً أستاذ تػاضر قيدوم أتزد  - 06

دكتوراه دولة في علوم )أستاذ تػاضرتذار ناجي - 07
 (التًبية

 (القبة)اتظدرسة العليا للأساتذة 

اتصلفة - جامعة زيان عاشورأستاذ تػاضر أ كمال رويبح - 08
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يبين النسبة المئوية لآراء المحكمين لمقياس مفهوم الذات الأكاديمي : (17)جدول 

 %النسبة المئوية  رقم العبارة 
1-  70 % 
2-  100 % 
3-  80 % 
4-  70 % 
5-  100 % 
6-  40 % 
7-  100 % 
8-  30 % 
9-  60 % 

10-  40 %
11-  100 % 
12-  100 % 
13-  100 % 
14-  80 % 
15-  70 % 
16-  100 % 
17-  20 % 
18-  30 % 
19-  100 % 
20-  100 % 
21-  20 % 
22-  100 % 
23-  100 % 
24-  30 % 
25 100 % 
26  60 % 
27  100 % 
28-  100 % 
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29-  100 % 
30-  90 % 
31-  70 % 
32-  70 % 
33-  30 % 
34-  100 % 
35-  100 % 
36-  40 % 
37-  100 % 
38-  100 % 
39-  90 % 

 
 0,90 =لمقياس مفهوم الذات الأكاديمي  الصدق الذاتي●
 

:  إجراءات تطبيق الأدوات- 3-3
 بعد أن حدد الباحث اتظقياستُ في صورتهم النهائية، و بعد التأكد من صدق و ثبات كل الإختبارات 

المحددة، و بعد تحديد العينة، و حرصا منا على إستكمال الإجراءات الضرورية حتى تكون إجابة اتظفحوص 
مطابقة تداما لرأيو و إتجاىو و ما يعيشو، و تعبر عن تقديره الذاتي، و تحقق أىداف الدراسة اتضالية، قام  (الطالب)

الباحث بإيصال اتظقياستُ باليد إلى أفراد العينة، و قبل قراءة التعليمات التي كتبت على الصفحة الأولى من 
الإستمارة، نشرح في كل مرة مع كل تغموعة من الطلاب، الغرض من ىذه الطريقة تؿاول بها أن نبعث الرغبة 

اتضقيقة واتظيل في نفوس الطلاب، حيث يكونوا صرحاء في أجوبتهم و يبذلون كل جهودىم في الإجابة عن 
أسئلتنا، و نبتُ تعم أن الأجوبة ليس منها الصحيحة أو اتطاطئة، ثم نقرأ الأسئلة الواحدة تلوى الأخرى مع شرح 
أي غموض أو لبس ينتاب اتظفحوص، و ىم يجيبون حتى يتأقلم اتظبحوث مع اتظقياس ليجيب بعد ذلك بنفسو، 

ونتصفح اتظقياس عند نهاية أي فرد من الإجابة عن الأسئلة حتى نتأكد من أنو لم يتًك أي سؤال بدون جواب، و 
.  حتى يعلم اتصميع مرة أخرى أن كل سؤال مهم الإجابة عنو
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:  الأساليب الإحصائية المتبعة- 4
. اتظتوسط اتضسابي- 
.  الإتؿراف اتظعياري- 
. التكرارات و النسب اتظئوية- 
.   و ىذا للكشف عن الفروق بتُ المجموعاتAnovaإختبار تحليل التباين الأحادي - 
.  و اتعدف منو ىو حساب العلاقة بتُ اتظتغتَات" بتَسون"معامل إرتباط - 

 تدت اتظعاتصة الإحصائية بواسطة إستخدام اتضزمة الإحصائية : ملاحظة"Spss. V 17." 
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: عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى- 1

ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الكفايات التعليمية للطلاب الدتخرجين حسب متغير الدستوى - 
. (د م ل)الدراسي 

للطلاب المتخرجين حسب متغير المستوى  يوضح تحليل التباين بين درجات مقياس الكفايات التعليمية: (18)جدول 
 (د.م.ل)الدراسي نظام 

مصدر المتغير 
التباين 

مجموع 
المربعات 

درجة 
الحرية 

df 

متوسط مجموع 
المربعات 

 (التباين)

F 
 

 

SIG  مستوى
الدلالة 

 الدلالة

 
 

الكفايات 
التعليمية 

بين  
 المجموعات

4597,62 2 2298,81  
 

45,60 

 
 

0,000 

 
 

0,05 

 
 
 دال إحصائيا

داخل 
المجموعات 

2268,35 
 

 

45 50,40 

         

 

يوضح تحليل التباين بين درجات مقياس الكفايات التعليمية للطلاب المتخرجين حسب متغير المستوى : (06)شكل - 
. (د م ل)الدراسي نظام 



    عرض و مناقشة النتائج                الفصل الخامس                                                      
 

 
129 

، (4597,62)نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيمة لرموع الدربعات بين المجموعات بلغت - 
، أما قيمة لرموع الدربعات (2)عند درجة الحرية ( 2298,81)فبلغت قيمتو  (التباين)ومتوسط لرموع الدربعات أو 

 عند (50,40)فبلغت قيمتو  (التباين) بينما متوسط لرموع الدربعات أو ،(2268,35)داخل المجموعات فكانت 
 وىي أصغر من قيمة مستوى (0.000) بلغت (sig)وبما أن قيمتو ، F( 45,60)، وبلغت قيمة (45)درجة الحرية 

، والقيمة الدتحصل عليها تدل على أن الفروق بين الكفايات التعليمية في الدستوى  فإنها دالة(0.05)الدلالة 
الدراسي موجبة، وىذا يعني أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الكفايات التعليمية للطلاب الدتخرجين 

  .(د.م.ل)حسب متغير الدستوى الدراسي 

 (د.م.ل) حسب متغير المستوى الدراسي نظام يوضح إتجاه دلالة الفروق (19)جدول 

الإختلاف في المستوى المتغير 
المتوسطات 

الدلالة مستوى الدلالة الخطأ المعياري 

 
 
 

الكفايات 
التعليمية 

M 3,40 - 3,29 0,59  دالة

D 34,15 - 4,36 0,00 

L 3,40 3,29 0,59  دالة

D 30,75 - 4,36 0,00 

M 30,75 4,36 0,00  دالة

L 30,75 4,36 0,00 

 

 قد (الداستر و الدكتواراه)        نلاحظ من خلال الجدول أن إتجاه دلالة الفروق بين قيمة مستوى الدلالة عند 
 و ىذا ما يدل على انو ىناك فروق ،(0,00) بالنسبة للماستر، بينما عند مستوى الدكتوراه بلغت (0,59)بلغت 

الفروق بين قيمة ذات دلالة إحصائية بين درجات مقياس الكفايات التعليمية و لصالح الدكتوراه، أما  إتجاه دلالة 
 بالنسبة لليسانس، بينما عند مستوى الدكتوراه (0,59) قد بلغت (الليسانس و الدكتواراه)مستوى الدلالة عند 

، و ىذا ما يدل على انو ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات مقياس الكفايات التعليمية (0,00)بلغت 
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فقد بلغت  (الداستر و الليسانس)و لصالح الدكتوراه، و بالنسبة لإتجاه دلالة الفروق بين قيمة مستوى الدلالة عند 
 (. 0,00)بالنسبة للماستر، و ىي نفس القيمة بالنسبة لليسانس حيث بلغت ( 0,00)

من ىنا يتضح أن الكفايات التعليمية الواجب توفرىا في أساتذة التربية البدنية والرياضية تختلف من 
مستوى إلى آخر، حيث أنو كلما كان الدستوى أكبر كلما كانت درجة إكتساب الطلاب الدتخرجين للكفايات 

التعليمية أكبر، وىذا مايدل على أن مستوى التكوين يلعب دور مهم في تكوين الكفايات التعليمية لدى الطلبة 
. الدتخرجين

ليو يتبين صحة الفرضية الأولى والتي تنص على أن ىناك فروق ذات دلالة إومن خلال ما تم التطرق 
. (د م ل)إحصائية في درجة الكفايات التعليمية للطلاب الدتخرجين حسب متغير الدستوى الدراسي 

 والتي أسفرت على أن ىناك (2009)" عبد الوىاب عوض كريوان"وتتفق نتائج بحثنا مع نتائج دراسة   
 و (1990)" ماجدة حبشي"فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لدتغير الدؤىل العلمي، كما تتفق مع نتائج دراسة 
. التي توصلت إلى أن ىناك فروق دالة إحصائيا بين الدعلمين في الكفايات التعليمية

 حول درجة لشارسة معلمي العلوم في (2003)" الصرايرة"و " بعارة" فيما تختلف ىذه النتيجة مع دراسة 
مدارس لزافظة الكرك بالأردن لكفايات التخطيط الدراسي، حيث توصلت النتيجة على أنو لا توجد فروق ذات 

دلالة إحصائية بين معلمي العلوم في مدارس لزافظة الكرك في درجة لشارستو لكفايات التخطيط الدراسي 
 (123، ص 2003بعارة، و الصرايرة، ). بإختلاف الدؤىل العلمي

حول مدى إمتلاك مدرسي طلبة الدبلوم الدتوسط ( 2005)" العلجوني" غير أنها إتفقت مع نتائج دراسة 
في جامعة البلقاء التطبيقية للكفايات التعليمية التي يجب إتقانها، حيث دلت نتائج الدراسة على وجود فروق ذات 

 (148، ص 2005العلجوني، ). دلالة إحصائية حسب متغير الدؤىل العلمي

حول فعالية لشارسة معلمي الدرحلة ( 1989)" نصر مقابلة" كما إتفقت أيضا ىذه النتيجة مع دراسة 
الثانوية للكفايات التعليمية، وتوصلت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في الكفايات 

 (22، ص 2003الأسطل، و الرشيد، ). المحددة بإختلاف الدؤىل العلمي
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 التي ىدفت إلى معرفة أثر الخبرة و الدرجة العلمية في لشارسة (1988)" الصبيحي" و تتفق أيضا مع دراسة 
معلمي الدراسات الإجتماعية للكفايات التعليمية، و قد أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

 . في لشارسة الدعلمين للكفايات تعزى إلى الدرجة العلمية و لصالح حملة دبلوم التربية و الباكالورياس

 (134، ص 2007شطناوي، )

 حول علاقة أساليب (2007)" الشايب لزمد الساسي" كما تتفق أيضا ىذه النتيجة مع دراسة 
الإشراف بكفايات الدعلمين التدريسية و بإتجاىاتهم لضو مهنة التدريس، وتوصلت نتيجة الدراسة أنو توجد فروق 

ذات دلالة إحصائية بين الدعلمين في أدائهم للكفايات المحددة بإختلاف مؤىلاتهم العلمية، و لصالح الدستوى 
  (254، ص 2007الشايب، ). الجامعي

 إنطلاقا من النتيجة الدتوصل إليها في ىذه الفرضية يدكن أن يولي الدسؤولون لذا أهمية قسوى مستقبلا، و 
ذلك بالإىتمام أكثر بالتكوين الدستمر و التدريب لأنو أصبح ضرورة ملحة لتطوير أداء الأساتذة، و يجب أن 

يكون وفق إحتياجاتهم و متطلبات الديدان الدتغيرة بإستمرا، وكما أن ضعف أداء الأساتذة لو إنعكاسات سلبية 
 . على الطلبة في تحصيلهم الدراسي، و على شعورىم بعدم الطمأنينة و اليأس على مستقبلهم

.  إلى أن التأىيل التربوي للأستاذ يؤثر في تحصيل الطلبة(1965)" دوجان"و " لبراون" فقد أثبتت دراسة 
 (.37، ص 2006الخطيب، )

أن التكوين يعمل على " الطراونة و آخرون" حسب دراسة (1986)" ياغي" و في نفس الإطار يؤكد 
تحسين الدناخ العام للعمل، و تدكين الأفراد من الإلدام بكل ما ىو جديد في ظل التقدم التكنولوجي الذائل في 

معظم لرالات الحياة، و يزود الأفراد الخبرات الدختلفة لشا يؤدي إلى رضاىم عن عملهم و أنفسهم و رفع الروح 
الدعنوية بينهم، و يساعد التكوين على خلق علاقة إيجابية بين الدؤسسة التربوية و أفرادىا لشا يؤدي إلى دمج 

    (138، ص 2003الطراونة، وآخرون، ). مصلحة كل منها في قالب واحد
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: عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية- 2

ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة مفهوم الذات الأكادمي للطلاب الدتخرجين حسب متغير الدستوى - 
. (ل م د)الدراسي 

يوضح تحليل التباين بين درجات  مفهوم الذات الأكادمي للطلاب المتخرجين حسب متغير المستوى : (20)جدول - 
 (ل م د)الدراسي نظام 

مصدر المتغير 
التباين 

مجموع 
المربعات 

درجة 
الحرية 

df 

متوسط مجموع 
المربعات 

 (التباين)

F 
 

 

SIG  مستوى
الدلالة 

 الدلالة

 
مفهوم 
الذات 

 الأكاديمية

بين  
 المجموعات

7135,61 2 3567,80  
 

32,18 

 
 

0,000 

 
 

0,05 

 
 
 دال إحصائيا

داخل 
المجموعات 

4892,30 
 

 

45 108,71 

 

 
 للطلاب المتخرجين حسب متغير المستوى ةيوضح تحليل التباين بين درجات  مفهوم الذات الأكادمي: (07)شكل - 

. (د.م.ل)الدراسي نظام 
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، (7135,61)نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيمة لرموع الدربعات بين المجموعات بلغت - 
، أما قيمة لرموع الدربعات (2)عند درجة الحرية ( 3567,80)فبلغت قيمتو  (التباين)ومتوسط لرموع الدربعات أو 

 عند (108,71)فبلغت قيمتو  (التباين) بينما متوسط لرموع الدربعات أو ،(4892,30)داخل المجموعات فكانت 
 وىي أصغر من قيمة مستوى (0.000) بلغت (sig)وبما أن قيمتو ، F( 32,18)، وبلغت قيمة (45)درجة الحرية 

والقيمة الدتحصل عليها تدل على أن الفروق بين مفهوم الذات الأكادمية في الدستوى ،  فإنها دالة(0.05)الدلالة 
الدراسي موجبة، وىذا يعني أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة مفهوم الذات الأكاديدية للطلاب 

  .(ل م د)الدتخرجين حسب متغير الدستوى الدراسي 

 (د.م.ل) حسب متغير المستوى الدراسي نظام يوضح إتجاه دلالة الفروق (21)جدول 

الإختلاف في المستوى المتغير 
المتوسطات 

الدلالة مستوى الدلالة الخطأ المعياري 

 
 
 
 

الذات مفهوم 
الأكاديمية 

M 7.45 - 2.24 0.07  دالة

D 28.35 - 2.97 0,00 

L 7.45 2.24 0.07  دالة

D 20.90 - 2.97 0,00 

M 20.90 2.97 0,00  دالة

L 28.35 2.97  0,00 

  

 قد (الداستر و الدكتواراه)نلاحظ من خلال الجدول أن إتجاه دلالة الفروق بين قيمة مستوى الدلالة عند 
، و ىذا ما يدل على انو ىناك فروق (0,00) بالنسبة للماستر، بينما عند مستوى الدكتوراه بلغت (0.07)بلغت 

الفروق بين  الذات الأكاديدية و لصالح الدكتوراه، أما  إتجاه دلالة  مفهومذات دلالة إحصائية بين درجات مقياس
 بالنسبة لليسانس، بينما عند مستوى (0.07) قد بلغت (الليسانس و الدكتواراه)قيمة مستوى الدلالة عند 

  مفهوم، و ىذا ما يدل على انو ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات مقياس(0,00 )الدكتوراه بلغت
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الداستر و )الذات الأكاديدية و لصالح الدكتوراه، و بالنسبة لإتجاه دلالة الفروق بين قيمة مستوى الدلالة عند 
 . (0,00 ) بالنسبة للماستر، و ىي نفس القيمة بالنسبة لليسانس حيث بلغت(0,00)فقد بلغت  (الليسانس

تلف من مستوى إلى تخ (ل م د)من ىنا يتضح لنا أن مفهوم الذات الأكادمية لدى الطلبة الدتخرجين نظام - 
آخر، حيث أنو كلما زاد مستوى الطلبة كلما زادت درجتهم في مفهوم الذات الأكادمية، وىذا يدل على أن 

الذات الأكادمية تكون إيجابية أكثر كلما كان الدستوى الدراسي أكبر، وىذا إن دل فإنما يدل على أن الطالب 
. كلما زاد في الدستوى الدراسي كلما تكون لديو مفهومي ذات إجابي عن نفسو

ومن خلال ما تم التطرق اليو يتبين صحة الفرضية الثانية والتي تنص على أن ىناك فروق ذات دلالة 
. (ل م د)إحصائية في درجة مفهوم الذات الأكادمي للطلاب الدتخرجين حسب متغير الدستوى الدراسي 

 و التي أسفرت على وجود (2013 )"وضحى بنت حياب"و تتفق نتائج نتائج بحثنا مع نتائج دراسة 
أحمد "كما تتفق مع نتائج دراسة . فروق ذات دلالة إحصائية في مقياس مفهوم الذات الاكاديدية بين الطلاب

و التي توصلت نتائجها إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات ( 2013)" فتيحة الشكيري"و " ىياجنة
.  مفهوم الذات الأكاديدي بين الأفراد

 من أن الفرد عندما يحقق ىويتو فإنو يعتبر نفسو (1970)" مارشيا"و يدكن تفسير ذلك في إطار ما يراه 
يستحق التقدير و الإعتبار، حيث تكون لديو فكرة لزددة و كافية لدا يظنو صوابا، و كذلك يتمتع بفهم طيب 

 ( 78، ص 2000محمد، ) .لنوع الشخص الذي يكونو، كما يشعر بالكفاءة و يتميز بالتحدي أيضا

 أن الأشخاص الذين لديهم مفهوم ذات أكاديدي مرتفع يعتقدون أنهم ذو (1978)" ىاماشك"و يؤكد 
 (171، ص 1998أبو جادو، ). قيمة و أهمية، و أنهم جديرين بالإحترام و التقدير، كما أنهم يثيقون بصحة أفكارىم

 أن مفهوم الذات الأكاديدي الإيجابي يعني وجود مشاعر إيجابية لضو الذات، (1997)" كفافي" و يضيف 
حيث يشعر الفرد بأهمية نفسو و إحترامو لذا، و أنو متقبل من الآخرين، و يثق في نفسو و في الآخرين، و يشعر 
بالكفاءة فلا ييأس أو ينسحب عند الفشل، و يديل الأفراد ذوي مفهوم الذات الاكاديدي الدرتفع إلى أن يكونوا 

واثقين من أنفسهم و مستقلين ومتحملين للمسؤولية و متفهمين و متفائلين بما سوف تأتي بو الحياة، و على ىذا 
 ( 503، ص 1997كفافي، ). فإن مفهوم الذات الدرتفع ىو أحد الدفاىيم الأساسية للتوافق في لستلف لرالات الحياة
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: عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة- 3

وىذا ما  (ل م د)توجد علاقة إرتباطية ايجابية بين الكفايات التعليمية ومفهوم الذات الأكادمية عند طلبة نظام - 
. يوضحو الجدول التالي

يوضح معامل الإرتباط بيرسون بين درجات مقياس الكفايات التعليمية ودرجات : (22)جدول- 

 (ل م د)مفهوم الذات الأكادمية عند طلبة خريجي نظام 

العلاقة بين 
المتغيرين 

المتوسط 
الحسابي 

الإنحراف 
المعياري 

الدلالة  Sigمعامل بيرسون 

الكفايات 
التعليمية 

115,48 12,087  
 

0,759 

 
 

0,000 

 
 

دال  مفهوم الذات 
الأكاديمية 

108,96 15,997 

 

 و ىي (0,00)بلغت ( sig)ن قيمة  أ و بما (0.795)معامل إرتباط بيرسون بلغ  أن (20)يتضح من الجدول - 
 إذن فهي دالة، وعليو توجد علاقة إرتباطية موجبة بين الكفايات التعليمية ومفهوم الذات (0,05)قيمة أصغر من 

 (ل م د)الأكاديدية عند طلبة نظام 

ي يميتبين من الجدول أعلاه وجود علاقة إرتباطية بين تقدير الطلاب في كفايات التعليم والذات الأكاد
الذي يتمتعون بو، وقد يعزى ذلك إلى التحضير الجيد للمحتوى والأسلوب الدستخدم في العرض والذي يراعي 

 وكذلك إدارة الصف والدشاركات الفاعلة وإستخدام اللغة السلمية والصوت الدتدفق ساتذةالفروق الفردية بين الأ
 أن التدريس (2003)" دياب " يا، حيث يشير يموالتفاعل كل ذلك من شأنو أن يطور مفهوم الطالب لذاتو أكاد

يرتبط بمجموعة من الدعايير العلمية والضوابط الدهنية والخصائص الشخصية التي تعكس جميعها على مستوى أدائو 
( 11، ص 2006دياب،  ). الوظيفي فتؤثر من نفسو في نواتج العملية التعليمية والتربوية

وىذا ما يدل على نوع التكوين الذي يتحصل عليو الطلبة أثناء سنوات دراستهم ومدى إمتلاكهم لدرجة 
. كفايات تعليمية تؤىلهم لأداء مهامهم التدريسية على أكمل وجو
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من ناحية أخرى أن ماتضمنو مقياس الكفايات التعليمية على وفق معايير جودة التدريس قد غطت 
أغلب الدواقف التدريسية الصفي التي يجب أن تتوافر في كل موقف تدريسي لشا جعل الطالب يدرك مدى شمول 
العملية التعليمية ويتفرق إلى الدواقف التي تخللو والتي تعزز من إدراكو لدواطن القوة والضعف لكل تدريس، فضلا 

عن ذلك أن الطلبة يعتقدون بأن أساتذتهم يتعاملون معهم بمساواة، وىذه مؤشرات إيجابية في جذب إنتباه الطالب 
إلى أن الطالب لو " الغزيوات "  نوعا من الراحة النفسية في التعامل مع أساتذتهم، إذ يشير تخلقوإىتماماتو لأنها 

نهم مهمون في نظر الآخرين وىذا أحاجة للإحترام والتقدير من قبل الآخرين وخاصة أساتذتهم ويجب إشعارىم ك
                                                         .   يخلق لدى الطالب شعور بالثقة والأهمية وبالتالي ينعكس على إىتماماتهم لذاتهم وإلصازاتهم

 ( 176، ص 2000الغزيوات، )

فضلا عن ذلك يسعى التعليم القائم على الكفايات إلى تحقيق أىداف متنوعة في لرالات الدعرفة 
والدهارات والإتجاىات والقيم، وترتكز بصفة خاصة على الأىداف الدرتبطة بالأداء التي تشير إلى إشارة واضحة إلى 

إذ أن الربط بين الأداء وأثره يعد من سمات ىذه الحركة " أن التدريس قد إكتسب الكفاية أو الأداء الدطلوب، 
( 24، ص 2007يونس، )"  حيث ينعكس الأداء الجيد للمعلم على سلوك طلابو 

نو كلما زاد تقديم الفرد لذاتو زادت درجة الكفايات التعليمية أو مغزى تلك النتائج التي تم التوصل إلذا 
لديو، أيضا حيث يرى الباحثون أن مفهوم الذات الإجابي يعني تطوير مشاعر إجابية لضو الذات، إذ يشعر الفرد 

بأهمية نفسو وإحترامو لذا، ويشعر بأنو متقبل من الآخرين، ولو ثقة بنفسو وبالآخرين، ويشعر بالكفاءة فلا ييأس أو 
ينسحب عند الفشل ويشعر ذووا الدفهوم السلبي للذات أنهم لا يرون قيمة أنفسهم، ويشعرون بمشاعر الوحدة ولا 

يستطيعون تحقيق ذواتهم ويشعرون بالعجز والفشل في إلصازاتهم لشا ينمي لديهم مشاعر الفشل والإخفاق في أدائهم 
. لدهامهم التدرسية

ومن خلال ما تم التطرق اليو يتبين صحة الفرضية الثالثة والتي تنص بأنو توجد علاقة إرتباطية ايجابية بين - 
. (ل م د)الكفايات التعليمية ومفهوم الذات الأكادمية عند طلبة نظام 
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: الإستنتاج العام

:  ىدفت الدراسة الحالية إلى الإجابة عن لرموعة من الفرضيات

حصائية في درجة الكفايات التعليمية للطلاب إالفرضية الأولى والتي نصت على وجود فروق ذات دلالة - 
إذ سعت إلى الكشف عن الفروق في الكفايات التعليمية  (د.م.ل)الدتخرجين حسب متغير الدستوى الدراسي 

، فمن خلال نتائج الدعالجة الإحصائية الدعروضة في الجداول، يتبين أن ىناك فروق (د.م.ل)لدى طلبة خريجي نظام 
و  (ل م د)ذات دلالة إحصائية في درجة الكفايات التعليمية للطلاب الدتخرجين حسب متغير الدستوى الدراسي 

. لصالح الكتوراه

أما الفرضية الثانية والتي نصت على وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة مفهوم الذات الأكادمية - 
، إذ سعت إلى الكشف عن الفروق في مفهوم الذات (د.م.ل)للطلاب الدتخرجين حسب متغير الدستوى الدراسي 

، فمن خلال نتائج الدعالجة الإحصائية الدعروضة في الجداول تبين أن (د.م.ل)الأكاديدية لدى طلبة خريجي نظام 
ىناك فروض ذات ذلالة إحصائية في درجة مفهوم الذات الأكادمية للطلاب الدتخرجين حسب متغير الدستوى 

. لصالح الدكتوراه (د.م.ل )الدراسي 

وفيما يخص الفرضية الثالثة والتي نصت على وجود علاقة إرتباطية بين متغيري الكفايات التعليمية ومفهوم - 
، إذ سعت إلى الكشف عن وجود علاقة (د.م.ل ) الذات الأكادمية للطلاب الدتخرجين حسب الدستوى الدراسي

إرتباطية بين متغيري الكفايات التعليمية ومفهوم الذات الأكادمية للطلاب الدتخرجين حسب الدستوى الدراسي 
، فمن خلال نتائج الدعالجة الإحصائية الدعروضة في الجدول تبين أن ىناك علاقة إرتباطية بين متغيري (د.م.ل)

. (د.م.ل )الكفايات التعليمية ومفهوم الذات الأكادمي للطلاب الدتخرجين ونظام 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 خــاتــمـــة
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: خاتمة

إن إمتلاك الأستاذ للكفايات التدريسية ينمي قدراتو ويثري خبراتو في التدريس، لشا يساعده على تحقيق 
الأىداف التًبوية، لذلك فإن البحث والكشف عن مدى توافر ىذه الكفايات التعليمية أمر بالغ الأهمية، ولأن 

سسات التعليمية في تحقيق لرموعة من الأىداف من بينها قياس مدى تقدمو ؤ تساعد المستاذعملية تقويم أداء الأ
أو تأخره في عملو وفق معايير موضوعية والحكم على الدلاءمة بين متطلبات مهنة التدريس و مؤىلات الأساتذة 

وخصائصهم النفسية والدعرفية والإجتماعية، لأنو يساعد الأستاذ على تحديد مواطن الضعف والقوة ومن ثم 
 .معالجتها

ويعد الأستاذ الكفء لزور العملية التًبوية الذي يتوقف عليو تحقيق أىدافها وغاياتها، وأن الحاجة ملحت 
 القائم على ستاذ بشكل علمي وعلى أساس برنامج إعداد الأالأساتذةأكثر من أي وقت آخر إلى تدريب وتأىيل 

أساس الكفايات الذي يحدد الكفايات الواجب توافرىا لدى الأستاذ، ويعتبر ىذا الإتجاه من الإتجاىات الحديثة في 
تطوير وتدريب وتأىيل الدعلمين قبل الخدمة وأثناىا، وذلك لإرتباط ىذه الكفايات بحاجة الإنسان الحديث الذي 

. يصبح قادرا على لرابهة متطلبات العصر الحديث

يمكن القول أن الدفهوم الإجابي والدتمثل في شعور الفرد بالقيمة والرضا عن النفس، الثبات في إتخاذ 
القرارات، الثقة بالنفس، ضبط النفس، الإدراك الإجابي للقدرات، إحتًام الآخرين وقدرتو على تكوين علاقات 

جيدة مع الآخرين يجعلو يتميز بمستوى عالي من الكفايات التعليمية و التي تتمثل في الشعور بالدسؤولية من خلال 
الإلتزام و الجدية في أداء أعمالو، السعي لضو التفوق لتحقيق مستوى طموح مرتفع للحصول على أعلى 

التقديرات، الدثابرة من خلال بذل الجهد للتغلب على العقبات، الشعور بأهمية الزمن من خلال الحرص على تأدية 
الواجبات في مواعيدىا والتخطيط للمستقبل من خلال رسم خطة الأعمال لتوفير الوقت والجهد، فكلها ميزات 
تسمح للطلبة الجامعة بالتفوق الدراسي والقيام بإلصازات علمية في لستلف التخصصات التي من شأنها أن تنهض 

. بالجامعة لدفع عجلة التنمية والتطور للمجتمع والوطن في لستلف القطاعات

 إذن إن مهنة التًبية و التعليم تتطلب بإستمرار التجديد و التطوير حتى تستطيع مواكبة التغيرات 
    الإجتماعية والتكنولوجية و الإنفجار الدعرفي في المجتمع، لذلك فإن الإىتمام بإعداد و تكوين الأساتذة تعتبر

. من أعقد و أىم القضايا التي تستحق البحث و الدراسة
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     التعرف إلى العلاقة بين الكفايات التعليمية"موضوع بحثنا الذي يهدف إلى ولذلك تم التطرق الى 
 ، ولبلوغ ذلك قمنا بتقسيم بحثنا إلى جانب  "(د.م.ل)و مفهوم الذات الأكاديمي لدى خريجي طلبة نظام 

الكفايات التعليمية، مفهوم الذات الأكاديمي، الدراسات السابقة، وجانب ميداني  :نظري يتضمن ثلاثة فصول
 :،وأسفرة أىم النتائج فصل عرض ومناقشة النتائج منهجية و إجراءات البحث، و يتضمن فصل

حصائية في درجة الكفايات التعليمية للطلاب الدتخرجين حسب متغير الدستوى إعلى وجود فروق ذات دلالة 
 (د.م.ل)الدراسي 

أنو ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة مفهوم الذات الأكادمي للطلاب الدتخرجين حسب متغير على 
. (ل م د)الدستوى الدراسي 

. (ل م د)أنو توجد علاقة إرتباطية ايجابية بين الكفايات التعليمية ومفهوم الذات الأكادمية عند طلبة نظام 

الإىتمام بالعملية التعليمية وذلك بالكشف عن مستويات مفهوم الذات  و في الأخير يقتًح الباحث
لدى الطلبة الجامعيين بهدف عمل البرامج الإرشادية والتوجيو للطلبة ذوي تقدير ذات منخفض لدساعدتهم على 

يجب أن تهتم مراكز التكوين للأساتذة على وتكوين صورة إيجابية عن أنفسهم وتقبلهم لذا ومن ثم تقديرىم لذا، 
. إعداد أساتذة على أساس قائم على الكفايات التعليمية
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: الدراسات المستقبلية قتراحات والإ- 

: في ضوء ما أسفر عنو ىذا البحث من نتائج يوصي الباحث مايلي

إستخدام مقياس الكفايات التعليمية على وفق معايير جودة التدريس في نهاية كل سنة دراسية ولكل مرحلة - 
. دراسية للتعرف إلى مستويات التدريس في كل مؤسسة تعليمية

الإستفادة من قائمة الكفايات التعليمية المستخلصة من ىذه الدراسة في إعداد الطلبة في مختلف معاىد وأقسام - 
. التربية البدنية والرياضية في الجزائر

. وضع معايير واضحة ومحددة لفعالية التدريس يقوم على ضوءىا أداء مدرس التلابية البدنية والرياضية- 

إقامة دورات تدريسية تركز على إكساب المشرفين والمدرسين، على حد سواء مهارات وإستراتجيات التدريس - 
. الفعال

. الإىتمام ببعد تحصيل الطلبة كعنصر مهم، ومؤشر قوي على فعالية التدريس والتعلم- 

التنوع في أساليب التقويم المستخدمة، وبلورة شمول التحصيل، بحيث لا تقتصر على المجال المهاري واللياقي، - 
. لكن تتضمن أيضا المجال المعرفي و الوجداني

ضرورة التأكيد على قياس مفهوم الذات الأكادمي للطالب في نهاية كل سنة دراسية وللمراحل الدراسية - 
. المختلفة للوقوف على المشاكل والصعوبات التي يواجهها الطالب

:  و في الأخير يقترح الباحث بعض الدراسات المستقبلية

إجراء دراسات حول الكفايات التعليمية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية في ضوء المتغيرات البيئية والمرحلة - 
. التعليمية والمستوى الإقتصادي والإجتماعي

إجراء دراسات مشابهة على مستوى مختلف الجامعات الأخرى بالوطن لما لها من أهمية في إدراك المؤسسات - 
. التعليمية لجودة التدريس والتعرف إلى مفهوم الطالب لذاتو أكادميا

. إجراء دراسات مقارنة حول الكفايات التعليمية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية و أساتذة المواد الأخرى- 
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إجراء دراسات مشابهة حول مفاىيم التدريس الفعال لمعرفة أثر متغير الخبرة على إدراكات مدرسي التربية البدنية - 
. والرياضية والمشرفين لعناصر التدريس الفعال

إجراء دراسات مقارنة حول طبيعة سمات الشخصية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية في الجزائر ، بهدف - 
. التعرف على ملامح شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية الكفء في الجزائر

حث الأساتذة على التكوين الذاتي نظرا لأهميتو في جانب التكوين العلمي والتربوي، وذلك بتوفير مكتبات - 
. متخصصة في الجانب التربوي
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 (01)ملحق 

: قائمة بأسماء المحكمين لمقياس الكفايات التعليمية -

المؤسسة الجامعية الرتبة الجامعية الأستاذ 
 03جامعة الجرائر أستاذ لزاضر أ قصري نصر الدين - 01
جامعة الجلفة أستاذ تعليم عالي حسان ىشام - 02
جامعة الجلفة أستاذ لزاضر أ عبد القادر حناط - 03
جامعة الشلف أستاذ لزاضر أ بورزامة رابح  - 04
سلطنة - جامعة السلطان قابوس أستاذ التعليم العاليكاشف زايد - 05

عمان 
جامعة الجلفة أستاذ لزاضر أ  كمال رويبح  - 06
جامعة الدسيلة أستاذ لزاضر أ أتزد بوسكرة - 07
جامعة بسكرة أستاذ لزاضر أ عثماني عبد القادر - 08

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



( 02)ملحق 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

- الشلف–جامعة حسيبة بن بوعلي 

معهد التربية البدنية والرياضية  

 

 مقياس الكفايات التعليمية قبل التحكيم

...  أستاذي الكريم -

النشاط البدني : تخصص      في اطار انجاز مذكرة الداجستنً في نظرية ومنهجية التربية البدنية والرياضية، 
الكفايات التعليمية وفق معايير جودة التدريس وعلاقتها بمفهوم الذات " : ، تحت عنوانالرياضي التربوي

"  الأكاديمية 

الكفايات التعليمية لدى طلبة نضع بنٌ أيديكم ىذا الدقياس الذي يتضمن لرموعة من البنود الدتعلقة بقياس 
(. LMD)خريجي نظام 

في الخانة الدناسبة لرأيكم واقتراح ما ترونو  (X)نرجوا منكم ابداء رأيكم حول صلاحية ىذه البنود ووضع علامة 
. مناسبا

 

 

.                                                                           شكرا جزيلا على تعاونكم

 

 

 



الكفايات التعليمية في مجال التخطيط :   أولا
ملاحظة تحذف تعدل مناسبة الفقرة الرقم 

    اعداد خطة فصلية  1
    اعداد خطة يومية  2
    تحليل لزتوى الدادة التدريسية  3
    تحديد الأىداف بشكل واضح وشامل في الخطة اليومية   4
تضمنٌ الخطة اليومية الأىداف الاساسية في الدرس  5

  (...مفاىيم، مبادئ)
    

    اختيار الأسلوب الدناسب لتنفيذ الدرس  6
    تحديد أنشطة مناسبة في الخطة اليومية   7
    اختيار أساليب تقويمية مناسبة في الخطة الفصلية  8
    تحديد وسائل تعليمية مناسبة في الخطة اليومية  9

الكفايات التعليمية في مجال محتوى المادة الدراسية و أساليب التدريس : ثانيا
    التمكن من لزتوى الدادة التدريسية  10
    اثراء لزتوى الدادة التدريسية التي أدرسها  11
تنظيم عرض لزتوى الدادة التدريسية تنظيما متسلسلا بما  12

يلائم حاجات الطلبة 
    

    استخدام لغة سليمة في التدريس  13
    التنويع في أساليب التدريس  14
    مراعاة أن تلائم الأساليب مستوى الطلبة  15
    اختيار واجبات بيتية متنوعة تلبي حاجات الطلبة ومتابعتها  16

الكفايات التعليمية في مجال ادارة الصف وتوجيه السلوك : ثالثا
    المحافطة على انتباه الطلبة  17
    التمهيد للدرس بطريقة مناسبة  18
    تنمية مهارات التفكنً العلمي عند الطلبة  19
    تعزيز اسلوب التعليم الذاتي لدى الطلبة  20
    تحفيز الطلبة على أهمية التعليم في الدعهد  21
    احترام مشاعر الطلبة وقيمهم  22
    تطوير الدسؤولية القيادية عند الطلبة  23
    توجيو السلوك نحو تقييم الذات وتوجيهها  24
    تعزيز الدافعية لدى الطلبة للتعلم  25
    اشتراك الطلبة في العملية التعليمية   26



    اكتشاف أصحاب الدواىب الابداعية من الطلبة  27
الكفايات التعليمية في مجال الوسائل التعليمية : رابعا

    استخدام السبورة بشكل مناسب ومنظم  28
    انتاج وسائل تعليمية من خامات البيئة التعليمية  29
    اختيار وسائل تعليمية مناسبة لدستوى النمو العقلي للطلبة  30
    استخدام وسائل تعليمية مناسبة لدوضوع الدرس  31
    التنويع في الوسائل التعليمية الدستخدمة  32
    مراعاة توفر الاثارة والدافعية في الوسيلة  33
    اشتراك الطلبة في تصميم الوسيلة واستخدامها  34

الكفايات التعليمية في التقويم : خامسا
    وضع أسئلة مرتبطة بموضوع الدرس  35
    طرح أسئلة صفية واضحة من حيث اللغة والدعنى  36
تذكر، فهم، تطبيق، تحليل، )التنويع في مستويات الأسئلة  37

  (تركيب، تقويم
    

مراعاة العدالة في توزيع الأسئلة على الطلبة في التخصصات  38
الدختلفة 

    

    مراعاة الفروق الفردية أثناء طرح الأسئلة الصفية  39
    اعطاء تغذية راجعة لتحسنٌ النشاطات التعليمية   40
    اعداد اختبارات متنوعة الأغراض  41
استخدام متدرج من السهل الى الصعب عند وضع  43

الاختبارات  
    

    استخدام أساليب تقويمية متنوعة  44
مراعاة أن يشتمل التقويم على مدى معرفة الطلبة في لرال  45

الدعرفة والتفكنً 
    

تحليل نتائج التقويم لتشخيص مواطن القوة والضعف لدى  46
الطلبة 

    

    تصميم خطة علاجية مناسبة لدواطن الضعف  47
مراعاة أن يكون التقويم اقتصادي من حيث الوقت والجهد  48

والتكليف 
    

    مراعاة استمرارية التقويم  49
الكفايات التعليمية في مجال سمات المدرس الشخصية واتجاهاته المهنية : سادسا

    الالتزام بمواعيد الدرس بدقة  50



    ابداء الحماس والاندفاع نحو الدرس  51
    التعاون مع ادارة العمادة والزملاء الددرسنٌ  52
    يتسم بالحيوية و النشاط   53
    ثقتو بنفسو عالية   54
    اتخاذ القرارات الدناسبة وفي الوقت الدناسب  55
    تثمنٌ أفكار الطلبة   56
    يتمكن من ضبط انفعالاتو  57
    يحسن التصرف في لستلف الدواقف  58
    يلتزم بالدوضوعية في حديثة وآرائو   59
    يتقبل الاقتراحات والنقد  60

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (03)ملحق 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

- الشلف–جامعة حسيبة بن بوعلي 

معهد التربية البدنية والرياضية  

  بعد التحكيممقياس الكفايات التعليمية

... تحية طيبة وبعد عزيزي الطالب- 

النشاط البدني : تخصص      في اطار انجاز مذكرة الداجستنً في نظرية ومنهجية التربية البدنية والرياضية، 
الكفايات التعليمية وفق معايير جودة التدريس وعلاقتها بمفهوم الذات " : ، تحت عنوانالرياضي التربوي

"  الأكاديمية 

الكفايات التعليمية لدى طلبة نضع بنٌ أيديكم ىذا الدقياس الذي يتضمن لرموعة من البنود الدتعلقة بقياس 
. (LMD )خريجي نظام

في  (X)نرجوا  من سيادتكم الدشاركة في انجاز ىذا البحث بالاجابة عن كل عبارة بصدق وذلك بوضع علامة 
. الخانة الدناسبة

: تعليمات

.  في الدربع الدقابل للعبارة(X)بعناية وتحديد موافقتك عليها بوضع علامة  يرجى قراءة كل عبارة -

نود أن نذكرك أنو لا توجد اجابات صحيحة واجابات خاطئة، فأي اجابة تعتبر صحيحة طالدا أنها تعبر عن - 
. رأيك بصدق، حاول الاجابة على تريع الدفردات ولا تترك أي منها

الدعلومات التي تكتب في ىذا الدقياس تحاط بالسرية التامة ولا تستخدم الا لذدف البحث العلمي : مـــلاحظة
 .فقط

.                                                            شكرا جزيلا على تعاونكم                           



الكفايات التعليمية في مجال التخطيط : أولا
أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما الفقرة الرقم 

     اعداد خطة فصلية  1
     اعداد خطة يومية  2
     تحليل لزتوى الدادة التدريسية  3
     تحديد الأىداف بشكل واضح وشامل في الخطة اليومية   4
       (...مفاىيم، مبادئ)تضمنٌ الخطة اليومية الأىداف الاساسية في الدرس  5
     اختيار الأسلوب الدناسب لتنفيذ الدرس  6
     تحديد أنشطة مناسبة في الخطة اليومية   7
     تحديد وسائل تعليمية مناسبة في الخطة اليومية  8

الكفايات التعليمية في مجال محتوى المادة الدراسية و أساليب التدريس : ثانيا
     التمكن من لزتوى الدادة التدريسية  9
     اثراء لزتوى الدادة التدريسية التي أدرسها  10
     تنظيم عرض لزتوى الدادة التدريسية تنظيما متسلسلا بما يلائم حاجات الطلبة  11
     استخدام لغة سليمة في التدريس  12
     التنويع في أساليب التدريس  13
     اختيار واجبات بيتية متنوعة تلبي حاجات الطلبة ومتابعتها  14

الكفايات التعليمية في مجال ادارة الصف وتوجيه السلوك : ثالثا
     المحافطة على انتباه الطلبة  15
     التمهيد للدرس بطريقة مناسبة  16
     تنمية مهارات التفكنً العلمي عند الطلبة  17
     تعزيز اسلوب التعليم الذاتي لدى الطلبة  18
     تحفيز الطلبة على أهمية التعليم في الدعهد  19
     احترام مشاعر الطلبة وقيمهم  20
     تطوير الدسؤولية القيادية عند الطلبة  21
     تعزيز الدافعية لدى الطلبة للتعلم  22
     اشتراك الطلبة في العملية التعليمية   23
     اكتشاف أصحاب الدواىب الابداعية من الطلبة  24

الكفايات التعليمية في مجال الوسائل التعليمية : رابعا
     استخدام السبورة بشكل مناسب ومنظم  25
     اختيار وسائل تعليمية مناسبة لدستوى النمو العقلي للطلبة  26
     استخدام وسائل تعليمية مناسبة لدوضوع الدرس  27



     التنويع في الوسائل التعليمية الدستخدمة  28
     مراعاة توفر الاثارة والدافعية في الوسيلة  29

الكفايات التعليمية في التقويم : خامسا
     وضع أسئلة مرتبطة بموضوع الدرس  30
       (تذكر، فهم، تطبيق، تحليل، تركيب، تقويم)التنويع في مستويات الأسئلة  31
     مراعاة الفروق الفردية أثناء طرح الأسئلة الصفية  32
     اعطاء تغذية راجعة لتحسنٌ النشاطات التعليمية   33
     استخدام متدرج من السهل الى الصعب عند وضع الاختبارات   34
     استخدام أساليب تقويمية متنوعة  35
     مراعاة أن يشتمل التقويم على مدى معرفة الطلبة في لرال الدعرفة والتفكنً  36
     تحليل نتائج التقويم لتشخيص مواطن القوة والضعف لدى الطلبة  37
     تصميم خطة علاجية مناسبة لدواطن الضعف  38
     مراعاة استمرارية التقويم  39

الكفايات التعليمية في مجال سمات المدرس الشخصية واتجاهاته المهنية : سادسا
     الالتزام بمواعيد الدرس بدقة  40
     ابداء الحماس والاندفاع نحو الدرس  41
     التعاون مع ادارة العمادة والزملاء الددرسنٌ  42
     يتسم بالحيوية و النشاط   43
     اتخاذ القرارات الدناسبة وفي الوقت الدناسب  44
     تثمنٌ أفكار الطلبة   45
     يتمكن من ضبط انفعالاتو  46
     يحسن التصرف في لستلف الدواقف  47
     يلتزم بالدوضوعية في حديثة وآرائو   48
     يتقبل الاقتراحات والنقد  49

 

 

 

 

 



 (04)ملحق 

. قائمة بأسماء المحكمين لمقياس مفهوم الذات الأكاديمي -

المؤسسة الجامعية الرتبة الجامعية الأستاذ 
الجزائر - جامعة بوزريعةأستاذة لزاضرة أ ونزة طارق - 01

-  2-جامعة الجزائر أستاذة لزاضرة أ بريوان تزيدة - 02

سلطنة - جامعة السلطان قابوسدكتور كاشف زايد - 03
عمان 

دكتوراه دولة في علوم )أستاذ لزاضرعبد الرتزان بن بريكة - 04
 (التربية

 (القبة)الددرسة العليا للأساتذة 

الجلفة - جامعة زيان عاشورأستاذ لزاضر أ عبد القادر حناط  - 05

جامعة مستغالً أستاذ لزاضر قيدوم أتزد  - 06

دكتوراه دولة في علوم )أستاذ لزاضرتذار ناجي - 07
 (التربية

 (القبة)الددرسة العليا للأساتذة 

الجلفة - جامعة زيان عاشورأستاذ لزاضر أ كمال رويبح - 08

 

 

 

 

 

 

 

 



( 05)ملحق 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

- الشلف–جامعة حسيبة بن بوعلي 

معهد التربية البدنية والرياضية  

 

  مقياس مفهوم الذات الأكاديمي قبل التحكيم

...  أستاذي الكريم -

النشاط البدني : تخصص      في اطار انجاز مذكرة الداجستنً في نظرية ومنهجية التربية البدنية والرياضية، 
الكفايات التعليمية وفق معايير جودة التدريس وعلاقتها بمفهوم الذات " : ، تحت عنوانالرياضي التربوي

"  الأكاديمية 

مفهوم الذات الاكاديمي لدى نضع بنٌ أيديكم ىذا الدقياس الذي يتضمن لرموعة من البنود الدتعلقة بقياس 
(. LMD)طلبة خريجي نظام 

في الخانة الدناسبة لرأيكم واقتراح ما ترونو  (X)نرجوا منكم ابداء رأيكم حول صلاحية ىذه البنود ووضع علامة 
. مناسبا

:  مـــلاحظة

اعتمد الباحث في بناء الدقياس الخاص بمفهوم الذات الأكاديمي على عدد من الاختبارات والدقاييس العربية و 
.  الاجنبية التي تخدم أغراض البحث

 

  



مقياس مفهوم الذات الأكاديمي 

ملاحظة تحذف تعدل  مناسبة  الفقرة 
     أحس بأن قدراتي التحصيلية منخفضة -1
     أشعر أنني راض عن مستواي التعليمي -2

     أرى أن مستقبلي الدراسي غنً جيد  -3

     أرى أن الاساتذة لا يقدرونني علميا -4

     أحضى باحترام أصدقائي في الدعهد  -5

     أرى أن مظهري الشخصي لا يليق في الدعهد  -6
     أشعر بأني راض عن واجباتي الجامعية  -7
     أرى أن الواجبات الدراسية في الدستوى الجامعي -8
     أرى أن مستواي الدراسي الذي وصلت اليو متواضعا -9

     تتلقى افكاري الدراسية رضا زملائي في الدعهد -10
     أضع أىدافي الدراسية التي تناسب امكانياتي العلمية  -11
     أرى ان مستواي في الدواد الدراسية تلقى رضا العائلة -12
     أشعر بأني أقل مستوى من زملائي في الدعهد  -13
     تلقى واجباتي الجامعية رضا أستاذي  -14
     أحتاج الى مساعدة زملائي في الدعهد  -15

     يقدرني زملائي في الدعهد بناءا على تفوقي الدراسي  -16
     أشعر بأن قدراتي العلمية قليلة -17
     أشعر بانني جدير باحترام الآخرين لي علميا  -18
     أقدم أدلة علمية في الدوضوع الذي أناقشو مع زملائي  -19

     أنا واثق في أن الأدلة التي أقدمها تكون غنً مقبولة من الآخرين  -20
     ينتابني الغرور العلمي أثناء الدناقشات العلمية لأنني واثق من نفسي  -21

 أحس بأن لا أحد يستطيع أن يهزمني في الدناقشات العلمية لأنني واثق من -22
نفسي  

    

     . أستمتع بوقت فراغي بالقراءة في الكتب-23

     أرى أن مبادئي في الدعهد تقودني الى النجاح فيو -24



     أشعر أن مقدرتي العلمية كبنًة بالنسبة لزملائي -25
     عندما أتحدث في القسم يسمع زملائي باىتمام لدا أقولو  -26
     أرى أنني سأحقق مستقبلا علميا مرموقا  -27

     يسأل الأستاذ عني عندما أغيب عن الفوج -28
     علاقتي بزملائي في الدعهد غنً طيبة لأنني متفوق عليهم -29
     علاقتي بالأساتذة سيئة بسبب كثرة مناقشتي لذم في الدقاييس  -30
     أشعر بأنني لا أصلح في الدراسة لأنني غنً واثق من نفسي  -31
     أمتنع عن الذىاب الى الدعهد لأن قدراتي الدراسية غنً مناسبة لذا -32
     أرى أن زملائي يتنافسون على الجلوس بجواري في الفوج  -33
     يهتم الاساتذة بي في الدعهد بناءا على تفوقي الدراسي  -34
     أشعر في بعض الأحيان بالوحدة في الفوج لأنني مهمل في الدروس  -35
    الاساتذة يشجعونني على التفوق في الدواد الدراسية   أرى أن-36
     أتدنى أن أكون شخصا مرموقا في العلم  -37
     أرى أن زملائي يتقبلون أفكاري في البحوث -38

     أجد سهولة في التحدث مع الاساتذة وادارة الكلية -39
 

وفي الأخنً نشكركم على تعاونكم                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 



 (06)ملحق 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

- الشلف–جامعة حسيبة بن بوعلي 

معهد التربية البدنية والرياضية  

  بعد التحكيممقياس مفهوم الذات الأكاديمي

 عزيزي الطالب- 

... تحية طيبة وبعد

النشاط البدني : تخصص      في اطار انجاز مذكرة الداجستنً في نظرية ومنهجية التربية البدنية والرياضية، 
الكفايات التعليمية وفق معايير جودة التدريس وعلاقتها بمفهوم الذات " : ، تحت عنوانالرياضي التربوي

"  الأكاديمية 

مفهوم الذات الاكاديمي لدى نضع بنٌ أيديكم ىذا الدقياس الذي يتضمن لرموعة من البنود الدتعلقة بقياس 
 (.LMD)طلبة خريجي نظام 

في ( X)نرجوا  من سيادتكم الدشاركة في انجاز ىذا البحث بالاجابة عن كل عبارة بصدق وذلك بوضع علامة 
. الخانة الدناسبة

: تعليمات

. في الدربع الدقابل للعبارة( X)بعناية وتحديد موافقتك عليها بوضع علامة  يرجى قراءة كل عبارة -

نود أن نذكرك أنو لا توجد اجابات صحيحة واجابات خاطئة، فأي اجابة تعتبر صحيحة طالدا أنها تعبر عن - 
. رأيك بصدق، حاول الاجابة على تريع الدفردات ولا تترك أي منها

الدعلومات التي تكتب في ىذا الدقياس تحاط بالسرية التامة ولا تستخدم الا لذدف البحث العلمي : مـــلاحظة
 .فقط



أبدا نادرا  أحيانا  غالبا  دائما  الفقرة الرقم 
     أحس بأن قدراتي الدعرفية منخفضة  1
     أشعر أنني راض عن مستواي التعليمي  2
     أرى أن مستقبلي الدراسي غنً مضمون   3
     أرى أن الأساتذة لا يقدرونني مستواي العلمي  4
     أحضى باحترام أصدقائي في الدعهد   5
     أشعر بأني راض عن واجباتي الجامعية  6
     تتلقى افكاري الدراسية رضا زملائي في الدعهد  7
     أضع أىدافا دراسية  تناسب امكانياتي العلمية  8
     أرى ان مستواي في الدواد الدراسية تلقى رضا العائلة  9
     أشعر بأني أقل مستوى من زملائي في الدعهد  10
     تلقى واجباتي الجامعية رضا مدرسي عنها  11
     أحتاج الى مساعدة زملائي في الدعهد فيما يتعلق بالأمور الدراسية  12
     يقدرني زملائي في الدعهد بناءا على تفوقي الدراسي  13
     أقدم أدلة علمية في الدوضوع الذي أناقشو مع زملائي  14
     أنا واثق في أن الأدلة التي أقدمها تكون غنً مقبولة من الآخرين  15
      أحس بأن لا أحد يستطيع أن يهزمني في الدناقشات العلمية لأنني واثق من نفسي 16
     أستمتع بوقت فراغي بالقراءة في الكتب   17
     أشعر أن مقدرتي العلمية كبنًة بالنسبة لزملائي  18
     عندما أتحدث في القسم يسمع زملائي باىتمام لدا أقولو في الأمور العلمية  19
     أرى أنني سأحقق مستقبلا علميا مرموقا  20
     يسأل الأستاذ عني عندما أغيب عن الفوج  21
     علاقتي بزملائي في الدعهد غنً طيبة لأنني متفوق عليهم  22
     علاقتي بالأساتذة سيئة بسبب كثرة مناقشتي لذم في الدروس الدقدمة  23
      أشعر بأنني لا أصلح في الدراسة لأن امكانياتي في فهم الأمور العلمية لزدودة 24
      أمتنع عن الذىاب الى الدعهد لأن قدراتي الدراسية ليست في الدستوى 25
     يهتم الأساتذة بي في الدعهد بناءا على تفوقي الدراسي  26
     أشعر في بعض الأحيان بالوحدة في الفوج لأنني  مهمل في الدروس  27
     أتدنى أن أكون شخصا مرموقا في العلم  28
     أرى أن زملائي يتقبلون أفكاري في البحوث  29
     أجد سهولة في التحدث مع الأساتذة وادارة الدعهد  30

  وفي الأخنً نشكركم على تعاونكم                                                                       



 :مصفوفة الدرجات الخام لنتائج الفرضية الأولى:(07)ملحق 

ANOVA 

2مكفايات  

 Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes 4597.629 2 2298.815 45.604 .000 

Intra-groupes 2268.350 45 50.408   

Total 6865.979 47    

 

 

Tests post hoc 

Comparaisons multiples 

2مكفايات  

effehcS 

(I) 

 المستوى

(J) 

 المستوى

 Intervalle de confiance à 95% 

Différence de 

moyennes (I-J) Erreur standard Signification Borne inférieure Borne supérieure 

7.45000- ماستر ليسانس
*
 2.24517 .007 -13.1337 -1.7663 

28.35000- دكتوراه
*
 2.97008 .000 -35.8688 -20.8312 

7.45000 ليسانس ماستر
*
 2.24517 .007 1.7663 13.1337 

20.90000- دكتوراه
*
 2.97008 .000 -28.4188 -13.3812 

28.35000 ليسانس دكتوراه
*
 2.97008 .000 20.8312 35.8688 

20.90000 ماستر
*
 2.97008 .000 13.3812 28.4188 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 



 :مصفوفة الدرجات الخام لنتائج الفرضية الثانية:(08)ملحق 

ANOVA 

 دك

 Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes 7135.617 2 3567.808 32.817 .000 

Intra-groupes 4892.300 45 108.718   

Total 12027.917 47    

 

 

Tests post hoc 

Comparaisons multiples 

 دك

effehcS 

(I) 

 المستوى

(J) 

 المستوى

 Intervalle de confiance à 95% 

Différence de 

moyennes (I-J) Erreur standard Signification Borne inférieure Borne supérieure 

 4.9471 11.7471- 591. 3.29724 3.40000- ماستر ليسانس

34.15000- دكتوراه
*
 4.36184 .000 -45.1921 -23.1079 

 11.7471 4.9471- 591. 3.29724 3.40000 ليسانس ماستر

30.75000- دكتوراه
*
 4.36184 .000 -41.7921 -19.7079 

34.15000 ليسانس دكتوراه
*
 4.36184 .000 23.1079 45.1921 

30.75000 ماستر
*
 4.36184 .000 19.7079 41.7921 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 



 :مصفوفة الدرجات الخام لنتائج الفرضية الثالثة:(09)ملحق 

Corrélations 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

 48 15.99728 108.9583 دك

2مكفايات  115.4792 12.08655 48 

 

Corrélations 

2مكفايات دك    

Corrélation de Pearson 1 .759 دك
**
 

Sig. (bilatérale)  .000 

Somme des carrés et 

produits croisés 

12027.917 6892.958 

Covariance 255.913 146.659 

N 48 48 

2مكفايات  Corrélation de Pearson .759
**
 1 

Sig. (bilatérale) .000  

Somme des carrés et 

produits croisés 

6892.958 6865.979 

Covariance 146.659 146.085 

N 48 48 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 


