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 الإهداء
 
 

 إلى من وفقت بجانبي وشجعتني على مواصلة الدراسة زوجتي
 

و بناتي    يإلى من أخذت من وقت اللعب معهم من أجل الدراسة ابن  
 

 إلى من علمتني أول حروف الهجاء فنطقت باسمها أمي  
 

 إلى من قضيت شطر عمري حلوه ومره بينهم إخوتي
 

 إلى روح أبي رحمه الله وأسكنه فسيح جنانه
 

السنة  نإلى كل أساتذتي مو   
 

   الخامسة دكتوراهالأولى ابتدائي إلى السنة  
 

 
 
 

الطالب: رشيد سفاحلو                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 



II 
 

 

 كلمة شكر
 رحيـــمبســـم الله الشــــرحمان الش

 

 .« رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل صالحا ترضاه »
 ( 19الآية  - ) سورة النمل                                                                   

 

 .« وإذ تأذن ربكم لئن شكرتم لأزيدنكم »         
 ( 7الآية  –سورة إبراهيم  )                                              

 

 قول رسول الله صلى الله عليه وسلم:يو 
 التحدث بنعمة الله شكر، وتركها كفر، ومن لا يشكر الق ليل لا يشكر الكثير  "

 "  يشكر الناس لا يشكر الله  ومن لا
 حديث شريف                                                           

 

 مد له  ر  الاامين،  واللاةة واللاة  على ششر  اميرسلن،.الح
 شحمد الله "عز وجل وششكره على شن يلر لي إتما  هذا الامل  وشسأله سبحانه وتاالى شن يجاله صدقة جارية

 لكل من ساهم من قريب شو من بايد في إنجازه شو إثرائه "
 

 يقول رسول الله صلى الله عليه وسلم.
 ، فإن عجزتم عن مجازاته فادعوا لشه حتى تعلموا أنكم شكرتمفجازوهكم معروفا من اصطنع إلشي »
 .«فإن الله شاكر يحب الشلاكرين   
 

 شتقد  بجزيل الشكر إلى الأستاذ اميشر  الدكتور عاشور كتوش على توجيهاته وإرشاداته المحكمة وملاعدته
ن قبلوا تقييم ومناقشة هذه الأطروحة لي على إنجاز هذه الأطروحة  وإلى كل الأساتذة الأفاضل الذي

 وإثرائها.
 كما شتقد  بالشكر الجزيل الحامل لكل مااني الامتنان والارفان للأساتذة الكرا  الذين ششرفوا على تكويننا
وسهروا على حلن تالمنا  وإعطائهم لنا فرصة مواصلة الدراسة فيما باد التدرج من ماجلتير ودكتوراه 

  وشن يوفقهم ميزيد من الجهد والاطاء في سبيل شعمارهمخير  ندعو الله شن يبارك لهم في الله عنا كل  جازاهم
هم صدقة جارية ترفاهم في الجنة ءراية وطننا الغالي وشن يورث علمهم في ذريتهم ويجال عطا الالم ورفع
 درجات.

الطالب: رشيد سفاحلو 
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 الملخص بالشعربية
 

ضمنيا عن طريق تطبيق النظا   (IAS/IFRS )باد شن تبن  الجزائر ماايير المحاسبة والإباةغ اميالي الدولية    

جل تازيز الإصاةح  بات من الضروري التفكير في إصاةح نظا  اميراجاة  وهو ما حلل شالمحاسبي اميالي  ومن 

الذي نص على تطوير محليا  202-11التنفيذي   نة  وتباه اميرسو امينظم للمه 01-10فااة منذ صدور القانون 

وهذا يدل على    شي باد ثاةث سنوات 2014ماايير تقارير محافظ الحلابات  والتي لم تخرج للوجود حتى سنة 

ايير للما الضمني تبنيالإلى تقييم تهد  طول الوق  اميلتغرق في تطوير امياايير محليا  فجاءت هذه الدراسة التي 

تكييف النظا  المحاسبي ضرورة ولتبن،   تطبيق النظا  المحاسبي امياليمن طر  الجزائر عن طريق الدولية للمحاسبة 

القانوني في الجزائر وامياايير  التدقيقبن،  اميوجود حالياوإبراز مدى التوافق (ISA) مياايير الدولية للتدقيق مع ا

 .ريقة اميناسبة لجال هذا التكييف ممكنااستنتاج الطمحاولة الدولية للتدقيق ثم 
 

وخلل  الدراسة بأنه كان من الحلن شن تتبنى الجزائر امياايير الدولية مباشرة بموجب قانون حتى تتفادى اميشاكل  

بن، اميراجاة في الجزائر وامياايير الدولية  اجزئي اعن التبني الضمني لها وبين  شن هناك توافق الناجمةواللاوبات 

قيق  وبالتالي الشروع في تطبيق تلك امياايير يلقى قبولا واساا من طر  اميمارسن،  والطريقة اميقترحة من طر  للتد

شفراد عينة الدراسة من شساتذة جاماين، ومهنين، من خبراء محاسبن، ومحافظي الحلابات  هي تبني جزء من تلك 

 اء المحاسبن، الذين فضلوا التبني الكامل لها.امياايير وتطوير محليا الجزء الباقي منها  باستثناء الخبر 
 

 ماايير المحاسبة والإباةغ اميالي الدولية  امياايير الدولية للتدقيق :يةالشكلمات المفتاح
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Résumé  

Après que L’Algérie a adopté implicitement les normes (IAS/IFRS) par la mise 

en œuvre du SCF, il était temps de penser à améliorer l’audit externe, par la 

promulgation de la loi 10-01 organisatrice de la fonction, suivie du décret exécutif 

11-202 qui a déclaré la naissance des normes de rapports du commissaire aux 

comptes, malheureusement, ils n’ont vu le jour qu’en 2014, car le développement 

des normes localement, prend beaucoup de temps, d’où on jugé utile de faire cette 

étude qui a pour but d’évaluer l’adoption des normes comptables internationales 

en Algérie par la mise en œuvre du système comptable financier depuis 2010 et la 

nécessité de son adaptation aux normes internationales d’audit (ISA) après cette 

adoption et par la suite faire apparaitre l’harmonisation existante entre l’audit 

légale en Algérie et les normes internationales d’audit pour en déduire finalement, 

la méthode adéquate qui permet de rendre cette adaptation possible. 
 

Cette étude s’est conclue que, du moment ou l’Algérie a choisi les normes 

comptables internationales,  elle  aurait du les adoptées toutes par une loi que les 

adoptées implicitement par la mise en œuvre du SCF, et elle a montré qu’il existe 

une harmonisation partielle entre l’audit légal en Algérie et les normes (ISA), et 

par la suite leur application sera acceptée par les professionnels, et la méthode 

adéquate choisie par l’échantillon de l’étude, était l’adoption d’une partie des 

normes et développer localement le reste, à l’exception des experts comptables qui 

ont choisit l’adoption de la totalité des normes. 

Mots clés:  Normes comptables internationales, Normes internationales d’audit.  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



  مــــقــــدمـــــــــة                                                                                                                          [أ]
 

 

في عالم شين شصبح  رؤوس الأموال والأسواق واميؤسلات دولية  على المحاسبة اميالية شن تكون هي الأخرى       
دولية حتى تتمكن من بلوغ هد  مقارنة شداء اميؤسلات. فالى  اميؤسلات الكبيرة الدولية  التي تتمنى شن تكون 

شو شوروبين، شو شسيوين،  شن  ها شمريكين،و في باريس شو طوكيو  وسواء كان ملتثمر  جد ملارة سواء في نيويورك شو
 تلتامل نفس اميرجاية المحاسبية حتى تلمح قوائمها اميالية  اميادة وفق نفس القواعد  بمقارنتها.

 

ير على لقد شصبح اعتماد مرجاية محاسبية ماتر  بها وطنيا غير كا   لأنه بات من الضروري التفك       
اميلتوى الااميي وليس على ملتوى بلد مان،. و منذ مطلع التلاينيات  اقتنا  ماظم دول الاالم بضرورة إيجاد 

عن اختاة  الأنظمة المحاسبية  الناجمةلغة محاسبية واحدة تطبق على اميلتوى الدولي لتفادي اميشاكل واللاوبات 
د مرجاية محاسبية ماتر  بها على اللايد الدولي فتم اختيار الوطنية  وبالتالي شصبح  هذه الدول مرغمة باعتما

من طر  ماظم دول الاالم بما فيها دول الإتحاد الأوروبي   (IAS/IFRS)ماايير المحاسبة والإباةغ اميالي الدولية 
تها سنة التي تشر  على إعداد ونشر هذه امياايير ليل  شمريكية ولا شوروبية بل ضم  منذ نشأ الهيئةباعتبار شن 
استطاع  شن   (IASC)وسمي  بلجنة امياايير الدولية للمحاسبة  لاشر دولهيئات المحاسبة اميهنية   1973

تنشر ماايير محاسبية دولية عالية الجودة  ترتكز على إطار تلوري وتلتامل في إعداد وعرض قوائم مالية تحمل 
 من طر  ملتخدميها. تتخاذ القرارا  قابلة للفهم واميقارنة وماةئمة لاةمالومات ذات ملداقي

 

وقبل نشر تلك القوائم اميالية يجب مراقبتها شو تدقيقها من طر  ثالث مؤهل ومحايد  يقو  بفحلها وفق       
حلول على تأكيد ماقول حول ما إذا كان  القوائم اميالية ككل خالية من الانحرافات  قواعد وشصول اميهنة لل

من التابير عن رشي حول ما إذا كان  القوائم اميالية مادة   هة عن غش شو خطأ مما يمكنسواء كان  ناجم  الجوهرية
إعداد تقرير عن القوائم اميالية والقيا     و وفقا لإطار مامول به لإعداد القوائم اميالية من كافة النواحي الهامة 

ئج اميتوصل إليها من مدقق لأخر سواء من   لكنه قد تختلف النتابإجراءات الإباةغ بخلوص النتائج اميتوصل إليها
نفس البلد شو من بلدين مختلفن،  ولتفادي تلك الاختاةفات بات من الضروري البحث عن ماايير دولية للتدقيق 
تبن، إجراءات الامل امييداني للمدقق والخطوات الواجب القيا  بها منذ قبوله للمهمة إلى غاية إنجاز التقرير النهائي 

 خدمي القوائم اميالية باتخاذ قراراتهم بكل ثقة.يلمح ميلت
 

 1977سنة  (IFAC)لمراجاة  تأسس الاتحاد الدولي للمحاسبن،الدولية لنتيجة لتزايد الاهتما  بامياايير و      
والتي تهتم بإصدار  انبثق  عن الاتحاد لجنة امياايير الدولية للمراجاةدولية و منظمة وهيئة  63بموجب اتفاقية بن، 

  وقد بدشت في إصدار امياايير بهد  رفع جودة اميمارسات  نيابة عن الاتحاد (ISA) مياايير الدولية للمراجاةا
ظي  الدعوة لإيجاد وح  2012سنة مايار  36امياايير إلى تلك اميهنية وتوحيدها عبر كافة شنحاء الاالم  ووصل  

من خدمتها على اميلتوين، المحلي  نواميلتفيدي التدقيقميهنة باهتما  متزايد من قبل اميمارسن،  للتدقيقماايير دولية 
والدولي  وذلك ميا لها من شهمية ولدورها في تقليل التفاوت في الأداء بن، اميمارسن، في ماظم دول الاالم لاةقترا  

  من اميوضوعية قدر الإمكان.
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مكانا لها  (ISA)وامياايير الدولية للتدقيق   (IAS/IFRS) ماايير المحاسبة والإباةغ اميالي الدوليةوهكذا شخذت 
في الاديد من دول الاالم ومن بينها الجزائر راغبة بالاندماج في الاقتلاد الااميي خاصة مع التحولات التي يشهدها 
الاقتلاد الوطني بالانتقال من نظا  الاقتلاد اميخطط إلى نظا  الاقتلاد الحر وهو ما يؤثر بدوره على المحاسبة 

عن طريق القانون  لم يلتطع اميخطط الوطني للمحاسبة ملايرة التطورات التي عرفتها المحاسبة فتم استبداله حيث
بالنظا  المحاسبي اميالي الذي تضمن إطارا تلوريا وماايير محاسبية ملتمدة  2010منذ الفاتح جانفي و  07-11

اسبة وعرض عناصر القوائم اميالية والإفلاح عنها نلوصها من نلوص امياايير المحاسبية الدولية  تلمح بتقييم ومح
     . (IAS/IFRS) بطريقة متوافقة مع اميرجاية المحاسبية الدولية اميتمثلة في امياايير الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية 

تبني النظا   ونظرا لاةرتباط الوثيق بن، المحاسبة واميراجاة  تولدت ضرورة إتما  عملية الإصاةح بتكييف شو    
المحاسبي اميالي الجزائري للماايير الدولية للمراجاة باد تبنيه الضمني للماايير الدولية للمحاسبة  وهذا ما يمثل 

 إشكالية هذا البحث.
 

 إشكالشية الشبحث
 بغية إبراز شهمية إصاةح اميراجاة في الجزائر باد إصاةح المحاسبة جاء هذا البحث تح  الإشكالية الآتية:    

 

في ظل تبنيه لمعايير  ( ISA ) لشلتدقيقما مدى أهمية تكيي  الشنظام المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية    
 ؟ ( IAS / IFRS ) المحاسبة والإبلاغ المالي الشدولشية

 

 وللإجابة على هذه الإشكالية  ينبغي الإجابة على الأسئلة الفرعية اميوالية:    
 

 ملية ميراجاة الحلابات ؟ما هي الأسس الالمية والا -
 ؟ ( ISA )ما هو الإطار الاا  للماايير الدولية للتدقيق  -
هل النظا  المحاسبي اميالي اميتوافق مع امياايير الدولية للمحاسبة يتماشى مع اميتطلبات الاقتلادية الداخلية  -

 والخارجية للجزائر؟
 يؤدي بالضرورة إلى تبني امياايير الدولية للتدقيق (IAS / IFRS)هل تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة  -

( ISA )  ؟ 
 ما هو واقع اميراجاة الخارجية في الجزائر وما مدى توافقها الحالي مع اميمارسات الدولية ؟ -
 لاستكمال عملية الجزائر لتكييف نظامها المحاسبي مع امياايير الدولية للتدقيق ستختارهاما هي الطريقة التي  -

 ؟ الإصاةح 
  الشفرضيات

 

 اميطروحة ضمن متطلبات البحث ناتمد الفرضيات الآتية: الأسئلةللإجابة على 
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فنية تخص اميراجع   وشسس نظرية متمثلة في امياايير الدولية للمراجاة ترتكز اميراجاة على شسسالشفرضية الأولى: 
  ؛ ظا  رقابتها الداخليةواميتمثلة في ن اميؤسلة محل اميراجاة تخصنفله  وشسس ميدانية 

 

  ؛ نجح  الجزائر في تبنيها للماايير الدولية للمحاسبة عن طريق تطبيق النظا  المحاسبي اميالي لقدالشفرضية الشثانية: 
 

  ؛ (ISA)للماايير الدولية للتدقيق لا توجد حاجة لتكييف النظا  المحاسبي اميالي  الشفرضية الشثالشثة:
 

  ؛ (ISA)امياايير الدولية للتدقيق و راجاة القانونية في الجزائر شي توافق بن، اميلا يوجد الشفرضية الشرابعة: 
 

تبني جزء هي  (ISA)الطريقة اميناسبة لتكييف النظا  المحاسبي الجزائري للماايير الدولية للتدقيق الشفرضية الخامسة: 
   تدقيق متوافقة مع الجزء الباقي. منها كما هي وتطوير محليا ماايير

 
 باب اختيار الموضوعأس
 الأسباب الموضوعية:  
عن طريق النظا  المحاسبي اميالي ابتداء من  (IAS/IFRS)للماايير الدولية للمحاسبة باد تبني الجزائر  -

فتم اختيار هذا اميوضوع سنة  (ISA)  بات من الضروري التفكير في تبني امياايير الدولية للتدقيق 2010
 وطريقة هذا التبني شو التكييف؛ لمحاولة إبراز شهمية 2011
إلى للمجلس الوطني للمحاسبة مهمة متاباة وضمان مراقبة  29/06/2010اميؤرخ في  01-10شوكل القانون  -

يتالق بتطوير التقنيات المحاسبية وامياايير الدولية للتدقيق  فتم اختيار هذا اميوضوع  لأنه تبن، شن الجزائر النوعية فيما 
حيث شرع المجلس  2016عاجاة نحو امياايير الدولية للتدقيق  وهو الأمر الذي حلل فااة سنة متجهة آجاة ش  

 ؛ 11/10/2016وشرباة ماايير شخرى في  04/02/2016الوطني للمحاسبة في تبني شرباة ماايير دولية للتدقيق في 
 ة الشلف وجاماة خميس مليانة.نقص اميراجع في التدقيق وفي امياايير الدولية للتدقيق  على الأقل في جاما -
 
 

 الأسباب الشذاتية:
ها قم  بالتربص داخترت وناقش  موضوع مراجاة الحلابات  وبا عند تحضير شهادة الليلانس في المحاسبة -

اميهني الخاص بالخبير المحاسب ومحافظ الحلابات شين شنجزت باض مها  محافظة الحلابات  كما اخترت موضوع 
الي وامياايير الدولية للمحاسبة عند مناقشة مذكرة امياجلتير ثم درس  مقاييس المحاسبة و اميراجاة النظا  المحاسبي امي

  فكان اختيار هذا اميوضوع لمحاولة الربط بن، الجانب النظري والأكاديمي للمراجاة بجانبها اميهني.
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 أهمية الشبحث
 

 تبرز شهمية اميوضوع في النقاط التالية:
حد شهم مواضيع اللاعة  والذي طرح نفله بإلحاح في الآونة الأخيرة سواء في امييدان شياتبر اميوضوع  -

عن طريق النظا   IAS/IFRS) (تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبةالأكاديمي شو اميهني خاصة باد 
 ؛(IAS)  وشروع المجلس الوطني للمحاسبة في دراسة امياايير الدولية للتدقيق المحاسبي اميالي

 

  يتزامن هذا اميوضوع مع جهود الدولة في إعادة تنظيم مهنة اميراجاة القانونية  من خاةل جالها شكثر احترافية -
 مع التوجه الواضح نحو امياايير الدولية للتدقيق ومحاولة تكييف النظا  المحاسبي اميالي ماها؛

 

لنة الثالثة وطلبة امياستر تخلص محاسبة تدرس إلى طلبة ال هامةيتالق موضوع الدراسة بأرباة مقاييس  -
ومراجاة وتخلص محاسبة وجباية واميتمثلة في مقياس اميراجاة اميالية  مقياس التدقيق القانوني  مقياس امياايير 

 في الجزائر.واميراجاة الدولية للتدقيق ومقياس تنظيم مهنة المحاسبة 
 

 أهداف الشبحث
 تلليط الضوء على النقاط التالية:على ضوء الإشكالية و الفرضيات  نحاول 

 إبراز الأسس الالمية والاملية ميراجاة الحلابات؛ -
 

 الهد  واميتطلبات الأساسية لكل مايار؛الإطار الاا  للماايير الدولية للتدقيق من حيث النطاق  عرض  -
 

نظا  المحاسبي اميالي  من عن طريق ال (IAS/IFRS) تقييم التبني الضمني للجزائر للماايير الدولية للمحاسبة -
 ؛على هذا التبنياللاوبات ورضا شصحا  اميهنة والأساتذة اميختلن، و  الطريقة امينتهجة  حيث

 

   ؛(ISA)( بن، اميراجاة القانونية في الجزائر وامياايير الدولية للتدقيق 2016قياس مدى التقار  الحالي ) سنة  -
 

 الجزائر لتكييف النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق.مارفة الطريقة اميثلى التي ستختارها  -
 

 المنهج و الأدوات المستخدمة في الشدراسة
من شجل تحقيق شهدا  الدراسة  تم اعتماد امينهج الاستقرائي وشدواته  حيث تم اعتماد شداة الوصف عند     

طار الاا  للماايير الدولية للتدقيق  وتم استامال شداة التطرق إلى الأسس الالمية والاملية للمراجاة وعند عرض الإ
واقع التحليل عند تقييم تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية  وتم اميزج بينهما عند التطرق إلى 

نهج الاستنباطي في   كما تم اعتماد اميتدقيقفي الجزائر وإمكانية تكييفها للماايير الدولية لل القانونيةاميراجاة 
الدراسة امييدانية لتحليل واستخراج النتائج وإثبات الفرضيات شو نفيها بالإضافة إلى برنامج الحزمة الإحلائية 

 للالو  الاجتماعية. 
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 الشدراسات الشسابقة 
 الدولية للتدقيق نظرا لاحتواء الدراسة على النظا  المحاسبي اميالي وعلى امياايير الدولية للمحاسبة وعلى امياايير     

بالإضافة إلى واقع اميراجاة في الجزائر  فان الدراسات اللابقة في اميوضوع هي عبارة عن مواضيع منفللة من 
ملتقيات علمية  تناول  كل واحدة منها موضوعا ملتقاة  شطروحات و مذكرات و شبحاث علمية في دوريات شو

ا   ومنها م)النظا  المحاسبي اميالي(تناول الإصاةح المحاسبي ما  فمنها ةماايير المحاسبة شو ماايير اميراجاة الدوليمن 
تم الاعتماد على هذه الدراسات امياايير الدولية للمراجاة  فتناول إصاةح نظا  اميراجاة بالجزائر  ومنها من تناول 

 حلب متطلبات البحث حيث تمثل  فيما يلي:
 

 

 1998 الشدكتور محمد عطية مطردراسة  -1
التي تلدر عن مركز الإمارات للدراسات والبحوث  الاستراتيجيةدراسة من الدراسات حث عبارة عن الب

  الإستراتيجية  شبوظبي  الإمارات الاربية اميتحدة  تح  عنوان:
 الالشتزام بمعايير المحاسبة والشتدقيق الشدولشية كلرط لانضمام الشدول إلى منظمة الشتجارة الشعالمية.

استه بإطارها النظري الذي بن، فيه آثار الانضما  إلى امينظمة الااميية للتجارة على مهنة استهل الباحث در     
المحاسبة في الاالم عامة وفي الأردن خاصة  كما بن، الآثار الإيجابية وماوقات الالتزا  بماايير المحاسبة والتدقيق 

  اميهنين، في الأردن ) المحاسبن، واميدققن،( الدولية  شما الدراسة امييدانية كان  تهد  إلى استكشا  مدى التزا
الذي يلزمهم بتطبيق ماايير المحاسبة والتدقيق الدولية عند إعداد  1989 اللادر سنة( 54) بتطبيق القرار رقم

وفحص القوائم اميالية للشركات اميلاهمة الاامة الأردنية اميدرجة في سوق عمان اميالي  كما كان  تهد  إلى 
اقتناع اميهنين، شنفلهم بضرورة تطبيق هذه امياايير  وشخيرا استكشا  مدى امتاةك اميهنين، فااة  استكشا  مدى

 للماار  والخبرات الفنية الاةزمة لتطبيق تلك امياايير.
من شهم شروط  اخلل  الدراسة بأن الالتزا  بتطبيق ماايير المحاسبة والتدقيق الدولية من قبل اميهنين، ياد واحد 

 يلتزمون بتطبيق امياايير الدولية للمحاسبة ن،الدول لاضوية امينظمة الااميية للتجارة كما شن شغلبية اميهنياكتلا  
 وامياايير الدولية للتدقيق  لكن شغلبيتهم لا يمتلكون امياار  والخبرات الفنية الاةزمة لتطبيق تلك امياايير.

 
 

 2004دراسة مداني بن بلغيث  -2
أهمية إصلاح الشنظام حة دكتوراه في الالو  الاقتلادية بجاماة الجزائر  ويحمل عنوان: البحث عبارة عن شطرو 

 .  بالشتطبيق على حالشة الجزائر –المحاسبي لشلمؤسسات الجزائرية في ظل أعمال الشتوحيد الشدولشية 
اسبي ياتبر هذا البحث من الدراسات الرائدة  التي تطرق فيها صاحبها ميدى شهمية إصاةح النظا  المح    

للمؤسلات في ظل شعمال التوحيد الدولية  مرورا بدراسة التجربة الجزائرية في ميدان التوحيد المحاسبي وإعداد 
امياايير المحاسبية  وخلل  الدراسة إلى شن إصاةح النظا  المحاسبي للمؤسلات بات شمرا ضروريا لضمان ملايرة 

 لاميقة التي تارفها الجزائر.اميمارسة المحاسبية لكافة اميلتجدات والتحولات ا
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مسعود صديقي، نحو إطار متكامل لشلمراجعة المالشية في الجزائر على ضوء الشتجارب الشدولشية، أطروحة  - 3
مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الشدكتوراه في الشعلوم الاقتصادية، فرع الشتخطيط الاقتصادي، جامعة 

 .2004-2003ير، قسم الشعلوم الاقتصادية، الجزائر، كلية الشعلوم الاقتصادية وعلوم الشتسي
تطرق  الدراسة إلى عرض تجار  دولية للمراجاة اميالية  ومحاولة تلور إطار للمراجاة اميالية في الجزائر  وقد       

خلل  الدراسة إلى شن واقع اميراجاة اميالية بالجزائر محدود  يفتقد إلى إطار متكامل يبدش من التااقد ومباشرة 
اميراجاة اميالية الى غاية الانتهاء منها  فضاة عن تناول الجوانب الفنية لها  مما يجبر شصحا  القرار على  عملية

طار  خاصة عند انخراط الجزائر في الفضاءات الدولية وتفايل دور البورصة  ومن الإرساء هذا إضرورة التفكير في 
راجع وفق نمط واحد وباناصر محددة ينبغي شن ترد في هذا توصيات الدراسة ضرورة اعتماد ماايير ترتبط بتقرير امي

 التقرير.
 

حواس صلاح، الشتوجه الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي الشدولشية وأثره على مهنة المدقق، أطروحة مقدمة  -4
ضمن متطلبات نيل شهادة الشدكتوراه، جامعة الجزائر، كلية الشعلوم الاقتصادية وعلوم الشتسيير، قسم علوم 

 .2008-2007لشتسيير، ا
تاتبر الدراسة استشرافية تحليلية  تطرق  إلى اميراجاة في ظل تطبيق ماايير الإباةغ اميالي والقيمة الاادلة  كما     

ركزت على إجراء مقارنة بن، القوائم اميالية وفق النظا  المحاسبي اميالي واميخطط المحاسبي الوطني  وقد خلل  
مباشر لهذه امياايير على مهنة اميراجع  وشوص  بضرورة التاامل مع ما يجري من شعمال الدراسة إلى وجود تأثير 

انلجا  وتوافق الأنظمة المحاسبية على اميلتوى الدولي بجدية  وعلى توحيد جهود المحاسبن، واميراجان، للخروج 
 بقوائم مالية صادقة وعادلة.

 

الجزائر بين الاستجابة لمتطلبات المهنة وضغوط المحيط، محمد بلير غوالي، مهنة المراجعة الشقانونية في  -5
، كلية الشعلوم 3أطروحة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الشدكتوراه في الشعلوم الاقتصادية، جامعة الجزائر 

 .2011-2010الاقتصادية وعلوم الشتسيير، 
 الأسبا  الاقتلادية للطلب تتمحور الدراسة حول اميراجاة في ظل التحولات الاقتلادية  وقد تطرق  إلى    

على اميلتوى الدولي  مثل الأسبا  اميرتبطة بتدويل اميراجاة  ودور الشركات متاددة الجنليات وشسواق رشس اميال 
الدولية في ذلك  اذ تهد  إشكالية البحث إلى دراسة الااةقة بن، اميراجع وعميل اميراجاة  حيث اشتمل  على 

ارة استبيان  وشوضح  باض المحددات لجودة اميراجاة منها استقاةلية اميراجع في  دراسة كمية ارتكزت على استم
كشف الغش وفجوة التوقاات  وقد بين  الدراسة شنه من بن، الحجج اميفلرة لفقدان اميهنة ميلداقيتها  

فاض وإخفاقات اميراجاة تتمثل في نقلان الاستقاةلية  عد  الكفاءة  وضغوط موازنات اميراجاة بلبب انخ
 الأتاا .
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أطروحة محمد سيد، الإصلاح المحاسبي في الجزائر بين الشتحديات الشدولشية ومتطلبات الاقتصاد الشوطني،  -6
والشتجارية ، كلية الشعلوم الاقتصادية سعد دحلب بالشبليدةمقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الشدكتوراه، جامعة 

 .2015/  2014، الشعلوم الاقتصاديةوعلوم الشتسيير، قسم 
مارفة مدى نجاح الإصاةح المحاسبي في مواكبة التحديات الدولية وتلبية  إلى في جانبها النظري هدف  الدراسة     

الجزائر في تحقيق التوافق مع الأنظمة الدولية  شما في جانبها  هالاقتلاد الوطني وإلى إبراز التحديات التي تواج
ومهنين، حول الإصاةح المحاسبي في الجزائر بغرض  من شكاديمين، النظري  هدف  إلى مارفة رشي المجتمع المحاسبي

وخلل  الدراسة بأن التغيرات الاقتلادية والتكنولوجية شثرت بشكل كبير على بيئة  تقييمه وتدعيمه في اميلتقبل.
نما فرض عليها   المحاسبة  مما شدى إلى ضرورة التوجه نحو التوافق والتوحيد الدولين،  والجزائر لم تختار الإصاةح وإ

كما تبن، شنه لا يوجد رضا من طر  اميهنين، والأكاديمين، عن الإصاةح المحاسبي في الجزائر لأنه غير كا  وحده  
 وشن النظا  المحاسبي اميالي متوافق بدرجة كبيرة مع امياايير الدولية للمحاسبة.

 

 الشواقع المهني بالجزائر )دراسة تحليلية لشقليطي الأخضر، معايير المراجعة الشدولشية وإمكانية تطبيقها في -7
، كلية الشعلوم حسيبة بن بوعلي بالشلل أطروحة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الشدكتوراه، جامعة  مقارنة(

 .2015/  2014، علوم الشتسييروعلوم الشتسيير، قسم والشتجارية الاقتصادية 
بالجزائر  خاصة ما يرتبط منها بماايير اميراجاة    يهد  البحث إلى دراسة الواقع اميهني ميهنة اميراجاة     

لاكتشا  مواطن الضاف واقتراح وسائل الااةج امياةئمة في صورة مجموعة من امياايير التي تحكم الجوانب اميختلفة 
جاة خلل  الدراسة بأن اميراجان، الجزائرين، يلتزمون بأغلبية امياايير الدولية للمرا للممارسة اميهنية بالجزائر.

اميتاار  عليها  وشن إرساء ماايير محلية للمراجاة يتطلب الكثير من الوق  والجهد والإمكانيات  وشن الخطوة 
الأساسية والجوهرية لاستجابة اميهنين، ميتطلبات البيئة  هي وجود تنظيم مهني يامل على شن تحقق اميهنة لنفلها 

 .الوجود الشرعي واعترا  الجمهور بأهمية دور اميهنة
 
أطروحة محمد سيد، الإصلاح المحاسبي في الجزائر بين الشتحديات الشدولشية ومتطلبات الاقتصاد الشوطني  -8

وعلوم والشتجارية ، كلية الشعلوم الاقتصادية 2الشبليدة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الشدكتوراه، جامعة 
 .2015/  2014، الشعلوم الاقتصاديةالشتسيير، قسم 

تقييم الإصاةح المحاسبي الذي قام  به الجزائر من خاةل تحليل الظرو  الداخلية والخارجية  تهد  الدراسة إلى   
التي سايرت وشثرت على عملية الإصاةح من حيث توقيته  طريقة القيا  به  كيفية تليير اميرحلة الانتقالية  آثاره 

صاةح المحاسبي الذي قام  به الجزائر على ومدى توافقه مع ماايير المحاسبة الدولية  بالإضافة إلى مارفة قدرة الإ
 تحقيق ماادلة الجمع بن، مواكبة التحديات الدولية ومتطلبات البيئة الاقتلادية والاجتماعية واميالية في الجزائر.

خلل  إلى ضرورة تدعيم الإصاةح المحاسبي  وذلك من خاةل القيا  بإصاةحات شخرى تمس القطاعات ذات 
 لجزائر  الجاماات ومخابر البحث اميختلة  وتازيز حوكمة الشركات.الااةقة مثل بورصة ا
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بوسماحة، معايير المراجعة وتطبيقها في الجزائر، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير  محمد -9
في علوم الشتسيير، فرع نقود ومالشية، جامعة الجزائر، كلية الشعلوم الاقتصادية وعلوم الشتسيير، قسم علوم 

 .2001/2002لشتسيير، ا
وقد تطرق  الدراسة الى الاطار النظري للمراجاة وتطبيقها في الجزائر  وعرض ماايير اميراجاة اميقبولة قبولا عاما  
ملار ومنهجية القيا  بمهنة اميراجاة  ومراجاة عناصر القوائم اميالية  وقد توصل  الدراسة الى ضرورة وجود قواعد 

ة مهنة اميراجاة بالجزائر  وان الجزائر قد بذل  ملاعي عديدة في دعم هذا التوجه  وشن قانونية صلبة تحدد ممارس
الاخاةل بأي مايار من ماايير اميراجاة من قبل اميراجع سو  يؤدي الى التأثير على ملداقيته والاخاةل في شدائه  

ه شن يلاهم في تقويم  نظا  اميالومات وشن اعتماد اميراجاة على ماايير متاار  عليها ومقبولة قبولا عاما  من شأن
  المحاسبي  واضفاء اميلداقية على مخرجاته وابداء رشي فني محايد حول حقيقة شعمال اميؤسلة ومركزها اميالي.

 
عمر ديلمي، أثر المراجعة الخارجية على مصداقية المعلومة المحاسبية بالمؤسسة الاقتصادية )دراسة حالشة  -10

، مذكرة مقدمة لشلحصول على شهادة الماجستير في علوم الشتسيير، تخصص محاسبة، من خلال الاستبيان(
جامعة الحاج لخضر باتنة، كلية الشعلوم الاقتصادية والشعلوم الشتجارية و علوم الشتسيير، قسم علوم الشتسيير، 

2008/2009. 
دة ملداقية القوائم اميالية  وقد تطرق  الدراسة الى اميراجاة الخارجية للحلابات  وعاةقتها بالمحاسبة من خاةل زيا

اشتمل  دراسة الحالة على عينة من محافظي الحلابات وفئة ماينة من الجمهور متمثلة في اساتذة شكادمين، ومدراء 
وملتخدمن، في باض اميؤسلات  وقد خلل  الى ان اميراجاة الخارجية مهمة في زيادة امينفاة عند استخدا  

راجع الخارجي يقد  تقريره النهائي اميتضمن رشيه الفني المحايد حول مدى تطبيق اميباد  القوائم اميالية  حيث شن امي
 المحاسبية عند اعداد وعرض هذه القوائم كما شنه يبدي رشيه في مدى تطبيق هذه اميباد  المحاسبية.

 
طلبات نيل الشنظام المحاسبي الجديد، مذكرة مقدمة ضمن متالخارجية في ظل كمال زواق، المراجعة   -11

، كلية الشعلوم الاقتصادية 3شهادة الماجستير في الشعلوم الشتجارية، تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة الجزائر 
 .2010-2009قسم الشعلوم الشتجارية،  والشعلوم الشتجارية  وعلوم الشتسيير،

ا  ونماذج تقاريرها بالخيار وقد هدف  الدراسة ميارفة التلورات اميلتقبلية ميدى تأثر مهنة اميراجاة الخارجية  مااييره
الجزائر القاضي بتبني النظا  المحاسبي اميالي  وقد خلل  الدراسة الى ضرورة تبني امياايير الدولية للمراجاة في ظل 

 النظا  المحاسبي اميالي  مع إمكانية إجراء توحيد دولي لنماذج تقارير اميراجاة الخارجية.
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المعايير المحاسبية ومعايير الشتقارير المالشية الشدولشية  في ظل بن عيسى رقيق، الشتدقيق المحاسبي -12
IAS/IFRSجامعة المدية، كلية  علوم الشتسيير، ، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير في

 .2010-2009قسم علوم الشتسيير،  الشعلوم الاقتصادية والشعلوم الشتجارية  وعلوم الشتسيير،
لية للمراجاة اللادرة عن الاتحاد الدولي للمراجان، ومقارنتها مع النظم اميليرة للمهنة تطرق  الدراسة للماايير الدو 

  وقد خلل  الدراسة إلى شن إعداد النظا   المحاسبي اميالي حلب 08-91في الجزائر  وفقا للقانون اللابق 
توقا  الدراسة فتح مهنة المحاسبة اميرجع الدولي  ياتبر تمهيدا لتحضير نضا  مراجاة يتوافق مع اميرجع الدولي  كما 

و اميراجاة للأجانب  وفي نفس الوق  سيلمح لأصحا  اميهنة في الجزائر بمزاولة اميهنة خارج الوطن  وهو ملاى 
 غير مرغو  فيه تماما من ماظم شصحا  اميهنة.

 

دراسة اراء –لشلمراجعة  محمد سيد، تطور المراجعة الخارجية في الجزائر ومدى توافقها مع المعايير الشدولشية -13
، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير في الشعلوم الشتجارية، -بعض المهنيين و الأكاديميين

قسم الشعلوم  تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة سعد دحلب بالشبليدة، كلية الشعلوم الاقتصادية وعلوم الشتسيير،
 .2010-2009الشتجارية، 

اميراجاة الخارجية في الجزائر في ظل التطورات الدولية الحاصلة  بالإضافة إلى  هدف  الدراسة إلى عرض مراحل
عرض امياايير الدولية للمراجاة وتبيان دورها و شهميتها ميختلف الأطرا  اميلتفيدة من عمل اميراجع الخارجي  وقد 

زائر لم يكن بشكل مناسب مع خلل  الدراسة الى عدة نتائج شهمها التوصل إلى شن تطور اميراجاة الخارجية في الج
التغيرات الاقتلادية اميتلارعة  بالإضافة إلى شن واقع اميهنة في الجزائر يحتاج إلى إعادة تأهيل وانلجا  مع الواقع 
الدولي  وقد شوص  الدراسة بضرورة صياغة نلوص قانونية جديدة متماشية مع اميتطلبات الدولية للمهنة  تلمح 

 مياايير الدولية للمراجاة شو التكيف ماها.لإرساء قاعدة لتبني ا
 

محمد أمين مازون،  الشتدقيق المحاسبي من منظور المعايير الشدولشية ومدى إمكانية تطبيقها في الجزائر،  -14
مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير في الشعلوم الشتجارية، تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة 

 .2011-2010قسم الشعلوم الشتجارية  قتصادية وعلوم الشتسيير،، كلية الشعلوم الا3الجزائر 
اعتمدنا على هذه اميذكرة في الدراسة الاستطاةعية ميوضوع بحثنا وفي تنظيم جزئه التطبيقي  حيث تطرق  اميذكرة 

شهميتها و  الى البيئة الدولية للتدقيق المحاسبي  وتبني امياايير الدولية للمراجاة  من خاةل التطرق لكيفية صدورها 
الانتقادات اميوجهة لها  وعاةقتها بماايير المحاسبة الدولية  وقد عرض البحث امياايير الدولية للمراجاة اللادرة عن 
مجلس ماايير اميراجاة و التأكيد الدولي  وقد خلل  الدراسة الى شن ممارسة اميراجاة في الجزائر مختلفة عن ممارستها 

 يير الدولية للمراجاة مع الواقع الجزائري شريطة الرفع من القدرات اميهنية للمراجان،.دوليا  ويلتحلن تكييف امياا
 

.ISAولشيس المعايير  GAASمعايير المراجعة الشتي تم تناولها هي المعايير الشدراسات  هذه أغلبية في
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 حدود الشدراسة
يق والنظا  المحاسبي اميالي  وهي مواضيع بما شن موضوع الدراسة يتمحور حول اميراجاة وامياايير الدولية للتدق     

 واساة ومتداخلة  فمن شجل التحكم في الدراسة تم تحديدها بما يلي:
اقتلرت الدراسة على اميراجاة القانونية في اميؤسلات الاقتلادية فقط  دون التطرق للأنواع الأخرى من  -

 اميراجاة؛
  اقتلرت الدراسة على آخر القوانن، امينظمة لها واللارية اميفاول عند التطرق لواقع اميراجاة القانونية في الجزائر -

 ؛2016بتاريخ الدراسة وآخر الهيئات اميشرفة عليها إلى غاية سنة 
 ؛2012سنة  ةالتي تم الاعتماد عليها في الدراسة هي امياايير اميادلة وامينشور  امياايير الدولية للتدقيق -
 .2016حتى شكتوبر  2016ة اميمتدة من مارس تم  الدراسة امييدانية في الفتر  -

   
 تقسيمات الشبحث

 نظرية بالإضافة إلى الفلل التطبيقي. فلولشرباة تقليم هذا البحث إلى  تم    
في مبحثه الأول  عرضلإبراز الأسس النظرية والتطبيقية للمراجاة الخارجية  فتم خلص الفلل الأول     

روضها وشهدافها وشهميتها وكذلك شنواعها ومااييرها اميقبولة عموما  وبن، إلى جانبها النظري من تاريفها وف
اميبحث الثاني جانبها الفني اميتالقة بالشخص القائم بها من مؤهاةت  حقوق وواجبات اميراجع الخارجي 

رشيه    وملؤولياته وتاامله مع الخطاء والغش واستخدامه للمااينة من شجل جمع شدلة الإثبات التي يبني عليها
كما تم التطرق في اميبحث الثالث ميفهو  نظا  الرقابة الداخلية للمؤسلة محل اميراجاة  ومقوماته وإجراءاته 
والااةقة بن، اميراجاة الخارجية واميراجاة الداخلية  شما اميبحث الرابع بن، الإجراءات امييدانية لاملية مراجاة 

رقابة الداخلية  إلى غاية تنفيذها والتقرير عنها مرورا بمرحلة الحلابات منذ التمهيد لها تم تقييم نظا  ال
 التخطيط الجيد لها وتوثيقها.

 
 

في اميبحث  فجاءوخلص الفلل الثاني لارض الإطار اميفاهيمي والتنظيمي للماايير الدولية للتدقيق     
عدادها ونشرها بالإضافة إلى الأول مفهو   شهدا  وشهمية امياايير الدولية للتدقيق واللجنة اميشرفة على إ

تبويبها  كما ورد في اميبحث الثاني نطاق  هد  ومتطلبات كل مايار من ماايير اميباد  الاامة 
واميلؤوليات من ماايير قبول اميهمة وإعداد وثائق التدقيق وماايير اميلؤوليات والتخطيط وتحديد الأهمية 

اايير الدولية للتدقيق اميتالقة بالإثبات من ماايير شدلة التدقيق  النلبية وتقييم الخطر  وبن، اميبحث الثالث امي
وماايير اميلادقات الخارجية والأرصدة الافتتاحية وماايير عينات التدقيق والتقديرات المحاسبية وماايير 
ير الاستمرارية والإقرارات الخطية  وتم ختم هذا الفلل بماايير الاستفادة من عمل الآخرين وماايير تقار 

 الحالات الخاصة. اميراجاة وماايير
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عن طريق النظا   (IAS/IFRS)تم في الفلل الثالث تقييم تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة كما      
  حيث بن، مبحثه الأول بانوان من اميخطط الوطني للمحاسبة إلى النظا  المحاسبي اميالي  نقائص المحاسبي اميالي

حاسبة التي شدت إلى مياةد النظا  المحاسبي اميالي والقوانن، امينظمة له  وتم عرض في مبحثه اميخطط الوطني للم
اميالي وعاةقتها بامياايير الدولية للمحاسبة  كما تم إبراز في الثاني امياايير المحاسبية التي جاء بها النظا  المحاسبي 

اسبة من حيث اميلتجدات التي جاء بها النظا  المحاسبي اميبحث الثالث نتائج تبني الجزائر للماايير الدولية للمح
اميالي ومشاكل وصاوبات وآثار تطبيقه  واناكاسات ذلك على الجباية  واهتم مبحثه الرابع بتقييم تبني الجزائر 

 للماايير الدولية للمحاسبة وضرورة تحين، شو تحديث النظا  المحاسبي اميالي.
 

ز واقع اميراجاة القانونية في الجزائر وإمكانية تكييفها للماايير الدولية خلص لإبرا عالرابشما الفلل     
تنظيم مهنة اميراجاة القانونية في الجزائر ابتداء من حيث تطورها  لإذ بن، اميبحث الأو  (ISA)للتدقيق 

ميبحث الثاني لمحافظ الحلابات ومهامه القانونية  وبن، ا يالتاريخي والقوانن، اميشرفة عليها والنظا  الأساس
اميهني شو الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات في الجزائر اميتمثلة في التوصيات الل   كما تم  الأداءماايير 

التطرق للماايير الجزائرية للتدقيق في اميبحث الثالث وختم الفلل بإبراز شهمية تكييف النظا  المحاسبي اميالي 
اميبحث الرابع من حيث مزايا ومتطلبات تطبيق امياايير الدولية للتدقيق الجزائري للماايير الدولية للتدقيق في 

ومدى التقار  اميوجود بن، اميراجاة القانونية في الجزائر وامياايير الدولية للتدقيق  وشخيرا الطرق اميتاحة لهذا 
 التكييف شو التبني.

منهجية الدراسة امييدانية من  لكما خلص الفلل الخامس للدراسة امييدانية إذ تم عرض في مبحثه الأو 
حيث مجتمع وعينة الدراسة وكيفية بناء شداة الدراسة واختبار ثباتها وصدقها ثم تفريغ بيانات الاستبيان  وتم 
في اميبحث الثاني تحليل نتائج المحور الثاني من الاستبيان واختبار الفرضية الثانية اميرتبطة به  وتم في اميبحث 

كما تم في اميبحث الرابع تحليل نتائج   ج المحور الثالث من الاستبيان واختبار الفرضية الثالثة الثالث تحليل نتائ
المحور الرابع من الاستبيان واختبار الفرضية الراباة اميرتبطة به اميرتبطة وتم في اميبحث الخامس تحليل نتائج 

 هالمحور الخامس من الاستبيان واختبار الفرضية الخاملة اميرتبطة ب
 

 صعوبة الشبحث
ونقص اميراجع التي  (ISA)تمثل  صاوبة البحث في نقص اميراجع التي تطرق  للماايير الدولية للتدقيق    

بل ماظمها عالج  29/06/2010 اميؤرخ في 01-10تطرق  إلى اميراجاة القانونية في الجزائر في ظل القانون 
  كما 2010الذي شلغي  جميع شحكامه منذ سنة و  27/04/91اميؤرخ في  08-91اميراجاة في ظل القانون 

ومنها ما  2013انادم  اميراجع التي تطرق  إلى امياايير الجزائرية للتدقيق لأن هذه الأخيرة منها ما صدر سنة 
 كما تمثل  اللاوبة في التجاو  الللبي لاينة الدراسة في الإجابة على الاستبيان..2016صدر سنة 
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 تمهيد
نتيجة لتطور اميؤسلات الاقتلادية واتلاع حجمها بلبب الانفتاح الاقتلادي بن، الدول  ونتيجة التطورات      

التكنولوجية وما رافقها من منافلة على اللايد المحلي والدولي  مما استدعى من هذه اميؤسلات شن تقد  قوائم 
خاةل اللنة اميالية  حتى يتلنى للأطرا  التي مالية سنوية تحتوي باختلار على النشاط الاقتلادي للمؤسلة 

على هذه القوائم اميالية  الاستفادة منها  ولكي تتحقق هذه الاستفادة  لابد وشن يقو  شخص  الاطاةعترغب في 
متها وتمثيلها للوضع اميالي الحقيقي للمؤسلة. لذلك يتم ءالقوائم اميالية ومدى ماةمختص بالتحقق من محتوى هذه 

الحلول على تأكيد ماقول حول ما إذا كان  القوائم اميالية  ه القوائم من قبل مدقق الحلابات بهد  تدقيق هذ
 مادة  من كافة النواحي الهامة  وشنهاسواء كان  ناجمة عن غش شو خطأ   ككل خالية من الانحرافات الجوهرية

اميالية والقيا  بإجراءات الإباةغ بخلوص تقرير عن القوائم    ثم ينجزوفقا لإطار مقبول لإعداد القوائم اميالية
 .النتائج اميتوصل إليها

 التدقيقالمحاسبة و في ماار  مامقة ومختلفة خاصة عليه اكتلا  حتى يتمكن هذا اميدقق من إبداء رشيه و    
لة قبل مزاو  ن يكتلب خبرة عن طريق التدريب اميهنيشوالاقتلاد والإحلاء وقانون الأعمال والقانون التجاري و 

عمله الذي يؤديه وفق مياايير اميراجاة. وقبل الشروع في عملية مراجاة الحلابات  يقو  اميدقق بفحص وتقييم نظا  
الرقابة الداخلية للمؤسلة محل اميراجاة  وعلى إثر هذا التقييم يضع خطة عمله لجمع شدلة إثبات كافية ومناسبة 

شو ملادقة بتحفظ كما يمكنه الإمتاع عن اميلادقة في  ة بيضاءيبني عليها رشيه  ويلادق على تلك القوائم ملادق
حالة عد  حلوله على تأكيد ماقول حول عدالة القوائم اميالية شو في حالة وجود ضاف كبير في نظا  الرقابة 

 الداخلية  ويمكنه الانلحا  من عملية اميراجاة إذا سمح  القوانن، بذلك.
اجاة جاء هذا الفلل ليبن، الجوانب النظرية لاملية اميراجاة من حيث تاريفها  وبغية مارفة الإطار النظري للمر    

من حيث مؤهاةت  حقوق  واجبات  شهميتها وشهدافها  فروضها ومااييرها وشنواعها  كما يبن، جوانبها الفنية
جع منذ التمهيد لاملية وملؤوليات الشخص القائم باملية اميراجاة  ليختم بالإجراءات امييدانية التي يقو  بها اميرا

 اميراجاة  ثم تقييم نظا  الرقابة الداخلية ليتمكن من تخطيطها وتنفيذها والتقرير عنها  وذلك في اميباحث الآتية:
 ماهية المراجعةالمبحث الأول: 
 الجوانب الشفنية لشلمراجعة الخارجيةالمبحث الشثاني : 

 نظام الشرقابة الشداخليةالمبحث الشثالشث :مفهوم 
 الإجراءات الميدانية لشلمراجعة الخارجيةالشرابع:  المبحث
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 المبحث الأول: ماهية المراجعة
ياتبر ظهور اميراجاة وتطوها التاريخي ووصولها ميا هي عليه الآن شمرا حتميا  بلبب توسع اميؤسلات وتاقد   

تدفقات الاقتلادية واميالية  وظائفها وتفرها  الأمر الذي زاد من صاوبة مراقبة امياةك لتليير اميؤسلة من جانب ال
ميا تمدهم به من مالومات تلاعدهم  فضاة عن الحاجة إلى اميراجاة من طر  ملتخدمي القوائم اميالية للمؤسلات

في اتخاذ القرارات. لذلك نلتهل موضوع اميراجاة من جانبها النظري من حيث تاريفها وتطورها التاريخي  وكذا 
 ندرس مااييرها اميقبولة قبولا عاما وباد ذلك نتار  على شنواعها. فروضها وشهدافها وشهميتها  ثم

 

   .المراجعة وتطورها الشتاريخيتعري   المطلب الأول:
يرجع شصل اميراجاة إلى الالور الوسطى واميراجاة في اميانى الحديث ياود إلى علر ظهور الشركات اللناعية    

 ة  نلتهل هذا اميطلب بالتاريف الحالية للمراجاة وذلك كما يلي:الكبرى  قبل التطرق للتطور التاريخي للمراجا
 

 وأدواتهاالمراجعة تعري   -1
  تعري  المراجعة -1-1

الحلابات هو عملية تجميع و تقويم شدلة الإثبات و تحديد و إعداد التقارير عن مدى التوافق بن،  مراجاة"       
  1م عملية تدقيق الحلابات بواسطة شخص فني ملتقل و محايد."و يجب شن تت  اميالومات و ماايير محددة مقدما

اميراجاة  American Acconting Association (AAA)تار  جماية المحاسبة الأمريكية  
على شنها عبارة عن عملية منظمة لجمع وتقييم شدلة الإثبات بشكل موضوعي  تتالق بتأكيدات خاصة بتلرفات 

تأكيد على وجود درجة تطابق بن، تلك التأكيدات مع امياايير اميقررة و تبليغ  وشحداث اقتلادية  بهد  توفير
 2 تلك النتائج إلى اميلتخدمن، اميانين،.

وعرف  منظمة الامل الفرنلية اميراجاة على شنها ملاى شو طريقة منهجية مقدمة بشكل منلق من طر   
صدار حكم مالل وملتقل  استنادا على ماايير مهني يلتامل مجموعة من تقنيات اميالومات والتقييم بغية إ

 التقييم  وتقدير ملداقية وفاالية النظا  والإجراءات اميتالقة بالتنظيم. 
ينظر من خاةله للمراجاة من منظورين تباا للأهدا   الم تكتف امينظمة بالتاريف اللابق وشضاف  توضيح      

 اميتوخاة منها:
  يل رشي حول اميالومات امينتجة داخل اميؤسلة.تقدير نوعية اميالومات: شي تشك -
  3تقدير النجاعة و فاالية النظا  اميالوماتي و التنظيم. -

                                                   
 .23  ص2011دار امييلرة  عمان ،-الشنظري -علم تدقيق الحساباترشف  ساةمة محمود وآخرون   1
 .18  ص  2004ر    الدار الجاماية   الإسكندرية   مل المراجعة بين الشنظرية و الشتطبيقشمن، الليد احمد لطفي   2 
ديوان اميطبوعات الجاماية  الجزائر   ،-الإطار الشنظري و الممارسة الشتطبيقية -المراجعة وتدقيق الحساباتمحمد التهامي طواهر ملاود صديقي   3

 .10 -9  ص ص2006
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من التحقق بأن  اميراجعللدفاتر واللجاةت واميلتندات لتمكن  نفحل ابأنه اميراجاة  كذلك عرف 
 1.للمؤسلةامييزانية الامومية تمثل بلورة عادلة وصحيحة اميركز اميالي 

 :اميواليةلتنتج النقاط تو من خاةل التااريف اللابقة      
 عمل؛على التخطيط اميلبق و وضع برنامج اميراجع عملية منتظمة ومنهجية وهذا ياني اعتمادا  اميراجاة -
 ؛على جمع وتقديم الأدلة والقرائن اميراجاةاتمد ت -
 ؛للمراجعم الشخلي بشكل موضوعي يدل على الاعتماد بشكل شساسي على الحك التقييم -
 ؛شخص مهني مؤهل وملتقلاميراجع  -
 . اميراجعإلى الأطرا  اميختلفة من خاةل تقرير  اميراجاةتوصيل نتائج  -
 
 أدوات المراجعة -1-2

 :2في اميراجاةتتمثل شدوات 
  :وذلك من خاةل يقلد بالفحص التأكد من صحة وساةمة تلجيل الامليات التي تم  باميؤسلة الشفحص

   بفحص عينات من عمليات التلجيل التي تم ؛القيا
 

  :للمؤسلة في نهاية فترة زمنية  القوائم اميالية مدى ماةئمةإمكانية الحكم على مدى يقلد بالتحقق الشتحقق
 ؛ماينة  لتكون هذه القوائم مابرة عن الأعمال التي تم  في اميؤسلة خاةل تلك الفترة الزمنية التي تم فحلها

 

  :هنا  شنه وبناء على الفحص الذي تم ميدى صحة تلجيل البيانات في الدفاتر المحاسبية بالتقرير يقلد الشتقرير
للقوائم اميالية عن الفترة الزمنية المحددة  باد كل هذا يتم تثبي  ذلك من خاةل رشي ومن ثم التحقق الذي تم 

كم على الوضع اميالي فني محتر  يقد  بطريقة كي يلخص نتيجة الفحص والتحقق يمكن الغير من الح
للمؤسلة  وعلى هذا التقرير شن يكون مابرا عن عمليات اميؤسلة  وعن مدى مطابقة سجاةتها وما تم 

  تدوينه فيها ميتطلبات المحاسبة.
  
 الشفرق بين الشفحص والمراجعة -1-3
 

من  ةلاادياتختلف اختاةفا واضحا عن عملية اميراجاة  فهوراجاة اميالفحص شحد شركان عملية  ياتبر 
  التوقي   التقرير  واميلئولية  اميكتو نواحي متاددة منها الهد   طبياة الامل  نطاق الامل  وجو  الاقد 

 3ونوضح ذلك من خاةل الجدول اميوالي:
 

                                                   
 .14  ص2005دار امييلرة  عمان   تدقيق الحسابات المعاصر،غلان فاةح اميطارنة   1
 .09  ص2010دار البداية ناشرون وموزعون  عمان ، لم تدقيق الحساباتعزهير الحدر    2
 .32-31  ص ص 2005دار صفاء للنشر والتوزيع  عمان   المدخل إلى الشتدقيق الحديث،شحمد حلمي جماه   3
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 أوجه الاختلاف بين الشفحص والمراجعة: 01الجدول رقم 
 

 المراجعة الشفحص عناصر المقارنة
راجع للوصول إلى ما يطلبه الاميل من امي الهد 

 حقيقة ماينة
إبداء الرشي المحايد عن مدى صدق وعدالة 

 التقارير اميالية.
 ب  الاكسثحلن النية حتى ي الإميا  بنواحي الضاف طبياة الامل
 ةختباريإمراجاة  مراجاة الكاملة  نطاق الامل

 لا يوجد عقد مكتو  يوجد عقد مكتو  محدد الهد  والأتاا  وجو  عقد مكتو 
دوري)سنوي(  ويتم باد انتهاء اميؤسلة  غير دوري  ويتم باد انتهاء عملية اميراجاة التوقي 

 من إعداد الحلابات الختامية.
يشتمل التقرير على رشي اميراجع فيما طلب  التقرير

منه  لذلك فهو تقرير غير نمطي طبقا لطبياة 
 الفحص والغرض.

يشتمل التقرير على رشي اميراجع سواء كان 
  ولذلك ا  ماارضا  سلبيا  مقيدانظيف

فهو تقرير نمطي شو ما ينص عليه في 
 (.700القانون )اميايار الدولي رقم 

 .ما  موكليهشاميراجع ملئول  اميراجع ملئول شما  من يطب منه الفحص اميلئولية

 اكتشا  الغش  وتحديد مدى التاةعب  - المجال
 شراء مؤسلة قائمة.-
 ن البنك.الحلول على قرض م -
 تحديد الربح الخاضع للضريبة. -

 إعداد نشرة اكتتا  في الأسهم.
 تحديد قيمة اللهم للمؤسلة. -
 انضما  شريك. -

 اميراجاة اميلتندة -
 اميراجاة الحلابية -
 اميراجاة الفنية. -
 شخرى. -

 
   ص2005ع  عمان  دار صفاء للنشر والتوزي المدخل إلى الشتدقيق الحديث،شحمد حلمي جماه  المصدر:    
32 
 

 الشتطور الشتاريخي لشلمراجعة: -2
جل التأكد شالذين استخدموا اميراجان، من   ن، و اليونانين،إن شول من عر  اميراجان، هم قدماء اميلري         

من صحة الحلابات الاامة حيث كان اميراجع وقتها يلتمع إلى القيود اميلجلة بالدفاتر واللجاةت للتأكد من 
ومع مرور الزمن تطورت اميراجاة شأنها   تها وخلوها من التاةعب والأخطاء وإثبات صحة عمليات التلجيلساةم
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شأن كافة اميناحي الالمية واميهنية التي تتطور و تتقد  بمرور الزمن وشيضا بروز امينظمات الدولية و امينشآت 
 1 الاقتلادية الضخمة.

 

في القرن الخامس عشر إلى سهولة وتبليط وانتشار تطبيق المحاسبة فقد شدى ظهور نظرية القيد اميزدوج     
 2 هنة.امي هذه مما شدى إلى تطور اميراجاةو 
 

الحلابات حيث تأسل    مراجاةيطاليا ظهرت شول منظمة ميهنة إو تحديدا في   شما في القرن اللادس عشر   
 اميراجاة رطا من شروط مزاولة مهنة ( ومن ثم شصبح  الاضوية لهذه الكلية شRoxonati تيكلية )روكلتا

بادها جاءت باض الدول الأخرى وفي مقدمتها بريطانيا حيث تم ممارسة هذه اميهنة في النلف الثاني من القرن 
  جاء قانون 1862ففي الاا    فأنشأت جماية المحاسبن، القانونين، في شواسط القرن التاسع عشر  الثامن عشر

و من هنا  اميراجان، لينص على وجود  -ل حماية اميلتثمرين من التاةعب بأموالهممن شج -الشركات البريطاني
 دةحتامي لاياتو الفكان  فرنلا ثم   الحلابات ضروريا من شجل تطويرها والتقد  بها مراجاةبمهنة  الاهتما شصبح 
 3 شميانيا وهكذا شصبح  شاملة مياظم الدول إن لم تكن لجمياها دون استثناء. مريكية الأ
 اوبرامجه اوإجراءاته اميراجاةو لقد شهدت الفترة الأخيرة من القرن الاشرين تطورات مهمة في شهدا      

 ومن شهمها: اومفاهيمه
 إلى تقييم عدالة القوائم اميالية. والاختاةسمن حماية الأصول من التاةعب  ميراجاةتغير شهدا  ا -
 اميالية. ئمالقواتجاه ملتخدمي  ميراجعلؤولية اتزايد مم -
 .ةاختياري ةكامل  مراجاةإلى  ةتفليلي ةكامل  اميراجاةتغير طريقة وإجراءات  -
 .اوتوقيته اوتحديد نطاقه ميراجاةتزايد شهمية تقييم نظا  الرقابة الداخلية كمؤشر لتوجيه ا -
ميالي  اواميركز   ئم امياليةتزايد شهمية الإفلاح عن البيانات واميالومات الإضافية التي لها تأثير مباشر على القوا -

 كملحقات وماةحظات ضمن الإباةغ اميالي.
لكترونية والتوسع في استخدا  الحاسب الآلي في نظم لإالحديثة نتيجة تطور نظم امياالجة ا اميراجاةتطور إجراءات  -

( والحاسب EDOS( )Electronic Data Processing Systemاميالومات المحاسبية)
 4 .(Computerالآلي)

 :الآتيو في الأخير يمكن التمييز بن، مختلف اميراحل التاريخية في الجدول   
                                                   

  كلية الالو  كرة ماجلتير في علو  التليرمذ   في الشبنوك الشتجارية الأردنية -المراجعة الشداخلية في ضل المعايير الشدولشية الشداخلية.شحمد محمد خلو   1
 .3  ص2006/2007الاقتلادية وعلو  التليير  جاماة الجزائر 

 . 18  ص، مرجع سبق ذكره. رشف  ساةمة محمود و آخرون2

 .11ص  ، مرجع سبق ذكره. زهير الحدر 3
 
 .21ص    مرجع سبق ذكره  . رشف  ساةمة محمود و آخرون4
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  الشتطورات الشتاريخي لشلمراجعة :( 02الجدول رقم )
 

 أهداف المراجعة المراجع الأمر بالمراجعة المدة
  إلى 1850
1900  

شخص مهني في المحاسبة  الحكومة واميلاهمون.
 شو القانوني.

 د ملداقية امييزانية.تجنب الغش وتأكي
 

  إلى 1900
1970  

الحكومة  اميلاهمون 
 والبنوك.

شخص مهني في اميراجاة 
 و المحاسبة.

 تحديد مدى صحة القوائم اميالية.

  إلى 1970
1990  
 

الحكومات  هيئات 
 شخرى اميلاهمون.

شخص مهني في اميراجاة 
 والمحاسبة والاستشارة.

الداخلية الشهادة على نوعية نظا  الرقابة  
 امياايير المحاسبية وماايير اميراجاة. واحترا 

الحكومة  هيئات    1990باد 
 شخرى و اميلاهمن،.

شخص مهني في اميراجاة 
 و المحاسبة و الاستشارة.

الشهادة على اللورة اللادقة للحلابات 
 احترا ونوعية نظا  الرقابة الداخلية في ظل 

 الغش الااميي. ضدامياايير 
 

 .8- 7ص ص  سبق ذكرهمرجع   محمد التهامي طواهر  ملاود صديقي: المصدر
 
 الشعلاقة بين المراجعة و المحاسبة. -3  

فالمحاسبة عمل   غير شن طبياة كل منهما له ما يميزه عن الآخر اميراجاةتوجد عاةقة وطيدة بن، المحاسبة و       
كما شن المحاسب    وهذا من ناحية  (analyticalعمل تحليلي)اميراجاة بينما   (constructiveإنشائي)

كما شن وظيفة المحاسبة هي القياس والاتلال  تنحلر مهمته في الاقد شو على ضوء القانون اميؤسلةموظف لدى 
يبدش عندما ينتهي  اميراجعمع ماةحظة شن عمل   هي التحقق )الفحص( والتقرير ميراجاةبينما وظيفة ا  )التقرير(

  عمل المحاسب.
 
تلخيص الأحداث الاقتلادية بشكل منطقي بهد  إمداد متخذي القرار و فالمحاسبة هي تلجيل وتلنيف      

وتتمثل وظيفة المحاسبة في توفير شنواع ماينة من اميالومات الكمية التي يمكن استخدامها في اتخاذ   باميالومات اميالية
 اميباد  المحاسب فهما عميقا عن  مة يجب شن يتوافر لدىو لتوصيل اميالومات امياةئ  القرارات بواسطة شفراد الإدارة
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 وبالإضافة إلى ذلك يجب شن يتمكن المحاسب من تلميم  والقواعد التي تمثل شساس إعداد اميالومات المحاسبية
على نحو ماةئم وفي الوق  اميناسب   باميؤسلةالنظم التي يمكن من خاةلها ضمان تلجيل الأحداث اميالية 

 ماقولة.وبتكلفة 
 
 

شما مراجاة بيانات المحاسبة فمحور اهتمامها تحديد ما إذا كان  اميالومات المجماة بشكل مناسب تاكس     
ونظرا لأن قواعد المحاسبة تمثل امياايير التي يتم   الأحداث الاقتلادية التي تم  خاةل الفترة التي يتم المحاسبة عنها

فيجب شن يتوفر للمراجع   ت المحاسبية قد تم تلجيلها على الوجه اللحيحمن خاةلها تقييم ما إذا كان  اميالوما
 فهما عميقا لهذه القواعد.

 
 

كما يجب على اميراجع بالإضافة لفهمه ميباد  المحاسبة اميتاار  عليها شن يكون خبيرا في جمع وتفلير شدلة     
 1 و هذه الخبرة هي التي تميز اميراجع عن المحاسب.  اميراجاة

 
 

 2 تتمثل شهم الفروقات بينهما فيما يلي:الشفرق بين المراجعة و المحاسبة:  -4
 

وتلخيص وتفلير هذه   تهتم المحاسبة بتلجيل الامليات اميالية التي حدث  خاةل فترة زمنية ماينة ؛مجال الشعمل -
المحايد  الرشيئم اميالية وإبداء بفحص بيانات ومالومات القوا اميراجاةقو  تبينما   و إعداد القوائم اميالية  الامليات

 بمدى دلالتها عن اميركز اميالي.
 
 اميراجاةبينما مدخاةت   المحاسبة مدخاةتها اميلتندات والبيانات الأولية اميؤيدة للامليات ؛مدخلات ومخرجات -

الرشي المحايد حول عدالة  اجاةامير ومخرجات المحاسبة القوائم اميالية بينما مخرجات   القوائم اميالية التي شعدتها المحاسبة
 الحلابات.مراجع القوائم اميالية من خاةل تقرير 

 
تنفذ تاليماتها وسياستها فاة تتمتع   المحاسبة شحد نشاطات اميؤسلة وتاباة لإدارتها ؛الاستقلال والحياد -

بط برابط التباية للإدارة ولا وحدة ملتقلة عن اميؤسلة لا يرت اميراجاةبينما   باستقاةلية فهي خاضاة تماما للإدارة
 .يخضع لللطتها ويتم دون شدنى تدخل منها

 
 
 

                                                   
 .23  ص2005دار اميريخ للنشر  الرياض    مدخل متكامل -المراجعة ترجمة محمد محمد عبد القادر الديلطي  ك شلفن، شرينز  جيمس لوب 1
 .30ص مرجع سبق ذكره،رشف  ساةمة محمود و آخرون   2
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 وتصنيفها المطلب الشثاني: فروض، أهداف و أهمية المراجعة
 تاتبر فروض اميراجاة قواعد تحظى بقبول عا  وتبقى ثابتة شما شهدا  اميراجاة تتطور بتطور اميراجاة بمرور الزمن

 ويكون تلنيفها حلب الجهة امينظور منها إلى اميراجاة.  لهاة للأطرا  اميلتاملة وتكمن شهمية اميراجاة بالنلب
   فروض المراجعة -1
كما عرفه الباض بأنه    الفرض هو ماتقد ومتطلبات سابقة تاتمد عليها الأفكار واميقترحات والقواعد الأخرى    

 نوع مان، من اميشاكل شو ترشيد الللوك.قاعدة تحظى بقبول عا  وتابر عن التطبيق الاملي وتلتخد  في حل 
  1وتتمثل الفروض الأساسية التي تاتمد عليها نظرية اميراجاة في الآتي:     

 

 ليس هناك تاارض محتمل في اميلالح بن، اميراجاة واميالومات اميالية. -
الشك اميهنية بداخله وهي بناء على الفرض الأول يتمثل الفرض الثاني في شن اميراجع يلتطيع الحفاظ على نزعة  -

 الالتزا  الحياد والاستقاةلية.
 يتلر  اميراجع كمراجع فقط وتاني اميقومات الذاتية التي تتالق بشخص اميراجع وتكوينه الالمي. -
يلتز  اميراجع بالتزامات اميهنية المحددة شو القابلة للتحديد هذه الالتزامات تتمثل في اميقومات اميوضوعية من  -

 ات ما تلدره من الهيئات اميهنية من شحكا  و قواعد وضمانات.تشريا
وهذا ياكس عد  التأكد والبحث وجمع شدلة الإثبات الكافية   النتائج الاقتلادية يمكن التحقق منها ومراجاتها -

 واللالحة لإزالة حالة عد  التأكد.
دا  اميرجو تحقيقها من وضع النظا  للرقابة وذلك بلبب الأه  نظا  الرقابة الداخلي الجيد يمكن الاعتماد عليه -

واختيار دقة البيانات المحاسبية وتحفيز الكفاءة التشغيلية التي شصبح   شصول اميؤسلةداخل التنظيم وهو حماية 
 سيتم التار  إليه في مجال آخر وهي عبارة عن) مراجاة اميها (. اميراجاةتمثل محور مهم لالم 

ن ما حدث في امياضي سيحدث في اميلتقبل وهذا الفرض يتالق بكمية ونوع الأدلة ما لم يكن هناك الاكس فا -
 التي يمكن جماها.

الارض الاادل واللادق ياني ضمنيا استخدا  مباد  المحاسبة اميتاار  عليها شو شية ماايير شخرى متاار   -
 عليها شو مقررة مثل قوانن، الضرائب وقوانن، الشركات والزكاة و غيرها.

 
   أهداف المراجعة -2

ومضمونه اميهني شن ياةحظ التغير الهائل الذي  اميراجاةالتطور التاريخي لأهدا   من خاةليلتطيع الباحث        
وسيلة لاكتشا  ما قد يوجد في الدفاتر واللجاةت من شخطاء  اميراجاةفقديما كان  عملية   طرش على الأهدا 

شن  1897تغيرت عندما قرر القضاء الانجليزي عا   اميراجاةة لاملية ولكن هذه النظر   شو غش وتاةعب وتزوير

                                                   
 .17- 16  ص ص 2009  دار الراية  عمان  مراجعة الحسابات والشتدقيق .زهرة توفيق سواد  1
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شو  اشن يكون جاسوس راجعاميوشنه ليس مفروضا على  اميراجاةاكتشا  الغش والخطأ ليس هدفا من شهدا  
 1 في نواح عدة شهمها: للمراجاةحلر الأهدا  التقليدية   بوليليا سريا. و يمكن بوجه الإجمال

 وتقرير مدى الاعتماد عليها.  ة وصحة البيانات المحاسبية اميثبتة في دفاتر اميشروع وسجاةتهالتأكد من دق -
 الحلول على رشي فني محايد حول مطابقة القوائم اميالية ميا هو مقيد بالدفاتر واللجاةت. -
 اكتشا  ما قد يوجد بالدفاتر من شخطاء شو غش. -
  .اميفاجئة للمشروع وتدعيم شنظمة الرقابة الداخلية اميراجعت تقليل فرص الأخطاء والغش عن طريق زيارا -

 

   كما يمكن حلر الأهدا  التقليدية ميراجع الحلابات في الشكل اميوالي: 2
 

 لشلمراجعة(: الأهداف الشتقليدية 01الشلكل رقم )
 اميراجاةشهدا           

      

 ةشهدا  خاص        ثانوية منع و اكتشا     شهدا  رئيلية إبداء الرشي              شهدا           
 

 اللرقة              الأخطاء                                                                  
 

 

 تاةعب     التاةعب في حلابات     اختاةس    الأخطاء         الأخطاء   الأخطاء     الأخطاء في   

 احتيالي          البضائع            النقدية             ة   تطبيق اميباد     الكتابيةاميتكافئة    امياوض    

                  
                                                                                                                                                           ارتكابية اخطاء              شخطاء الحذ  و اللهو                 
    
 حذ  جزئي                           حذ  كلي   
 

 18، ص مرجع سبق ذكرهغسان فلاح المطارنة، المصدر: 

 
 شما فيما يخص الأهدا  الحديثة واميتطورة فتتمثل فيما يلي: 3

                                                   
 .14 -13  ص ص2004  دار وائل للنشر و التوزيع  عمان  الشناحية الشنظرية و الشعملية -تدقيق الحساباتعلم  . خالد شمن، عبد الله 1
 18  ص مرجع سبق ذكره. غلان فاةح اميطارنة  2

 .26  ص مرجع سبق ذكره. رشف  ساةمة محمود و آخرون  3
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 ومدى تحقيق الأهدا  وتحديد الانحرافات وشسبابها وطرق ماالجتها.مراقبة الخطة ومتاباة تنفيذها  -
 تقييم نتائج الأعمال وفقا للأهدا  اميرسومة. -
 تحقيق شقلى كفاءة إنتاجية ممكنة عن طريق منع الإسرا  في جميع نواحي النشاط. -
 تحقيق شقلى قدر ممكن من الرفاهية لأفراد المجتماات. -
 

 المراجعة أهمية  -3
واميالومات اميالية التي تاتمد   شهمية كبيرة في الأوساط اميالية والأوساط الحكومية وفي الاقتلاد مراجاةلل 

عليها وتثق بها ضرورية لأي مجتمع  واميلتثمر يتخذ قرارات الشراء والبيع الاستثمارية وكذلك البنوك تتخذ قرارات 
الخاضع لضريبة الدخل ومبلغ الضريبة ودخول وخروج  والللطات الضريبية تقو  باحتلا  الدخل  إعطاء القروض

وكل هذه الأمور وغيرها تاتمد  .ومارفة مبلغ التركات وضريبة الإرث في حالة الوفاة  شريك في شركات التضامن
هذه الجهات ربما تتضار  ملالحها مع ملالح الجهات   على مالومات جهزت شو حضرت من قبل الآخرين

اميلتقل والمحايد وهذا الشخص اميلتقل  اميراجعجة إلى خدمة الومات ولهذا نشأت الحاميلتفيدة من هذه اميا
كان  هذه البيانات واميالومات اميالية تمثل بوضوح من جميع جوانبها   إنوالمحايد سيقو  بإعاة  الأطرا  الأخرى 

   1 اميادية اميركز اميالي.
 

 بالشنسبة لشلمستثمرينالمراجعة أهمية  -3-1
 

وشوروبا باد الحر  الااميية الثانية وتوزيع رشس مالها  الولايات اميتحدة الأمريكيةى ظهور الشركات الكبيرة في شد     
مراجع حلابات  مما جال الحاجة ماسة إلى تاين،  على عدد كبير من اميلاهمن، وانفلال اميلكية عن إدارة الشركة

سو  لا تتارض لاةختاةس واللرقة نتيجة قيا  اميراجع بمراقبة قانوني ملتقل ومحايد يطمئن اميلتثمرين بأن شموالهم 
 تلرفات إدارة الشركة والتأكد من عد  انتهاك عقد الشركة وقانون الشركات.

 

 بالشنسبة لشلبنوكالمراجعة أهمية  -3-2
ك وقبل شن توافق هذه البنو  ضمؤسلات الإقرابطلب الحلول على قروض من البنوك و  الشركاتتقو  ماظم       

وذلك لضمان قدرة  الشركاتعلى منح تلك القروض فإنها تقو  بفحص وتحليل اميركز اميالي ونتيجة الأعمال لتلك 
 2 على سداد تلك القروض مع فوائدها في اميواعيد المحددة. الشركاتهذه 

 

                                                                                                                                                                راجعة بالشنسبة لشلمحللين المالشيين والاقتصاديينالمأهمية  -3-3
 عند تقديم توصياتهم لاماةئهم نحو شفضل استثمار. الخارجي راجع اميحيث ياتمدون على القوائم اميالية وتقرير 

                                                   
 مذكرة ماجلتير في علو  التليير كلية الالو  الاقتلادية التجارية الشدولشيةمراجعة الحسابات بين المعايير الشعامة و المعايير  . محي الدين محمود عمر 1

 .11  ص 2007وعلو  التليير  جاماة اميدية  الجزائر  
 .9-8 ص ص 2000  مؤسلة الوراق  عمان  مراجعة الحسابات بين الشنظرية و الشتطبيق. يوسف محمود جربوع  2
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 لشنسبة لشلدائنين باراجعة المأهمية  -3-4 
 على الإيفاء بالتزاماتها.  للمؤسلةللتأكد من اميقدرة الحالية واميلتقبلية القريبة    

 

 

 بالشنسبة لشلجهات الشعامةراجعة المأهمية  -3-5
شو اتخاذها   شو رسم اللياسات الاقتلادية للدولة  وذلك لأغراض عديدة منها مراقبة النشاط الاقتلادي     

 شو لتقديم الإعاةنات اميالية لجهات ماينة.   شو لتحديد شساار باض امينتجات  ضريبيشساسا للربط ال
 
 
 

 بالشنسبة لشلنقابات والجمعيات المهنية والشعمالشية راجعة المأهمية  -3-6
كما ياتمد ممثلو    وقدرتها على تحقيق التوظيف والامالة اميلتمرة اميؤسلة لغرض التحقق من سير شعمال      

 عند القيا  بالتفاوض مع الإدارة حول مرتباتهم وشنلبتهم من الأرباح.  اميراجاةوالامال على النتائج اميالية  اميوظفن،
 
 
 

 بالشنسبة لشلجهات الأخرى راجعة المأهمية  -3-7
وجود قوائم مالية  اميراجع وهناك جهات شخرى تحتاج إلى خدمات  فإنإضافة للجهات اميشار إليها شعاةه       
والبائان، واميشترين   والشركاء في حالة انضما  شريك جديد  كشركات التأمن، في حالة تاويض الخلائر  مراجاة

 1 .ما لتحديد قيمة شصولها والتزاماتها وشهرة المحل لمؤسلةل
 
 تصني  المراجعة -4

 امينظور منها إلى اميراجاة  وذلك على النحو الآتي:الزاوية تلنف اميراجاة حلب 
 
 

 ي  المراجعة من حيث درجة شمولشيتهاتصن  -4-1
 2 :يمكن تلخيلها في النقاط اميوالية 
الهد  منها الـتأكد من مدى صحة القوائم اميالية ومدى دلالة نتيجة الأعمال مراجعة عادية؛  -4-1-1

 .عمله فيواميركز اميالي مع إبداء رشي محايد ووفق هذه اميراجاة ياتبر اميراجع ملئولا عن شي تقلير شو إهمال 
 
الهد  منه البحث عن حقيقة ماينة شو نتيجة ماينة يلتهدفها الفحص  مراجعة لشغرض معين؛ -4-1-2

ويكون هذا الفحص قد سبقه فحص شو مراجاة عادية مثال على ذلك فحص الدفاتر بهد  اكتشا  الغش 
 شو الاختاةس شو تحديد قيمة الشهرة شو تحديد قيمة اللهم.
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   من حيث الهدف تصني  المراجعة  -4-2
 1 تلنف اميراجاة من حيث الهد  إلى مايلي: 

 

يتالق هذا النوع من اميراجاة بفحص شنظمة الرقابة في اميشروع بالإضافة لفحص  :المراجعة المالشية -4-2-1
لفة اللجاةت المحاسبية واميلتندات من شجل الوصول إلى رشي ملتقل محايد مبينا مدى دلالة البيانات اميالية اميخت

 للمركز اميالي وشعمال اميشروع خاةل الفترة اميالية التي خضا  فيها للمراجاة.
 
 

شي مراجاة الكفاءة الإنتاجية للإدارة  شي شن شموال اميشروع يتم صرفها بشكل : المراجعة الإدارية -4-2-2
اجاة شيضا الـتأكد اقتلادي  بحيث يتم الحلول على شحلن وشفضل خدمة بأقل تكلفة ممكنة  وتتضمن هذه امير 

 ومن الرقابة اميالية عليها. من مدى صحة الإجراءات الإدارية 
 
 

ويهد  هذا النوع من اميراجاة إلى التار  فيما إذا كان اميشروع قد حقق : مراجعة تحقق الأهداف -4-2-3
 الأهدا  التي قا  من شجلها.

 

يقو  اميراجع بالتأكد من شن اميؤسلة قد طبق   وتاني اميراجاة القانونية  شنالمراجعة الشقانونية؛  -4-2-4
 وعقد تأسيله. النلوص القانونية والأنظمة التي تشرعها الدولة  وكذلك تقيد الشركة شو اميشروع بأنظمته الداخلية

 
 

وهذا النوع من اميراجاة يلاى للتأكد من شن اميؤسلة شو اميشروع قد حقق المراجعة الاجتماعية؛  -4-2-5
اصة والأهدا  الاامة  فمثاة الشركة اميلاهمة تلاى لتحقيق الأرباح وفي نفس الوق  عليها مراعاة الأهدا  الخ

  تحقيق الرفاهية الاجتماعية واللحية للمجتمع الذي تامل به.
 
   من حيث الإلشزام الشقانوني تصني  المراجعة -4-3

 ة واميراجاة القانونية.إلى اميراجاة الإلزامي 2اميراجاة من حيث الإلزا  القانوني تلنف 
 

القوانن، )مثل قوانن، الشركات شو لأحكا  هي اميراجاة التي تلتز  بها اميؤسلة وفقا المراجعة الإلشزامية؛  -4-3-1
بمانى عد  وجود قيود على عمله  قوانن، الضرائب وغيرها...(. هذا النوع من اميراجاة لابد و شن تكون كاملة 

 لة.اميراجع من قبل إدارة اميؤس
 
 
 

فهي التي تطلبها اميؤسلة شو شصحابها بطريقة اختيارية  بمانى عد  وجود إلزا  المراجعة الاختيارية؛  -4-3-2
  قانوني يحتم القيا  بها  وهذه اميراجاة قد تكون كاملة شو جزئية حلب ظرو  اميؤسلة.

 
                                                   

 .21  ص2009دار البداية  عمان   ،علم تدقيق الحساباتزهير الحدر  1
 .17  ص2000مؤسلات الوراق  عمان   ،الشتطبيق مراجعة الحسابات بين الشظرفية و يوسف محمود جربوع 2
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 من حيث نطاق عملية المراجعة تصني  المراجعة -4-4
 ومراجاة جزئية. نطاقها إلى مراجاة كاملة تلنف اميراجاة من حيث

 

وهنا يقو  اميراجع بفحص القيود واميلتندات واللجاةت بقلد التواصل إلى رشي  المراجعة الشكاملة؛ -4-4-1
محايد حول صحة القوائم اميالية ككل. و قد كان هذا النوع مراجاة كاملة تفليلية شي يقو  اميراجع بفحص القيد 

ميشاريع التي تراجع  حلاباتها صغيرة الحجم وعملياتها قليلة الادد. وقد تحول هذا إلى لأن ا %100وغيرها 
نتيجة للتطور الذي حدث في دنيا الأعمال وما صاحب ذلك من نشوء اللناعات  مراجاة كاملة الاختيارية

ليات وكافة اللجاةت الكبيرة والشركات اميلاهمة بحيث لم يلبح من امياقول شن يقو  اميراجع بمراجاة جميع الام
واميلتندات. وإن اتبع شسلو  الاينة والاختبار في اميراجاة زاد من اهتما  اميشاريع بأنظمة الرقابة الداخلية  لأن  
كمية الاختبارات وحجم الاينات ياتمد على درجة متانة تلك الأنظمة اميلتاملة حيث يزيد اميراجع من نلبة 

و وجود الثغرات فيها. وهكذا يتضح شن الفرق بن، هذين النوعن، من  اختباراته في حال ضاف تلك الأنظمة
اميراجاة يكمن في اختاة  نطاق عملية اميراجاة فقط. ولا يمكن الحد من سلطة اميراجع بأي شكل من الأشكال 

  1فله وحده حق تقرير نطاق عملية اميراجاة.
 

الأنواع الأكثر تطبيقا في اميراجاة  كأن يوكل إلى  تاتبر اميراجاة الجزئية من بن،المراجعة الجزئية؛  -4-4-2
مراجع خارجي مراجاة بند مان، من مجموع البنود كمراجاة النقدية شو الديون شو الحقوق شو اميخزون دون غيرها  
وسبب انتشار هذا النوع يكمن في الشكوك في البند اميراد مراجاته سواء من الجهة اميليرة شو الشركاء في وجود 

 وصراحة اميالومات الناتجة عن النظا  اميولد للبند. اء شو غش شو تاةعب يظهر في عد  دقةشخط
 تباا ميا سبق  شصبح من الضروري تقيد هذا النوع من اميراجاة بالاناصر الآتية:        
 ؛وجود عقد كتابي يوضح نطاق عملية اميراجاة -
 ؛بند لم ياهد إليه إبراء ذمة اميراجع من القلور والإهمال في مراجاة -
 حلر ملؤولية اميراجع في مجال اميراجاة شو في البند الاهود إليه. -
 

 تصني  المراجعة من حيث تاريخ الشلروع في الشتنفيذ -4-5
 تلنف اميراجاة من حيث تاريخ الشروع في تنفيذها إلى مراجاة ملتمرة ومراجاة نهائية.

 
 

لتي يزور فيها اميراجع اميؤسلة على مدار اللنة اميالية ويتم تنفيذها وهي اميراجاة االمراجعة المستمرة؛  -4-5-1
منذ الأشهر الأولى لللنة اميالية الخاضاة للمراجاة  وفق برنامج زمني محدد. وهذا النوع من اميراجاة ياةء  

 اميؤسلات الكبيرة  كاميلار  وشركات التأمن، وشركات الطيران.
 

                                                   
 .28  ص2004دار وائل للنشر والتوزيع  عمان   الشناحية الشنظرية و الشعملية،-علم تدقيق الحسابات خالد شمن، عبد الله  1
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اميراجاة التي يقو  اميراجع بالشروع في تنفيذها باد انتهاء اللنة اميالية وهي  ؛المراجعة الشنهائية -4-5-2
للمراجاة الخاضاة للمراجاة  شي باد إجراء قيود التلوية وإعداد موازين اميراجاة والقوائم اميالية مما يتيح للمراجع 

  1دة اميؤسلات صغيرة الحجم.عا ياةئمشن يتبع الامليات المحاسبية من شولها لآخرها. وهذا النوع من اميراجاة 
 
 
 

 تصني  المراجعة من حيث الشقائم بهذه الشعملية -4-6
 تلنف اميراجاة من حيث القائم باملية اميراجاة إلى مراجاة داخلية ومراجاة خارجية.

 
 

هذه اميراجاة تقو  بها مللحة توجد بداخل اميؤسلة  ولها حرية الحكم المراجعة الشداخلية؛  -4-6-1
لية في التلر   فاميراجاة الداخلية تخول لها شهمية مها  التقييم واميراقبة والتطابق والتحقق  كما شن عمل والاستقاة

 اميراجاة الداخلية دائم لأنه ينفذ من طر  مللحة دائمة باميؤسلة.
 
 
 
 

بحيث   ةوهي اميراجاة التي تتم من طر  مراجع خارجي لا ينتمي لأجهزة اميؤسلالمراجعة الخارجية؛  -4-6-2
 .يكون ملتقاة عن إدارتها  وتتمثل مهامه في إبداء الرشي الاا  عن صحة وساةمة القوائم اميالية

 
 المقبولشة عموما المطلب الشثالشث: معايير المراجعة 

  Generally Accepted Auditing Standars (GAAS) 

بها اميراجع في تقييم عمله للتأكد من شن تاتبر ماايير اميراجاة بمثابة مفاهيم شساسية للمراجاة يلترشد       
 ملتويات الأداء التي تلقى قبولا بن، شعضاء اميهنة.

 

 أهمية المعايير والحاجة إلشيها -1
و تاتبر بمثابة مقاييس   تحتل ماايير اميراجاة شهمية كبيرة نظرا لأنها تبن، الأهدا  الاامة لكل مراجع ملتقل      

عادة على التقدير الشخلي للمراجع. وميا كان هذا التقدير   ع. ويتوقف هذا الأداءللحكم على جودة شداء اميراج
قد   رغبة منها في تضييق مدى هذا التفاوت  امينظمات اميهنية فإن  خروآقد يتفاوت تفاوتا واساا بن، شخص 

ميختلف  شداؤهاميراجع في تابر عن درجة الجودة اميطلوبة من   حرص  على وضع هذه امياايير المحددة ميهنة اميراجاة
 شعماله قبل إقدامه على إبداء الرشي.

          إضافة لتحديد ملتويات الامل امييداني  وقد شمل  هذه امياايير الجانب الشخلي والاا  للمراجع      
 2 وملتويات إعداد التقرير.

. وقد ساهم  امياايير 1954مريكين، عا  من قبل مجمع المحاسبن، الأ للمراجاةوقد تم إصدار امياايير الاامة      
 1الحلابات:  مراجاةميهنة  اميواليةفي تحقيق اميزايا 
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 ماتر  بها. اميراجاة كمهنةتدعم الثقة في  -
 نها تلبح مزاولة اميهنة وظيفة غير مفيدة.دو وب  ذات كيان ملتقل ميراجاةتلاعد هذه امياايير في جال مهنة ا -
في غير مكانها امياةئم مما يجال الحكومات تقو  بلن تشرياات وقوانن،  ميراجاةمهنة اغيا  امياايير تلبح  في -

 وظيفة حكومية. إلىمن مهنة خاصة  اميراجاةتحول مهنة 
 

  عرض معايير المراجعة المقبولشة عموما  -2
 قلم  هذه امياايير إلى ثاةث مجموعات رئيلية:     

 

 (General standards)امة المعايير الشع المعايير الشلخصية أو -2-1
 مراجاةشخص شو ششخاص حائزون على التدريب الفني امياةئم والكفاءة الاةزمة في  باميراجاةيجب شن يقو   -

 الحلابات.
 الحلابات شن يلتز  دائما باستقاةل تفكيره في جميع الأمور امينوطة به. مراجععلى  -
 و وضع التقرير. اميراجاةلواجبة في عملية الحلابات شن يبذل الاناية اميهنية ا مراجععلى  -

 2و فيما يلي شرح موجز لكل قاعدة من القواعد:
 

 ؛معيار الشتأهيل والشتدريب -2-1-1
 ياتبر هذا اميايار مناسبا تماما حلب مفهومه في اميراجاة اللنوية التقليدية مع مراعاة ما يلي: 

اميالومات في  تدريب على استخدامات تكنولوجيايجب على مراقب الحلابات شن يكون قد سبق له دراسة و  -
 المحاسبة واميراجاة.

 واميراجان،.يجب عليه شن يختار برنامجا تدريبيا في هذا المجال كل سنتن، تح  إشرا  جماية المحاسبن،  -
 

 ؛معيار الاستقلال والحياد -2-1-2
  الآتي: اللنوية مع مراعاة ياتبر هذا اميايار مناسبا تماما حلب مفهومه ومتطلباته في اميراجاة

شلا يؤدي نفس اميراجع الخدمات الاستشارية لاميله والخاصة بأمن وساةمة اميالومات وتلميم نظا  المحاسبة  -
 الفوري اميباشر.

 يجوز الجمع بن، اميراجاة اميلتمرة وخدمة التأكيد اميهني على الثقة في موقع الشركة على الانترني .  -
 

 ؛ل الشعناية المهنية الشكافيةمعيار بذ -2-1-3
 يجب شن يبذل مراقب الحلابات الاناية اميهنية الكافية في قبول التكاليف باميراجاة اميلتمرة وتخطيط

 1 مع ماةحظة ما يلي:  تماما كما في ظل اميراجاة اللنوية  عرض تقريرهو شداء شعمال هذه اميراجاة وإعداد 

                                                                                                                                                               
  .37  ص  مرجع سبق ذكره.غلان فاةح اميطارنة  1

 .56  صمرجع سابق. خالد شمن، عبد الله  2
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ية خاصة عن الحفاظ على شسرار وسماة عميله بلفة ملتمرة إذ شنه سيكون شيضا ملئولا ملؤولية شخاةق -
 سيكون من حقه الدخول باستمرار على قواعد بيانات الاميل.

 لكتروني.الإشنه سيكون ملئولا شيضا عن اكتشا  الغش  -
 لكترونية غير قانونية من جانب عميله.إشنه سيكون ملئولا عن اكتشا  شية تلرفات  -
 الاميل. مؤسلةكل ثاةثة شهور عن تقييم ما إذا كان هناك شك مبدئي في استمرار شنه سيكون ملئولا   -

 
 ( ( Standards of field workمعايير الشعمل الميداني:  -2-2

 2 هي ماايير تتالق بتنفيذ عملية اميراجاة وهي:           
يمكن للخطة   ميراجع ) إن وجد(يجب شن يقو  اميراجع بإعداد خطة لاملية اميراجاة والإشرا  على ملاعدي ا -

امياةئمة شن تلاعد في تنفيذ عملية اميراجاة في الوق  امياةئم كما شن الإشرا  على ملاعدي اميراجع ها  جدا 
 لأنهم يقومون بأداء جزء كبير من الامل امييداني.

 

ة الداخلية هو عملية تتأثر و نظا  الرقاب  يجب شن يقو  اميراجع بدراسة وفحص لنظا  الرقابة الداخلية للاميل -
و يهد  إلى توفير تأكيدات تتالق بمدى الاعتماد على  باميؤسلة و الااملون   و اميديرون  بمجلس الإدارة
 اميؤسلة مدى توفير مالومات عن كفاية فاعلية عمليات   مدى التماشي مع القوانن، والإجراءات  التقارير اميالية

 ىوتؤثر عل  ل هذا النظا ظة الداخلية على مدى الوثوق في شدلة الإثبات اميادة في وتؤثر درجة فاالية نظا  الرقاب
 .قرار اميراجع بأداء عملية اميراجاة من عدمه

 

فقد يرى اميراجع شن نظا  الرقابة الداخلية ضايف جدا بشكل يلمح بإعداد مالومات مالية لا يثق بها على  -
من الأدلة اميوثوق فيها  ياواف اكما يجب شن يجمع اميراجع قدر    اميراجاة الإطاةق وبالتالي قد لا يلتمر في عملية

من التقدير الشخلي الذي يأخذ في عن، الاعتبار  اكبير   اويتطلب اتخاذ قرار بالأدلة الواجب جماها ونوعها قدر 
 الظرو  المحيطة باملية اميراجاة.

 
 )  ( Standards of  reportingمعايير إعداد الشتقرير:  -2-3

 3 وتشمل: اميراجعماايير التقرير الأرباة تبن، التوجيهات امياينة لتحضير تقرير 
 يجب شن يشير التقرير من شن البيانات المحاسبية قد تم تحضيرها وحلب اميباد  المحاسبية اميتاار  عليها. -

                                                                                                                                                               
الدار الجاماية  الإسكندرية    ونيةلشكت الإالحديثة في الشرقابة والمراجعة مع الشتطبيق على بيئة الحاسبات الاتجاهات شحاتة الليد و آخرون   1

 .323-322  ص ص 2008
 .80  ص2007  اميكتبة الالرية  امينلورة  الطباة الأولى  مدخل معاصر -أساسيات المراجعة. حاتم محمد الشيشيني  2
 .2  ص0420  دار وائل  عمان  الطباة الثانية  مدخل إلى الشتدقيق من الشناحية الشنظرية و الشعملية.هادي التميمي 3
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تاار  عليها في اللنة الحالية كما  اميباد  المحاسبية امي اتباعالتقرير يجب شن يشير إلى الظرو  التي لم يتم فيها  -
 .(شي مبدش التماثل و الثبات)كان  في اللنة اللابقة 

 .اميراجع ر خاة  لذلك من قبلكتاتبر الإيضاحات واميالومات اميلحقة مع البيانات اميالية كافية إلا إذا ذ  -
إعطاء رشي  شو (يع جوانبها امياليةمن جم)يجب شن يحتوي التقرير على إعطاء الرشي حول البيانات المحاسبية ككل  -

النظيف يجب إعطاء الأسبا   وفي حالة عد  إعطاء الرشي .شو عد  إعطاء الرشي (سالب)رشي مخالف   متحفظ
 وبفقرة شرح قبل فقرة الرشي.

 

 ماايير اميراجاة اميتاار  عليها في الشكل اميوالي:يمكن تلخيص 
 

ارف عليها.(: ملخص معايير المراجعة المتع2الشلكل رقم)  
 

 
 

 
 

 
ئم مع اميباد اتلاق القوا -     تخطيط الامل والإشرا  على اميلاعدين -                     .التدريب الفني والكفاية -    
عليها الحلول على فهم الرقابة الداخلية            المحاسبية اميتاار  –الاستقاةل الذهني.                           -    
          ق اميباد ثبات تطبي -الحلول على شدلة إثبات كافية وصالحة        –لاناية اميهنية الواجبة.                       ا -  

المحاسبية                                                                                                      
يرشالتابير عن ال -                                                                                                     

                                  
 

 يتم تفليرها عن طريق
 

  
 
 

 
  الإسكندرية  الدار الجاماية  "المراجعة بين الشنظرية والشتطبيق" شمن، الليد شحمد لطفيالمصدر: 

 .108ص  2006
 
 

 ( GAAS ماايير اميراجاة اميتاار  عليها )

 ماايير الامل امييداني
 )ماايير شداء عملية اميراجاة(

 ماايير عامة) ماايير شخلية 
 وتأهيلية للمراجع(

تقرير  ماايير التقرير)ماايير محتوى
 اميراجاة(

 SAS إيضاحات ماايير اميراجاة
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 فجوة الشتوقعاتالمطلب الشرابع:
ملؤول عن إعداد القوائم تقرير اميراجع بأن هذا الأخير  وملتخدم  ياتقد من بن، التوقاات الخاطئة الشائاة    

اميراجع ملؤول عن   وشن تقرير اميراجع النظيف يضمن قدرة اميؤسلة على الاستمرار في النشاط  وشن اميالية
  مما شدى إلى تأثر اميراجاة بالظرو  المحيطة بها  حيث تناقل  فات غير القانونيةاكتشا  الأخطاء والغش والتلر 

 ثقة المجتمع في اميراجاة وانخفض الطلب على خدماتها ويمكن تفلير ذلك بفجوة التوقاات.
 

 ماهية فجوة الشتوقعات -1
تقديمه فااة يدعى فجوة التوقاات  ينتظره ملتخدمو تقارير اميراجاة من اميراجع وما يلتطيع اميراجع الفرق بن، ما 

 نتطرق لظهوره وتاريفه ومميزاته فيما يلي:
  

 1ظهور فجوة الشتوقعات -1-1
لال التطورات الحاصلة في البيئة الاقتلادية عامة وفي بيئة عمل اميراجان، بشكل خاص شثرت في اميراجاة       

جة فقدان ملداقية اميراجان، وتناقص الثقة في شعمالهم  كنظرية ومهنة  وقد تأثرت اميراجاة كثيرا بهذه التغيرات نتي
وياود ذلك لكون اميراجان، شصدروا تقارير نظيفة حول القوائم اميالية لشركات متوجهة إلى الإفاةس واعتماد 
ملتخدمي هذه التقارير على عمل اميراجع مما عرضهم ميخاطر مالية كبيرة وتحمل  مكاتب اميراجاة خلائر كبيرة 

حلب دراسة قا  بها شلكلن سنة -الدعاوي القضائية اميرفوعة ضدها  حيث بلغ  اميلاريف والتاويضات  نتيجة
التي تحملتها مكاتب اميراجاة في الولايات اميتحدة الأمريكية للدفاع عن نفلها في القضايا التي رفا   -1991

المحاسبة واميراجاة في نفس اللنة  من إيرادات مهنة  %9مليون دولار وهو ما يمثل حوالي  477ضدها حوالي 
 مليون دولار. 404بمبلغ قدره  1990سنة  %7.7وكان  النلبة 

ونتيجة للشك في ملداقية اميراجان، بلبب اعتقاد المجتمع )ملتاملي التقرير( شن اميراجان، لا يؤدون      
من خدمات اميراجان، وبن، ما  واجباتهم على النحو الذي يتوقاونه منهم  ظهرت فجوة بن، ما يتوقاه المجتمع

يحلل عليه منهم بالفال  مما شدى إلى فقدان الثقة في اميراجاة وانخفاض الطلب على خدماتها  وزاد الاهتما  
لأن هذا  بفجوة التوقاات لاعتبارها مشكلة كبيرة للملتثمرين واللياسين، وتحقيق الاستقرار اللياسي في المجتمع

التي يقو  بها اميراجع  وكان ظهور ملطلح فجوة  اميراجاةلى الثقة في عملية المحاسبة و ياتمد بشكل كبير ع الأخير 
 فجوة بن، ما  عندما ششارت لجنة كوهن، التي كلف  بدراسة ما إذا كان  توجد 1974التوقاات في شمريكا سنة 

يتوقاه الجمهور من اميراجع وما يمكن للمراجع شن يقو  به فااة.
                                                   

مذكرة ماجلتير في الالو  التجارية  جاماة ساد ، تطور المراجعة الخارجية في الجزائر ومدى توافقها مع المعايير الشدولشية لشلمراجعة، محمد سيد -1
 .56  ص 2010دحلب بالبليدة  
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 لشتوقعاتتعري  فجوة ا -1-2
اميتوقع كما يتلوره اميدقق من جهة  الفرق بن، ملتوى شداء اميدقق فجوة التوقاات بأنها (Liggio 1974) عر 

 .1القوائم اميالية من جهة شخرى ملتخدمووكما يتلوره 
 

 فجوة الشتوقعات: مميزات -1-3
 :2منها مميزاتتتميز فجوة التوقاات في اميراجاة بادة 

ما تابر عن فائض طلب شصحا  اميللحة  ونادرا ما تكون كفائض عرض لخدمات فجوة التوقاات دائما  -
 اميراجان،  وذلك بلبب شن اميراجاة مهنة دائمة التطور لتحقيق عوائد مهنية واقتلادية.

 فجوة التوقاات غير ساكنة شو ديناميكية بطبياتها. -
ع هو فائض في التشكيلة اميهنية فجوة التوقاات كمية ونوعية  كما شن فائض الطلب على خدمات اميراج -

 لخدماته وملؤولياته من جهة  وفائض في جودة شدائه اميهني من جهة شخرى.
فجوة التوقاات ضارة باميهنة والمجتمع  فهي تؤثر على الثقة في مهنة المحاسبة واميراجاة  وتلبب تناقص درجة  -

 زمة لاتخاذ القرار.ثقة واعتماد المجتمع على اميالومات اميالية وغير اميالية الاة
 فجوة التوقاات دولية ونلبية  شي تااني منها دول الاالم من دون استثناء ولكن بدرجات متفاوتة. -
  
 اومكوناته أسباب فجوة الشتوقعات -2

 باد مارفة ماهية فجوة التوقاات  نتطرق فيما يلي إلى شسبا  ومكونات فجوة التوقاات.
 

  أسباب فجوة الشتوقعات -2-1
 :3يليلف  تبريرات فجوة التوقاات بن، فريقن، مختلفن، في تفلير الفجوة  وذلك كما اخت   

مارفتهم   اميراجع وعديرى هذا الفريق شن شسبا  فجوة التوقاات ياود إلى جهل ملتخدمي تقرير  الشفريق الأول:
تخدمي تقارير ك ملبطبياة خدمات اميراجاة ومحدداتها  حيث يازون نشوء الفجوة إلى عدة شسبا  كارتبا

   عد  فهمهم لطبياة اميراجاة...الخ.اميراجع
يرى هذا الفريق شن فجوة التوقاات ترجع إلى فشل مهنة اميراجاة في الامل على التطور باللرعة  الشفريق الشثاني:

ع والواقع شن فجوة التوقاات ترج الكافية بما يتماشى مع تغير بيئة الامل وطبياة الطلب على خدمات اميراجاة.
شصبح يهتم بالجانب التجاري وبادد زبائنه على حلا  جودة  ان، وملتخدمي تقريرهم ماا  فاميراجعجإلى اميرا

  .عمله  وملتخدمي التقرير يغالون في مطالبهم التي لم تاد قابلة للتحقق
                                                   

ائل للنشر والتوزيع  عمان  الأردن  الطباة الراباة دار و  ،نظرية وتطبيق –تدقيق الحسابات في ضوء المعايير الشدولشية عبد القادر الذنيبات   علي 1
 .17  ص 2012

 .8  ص 2007  الدار الجاماية  الإسكندرية  ملر  المراجعة المتقدمة في بيئة الأعمال المعاصرةحلن، عبيد وشحاتة الليد   -2
  الدار الجاماية  لى معايير المرجعة المصرية والشدولشيةدراسات في الاتجاهات الحديثة في المراجعة مع تطبيقات عملية عشحمد البديوي منلور   3

 .22  ص 2003الإسكندرية  ملر  
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  مكونات فجوة الشتوقعات -2-2
 :1ةاميواليتتكون فجوة التوقاات في اميراجاة من اميكونات 

القوائم اميالية من اميراجع  وما يلتطيع هذا الأخير  ووتتمثل في التباين بن، توقاات ملتخدم لمعقولشية:فجوة ا
 شداءه بلورة ماقولة.

وتتمثل في التباين بن، الواجبات التي يتوقاها ملتخدمي القوائم اميالية بشكل ماقول من اميراجع   فجوة الأداء:
 الأداء إلى قلمن،:وبن، الأداء الفالي له  وتنقلم فجوة 

  :هي الفجوة بن، الواجبات التي يمكن توقاها بشكل ماقول من اميراجع  قصور )عدم كفاية( معايير المراجعة
وبن، واجبات اميراجع وفقا مياايير اميراجاة  حيث تمثل فجوة قلور ماايير اميراجاة الفرق بن، النظرية والتطبيق 

 امياقول اميطلو  من اميراجع.
 هي الفجوة بن، واجبات اميراجع وفقا مياايير اميراجاة  وبن، الأداء الفالي له. م كفاية( الأداء:قصور )عد 

 

 مكونات فجوة التوقاات: اميواليويوضح الشكل 
  (: مكونات فجوة الشتوقعات في المراجعة3الشلكل رقم )               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

في نظرية المراجعة وتطبيقاتها الشعملية في ضوء المعايير الشدولشية  ، دراساتكمال خليفة شبو زيد وآخرونالمصدر: 
 .10  ص 2006 اميكتب الجاماي الحديث  الإسكندرية  ملر والمصرية، 

                                                   
ص   1200  الدار الجاماية  الإسكندرية  ملر  تطور مهنة المراجعة لمواجهة الملكلات المعاصرة وتحديات الألشفية الشثالشثة  جورج دانيال غالي-1
7. 

 التوقااتفجوة 

 يةفجوة امياقول

قلور في 
 ماايير اميراجاة

 الأداءفجوة 

 قلور في الأداء

الأداء الفالي 
 للمراجان،

ما ترى اميهنة شنه يمكن للمراجان، 
 القيا  به بدرجة ماقولة

الأداء الذي يرى المجتمع شنه يمكن 
 للمراجان، القيا  به بدرجة ماقولة

توقاات اميلتخدمن، 
 من اميراجاة
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  فجوة الشتوقعات الحلول الممكنة لشلحد من -3
 ير اميراجاةقلور شداء اميراجان،  قلور في ماايتمثل  في على ثاةثة شسبا  رئيلية فجوة التوقاات ترتكز       
 :1التوقاات هيللحد من فجوة الحلول اميمكنة ف م توقااته ملتخدمي تقارير اميراجع فيمغالاة و 
 

 هم ومهاراتهم باستمرار:ئرفع كفاءة المراجعين وتطوير أدا -3-1
 ويتم ذلك على مرحلتن،:

 

تكوين المحاسبن، واميراجان، شي يجب  مرحلة تعليم المحاسبين والمراجعين الجدد وإكسابهم المهارات الأساسية:
 وتزويدهم بالكثير من اميهارات وامياار   ومن بينها:

 نقل وتلقي اميالومات من الغير. مهارات الاتصال: -
 فهم اميشاكل والحقائق والقدرة على التقلي والتفكير امينطقي والتحليل. مهارات عقلية: -
 الاجتماعية للمراجع.وهي ضرورة تحتمها الوظيفة  مهارات الشتعامل مع الآخرين: -
 مارفة شساسية )قاعدية( وفهم لالم النفس  الاقتلاد  الرياضيات  الإحلاء...الخ. المعرفة الشعامة: -
 من شجل فهم البيئة التي سيامل فيها اميراجع. المعرفة الإدارية والشتنظيمية: -
 اميارفة امياةئمة بفروع المحاسبة اميختلفة. المعرفة المحاسبية: -

 

يجب على اميمارسن، شن ياملوا باستمرار على التالم اميلتمر لضمان تطوير مهاراتهم  رسة الشعملية:مرحلة المما
وكفاءاتهم وتحديث مالوماتهم حتى تتماشى مع التطورات والتغيرات اللرياة في مختلف المجالات  وحتى يمكنهم تفهم 

كي للمحاسبن، القانونين، ماايير رقابة جودة طبياة هذه التغيرات والتاامل ماها بكفاءة  كما وضع المجمع الأمري
 .*الأداء ميلاعدة مكاتب اميراجاة على تحلن، خدماتها

 

 تطوير معايير المراجعة -3-2
مات اميهنية اميشرفة على اميهنة شن تتكفل بهذه اميهمة  إذ يجب عليها إعادة النظر في امياايير ظعلى امين     

الحالية والامل على تطويرها حتى يتمكن اميراجع من بلوغ توقاات  اميوجودة في ظل الظرو  واميتطلبات

                                                   
 .  279 - 276.ص 2008  اميكتب الجاماي الحديث  الإسكندرية  ملر  ة في المراجعةدراسات متقدممحمد الفيومي محمد وآخرون   -1
صبح يتطلب تجدر الإشارة إلى شن مجمع المحاسبن، القانونين، الأمريكي شدخل برنامج التاليم اميلتمر كشرط من شروط استمرار اميراجع في اميهنة  وش -* 

 ساعة سنويا. 40ى دورات تدريبية في الفروع اميختلفة المحاسبة واميراجاة بمادل من كل مزاول للمهنة شن يقد  ما يثب  شنه تلق
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اميلتخدمن، ووضع امياايير الاةزمة للقضايا الجديدة كمراجاة باستامال تكنولوجيا اميالومات  واميراجاة 
 الاجتماعية  واميراجاة البيئية.

على الهيئات اميهنية الدولية وضع ماايير الضروري ونظرا للتوجه الاقتلادي الحديث في ظل الاومية  فإنه كان من   
     ذات طابع دولي تحكم اميمارسات اميهنية الدولية وتقر  اميمارسات امياتمدة في مختلف الدول.

 

 الحد من المغالاة في توقعات مستعملي تقرير المراجع -3-3
عن طريق توعيتهم وتثقيفهم  من فجوة التوقاات بالتقليل من توقاات ملتخدمي تقارير اميراجاة يمكن الحد   

سواء لاستحالة تحقيقه شو بلبب ارتفاع تكلفته وتاريفهم بطبياة وحدود اميراجاة وما لا يلتطيع اميراجع القيا  به 
 دور كبير في تحقيق ذلك. وللهيئات اميهنية والإعاةمية والأكاديمية

كتابة تقريره عبارات   عندا  حيث يجب شن يلتخد  كما لتقرير اميراجع دور كبير في التاريف باميراجاة ومحدوديته    
واضحة لتبيان طبياة اميراجاة وهدفها وملؤوليات اميراجع  بالإضافة إلى تحديد اميلطلحات اميلتخدمة بوضوح 
مثل " تأكيد ماقول عن عدالة القوائم اميالية" بدلا من " تأكيد مطلق عن صحة القوائم اميالية "  وكذلك 

  و الوفية  درجة ماقولة ...إلخ.شات الفنية مثل: اميادية  الكفاية  اميوثوقية  اللورة اللادقة استامال اميلطلح
 

 الجوانب الشفنية لشلمراجعة. المبحث الشثاني:
مؤهاةت  حقوق وواجبات  من حيثتتمثل الجوانب الفنية للمراجاة في الشخص القائم باملية اميراجاة    

شدلة الإثبات الكافية واميناسبة  وما يتالق بامله مننية  الجنائية والتأديبية  اميراجع الخارجي وملؤولياته اميد
 التي يبني عليها رشيه وكيفية تاامله مع الأخطاء والغش وملؤوليته تجاههما.

 

 حقوق وواجبات المراجع الخارجي ،مؤهلات : المطلب الأول 
ل حقوقه في اللاةحيات التي يتمتع بها شما واجبات تتمثل اميؤهاةت في التكوين الالمي والاملي للمراجع  وتتمث
 نتطرق لكل منها فيما يلي: والتنظيمات  اميراجع تتمثل في اميها  الواجب عليه القيا  بها طبقا للتشرياات

 
 

 المراجع الخارجيمؤهلات  -1
لمي واميهني كمايار ملز  لذا فإنها تتطلب التأهيل الا  تاتبر اميراجاة من اميهن اميتخللة في شي مجتمع         

من امياايير الاامة التي شجما  كافة التشرياات على ضرورته وشهميته ومن اميارو  شن التأهيل هو من ضمن 
   1حتى يمكن شن نطلق على عمل ما ملطلح اميهنة.   الخلائص الرئيلية التي يجب توافرها مجتماة في شية مهنة

 

                                                   
 .106ص  مرجع سبق ذكره،  هاشم الألوشي. حاز  1
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 الشتأهيل الشعلمي  -1-1
ع شن يكلب تأهياة علميا حتى يكون قادرا على القيا  باميها  التي سيكلف بها في مجال المحاسبة على اميراج   

والتي   الدراسة والتكوين في مختلف اميااهد  والجاماات لبحيث يتم الحلول على هذا التأهيل من خاة  واميراجاة
فالى   يطلبها تكوينه وحتى باد انتهاء دراستهتقو  بتكوين مراجع اميلتقبل وتحلنه بمختلف اميوارد واميقاييس التي 
ذلك حلب حاجته عن طريق حضور اميلتقيات   اميراجع شن يبقى دائما باتلال بامليات التكوين وبلفة ملتمرة

  ذلك يلتلز  على مراجع الحلابات اكتلا  ماار  مختلفة للقيا  بمهمته منها:لوالندوات.
 

 لكبير بالتنظيم المحاسبي وتقنيات اميراجاة.مارفة مامقة في المحاسبة والتمكن ا -
 

مارفة في الاقتلاد الاا  واميؤسلات التي تلاعده على فهم اميؤسلة فهما جيدا ليس فقط من الناحية المحاسبية  -
 ولكن على ملتوى شنظمتها والتنظيم الاا  ومحيطها.

 

في الجانب  ةاميامق اميراجاةمن جهة ماار  كافية في قانون الأعمال حتى يار  حدود مهنته وملؤولياته  -
 القانوني والتشرياي للمؤسلة ومدى تأثيره على صحة وانتظامية القوائم اميالية.

 

 قانون الاقوبات والقانون اميدني.    التشريع الجبائي  وعليه يجب شن يكون ملما بالقانون التجاري
 
 الشتأهيل المهني -1-2
اجع شن يكتلب خبرة عن طريق التدريب وهذا قبل ممارسة اميهنة بلفة من ناحية التأهيل اميهني على امير   

وهذا حتى يتار  على شكبر قدر ممكن من اميشاكل التي يمكن شن يلتقي بها شثناء ممارسته اميهنة والتي   ملتقلة
 يجب شن يكون ملما بها.

 الشتعليم المستمر -1-3
 ختلف برامج التكوين اميلتمر عن طريق اميلتقياتعلى اميراجع شن يلتحق بلفة إجبارية شو اختيارية بم 

وهذا ما يتيح له كذلك مواكبة   هذا حتى يقو  بتحديث مالوماته ومارفته الالمية والاملية  والتكوينات باختاةفها
 1 آخر ملتجدات اميهنة.

 

 حقوق المراجع الخارجي .2
 2:هاشهمللقيا  بمهمة اميراجاة يتمتع اميراجع الخارجي بباض الحقوق  

طاةع على دفاتر اميؤسلة وسجاةتها وملتنداتها في شي وق   الايحق للمراجع الخارجي طلاع؛ الاحق  -2-1 
ويشمل ذلك جميع الدفاتر واللجاةت المحاسبية وغير المحاسبية ومحاضر جللات مجلس الإدارة والهيئة الاامة للتأكد 

. كذلك  يمكن للمراجع الخارجي زيارة اميؤسلة في شي من مدى التقيد بنظا  اميؤسلة ومتطلبات قانون الشركات
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بهذا الأمر  تقريرهوق  ودون إخطار ملبق. وفي حالة عد  تمكنه من ممارسة هذا الحق  فإنه يجب على اميراجع رفع 
 إلى مجلس الإدارة والجماية الاامة.

 

يضاحات من إدارة يحق للمراجع الخارجي طلب البيانات والإ ؛والإيضاحاتحق طلب الشبيانات  -2-2
مته بالشكل اميناسب. وفي حالة رفض إدارة اميؤسلة توفير البيانات تي يقو  بفحص حلاباتها  للقيا  بهاميؤسلة ال
يحق له إباةغ مجلس الإدارة عن امتناع اميوظفن، عن توفير هذه  الضرورية للمراجع الخارجي فإنه والإيضاحات

قريره صراحة عما إذا تمكن الحلول على اميالومات والبيانات الضرورية البيانات  وذلك لأن اميراجع يذكر في ت
   لا.شلأداء مهمته 

 

من حق اميراجع الخارجي الحلول على  حق الحصول على صورة من الإخطارات المرسلة لشلمساهمين؛ -2-3
م لحضور اجتماع الهيئة التي يرسلها مجلس الإدارة إليهم لدعوته صورة من الإخطارات والبيانات اميرسلة للملاهمن،

 الاامة للملاهمن،.
 

يحق للمراجع الخارجي دعوة الجماية الاامة للملاهمن، لاةجتماع حق دعوة الجمعية الشعامة لشلمساهمين؛  -2-4
في حالة حدوث حالة طارئة باميؤسلة تهدد مركزها اميالي واستقرارها  مثل سوء تلر  الإدارة  وجود حالات 

لى ملتقبل اميؤسلة وذلك  كونه وكياة عن اميلاهمن، للحفاظ على ملالحهم وشموالهم  انحرا  خطيرة تؤثر ع
 وذلك لإحاطتها علما بما يحلل داخل اميؤسلة من خلل ومشاكل حتى يخلي ملؤوليته.

 

يحق للمراجع مناقشة اقتراح عزله عن طريق مذكرة خطية ترسل إلى اميؤسلة    ؛حق مناقلة اقتاح عزلشه -2-5
ق له مناقشة اقتراح عزله والرد والدفاع عن موقفه شما  الجماية الامومية للملاهمن،. وياتبر هذا الحق كذلك  يح

 شحد الضوابط التي تحول دون عزل اميراجع عزلا تالفيا شو استخدا  هذا الحق للتأثير على اميراجع .
 

اميؤسلة والتزامها حتى يتحقق ؛ يحق للمراجع الخارجي تحديد وق  الجرد ميمتلكات تحديد وقت الجرد -2-6
ن من شمن عدالة تلوير القوائم اميالية لواقع اميؤسلة  وشن يتم هذا الجرد تح  إشرافه شو بحضور من ينو  عنه و 

              .تكون تح  إشرافه شنحقه شن لا يتامد على كشو  الجرد التي تم  دون 
 
 واجبات المراجع الخارجي -3

 1الخارجي  يمكن ذكر شهم هذه الواجبات: لمراجعلالأساسية  هناك عدد من الواجبات 
 

ياتبر إعداد الواجب الأول من واجبات اميراجع الخارجي ويجب شن يقد  هذا التقرير إلى إعداد الشتقرير؛  -3-1
 اميلاهمن، وغيرهم من الأطرا  ذوي الااةقة. ويتضمن التقرير ما يلي:
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 مات والبيانات والإيضاحات التي رآها ضرورية لأداء عمله.اميراجع الخارجي تحلل على اميالو  إن -
 

الشركة تملك حلابات وسجاةت وملتندات منظمة وشن البيانات اميالية مادة وفقا مياايير المحاسبة الدولية  إن -
 امياتمدة.

 

بداء رشيه حول شن إجراءات اميراجاة التي قا  بها لحلابات الشركة تاتبر كافية برشيه لتشكل شساسا ماقولا لإ -
 اميركز اميالي ونتائج الأعمال والتدفقات النقدية للشركة وفقا لقواعد اميراجاة اميتاار  عليها عامييا.

 

  في القوائم اميالية ككل.على اميراجع الخارجي شن يبدي رشيه النهائي  -
 
تماع الهيئة الاامة يجب على اميراجع الخارجي حضور اج حضور اجتماع الهيئة الشعامة لشلمساهمين؛ -3-2

للملاهمن، حتى يتمكن من مناقشة التقرير والتأكد من محتوياته  ويقو  بارض قائمة اميركز اميالي والحلابات 
 دارة اميؤسلة.إاميوافقة على اقتراح توزيع الأرباح الذي تم من قبل  وكذلكالختامية ميناقشتها والتلديق عليها 

 

هذا الواجب من شهم واجبات اميراجع الخارجي ياتبر خصوم الشلركة؛ المراجعة والشتحقيق في أصول و  -3-3
وذلك  كونه مطالبا بإبداء رشيه المحايد حول عدالة القوائم اميالية ومدى تمثيلها لحقيقة وضع اميؤسلة. ولكي يقو  

 بإبداء رشيه بادالة واستقاةلية لا بد وشن يقو  بالفحص والتحقق من شصول اميؤسلة وخلومها.
 

من واجبات اميراجع الخارجي مراقبة شعمال الشركة حساباتها؛  مراجعةمراقبة سير أعمال الشلركة و  -3-4
 إعدادها.والتحقق من مدى انتظا  الدفاتر واللجاةت وانه تم  مراعاة الأصول المحاسبية عند 

 

ة للشركة ة اميالييقو  بفحص الأنظم شنمن واجبات اميراجع فحص الأنظمة المالشية والإدارية لشللركة؛  -3-5
 مته.ءمحل اميراجاة والنظا  الإداري وكذلك نظا  الرقابة الداخلية ومدى ماة

 

ميراجاة وشن يراعي ملالح ايجب على اميراجع الخارجي شن يلتز  بأصول مهنة الالشتزام بأصول المهنة؛  -3-6
   ويمكن ذكر:الزبون
 الاطاةع على قرارات الشركة. -
 لشركة.المحافظة على شسرار ا -
 عد  تلويث اللماة اميالية للشركة. -
 تقديم التقرير. -
 استاة  كتا  رسمي من إدارة الشركة عند تايينه. -
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 وقواعد سلوك المهنة المطلب الشثاني :مسؤولشيات المراجع الخارجي
الذي يقو   وكذلك الفحص  الحلابات من تلرفاته ومدى التزامه بآدا  وسلوك اميهنة مراجعتنبع ملؤولية     

 اميؤسلةالحلابات وبن،  مراجعاميتاار  عليها. وبما شن هناك عقدا بن،  اميراجاةبه وما إذا كان يتفق مع ماايير 
عند توقياه فيجب عليه شن يؤدي عمله باناية ومهارة   تتحدد على شساس هذا الاقد اميراجعملؤولية ف)الاميل( 

كونه ملئولا عن هذا    فانه تتم ملاءلته اميراجعهمال من قبل وعند وجود شية حالة إ  وفق الأصول اميهنية
   .1الإهمال

كما يكون    ويلتز  بتوفير الوسائل دون النتائج عامة عن الاناية بمهمتهملئولا ملؤولية  ياتبر اميراجع على الامو       
 2 جنائية وتأديبية.  ملئول ملؤولية مدينة

 

 مسؤولشية مدنية  .1
وعليه تاويض الضرر اميادي واميانوي الذي لحق بهؤلاء في   ول اتجاه الشركة واتجاه الغيرإن اميراجع ملئ 

من تلك   غير شنه لابد من إثبات شن الضرر ناتج بلفة مباشرة شو غير مباشرة  حالة ارتكا  شخطاء وتقلير
 الأخطاء وذلك التقلير.

 

 مسؤولشية جنائية.2
 

عند مخالفته باض نلوص قانون الاقوبات في الحالات التالية )إذا استثنينا   قد يجد اميراجع نفله ملئولا جنائيا  
 حالة عد  التلريح بالأعمال غير الشرعية لوكيل الجمهورية(.

 تقديم مالومات كاذبة حول وضاية اميؤسلة  -
 عد  احترا  سر اميهنة  -
 
 مسؤولشية تأديبية  .3
 

ب ما تنص عليه قواعد الجمايات والنقابات اميهنية التي ينتلب إذا شخل اميراجع باعتباره كاضو بواجباته حل  
فالتوقيف اميؤق  عن مزاولة اميهنة إلى شطب الاسم من جدول الأعضاء   لوما  إليها. فقد يتلقى اميانى بالأمر إنذارا

 اميرخص لهم بمزاولة اميهنة.
 
 قواعد سلوك المهنة لشلمراجع الخارجي .4
بالإضافة إلى الإميا  باميالومات واميرتبطة  اميراجع الخارجيلتي يجب شن يتحلى بها هناك عدة من اللفات ا     

 1 بامله منها:
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شعماله وشن لا يقو  بالإفلاح عن شية مالومات يطلع عليها  يراجعشن يكون محافظ على شسرار الاميل الذي  -
 خاةل عمله.

 ياات.شن يكون عمليا مواكبا ميا هو جديد في القوانن، والتشر  -
 

 شن يكون حرا غير تابع لأية جهة إلا لضميره وشن يهتم بمللحة عمله على ملالحه الشخلية. -
 

 حيث طبياة عمله روتينية مما يؤدي إلى اميلل.  شن يتلف باللبر -
 

 شن يكون عمله في مجال اختلاصه وشن يقد  النليحة عندما تطلب منه إذا كان  مرتبطة بامله. -
 

 في التاامل وشن يكون قادرا على التابير بكل وضوح.شن يكون لبقا  -
 

 يه.شن يكون شمينا و واقايا وشن يكون ملتقل في رش -
 

 شن لا يقبل عمل لأي عميل قبل شن يتفهم طبياة نشاط الاميل وشن يقتنع بلحته. -
 
 أوراق الشعمل وأدلشة الإثبات في المراجعة.الشثالشث: المطلب 
 

ق واميلفات التي يتركها اميراجع كدليل بأنه قا  بامله على شحلن وجه  ش  شدلة الإثبات تتمثل شوراق الامل في الوثائ
 هي كل ما اعتمد عليه اميراجع لتكوين رشي حول القوائم اميالية  وفيما يلي شرح مفلل لكل منهما.

 
 أوراق الشعمل     -1

في عملية اميراجاة وحجة تبرز فلول شطوارها لذا  تاتبر شوراق الامل دلياة ماديا فاليا عن الوق  اميلتغرق           
 .بات من الضروري على شي مراجع الاهتما  بهذه الأوراق لاعتبارها ركيزة شساسية لكتابة التقرير

 

 تعري  أوراق الشعمل  -1-1
ا تشمل كل الأدلة والقرائن التي يتم تجمياها بواسطة اميراجع لإظهار م"تم تاريف شوراق الامل على شنها  

الإجراءات التي اتباها والنتائج التي توصل إليها وبواسطتها يكون لدى اميراجع الأسس و قا  به من عمل والطرق  
اية اميهنية شثناء انتباع الاالتي يلتند إليها في إعداد التقرير والقرائن لدى الفحص الذي قا  به  والدليل على 

 2."عمليات الفحص
 
 

                                                                                                                                                               
 .81  صمرجع سبق ذكرهاميطارنة  فاةح  . غلان 1
 .126 -125  ص ص مرجع سبق ذكرهديقي  .محمد التهامي طواهر وملاود ص2



 الفصل الأول: الأسس النظرية والتطبيقية للمراجعة الخارجية                                                                      29

 

 أهداف أوراق الشعمل -1-2
 1 :مثل شهدا  شوراق الامل فيما يليتت  

دليل للامل امينتهي توضح شوراق الامل فلول شطوار عملية اميراجاة وكذا الأسس والإجراءات اميتبناة   -  
 للوصول  إلى النتائج ومدى الالتزا  بماايير اميراجاة اميتاار  عليها.

تالقة باملية التقييم وجمع شوراق الامل الأخرى في تقييم الرقابة الداخلية حيث تدخل كل من قوائم الأسئلة امي -
 .إثبات حقيقة قيا  محافظ الحلابات بتقييم نظا  الرقابة الداخلية

ي تاريخ شتنفيذ إجراءات اميراجاة حيث تمدنا بلجل ملتمر عن الامل الذي تم تأديته حتى ذلك التاريخ  -
  .الانتهاء
الجهات اميلئولة ضرورة مراجاة شوراق الامل لتحديد ما إذا كان  إعادة النظر في الاختبار حيث يتان، على  -

 قد شعدت بطريقة سليمة وصحيحة. 
 إعداد التقرير  تلاعد الأوراق في إعداد التقرير حيث تاتبر الركيزة الأساسية. -
ت اللابقة إلى دراسة شوراق الامل لللنوا أدليل اميراجاة في اللنوات القادمة حيث إن مراجع الحلابات يلج -

 ن شوراق الامل لللنة الحالية تلاعد في اللنوات القادمة شقبل البدء في اميراجاة لللنة الحالية كما 
 
 .أغراض أوراق الشعمل-1-3

 2انطاةقا مما سبق يمكن شن تحدد الأغراض اميتوخاة من شوراق الامل للمراجاة في النقاط الآتية :     
 

ق الامل فلول شطوار عملية اميراجاة وكذا الأسس والإجراءات اميتبناة توضح شورا دلشيل لشلعمل المنتهي؛ -
 للوصول إلى النتائج ومدى الالتزا  بماايير اميراجاة اميتاار  عليها.

 

توضح لنا شوراق الامل الطريق اميتبناة لتقييم نظا  الرقابة الداخلية والنتائج اميتوصل  تقييم نظام الشرقابة الشداخلية؛ -
 لك  بغية توجيه عملية اميراجاة.إليها من ذ

 

 تمدنا بلجل يوضح الامل الذي تم تأديته إلى غاية الانتهاء. تنفيذ إجراءات المراجعة؛ -
 

تلمح شوراق الامل بإعادة النظر في كيفية إعدادها من جهة ومن جهة شخرى في   إعادة الشنظر في الاختبار؛ -
 جاة.كيفية إجراء الاختبارات الضرورية لاملية اميرا

 

 تاتبر هذه الأوراق ركيزة يلتطيع اميراجع كتابة التقرير استنادا عليها.    إعداد الشتقرير؛ -
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يقو  اميراجع عادة عند البدء في اميراجاة للنة جديدة بدراسة شوراق  دلشيل لشلمراجعة في الشسنوات الشقادمة؛ -
اة اللابقة  والإجابة عن الاستفلارات التي من الامل للنة امياضية بغية شخذ فكرة عن اميؤسلة وعن عملية اميراج

 اميمكن شن يقدمها إلى إدارة اميؤسلة.
 

 أنواع أوراق الشعمل -1-4
 

رشيه حول مخرجات نظا   لإبداءباعتبارها وسيلة لتجميع شدلة الإثبات والقرائن التي يحتاج إليها اميراجع     
 1 الآتيتن،:تنقلم شوراق الامل في النقطتن،اميالومات المحاسبية. 

 

      المل  الشدائم -1-4-1
      

 يحتوي اميلف الدائم على الاناصر اميوالية: 
 

عموميات؛ تشتمل هذه النقطة على كل ما يتالق باقود التأسيس وعدد الأسهم وتوزياها بن، اميلاهمن، مع  -
ومراحل التلنيع الأساسية  وشنشطتهاحلة كل ملاهم والنظا  الداخلي للمؤسلة  وكل ما يلف عملياتها  بيان

والخريطة التنظيمية مع ذكر شسماء ومراكز الأشخاص اميلئولن، داخلها والوسائل التقنية الكفيلة بتحقيق  داخلها
 الخطة الإنتاجية اميرسومة من قبلها.

 

الداخلية لللنوات ؛ يشتمل هذا البند على كل التقارير اميتالقة بنظا  الرقابة وثائق تتالق بنظا  الرقابة الداخلية -
 ائف.ظوالو  الدوائربإجراءاتها على ملتوى ومدى الالتزا   ميقوماتهاامياضية مع تقديم وصف مدقق 

؛ يحتوي هذا الانلر على كل الحلابات اميتالقة باميؤسلة من موجودات ومطاليب الحلابات اللنوية والتقارير -
للنوات الثاةث امياضية  وكذا التقارير الاامة والخاصة وبرامج اميراجاة بالنلبة ل ءوحلابات النواتج والأعبا

 والاستثنائية اميتالقة بحلابات اميؤسلة.
 

؛ يكون من اميفيد شن يحتفظ اميراجع في ملفه الدائم على باض التحاليل الهامة التي التحاليل الدائمة للحلابات -
عادة ما و اللنة الحالية للمقارنة   ماطياتخذ شالحلابات بغية مقارنتها باللنوات اللابقة و على باض  ي شجر 
الديون طويلة الأجل  الزبائن  اميؤونات  اميوردين   لأسهم  القروض باد  تحاليل الحلابات اميتالقة تختل

 اهميتها انطاةقا من طبياة نشاط اميؤسلة.شاميخزونات وإلى غير ذلك من الحلابات التي يرى اميراجع 
 

؛ يحتفظ اميراجع بالوثائق الواردة من إدارة الضرائب والدالة عن نظا  بائي والاجتماعيكل ما يتالق بالجانب الج  -
باعه وعن اميادلات الواجب الخضوع لها  وكل ما يتالق بالرقابة الجبائية وشبه الجبائية إتالتلاريح الواجب 

 .والاشتراكات في الضمان الاجتماعي
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النقطة على الاناصر اميكونة للشق القانوني للمؤسلة  مثل محاضر  ؛ تحتوي هذهكل ما يتالق بالجانب القانوني  -
الاجتماع لمجلس الإدارة وكذا الاقود اميبرمة مع اميؤسلة كاقد التأمن، شو عقود اللفقات والوثائق اميتالقة ببراءة 

 الاختراع وما يتالق بالتقارير القانونية.
 
 مل  الشدورة الحالشية -1-4-2

ة الأدلة والقرائن اميبررة للامليات التي تم تلجيلها  فالية عن الدائم كونه يخص كايختلف ملف الدورة الح 
 والطرق اميتبناة خاةل الدورة موضوع اميراجاة  لذلك يمكن القول بأن هذا اميلف يحتوي على:

 

 برنامج تفليلي لاملية اميراجاة. -
 

 ا.الحلابات اللنوية للمؤسلة وكذا التحلياةت اميدعمة لأرصدته -
 

 التقارير الاامة والخاصة اميتالقة بالدورة موضوع اميراجاة. -
 

 الخطوات اميتباة لتقييم نظا  الرقابة الداخلية  والتقرير اميدعم لذلك والوثائق اميلتاملة في التقييم. -
 

 .امياةحظات الناجمة عن الحلابات اميفلوحة -
 

 ة كالبنوك  الاماةء واميوردون.كل اميراساةت التي تم  مع شطرا  من خارج اميؤسل  -
 

 اميشاكل التي صادف  اميراجع شثناء مهمته. -
يمكن الإشارة إلى شن هذا الأوراق اميدعمة لرشي اميراجع ينبغي شن ياتني بها هذا الأخير من  الأخيرفي  

وذلك عن طريق  ردة فيها ار سواء الطبياة شو اميفتالة بغية تحريف اميالومات الو اميخاطخاةل حمايتها من كل 
 ع.حفظها في شماكن خاصة واتخاذ إجراءات تدعم حماية وتنظيم مكتب اميراج

 
  أدلشة الإثبات -2

 

 مفهوم أدلشة الإثبات        -2-1
      

الإثبات في اميراجاة هو حلول مراجع الحلابات الخارجي اميلتقل على شدلة وقرائن تمكنه من استخاةص       
 .1قوائم اميالية التي يقو  بمراجاتهارشي فني محايد  على ال

فرغم تادد التااريف التي تناول  شدلة الإثبات إلا شنها تشترك جمياها في كونها تمثل كل ما ياتمد عليه  
الفرد للوصول إلى حكم مان، عن موضوع متنازع عليه فهي تقد  البرهان وبالتالي اميلاهمة في تكوين الاعتقاد 

حكا  التي تاتمد على امييول والنزاعات لأطلو  القائم على شسبا  موضوعية باكس االلليم وإصدار الحكم امي
 خر. لآوالآمال والاادات وتنبؤات من ينفذ القرار وكلها عناصر شخلية تختلف من شخص 
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لوسائل الكفيلة للوصول بالتأكد إلى حد اميارفة وليس مجرد الاعتقاد ومن ثم فهي افالأدلة هي التي تمد 
 1 ح إلى الحقيقة التي تاني اميطابقة مع الواقع.اميفتا 
 
 أنواع أدلشة الإثبات -2-2

 2 يمكن تقليم شنواع شدلة الإثبات كالآتي: 
في التأكد من صحة الرصيد  اميراجعهو من شهم شدلة الإثبات التي ياتمد عليها  ؛الشوجود الشفعلي أو المادي -

 الدفتري لحلابات الأصول )جرد اميخزون اللندوق(.
 

عند فحله للدفاتر واللجاةت اميوجودة في اميؤسلة ومثل  اميراجعتمثل قرائن وشدلة يلتند إليها  ؛المستندات  -
 ؛الكمبيالات  هذه  اميلتندات فواتير الشراء  فواتير البيع الشيكات

 

ذا اللبب يلجا الحكم عليها له اميراجعهناك باض الأمور لا يلتطيع  ؛الإقرارات المكتوبة من إدارة المؤسسة -
جل استشارته فيما يتالق باميؤسلة من شمور غامضة يؤكدها اميلئولون عن الإدارة بواسطة إقرارات شإلى الإدارة من 

  ؛مكتوبة للوصول إلى مالومات سهلة واضحة
 

طط الذي يلاعد على ضبط الااملن، على التقيد بالنظا  والتاليمات والخ ؛وجود نظام سليم لشلرقابة الشداخلية -
 اميرسومة من قبل الإدارين، في اميؤسلة.

 

  شي صحتها من حيث الجمع والطرح والضر  والقلمة. ؛صحة الأرصدة من الشناحية الحسابية -
 
 إجراءات الحصول على أدلشة إثبات -2-3  

  :3يحلل اميراجع على شدلة الإثبات بواسطة واحد شو شكثر من الإجراءات الآتية
 تيار اللجاةت واميلتندات شو اميوجودات اميلموسة.يتضمن الفحص اخالشفحص: -
 تتضمن امياةحظة النظر إلى امياالجة شو الإجراءات التي يقو  بها الآخرون.الملاحظ: -
الاستفلار هو البحث عن مالومات من ششخاص ذوي اطاةع ومارفة من داخل شو الاستمرار والمصادقة:  -

 على استفلار لتأكيد مالومات في القوائم اميالية.خارج اميؤسلة  شما اميلادقة فهي الإجابة 
 هو التحقق من الدقة الحلابية للملتندات الأصلية واللجاةت المحاسبية.الاحتساب: -
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تتألف الإجراءات التحليلية من النلب واميؤشرات الهامة والتغيرات والااةقات التي تتاارض الإجراءات المحلية: -
 قة شو التي تنحر  عن اميبالغ اميتنبأ بها.مع اميالومات الأخرى ذات الااة

     
 ومسؤولشية المراجع عن اكتلافهماالأخطاء والشغش  الشرابع: المطلب 

 ليس من عمل اميدقق البحث عن الأخطاء والغش  لكنه قد يكتشفها شثناء تأدية مهمته. 
 الأخطاء  -1

 فيما يلي: الوقوع فيها وشنواعها  تاريفها وشسبا تاتبر الأخطاء من الجوانب الفنية الهامة في اميراجاة  نتطرق ل
 تعري  الأخطاء -1-1

الدولية بأنها التحريفات غير اميقلودة في البيانات اميالية في ذلك  اميراجاةتار  الأخطاء وفقا مياايير   
لير حذ  مبلغ شو خطأ في جمع البيانات شو ماالجتها  شو تقدير محاسبي غير صحيح ناتج عن اللهو شو تف

خاطئ للحقائق  شو خطأ في تطبيق اميباد  المحاسبية اميتالقة بالقياس شو الاعترا  شو التلنيف شو الارض شو 
 1 الإفلاح.

 

 الأخطاء الشوقوع فيأسباب  -1-2
 يار  وقوع الأخطاء باللجاةت المحاسبية إلى سببن، رئيلين، هما: 

في تلجيل شو ترحيل شو تبويب شو تلخيص شو عرض  الاتباعالواجبة الجهل باميباد  المحاسبية اميتاار  عليها  -
 البيانات المحاسبية اميختلفة.

اللهو شو عد  الاناية شي الإهمال والتقلير من موظفي قلم المحاسبة في شداء شعمالهم والقيا  بواجباتهم بالإضافة  -
 2 :منها يمكن ذكر إلى هذين اللببن، الرئيلين،  هناك عدة شسبا  لارتكا  الأخطاء 

 

 الرغبة في اختاةس باض موجودات اميشروع. 
 محاولة تغطية عجز الخزينة شو اختاةس سابق. 
 ماينة. امحاولة الإدارة التأثير على القوائم اميالية بحيث تخد  شغراض 
 .محاولة التهر  من الضرائب 

 
 أنواع الأخطاء -1-3

 3يمكن تلخيلها فيما يلي:  
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أ نتيجة لللهو عن التلجيل شو ترحيل عملية ماينة شو طر  منها  وقد يكون قد يحدث الخط ؛أخطاء الشسهو -
اللهو كليا بمانى عد  تلجيل الاملية بالكامل في دفتر اليومية  شو قد يكون سهوا جزئيا بحيث يتم تلجيل طر  

لأستاذ واحد من شطرا  القيد وحذ  الطر  الآخر  شو شن يتم ترحيل طر  واحد من شطرا  القيد إلى سجل ا
 واللهو عن ترحيل الطر  الآخر.

 

تتمثل في عد  تطبيق اميباد  المحاسبية اميتاار  عليها  شو سوء تطبيقها في عملية القيد في دفتر  ؛أخطاء فنية -
اليومية  وفي إجراء التلويات القيدية والجردية  وإعداد القوائم اميالية  وهذه الأخطاء سواء ارتكب  بحلن نية شولا 

جهل  فإنها تؤثر على نتيجة نشاط امينشأة شو على مركزها اميالي  شو على كليهما في آن واحد في غالب  شو عن
 الأحيان.

 

تنشأ نتيجة ارتكا  شخطاء كتابية  كالخطأ في تلجيل الأسماء شو تكرار تلجيل وترحيل  ؛أخطاء الشتسجيل -
رقا   شو الأخطاء اللفرية  شو الخطأ الحلابي عند القيد مرتن،  شو تنشأ نتيجة ارتكا  شخطاء حلابية  كقلب الأ

 جمع دفتر اليومية شو ترصيد سجل الأستاذ.
 
 الشغش -2

  .ارتكابه  نبرز فيما يلي تاريفه وطرق للغش ايمكن ميادي القوائم اميالية شن يلجئو   للبب من الأسبا 
 

 تعري  الشغش -2-1
شو تدبير سابق من قبل قلم المحاسبة  دقلد شو عم الذي يرتكب عن دالغش شو التزوير هو الخطأ اميتام  

 1 شو الهيئة الإدارية للتضليل شو الإغفاء شو الغش شو الاختاةس شو التأثير على القوائم اميالية.
 
 طرق ارتكاب الشغش -2-2
 

التاةعب في الدفاتر واللجاةت بقلد إخفاء عجز شو الاختاةس شو  يمكن شن يرتكب الغش عن طريق  
 : 2ءة استامال شحد اميوجودات ومن شمثلة هذا النوعبقلد إسا

 

  واختاةسها كإضافة شسماء وهمية إلى كشف الأجور. اوسجاةته اميؤسلةإثبات مدفوعات وهمية في دفاتر 
 

 .عد  إثبات نقدية مقبوضة من شحد الاماةء واختاةسها شو استخدامها لتغطية الاختاةس اللابق 
 

 اةت اميلتودعات واختاةسها شو استخدامها في تغطية اختاةسات سابقة في عد  إثبات البضائع الواردة بلج
 اميلتودعات.
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  التاةعبات في الحلابات بالدفاتر واللجاةت بقلد التأثير على مدى دلالة القوائم اميالية على نتيجة شعمال
 اميؤسلة ومركزها اميالي.

 
 عن كل  الأخطاء والشغش المراجعمسؤولشية  -3
 

ا والامل على تقليلهما  مالوسيلة الأساسية والطريق الطبياي مينع الأخطاء والغش وتجنبه يمكن شن تكون 
ومهمة اميدقق هنا  .إتباع نظا  سليم للرقابة الداخلية وشدواتها  وهو ما ياتبر من صميم عمل الإدارة وملؤولياتهاهي 

اف والثغرات اميوجودة بنظا  الرقابة الداخلية تقديم ما يراه من مقترحات لتدعيم الرقابة الداخلية وتاةقي نقاط الض
 وشدواتها.

 

  ترتب ) تقنيات اللبر( الاختباراتيقو  على شساس  جزئي تدقيقتفليلي إلى  تدقيقومع تحويل التدقيق مع    
 على هذا التحول عد  اعتبار اميدقق ملؤولا عن جميع الأخطاء شو الغش شو التاةعب اميوجود بالدفاتر.

اميدقق فقط عن الأخطاء شو التاةعب التي يظهرها فحله الاادي للدفاتر واللجاةت  بشرط شن كمية  وياتبر   
والاينات التي اختارها وملتوى الفحص اميهني الذي قا  به قد وصل  إلى اميلتوى الاادي اميتاار   الاختبارات

 عليه واميفروض على شعضاء اميهنة شداؤه.
 

ملئولا عن التاةعب والغش إذا قا  بإبداء واجباته وفق الأصول اميهنية اميرعية ولم يمهل شي شن اميدقق لا ياتبر      
شي جانب منها  شما الحكم على التزا  اميدقق شو عد  التزامه لواجبه تاود إلى ماايير التدقيق اميتاار  عليها مع 

 . 1مراعاة ظرو  اميؤسلة ونلوص الاقد عندما لا تكون مراجاة إلزامية
 

لتالي قد يكشف اميدقق شخطاء شو غش شثناء عملية التدقيق وإجراءاتها ويكون بطريقة غير مباشرة شو بالتباية وبا
لهد  الأساسية للتدقيق وهو الحلول على رشي فني محايد بالقوائم اميالية فاة يمكن الاعتماد عليها في الكشف عن 

 .2جميع الأخطاء والتاةعب
 

 ة الشداخليةالمبحث الشثالشث: نظام الشرقاب
 

الذي ياتمد عليه مراجع الحلابات  الأساسسيشمل هذا اميبحث على نظا  الرقابة الداخلية الذي ياتبر بمثابة 
اميراجع قبل تخطيط عملية اميراجاة يقو  بفحله وتقييمه وعلى إثر نتائج  إنحيث   وجه شكملللقيا  بامله على 

 .عملية اميراجاةذلك الفحص يخطط وينفذ 
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 الأول: ماهية نظام الشرقابة الشداخلية.المطلب 
 نتطرق فيما يلي إلى تاريف نظا  الرقابة الداخلية وشهميته في الحد من الأخطاء واكتشا  الغش  وشهدافه.

 

 تعري  نظام الشرقابة الشداخلية -1
اء المحاسبن، امياتمدين الفرنلية " نظا  الرقابة الداخلية هو مجموعة من على حلب منظمة الخبر    

الضمانات التي تلاعد على التحكم في اميؤسلة من شجل تحقيق الهد  اميتالق بضمان الحماية  الإبقاء على 
ة  و يبرز ذلك بالتنظيم  وتطبيق طرق عاميالومات و تطبيق تاليمات اميديرية و تحلن، النجا جودةالأصول و 

 1ة" وإجراءات نشاطات اميؤسلة من شجل الإبقاء على دوا  الاناصر اللابق
 

( فإن  نظا  ISAامياايير الدولية للمراجاة ) الذي وضع  (IFAC) الإتحاد الدولي للمحاسبن، حلبو  
 اميلتاملة لحماية الأصولالرقابة الداخلية يحتوي على الخطة التنظيمية  و مجموع الطرق و الإجراءات 

 .2مات المحاسبية ذات اميلداقيةمدى كمال الدفاتر المحاسبية  و كذلك الوق  اميلتغرق في إعداد اميالو و 
 

 3 يتضح شن نظا  الرقابة الداخلية ياتمد على مايلي: اللابقةمن خاةل التااريف  
 

ضرورة وجود خطة تنظيمية تلتجيب في جميع الأحوال إلى القرارات التي تتخذ  محاولة الخطة الشتنظيمية؛  -
لحظة على ضوء تحديد الأهدا  اميتوخاة منها توجيهها بما يخد  مللحة وشهدا  اميؤسلة  اذ تبنى هذه ال

بوضوح خطوط الللطة واميلؤولية الإدارية للمديريات  ل  شي ما يحدديوعلى الاستقاةل التنظيمي لوظائف التشغ
 التي تتكون منها اميؤسلة.

 

جوة من والإجراءات من بن، شهم الوسائل التي تامل تحقيق الأهدا  امير  تاتبر الطرقالشطرق والإجراءات؛  -
نظا  الرقابة الداخلية فإحكا  وفهم وتطبيق هاتن، الوسيلتن، يلاعد على حماية الأصول  الامل بكفاءة والالتزا  
باللياسات الإدارية اميرسومة  اذ تشتمل الطرق على طريقة الاستغاةل  الانتاج  التلويق  تأدية الخدمات وكل 

املة في اميديريات اميختلفة الأخرى سواء من ناحية تنفيذ مايخص إدارة اميؤسلة بالإضافة الى الطرق اميلت
و طريقة استامال الوثائق إلى غير ذلك من الطرق اميلتاملة. كما قد تامل اميؤسلة على سن شالأعمال 

بغية تحلن، شداء اميؤسلة وتمكن، نظا   شو تغيير إجراء مان، الغامضةإجراءات من شأنها شن توضح باض النقاط 
 داخلية من تحقيق شهدافه اميرسومة.الرقابة ال

 

تلتامل داخل اميؤسلة لتمكن، نظا  الرقابة الداخلية من تحقيق شهدافه اميرسومة في ظل  المقاييس المختلفة؛ -
إدارة تامل على إنجاحه من خاةل قياس درجة ملداقية اميالومات  مقدار النوعية الحاصل من الامليات الفالية 

 سواء لتحقيق مراحل الرقابة او لاودة اميالومات اميطابقة.واحترا  الوق  اميخلص 
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 أهمية نظام الشرقابة الشداخلية في اكتلاف الأخطاء الجوهرية.. 2
 1 يمكن تلخيص شهمية نظا  الرقابة الداخلية فيما يلي: 
ين، على شنه: ينص اميايار الثاني من اميايار الامل امييداني اللادر عن المجمع الأمريكي للمحاسبن، القانون -

"يحب القيا  بدراسة كافية و تقييم نظا  الرقابة الداخلية كأساس لاةعتماد عليه  و تحديد مدى الاختبارات 
 .الاةزمة عن ذلك و التي ستقتلر عليها إجراءات اميراجاة"

 

 على: وعند قيا  مراجع الحلابات الخارجي بإبداء رشيه على صدق وعدالة القوائم اميالية فإنه ياتمد  -
 .مدى فاعلية نظا  الرقابة الداخلية في منع الأخطاء الجوهرية في النظا  المحاسبي الذي يتبع القوائم اميالية 

 

 .اختبارات تحقيق الامليات والأرصدة لتحقيق اميبالغ الواردة بالقوائم اميالية 
 

 مراجع الحلابات ياتمد بدرجة  ويمكن الاعتماد عليه  فإن لاوفاا وعند ما يكون نظا  الرقابة الداخلية قويا
 شقل على اختبارات تحقيق الامليات والأرصدة  و بالاكس عندما يكون هذا النظا  ضايفا.

 

وبالتالي فإن دراسة و تقييم نظا  الرقابة الداخلية ياتبر من الاوامل الأساسية لتحديد طبياة وتوقي  ومدى 
 الية.تحقيق الامليات الضرورية لتحقيق بنود القوائم امي

 

وجود  مخاطروعلى ذلك فإن اميراجع الخارجي يلتطيع الاعتماد على نظا  الرقابة الداخلية المحاسبية لتقليل  
شخطاء جوهرية بالامليات اميالية  والاعتماد على اختبارات تحقيق الأرصدة لتقليل خطر عد  اكتشا  اميراجع 

 هذه الأخطاء.
 
 أهداف نظام الشرقابة الشداخلية  -3

 2 في الآتي: مؤسلةل الهد  الرئيلي لنظا  الرقابة الداخلية في شي يتمث
والأهدا  الفرعية التشغيلية التي يلاى إلى  اميؤسلةالتوفيق والتنليق بن، سلوك وتلرفات الااملن، في  -

ما  كبيرة الحجم على شساساميؤسلة  لغيرة عن الاميؤسلة تحقيقها  ويختلف تحقيق هذا الهد  الرئيلي الاا  في 
 يلي: 

 

  صغيرة الحجم  المؤسسةفي 
 اميؤسلةيتحقق هذه الهد  الرئيلي الالم بطريقة مباشرة من خاةل التاليمات اميكتوبة شو الشفوية للاحب 
 للااملن، فيها بلورة يومية عند مباشرة لاملية اميتاباة ميا يتم إنجازه من شعمال عن طريق هؤلاء الااملن،.
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  كبيرة الحجم   المؤسسةفي 
 : الآتيةيتحقق الهد  الرئيلي من خاةل الجوانب 

 تحديد وتوضيح الااةقة بن، كل من الللطات واميلؤوليات على كل اميلتويات. -
 .اميؤسلةتحديد اختلاصات ومها  كل موظف من موظفي  -
 

 المطلب الشثاني: مقومات الشنظام الشفعال لشلرقابة الشداخلية. 
 :1فيما يلي تتمثل مقومات نظا  اميراقبة الداخلية

 

 الهيكل الشتنظيمي -1
عند تلميم الهيكل التنظيمي يجب مراعاة تلللل الاختلاصات  وتوضيح الإدارات الرئيلية مع تحديد  

بدقة تامة  والهيكل التنظيمي لابد منه خاصة في اميؤسلات الكبيرة التي  الإداراتالللطات واميلؤوليات لهذه 
شخلي  بل لا بد من وجود إدارات فرعية متاددة تتولى إدارة اميؤسلة ضمن تتاذر إداراتها عن طريق الاتلال ال
 صاةحيات و ملؤوليات ماينة. 

 
ويتوقف الهيكل التنظيمي من حيث التلميم على حجم اميؤسلة  وطبياة نشاطها وشكلها القانوني  ولابد شن 

شن يحقق الهيكل التنظيمي استقاةل  تراعي فيه البلاطة واميرونة ميقابلة شي تطورات في اميلتقبل  كذلك يجب
التي تقو  بالامل  عن الإدارات التي تحتفظ بالأصول وعن تلك التي تجري فيها المحاسبة عن تلك  الإدارات

 الامليات و الأصول.
 
 نظام محاسبي سليم -2

ث يشترط شن حد شهم اميقومات الأساسية لنظا  الرقابة الداخلية  حيشياتبر النظا  المحاسبي اللليم من   
 يتلم النظا  المحاسبي بما يلي: 

الثبات وعد  الجمود  لتحكيم عملية التوحيد   شن يقو  النظا  المحاسبي على مفاهيم ومباد  تتلم بالوضوح -
  ؛المحاسبي
يتضمن النظا  المحاسبي طرق وشساليب وإجراءات فنية للتحقق من شن الامليات المحاسبية حقيقية  والتأكد من  -
 ؛ها وساةمة تبويبهادقت
عمليات  شمول النظا  المحاسبي على مجموعة ملتندية ) داخلية وخارجية( مجددة للدورات اميلتندية لكل -

  ؛اميؤسلة
قيد الامليات المحاسبية شو بأول  ويتطلب ذلك ضرورة وجود مجموعة دفترية مناسبة لحجم اميؤسلة وطبياة  -
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 ؛شعمالها
 

 اسبي على مجموعة مناسبة من التقارير والقوائم اميالية ) التاريخية منها  والحالية يجب شن ياتمد النظا  المح - 
 ؛والتقديرية )اميلتقبلية( (

 

 .يجب شن يتماشي النظا  المحاسبي مع الهيكل التنظيمي للمؤسلة لتلهيل إجراء وتطبيق محاسبة اميلؤولية -
 

 اختيار الموظفين الأكفاء -3
مل الكفء يلابا دورا مهما في إنجاح وتحقيق مبتغيات اميؤسلة  لذلك ياتبر هذا الاامل ا لا شك فيه شن الاامم

شحد اميقومات الأساسية التي يرتكز عليها نظا  الرقابة الداخلية في تحقيق شهدافه  فبدون الااملن، اميديرين 
رقابة الداخلية للعلى نظا  ل الحلو والحريلن، على شداء شعمالهم وفق ما رسمته الخطة الاامة للمؤسلة لا يمكن 

 : الآتيةيراعي في اختيار اميوظفن، الاناصر  .الفاالة
 شهادات في امييدان الاملي. -
 خبرة تمكنه من التحكم في وظيفته. -
 الالتزا  باللياسات اميرسومة. -
 احترا  نظا  التدريب. -

  ويزيد من كفاءتهم الإنتاجية بغية تحقيق كما يجب شن يوجد نظا  عادل للحوافز والترقيات يثير حماس الااملن،
 شهدا  اميؤسلة بشكل عا .

 
 رقابة الأداء -4
تامل إدارة اميؤسلة من خاةل تحديد شهدافها بوضوح في الخطة اميرسومة على تحقيق هذه الأهدا  بفاالية وبما   

مما ينتج انحرافات عن اميلتويات  يكفل الالتزا  بلياستها  غير شن الالتزا  بملتويات الأداء قد لا يدو  طوياة
 اميرسومة  لذلك ينبغي دراسة ووضع إجراءات كفيلة بتلحيحه وتتمثل في الآتي: 

 وتكون بالتدخل اميباشرة من اميلئول على الامل الذي ينقذه شعوانه. ؛الشطريقة المباشرة -
 نيات تقديرية  تكاليف مايارية(.وتكون باستامال الأدوات اميختلفة للرقابة) ميزا ؛الشطريقة غير المباشرة -
 

  وعلاقة المراجعة الشداخلية بالمراجعة الخارجية الشداخليةالمطلب الشثالشث: إجراءات نظام الشرقابة 
باد مارفة اميقومات الأساسية لنظا  فاال للرقابة الداخلية  نحاول إبراز فيما يلي إجراءات نظا  فاال للرقابة 

 لية باميراجاة الخارجية والتكامل بينهما.الداخلية وعاةقة اميراجاة الداخ
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 الشداخليةلرقابة فعال لشإجراءات نظام  -1
 :1فيما يلي الإجراءات تتمثل هذه     

 

 إجراءات تنفيذية وإدارية  -1-1
 :اميواليةوتضم النواحي  

 تحديد اختلاصات الإدارة والأقلا  اميختلفة بشكل يضمن عد  التداخل. -
 اميوظفن، كي لا ينفرد شحدهم باملية ما من البداية للنهاية.توزع الواجبات بن،  -
 توزع اميلؤوليات بشكل واضح يلاعد على تحديد تباية الخطأ والإهمال. -
 تقليم الامل بن، الإدارات واميوظفن، بحيث يتم الفلل بن، الوظائف التالية. -
 
 إجراءات محاسبية  -1-2

 :اميواليةوتضم النواحي  
 ات بوجو  إثبات الامليات بالدفاتر فور حدوثها  وهذا لتقليل فرص الغش والاحتيال.إصدار تاليم -
 إصدار التاليمات باد  إثبات شي ملتند ما لم يكن ماتمدا من اميوظفن، اميلئولن،. -
 عد  اشتراك بأي موظف في مراجاة عمل قا  به. -
 يل الضبط الحلابي.استامال الآلات المحاسبية للتقليل من احتمالات الخطأ وتله -
 استخدا  وسائل التوازن المحاسبي الدوري مثل موازين اميراجاة الاامة وحلابات اميراقبة الإجمالية...الخ. -
 إجراء مطابقات دورية بن، الكشو  الواردة من الخارج والأرصدة في الدفاتر واللجاةت. -
 ومطابقة ذلك مع الأرصدة الدفترية.القيا  بجرد مفاجئ دوريا للنقدية والبضاعة والاستثمارات  -
 
 إجراءات عامة -1-3

 يمكن تلخيلها فيما يلي: 
 التأمن، على ممتلكات اميؤسلة ضد جميع الأخطار التي قد تتارض لها حلب طبياتها. -
 انة.التأمن، على اميوظفن، الذين بحوزتهم عهد نقدية شو بضائع شو شوراق مالية شو تجارية شو غيرها ضد خيانة الأم -
 وضع نظا  رقابي سليم ميراقبة البريد الوارد واللادر. -
الرقابة اميزدوجة القيا  بإجراءات  تانياستخدا  وسائل الرقابة اميزدوجة فيما يتالق بالامليات الهامة في اميؤسلة  و  -
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ن رقابة ماينة واحدة عن طريق شخلن، مختلفن، مثال ذلك: عد  صر  شيك مان، بدون وجود توقيان، م
شخلن، مختلفن، ياتمدها البنك وذلك حرصا على شموال اميؤسلة  وكذلك عد  فتح خزينة من الخزائن بمفتاح 

 واحد ولكن بمفتاحن، مع شخلن، مختلفن، حرصا على ما تحتويه الخزينة من ممتلكات شو شغراض خاصة.
 

 الشعلاقة بين المراجعة الخارجية والمراجعة الشداخلية. -2
د  الرئيلي للمحاسبة بلفة عامة هو توفير اميالومات ميتخذي القرارات  فإن هذه اميالومات ميا كان اله     

 للتأكد من شنها تابر عن نتائج شداء الوحدة الاقتلادية واميركز اميالي لها. مراجاةتحتاج إلى 
لية من خاةل ضرورية كلما ارتفا  نلبة احتمال وجود الأخطاء  ويمكن شن تتم الام اميراجاةوتلبح عملية 

مراجاة داخلية وشخرى مراجاة خارجية  حيث يبدي اميراجع الخارجي برشيه نحو مدى صدق القوائم اميالية 
وعدالتها في التابير عن ذلك  شما اميراجع الداخلي بالتحقق من صحة البيانات المحاسبية ومدى الالتزا  بتطبيق 

قة بن، اميراجاتن، في شوجه الاختاة  وشوجه التشابه بينهما وتتمثل الااةاللياسات والإجراءات والخطط اميوضوعة.
  ومدى التكامل بينهما.

 
 أوجه الشتلابه و الاختلاف بين المراجعة الشداخلية والمراجعة الخارجية -2-1
 بينهما على التشابه شوجهيمكن تحليل الااةقة بن، اميراجاة الداخلية واميراجاة الخارجية من حيث شوجه الاختاة  و  

 1النحو الآتي:
 

 أوجه الاختلاف -2-1-1 
 

  تكون شوجه الاختاة  في النقاط اميوالية: 
 

واميراجع الداخلي  يقلد بالاستقاةل مدى حيادية اميراجع عن إدارة اميؤسلة  ؛من حيث درجة الاستقلال -
ا ويتلقى منها الأوامر اليومية  ولا يخضع لتاليمات وشوامر الإدارة  كما شن هاته الأخيرة تقو  بتايينه  فهو تابع له

ياني هذا عد  تمتاه بأي درجة من الاستقاةل  بل نجد في غالب اميؤسلات تباية قلم اميراجاة الداخلية مباشرة 
 للإدارة الاليا شما اميراجع الخارجي فهو شخص محايد وياتبر ملتقاة تماما عن إدارة اميؤسلة محل الفحص.

 
نطاق عمل اميراجع الداخلي يتحدد بناءا على احتياجات إدارة الوحدة الاقتلادية   ؛من حيث نطاق الشعمل -

 بينما يتحدد نطاق عمل اميراجع الداخلي وفق القانون والار  المحاسبي اللائد

                                                   
 .47  ص 2002  دار الجاماة الجديدة  الإسكندرية  ة في الشرقابة والمراجعة الشداخليةالإتجاهات الحديثفتحي رزق اللوافري وآخرون   -1
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تلتفيد إدارة الوحدة الاقتلادية من اميراجاة الداخلية بالدرجة الأولى  ؛من حيث المستفيد من عملية المراجعة -
ياود للخدمات التي يقدمها لها اميراجع الداخلي  بينما اميلتفيد الأساسي من اميراجاة الخارجية هم اميلاهمن،  وهذا

 وغيرهم من الأطرا  الخارجية كالحكومة  البنوك.... الخ.
 
 أوجه الشتلابه -2-1-2 
 

 1 تتمثل فيما يلي: 
 

 ل علمي ومهني.الخارجي لديهما تأهي اميراجع الداخلي و اميراجعشن كل من  -
 

 شن كل منهما يجب شن تتوفر به الاستقاةلية. -
 

 شن كل منهما يهد  لوجود رقابة داخلية فاالة مينع وتقليل حدوث الأخطاء والتاةعب. -
 

شن كل منهما يلاعد في توفير نظا  محاسبي فاال يقو  بتوفير اميالومات التي تلاعد في إعداد القوائم اميالية التي  -
 عتماد عليها من قبل الأطرا  اميانية.يمكن الا

 

الخارجي إلى اميراجع الداخلي و  اميراجعيلاى كل من فشن كل منهما يقو  بدراسة وتقييم نظا  الرقابة الداخلية   -
  من خاةل دراسته وتقييمه وتحديده لنقاط قوته ونقاط اميؤسلةالتأكد من وجود نظا  فاال للرقابة الداخلية في 

باميالومات الاةزمة لإعداد القوائم اميالية  اميؤسلةد من شن النظا  المحاسبي اميتبع فاال  ويمد ضافه  والتأك
 اللحيحة.

 

الخارجي نفس التقنيات في  اميراجعالداخلي و  اميراجعيلتامل كل من ) شن كل منهما يلتامل نفس التقنيات -
 2.(ت المحاسبيةممارسة مهامهما والتي منها خرائط تدفق الوثائق  وفحص اللجاة

 

 : اميواليومنه يمكن التمييز بن، اميراجاة الداخلية واميراجاة الخارجية من خاةل الجدول  
 
 

 

                                                   
 .26 ص  مرجع سبق ذكرهغلان فاةح اميطارنة   -1
 .49  ص  مرجع سبق ذكرهفتحي رزق اللوافري وآخرون   -2
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 (: الشتمييز بين المراجعة الشداخلية والمراجعة الخارجية:3الجدول رقم )
 

 المراجع الشداخلي المراجع الخارجي الشبيان
ث خدمة طر  ثال ؛الهدف الشرئيسي الهد  شو الأهدا  

)امياةك( عن طريق إبداء الرشي في ساةمة 
وصدق تمثيل القوائم اميالية التي تادها 
 الإدارة عن نتيجة الأعمال واميركز اميالي.

 
الأخطاء والغش  اكتشا  ؛الهدف الشثانوي

 في حدود ما تتأثر به التقارير والقوائم اميالية.

خدمة الإدارة  عن  ؛الهدف الشرئيسي
  اميالومات طريق التأكد من شن نظا

ويقد  بيانات سليمة  ءالمحاسبية كف
ودقيقة للإدارة  وبذلك ينلب الهد  
الرئيلي على اكتشا  ومنع الأخطاء 

عن اللياسات  الانحرا والغش و 
 اميوضوعة.

نوعية من يقو  
 باميراجاة 

شخص مهني ملتقل من خارج اميشروع 
 يان، بواسطة امياةك 

روع موظف داخل الهيكل التنظيمي للمش
 ويان، بواسطة الإدارة.

 درجة الإستقلال 
 في شداء الامل  -
 وإبداء الرشي  -

يتمتع باستقاةل كامل عن الإدارة في عملية 
 الفحص والتقييم وإبداء الرشي.

يتمتع باستقاةل جزئي  فهو ملتقل عن 
باض الإدارات ولكنه يخضع لرغبات 

 وحاجات الإدارات الأخرى.
امياةك  ومن ثم يقد  تقريره عن  ملؤول شما  اميلؤولية.

نتائج الفحص ورشيه الفني عن القوائم اميالية 
 إليهم.

 املؤول شما  الإدارة ومن ثم يقد  تقرير 
بنتائج الفحص والدراسات إلى اميلتويات 

 الإدارية الاليا.
 وعقد الاتفاقيحدد ذلك شمر التاين،  نطاق الامل 

تنص  وماايير اميراجاة اميتاار  عليها  وما
عليه القوانن، امينظمة لأعمال اميراجاة 

 الخارجية.

تحدد الإدارة نطاق عمل اميراجع الداخلي 
فيقدر اميلؤوليات التي تاهد بها الإدارة 
 للمراجع الداخلي  يكون نطاق عمله.

يتم الفحص غالبا مرة واحدة في نهاية اللنة  توقي  الأداء
اميالية وقد يكون في باض الأحيان على 

 ات منقطاة خاةل اللنة.فتر 

يتم الفحص بلورة ملتمرة على مدار 
 شيا  اللنة.

 
 .35 – 34ص، ص مرجع سبق ذكرهمسعود صديقي، و  المصدر: محمد الشتهامي طواهر
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 الشتكامل بين المراجعة الشداخلية والمراجعة الخارجية -2-2
 

انية إلى حد كبير على الأولى فتلهل شو اميراجاة الداخلية واميراجاة الخارجية متكاملتان  إذ تاتمد الث 
تلاب مهمة اميراجع الخارجي بمدى جودة شو عد  جودة نظا  اميراقبة الداخلية ومدى جدية وكفاءة اللاهرين 

 على مدى تطبيقه. 
 

خر لاستقاةلية وموضوعية اميراجع الخارجي. بتابير آ نظراواميراجاة الخارجية مكمل لابد منه للمراجاة الداخلية    
شن القيا  باميهمة على ما يرا  كمحتر  من الطر  الخارجي  والشاور اميهني للمراجع الداخلي ويقينه بأن الكل 

يقف عليها  قديراقب ومراقب وحرصه الدائم من جهته على تفادي  بل القضاء على النقائص والانحرافات التي 
ح اميؤسلة وازدهارها  وتلك من النتائج اميباشرة وغير اميراجع الخارجي  يؤدي  إلى تحلن، التليير وبالتالي إنجا 

 1 ن،.تاميباشرة لتكامل اميراجا
 

 المطلب الشرابع: لجان المراجعة وحوكمة الشلركات
 

مفهومن، تابان، ومكملن، لنظا  فاال للرقابة الداخلية  ياتبر مفهو  لجان اميراجاة ومفهو  حوكمة الشركات    
حوكمة  آثارها على وضوابط تشكيلها ومهامها بالإضافة إلى  ور لجان اميراجاةإلى نشأة وتط نتطرق فيما يلي

 :الشركات 
 

 نلأة وتطور لجان المراجعة -1
 

ظهرت فكرة تكوين لجان اميراجاة من رغبة شصحا  اميلالح في اميؤسلة في وجود آلية إدارية تلاهم في رقابة   
والغش والفشل اميالي بالإضافة إلى محاولة تجنب ضغط الإدارة وضبط شداء الإدارة والرغبة في الحد من التاةعب 

 على اميراجع الخارجي. 
 

في نشوء فكرة وجود لجنة اميراجاة لكي ويمكن القول بأن المحافظة على استقاةلية اميراجع الخارجي هو الأساس 
 .2تامل كحلقة وصل للتنليق بن، اميراجع الخارجي والإدارة

 

                                                   
 .25 -24 ص ص مرجع سبق ذكرهمحمد بوتن،   -1
  7200الدار الجاماية  القاهرة  دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات وتكنولشوجيا المعلومات، عبد الوها  نلر علي وشحاته الليد شحاتة   -2
 .313ص 



 الفصل الأول: الأسس النظرية والتطبيقية للمراجعة الخارجية                                                                      45

 

حيث شوص  بورصة نيويورك  ان اميراجاة خاصة في شمريكا واميملكة اميتحدة وكندا واستراليا بلجوقد زاد الاهتما  
 .بماةئمة وجود لجنة مراجاة في اميؤسلة 19401سنة للأوراق اميالية في تقرير لها 

من خاةل إصدار نشرة شكدت فيها على ضرورة تشكيل لجان  1977كما شكدت البورصة ذلك في جانفي    
كون من شعضاء مجالس الإدارة غير اميتفرغن، من طر  جميع اميؤسلات التي ترغب التلجيل في البورصة مراجاة تت
 .30/06/19782اعتبارا من 

 

 ضوابط تلكيل لجنة المراجعة  -2
 

توجد ضوابط تحكم تشكيل لجان اميراجاة في شي مؤسلة حتى تقو  اللجنة بأعمالها بكفاءة وفاالية  وتتمثل    
 :3ط فيهذه الضواب

 

 اللجنة؛ التحديد الواضح لللطات وملؤوليات -
 

 توافر وتكامل الخبرة واميهارة لدى شعضاء اللجنة؛ -
 

 تحديد الادد امياةئم لأعضاء اللجنة؛ -
 

 استقاةل لجنة اميراجاة تنظيميا  -
 

 إدراك لجنة اميراجاة لدورها في حوكمة الشركات. -
 
 مهام لجنة المراجعة -3
هي ملاعدة مجلس الإدارة على شداء مهامه بكفاءة وفاالية وعلى الوفاء  ةساسية للجنة اميراجااميهمة الأ   

بملؤوليته وتنفيذ مهامه الأساسية  خاصة في مجال النظم المحاسبية وإعداد التقارير اميالية ودعم شنظمة الرقابة 
 .4الداخلية ودعم استقاةل اميراجان، الداخلين، والخارجين،

مهنة اميراجاة وتلهيل عمل اميراجع الخارجي وتواصله مع إدارة اميؤسلة  وتفيد  اللجان في تطويركما تلاهم 
   عن طريق ممارسة شنشطة ماينة والإفلاح عنها في التقارير اللنوية  الإدارة في إعداد القوائم اميالية بشكل سليم

                                                   
 ،الحاكمية في المؤسسة بين المفهوم وامكانية تطبيقها على أرض الشواقع في الشلركات المدرجة في الأسواق المالشية  ظاهر القشي وحاز  الخطيب -1

 .16  ص 2006الااشر  الادد الول     المجلدمجلة إربد للبحوث الالمية
 .54  ص مرجع سبق ذكره، محمد سيد -2
 .315 ص، مرجع سبق ذكرهعبد الوها  نلر علي وشحاته الليد شحاتة   -3
 .318ص   نفس اميرجع شعاةه -4
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 : 1في ةالأنشط كوتتمثل تل
: وذلك عن طريق التوصية باختيار اميراجان، الخارجين، وتغييرهم وتحديد تدعيم استقلال المراجعين الخارجيين -

 شتاابهم وكذا فحص جوانب عد  الاتفاق بينهم وبن، الإدارة.
 

 :وذلك عن طريق ،فحص نظام الشرقابة الشداخلية والشعلاقة مع المراجعين الشداخليين -
 ؛فحص وتقييم نظا  الرقابة الداخلية 
 ؛ل اميراجاة الداخليةفحص تقارير وخطة وجودة عم 
 ؛التأكد من التكامل بن، شعمال اميراجاة الداخلية واميراجع الخارجي 
  .،وكذا تدعيم الاستقاةل النلبي للمراجان، الداخلين 

 

 :وذلك عن طريق ،فحص الشتقارير المالشية -
 والتغيرات التي تحدث فيها؛ فحص اللياسات المحاسبية اميطبقة 
 لاادية؛فحص البنود والاناصر غير ا 
 تقييم التقديرات المحاسبية اميطبقة؛ 
 فحص تلويات اميراجاة؛ 
 التأكد من كفاية وماةئمة الإفلاح؛ 
 .التاكد من قدرة اميؤسلة على الاستمرار في النشاط 

 
 دور لجان المراجعة في حوكمة الشلركات -4
حول وجود شساليب رقابية  حوكمة الشركات هي نظا  شامل يتضمن مقاييس لأداء الإدارة الجيد  ومؤشرات    

تمنع شي طر  من الأطرا  ذات الااةقة باميؤسلة داخليا شو خارجيا من التأثير بلفة سلبية على شنشطة 
اميؤسلة  وبالتالي ضمان الاستخدا  الأمثل للموارد اميتاحة بما يخد  ملالح جميع الأطرا  بطريقة عادلة تحقق 

 . 2تمع ككلالدور الإيجابي للمؤسلة  مياةكها وللمج
 

                                                   
 .91  ص مرجع سبق ذكرهجورج دانيال غالي   -1
مجلة الجاماة الإساةمية  المجلد الثالث عشر  الادد الأول  عمان  الأردن  ،لركاتآلشيات تدعيم دور المراجعة في حوكمة الش  رشف  حلن، مطير -2

 . 2  ص 2005
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 همها:شللجان اميراجاة آثار على حوكمة الشركات 
 

تدعيم مركز الشركة الاقتلادي من خاةل تزويد باقي شعضاء مجلس الإدارة باميالومات اميالية الكافية وامياةئمة  -
 لتحلن، قرارات المجلس في إدارة شؤون الشركة؛

 

  وعزل اميراجع الخارجي شو تجديد عهدته؛زيادة ثقة شصحا  اميللحة في الشركات في نظا  تاين، -
 

  من الاحتيال )الغش الإداري(. زيادة اطمئنان شصحا  اميللحة في الشركة إلى خلو القوائم اميالية -
 

  الإجراءات الميدانية لشلمراجعة الخارجية المبحث الشرابع:
الزبون تاريخ التار  على  منذبها الواجب على مراجع الحلابات القيا   الإجراءات شهمسيشمل هذا اميبحث على 

 فييجلده فني محايد  رشي إلىقيامه بالتخطيط لاملية اميراجاة حتى تنفيذ كل مهامه و الوصول  إلىو الارتباط به 
 التقرير النهائي.

 
 لشعملية مراجعة الحساباتالمطلب الأول: الشتمهيد 

على شروط التدقيق وشن للمدقق الوسائل  تفاقوالامن صحة التاين،  التأكديقلد بالتمهيد لاملية اميراجاة  
 والارتباط به.بالزبون والإمكانيات البشرية واميادية للقيا  بمهمته على شحلن وجه  وباد ذلك يقو  بالتار  

 

  بالشزبونالشتعرف  -1
لتقرير لالكافي الوق   لدى اميراجع بالاتلال مع اميراجع من شجل شن يتوفر الزبونقبل نهاية اللنة اميالية يقو      

وشيضا من شجل تخطيط الاملية بشكل مناسب وكلما توفر الوق  كلما كان  ما إذا كان يقبل هذه اميهمة ش  لا.
الإعداد ميثل هذه اميهمة شكثر دقة. ولذلك فقد اعتر  اميايار الأول من ماايير الامل امييداني بأن التاين، اميبكر 

التاين، اميبكر يمكن اميراجع من إتما  جزءا كبير من مراجاته قبل تاريخ امييزانية ف .للمراجع إنما يكون مفيدا شو نافاا
) الاختبارات القبلية(. الأمر الذي يلمح بإتما  عملية اميراجاة بطريقة شكثر كفاءة وعلى اميراجع شيضا شن يختبر 

 1 :الآتيةوذلك بأحد الوسائل  الزبونويفحص باناية فائقة شمانة وسماة 
 ع على القوائم اميالية للفترات اللابقة.الإطاة -
 حاليا وفي اللابق كالمحامن،  البنوك. مع الزبونالاتلال بالجهات التي تتاامل  -
 نفله. الزبونمناقشة الحاجة إلى اميراجاة مع  -

                                                   
  اميلتقى الوطني الرابع حول " تأهيل "مهنة المراجعة بين سلوكيات وآداب الشعمل وإشكالشية الشتخطيط والإشراف"رحال سمية ومداحي محمد   -1

ص  2013نوفمبر  21-20شاكل المحاسبية اميااصرة للمؤسلات"  جاماة عمار ثليجي  الأغواط  الجزائر  مهمة التدقيق ميواجهة الأزمات اميالية وامي
 . 22 -21ص 
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 والأخذ بتوصياته. الزبونوالوقو  على وضع  للزبونالاتلال باميراجع اللابق  -
 مثل: الزبونمجموعة من شمور ينبغي على مراجع الحلابات إنجازها مع ولال من اميفيد هنا التحدث عن 

 

بخلوص اميهمة الواجب  الزبونتم  الإشارة سابقا إلى شهمية حدوث شتفاق بن، اميراجع و  ؛خطاب الشتعاقد -
شداءها واميلؤوليات التي يلتحملها كل منهما. ذلك الاتفاق يجب شن يكون مكتوبا  وهو ما يار  بخطا  

 اقد.التا
 

إن التخطيط لاملية اميراجاة يبدش من اللحظة التي تم الاتفاق فيها مع  ؛الشتخطيط لشعملية مراجعة الحسابات -
 وحيث شن التخطيط يتطلب من اميراجع تحديد الإستراتيجية الشاملة واميناسبة للمراجاة. الزبون

سمية مكتوبة تبن، عرض شنشطة اميراجاة ويجب شن تنلجم عملية التخطيط لنشاط اميراجاة مع وثيقة وهي وثيقة ر 
 واللاةحيات  واميلؤوليات وصاةحية إلى اللجاةت واميكونات اميادية في اميؤسلة.

 

يلتمر التخطيط والامل التمهيدي إلى نهاية اللنة اميالية ويفضل شن تنتهي قبل هذا التاريخ  ؛نهاية الشسنة المالشية -
جاة في الوق  اميخطط لها. فالتخطيط اميناسب يمكن اميراجع من جدولة حتى يتمكن اميراجع من إتما  مهمة اميرا

الامل التمهيدي بالشكل الذي يجال هناك وقتا كافيا لتقرير طبياة وتوقي  مدى الاختبارات الأساسية النهائية 
 للأرصدة خاةل الامل النهائي للمراجاة.

 

 بالشزبونالارتباط  -2
تاتبر التي إلى إدارة اميؤسلة التي عينته و رسالة قبول اميهمة بات بإرسال باد قبول اميهمة يقو  مراجع الحلا 

 1 عقد بن، الطرفن، وتلاعد في إزالة سوء الفهم بن، الأطرا   ومن شهم محتويات هذه الرسالة:
 .اميراجاةطبياة ونطاق هد   -
 ملؤولية الإدارة عن تحضير البيانات اميالية. -
 .اميراجاة مراجع الحلابات من موظفي الشركة تح  الأعمال واميالومات التي سيطلبها -
 شسس الاتفاق على الأجور. -

 اميراجاةوالفترة شو التاريخ الذي يتلم به الانتهاء من  اميراجاةوفي باضا الأحيان ربما يذكر اسم فريق  
ية  فليتم الاتفاق وتقديم التقرير  وربما يتم الإشارة كذلك على شنه في حالة تكليف مراجع الحلابات بأعمال إضاف

 على الأتاا .
 

 تنظيم المهمة -3
 2 مراجع الحلابات ينظم تلللل الأعمال في مدة الزمن ويحدد ما يلي: 

                                                   
 .47  ص مرجع سبق ذكرههادة التميمي   -1
 .28ص   مرجع سبق ذكره،محمد شمن، مازون   -2
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 اختيار اميلاعدين في الوظيفة حلب ملتوى الخبرة. -
 تاريخ ومكان التدخل. -
 الوق  اميناسب والآجال. -
 ضاء اميختص ...(.التنليق مع اميتدخلن، الآخرين )الخبير المحاسبي  مجلس الق -

 إن تنظيم اميهمة شو عمل مراجع الحلابات يثب  ما يلي:
 فاالية اللياسات اميتباة. -
حلن التليير الداخلي للمكتب ) تدعيم تكاليف الامل خاةل الاا   تحديد الفترات اللابة  التوقاات  -

ة مع اميؤسلة لأنها تلمح بإثبات اميلتقبلية(  إضافة للتحضير الجيد  هذا التنظيم يلهل عموما مناقشة امييزاني
 صحة عدد اللاعات الفالية في تنفيذ الأعمال.

 

 المطلب الشثاني: تقييم نظام الشرقابة الشداخلية
 

ياتبر تقييم نظا  الرقابة الداخلية ميؤسلة ما من قبل اميراجع الخارجي هو الخطوة الثالثة في عملية اميراجاة  
لاختيارية بل اميراجاة الشاملة. فباد تأكد مراجع الحلابات من صحة تايينه الحديثة  التي تاتمد على اميراجاة ا

وتثبي  الشروط اميتفق عليها مع الاميل في خطا  التااقد  يقو  بوضع خطة الامل الشاملة والتي تتضمن التأكد 
 لرقابة الداخلية.من نطاق عملية اميراجاة اميطلوبة ومارفة طبياة عمل الاميل وفهم النظا  المحاسبي و نظا  ا

باد هاتن، الخطوتن، يتحتم على اميراجع تقييم نظا  الرقابة الداخلية لاتخاذها شساسا لوضع خطة الامل      
والتي تتمثل ببرنامج اميراجاة. إن تقييم نظا  الرقابة الداخلية سيتيح للمراجع مارفة  تباعهاإالتفليلية الواجب 

تي تشكل الأساس لتحديد نطاق اميراجاة  وبالتالي إعداد برنامج اميراجاة مواطن القوة والضاف في النظا   وال
بالشكل الدقيق واميطلو   كما يلاعد هذا التقييم قيا  اميراجع بإسداء النلح والإرشاد لإدارة اميؤسلة في هذا 

 .1المجال
 
 أسالشيب تقييم نظام الشرقابة الشداخلية  -1

 2   الرقابة الداخلية على مجموعة من الأساليب من شهمها:ياتمد مراجع الحلابات في تقييمه لنظا 
 
حلب هذا الأسلو  بتحضير قائمة تحتوي على عناوين  اميراجعيقو   ؛الأسلوب الشوصفي لشلرقابة الشداخلية -

الأنظمة الفرعية للرقابة الداخلية  ويقو  بتوجيه الأسئلة للموظفن، اميلئولن، عن شداء كل عملية  فبذلك يتوضح 

                                                   
 . 239 -238ص ص  مرجع سبق ذكره،هاشم الآلوسي  حاز   -1
جاماة   ورقلة –دراسة حالشة تعاونية الحبوب والخضر الجافة  –تدقيق الخارجي في تقييم نظام الشرقابة الشداخلية بالمؤسسة دور الشعلي ملاودي   -2

 .10 -9 ص   ورقلة  الجزائر  صمذكرة ماجلتيرح  قاصدي مربا
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كيفية سير الاملية والإجراءات التي يمر بها واميلتندات التي تاد من شجلها والدفاتر التي تلجل بها  وقد   راجعملل
بترتيب الإجابات بحيث تظهر كيفية سير  اميراجعشو ملاعديه بتلجيل الإجابات  باد ذلك يقو   اميراجعيقو  

 يتضمن ثغرات شو ينقله باض الضوابط الرقابية. الاملية من بدايتها إلى نهايتها ويحدد ما إذا كان النظا 
 
 
 
 

عن طريق هذا الأسلو  يقو  مراجع الحلابات بفحص كل دورات الاستغاةل والتي تبدش  ؛خرائط الشتدفق -
بقراءة كتيب الإجراءات الداخلية في حالة وجود اميؤسلة  وكذلك بواسطة المحادثات مع كل موظفي اميؤسلة 

هذه الدورات  والهد  من هذا مارفة الحقيقة حول القنوات التي تمر بها الامليات والذي لهم دور في سير 
 وامياطيات انطاةقا من حدوث صفقات مع طر  ما إلى حد تلجيلها محاسبيا وتقييدها.

 
 
 

وتلمى كذلك قوائم الاستبيان  فهذا شسلو  ياتبر من الأساليب الأكثر استامالا  ؛أسلوب قوائم الاستقصاء -
  اميدققن، لتقييم نظا  الرقابة الداخلية حيث تقو  باض اميؤسلات شو مكاتب المحاسبة والتدقيق بتحضير من طر 

قائمة نموذجية تشمل مجموعة واقاية من الأسئلة والتي تتناول جميع نواحي النشاط داخل اميؤسلة  وخاصة 
 دة الدائنن، والبنوك ....الخ.الامليات امياتادة مثل الامليات النقدية  عمليات الشراء والبيع  شرص

 
 
 

 1 :اميواليةتمر عملية تقييم نظا  الرقابة الداخلية بالخطوات  خطوات تقييم نظام الشرقابة الشداخلية  -2
 

وتاني هذه الخطوة جمع اميالومات اميتالقة بالدورة  ؛جمع المعلومات والحقائق على نظام الشرقابة الشداخلية -
ية والوصف الوظيفي ودليل الإجراءات وخرائط التدفق داخل اميؤسلة ومن ضرورة اميلتندية والخرائط التنظيم

حلول مراجع الحلابات على شدلة يمكن الاعتماد عليها في الدفاع على هذه اميالومات وتهد  هذه الخطوة إلى 
 ؛تكوين نظرة شاملة وواضحة عن الرقابة الداخلية داخل اميؤسلة وشنظمة الرقابة التي تم تلميمها

 
 
 
 

ويتم في هذه الخطوة اختبار التنفيذ الفالي لنظا  الرقابة الداخلية والتأكد من شن تنفيذه يتم وفقا  ؛فحص الشنظام -
 ؛ميا هو ملطر ملبقا

 
ياتمد نجاح نظا  الرقابة الداخلية على كيفية تشغيل النظا  ومدى فهم اميوظفن،  ؛مجموعة من الاختبارات -

مراجع الحلابات ضرورة التأكد من إجراءات الرقابة الداخلية  وتطبق كما هي محدد لها  لواجباتهم ومن ثم فإن على
 في هذا النظا  مع مراعاة توقي  مناسب لاةختبارات.

 

                                                   
  مذكرة ماجلتير"   زائر الخارجي وكالشة ورقلةدراسة حالشة بنك الج –أثر نظام الشرقابة الشداخلية على أداء المؤسسات المصرفية عفان نفيلة  "  -1

 .6  ص 2012ورقلة  الجزائر   –جاماة قاصدي مرباح 
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 المطلب الشثالشث:تخطيط عملية مراجعة الحسابات
  بتخطيط مهمته  وذلك على إثر النتائج اميتوصل إليها من طر  اميراجع عند تقييمه لنظا  الرقابة الداخلية  يقو   

 على النحو الآتي:
 

 1 يجب القيا  بالخطوات الآتية:   وضع خطة المراجعة -1
 

 دراسة أولشية لشلمؤسسة 
وشخذ نظرة  اميراجاةول إجراء يتبناه اميراجع لوضع خطة سليمة لاملية اميراجاة هو دراسة اميؤسلة محل أ 

الامل داخلها وطبياة نشاطها  كما عليه القيا  بالأعمال شاملة على اميؤسلة حتى يتلنى له فهم طريقة تليير 
 الأولية اميتمثلة في الاعتماد على اميالومات ذات الطابع النظامي شو القوانن، اميطبقة في اميؤسلة ميارفة خلوصياتها.

 
 
 

 تحديد إجراءات المراجعة 
ددها اميراجع من بداية الامل إلى بمجرد قول إجراءات اميراجاة فنحن ناني تلك الخطوات التفليلية التي يح 

آخرها حتى يمكنه التحقق من كل عناصر اميراجاة اميطلوبة واميثال على إجراءات اميراجاة هو مجرد الاد و التأكد 
من شصول اميؤسلة مثل النقدية والاستثمارات شو شوراق القبض واحدة تلوى الواحدة حلب الأهمية النلبية في 

 عملية اميراجاة.
 

 

 2 تتمثل مراحل التخطيط فيما يلي:  مراحل تخطيط عملية المراجعة -2
 

يجب على مراجع الحلابات الخارجي شن يتفهم طبياة نشاط الاميل فهما كافيا  وشن يحلل على ؛ المرحلة الأولى -
  مالومات عن اللناعة التي يتباها هذا النشاط  كما يجب عليه الحلول على مالومات كافية وكاملة عن النظا
المحاسبي اميلتخد  بواسطة الاميل وسياساته وإجراءاته المحاسبية  وباد فهم طبياة نشاط الاميل ودراسة نظامه 
المحاسبي يقو  اميراجع بتلميم برنامج مراجاة تفليلي لياةء  ظرو  الاملية ويحدد الخطوات شو الأعمال التي 

 إجراءات اميراجاة. يجب القيا  بها خاةل عملية الفحص التي يطلق عليها فنيا
 
 
 
 

 وهي التي تتالق بتنفيذ برنامج اميراجاة وقد يطلق عليها مرحلة الامل امييداني وجمع وتقويم شدلة ؛ المرحلة الشثانية - 
الإثبات  ويبدش تنفيذ برنامج اميراجاة عادة بدراسة وتقويم نظا  الرقابة الداخلية للاميل وينتهي بفحص الأرصدة 

 هر في القوائم اميالية.النهائية التي تظ

 
 
 
 
 
 

                                                   
دراسة حالشة المؤسسة الشوطنية لشصناعة الشكوابل  –دور المراجعة في تقييم أداء نظام الشرقابة الشداخلية لشلمؤسسة الاقتصادية عزوز ميلود  "  -1

 .40  ص 2006سكيكدة  الجزائر   -1955شوت  20نشورة  جاماة ماجلتير م مذكرة"   بسكرة –الشكهربائية 
 .59-58  ص ص مرجع سبق ذكرهمحمد يوسف جربوع   -2
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وهي مرحلة التوصل إلى النتائج وكتابة التقرير وإصداره بشأن مدى صدق وعدالة القوائم اميالية ؛ المرحلة الشثالشثة -
 ونتائج الأعمال والتغيرات في اميركز اميالي وفقا للمباد  المحاسبية اميتاار  عليها قبولا عاما.

 
 عةأنواع تخطيط عملية المراج -3
 

 1 نقلم تخطيط عملية اميراجاة إلى نوعن، هما:ي
 .اعتبارات إدارية و اعتبارات فنية   
 

 الاعتبارات الشفنية  -3-1
 تتمثل في:

 

  حيث شن اميراحل القادمة تاتمد على ما تم التوصل إليه في هذه اميرحلة نظا  الرقابة الداخلية ييمدراسات وتق -
فاال وقوي  كلما قا  اميدقق بتقليل حجم الاختبارات وكلما كان ضايف  فكلما كان نظا  الرقابة الداخلية

 ومشبوه بقلور  كلما كثف اميدقق من الاختبارات؛
 

  حيث يلتحيل على اميدقق فحص  في عملية اميراجاة وغير الإحلائية الإحلائية اتاستخدا  شسلو  الاين -
 اللبر؛كل الوثائق الاةزمة لتكوين رشيه بل ياتمد على تقنيات 

 

إعداد برنامج اميراجاة يحدد فيه اميراجع الإجراءات الواجب القيا  بها من قبل ملاعديه للحلول على شدلة  -
  الإثبات الكافية وامياةئمة لتبرير رشيه على صدق القوائم اميالية لنتائج الأعمال واميركز اميالي في نهاية الفترة اميالية

 ة شعمالهم.وليتمكن من الإشرا  عليهم ومتابا
 

  2الاعتبارات الإدارية  -3-2
 

 :إلى تقليم اميكتب وظيفيا
 ؛شقلا  إدارية تتولى الامل الفني )عمليات اميراجاة  الاستشارات المحاسبية  وغيرها( إلى -

 

 ؛شقلا  إدارية تقو  بالخدمات اميكتبية التقليدية التي تلاعد الأقلا  الفنية على القيا  بواجباته -
 

 ؛سلطات وواجبات كل قلم وكل موظف من الااملن، تحديد -
 

تدعيم الأقلا  بادد كافة اميؤهلن، مهنيا يتناسب مع حجم الامل ونوعياته اميتخللة وتدعيم الأقلا  الإدارية  -
 بالااملن، الذين تتوافر فيهم الخبرة والكفاءة في الأعمال اميختلفة.

                                                   
 . 59  ص المرجع أعلاهمحمد يوسف جربوع   -1
 . 76 -75نفس اميرجع شعاةه  ص ص  -2
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 المطلب الشرابع: تنفيذ عملية مراجعة الحسابات.
يتولى اميراجع القيا  بهذه اميهمة من خاةل ثاةث مها   فاليه شولا القيا  بفحص انتقادي تليها مهمة  

 .1التحقق التي تتم شثناء الفحص  وشخيرا مهمة التقرير التي تاتبر بمثابة النتيجة التي يتوصل إليها مراجع الحلابات
 
 

 مهمة الشفحص  -1
اسبي الذي تم لامليات اميؤسلة وهذا القياس يكون في صورة  ويقلد بالفحص التأكد من القياس المح 

فاملية شراء بضاعة يتضمن قياس كمية  )كمية وصورة نقدية للأحداث اميالية للمؤسلة وطبقا للنشاط اميان، 
 البضاعة اميشتراة والتي تضا  إلى كمية البضاعة التي بمخزن اميؤسلة وقيمة هذه الكميات مابرا عنه بقيمة النقود
وق  الشراء وطبقا لاةتفاق مع البائع  وكذلك قيمة الالتزا  الذي يترتب على اميؤسلة بلبب شراء البضاعة 

 .(بالأجل وبالنقص في نقدية اميؤسلة بلبب سداد قيمة هذه البضاعة نقدا 
 

اتر وياني الفحص التأكد من ساةمة القياس لهذه الامليات والتي تم واناكس شثره على ما سجل في الدف  
وما حلل من بيانات ووسيلة في هذا الفحص هو اللجوء إلى قرائن شو شدلة مختلفة كوسيلة للتأكد من ساةمة 

وشدلة الإثبات تنحلر في: الفحص اميادي للأصل كجرد اميخزون من  )القياس الكمي والنقدي للامليات 
الشراء وشمر الشراء  شهادة شفوية شو  البضاعة  اميلتندات امياتمدة سواء من خارج اميؤسلة شو داخله كفاتورة

تحررية من طر  ثالث مثل: شهادة من البنك رصيد الحلا   الامليات الحلابية وصحتها  الاستفلارات 
 .(والإجابة عنها  امياةحظات واميشاهدة الشخلية 

 
 
 

 مهمة الشتحقق -2
ابر طبقا للفحص عن عمليات والتحقق يتم شثناء الفحص بحيث يمكن الحكم على شن اللجاةت والحلابات ت

اميؤسلة طبقا للقرارات التي اتخذت وانتهاء نتيجة شعمال سليمة للمؤسلة واناكاس صحيح على اميركز اميالي 
للمؤسلة. ومهمة الفحص والتحقق مهمتن، منفللتن، يمكنا مراجع الحلابات من التوصل إلى رشي بأن عمليات 

 لورة صحيحة وسليمة على نتيجة اميؤسلة ومركزها اميالي.اميؤسلة وما شسفرت عنه من قياس اناكل  ب
 
 
 

  مهمة الشتقرير -3
يحدد ما إذا كان  و  ياتبر التقرير امينتج النهائي لاملية اميراجاة  يبن، فيه اميدقق شنه شنجز مهمته طبقا مياايير اميهنة 

لل على تأكيد شنه تحير اميالية اميامول به و القوائم اميالية مادة من كافة النواحي الهامة  وفقا لإطار إعداد التقار 
  ويمكن شن يكون تقرير نظيف  شو تقرير ملطخ ماقول حول خلو القوائم اميالية ككل من الإختاةلات امياتبرة

   الرابع(.الفلل اميبحث الثالث من بتحفظات شو تقرير سلبي ) يتم التطرق إلى التقرير وشنواع بالتفليل في 

                                                   
  ص ص 2003  الدار الجاماية  الإسكندرية   زئي والشكليالشرقابة والمراجعة الشداخلية على المستوى الجعبد الفتاح اللحن ومحمد الليد سرايا   -1

200- 201. 
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 لأولخلاصة الشفصل ا   
من خاةل هذا الفلل نجد شنه وباعتبار اميراجاة مجموعة من التقنيات اميلتخدمة في عملية منلجمة بهد      

لا تلتطيع شن تحقق شهدافها والفائدة اميرجوة منها من طر   فإنها  وشكليات ماينة إجراءاتتكوين رشي حول 
قا  بها شخص كفئ يتوفر على كل شروط التأهيل  إذا لاإاميليرين واميلاهمن، والأطرا  الأخرى اميهتمة بنتائجها  

الالمي وعلى الاستقاةلية والحياد )في ظل نظرية الوكالة( وبذل الاناية امياةئمة متباا جميع اميراحل الأساسية ميهمة 
 ملداقية. ااميراجاة  وهذا ليكون رشيه موضوعيا وذ

 

وراء  افني الداقية على القوائم اميالية وياتبر اميراجع الخارجي باحثامي إضفاءتتمثل وظيفة اميراجاة الخارجية في        
لفوائد الاديدة التي يلتفيد منها الاديد من من االاهتما  باميراجاة كمهنة ونظرية زاد  فإنالحقيقة واللدق  لذ 

ية عبر الالور وزيادة في المجتمع  كما تطورت اميراجاة الخارجية بتطور البيئة الاجتماعية والاقتلاد ذوي اميلالح
 .حجم خدماتها وتنوعها

 

شهميتها  وتتمثل الأسس الالمية والاملية للمراجاة الخارجية من جانبها النظري من حيث ماهيتها  فروضها   
  والتي تنقلم إلى امياايير الشخلية شو امياايير الاامة  وماايير الامل امييداني وشهدافها ومااييرها اميقبولة عموما 

  حيث مؤهاةته الالمية والاملية منيير إعداد التقرير  ومن جانبها الفني من حيث الشخص القائم بها ااوم
كما    و بموجب الار  اميهني  وكذا ملؤولياته اميدنية والجنائية والتأديبيةشوحقوقه وواجباته اميخولة له بموجب قانون 

للتوصل إلى  ميراجعاميالومات التي يلتخدمها اثلة في اميتممن الجوانب الفنية  شدلة الإثبات  اعتبارهيمكن 
كاة من اميالومات الواردة في الدفاتر المحاسبية والفواتير والوثائق الثبوتية   وتشمل  هالاستنتاجات التي يبنى عليها رشي

 اميختلفة التي تدعم القوائم اميالية واميالومات الأخرى.
 

منذ حلول اميراجع على مهمة مراجاة من حيث إجراءاتها امييدانية من جانبها الاملي تتكون اميراجاة و     
حلابات مؤسلة ما  وباد تأكده من صحة تايينه يرتبط بالاميل للحلول على مارفة عامة حول اميؤسلة  ثم 
يقو  بفحص وتقييم نظا  الرقابة الداخلية لاكتشا  مواطن قوته ومواطن ضافه لتلليط عملية اميراجاة على هذه 

تدقيق شاملة توضح نطاق وتوقي  واتجاه التدقيق وتبن، الخطوط الاريضة لإنجاز  ستراتيجيةإوضع واطن  ثم يقو  بامي
تقييم اميخاطر والإجراءات الإضافية  إجراءاتتوي على وصف طبياة   توقي  ونطاق الذي يح برنامج الامل

التدقيق الشاملة وبرنامج الامل في كل ما تطلب  ةستراتيجيإيتان، على اميدقق تحديث وتغيير   و اميتالقة بالإثبات
تخطيط طبياة  توقي  ونطاق التاليمات التي تاطى لفريق عملية   كما عليهالأمر ذلك خاةل عملية التدقيق

الشاملة   برنامج الامل وكل  الإستراتيجيةوضع في وثائق التدقيق   و  عليهم ومراجاة شعمالهم للإشرا التدقيق 
    وشخيرا يقو  بإعداد تقريره النهائي ليبدي فيه رشيه بالقبول شو ملادقة بيضاءشسبا  تغييرهاو مة فيها التغيرات الها

 شو ملادقة بتحفظ شو عد  اميلادقة مبرر.
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 تمهيد
ا قواعدها وشصول ممارستها  و مهنة التدقيق كغيرها من اميهن الأخرى لها قواعده ما من مهنة إلا ولها       

وشصول ممارستها  و قد بقي  تلك القواعد وشصول اميمارسة إلى وق  قريب في حكم اميتاار  عليه بن، ممارسي 
 هذه اميهنة.

ونظرا لأهمية مهنة التدقيق وبالأخص في إضفاء اميزيد من اميلداقية على البيانات اميالية  فقد بدا التفكير      
ة لهذه اميهنة بحيث يلهل الرجوع إليها والاحتكا  إلى قواعدها و شصول جديا في توفير قواعد وشصول ممارسة مكتوب

ممارستها حيثما لز . وقد نجح  باض الدول اللناعية بوضع قواعد وشصول ممارسة مكتوبة ميهنة التدقيق يمكن 
 ا المجال.الرجوع إليها و الالتزا  بأحكامها عوضا ميا كان متاارفا عليه وبالتالي قلل  من الاجتهادات في هذ

 

ومع ظهور فكرة الاومية وتحرير التجارة والخدمات بدا التفكير جديا في إيجاد قواعد وشصول ممارسة مهنة      
 التدقيق متاار  عليها دوليا لتحل محل قواعد وشصول اميمارسة اميهنية اميامول بها إقليميا .

 

ة طرح  تلاؤلات حول مهنة التدقيق في النشاط وحيال هذا اميوضوع  ومنذ شوائل اللتينات ولأسبا  كثير      
عن  شسئلة الاقتلادي ودورها في المجتماات فقد طرح اميهتمون بالشؤون اميالية والاقتلادية في الدول اللناعية عدة

آثار بليغة في اميهنة وممارسيها  فقد صاحبها إعادة تقييم دور اميهنة ودور اميدقق في المجتمع  لهاذلك الدور وكان 
ذوي الالم  منخاصة  ونشط  الجمايات واميااهد وامينظمات المحاسبية اميهنية في البلدان اللناعية  وشكل  لجانا

والخبرة لتحديد ذلك الدور الذي فرضه المجتمع بحيث تكون شساسا للأحكا  اميهنية اميتفرقة  فقد قا  علماء وخبراء 
اعية في محاولة لاةستفادة من الخبرات اميتوفرة في البلدان الأخرى في اميهنة بدراسات مهنية مقارنة بن، البلدان اللن

ولم يكن وضع قواعد عامة تحكم اميهنة شمرا سهاة وبقى التوفيق صابا بن، ما سبق من امياالجات اميوجودة اميتباينة 
دولي للمحاسبن، واميتضاربة إلى شن خرج  إلى الوجود اللجنة الدولية ميهنة التدقيق وهي إحدى لجان الاتحاد ال

من خاةل ماايير دولية للتدقيق  نتطرق  وكان من شهدافها الرئيلية تحلن، جودة ووحدة ممارسة اميهنة في الاالم
 مياهيتها ونطاقها وشهدافها ومتطلباتها في اميباحث الآتية:

 

 (ISA)المعايير الشدولشية لشلتدقيق ماهية المبحث الأول: 
 الشعامة والمسؤولشيات والشتخطيطمعايير المبادئ المبحث الشثاني : 

 المبحث الشثالشث :معايير الشتدقيق الشدولشية الخاصة بالإثبات
 المبحث الشرابع: معايير الاستفادة من عمل الآخرين، تقارير المراجعة والحالات الخاصة
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 لشلتدقيقالمبحث الأول: ماهية المعايير الشدولشية 
ممارسات  الخارجي  كما تابر عن التوجه اللائد في  التدقيقلنظرية  الباد الدولي للتدقيقتاتبر امياايير الدولية      

دوليا  وبفال الاومية والتطور التكنولوجي الكبير و اميتلارع شصبح وجود إطار نظري موحد وعاميي  التدقيق الخارجي
 الخارجي كنظرية ومهنة. تدقيقضروري لل

الدولية  اللجنةهذه امياايير  شهمية وشهدا    للتدقيقلية سنطرق من خاةل هذا اميبحث إلى مفهو  امياايير الدو    
 .اميشرفة على هذه امياايير وكيفية إصدارها وتبويبها

 
 لشلتدقيقالمطلب الأول: مفهوم المعايير الشدولشية 

على اميباد  والإجراءات الجوهرية والإرشادات والإيضاحات اميتالقة بمراجاة  للتدقيقتحتوي امياايير الدولية  
   نتطرق إلى تاريفها ونشأتها وخلائلها.1قوائم اميالية ال
 

 لشلتدقيقتعري  المعايير الشدولشية  -1
 عرف  ماايير اميراجاة الدولية عدة تااريف نذكر منها:

شو قواعد توضح الار   إرشاداتهي  للتدقيقامياايير الدولية :" عيد معيوف الشلمريالتاريف الذي قدمه  -
 ؛2 "المحلية ماايير التدقيقوالتي يمكن اللجوء إليها عند قلور في مجال التدقيق ليه اميهني الدولي اميتفق ع

 
 

بأن: "امياايير الدولية للمراجاة هي إحدى اميرتكزات الأساسية لامل  عطاء الله أحمد الحسبانكما عر    -
ال المحاسبة شو التي تحدث في مج اميراجع سواء كان داخليا شو خارجيا  وتلاهم على مواكبة التطورات

 ؛3اميراجاة"
 
 

امياايير الدولية للمراجاة على شنها " شنماط الللوك اميهني التي يجب على  وجدي حامد حجازيوعر   -
اميراجع القيا  بها عند تنفيذه ميهمته  وتابر عن اميلتوى امياقول من الاناية اميهنية  ومتاار  عليها بن، شعضاء 

 ؛4ترشادية تمكن شعضاء اميهنة من الرجوع إليها عند إصدار شحكامهم"اميهنة. فهي بمثابة قواعد اس
 
 

ماايير اميراجاة بأنها " بمثابة مقاييس نوعية لأداء شعمال  (Howard Stettler) عرف هورد ستيتلركما   -
 5اميراجاة  والأهدا  التي يجب الحلول عليها من تنفيذ الإجراءات"

                                                   
 .66  ص 2009  1الجزئن، الأول والثاني  دار الثقافة للنشر والتوزيع  عمان  الأردن  ط مراجعة الحسابات المتقدمة،شحمد دحدوح حلن،   1 
الإدارة  دامها في تنظيم الممارسة المهنية بالمملكة الشعربية الشسعودية،معايير المراجعة الشدولشية ومدى إمكانية استخعيد حامد مايو  الشمري   2 

 .33  ص 1994  1الاامة للبحوث  الرياض  اميملكة الاربية اللاودية  ط
ية الااميية اميؤتمر الثالث  " الأزمة اميال أنظمة تكنولشوجيا المعلومات بمعايير الشتدقيق الشدولشية، مدى تعامل مدققيعطاء الله شحمد الحلبان   3 

 .2009شفريل  28/29"  كلية الالو  الإدارية واميالية  جاماة الاسراء الخاصة  الأردن  لواناكاساتها على اقتلاديات الدو 
 .166  ص 2010  دار التاليم الجاماي  القاهرة  شرح وتحليل –المعايير الشدولشية لشلمراجعة وجدي حامد حجازي   4 

1989, p 13. USA, Hall, New Jersey,-Prentice Principles,Auditing  Howard Stettler  5 
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 نار  امياايير الدولية للمراجاة بأنها:من خاةل التااريف اللابقة يمكن شن 
 إرشادات شو قواعد يرتكز عليها اميراجع عند شداء مهامه؛ -
 جل مواكبة التطورات التي تحدث في المحاسبة واميراجاة؛شقابلة للتاديل من  -
 للوفاء بملؤولياته؛ اميهني للمراجع والاناية اميهنية الواجب بذلها كتبن، الللو  -
 إليها من طر  اميدققن، عند إصدار شحكامهم وعند قلور ماايير التدقيق المحلية؛يتم الرجوع  -
 توضع من قبل امينظمات اميهنية وتتلف بالامو . -
الفالي ميمارسي اميهنة عبر  ءميا يجب شن يكون عليه الأدا اتمثل شنماط للتدقيقوبالتالي فإن امياايير الدولية  

 الاالم.
 

 لشلتدقيقية نلأة المعايير الشدولش -2

  تأسس الاتحاد  (ISA)ماايير التدقيق الدوليةو  (IAS)الدولية المحاسبة نتيجة لتزايد الاهتما  بماايير  
 .1دولة 49منظمة وهيئة محاسبية تمثل  63بموجب اتفاقية بن،  07/10/1977في  (IFAC)الدولي للمحاسبن، 

والتي تهتم بإصدار امياايير الدولية  للتدقيقير الدولية لجنة اميااي الدولي للمحاسبن، وقد انبثق  عن الاتحاد   
  وقد بدشت في إصدار امياايير بهد  رفع جودة اميمارسات اميهنية وتوحيدها عبر كافة 2نيابة عن الاتحاد للتدقيق

 .2014سنة  مايار 36  وإلى 1988مايار سنة  27شنحاء الاالم  ووصل  امياايير إلى 
 

من  نواميلتفيديالتدقيق باهتما  متزايد من قبل ممارسي مهنة  للتدقيقماايير دولية وحظي  الدعوة لإيجاد  
خدمتها على اميلتوين، المحلي والدولي  وذلك ميا لها من شهمية ولدورها في تقليل التفاوت في الأداء بن، اميمارسن، 

 .اميوضوعية شكثر إلىفي ماظم دول الاالم لاةقترا  
 

 لشلتدقيقولشية خصائص المعايير الشد -3
 3 بادة خلائص منها:للتدقيق تمتاز امياايير الدولية  

بن، ممارسي عملية التدقيق في نفس تقليل التفاوت والاختاة  ل التركيز على تفلياةت إجراءات الامل امييداني-
 ؛من اميوضوعيةالبلد وبن، الدول والتقر  شكثر 

 
 

                                                   
 .95  ص 2006  2  دار وائل للنشر  عمان  الأردن  طعلم الشتدقيق الحسابات: الشناحية الشنظريةشمن، عبد الله خالد   1 

2  GERMOND bernard, Audit financier, Dunod, Paris, France,1991 p 45. 
 .35  ص 1994  مرجع سبق ذكره عيد حامد مايو  الشمري 3
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"  وذلك لتوفير قدر جيد للتدقيق" بدلا من "امياايير الدولية الدولية التدقيقاستخدم  اللجنة لفظ "إرشادات  -
من اميرونة عليها لترك المجال مفتوحا شما  مختلف امينظمات اميهنية في دول الاالم لاةسترشاد بتلك امياايير وإتاحة 

 ؛الفرصة شمامها حتى يمكن تكييفها مع الظرو  البيئية لكل دولة
 
 

لأنها صادرة عن تجمع دولي كبير يضم من غيرها  من امياايير  شكثر عمومية وشمولا  دقيقالدولية للت تاتبر امياايير -
ماظم دول الاالم  وبالتالي فهي تمثل الإطار الاا  الذي ينظم مهنة اميراجاة ويلقى قبولا عاما على النطاق الدولي   

 .كما شنها تاتبر قواعد شساسية عامة يجب إتباعها من قبل مزاولي اميهنة
 

 لشلتدقيقالمطلب الشثاني: أهمية وأهداف المعايير الشدولشية 
من حيث منفاتها وملببات الحاجة إليها   للتدقيقيتم الإيضاح من خاةل هذا الانلر فاالية امياايير الدولية 

 وذلك كما يلي:
 

 لشلتدقيقأهمية المعايير الشدولشية  -1
وملتخدمي تقاريرهم على حد اللواء  حيث تزيد  للمدققن، شهمية كبيرة بالنلبةللتدقيق تكتلي امياايير الدولية    

وسد حاجاتهم من جهة  وسد الحاجة اميلحة واميلتمرة من قبل  التدقيقهذه امياايير من ثقة المجتمع في مهنة 
اميمارسن، لوجود ماايير تغطي كافة الجوانب اميختلفة لاملهم من جهة شخرى وتلتفيد عدة جهات من هذه 

ومختلف  ايات اميهنين، وامينظمات التي تضم المحاسبن، واميراجان، والنقابات  والجماعات واميااهدامياايير كجم
اميؤسلات التكوينية  المحللون امياليون  اللحف والمجالات اميهنية اميتخللة  الباحثون والطلبة في مجال المحاسبة 

 1لح الضرائب....الخواميراجاة   شقلا  اميرجاة الداخلية في مختلف اميؤسلات  وملا
 

 لشلتدقيقأهداف المعايير الشدولشية  -2

 2:الاتيةتلاى امياايير الدولية إلى تحقيق الأهدا  
 ؛ماالجة احتمال حدوث مشاكل عند إعداد ومراجاة القوائم اميالية اميوحدة للشركات متاددة الجنليات-
 ؛وصالحة للمقارنة والتحليل اميالي جال القوائم اميالية اللادرة عن الشركات الدولية ذات موثوقية -
غير خاضاة لأي مؤثرات سياسية شو اقتلادية  للتدقيقوجودته لكون امياايير الدولية  اميدققزيادة فاالية تقرير  -

 ؛شو اجتماعية
 ؛سهولة إجراء مقارنات في القوائم اميالية في شكثر من دولة وزيادة مجال اتخاذ القرارات الاستثمارية -
يفيد اميلتثمرين الذين يتخذون  للمحاسبة الدولية اميااييرجنبا إلى جنب مع  للتدقيقامياايير الدولية وجود  -

 قراراتهم على الاعتبارات الدولية شكثر من اعتمادهم ظرو  البيئة المحلية.

                                                   
 .99  ص2009  دار الجاماة اميفتوحة  طرابلس  ليبياـ  1ج الشطريق إلى علم المراجعة والشتدقيق،حاز  هاشم الآلوسي   1 
 .35عيد حامد مايو  الشمري  مرجع سبق ذكره  ص  2 
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 لشلتدقيقالمطلب الشثالشث: لجنة المعايير الشدولشية 
هنية اميختلة في إصدار  تبويب  شرح  وتاديل امياايير الدولية الدولية هي الهيئة اميالتدقيق لجنة ماايير     

 للتدقيق.
 

 لشلتدقيقتقديم لجنة المعايير الشدولشية  -1
  وقد شعطي  اللجنة صاةحية وملؤولية الاتحاد الدولي للمحاسبن،من  للتدقيقانبثق  لجنة امياايير الدولية     

 .1جاة نيابة عن الإتحادمحددة وهي إصدار ملودات امياايير الدولية للمرا
سنوات من ممثلن، تاينهم منظمات الدول الأعضاء التي يختارها مجلس  (5)ويتم اختيار شعضاء اللجنة ميدة خمس 

الاتحاد لاضوية اللجنة  وضم  اللجنة الأولى في عضويتها ممثلن، من استراليا  كندا  فرنلا  شميانيا الاتحادية  الهند  
ندا  الفلبن،  اميملكة اميتحدة  جمهورية ايرلندا والولايات اميتحدة الأمريكية  ويفترض كلما اليابان  اميكليك  هول

ن الدول غير الأعضاء حتى يتم الحلول على عتضم اللجان الفرعية امينبثقة عن اللجنة ممثلن،  نش  شمكن ذلك
 .2شكبر قدر ممكن من وجهات النظر اميختلفة

والذي يهتم إضافة إلى  ،(IAASB)والتأكيد الدولية  لتدقيقايير مجلس ماايير ابإصدار وتاديل امياحاليا ويقو  
 بالفحص والتأكيد والخدمات ذات الااةقة. التدقيق

 

  لشلتدقيقإصدار المعايير الشدولشية  -2
هو وجود ملتويات مهنية للمراجان، وما يرتبط بها من  امياايير الدولية للتدقيقالهد  الأساسي في إصدار   

 :3ات قابلة للتطبيق عامييا  وعادة يتم إتباع الخطوات التالية عند إصدار مايار دوليخدم

 ؛يتم تكوين لجنة نوعية لاختيار اميوضوعات التي تحتاج لامل دراسات منفللة ومامقة -
 ؛تقو  اللجنة الفرعية بإجراء الدراسة اميامقة على اميوضوع اميختار -
 ؛ودة اميايار اميقترح.تقو  اللجنة الفرعية بإعداد مل -
 ؛تقو  اللجنة الفرعية بتوثيق الدراسة اميرفقة باميايار اميقترح -

                                                   
 .137  ص1992  2ديدة للنشر  امينلورة  ملر  ط  مكتبة الجاةء الجالمراجعة:إطار الشنظرية والممارسةمحمود الليد الناغي   1 
  2000  1اميكتبة الالرية للنشر والتوزيع  امينلورة  ملر  ط دراسات في معايير الشدولشة لشلمراجعة: تحليل وإطار لشلتطبيق،ناغي  المحمود الليد  2 

 .71ص 
ساسية وآلشيات الشتطبيق وفقا لشلمعايير الشتعارف عليها والمعايير المراجعة الخارجية: المفاهيم الأعبد الوها  نلر علي   -محمد سمير اللبان 3 

 .157  ص 2002  الدار الجاماية  الإسكندرية  ملر  الشدولشية
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الدولية ملودة اميايار اميقترح يتم توزياه على لجان الاتحاد الدولي للمحاسبن، وكذا  التدقيقإذا شقرت لجنة ممارسة  -
 ؛امينظمات الدولية ذات الللة لإبداء الرشي والتاليق على اميلودة

 ؛الدولية تاليقات وآراء هذه الأطرا  ثم تقو  بتنقيح صياغة اميايار التدقيقتتللم لجنة ممارسة  -
 يتم إصدار اميايار في صورته النهائية. -

 في الشكل الآتي: يمكن توضيحهوهو ما 
 
 

 (: عملية وضع وصياغة المعايير الشدولشية لشلمراجعة04الشلكل رقم )
 

اختيار موضوعات     (1)الآراء وإعادة اللياغة                                      دراسة         
 الدراسة

   
      

 (4) (2) (3) 
  (5) 

 
 

 
  

 
                                                                      (6) 

 
  
 
 
 

يير الشدولشة لشلمراجعة: تحليل وإطار لشلتطبيق، المكتبة الشعصرية محمود الشسيد ناغي، دراسات في معا المصدر:
 .73، ص 2000، 1لشلنلر والشتوزيع، المنصورة، مصر، ط

 

مايار  تم ترقيمها حلب الترتيب  27   1988لقد صدر عن الاتحاد الدولي للمحاسبن، حتى بداية عا     
 الزمني للدورها كما هو مبن، في الجدول الآتي:

 

 اللجنة الدائمة

 لجنة الفرعية

 إعداد ملودة حول اميايار 
 يرسل إلى اللجنة الأولى

 الدول الأعضاء و
 امينظمات 

 التي يختارها الاتحاد لإبداء
 ودةالرشي في اميل

 إصدار اميايار الدولي 
د ماهاعتبارا من تاريخ يحد  

دراسة اميوضوع والإطاةع على البيانات 
والتوصيات وامياايير اللادرة عن 

 امينظمات اميهنية
 

 في حالة حلول اميلودة اميادلة
 من الأصوات 3 4 على 

 

 ارسال اميلودة 
 باد موافقة 4  3 الأعضاء
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 1988لشلتدقيق الشصادرة قبل سنة (: المعايير الشدولشية 04الجدول رقم )
 

 الشهر عنوان المعيار الرقم السنة

  

1980 

 

1 
2 
3 

 أهداف ومجالات تدقيق الحسابات

 كتابة تكليف مدقق الحسابات

 المبادئ الأساسية في التدقيق

 جانفي

 جانفي

 سبتمبر

  
 

1981 

4 
5 
6 
7 

 التخطيط

 الاعتماد على عمل مدقق آخر

 ة وتقييم النظام المحاسبي والضوابط الداخلية المرتبطة بهدراس

 رقابة الجودة في أعمال التدقيق

فيفري 

 جويلية

 جويلية

 سبتمبر

 
 

1982 

8 
9 
10 

11 

 أدلة الإثبات في التدقيق

 التوثيق

 الاعتماد على عمل المدقق الداخلي

 الغش والخطأ

 جانفي

 جانفي

 جويلية

 أكتوبر

 

1983 

12 

13 

 تحليليةالمراجعة ال

 تقرير المدقق على البيانات المالية

 جويلية

 أكتوبر

 
 

1984 

14 

15 

16 

17 

 المعلومات الأخرى الواردة في مستندات عمليات مالية تم تدقيقها

 التدقيق في بيئة المعالجة الآلية للبيانات

 أساليب التدقيق بالاستعانة بالحاسب الآلي

 الجهات التابعة

 فيفري

 فيفري

 أكتوبر

 رأكتوب

 

 

1985 

18 

19 

20 

21 

22 

 الاستفادة من عمل خبير

 العينة في عمليات التدقيق

 آثر بيئة المعالجة الآلية للبيانات على دراسة وتقييم النظام المحاسبي

 الأحداث ما بعد تاريخ الميزانية

 الإقرارات الصادرة عن الإدارة

 فيفري

 فيفري

 سبتمبر

 أكتوبر

 أكتوبر
 

1986 
23 

24 

 رارمبدأ الاستم

 تقارير خاصة للمدقق

 جانفي

 أكتوبر

 

1987 

25 

26 

27 

 الأهمية النسبية وخطر التدقيق

 تدقيق البيانات التقديرية في المحاسبة

 فحص المعلومات المالية المتوقعة

 فيفري

 أكتوبر

 أكتوبر
 

والشتوزيع،  ،لشلنلر لاء الجديدةمكتبة الج -طار الشنظرية والممارسة إ –المراجعة ناغي، الشمحمود الشسيد  المصدر:
 .138، ص1992، الشطبعة الشثانيةالمنصورة، مصر، 

 

 شتبع هذا الإصدار عدة إصدارات باد تاديل باض امياايير شو دمجها حلب مقترحات ممثلي الدول الأعضاء.
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 لشلتدقيقلمطلب الشرابع: تبويب المعايير الشدولشية ا
 

ات زمنية متتاباة حلب الأهمية النلبية  ثم شعيد تبويبها طبقا في فتر  للتدقيقلقد تم إصدار امياايير الدولية          
وبالتالي يوجد رقمان لكل مايار  شحدهما طبقا لتاريخ اللدور والثاني طبقا التدقيق  لارتباطاتها بمراحل عملية 
  (200) والتبويب الثاني يأخذ ترقيما يبدش من( 1)خذ التبويب الأول ترقيما يبدش من يأميوضوع اميايار  حيث 

شبوا   (7)كان  امياايير تلدر حلب تللللها ولكن باد هذا التاريخ تم تبويب امياايير إلى سباة   1994وقبل 
 (05)في الجدول رقم وضح مو كما هو    1 800إلى  200رئيلية وتم إعطاء رمز لكل با  من هذه الأبوا  من 

 اميوالي: 
 

 لشلتدقيق تبويب المعايير الشدولشية (: هيكل05الجدول رقم )
 

  الشتبويب

 المجموعة وعنوان المعيار
 الموضوعي الشزمني

 
 3و1
2 
7 
9 
11 
31 

200-299 
200 
210 
220 
230 
240 
250 

 معايير 06وعددها  المجموعة الأولى: المسؤولشيات
 اميالية القوائم عملية مراجاةالتي تحكم  الاامةواميباد  الهد  
 عملية اميراجاةشروط 

 اء عملية اميراجاةشد الرقابة على جودة
 التوثيق

 الغش والخطأ
 مراعاة القوانن، والأنظمة عند مراجاة القوائم اميالية

 

 
4 
30 
25 

300-399 
300 
310 
320 

 معايير 03وعددها  المجموعة الشثانية: الشتخطيط
 التخطيط لاملية اميراجاة

 شعمال اميؤسلةمارفة 
 الأهمية النلبية في اميراجاة

 

 
6 
15 

 6ملحق 

400-430 
400 
401 
402 

 معايير 03وعددها  المجموعة الشثالشثة: الشرقابة الشداخلية
 اميخاطر والرقابة الداخلية ييمتق

 اميراجاة في بيئة شنظمة اميالومات التي تلتامل الحاسو 
 اعتبارات اميراجاة اميتالقة باميؤسلة التي تلتخد  مؤسلة خدمية

                                                   
 .34  ص 2004  2  دار وائل للنشر  عمان  الأردن  طمدخل إلى الشتدقيق من الشناحية الشنظرية والشعمليةالتميمي الهادي   1 
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8 
28 
12 
19 
26 
17 
21 
23 
22 

500-599 
500 
510 
520 
530 
540 
550 
560 
570 
580 

 معايير 09وعددها  المجموعة الشرابعة: الإثبات في المراجعة
 في اميراجاة شدلة الإثبات

 التكليف باميراجاة لأول مرة 
  التحليلي الفحص

 اميراجاة  ةنعي
 مراجاة التقديرات المحاسبية
 الأطرا  ذات الااةقة 
 الأحداث الاةحقة
 فرض الاستمرارية

 لإداريةإقرارات ا
 

 
5 
10 
18 

600-699 
600 
610 
620 

  معايير 03وعددها  المجموعة الخامسة: استخدام عمل الآخرين
 عمل مراجع آخر استخدا 
 عمل اميراجاة الداخلية دراسة

 عمل خبير استخدا 
 

 
13 
29 

700-799 
700 
710 

 02وعددها  المجموعة الشسادسة: انتهاء عملية المراجعة الشتقرير عنها
 اميراجع حول القوائم امياليةتقرير 

 اميقارنات
 

 
24 
27 

800-899 
800 
810 

 معيارانوعددها  المجموعة الشسابعة: مجالات متخصصة
 تقرير اميراجع عن مهمات مراجاة لأغراض خاصة

 مراجاة اميالومات اميالية اميلتقبلية
 

 
يل وإطار لشلتطبيق، المكتبة الشعصرية ناغي، دراسات في معايير الشدولشة لشلمراجعة: تحلالشمحمود الشسيد  المصدر:

 .76-75، ص 2000، الشطبعة الأولىلشلنلر والشتوزيع، المنصورة، مصر، 
 

والتي بلغ   2012لازم  ماايير التدقيق الدولية جملة من الإصدارات والتادياةت إلى شن وصل  إلى إصدار سنة 
  الجدول اميوالي:في ( 899 – 200) مايار  يمكن تبويبها حلب شرقامها اميوضوعية  36
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 2012إصدار لشلتدقيق وفق الشدولشية  (: المعايير06)الجدول رقم 
 

 اسم المعيار الشرقم اسم المعيار الشرقم
 

الأهدا  الاامة للمدقق اميلتقل وإجراء عملية  200
 تدقيق وفقا مياايير التدقيق الدولية

 

ك التقديرات تدقيق التقديرات المحاسبية بما في ذل 540
تالقة بهابية للقيمة الاادلة والافلاحات اميالمحاس  

210 
220 
230 
240 

 اميوافقة على شروط التكليف بمها  التدقيق
 رقابة الجودة لتدقيق القوائم اميالية 

 وثائق التدقيق
  التدقيقملؤوليات اميدقق اميتالقة بالغش عند 

550 
560 
570 
580 

 الأطرا  ذات الااةقة
 قفالالأحداث الاةحقة لتاريخ الإ

 استمرارية الاستغاةل
 التلريحات الكتابية

250 
260 
265 

 مراعاة القوانن، والأنظمة عند تدقيق القوائم اميالية
 الاتلال مع اميكلفن، بالحوكمة

الإباةغ عن نواحي القلور في الرقابة الداخلية 
 للمكلفن، بالحوكمة وللإدارة

 

600 
موعة تدقيق القوائم اميالية لمج –الاعتبارات الخاصة

 )استامال عمل مدقق الانلر(
 استخدا  عمل اميدققن، الداخلن، 610
 الاستفادة من عمل خبير من تاين، اميدقق 620

300 
315 

 التخطيط لتدقيق القوائم اميالية
تحديد وتقييم مخاطر الإختاةلات الجوهرية من 

 خاةل فهم اميؤسلة وبيئتها

700 
705 
706 

 رير حول القوائم امياليةتكوين رشي وإعداد التقا
 التادياةت على الرشي الوارد في تقرير اميدقق

 فقرات التأكيد والفقرات الأخرى في تقرير اميدقق
320 
330 

 الأهمية النلبية في تخطيط وشداء عملية التدقيق
 استجابة اميدقق للمخاطر اميقيمة

 الأرقا  اميقابلة والقوائم اميالية –اميالومات اميقارنة  710
 اميقارنة

ات التي اعتبارات التدقيق اميتالقة باميؤسل 402
 تلتامل مؤسلة خدمية

رى في واجبات اميدقق اميتالقة باميالومات الأخ 720
ة مدققةاميلتندات التي تحتوي على قوائم مالي  

ة مادة وفقا تدقيق قوائم مالي –الاعتبارات الخاصة  800 التدقيق تقييم الإختاةلات اميكتشفة خاةل عملية 450
 500 لإطار محاسبي خاص

501 
505 
510 
520 
530 

 شدلة الإثبات
 شدلة الإثبات :اعتبارات محددة لبنود مختارة

 اميلادقات الخارجية
 الأرصدة الافتتاحية -عمليات التدقيق الأولية 
 الإجراءات التحليلية

 تقنيات اللبر في التدقيق

مالية منفردة شو  تدقيق قوائم –الاعتبارات الخاصة  805
 عنلر شو حلا  شو بند محدد   

التقرير على قوائم مالية  –الاعتبارات الخاصة  810
 ملخلة

 

 2012بناء على إصدار الإتحاد الشدولي لشلمحاسبين لشسنة  الشباحثالمصدر: من إعداد 
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 :1يلاحظ مما تقدم ما يلي
تحاد الدولي بإعادة صياغة امياايير بالإضافة شو الحذ  للمايار ليس نهائيا  وعادة ما يقو  الا لالإصدار الأو  -1

 شو التاديل كلما تطلب الأمر ذلك من خاةل متاباة التطبيق في الدول الأعضاء.
  
الباض ياتبر هذه الإصدارات  ماايير و الباض الأخر ياتبرها إرشادات و الباض الثالث ياتبرها شدلة   و شيا    -2

 قد يغلب عليها ملطلح امياايير.  standardsكان الأمر  فان ترجمة كلمة 
 

لا توجد عاةقة واضحة بن، مجموعة امياايير اللادرة في عا  واحدا و امياايير اللادرة في اللنوات اميختلفة  مما  -3
يشير إلى شن صياغة و إصدار امياايير تبررها الحاجة من غالبية الأعضاء في الاتحاد   و إن كان  مجموعة امياايير 
اللادرة في اللنوات الثاةث الأولى تمثل اميدخل الأساسي في دراسة و ممارسة اميراجاة و مما يؤكد ذلك ما قا  به 

 الاتحاد الدولي للمحاسبن، بإعادة تبويب و إصدار لهذه امياايير في شكل موضوعي.
 

طاق تطبيقها و التار  على ضرورة توافر سلطة الإلزا  لتطبيق هذه امياايير في الدول الأعضاء حتى يتلع ن -4
 الآثار الحقيقية لذلك.

 
 المبحث الشثاني:معايير المبادئ الشعامة والمسؤولشيات والشتخطيط

تحتوي هذه امياايير على ماايير قبول اميهمة وإعداد وثائق التدقيق  وماايير اميلؤوليات  وماايير التخطيط وتحديد 
 يجاز لنطاق وشهدا  ومتطلبات كل مايار.تقييم الخطر  نتطرق بإ النلبية وماايير ةالأهمي

 

 المطلب الأول: معايير قبول المهمة وإعداد وثائق الشتدقيق
القوائم اميالية  بالإضافة إلى تحديد  لتدقيقهي امياايير اميخللة للمباد  الاامة  230إلى  200امياايير من 

  ملؤوليات اميراجع الخارجي والإدارة  وذلك كما يلي:
 

 :الأهداف الشعامة لشلمدقق وإجراء عملية تدقيق وفقا لمعايير الشتدقيق الشدولشية200رقم  المعيار -1
 تكتفي فيما يلي بإعطاء نطاق اميايار وهد  اميدقق ومتطلبات اميايار

 

 نطاق المعيار: -1-1
 يبن، اميايار : 
 ؛مياايير التدقيق الدولية وفقا عملية تدقيق القوائم امياليةاميلؤوليات الكلية للمدقق اميلتقل عند إجراء  -
 الأهدا  الكلية للمدقق اميلتقل ؛ -
 .طبياة ونطاق عملية تدقيق ملممة لبلوغ الأهدا  -

                                                   
 .78  77 ص   ص2000  ذكره مرجع سبقناغي  المحمود الليد  1 
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    1الأهداف الشكلية لشلمدقق -1-2
الحلول على تأكيد ماقول حول ما إذا كان  القوائم اميالية ككل خالية من الانحرافات  الجوهرية )شو  -

اء كان  ناجمة عن غش شو خطأ مما يمكن اميدقق من التابير عن رشي حول ما إذا كان  الاختاةلات امياتبرة( سو 
 مقبولا القوائم اميالية مادة  من كافة النواحي الهامة وفقا لإطار مامول به لإعداد القوائم اميالية

دولية للمراجاة بخلوص إعداد تقرير عن القوائم اميالية والقيا  بإجراءات الإباةغ التي تنص عليها امياايير ال -
وميا يكون   في حالة عد  الحلول على تأكيد ماقول يمكن اميدقق من التابير عن رشيو النتائج اميتوصل إليها.

التابير عن رشي بتحفظ غير كا  تقتضي امياايير الدولية للمراجاة على اميراجع بالتلريح باستحالة التابير عن 
 ذلك ممكنا بموجب القانون شو النظا  اميامول به.رشي شو الانلحا  من اميهمة إذا كان 

 

 2المتطلبات -1-3
  الللوك و للرية ا  الكفاءة اميهنية والاناية الواجبة  اميوضوعية  واميتمثلة في  النزاهةمتطلبات الشسلوك الأخلاقي

 .اميهني
 الية مثلقد توجد باض الحالات تؤدي إلى وجود انحرافات جوهرية في القوائم امي: الشتلكك المهني 
حالات قد  –حول مدى موثوقية الوثائق  تلاؤلمالومات تثير  –شخرى  تدقيقشدلة تدقيق متاارضة مع شدلة -

 .حالات تتطلب إجراءات تدقيق شخرى –تدل على وجود غش 
 الحكم المهني  

تقييم ما إذا تم  –على اميدقق تطبيق اميارفة والخبرة ذات الااةقة على الحقائق والظرو  خاصة :الأهمية النلبية 
 .طبياة ونطاق الإجراءات اميلتخدمة في امييدان -الحلول على شدلة إثبات كافية 

 

 أدلشة الشتدقيق الشكافية والمناسبة ومخاطرة الشتدقيق 
على اميدقق شن يحلل على شدلة تدقيق كافية ومناسبة حتى يتفادى مخاطرة التدقيق اميتمثلة في شن يابر اميدقق عن 

 .جوهرية ماةئم عندما تحتوي القوائم اميالية على انحرافات رشي تدقيق غير
بما في ذلك الحذوفات جوهرية عندما قد يكون من اميتوقع شن تأثر بشكل فردي شو مجتماة على  الانحرافاتتاتبر 

 القرارات الاقتلادية للملتخدمن، التي يتخذونها على شساس القوائم اميالية
 

 يير الشتدقيق الشدولشيةإجراء عملية تدقيق وفقا لمعا 
 الامتثال لكافة امياايير الدولية للتدقيق ذات الااةقة وذلك عندما تكون الظرو  التي يتناولها مايار مان، قائمة -
يطبق اميدقق مفهو  الأهمية النلبية في كل من تخطيط وشداء عملية التدقيق وفي تقييم تأثير الأخطاء المحددة   -

 .القوائم اميالية والأخطاء غير اميلححة على
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 .10  ص 2007دار الجاماية  الإسكندرية  ملر   الشتطورات الحديثة في المراجعة،شمن، الليد شحمد لطفي   2 



68                                                (ISA) الفصل الثاني: الإطار المفاهيمي والتنظيمي للمعايير الدولية للتدقيق  

 

: الموافقة على شروط الشتكلي  بمهام الشتدقيق210المعيار رقم  -2  
 تكتفي فيما يلي بإعطاء نطاق اميايار وهد  اميدقق ومتطلبات اميايار

 

 نطاق المعيار: -2-1
  بالحوكمة (اميدقق اميتالقة بالاتفاق على شروط التكليف بالتدقيق مع الإدارة ) شو اميكلفن،واجبات يبن، اميايار 
 .لممة لبلوغ الأهدا اميتدقيق الطبياة ونطاق عملية  كما يبن،

 

  أهداف المدقق  -2-2
 شروط تنفيذها وذلك بـ الاتفاق علىهد  اميدقق هو قبول شو الاستمرار في عملية التدقيق في حالة 

 ؛التأكد شن الإدارة تلتامل إطار مقبول لإعداد القوائم اميالية -
 ى وجود تفاهم مشترك بن، اميدقق والإدارة.التأكيد عل -
 

  المتطلبات -2-3
  وتتمثل في:الشلروط المسبقة لشعملية الشتدقيق 
 تحديد ما إذا كان إطار إعداد القوائم اميالية مقبولا ش  لا... -
ناتجة عن ) الإختاةلات ( الجوهرية سواء  الانحرافاترقابة داخلية ضرورية من شجل إعداد قوائم مالية خالية من  -

 غش شو شخطاء.
تزويد اميدقق بكل ما يحتاجه في مهمته من مالومات كالمحاسبة والوثائق اميرتبطة بها وكل شخص يراه اميدقق  -

 ضروري من اجل جمع شدلة الإثبات.
 

 الإتفاق على شروط عملية الشتدقيق 
 : 1على مهمة التدقيق كتابيا وتحتوي على الاتفاقيجب تدوين شروط 

 اق عملية تدقيق عملية تدقيق القوائم امياليةهد  ونط -
 ملؤولية اميدقق وملؤولية الإدارة -
 تحديد إطار إعداد القوائم اميالية -
تغيير الشكل والمحتوى اميتوقع في  احتماليةالإشارة إلى الشكل والمحتوى اميتوقان، لأية تقارير سيلدرها اميدقق مع  -

 باض الظرو .
 

  ةعملية الشتدقيق المتكرر 
يمكن شن لا تتم إعادة كتابة شروط اميهمة اميتفق عليها في الفترة اللابقة ومع ذلك يكون ضروريا مراجاة الشروط 

 في الحالات الآتية :
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 ؛وجود مؤشر يدل على عد  فهم الكيان لهد  ونطاق عملية التدقيق  -
 ؛ ها  في اميلكيةتغيير  شو تغيير حديث في الإدارة الالياشو  ظهور تاديل في شروط اميهمة -
 ؛تغيير في اميتطلبات القانونية والتنظيميةشو  تغيير ها  في طبياة وحجم شعمال الكيان -
 .تغيير في إطار إعداد القوائم اميالية -
 
 

 قبول إجراء تغيير على شروط الشتكلي  بالشتدقيق 
 ول لذلكينبغي شلا يوافق اميدقق على تغيير في شروط اميهمة عند عد  وجود مبرر ماق -
إذا طلب من اميدقق   قبل استكمال عملية التدقيق   شن يغير مهمة التدقيق إلى مهمة شقل ملتوى من  -

 التأكيد  بنبغي شن يجدد ما إذا كان هناك مبرر ماقول لذلك ش  لا.
 ها.إذا قبل اميدقق إجراء تغيير في شروط اميهمة عليه شن يتفق مع الإدارة على الشروط الجديدة وكتابت -
إذا رفض اميدقق إجراء تغيير في شروط اميهمة   ولم تلمح له الإدارة بالاستمرار في مهمته الأصلية عليه بالقيا   -

 بما يلي :
 * الانلحا  من اميهمة إدا كان ذلك ممكنا بموجب القانون شو النظا  اميامول به

 .1شو امياةك شو هيئات اميراقبة * تحديد ما إذا كان هناك التزا  بالإباةغ إلى اميكلفن، بالحوكمة
 
 

 اعتبارات إضافية عند قبول المهمة 
في حالة ما إذا كان  ماايير إعداد التقارير اميالية مدعومة بقانون شو نظا    ينبغي شن يحدد اميدقق ما إذا كان  

 الإضافات تتاارض مع امياايير  وفي حالة الإيجا  يتفق مع الإدارة :
 تحقيق اميتطلبات الإضافية من خاةل الإفلاحات الإضافية في القوائم اميالية شوإذا كان من اميمكن  -
 .من اميمكن تاديل وصف إطار إعداد التقارير اميالية في القوائم امياليةإذا كان -

 .(ISA 705)وإن كان ذلك ممكنا  يحدد اميدقق إذا كان من الضروري تاديل رشيه وفقا للمايار 
 
 رقابة الجودة لشتدقيق الشقوائم المالشية:220المعيار رقم  -3

 .تكتفي بإعطاء نطاق اميايار وهد  اميدقق ومتطلبات اميايار
 
 

 نطاق المعيار -3-1
ياالج اميايار ملؤولية اميدقق اميتالقة بإجراءات رقابة الجودة عند تدقيق القوائم اميالية  وياالج شيضا  عند الاقتضاء  

 بة النوعية.اميكلفن، بمراق ملؤولية الأشخاص
 هدف المدقق -3-2
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 مهمة التدقيق من شجل ضمان بأن: وضع حيز التطبيق إجراءات مراقبة النوعية شثناء
 ؛1وتمتثل للقوانن، والتنظيمات اميطبقة مهمة التدقيق تخضع للماايير اميهنية -
  التقرير امينجز مناسب شو ماةئم حلب الظرو . -

 

 متطلبات المعيار -3-3
اميكلف بمهمة مراقبة الجودة شن يبقى في حالة تأهب  من خاةل امياةحظة وطرح الأسئلة  لأي  على الشريك -

 دليل يشير لاد  امتثال شعضاء فريق الاملية للمتطلبات الأخاةقية ذات الااةقة  من شجل شخذ الإجراء اميناسب؛
 

ت اميؤسلة بالشكل امياةئم لكل عملية على اميراجع تطبيق إجراءات رقابة الجودة اميتماشية مع سياسات وإجراءا -
مراجاة  ويجب عليه التأكد من الكفاءة اميهنية للملاعدين القائمن، بإنجاز الأعمال اميوكلة لهم وشن هذه الأعمال 

  ويكون على اميراجع القيا  بالتوجيه والإشرا  واميتاباة حتى يتضمن جودة 2سو  تؤدي بالاناية اميطلوبة
 اميراجاة.

 
 : وثائق الشتدقيق 230يار رقم المع -4

 .وهد  اميدقق ومتطلبات اميايار   طبياة وشهدا  وثائق التدقيقتكتفي فيما يلي بإعطاء نطاق اميايار
 

  نطاق المعيار: -4-1
 .اميدقق اميتمثلة في إعداد وثائق التدقيق واجباتيبن، اميايار 

 يلي :توفر وثائق التدقيق ما طبيعة وأهداف وثائق الشتدقيق  -4-2
 شدلة على الأساس الذي يلتخدمه اميدقق للتوصل إلى استنتاج حول تحقيق الأهدا  الكلية -
 شدلة على تخطيط وشداء التدقيق وفقا مياايير التدقيق الدولية واميتطلبات القانونية والتنظيمية اميامول بها. -
 عن عمله ملاعدة فريق الاملية على تخطيط وشداء عملية التدقيق وجاله ملؤول -
ملاعدة الأعضاء اميلؤولن، عن فريق الاملية على الإشرا  وتوجيه عملية التدقيق وإخاةء ملؤوليتهم بخلوص  -

 من طر  الأعضاء شقل خبرة مراجاة شعمال التدقيق امينجزة
 الاحتفاظ بأثر للملائل الهامة تفيد في عمليات تدقيق ملتقبلية -
 

 هدف المدقق -4-3
 ضير وثائق تكون :هد  اميدقق هو تح 
 ؛شدلة كافية ومناسبة على شساسها يتوصل اميدقق إلى تكوين رشيه حوا القوائم اميالية -
  .شدلة على تخطيط وتنفيذ عملية التدقيق وفقا مياايير التدقيق الدولية ووفقا للمتطلبات القانونية والتنظيمية -
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 المتطلبات -4-4
 إعداد وثائق الشتدقيق في الشوقت المحدد 
ذلك يلاعد اميدقق على تازيز جودة عملية التدقيق ويلهل عمليتا اميراجاة والتقييم الفااليتن، لأدلة التدقيق التي و 

 .ول عليها والاستنتاجات التي تم التوصل إليها قبل صياغة تقرير اميدقق بلورته النهائيةلتم الح
 

 الحصول عليها توثيق إجراءات الشتدقيق الشتي تم أداؤها وأدلشة الشتدقيق الشتي تم 
 :1ياتمد ذلك على*شكل ، محتوى ونطاق وثائق الشتدقيق : 

 امينهجية  -مخاطر الإنحرافات  –طبياة الإجراءات التي سيتم شداؤها  –حجم وتاقد اميؤسلة 
 يمكن شن تجمع على حامل من الورق شو حامل إلكتروني شو شي حامل آخر وتتمثل في:

 مراساةت... –ملخلات اميلائل الهامة  –رات القضايا مذك –التحاليل  –برامج اميراجاة  -
سابق بعملية   ارتباطو يقوم المدقق بإعداد وثائق الشتدقيق الشكافية لشتمكن مدقق ذو خبرة لا يملك أي  

 : 2الشتدقيق من فهم ما يلي
واميتطلبات  ليةو دال دقيقتالمياايير  الامتثالطبياة وتوقي  ونطاق إجراءات التدقيق التي تم شداؤها من شجل  -

 ؛القانونية والتنظيمية اميامول بها
  ؛نتائج إجراءات التدقيق التي تم شداؤها وشدلة الإثبات التي تم الحلول عليها -
 .التي تم التوصل إليها والاستنتاجاتاميلائل الهامة التي تنشأ شثناء عملية التدقيق  -
 

 الشتي تم أداؤها على المدقق تسجيلمن أجل توثيق طبيعة وتوقيت ونطاق إجراءات الشتدقيق 
 ؛الخلائص المحددة لاناصر شو ملائل محددة التي تم اختبارها -
  الشخص الذي قا  بامل التدقيق وتاريخ استكمال هذا الامل؛  -
 .الشخص الذي قا  بمراجاة عمل التدقيق الذي تم شداؤه وتاريخ ونطاق هذه اميراجاة -

حول المسائل الهامة مع الإدارة والمكلفين بالحوكمة وغيرهم بما في ذلشك  يوثق المدقق الشنقاشات الشتي تدور
  .والأشخاص الشذين تمت معهم المناقلة اطبيعة المسائل الهامة الشتي تمت مناقلتها ووقت حدوث مناقلاته

 

 تجميع مل  الشتدقيق الشنهائي 
( واستكماله ليكون نهائيا في شجل لا  يقو  اميدقق بتجميع وثائق التدقيق في ملف التدقيق ) شو اميلف اللنوي -

 يو  باد تاريخ تقرير اميدقق. 60يتادى 
يتان، على اميدقق عد  حذ  شو إلغاء شي نوع من وثائق  النهائي باد استكمال عملية تجميع ملف التدقيق  -

 التدقيق قبل نهاية مدة الاحتفاظ بها والمحددة بـ عشر سنوات.
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 لشياتالمطلب الشثاني: معايير المسؤو 
الخاصة باميلؤوليات اميتالقة بالغش  بمراعاة القوانن، وبإباةغ عن  265و 260  250  240تمثل  في امياايير 

 نواحي القلور في الرقابة الداخلية إلى اميكلفن، بالحوكمة وللإدارة.
 

 :مسؤولشيات المدقق المتعلقة بالشغش عند تدقيق الشقوائم المالشية240المعيار رقم  -1
 ه.اميايار ومتطلباتوهد  ا يلي بإعطاء نطاق تكتفي فيم

 

 نطاق المعيار: -1-1
 عن مراعاة الغش عند مراجاة القوائم اميالية اميدققواجبات يبن، اميايار  
 هدف المعيار وتحديد المسؤولشيات -1-2

عند قيامه يهد  هذا اميايار إلى وضع مايار وتوفير إرشادات حول ملؤولية اميراجع* في اكتشا  الغش والخطأ 
 باملية مراجاة القوائم اميالية.

 :1يفرق اميايار بن، اميلطلحن، كما يلي الشتفرقة بين مصطلحي الشغش والخطأ؛ -
 :يشير الغش إلى فال مقلود من قبل شخص واحد شو عدة ششخاص كالإدارة شو اميوظفن، شو  الشغش

 اميالية. حتى شطرا  خارجين، عن اميؤسلة  والذي ينتج عنه تحريف في القوائم
 :يشير الخطأ إلى شخطاء ناتجة عن عمليات غير مقلودة. الخطأ 

: إن ملؤولية منع واكتشا  الغش والخطأ تقع على عاتق الإدارة شو اميلئولن، كل حلب ملؤوليته المسؤولشيات -
 .2و لا ياتبر اميراجع في شي حال من الأحوال ملئولا عن منع الأخطاء والغش

بالرغم من شن اميراجاة عملية دقيقة ومخطط لها بإحكا  إلا شنها عرضة ميخاطر  جعة:الشقصور الشذاتي لشلمرا -
جوهرية لا يمكن تجنبها  وتحدد درجة قلور اميراجاة وفق مايارين خطورة عد  اكتشا  الأخطاء الجوهرية الناتجة 

ا  الرقابة الداخلية في من الغش هي شكبر من تلك الناتجة عن الخطأ وخطورة عد  فاالية النظا  المحاسبي ونظ
 3 اكتشا  الأخطاء.

 

 المتطلبات -1-3
  يجب على اميراجع التحلي اميهني وروح النقد  حيث يجب عليه التخطيط ميهمته مع تقدير خطر كون الغش

 والخطأ قد يؤديان قوائم مالية تحتوي على شخطاء جوهرية.
  يجب على اميراجع شن ينظر في التأثير المحتمل لذلك وفي حالة إشارة الإجراءات اميتباة لوجود غش شو خطأ محتمل

 على ساةمة القوائم اميالية  ويادل إجراءاته شو يضيف إجراءات شخرى...
                                                   

 .13ص نلرة الشكتونية شهرية،المجمع الاربي للمحاسبن، القانونين،   1 
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  ويجب على اميراجع الإباةغ باللرعة اميمكنة بالاكتشا  الفالي )شو حتى الشك( للغش شو الخطأ الجوهري
وقد يرى اميراجع بأن الانلحا  من  القانونية والتنفيذية.والها   وذلك للإدارة وميلتخدمي تقريره وللجهات 

مهمته شمر ضروري إذا تبن، له شن اميؤسلة لا تقو  باتخاذ الإجراءات التي طالب بها  ومن الاوامل التي تؤثر 
 .1على قرار الانلحا  التورط الضمني للإدارة الاليا في اميؤسلة والتي تؤثر على استمرارية اميراجع في اميؤسلة

 
 : مراعاة الشقوانين والأنظمة عند تدقيق الشقوائم المالشية 250 رقم المعيار -2

 فيما يلي نطاق اميايار وهد  اميدقق ومتطلبات اميايار نارض
 

  نطاق المعيار -2-1
 .اميدقق في مراعاة القوانن، والأنظمة عند تدقيق القوائم اميالية واجبات يبن، اميايار 
  المدققهدف  -2-2
ع شدلة إثبات كافية ومناسبة بخلوص الإمتثال لأحكا  القوانن، التشرياية والتنظيمية التي تؤثر بشكل مباشر جم -

 ؛2على القوائم اميالية
تطبيق إجراءات تدقيق خاصة من شجل إكتشا  حالات عد  الامتثال للقوانن، التشرياية والتنظيمية الأخرى  -

 ؛ن، امياليةالتي قد يكون لها شثر جوهري على القوان
  .استجابة اميدقق للحالات اميشكوك فيها باد  الامتثال للقوانن، والتشرياات -
 
  3المتطلبات -2-3

 أولا : فحص المدقق لامتثال المؤسسة لأحكام الشقوانين الشتلريعية والشتنظيمية
 ذي تامل فيه.على اميدقق فهم الإطار القانوني والتنظيمي اميطبق على للمؤسلة واللناعة شو القطاع ال 
  الإطارمارفة كيف تتاامل اميؤسلة مع ذلك. 
 الاستفلار من الإدارة فيما إذا كان  اميؤسلة ممتثلة لهذه القوانن، والأنظمة 
 .فحص اميراساةت إن وجدت مع الللطات الترخيلية والتنظيمية 

 

 المطبقة في حالشة اكتلاف عدم الامتثال لشلقوانين أو الشلك فيه الإجراءاتثانبا : 
 فهم طبياة الفال والظرو  التي حدث فيها 
 الحلول على مالومات إضافية لتقييم الأثر المحتمل على القوائم اميالي 

 عدم الامتثال المكتل  أو الملكوك فيه إبلاغثالشثا : 
                                                   

 .109  صمرجع سبق ذكرهالمجمع الاربي للمحاسبن، القانونين،   1 
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  اميكلفن، بالحوكمة  وان شك في تواطئهم يبلغ  إلىعلى اميدقق شباةغ عد  الامتثال اميكتشف شو اميشكوك فيه
 دارة الاليا إن وجدت وإلا يطلب استشارة قانونية.الإ
  رشي بتحفظ شو رشي سلبي إبداءإذا كان لاد  الامتثال شثر جوهري على القوائم اميالية فالى اميدقق 
  على اميدقق إباةغ الللطات التشرياية والتنفيذية باد  الامتثال اميكتشف شو اميشكوك فيه إذا وقا  عليه

 . 1جب القانونملؤولية الإباةغ بمو 
 

 على اميدقق شن يوثق عد  الامتثال اميكتشف وكذا نتائج اميناقشة مع الإدارةرابعا : الشتوثيق  
 
 الاتصال مع المكلفين بالحوكمة:  260 رقم المعيار -3

 .  اميدقق ومتطلبات امياياراهدشتكتفي فيما يلي بإعطاء نطاق اميايار و 
 

 يبن، اميايار : نطاق المعيار: -3-1
مع اميكلفن، بالحوكمة  فيما يخص عملية تدقيق القوائم اميتمثلة في الاتلال  اميدقق  يتناول هذا اميايار واجبات

 اميالية. 
 المدقق أهداف -3-2
 تتلخص شهدا  اميدقق فيما يلي: 
ة على نطاق إباةغ اميكلفن، بالحوكمة ملؤوليات اميدقق فيما يتالق بتدقيق القوائم اميالية وإعطائهم نظرة عام -

 وتوقي  عملية التدقيق اميخطط لهما؛
 الحلول على مالومات ذات عاةقة بالتدقيق من اميكلفن، بالحوكمة؛ -
تزويد اميكلفن، بالحوكمة بماةحظات تنشأ عن عملية التدقيق في الوق  المحدد والتي تاتبر هامة وذات عاةقة  -

 الية؛بملؤوليتهم في الإشرا  على عملية إعداد القوائم امي
 تشجيع الاتلال اميتبادل بن، اميدقق واميكلفن، بالحوكمة. -
 

  المتطلبات -3-3
 أولا: تحديد المكلفين بالحوكمة

 يحدد اميدقق الشخص شو )الأشخاص( اميناسب داخل هيكل الحوكمة في اميؤسلة ليتم الاتلال ماه؛ -
وكمة كلجنة تدقيق مثاة  يحدد اميدقق ما إذا  عندما يكون الاتلال مع مجموعة فرعية مكونة من اميكلفن، بالح -

 كان يحتاج إلى الاتلال مع جهة الحوكمة.
 

 1ثانيا: المسائل الشواجب إبلاغها
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 ملؤولية اميدقق عن رشيه حول قوائم مالية تم إعدادها من قبل الإدارة وتح  ملؤولية اميكلفن، بالحوكمة؛ -
 بالحوكمة من ملؤوليتهمعملية التدقيق لا تافي الإدارة شو اميكلفن،  -
 النطاق الشامل لاملية التدقيق واللياسات المحاسبية اميلتاملة والتغيرات فيها  وشثرها على القوائم اميالية؛-
 اميخاطر الجوهرية المحتملة وشثرها على القوائم اميالية وتلويات التدقيق اميلجلة شو التي لم يتم تلجيلها؛-
 

 2ثالشثا: توقيت وأشكال الاتصال
يتم الاتلال شفويا شو كتابيا وذلك بمراعاة الحجم والهيكل التشغيلي والهيكل القانوني للمؤسلة وكذا طبياة وقابلية 

 وحلاسية وجوهرية الأمور التي يتم توصيلها باستمرار.
 وفي كلتا الحالتن، )شفويا شو كتابيا( على اميراجع توثيق هذه الاتلالات وشي استجابات لتلك الأمور. 
 
 : الإبلاغ عن نواحي الشقصور في الشرقابة الشداخلية لشلمكلفين بالحوكمة ولشلإدارة265المعيار رقم  -4

 تكتفي فيما يلي بإعطاء نطاق اميايار وشهدا  اميدقق ومتطلبات اميايار
 

  نطاق المعيار -4-1
وكمة والإدارة عن نواحي واجبات اميدقق فيما يتالق بالتبليغ  بالشكل اميناسب  اميكلفن، بالحاميايار  يتناول 

 القلور في الرقابة الداخلية التي حددها شثناء تدقيق القوائم اميالية.
 
 

 تتلخص في إباةغ اميكلفن، بالحوكمة والإدارة بالشكل اميناسب عندما يكتشف : الأهداف: -4-2
تلحيح الأخطاء في منفذة شو مشغلة بطريقة لا تلمح بمنع شو اكتشا  و  بأن الرقابة الداخلية ملممة شو -

 القوائم في الوق  اميناسب؛
 غيا  رقابة داخلية ضرورية مينع شو اكتشا  وتلحيح الأخطاء في القوائم في الوق  اميناسب. -
 
  3المتطلبات -4-3
  على اميدقق شن يحدد  على شساس عمل التدقيق الذي تم شداؤه  ما إذا كان قد اكتشف ناحية قلور واحدة

 بة الداخلية؛شو شكثر في الرقا
 على اميدقق شن يحدد ما إذا كان  نواحي القلور اميكتشفة هامة ) شي تلتحق عناية اميكلفن، بالحوكمة (؛ 
 على اميدقق شن يبلغ كتابيا وفي الوق  اميناسب عن نواحي القلور الهامة التي اكتشفها؛ 

                                                                                                                                                               
  الدار الجاماية  الإسكندرية  ملر  1  جربيةموسوعة المعايير المراجعة: شرح معايير المراجعة الشدولشية والأمريكية والشعطارق عبد الاال حماد   1 

 .597  ص 2004
2Compagne nationale des commissaires aux comptes CNCC, France, 2077, p.12 
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  يجب شن يتضمن الباةغ الكتابي اميتالق بنواحي القلور اميكتشفة ما يلي: 
 وصف لنواحي القلور وشرح لآثارها المحتملة؛ -
  مالومات كافية لتمكن اميكلفن، بالحوكمة والإدارة من فهم سياق الإباةغ. -

 
 
 

 المطلب الشثالشث: معايير الشتخطيط وتحديد الأهمية الشنسبية
.بيةلاميتالقة بالتخطيط و تقييم اميخاطر وتحديد الأهمية الن 320و 315  300وهي كل من اميايار   

 

:الشتخطيط لشتدقيق الشقوائم المالشية300المعيار رقم  -1  
ق القوائم اميالية.نبرز بإيجاز نطاق اميايار وهد  اميدقق ومتطلبات اميايار اميتالق بتخطيط عملية تدقي  

 

 اميدقق في التخطيط لتدقيق القوائم اميالية في سياق عملية تدقيق واجباتيبن، اميايار  نطاق المعيار: -1-1 
 .متكررة كما يبن، الاعتبارات الإضافية قي عملية التدقيق الأولية

 

 هدف المعيار  -1-2
وضع ماايير وتوفير إرشادات عملية  شي هد  اميدقق هو تخطيط عملية التدقيق بحيث يتم شداؤها بطريقة فاالة

  .1عملية اميراجاةعامة وطرق تفليلية لطبياة وتوقي  ونطاق  استراتيجيةاميراجاة  بالإضافة إلى وضع 
  

 :2المتطلبات -1-3
  إشراك الأعضاء الرئيلين، في فريق الاملية في التخطيط لاملية التدقيق واميشاركة في اميناقشة بن، شعضاء فريق

 ؛الاملية
  ( ية وفهم شروط قللمتطلبات الأخاة الامتثال  تقييم  بالزبون الارتباطالقيا  بالأعمال اميلبقة لاملية التدقيق

 ؛عنها ( والاتفاقهمة امي
  تدقيق شاملة توضح نطاق وتوقي  واتجاه التدقيق وتبن، الخطوط الاريضة لإنجاز برنامج  استراتيجيةوضع

 ؛الامل
  تقييم اميخاطر والإجراءات الإضافية  إجراءاتوضع برنامج عمل يحتوي على وصف طبياة   توقي  ونطاق

  ؛اميتالقة بالإثبات
 التدقيق الشاملة وبرنامج الامل في كل ما تطلب الأمر ذلك  ستراتيجيةاوتغيير  يتان، على اميدقق تحديث

 ؛خاةل عملية التدقيق
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  على اميدقق تخطيط طبياة   توقي  ونطاق التاليمات التي تاطى لفريق عملية التدقيق الإشرا  عليهم
 ؛ومراجاة شعمالهم

  ؛شسبا  تغييرهاو ل وكل التغيرات الهامة فيها الشاملة   برنامج الام ستراتيجيةالاوضع في وثائق التدقيق 
  في حالة عملية تدقيق لأول مرة على اميدقق شداء إجراءات التار  بالاميل والارتباط به وشروط قبول اميهمة

 ؛لأول مرة
 مع اميدقق اللابق حلب ما تنص عليه قواعد شخاةقيات اميهنة الاتلال. 
 
تهالإختلالات الجوهرية من خلال فهم المؤسسة وبيئ:تحديد وتقييم مخاطر ا315المعيار رقم  -2  

 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.
  
اميدقق في تحديد وتقييم مخاطر الإختاةلات امياتبرة في القوائم اميالية من  واجباتيبن، اميايار  نطاق المعيار: -2-1

 لك رقابتها الداخلية.خاةل فهم اميؤسلة وبيئتها بما في ذ
 

 هدف المدقق  -2-2
 الإثبات.  شوتحديد وتقييم مخاطر الإختاةلات امياتبرة سواء ناتجة عن شخطاء شو غش عند ملتوى القوائم اميالية 

 
 المتطلبات -2-3

 1إجراءات تقييم المخاطر والشنلاطات ذات الشعلاقةأولا: 
 ن من تقييم مخاطر الإختاةلات امياتبرة عند ملتوى القوائم على اميدقق شداء إجراءات تقييم اميخاطر حتى يتمك

 اميالية وعند ملتوى الإثبات . تتضمن إجراءات تقييم اميخاطر مايلي :
استفلارات من الإدارة ومن آخرين داخل اميؤسلة للحلول على مالومات تلاعد في تحديد مخاطر  -        

 ؛الإختاةلات امياتبرة الناتجة عن شخطاء شو غش
 ؛امياةحظة والتفتيشو  الإجراءات التحليلية -        
  في اميهمة ماةئمة  الاستمرارعلى اميدقق شن يتلاءل ليالم إذا كان  اميالومة اميتحلل عليها في إطار قبول شو

 ؛لتحديد مخاطر الإختاةلات امياتبرة
  عليه شن يحدد ما إذا كان   ة سابقإذا شراد اميدقق استامال مالومات تم الحلول عليها من عمليات تدقيق

 مناسبة للتدقيق الجاري ولم تتأثر بالتغيرات التي قد حدث .
  يجب على فريق الاملية إجراء مناقشات لتبادل اميالومات حول مخاطر الامل التي تخضع لها اميؤسلة و

 الجوهرية . افاتلاةنحر الاستفادة من الأعضاء الأكثر خبرة وفهم كيف وشين تكون القوائم اميالية حلاسة 
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 1فهم المؤسسة وبيئتها بما في ذلشك رقابتها الشداخليةثانيا: 
 )اميؤسلة وبيئتها )إطار إعداد القوائم اميالية   عملياتها   ملكيتها والهيكل الإداري فيها 
   الرقابة الداخلية للمؤسلة )مجموعة الإجراءات اميطبقة في اميؤسلة والتي يتم الإشرا  عليها من طر

لفن، بالحوكمة والإدارة من شجل توفير تأكيد ماقول حول تحقيق الأهدا  وملداقية اميالومة اميالية وفاالية اميك
 وكفاءة الامليات وامتثالها للقوانن، واللوائح التنظيمية اميطبقة(

  للرقابة( الفاليطبياة وفهم عناصر الرقابة والداخلية )حيث يقو  اميدقق باختبار التطبيق. 
 

 تحديد وتقييم مخاطر الإختلالات المعتبرةثالشثا: 
  ؛عند ملتوى الإثباتو يجب شن يحدد ويقيم اميدقق مخاطر الإختاةلات امياتبرة عند ملتوى القوائم اميالية  
 تحديد اميخاطر من خاةل فهم اميؤسلة وبيئتها وتقييم هذه اميخاطر وربطها مع الأخطاء التي قد تحدث يقو  ب

 .ماتبرةقد ينتج عنها من إختاةلات  على ملتوى الإثبات وما
  (احتيالتدقيق خاصة ) تحديد طبياتها وهل هي ناتجة عن  اعتباراتاميخاطر التي تتطلب 
 )مراجاة تقييم اميخاطر)عند الحلول على شدلة تدقيق إضافية متناقضة عليه مراجاة حكمه 

 

 الشتوثيق رابعا:
 على اميدقق شن يدرج ضمن وثائق التدقيق:

  بن، فريق الاملية والقرارات الهامة التي تم التوصل إليها؛اميناقشة 
  الاناصر الأساسية للفهم التي تم الحلول عليها فيما يتالق بكل ناحية من اميؤسلة وبيئتها بما في ذلك كل

 ؛عنلر مكون للرقابة الداخلية وملادر اميالومات وإجراءات تقييم اميخاطر التي تم شداؤها
 الإثباتملتوى القوائم اميالية وعند ملتوى  دوتقييمها عنبرة التي تم تحديدها مخاطر الأخطاء اميات. 
 
 :الأهمية الشنسبية في تخطيط وأداء عملية الشتدقيق320المعيار رقم  -3

 نذكر بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.
 

   نطاق المعيار -3-1
 طبيق مفهو  مبدش الأهمية النلبية في تخطيط وشداء عملية تدقيق القوائم امياليةت اميدقق في واجباتيبن، اميايار 

 

   2هدف المدقق -3-2

                                                   
  دار اميريخ للنشر  الرياض  اميملكة الاربية اللاودية  دت  ص مستقبل مهنة المحاسبة والمراجعة: تحديات وقضايا معاصرةعبيد بن ساد اميطيري   1 
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عرف  لجنة ماايير هو تطبيق مفهو  مبدش الأهمية النلبية عند تخطيط وشداء عملية تدقيق القوائم اميالية حيث 
شهمية نلبية إذا كان حذفها شو عرضها بلورة خاطئة  المحاسبة الدولية الأهمية النلبية بما يلي "تكون اميالومات ذات

 يؤثر على القرارات الاقتلادية ميلتخدمي اميالومات اميأخوذة من القوائم اميالية"
 

 :1المتطلبات -3-3
  عند وضع إستراتيجية التدقيق الكلية على اميدقق تحديد الأهمية النلبية للقوائم اميالية ككل وتحديد الأهمية

داء بهد  تقييم مخاطر الإختاةلات امياتبرة وتحديد طبياة وتوقي  ومدى إجراءات التدقيق النلبية للأ
 الإضافية الواجبة؛

  على اميدقق تاديل الأهمية النلبية للقوائم اميالية ككل إذا شطلع  شثناء عملية التدقيق  على مالومات  لو اطلع
 البداية؛ عليها من قبل  لحدد مبلغا مختلفا عن اميبلغ المحدد في

  إذا توصل اميدقق بأن شهمية نلبية شقل مما كان محددا مبدئيا  للقوائم اميالية ككل  مناسبا فإن على اميدقق
تحديد إمكانية تاديل الأهمية النلبية للأداء وتحديد ما إذا بقي  طبياة وتوقي  ومدى إجراءات التدقيق 

 الإضافية مناسبة؛
 يق اميبالغ الآتية والاوامل التي شخذت عي الأعتبار عند تحديدها:على اميدقق إدراج ضمن وثائق التدق 

 )ش( الأهمية النلبية للقوائم اميالية ككل؛
 ) ( ملتوى شو ملتويات الأهمية النلبية لتدفقات الامليات  شرصدة الحلابات شو الإفلاحات؛

 )جـ( الأهمية النلبية للأداء؛
 ير عملية التدقيق.)د( شي تاديل ميبالغ )ش( حتى )جـ( شثناء س

   
وتقييم الاختلالات. المطلب الشرابع: معايير تقييم المخاطر  

اميتالقة بتقييم اميخاطر وتقييم الاختاةلات بالإضافة إلى الإعتبارات  450و 402  330وهي كل من اميايار 
 اميتالقة باميؤسلات التي تلتامل مؤسلة خدمية.  

 

 لمخاطر المقيمة:استجابة المدقق لش330المعيار رقم  -1
 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.

 

  نطاق المعيار -1-1
تلميم وتنفيذ الاستجابات ميخاطر الإختاةلات امياتبرة التي يحددها اميدقق  اميدقق في واجباتاميايار يتناول 

 قا( في تدقيق القوائم اميالية.)اميذكور ساب 315ويقيمها وفقا ميايار التدقيق الدولي رقم 
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 هدف المدقق : -1-2
الحلول على ما يكفي من شدلة التدقيق اميناسبة حول اميخاطر اميقيمة للإختاةلات الجوهرية من خاةل تلميم 

 وتنفيذ استجابات مناسبة لتلك اميخاطر.
 

 :1المتطلبات -1-3
 ميقيمة للإختاةلات امياتبرة عند ملتوى القوائم على اميدقق تلميم وتنفيذ استجابات كلية لتناول اميخاطر ا

 اميالية اعتمادا على التشكك اميهني  الخبرة الإشرا  الجيد  شدلة تدقيق مقناة وإدخال تغيرات في الإجراءات؛
 دراسة شسبا  تقييم مخاطر اللإختاةلات امياتبرة عند ملتوى الإثبات لكل تدفق مااماةت وشرصدة وإفلاح؛ 
 يم وشداء اختبارات لأنظمة الرقابة للحلول على شدلة كافية ومناسبة فيما يخص فااليتها؛على اميدقق تلم 
 عن  فعلى اميدقق تلميم وشداء إجراءات شساسية لكل تدفق مااماةت وشرصدة وإفلاحات  للكش

 الإختاةلات امياتبرة اعتمادا على اختبارات التفاصيل واختبارات شنظمة الرقابة؛
  شداء إجراءات شساسية متالقة بإقفال القوائم اميالية اعتمادا على مطابقة القوائم اميالية مع على اميدقق تلميم و

 اللجاةت المحاسبية الأساسية وفحص قيود اليومية الهامة والتادياةت اميتالقة بمرحلة إعداد القوائم اميالية؛
 للقوائم اميالية  بما في ذلك  ينبغي شن يؤدي اميدقق إجراءات تدقيق لتقييم فيما إذا كان الارض الكلي

 القوائم اميالية اميامول به؛ دالإفلاحات ذات الااةقة  تم وفقا لإطار إعدا
   ،على اميدقق شن يلتنتج فيما إذا تم الحلول على ما يكفي من شدلة التدقيق اميناسبة شثناء تشكيله لرشي مان

 عليه شيضا دراسة جميع شدلة التدقيق ذات الللة؛
 في حال لم يحلل على ما يكفي من شدلة فيما يخص تأكيد ها  للقوائم اميالية  الحلول على شدلة  على اميدقق

 تدقيق إضافية وإلا عليه شن يبدي رشي متحفظا شو يدلي باستحالة إعطاء رشي في القوائم اميالية.
 
  :اعتبارات الشتدقيق المتعلقة بالمؤسسات الشتي تستعمل مؤسسة خدمية402المعيار رقم  -2
فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.   
 

  نطاق المعيار -2-1
مدقق الشركة في الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة عندما تلتخد  الشركة خدمات  واجبات يتناول اميايار

 مؤسلة خدمية واحدة شو شكثر.  
   

  هدف المدقق  -2-2
النظا  المحاسبي وعلى نظا   الخدمات التي تقدمها اميؤسلة الخدمية وشثرها على )ش( الحلول على فهم لطبياة وشهمية

 الرقابة الداخلية للمؤسلة محل اميراجاة بغرض التخطيط الفاال لامله؛ و
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 ) ( تلميم وشداء إجراءات تدقيق تلتجيب لهذه اميخاطر.
 

  1المتطلبات -2-3
 مؤسسة خدميةأولا: اعتبارات خاصة بمدقق المؤسسة الشتي تستعمل 

  على اميراجع تحديد شهمية نشاطات اميؤسلة الخدمية على اميؤسلة محل اميراجاة وصلتها باملية اميراجاة  وذلك
بمراعاة طبياة الخدمات اميقدمة  شروط الاقد والااةقة بن، اميؤسلتن، واميخاطر امياةزمة لهذه الااةقة  إضافة 

 رجين، شو الداخلن، حول اميؤسلة الخدمية؛إلى مراعاة وجود تقارير من اميراجان، الخا
 

  عندما تكون نشاطات اميؤسلة الخدمية مهمة للمؤسلة وذات صلة باملية اميراجاة  وعلى اميراجع الحلول
على مالومات كافية حول اميؤسلة الخدمية شو القيا  بزيارة إليها شو قراءة تقرير طر  ثالث حولها شو قراءة 

  دمية مع مراعاة كفاءته اميهنية في حدود التكليف المحدد له.تقرير مراجع اميؤسلة الخ
 

 ثانيا: تقرير مراجع المؤسسة الخدمية 
  عندما يقرر اميراجع استامال تقرير مراجع اميؤسلة الخدمية عليه دراسة طبياة ومحتوى ذلك التقرير ومدى

طبياة وتوقي  ونطاق الاختبارات  الامل اميؤدى من قبل اميراجع اميؤسلة الخدمية  ويقو  اميراجع بدراسة
الرقابة التي قا  بها مراجع اميؤسلة الخدمية  وفيما إذا كان  توفر دليل إثبات كا  وماةئم لتقدير اميخاطر 

 والرقابة الداخلية؛
  عندما يلتامل اميراجع تقرير مراجع للمؤسلة الخدمية يجب عد  الإشارة إلى ذلك في تقرير مراجع اميؤسلة

 الزبونة.
 
 :تقييم الإختلالات المكتلفة خلال عملية الشتدقيق450المعيار رقم  -3

 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.
  نطاق المعيار: -3-1 

 اميدقق عن تقييم تأثير الانحرافات المحددة على عملية التدقيق وتقييم تأثير الانحرافات غير واجباتيبن، اميايار 
 على القوائم اميالية وجدت إن  اميلححة 

 

  هدف المدقق  -3-2
 يهد  اميدقق إلى تقيم ما يلي :

 

 تأثير الانحرافات المحددة على عملية التدقيق ؛ -  
 على القوائم اميالية. وجدت تأثير الانحرافات غير اميلححة إن  -  
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  1تعري  الانحراف -3-3
بن، اميبلغ شو التلنيف شو الارض شو الإفلاح الوارد في بند الاختاة   هو الانحرا   سواء ناتج عن غش شو خطأ

ما في القوائم اميالية واميبلغ شو التلنيف شو الارض شو الإفلاح اميفروض شن يكون في هذا البند وفقا لإطار إعداد 
 القوائم اميالية اميطبق. 

 

 2المتطلبات -3-4
 تجميع الانحرافات المحددةأولا: 
 .ميدقق بتجميع الانحرافات المحددة خاةل عملية التدقيق ما عدا الانحرافات غير اميهمةيقو  ا 
 

 الأخذ بعين الاعتبار لشلانحرافات المكتلفة كلما تم الشتقدم في عملية الشتدقيق ثانيا:
 يحدد اميدقق ما إذا كان  إستراتيجية التدقيق الاامة وخطة التدقيق بحاجة إلى اميراجاة إذا 

كان  طبياة الانحرافات  المحددة والظرو  التي حلل  فيها ) مثل انحرا  ناتج عن خلل في الرقابة   -         
الداخلية شو ناتج عن طريقة تقييم غير ماةئمة تم استامالها بشكل واسع ( تدل على احتمالية وجود انحرافات 

 ن شن تلبح جوهرية؛شن تم تجمياها مع الانحرافات التي تجمياها من قبل يمك  شخرى  والتي 
 .كان مجموع الانحرافات التي تم تجمياها يقتر  من عتبة الأهمية المحددة من طر  اميدقق  -        

 

    إذا طلب اميدد من الإدارة فحص وتلحيح الانحرافات التي تم تحديدها   وقام  الإدارة بذلك التلحيح
 د ما إذا كان  الانحرافات لا تزال موجودة.يتان، على اميدقق القيا  بإجراءات تدقيق إضافية لتحدي

 

 الإبلاغ عن الانحرافات وتصحيحهاثالشثا: 
  بقو  اميدقق بإباةغ كافة الانحرافات التي تم تجمياها خاةل عملية التدقيق في الوق  المحدد إلى ملتوى الإدارة

 امياةئم ما لم يحظر القانون شو النظا  ذلك.ويطلب من الإدارة تلحيحها.
 

  رفض  الإدارة تلحيح جزء شو كل الانحرافات التي شبلغ عنها اميدقق   فينبغي عليه إذا 
الحلول على سبب الرفض وشخذه بان، الاعتبار عند تقييم ما إذا كن  القوائم اميالية ككل خالية من الانحرافات 

 الجوهرية.
 تقييم تأثير الانحرافات غير المصححة  رابعا:
 ات  يجب على اميدقق إعادة تقييم عتبة الأهمية المحددة ليؤكد ما إذا كان  ماةئمة.ومن قبل تقييم تأثير الانحراف

ثم يحدد ما إذا كان  الانحرافات غير اميلححة جوهرية بشكل منفرد شو مجتماة   ومن شجل ذلك   ينبغي 
 على اميدقق شخذ بان، الاعتبار ما يلي:

 

                                                   
 .04/70/5201اةع   تاريخ الاطwww.ifac.org/IAASB القانونين، الإتحاد الدولي للمحاسبن،   1
 .95 ص  ذكرهمرجع سبق عبيد بن ساد اميطيري   2 

http://www.ifac.org/IAASB


83                                                (ISA) الفصل الثاني: الإطار المفاهيمي والتنظيمي للمعايير الدولية للتدقيق  

 

 الظرو  الخاصة بحدوثها؛حجم وطبياة الانحرافات غير اميلححة و  -       
شثر الانحرافات غير اميلححة اميتالقة بفترات سابقة على تدفقات الامليات شو شرصدة الحلابات شو  -       

 الإفلاحات ذات الللة  والقوائم اميالية ككل.
 

 ماة  على رشي على اميدقق إباةغ اميكلفن، بالحوكمة بالانحرافات غير اميلححة وإمكانية تأثيرها  منفردة شو مجت
اميدقق   ما لم يحظر ذلك قانون شو تنظيم وهذا الإباةغ يخص  كل انحرا  جوهري بمفرده. وينبغي شن يطلب 

 اميدقق تلحيح الانحرافات غير اميلححة. 
 

 الإقرارات الخطية خامسا:
غير اميلححة منفردة شو  يطلب اميدقق من الإدارة شو اميكلفن، بالحوكمة  إقرارا خطيا بأنهم ياتقدون شن الانحرافات

 ضمن الإقرار شو مرفق به. لاةنحرافاتويكون ملخص  مجتماة تاتبر غير جوهرية على القوائم اميالية ككل.
 الشتوثيق سادسا:

 على اميدقق شن يدرج ضمن وثائق التدقيق ما يلي :
 القيمة التي تاتبر الانحرافات غير مهمة إذا كان  شقل منها؛ 
 تجمياها خاةل عملية التدقيق وما إذا تم تلحيحها ش  لا؛كل الانحرافات التي تم  
  استنتاج اميدقق فيما إذا كان  الانحرافات غير اميلححة تاتبر جوهرية  منفردة شو مجتماة  وشساس ذلك

 الاستنتاج.
 

 المبحث الشثالشث: معايير الإثبات وفقا لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق 
ايار اميلادقات الخارجية وفي الدولية للتدقيق في ماايير شدلة التدقيق وفي م تتمثل ماايير الإثبات وفقا للماايير

لتقديرات المحاسبية  مايار الأرصدة الافتتاحية وفي مايار الإجراءات التحليلية  وفي ماايير عينات التدقيق  ا
يجاز لنطاق  نتطرق بإ والأطرا  ذات الااةقة  وفي ماايير الأحداث الاةحقة  الاستمرارية والإقرارات الخطية.

 شهدا  ومتطلبات كل مايار.
 

  المطلب الأول: معايير أدلشة الشتدقيق
الإثبات.الخاصة بأدلة  501ورقم  500رقم  الأساسين،اميايارين  وتتمثل في  

 

 : أدلشة الإثبات500المعيار رقم  -1
فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.   

 :1نطاق المعيار -1-1
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يبن، اميايار ما الذي يشكل شدلة التدقيق في عملية تدقيق القوائم اميالية  ويتناول ملؤولية اميدقق بشأن تلميم 
وشداء إجراءات تدقيق للحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة حتى يلتطيع التوصل إلى استنتاجات ماقولة يبنى 

 عليها رشي اميدقق.
 

 هدف المدقق : -1-2
إجراءات تدقيق بطريقة تتيح للمدقق الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة ليلتطيع التوصل إلى تلميم وشداء 

 استنتاجات ماقولة يبنى عليها رشي اميدقق.
 

 تعري  أدلشة الإثبات  -1-3
للتوصل إلى الاستنتاجات التي يبنى عليها رشي اميدقق  وتشمل شدلة التدقيق كاة  جميع ما يحلل عليه اميدققهي 

من اميالومات الواردة في الدفاتر المحاسبية والفواتير والوثائق الثبوتية اميختلفة التي تدعم القوائم اميالية واميالومات 
 .1الأخرى
 المتطلبات:  -1-4

 2أدلشة الشتدقيق الشكافية والمناسبةأولا: 
 ة تدقيق كافية على اميدقق تلميم وشداء إجراءات تدقيق مناسبة في ظل الظرو  لهد  الحلول على شدل

 ؛ومناسبة
  ؛قالتدقيتتأثر كمية شدلة التدقيق بتقييم اميدقق ميخاطر الانحرافات امياتبرة وكذلك بنوعية شدلة 
  تكون شدلة التدقيق مناسبة عندما تكون ماةئمة وموثوقة في توفير الدعم لاةستنتاجات التي يبنى عليها رشي

 اميدقق.
 

 ة تدقيقالمعلومات الشتي ستستخدم كأدلشثانيا: 
 ؛يجب شن تكون اميالومات التي ستلتخد  كأدلة تدقيق ماةئمة وموثوق فيها 
 :إذا كان  مادة من طر  خبير  على اميدقق 
 ؛تقييم كفاءة وقدرات وموضوعية ذلك الخبير  -      
  ؛الحلول على فهم لامل ذلك الخبير -      
  ؛اميناسبتقييم ماةئمة عمل الخبير كأدلة تدقيق للإثبات  -      
 : إذا كان  مادة من طر  اميؤسلة على اميدقق 
 ؛الحلول على شدلة تدقيق بشأن دقة واكتمال اميالومات -   
 تقييم ما إذا كان  اميالومات صحيحة ومفللة لأهدا  اميدقق. -   

                                                   
 .195  ص 1220 مرجع سبق ذكره،  عبد القادر الذنيبات علي 1 

2  HAMZAOUI Mohamed, Audit : gestion des risques d’entreprise et contrôle interne, Pearson 
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 اختيار عناصر لشلفحص من أجل الحصول على أدلشة تدقيق  -3
 وتتمثل الطرق في: التدقيقاالة من شجل تلبية هد  على اميدقق اختيار الاناصر بطريقة ف  
  ؛( في حالة مجموعة عناصر قليلة ذات قيم كبيرة % 100اختيار كافة البنود ) فحص 
 ؛اختيار بنود محددة : بنود تزيد عن مبلغ مان، شو بنود ذات قيمة عالية شو رئيلية 
 اختيار عينات للفحص وتاميم نتائج ذلك على المجموعة ككل. 

 

 في أدلشة الشتدقيق أو الشلكوك في موثوقيتها الاتساقعدم -4
إذا كان  شدلة التدقيق التي تم الحلول عليها من ملدر ما غير متلقة مع تلك التي تم الحلول عليها من ملدر 

فإن على اميدقق شن يحدد  آخر شو كان للمدقق شكوك حول موثوقية اميالومات التي سيتم استخدامها كأدلة تدقيق
التادياةت شو الإضافات التي يجريها على إجراءات التدقيق   لحل هذا الأمر وعليه اعتبار شثر هذا الأمر إن  ما هي

 وجد على النواحي الأخرى.
 
 اعتبارات محددة لشبنود مختارة – : أدلشة الإثبات501المعيار رقم  -2

 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.
 
  نطاق المعيار: -2-1
يتناول اميايار الاعتبارات الخاصة التي يجب على اميدقق مراعاتها عند الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة    

 فيما يتالق بنواحي ماينة تخص اميخزون وامينازعات واميالومات القطاعية في عملية تدقيق القوائم اميالية.  
 

 هدف المدقق : -2-2
 لة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتالق بما يلي:الحلول على شد

 وجود وحالة اميخزون؛ -
 إحلاء كل امينازعات واميقاضاة التي لها عاةقة باميؤسلة؛ -
 الارض والإفلاح للمالومات القطاعية حلب إطار إعداد القوائم اميالية اميامول به -
 

 :1المتطلبات -2-3
       

 أولا: المخزون  
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 الحلول شدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتالق بوجود على اميدقق ماتبرا بالنلبة للقوائم اميالية   إذا كان اميخزون
 وحالة اميخزون من خاةل ما يلي:

 حضور الجرد الفالي )اميادي( للمخزون لتقييم إجراءات الجرد وماةحظة تطبيقها وفحص اميخزون وعده؛ -
 رد النهائية لتحديد ما إذا كان  تاكس بدقة الجرد الفالي؛التأكد من إجراءات التدقيق على سجاةت الج -
 إذا لم يتمكن من حضور الجرد  عليه إجراء باض الجرد في تاريخ لاحق وتدقيق اميااماةت بن، التاريخن،. -
 
  إذا كان للمؤسلة مخزون ها  لدى الغير  على اميدقق الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة بوجود وحالة

 ن وذلك بطلب اميلادقات من الغير  فيما يتالق بكميات وحالة اميخزون  كما يمكنه القيا  بفحله.اميخزو 
 

 ثانيا: المنازعات والمقاضاة
  على اميدقق تلميم وشداء إجراءات تدقيق من شجل تحديد امينازعات واميقاضاة التي تتلبب في نشوء مخاطرة

 شو من الآخرين شو من اميلتشار القانوني الداخلي والخارجي؛الإختاةلات امياتبرة  كالاستفلار من الإدارة 
 .إذا رفض  الإدارة شو اميلتشار القانوني الاستجابة ولم يتمكن من شداء إجراءات بديلة  عليه تاديل رشيه 
 على اميدقق شن يطلب من الإدارة تقديم إقرارات كتابية بخلوص ما تم الإفلاح عنه من منازعات ومقاضاة؛ 

 
المعلومات الشقطاعية ثالشثا:  
 فيما يتالق بارض اميالومات القطاعية والإفلاح عنها  على اميدقق الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة

حلب إطار إعداد القوائم اميالية اميطبق  من خاةل فهم الأساليب اميلتخدمة لتحديدها وتقييم ما إذا كان 
 وكذا إختبار تطبيق تلك الأساليب إن شمكن ذلك.من المحتمل شن ينجم عن تلك الأساليب مالومات 

 
  الأرصدة الافتتاحية والإجراءات الشتحليلية المطلب الشثاني: معايير المصادقات الخارجية،

الآتية: 520و 510  505وهي امياايير     
 
 1المصادقات الخارجية :505المعيار رقم  -1
ار.فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات امياي    
 

 نطاق المعيار: -1-1
 يتناول اميايار استخدا  اميدقق لإجراءات اميلادقة الخارجية للحلول على شدلة التدقيق.   
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 : الهدف -1-2
 هد  اميدقق هو تلميم وتنفيذ إجراءات اميلادقة الخارجية للحلول على شدلة تدقيق ذات دلالة وملداقية.

 

 المتطلبات: -1-3
ة الخارجيةأولا: إجراءات المصادق  

 على اميدقق الليطرة على طلبات اميلادقات الخارجية لاسيما:       
 تحديد اميالومات التي سيتم تأكيدها شو طلبها واختيار الطر  اميلادق امياةئم؛ 
 .تلميم طلبات اميلادقة وإرسالها ومتاباتها حيثما شمكن  إلى الطر  اميلادق 

 

سال طلب المصادقةثانيا: رفض الإدارة الشسماح لشلمدقق بإر   
 على اميدقق شن يلتفلر عن الأسبا  ويبحث عن شدلة إثبات تثب  صحة ومنطقية تلك الأسبا ؛ 
 على اميدقق تقييم اناكاسات رفض الإدارة على تقييمه ميخاطر الإختاةلات امياتبرة ذات الااةقة؛ 
 وثوقة وذات عاةقة؛على اميدقق القيا  بإجراءات تدقيق بديلة ملممة للحلول على شدلة تدقيق م 
  إذا كان  شسبا  الرفض غير ماقولة؛ ولم تنفع الإجراءات البديلة  عليه الاتلال مع اميكلفن، بالحوكمة ويجب

 عليه شيضا اختبار شثر الرفض على عملية التدقيق وعلى رشيه حول القوائم اميالية.
 

 ثالشثا: نتائج إجراءات المصادقة الخارجية
 ية الرد  عليه الحلول على شدلة تزيل الشك  وتقييم شثر الرد اميشكوك على التدقيق؛إذا شك اميدقق في موثوق 
 في حالة عد  الرد  يقو  اميدقق بتطبيق إجراءات تدقيق بديلة للحلول على شدلة تدقيق موثوقة وذات عاةقة؛ 
 قيم آثر ذلك.في حالة عد  الحلول على رد ضروري للحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة على اميدقق ت 
 على اميدقق التحقق من الإجابات غير اميلادقة للمطلو  لتحديد ما إذا كان  تاتبر مؤشرا لوجود اختاةلات 
 
 الأرصدة الافتتاحية  -: عمليات الشتدقيق الأولشية 510المعيار رقم  -2

 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.
 
  ار:نطاق المعي -2-1

يهد  هذا اميايار لوضع ماايير وتوفير إرشادات تتالق بالأرصدة الافتتاحية في حالة القوائم اميالية التي تراجع لأول 
 مرة شو عندما تكون القوائم اميالية للفترة اللابقة قد تم مراجاتها من قبل مراجع آخر.
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 هدف المدقق : -2-2
 1 ول مرة شن يحلل على شدلة إثبات كافية ومناسبة بأن:على اميراجع عند التكليف باميراجاة لأ

 الأرصدة الافتتاحية لا تتضمن شخطاء جوهرية تؤثر على القوائم اميالية لللنة محل اميراجاة؛ -
 الأرصدة الختامية تم ترحيلها إلى قوائم هذه اللنة بشكل صحيح  شو تم تاديلها إذا كان ذلك مناسبا؛ -
  تطبيقها بثبات  وإذا تم تغييرها فإنها قد شخذت بان، الاعتبار و شفلح عنها.اللياسات المحاسبية تم -
 

 :2المتطلبات -2-3
  في حالة القوائم اميالية التي تراجع لأول مرة على اميراجع مراعاة عدة شمور كاللياسات المحاسبية اميتباة من قبل

 لابقة.....الخ.اميؤسلة  طبياة الحلابات ومخاطر الأخطاء الجوهرية للفترة ال
  في حالة مراجاة القوائم اميالية للفترة اللابقة من طر  مراجع آخر  على اميراجع الحالي فحص شوراق عمل

 اميراجع اللابق و مراعاة كفاءته واستقاةليته  وكذا دراسة طبياة تقريره.
 

  إجراءات شخرى مثل:في حالة عد  مراجاة القوائم اميالية للفترة اللابقة  فإن اميراجع سيحتاج إلى 
 
يمكن الحلول على باض شدلة الإثبات كجزء من بالشنسبة لشلموجودات والمطلوبات المتداولشة؛  -        

إجراءات مراجاة الفترة الحالية  مثل حلابات اميدينن، و الدائنن، والحقوق والالتزامات  شما بالنلبة للمخزون 
 لى الجرد الفالي للمخزون الحالي.فهناك عادة ضرورة لإجراءات إضافية كالإشرا  ع

 
يقو  اميراجع باختبار اللجاةت اميتضمنة للأرصدة بالشنسبة لشلموجودات والمطلوبات غير المتداولشة؛  -      

 الافتتاحية والحلول على ملادقات خارجية  وفي حالات شخرى قد يلجأ اميراجع لإجراءات إضافية.
عد  تمكنه من الحلول على شدلة إثبات كافية وماةئمة للأرصدة  وباد قيا  اميراجع بالإجراءات  وفي حالة

 3 الافتتاحية فإن تقرير اميراجع يجب شن يتضمن:

 
 
 

  في حالة كون الأرصدة الافتتاحية تتضمن شخطاء جوهرية مؤثرة على القوائم اميالية للفترة الحالية على اميراجع
عد  تلوية تأثير هذه الأخطاء  على اميراجع إبداء رشي الحالي إعاة  الإدارة واميراجع اللابق  وفي حالة 

 متحفظ شو رشي سلبي ياةء  الحالة.
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 : الإجراءات الشتحليلية520المعيار رقم  -3
 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.

 

  نطاق المعيار: -3-1
 يلية باعتبارها إجراءات جوهرية. يتناول اميايار انتفاع اميدقق من الإجراءات التحل

 

 هدف المدقق : -3-2
الحلول على شدلة تدقيق موثوقة وذات عاةقة عند الانتفاع من الإجراءات التحليلية الجوهرية  ووضاها وشدائها 

 نهاية عملية التدقيق والتي تلاعده على الاستنتاج ما إذا كان  القوائم اميالية متلقة مع فهمه للمؤسلة.  قر 
 
 :1المتطلبات -3-3

  وتلتامل الإجراءات التحليلية في: 

 على اميراجع تطبيق الإجراءات التحليلية في مرحلة التخطيط لفهم الأعمال وتحديد مناطق الخطورة المحتملة؛ 
 

  على اميراجع الاعتماد على الاختبارات التفليلية شو الإجراءات التحليلية شو كاةهما ماا  وياود اختيار
 ت التحليلية اميناسبة إلى اجتهاد اميراجع؛الإجراءا

 

  على اميراجع تطبيق الإجراءات التحليلية عند الاقترا  شو في نهاية عملية اميراجاة  وذلك عندما يقو  بتكوين
قراره الاا  حول القوائم اميالية  ويلاعد هذا الإجراء في تازيز الاستنتاجات اميتكونة خاةل مراجاة الأقلا  

 شكل منفرد شو عنلر من عناصر القوائم اميالية  وتحديد الاناصر التي تحتاج إلى إجراءات إضافية.اميتاباة ب
 
 مدى الاعتماد على الإجراءات الشتحليلية -3-4
 

درجة الثقة بنتائج الإجراءات التحليلية سو  ياتمد على تقدير اميراجع للمخاطر الناتجة من شن هذه  
  وياتمد 2ا هو متوقع منها بينما الحقيقة تشير إلى وجود شخطاء جوهريةالإجراءات قد تشخص الااةقات كم

اميراجع على عدة عوامل لتحديد مدى الاعتماد على الإجراءات التحليلية كالأهمية النلبية للانلر امياني  
الإجراءات إجراءات اميراجاة الأخرى اميوجهة لنفس الانلر  الدقة التي يمكن التنبؤ بها للنتائج اميتوقاة من 

 التحليلية.
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 المطلب الشثالشث: معايير عينات الشتدقيق، الشتقديرات المحاسبية والأطراف ذات الشعلاقة
الآتية: 550و 540  530وهي امياايير      

 

  )Audit Sampling( 1بر في الشتدقيقستقنيات الش :530المعيار رقم  -1
فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.   
 

 نطاق المعيار: -1-1
يتناول اميايار استخدا  اميدقق للاينات الإحلائية وغير الإحلائية عند وضع واختيار عينات التدقيق وإجراء    

 اختبارات شنظمة الرقابة واختبارات التفاصيل وتقييم نتائج الاينات.
 

 هدف المدقق : -1-2
 .ول المجموعة التي اختيرت منها الاينةلول على شساس ماقول يلاعده في التوصل لاستنتاجات حالح
 الشتعاري  : -1-3

من البنود ذات الااةقة   % 100:تطبيق إجراءات التدقيق على ما يقل عن  المعاينة ) أو أخذ عينات الشتدقيق (
بالتدقيق حيث تملك جميع وحدات الاينات الفرصة لأن يتم اختيارها بهد  تقديم شساس ماقول ياتمد عليه 

 توصله إلى استنتاجات حول المجموعة بأكملها. اميدقق في
المجموعة الكاملة للبيانات التي اختيرت منها الاينة والتي يرغب اميدقق في التوصل إلى  المجموعة أو المجتمع :
 استنتاجات حولها.

 

 المتطلبات: -1-4
 ص المجتمع التي ستؤخذ يجب على اميراجع شن يأخذ بان، الاعتبار عند تلميم الاينة شهدا  الاختيار وخلائ

 منها الاينة وطبياة شدلة الإثبات اميطلوبة وإمكانية حلول الأخطاء؛
  عند إجراء اختبار للرقابة  يقو  اميراجع بتقييم شولي ميادل الخطأ الذي يتوقع شن يجده في المجتمع الذي سيختبره

امياةئم إجراء فحص شامل شو  وملتوى مخاطر الرقابة  وإذا كان عدد الأخطاء المحتملة كبيرا يكون من
 استامال عينة كبيرة الحجم؛

 

  على اميراجع شن ينظر في نتائج الاينة وفي طبياة وشسبا  الأخطاء التي تم تحديدها وفي تأثيرها اميمكن على
القوائم اميالية وعلى الجوانب الأخرى للمراجاة ثم يقو  بإسقاط الأخطاء التي تم اكتشافها في الاينة على 

 تمع  ويجب شن يدرس شثر هذا الخطأ على القوائم اميالية وعلى الجوانب الأخرى للمراجاة؛المج
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  بادها يقو  اميراجع بتقييم نتائج الاينة للتأكيد من كون التقييم الأولى لخواص المجتمع قد شكد شو شنه يحتاج إلى
ارة التحري عن الأخطاء اميكتشفة   ويمكن للمراجع في حالة وجو  التغيير شن يطلب من الإد1تغيير وتحلن،

 ومكامن الأخطاء المحتملة وشن يادل تخطيط إجراءات اميراجاة.
 
يمة الشعادلشة : تدقيق الشتقديرات المحاسبية بما في ذلشك الشتقديرات المحاسبية لشلق540المعيار رقم  -2

 والافصاحات المتعلقة بها
بات اميايار.نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطل  

 

  نطاق المعيار: -2-1
يتناول اميايار واجبات اميدقق اميتالقة بالتقديرات المحاسبية  بما في ذلك التقديرات المحاسبية للقيمة الاادلة 

 والافلاحات ذات الااةقة في عملية تدقيق القوائم اميالية.
 

 هدف المدقق : -2-2
 كافية ومناسبة حول ما إذا:يتلخص هد  اميدقق في الحلول على شدلة تدقيق  

 كان  كل التقديرات المحاسبية في القوائم اميالية  سواء تم الاعترا  بها شو الإفلاح عنها  ماقولا ش  لا؛  -
 كان  الإفلاحات ذات الااةقة في القوائم اميالية ماةئمة ش  لا في سياق عمل إطار إعداد القوائم اميامول به.  -
 

 المتطلبات: -2-3
 تقييم المخاطر والأنلطة ذات الشعلاقة إجراءات 

تاتمد درجة اللهولة شو التاقيد في التقدير المحاسبي على طبياة الانلر  ويتم عمل التقديرات المحاسبية  
  وعلى اميراجع 2على شساس النظا  المحاسبي في اميؤسلة شو باستامال ماادلات مبينة على الخبرة )النلب اميايارية(

إثبات كافية وماةئمة عما إذا كان التقدير المحاسبي ماقولا في ضل الظرو  المحيطة وشن الإفلاح الحلول على شدلة 
 ؛ 3عنه تم بشكل مناسب  وذلك عن طريق استامال عدة شساليب ميراجاة التقديرات المحاسبية

 

 :وذلك وفقا للخطوات الآتية: مراجعة واختيار الشطرق المستخدمة من قبل الإدارة 
يانات ومراعاة الافتراضات التي استند إليها التقدير من حيث الدقة والكمال وامياةئمة واستمرار ماةئمة تقييم الب -

 امياادلة اميلتخدمة في تهيئة التقديرات المحاسبية.
وفي حالة كون عمليات التقدير ماقدة وتلتلز  تقنيات متخللة فقد يكون من الضروري على اميراجع شن 

 .620في إطار اميايار الدولي رقم يلتفيد من عمل خبير 
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 اختبار الاحتلابات اميلتاملة من حيث التاقيد والطرق اميلتاملة والأهمية النلبية للتقدير. -
 مقارنة التقديرات اللابقة مع النتائج الفالية والتأكد من موثوقية التقدير وتلوية الفروقات . -
 ات من طر  ملتوى إداري مناسب وشنها موثقة.دراسة إجراءات الإدارة باميلادفة على التقدير  -
 

  استخدام تقدير مستقل 
 قد يرى اميراجع شنه من اميناسب الحلول على تقدير ملتقل بغرض مقارنته مع التقدير امياد من طر  الإدارة؛

 

 مراجعة الأحداث الشلاحقة 
ميراجاة شدلة إثبات تتالق بالتقدير المحاسبي قد توفر الأحداث الاةحقة لنهاية الدورة اميالية وقبل الانتهاء من عملية ا

 الذي قام  به الإدارة  كما قد يقلل هذا الإجراء شو يلغي الأسلوبن، اللابقن،.
ويقو  اميراجع بتقييم نهائي مياقولية التقدير ملتندا إلى مارفته بطبياة الامل وفيما إذا كان التقدير منلجم مع شدلة 

تأكد امياةز  للتقديرات المحاسبية فان تقييم الاختاةفات يمكن شن يكون صابا الإثبات الأخرى  وبلبب عد  ال
 شكثر من خطوات اميراجاة الأخرى.

 
 3- المعيار رقم 550: الأطراف ذات الشعلاقة1

فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.   
  نطاق المعيار: -3-1

 بااةقات ومااماةت الأطرا  ذات الااةقة في عملية تدقيق القوائم اميالية.يتناول اميايار واجبات اميدقق اميتالقة 
 

 هدف المدقق : -3-2
الحلول على فهم كا  حول عاةقات ومااماةت الأطرا  ذات الااةقة  ليتمكن من تمييز عوامل مخاطرة     

 الغش  إن وجدت  الناتجة عن عاةقات ومااماةت الأطرا  ذات الااةقة.
 

 بات::المتطل -3-3
  على اميراجع التأكد من اميالومات التي توفرها الإدارة والمحددة لأسماء كافة الأطرا  ذات الااةقة وذلك

باستامال عدة إجراءات كفحص شوراق عمل اللنة اللابقة  فحص الإجراءات التي تتباها الإدارة لتحديد 
 ارة واللجاةت القانونية ذات الااةقة.الأطرا  ذات الااةقة  فحص محاضر اجتماعات اميلاهمن، ومجلس الإد
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  يقو  اميراجع بفحص اميالومات التي توفرها الإدارة حول اميااماةت مع الأطرا  ذات الااةقة  وعند حلوله
على الفهم للنظا  المحاسبي ونظا  الرقابة الداخلية ومخاطر الرقابة يجب على اميراجع مراعاة كفاية وإجراءات 

 دقة والتلجيل الخاصة بمااماةت الأطرا  ذات الااةقة وخاصة التي تبدو عادية.الضبط على عمليات اميل
 

  عند فحص مااماةت محددة مع شطرا  ذات الااةقة على اميراجع شن يحلل على شدلة إثبات كافية وماةئمة
 تخص هذه اميااماةت.

 

 ميقدمة والخاصة بالأطرا  على اميراجع الحلول على إقرارات خطية من الإدارة بخلوص اكتمال اميالومات ا
 ذات الااةقة وماةئمة الإفلاح عنها في القوائم اميالية

 

  في حالة عد  استطاعة اميراجع الحلول على شدلة إثبات كافية وماةئمة تتالق بالأطرا  ذات الااةقة
اسب فإن على وباميااماةت الجارية مع هذه الأطرا  شو استنتاجه شن الإفلاح عنها في القوائم اميالية غير من

 اميراجع تاديل تقريره على نحو ماةئم.
 

 المطلب الشرابع: معايير الأحداث الشلاحقة، استمرارية الاستغلال والإقرارات الخطية
 الاتية: 580و 570  560وهي امياايير    
 

 الأحداث الشلاحقة لشتاريخ الإقفال :560المعيار رقم -1
 تطلبات اميايار.نطاق اميايار  هد  اميدقق وم نبن، فيما يلي

 

 نطاق المعيار -1-1
 الاةحقة لتاريخ الإقفال في إطار عملية تدقيق القوائم اميالية. ثيتناول اميايار واجبات اميدقق اميتالقة بالأحدا

 

 1هدف المدققأ -1-2
اميالية  الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة حول ما إذا كان  الأحداث الحاصلة بن، تاريخ إصدار القوائم -  

 وتاريخ إصدار تقرير اميدقق والتي تتطلب تاديل القوائم اميالية  تناكس بالشكل اميناسب في تلك القوائم اميالية؛
الاستجابة بالشكل اميناسب للحقائق التي يلبح اميدقق على علم بها باد تاريخ إصدار التقرير والتي لو علم بها  -

 إلى تاديله للتقرير. اميدقق في ذلك التاريخ  لكان  قد شدت 
 

 المتطلبات -1-3
 تتمثل الأحداث الاةحقة للمراجاة في:

  يقو  اميراجع بانجاز إجراءات ملممة للحلول على شدلة إثبات  أحداث تقع لشغاية تاريخ تقرير المراجع؛
فلاح عنها كافية وماةئمة تؤكد بأن كافة الأحداث لغاية تاريخ التقرير والتي قد تتطلب إجراء التلوية شو الإ
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في القوائم اميالية قد تم تشخيلها  وعند مارفة اميراجع لهذه الأحداث عليه دراسة ما إذا كان  مثل هذه 
 1 الأحداث قد تم التار  عليها والإفلاح عنها بشكل مناسب في القوائم اميالية.

 

  ية إباةغ اميراجع بهذه تقع ملئولحقائق مكتلفة بعد تاريخ تقرير المراجع وقبل إصدار الشقوائم المالشية؛
الحقائق على عاتق الإدارة  وعلى اميراجع دراسة ما إذا كان  القوائم اميالية في حاجة إلى تاديل إثر هذه 

 الحقائق وشن يقو  بمناقشة الأمر مع الإدارة واتخاذ الإجراء اميناسب في تلك الظرو .
 

جة هذه الظرو  وشن اميراجع لم ياد تقريره باد عندئذ يجب وفي حالة عد  قيا  الإدارة بتاديل القوائم اميالية نتي  
عليه شن يبدي رشيا متحفظا شو رشيا عكليا في تقريره  وإذا كان اميراجع قد شرسل تقريره إلى اميؤسلة يجب إشاار 

ع اميتالق بها  الأشخاص الذين يتحملون اميلئولية النهائية في إدارة اميؤسلة باد  إصدار القوائم اميالية وتقرير اميراج
وفي حالة نشر القوائم اميالية لاحقا يجب على اميراجع اتخاذ الإجراءات اميناسبة مينع الاعتماد على تقريره وذلك باد 

 2 قيامه باستشارة قانونية.
 

  لا يتحمل اميراجع شي ملئولية على هذه الحقائق  وفي حالة علم حقائق مكتلفة بعد إصدار الشقوائم المالشية؛
ع بها يجب عليه دراسة وجود حاجة لتاديل القوائم اميالية ثم قيامه بمناقشة الأمر مع الإدارة واتخاذ الإجراء اميراج

اميناسب   تلك الظرو   وإذا قام  الإدارة بتاديل القوائم اميالية على اميراجع القيا  بالإجراءات الضرورية 
شي جهة استلم  القوائم اميالية اللادرة سابقا وفحص الخطوات التي قام  بها الإدارة للتأكد من إعاة  

 بالتاديل الذي تم.
 

 : استمرارية الاستغلال 570المعيار رقم  -2
 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.

 

  نطاق المعيار -2-1
دا  الإدارة لافتراض استمرارية اميؤسلة في يتناول اميايار واجبات اميدقق في تدقيق القوائم اميالية اميتالقة باستخ

 إعداد القوائم اميالية. 
 

  3هدف المدققأ -2-2
 الحلول على شدلة تدقيق كافية وماةئمة فيما يتالق بمدى ماةئمة استخدا  الإدارة لفرضية استمرارية الاستغاةل -

 في إعداد القوائم اميالية؛
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 بأحداث تشكك في قدرة اميؤسلة على الاستمرار؛استنتاج إمكانية وجود شكوك جوهرية تتالق  -
 تحديد شثر ذلك على تقرير اميدقق. -
 المتطلبات -2-3
  على اميراجع مراعاة ماةئمة فرض الاستمرارية عند تخطيط وإنجاز إجراءات اميراجاة وتقييم نتائجها  مع الالم

 .1شن تقرير اميراجع لا ياتبر ضمانا لاستمرارية اميؤسلة في اميلتقبل
 

  على اميراجع مراعاة مخاطر كون فرض الاستمرارية لم ياد ماةئما هذه اميخاطر تكتشف عن طريق إجراءات
 تأتي من القوائم اميالية شو من ملادر شخرى  ومن شمثلها:

الوضاية اميالية للمؤسلة  ظهور النلب اميالية الأساسية بشكل سلبي  عد  القدرة على اللداد  مؤشر المالشية؛  -
 القدرة على تمويل مشاريع تطوير منتجات ضرورية جديدة شو استثمارات ضرورية شخرى. عد 

 

فقدان إدارين، قيادين، بدون استبدالهم  فقدان سوق رئيلي شو حق امتياز شو ترخيص شو مؤشرات تلغيلية؛  -
 مورد رئيلي.

 

وي قضائية مالقة على اميؤسلة عد  تطبيق اميتطلبات القانونية ومتطلبات رشس اميال  دعامؤشرات أخرى؛  -
 والتي في حالة نجاحها لا يمكن للمؤسلة الوفاء بها  تغييرات في التشريع شو اللياسات الحكومية.

 
 

  يجب على اميراجع في حالة وجود شك حول استمرارية اميؤسلة  شن يجمع شدلة إثبات كافية وماةئمة لمحاولة
إجراءات مناسبة للتأكد من فرض الاستمرارية مثل تحليل  التأكد من هذا الشك وبشكل مقنع  وهناك عدة

ومناقشة التدفق النقدي والربحية مع الإدارة  وتحليل آخر بيانات مالية مرحلية متوفرة فحص شروط اللندات 
 .2واتفاقيات القروض  ومراعاة موقف الإدارة فيما يتالق بطلبات الذمم اميدينة غير امينفذة

 3 ث حالات:يكون اميراجع شما  ثاة 
في هذه الحالة لا يقو  اميراجع بتاديل تقريره  وفي حالة ماةئمة فرض اعتبار فرض الاستمرارية ملائم؛  -

الاستمرارية بناء على خطط الإدارة للأعمال اميلتقبلية على اميراجع التأكد من الإفلاح اميناسب لها في القوائم 
 ه إبداء رشيا متحفظا شو رشيا عكليا.اميالية  وفي حالة عد  وجود إفلاح مناسب فالي

في هذه الحالة على اميراجع دراسة فيما إذا كان  القوائم اميالية عدم إزالشة الشلك حول فرض الاستمرارية؛  -
تفلح بشكل ماةئم عن الظرو  الأساسية التي شثارت الشك  وتبن، بأن هناك عد  تأكد يدل على شن اميؤسلة 
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ملتمرة  وإذا رشى اميراجع بان هذا الإفلاح كا  فإنه يبدي رشيا غير متحفظ  سو  تلتطيع التواصل كمؤسلة 
ويضيف فقرة تأكيدية ميشكلة الاستمرارية  وفي حالة عد  وجود إفلاح مناسب في القوائم اميالية يجب على 

 اميراجع إبداء رشي سلبي حلب قناعته.
 

ر اميراجع بأن فرض الاستمرارية اميلتخد  في إعداد في هذه الحالة يقر اعتبار فرض الاستمرارية غير ملائم؛  -
القوائم اميالية غير ماةئم  وفي حالة كون نتيجة الفرض غير امياةئم جوهرية وشاملة بحيث تؤدي إلى جال القوائم 

 اميالية مضللة  على اميراجع إبداء رشي عكلي.

 

 الشتصريحات الشكتابية :580المعيار رقم  -3
نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.نبرز بإيجاز فيما يلي   

 

 نطاق المعيار -3-1
يتناول اميايار واجبات اميدقق في الحلول على إقرارات خطية من الإدارة )شو من اميكلفن، بالحوكمة( في عملية 

 تدقيق القوائم اميالية.
 

 1هدف المدقق -3-2
ف  بملؤوليتها في إعداد القوائم اميالية وفي اميالومات الحلول على إقرارات خطية من الإدارة تبن، بأنها شو  - 

 اميقدمة للمدقق؛
 دعم شدلة الإثبات بالإقرارات الخطية إذا اعتبرها اميدقق ضرورية شو اقتضتها ماايير التدقيق الدولية الأخرى؛ -
 استجابة اميدقق للإقرارات اميطلوبة اميقدمة و للإقرارات اميطلوبة غير اميقدمة. -
 

 2المتطلبات -3-3
  على اميراجع شن يحلل على دليل باعترا  الإدارة بملؤوليتها عن تقديم واميلادقة على القوائم اميالية بشكل

يتماشى مع الإطار اميناسب للتقارير اميالية.وفي حالة ما إذا تاذر وجود شدلة إثبات شخرى كافية على اميراجع 
ور ذات شهمية نلبية في القوائم اميالية  ولا يمكن شن تكون الحلول على إقرارات خطية من الإدارة حول شم

  إقرارات الإدارة بدياة عن شدلة الإثبات الأخرى التي يتوقع اميراجع بأنه يمكن توفيرها بشكل ماقول.
 

 .على اميراجع في حالة تناقض إقرارات الإدارة مع الأدلة الأخرى شن يلتقلي شسبا  ذلك 
 

  ات الإدارة ضمن شوراق عمله  وتكون إقرارات الإدارة في شكل مناسب حيث يحتوي يقو  اميراجع بحفظ إقرار
على التاريخ والتوقيع ن اميلئولن، اميناسبن، ممن لهم ملئولية رئيلية في اميؤسلة والنواحي اميالية لها )عادة اميدير 
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اميراجاة  وعليه فان على اميراجع التنفيذي الرئيلي واميدير اميالي الرئيلي(.وفي هذه الحالة يلبح تحديد لنطاق 
 شن يبدي رشيا متحفظا شو شن يمتنع عن إبداء الرشي.

 
ةالمبحث الشرابع: معايير الاستفادة من عمل لشلآخرين، تقارير المراجعة والحالات الخاص  

اميقارنة  تلوماماايير امياعملية اميراجاة والتقرير عنها  و  ءوتتمثل في ماايير استخدا  عمل الآخرين  وماايير انتها
يار بإيجاز.واميالومات غير اميدققة  وماايير الاعتبارات الخاصة  نتطرق لنطاق وشهدا  ومتطلبات كل ما  

 

 المطلب الأول: معايير استخدام عمل الآخرين
 

الآتية: 620و 610  600امياايير  وتتمثل في  
 

نصر(موعة )استعمال عمل مدقق الشعتدقيق الشقوائم المالشية لمج –: المظاهر الخاصة600المعيار رقم  -1  
 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.

 

 نطاق المعيار -1-1
يتناول اميايار الاعتبارات الخاصة التي تطبق على عمليات تدقيق المجموعات  خاصة تلك التي تنطوي على مدققي 

 الاناصر.  
 

 هدف المدقق أ -1-2
مدقق القوائم اميالية للمجموعة  الاتلال بوضوح مع مدققي الاناصر حول نطاق وتوقي  عملهم فيما  باعتباره -

 يخص اميالومات اميالية اميتالقة بالاناصر وخاةصاتهم؛
الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة حول اميالومات اميالية اميتالقة بالاناصر وعملية دمج الحلابات للتابير  -

 ل ما إذا تم إعداد القوائم اميالية للمجموعة وفقا لإطار إعداد القوائم اميالية اميامول به.  عن رشي حو 
 

 المتطلبات -1-3
  يجب على اميراجع التأكد من شن ملاهمة الذاتية كافية لاعتباره مراجع شساسي وذلك عن طريق دراسة شهمية

بطبياة عمل الأجزاء مخاطر وجود شخطاء جوهرية في  النلبية لجزء القوائم التي سيقو  بمراجاتها  درجة مارفته
 .1القوائم اميالية التي تتم مراجاتها من قبل مراجع آخر  القيا  بالإجراءات الأساسية اميشار إليها في اميايار

 

 2على اميراجع الأساسي:  
 مراعاة الكفاءة اميهنية للمراجع الآخر في سياق اميهمة الخاصة به؛ -      
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 نفيذ إجراءات تأكد بأن عمل اميراجع الآخر ماةئم لأغراض اميراجع الأساسي؛ت -      
إعاة  اميراجع الآخر بمتطلبات الاستقاةلية لكل من اميؤسلة والجزء  مجال الاستفادة من عمل اميراجع  -     

 الآخر وتقاريره  واميتطلبات اميتالقة بالمحاسبة واميراجاة وتقديم التقارير؛
 النتائج الاامة لامل اميراجع الآخر وتوثيق شعماله. دراسة -     
 .يجب شن يتااون اميراجع الآخر مع اميراجع الأساسي ميارفة اللياق الذي يلتفيد منه كل مراجع 

 

   عندما لا يلتطيع اميراجع الأساسي الاستفادة من عمل اميراجع الآخر ولم يتمكن من إنجاز إجراءات إضافية
اسي إبداء رشي متحفظ شو يتمتع عن إبداء الرشي بلبب وجود قيود حول نطاق يجب على اميراجع الأس

اميراجاة  وفي حالة قيا  اميراجع الآخر بإصدار )شو نية إصدار( تقرير مادل  على اميراجع الأساسي تقدير 
 شهمية ذلك على تقرير.

 

  اميراجع الآخر وحجم جزء يجب شن يتضمن تقرير اميراجع الأساسي إشارة واضحة إلى اعتماد على تقرير
  .1القوائم اميالية التي تم مراجاتها من قبل هذا الأخير

 
 : استخدام عمل المدققين الشداخلين610المعيار رقم  -2

 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.
 

  نطاق المعيار -2-1
ة بامل اميدققن، الداخلين،  عندما يحدد اميدقق الخارجي شن قلم يتناول اميايار واجبات اميدقق الخارجي اميتالق

 التدقيق الداخلي على الأرجح ماةئم لاملية التدقيق. 
 

  هدف المدقق أ -2-2
 تحديد إمكانية وإلى شي مدى يمكن استامال باض شعمال اميدققن، الداخلين،؛ -
 ل مناسبة لاحتياجات عملية التدقيق.في حالة استامالها  يحدد اميدقق ما إذا كان  تلك الأعما -

 

 المتطلبات -2-3
  على إجراءاته  حيث  -إن وجدت–يجب على اميراجع الخارجي مراعاة فااليات اميراجاة الداخلية وتأثيرات

 .2شن باض الأجزاء من عمل اميراجاة الداخلية قد يكون مفيدا للمراجع الخارجي
 

  لفااليات اميراجاة الداخلية لغرض ملاعدته في التخطيط  يجب شن يحلل اميراجع الخارجي على فهم كا
ميهمة وتطوير منهاج فاال لتنفيذها  كما يجب على اميراجع الخارجي القيا  بتقييم شولى لوظيفة اميراجاة 
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الداخلية وذلك في ظهور دلائل تشير بأن اميراجاة الداخلية مناسبة للمراجع الخارجي في مجالات محددة 
 .1ات اميراجع الخارجي()اختلار إجراء

 

  يجب شن تتوفر تنليق بن، اميراجع الخارجي واميراجاة الداخلية من حيث توقي  الإجراءات ملتويات
الاختبار  طرق اختيار الاينات....  ويكون تبادل للمالومات بن، الطرفن، مهم جدا لتفايل التنليق  كما 

 جاة.يجب توثيق الامل والتقارير امينجزة وإجراءات اميرا
 

  عندما ينوي اميراجع الخارجي الاستفادة من عمل مان، للمراجاة الداخلية  يجب عليه تقييم واختيار هذا
 الامل للتأكد من كفايته وماةءمته لأغراض مهمة.

 
 
 

: الاستفادة من عمل خبير من تعيين المدقق620المعيار رقم -3  
 يار.فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميا   

 

 نطاق المعيار -3-1
يتناول اميايار واجبات اميدقق اميتالقة بامل فرد شو مؤسلة  تامل في حقل خبرة مان، غير المحاسبة شو التدقيق 

 وذلك عندما يلتخد  ذلك الامل ميلاعدة اميدقق في الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة.
 

 هدف المدقق أ -3-2
 الخبير الذي عينه ش  لا؛تحديد ما إذا سيلتخد  عمل  -
 إذا قرر اميدقق استخدا  عمل الخبير الذي عينه  عليه تحديد ما إذا كان ذلك الامل مناسبا لاملية التدقيق. -
 

 المتطلبات -3-3
  عند تحديد الحاجة لاةستفادة من عمل خبير على اميدقق مراعاة الأهمية النلبية للانلر امياني ومخاطره وكمية

 لإثبات اميتوفرة؛ونوعية شدلة ا
 

  على اميدقق تقييم الكفاءة اميهنية للخبير  وذلك بمراعاة الشهادات اميهنية وترخيص اميزاولة والخبرة واللماة في
 المجال عمله  كما يجب على اميراجع تقدير موضوعية الخبير ومدى استقاةليته عن اميؤسلة؛

 

 فيد بأن نطاق عمل الخبير كا  لغرض التدقيق  ويتم على اميدقق شن يحلل على شدلة إثبات كافية وماةئمة ت
 ذلك عن طريق فحص بنود تكليف الخبير وشهدا  ونطاق عمله؛

وإذا لم يجد اميراجع هذه الأمور بشكل واضح في التاليمات اميرسلة للخبير  قد يحتاج لاةتلال اميباشر به  
 1 بغرض الحلول على شدلة إثبات بهذا اللدد.
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 م ماةئمة عمل الخبير كدليل إثبات للقوائم اميالية رهن اميراجاة وهذا يشمل تقدير  كون نتائج على اميدقق تقيي
تقرير قد تم اناكاسها بشكل مناسب على القوائم اميالية شو كونها تاد  تأكيدات القوائم اميالية إضافة إلى 

ير لا توفر شدلة إثبات كافية ملدر اميالومات اميلتخدمة والطرق اميلتخدمة.في حالة كون نتائج عمل الخب
وماةئمة وشن النتائج لا تنلجم مع شدلة الإثبات الأخرى  على اميراجع البث في هذا الأمر عن طريق مناقشة 

 الأمر مع الخبير واميؤسلة شو تطبيق إجراءات إضافية بما في ذلك استخدا  خبير آخر شو تاديل التقرير.
 
 
 
 

 يجب عليه عد  الإشارة إلى الخبير لكي لا يلاء فهمه بأنه تحفظ شو فلل  إذا شصدر اميدقق تقريرا غير مادل
 في اميلؤولية.

 
 

  إذا قرر اميدقق إصدار تقرير مادل استنادا لنتائج عمل الخبير  فإنه من امياةئم في باض الحالات شن يقو  بشرح
عد  الحلول على اميوافقة واعتقاد طبياة التاديل والإشارة إلى عمل الخبير باد موافقة هذا الأخير  وفي حالة 
 اميراجع بأن الإشارة للخبير ضرورية على اميراجع طلب استشارة قانونية.

 
  المطلب الشثاني: معايير تقارير الشتدقيق

 .706وفي اميايار رقم  705وفي اميايار رقم  700تتمثل امياايير الدولية للتدقيق اميتالقة بالتقارير في اميايار رقم 
 

 : تكوين رأي وإعداد الشتقارير حول الشقوائم المالشية700ار رقم المعي-1
 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.

 
 نطاق المعيار -1-1

كما يتناول شكل ومحتوى تقرير اميدقق الذي    ملؤولية اميدقق اميتالقة بتكوين رشي حول القوائم امياليةيتناول اميايار 
 .إصداره نتيجة لاملية تدقيق للقوائم امياليةيتم 
 

  2هدف المدققأ -1-2
التي تم التوصل إليها بناءا على شدلة التدقيق التي  لاةستنتاجاتتكوين رشي حول القوائم اميالية القائم على تقييم  -

 ؛تم الحلول عليها
 .ذلك الرشي عليهند التابير بوضوح عن ذلك الرشي في تقرير خطي يلف شيضا الأساس الذي است -
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 1المتطلبات -1-3
 

 أولا: تكوين رأي حول الشقوائم المالشية
  ينبغي شن يكوّن اميدقق رشيا حول ما إذا كان  القوائم اميالية مادة  من كافة النواحي الهامة  وفقا لإطار إعداد

 القوائم اميالية اميامول به؛
 ما إذا حلل على تأكيد ماقول حول خلو القوائم  في سبيل تكوين ذلك الرشي  ينبغي شن يلتنتج اميدقق

 .اميالية ككل من الإختاةلات امياتبرة   سواء كان  ناتجة عن خطأ شو غش
 

 ثانيا:شكل الشرأي
  ينبغي شن يابر اميدقق عن رشي غير مادل عندما يلتنتج شن القوائم اميالية مادة  من كافة النواحي الهامة  وفقا

 لية اميامول به؛لإطار إعداد القوائم اميا
 

  في حال استنتج اميدقق  بناءا على شدلة التدقيق التي حلل عليها  شن القوائم اميالية ككل تحتوي على
إختاةلات ماتبرة شو كان اميدقق غير قادر على الحلول على شدلة تدقيق كافية ومناسبة ليلتنتج شن القوائم 

 . 705يه شن يادل الرشي في تقرير اميدقق وفقا ميايار التدقيق اميالية خالية من الإختاةلات امياتبرة  فينبغي عل
 
 

 ثالشث: تقرير المدقق
 يجب شن يكون تقرير اميدقق على شكل نلخة خطية 

 

  ينبغي شن يشمل التقرير الانوان  اميخاطب  فقرة تمهيدية  ملؤولية الإدارة  اميتالقة بالقوائم اميالية  ملؤولية
 اميدقق  تاريخ تقرير اميدقق وعنوان اميدقق.اميدقق  رشي اميدقق  توقيع 

 
 

 رابعا: المعلومات الملحقة المعروضة مع الشقوائم المالشية
 في حال عرض مالومات ملحقة مع القوائم اميالية غير مانية بالتدقيق  ينبغي شن يبن، اميدقق بأنها غير مدققة؛ 

 
 

 الية  ينبغي شن يشملها رشي اميدقق. إذا كان  تلك اميالومات تشكل جزء لا يتجزش من القوائم امي 
 
 2: الشتعديلات على الشرأي الشوارد في تقرير المدقق المستقل705المعيار رقم -2
فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.   
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 نطاق المعيار -2-1
تي يخلص فيها إلى ضرورة تاديل يتطرق اميايار إلى واجبات اميدقق اميتمثلة في إصدار تقرير مناسب في الحالات ال  

 رشي اميدقق في القوائم اميالية والذي يمكن شن يكون رشي متحفظ شو رشي سلبي شو حجب الرشي.
 

 هدف المدقق  -2-2
 يكمن هد  اميدقق في التابير بوضوح عن رشي مادلا تادياة مناسبا حول القوائم اميالية وذلك عندما:

 تدقيق التي تم الحلول عليها  شن القوائم اميالية ككل تحوي إختاةلات ماتبرة؛يخلص اميدقق  بناءا على شدلة ال -
 لا يتحلل اميدقق على شدلة تدقيق كافية ومناسبة ليخلص بأن القوائم اميالية ككل لا تحوي إختاةلات ماتبرة؛ -
  
 المتطلبات -2-3

 أولا: الحالات الشتي تتطلب تعديل الشرأي هي:
  ائم اميالية ككل ليل  خالية من الإختاةلات امياتبرة بناء على شدلة التدقيق؛يخلص اميدقق إلى شن القو 

 

 شدلة تدقيق كافية ومناسبة ليخلص إلى شن القوائم اميالية ككل خالية من  اميدقق غير قادر على الحلول على
  الإختاةلات امياتبرة.

 
 ثانيا: يعبر المدقق عن رأي متحفظ حينما:

 لل على شدلة تدقيق كافية ومناسبة  شن الإختاةلات  سواء شخذت منفردة شو يخلص اميدقق  باد شن يح
 مجتماة  ماتبرة  ولكنها ليل  واساة النطاق في القوائم اميالية؛

 

 شدلة تدقيق كافية ومناسبة لتكوين رشي  ولكنه يخلص إلى شن الآثار  يكون اميدقق غير قادر على الحلول على
 تشفة على القوائم اميالية يمكن شن تكون ماتبرة  لكنها ليل  واساة النطاق.المحتملة للإختاةلات غير اميك

 

حينما يخلص اميدقق  باد شن يحلل على شدلة تدقيق كافية ومناسبة  شن ثالشثا: يعبر المدقق عن رأي سلبي 
 الإختاةلات  سواء شخذت منفردة شو مجتماة  ماتبرة  وواساة النطاق شيضا في القوائم اميالية؛

 
 

 رابعا: على المدقق أن يحجب الشرأي حينما:
 شدلة تدقيق كافية ومناسبة لبناء رشي عليها  ويخلص اميدقق إلى شن الآثار المحتملة  يكون غير قادر على جمع

 للإختاةلات غير اميكتشفة على القوائم اميالية يمكن شن تكون ماتبرة  وواساة النطاق؛
   يخلص اميدقق إلى شنه  رغم حلوله على شدلة تدقيق كافية في حالات نادرة تنطوي على شكوك عديدة

ومناسبة على تلك الشكوك منفردة  ليس من اميمكن تكوين رشي حول القوائم اميالية  بلبب التفاعل اميمكن 
 بن، الشكوك وشثرها التراكمي المحتمل على القوائم اميالية.
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 1 تقرير المدقق المستقلفقرات الشتأكيد والشفقرات الأخرى في: 706المعيار رقم  -3

 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.
 

 نطاق المعيار: -3-1
 يتناول اميايار التوضيح الإضافي في تقرير اميدقق عندما ياتبره اميدقق ضروريا:

تجاله شهميته شساسيا لفهم شو مفلح عنه في القوائم اميالية  والذي  معروضلشد انتباه اميلتخدمن، لأمر  -
 اميلتخدمن، للقوائم اميالية؛

لفهم  اشو مفلح عنه في القوائم اميالية  ويكون ماةئم غير معروضلشد انتباه اميلتخدمن، لأي شمر آخر  -
 اميلتخدمن، لاملية التدقيق شو ميلؤوليات اميدقق شو لتقريره.  

 
 

 هدف المدقق :أ -3-2
شي حول القوائم اميالية  هو شد انتباه اميلتخدمن،  عندما يرى اميدقق لزو  ذلك  إن هد  اميدقق  باد تكوين ر 

 من خاةل التوضيح الإضافي في تقرير اميدقق إلى :
الأمر الذي تجاله شهميته شساسيا لفهم اميلتخدمن، للقوائم اميالية  رغم عرضه شو الإفلاح عنه بشكل مناسب في  -

 القوائم اميالية؛
 ماةئم لفهم اميلتخدمن، لاملية التدقيق شو ميلؤوليات اميدقق شو لتقريره.   شي شمر آخر  -
 
 :المتطلبات -3-3

 أولا: فقرات الشتأكيد في تقرير المدقق
 ينبغي على اميدقق إدراج فقرة التأكيد مباشرة باد فقرة الرشي في تقرير اميدقق؛ 
  مناسب آخر؛ينبغي على اميدقق استخدا  الانوان " تأكيد شمر " شو عنوان 
 ينبغي على اميدقق إدراج في فقرة التأكيد  مرجع واضع للأمر الذي يريد تأكيده ومكانه في القوائم اميالية؛ 
  .ينبغي على اميدقق الإشارة إلى شن رشيه غير مادل بالنلبة للأمر الذي تم تأكيده 
 

 في تقرير المدقق ىثانيا: الشفقرات الأخر 
شو مفلح عنه في القوائم اميالية  وياتبر ماةئم  غير معروضالإشارة إلى شمر آخر  إذا رشى اميدقق شنه من الضروري

بنظر اميدقق  لفهم اميلتخدمن، لاملية التدقيق شو ميلؤوليات اميدقق شو لتقريره  وشن القانون شو النظا  يجيز ذلك  
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مر آخر شو عنوان مناسب آخر ينبغي على اميدقق القيا  بذلك في إحدى الفقرات في تقرير اميدقق تح  عنوان ش
 وينبغي على اميدقق إدراج هذه الفقرة مباشرة باد فقرة الرشي وفقرة التأكيد  إن وجدت.

 

 ثالشثا: إبلاغ المكلفين بالحوكمة 
إذا توقع اميدقق إدراج فقرة تاكيد شو فقرة شخرى في تقريره  عليه إباةغ اميكلفن، بالحوكمة بخلوص هذا التوقع 

 حة لهذه الفقرة.والليغة اميقتر 
 

 المطلب الشثالشث: معايير متعلقة بالمعلومات المقارنة والمعلومات الأخرى غير المدققة
 .720وفي اميايار رقم  710تتمثل هذه امياايير في اميايار رقم 

 

 الأرقام المقابلة والشقوائم المالشية المقارنة –: المعلومات المقارنة 710المعيار رقم  -1
 اق اميايار  شهدا  اميدقق ومتطلبات اميايار. نكتفي بإعطاء نط

 نطاق المعيار -1-1
 يتناول اميايار واجبات اميدقق اميتالقة باميالومات اميقارنة في عملية تدقيق القوائم اميالية

 
 1أهداف المدقق -1-2
القوائم اميالية  في  الحلول على شدلة تدقيق ماةئمة وكافية حول ما إذا تم عرض اميالومات اميقارنة اميدرجة في -

 جميع مظاهرها الهامة  وفقا للمتطلبات اميتالقة باميالومات اميقارنة الواردة في إطار إعداد القوائم اميالية اميطبق؛
 الإباةغ عن واجبات اميدقق طبقا ميتطلبات تقرير التدقيق اميتالقة باميالومات اميقارنة. -
  
 2المتطلبات -1-3

 أولا: إجراءات الشتدقيق
  ينبغي على اميدقق تحديد ما إذا كان  القوائم اميالية تتضمن اميالومات اميقارنة التي يتطلبها إطار شعداد القوائم

 اميالية اميطبق  وما إذا كان  هذه اميالومات ملنفة بشكل مناسب؛
 

 لتدقيق للفترة في حال علم اميدقق بوجود اختاةل ماتبر محتمل في اميالومات اميقارنة  شثناء إجراء عملية ا
الحالية  ينبغي عليه شداء إجراءات التدقيق الإضافية التي تلتلزمها الظرو  للحلول على شدلة تدقيق كافية 

 ومناسبة لتحديد ما إذا كان هنا اختاةل جوهري.
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 ثانيا: تقارير المدقق
 لبات إطار التقارير اميالية يجب شن يحلل اميدقق على شدلة إثبات كافية وماةئمة بأن الأرقا  اميقابلة تفي بمتط

  علما بأن إجراءات مراجاة الأرقا  اميتناظرة شقل بكثير من تلك امينجزة على شرقا  اللنة الحالية  باميناس
 وذلك بالتأكيد من صحة عرض الأرقا  اميتناظرة وماةئمة تلنيفها؛

 
 
 

 اجاتها وإذا كان  هذه الأخيرة من وجهة نظر تتم مر  على اميدقق الحالي شن يبن، في تقريره شن الأرقا  اميقابلة لم
 اميدقق خاطئة بشكل جوهري على اميدقق شن يطلب من الإدارة تاديلها  شو يادل تقريره في حالة الرفض؛

 
 

  على اميدقق إصدار تقرير بالشكل الذي يحدد على وجه التخليص هذه اميقارنات وإذا كان رشيه القوائم اميالية
 عن الرشي الذي تم إبداؤه سابقا على اميدقق شن يبن، شسبا  ذلك في فقرة التأكيد. للفترة اللابقة مختلف

 
 

  على ااميدقق شن يشير إلى ذلك في تقريره وإذا رشى شن القوائم اميالية إذا لم تدقق القوائم اميالية للفترة اللابقة
 ا شو يادل تقريره في حالة الرفض.للفترة اللابقة تحتوي على شخطاء جوهرية عليه شن يطلب من الإدارة تاديله

 
 

: واجبات المدقق المتعلقة بالمعلومات الأخرى في المستندات الشتي تحتوي على قوائم 720المعيار رقم  -2
 مالشية مدققة

 

 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.
 
 
 
 

 1نطاق المعيار -2-1
في اميلتندات التي تحتوي على القوائم اميالية اميدققة  ىق اميتالقة باميالومات الأخر يتناول اميايار واجبات اميدق

وتقرير اميدقق اميتالق بذلك. وفي غيا  شي متطلب ميهمة خاصة  فإن اميدقق غير ملئول عن صحة عرض تلك 
 الومات الأخرى. اميالومات  لكن يقرش اميدقق تلك اميالومات لتفادي التاارضات بن، القوائم اميالية وامي

 
 2هدف المدقق -2-2

يكمن هد  اميدقق في الاستجابة بالشكل امياةئم عندما تتضمن اميلتندات التي تحتوي على قوائم مالية مدققة 
 وتقرير اميدقق اميتالق بذلك على مالومات شخرى قد تضاف من ملداقية هذه القوائم اميالية وتقرير اميدقق.
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 1المتطلبات -2-3
 قراءة المعلومات الأخرىأولا: 
  ليحدد التاارضات امياتبرة  إن وجدت  مع القوائم اميالية اميدققة؛ ىينبغي شن يقرش اميدقق اميالومات الأخر 
 .ينبغي شن يتفق اميدقق مع الإدارة للحلول على اميالومات الأخرى قبل إصدار تقريره وإلا  يقرشها لاحقا 
 

 إصدار تقرير المدقق قبلفي المعلومات الأخرى المحددة ثانيا: الشتعارضات المعتبرة المحددة 
   إذا حدد اميدقق تاارضات جوهرية تلتوجب مراجاة القوائم اميالية اميدققة وترفض الإدارة إجراء هذه اميراجاة

 اميذكور سابقا؛ 705ينبغي شن يادل اميدقق رشيه في التقرير وفقا ميتطلبات اميايار الدولي للتدقيق 
 
 ميدقق تاارضات جوهرية تلتوجب مراجاة اميالومات الأخرى وترفض الإدارة إجراء هذه اميراجاة إذا حدد ا 

ينبغي شن يبلغ اميدقق هذه اميلألة إلى اميكلفن، بالحوكمة)باستثناء إذا كانوا مشاركن، في الإدارة(  وشن يقو  بما 
 يلي:

 ؛706التاارض وفقا للمايار الدولي للتدقيق  إدراج اميلألة كفقرة شخرى في تقريره بانوان "شمر آخر" تلف -
 الامتناع عن إصدار تقريره والانلحا  من مهمة التدقيق إذا كان ذلك ملموحا بموجب قانون شو تشريع. -
 
 

 إصدار تقرير المدقق بعدثانيا: الشتعارضات المعتبرة المحددة في المعلومات الأخرى المحددة 
 وجب مراجاة القوائم اميالية اميدققة  ينبغي شن يتبع اميدقق اميتطلبات إذا حدد اميدقق تاارضات جوهرية تلت

 "الأحداث الاةحقة" 560ذات الااةقة في مايار التدقيق الدولي 
  إذا حدد اميدقق تاارضات جوهرية تلتوجب مراجاة اميالومات الأخرى وترفض الإدارة إجراء هذه اميراجاة 

 وكمة )باستثناء إذا كانوا مشاركن، في الإدارة(  وان يتخذ إجراء مناسب. ينبغي شن يبلغ قلقه إلى اميكلفن، بالح
 
 
 
 

 ختلالات الجوهرية في المعلومات الأخرى غير المرتبطة بالمسائل الشتي تظهر في الشقوائم المالشيةالارابعا: 
 اسب آخر.إذا اكتشفها اميدقق ولم تلححها الإدارة )شو اميكلفن، بالحوكمة(  ينبغي عليه شخذ إجراء من
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 المطلب الشرابع: معايير المجالات المتخصصة
 .810وفي اميايار رقم  805وفي اميايار رقم  800وتتمثل في اميايار رقم 

 

 تدقيق قوائم مالشية معدة وفقا لإطار محاسبي خاص –:الاعتبارات الخاصة 800المعيار رقم  -1
ت اميايار.نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبا  

 
 

 1نطاق المعيار -1-1
شجل تطبيق ماايير التدقيق الدولية عند تدقيق قوائم مالية مادة  نيتناول اميايار الاعتبارات )شو اميظاهر( الخاصة م

 وفقا لإطار محاسبي خاص  ولا يلغي هذا اميايار متطلبات ماايير التدقيق الدولية الأخرى.
 
 هدف المدقق -1-2

شثناء تدقيق قوائم مالية مادة وفقا لإطار محاسبي خاص  في تناول الاعتبارات الخاصة بشكل  يكمن هد  اميدقق
 مناسب شثناء قبول اميهمة  تخطيط وتنفيذ اميهمة وتكوين وإعداد تقارير حول القوائم اميالية.

 

 2المتطلبات -1-3
 

 أولا: الاعتبارات عند قبول المهمة
 لإطار المحاسبي اميطبق من شجل إعداد القوائم اميالية؛يجب على اميدقق شن يحدد مدى قبول ا 

 

 :عند تدقيق القوائم اميالية اميادة وفقا لإطار محاسبي خاص  على اميدقق فهم 
 الهد  الذي شعدت القوائم اميالية من شجله واميلتخدمون اميقلودون؛ -
 ة اميطبق مقبولا في الظرو .الاناصر التي تتخذها الإدارة لتحديد كون إطار إعداد القوائم اميالي -
 

 ثانيا: الاعتبارات عند تخطيط وتنفيذ عملية الشتدقيق
  يجب على اميدقق شن يمتثل لجميع ماايير التدقيق الدولية امياةئمة لاملية التدقيق وهل يتطلب ذلك اعتبارات

 خاصة في ظرو  اميهمة.
 

 ميدقق فهم كل التفليرات الجوهرية للاقد الذي في حال تم إعداد القوائم اميالية وفقا لأحكا  عقد ما  على ا
 شبرمته الإدارة من شجل إعداد القوائم اميالية.
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 تكوين رأي واعتبارات إعداد الشتقرير ثالشثا:
  يجب على اميدقق شن يقيم ما إذا كان  القوائم اميالية تشير إلى شو تلف بشكل مناسب إطار إعداد القوائم

حال تم إعداد القوائم اميالية بموجب شحكا  عقد شن يقيم ما إذا كان  القوائم  اميالية اميطبق. وعلى اميدقق في
 اميالية تلف بشكل مناسب شي تفليرات جوهرية للاقد الذي بني  القوائم اميالية على شساسه؛

  
 ن، يجب شن يبن، تقرير اميدقق الهد  الذي تم من شجله إعداد القوائم اميالية و  إذا دع  الحاجة  اميلتخدم

 اميقلودين شو الإشارة إلى امياةحظة في امياةحق التي تحتوي على تلك اميالومات؛
  
  يجب شن يتضمن تقرير اميدقق فقرة تأكيد على ملألة ما تنبه اميلتخدمن، إلى شن القوائم اميالية مادة وفقا

 لإطار محاسبي خاص وشن القوائم اميالية نتيجة لذلك يمكن شلا تكون مناسبة لهد  آخر
 
 تدقيق قائمة مالشية مفردة أو عنصر أو حساب أو بند محدد   –: الاعتبارات الخاصة 805المعيار رقم  -2
 فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار. 
 

 نطاق المعيار -2-1
 

ية مفردة شو مكونة شو يتناول اميايار الاعتبارات الخاصة عند تطبيق ماايير التدقيق الدولية شثناء تدقيق قائمة مال
 حلا  شو بند محدد في قائمة مالية مادة وفقا لإطار الأهدا  الاامة شو خاصة. 

 

 أهداف المدقق -2-2
يتلخص هد  اميدقق شثناء تدقيق قائمة مالية مفردة شو مكونة شو حلا  شو بند محدد في قائمة مالية  في تناول 

همة  تخطيط وتنفيذ اميهمة وتكوين وإعداد تقارير حول القائمة الاعتبارات الخاصة بشكل مناسب شثناء قبول امي
 اميالية اميفردة شو اميكونة شو الحلا  شو البند المحدد في قائمة مالية.

 

  1المتطلبات -2-3
 

 أولا: الاعتبارات عند قبول المهمة
 على اميدقق شن يمتثل عند تدقيق قائمة مالية مفردة شو مكونة شو حلا  شو بند محدد في قائمة مالية  يجب 
لجميع ماايير التدقيق الدولية امياةئمة لاملية التدقيق  بغض النظر عما إذا كان اميدقق مشاركا شيضا شو لا في  

 تدقيق المجموعة الكاملة من القوائم اميالية. لكن عندما لا يكون مشاركا  عليه تحديد إمكانية تطبيق كل امياايير.
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 فردة شو مكونة شو حلا  شو بند محدد في قائمة مالية  يجب على اميدقق شن يأخذ عند تدقيق قائمة مالية م
 بان، الاعتبار ما إذا كان  الليغة اميتوقاة للرشي مناسبة في الظرو .

 

 ثانيا: الاعتبارات عند الشتخطيط لشعملية الشتدقيق وتنفيذها 
بند محدد في قائمة مالية  على اميدقق شن  عند تخطيط وتنفيذ تدقيق قائمة مالية مفردة شو مكونة شو حلا  شو 

 1يكيف جميع ماايير التدقيق الدولية امياةئمة لاملية التدقيق حلب اللزو  في ظرو  الاملية
 

 تكوين رأي واعتبارات إعداد الشتقرير ثالشثا:
 الية  عند تكوين رشي وإعداد تقارير حول قائمة مالية مفردة شو مكونة شو حلا  شو بند محدد في قائمة م

  وشن يتم تكييفها حلب الضرورة 700على اميدقق شن يطبق اميتطلبات الواردة في مايار التدقيق الدولي رقم 
 في ظرو  الاملية.

 

  إذا شارك اميدقق في عملية إعداد تقرير حول قائمة مالية مفردة شو مكونة شو حلا  شو بند محدد في قائمة
لكاملة من القوائم اميالية للمؤسلة  على اميدقق شن يبدي رشيا منفلاة مالية إلى جانب عملية تدقيق المجموعة ا

 حول كل عملية.
 

 الشتقرير على قوائم مالشية ملخصة  –: الاعتبارات الخاصة 810المعيار رقم  -3 
 نبرز بإيجاز فيما يلي نطاق اميايار  هد  اميدقق ومتطلبات اميايار.

 

 نطاق المعيار -3-1
جبات اميدقق اميتالقة باملية إعداد تقرير حول القوائم اميالية اميلخلة اميشتقة من القوائم اميالية يتطرق اميايار إلى وا

 اميدققة وفقا مياايير التدقيق الدولية من قبل اميدقق نفله.
 

 أهداف المدقق -3-2
 لخلة؛تحديد ما إذا كان من اميناسب قبول مهمة يكون هدفها إعداد تقرير حول القوائم اميالية امي -
اذا تم  اميشاركة في إعداد تقارير حول البيانات اميالية اميلخلة  يجب تكوين رشي حول البيانات اميالية اميلخلة  -

ذلك الرشي تابيرا صريحا من  نوالتابير عالتي تم الحلول عليها   الأدلةبناءا على تقييم الاستنتاجات اميلتقاة من 
 .2لرشيخاةل تقرير خطي يلف شيضا شساس ذلك ا
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 المتطلبات -3-3
 

  لا يقبل اميدقق مهمة إعداد تقرير حول قوائم مالية ملخلة  إلا إذا كان مشاركا في تنفيذ تدقيق وفقا مياايير
 التدقيق الدولية  للقوائم اميالية اميدققة )شي القوائم اميالية التي تشتق منها القوائم اميالية اميلخلة(؛

 
 
 
 

 ءات الآتية وشي إجراءات شخرى ضرورية وشساسية لرشيه حول القوائم اميالية اميلخلة؛على اميدقق شن يتبع الإجرا 
 تقييم ما إذا كان  القوائم اميالية اميلخلة تفلح عن طبياتها اميلخلة وتحدد القوائم اميالية اميدققة؛ -      
الية اميدققة لتحديد توافقها شو إعادة مقارنة القوائم اميالية اميلخلة مع اميالومات اميقابلة في القوائم امي -     

 حلابها؛ 
 
 

 :يجب شن يحتوي رشي اميدقق غير اميادل على إحدى الابارات الآتية 
اميالية اميلخلة متلقة من حيث جميع الجوانب الجوهرية مع القوائم اميالية اميدققة وفقا للماايير  مالقوائ -     
 اميطبقة؛
 عبارة عن ملخص عادل للقوائم اميالية اميدققة وفقا للماايير اميطبقة. اميالية اميلخلة مالقوائ -     

 
 

 :يجب شن يشمل تقرير اميدقق حول البيانات اميالية اميلخلة على 
 عنوان يدل بوضوح على شنه تقرير مدقق ملتقل وموجه إلى اميخاطب؛ -     
 الية اميدققة وتقرير اميدقق حولها وتاريخه؛فقرة افتتاحية تحدد القوائم اميالية اميلخلة والقوائم امي -     
وصف ميلؤولية الإدارة عن إعداد القوائم اميالية اميلخلة وفقا للماايير اميطبقة وتبيان ملؤولية اميدقق عن  -     
 رشيه؛
 فقرة تابر بوضوح عن رشي اميدقق  توقياه  تاريخ التقرير وعنوان اميدقق. -   
 
 

 شو شنها ليل  عبارة عن  عية اميلخلة متلقة من حيث جميع الجوانب الجوهرية مإذا لم تكن القوائم اميال  
 .ملخص عادل للقوائم اميالية اميدققة ولم توافق الإدارة على التغيرات الضرورية  يابر اميدقق عن رشي سلبي
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 خلاصة الشفصل الشثاني
ر متجانس وقابل للتطبيق من قبل اميلتويات خاةل هذا الفلل نجد شن امياايير الدولية للمراجاة هي إطا نم     

اميهنية الدولية  والتي لا يتاارض باميرة مع ماايير اميراجاة اميتاار  عليها من ناحية ولا تمنع شية دولة من إصدار 
 ماايير مراجاة وطنية خاصة بها من ناحية شخرى.

 

  ات اميهنية والأطر النظرية للمراجاة بن، الدولجاءت هذه امياايير لتقليل التفاوت وتضييق الهوة بن، اميمارس    
وذلك عن طريق تقديم ماايير شو شدلة دولية )غير إجبارية( تلقى القبول الاا  وتخد  مللحة اميراجان، واميلتفيدين 

ممارساتهم محليا وبن،  دبالقبول من طر  اميراجان، نفلهم لتوحي حظي   حيث شنها من شعمالهم على حد اللواء
بالقبول  حظي بالقبول من طر  ملتخدمي مخرجات اميراجاة حتى يطمئنوا بامل اميراجع  كما  وحظي   الدول

 من طر  اميؤسلات محل اميراجاة حتى تحضر نفلها لاستقبال اميراجان، وملاعدتهم في شعمالهم.
  امياايير الدولية للمراجاة وقد ناب  لجنة امياايير الدولية للمراجاة عن الاتحاد الدولي للمحاسبن، في إصدار     

وتم إصدارها حلب تللللها الزمني و وفقا للأهمية النلبية لكل مايار  ثم تولى مجلس ماايير اميراجاة والتأكيد 
 .الدولية تاديل امياايير القديمة وإصدار ماايير جديد حلب اميتطلبات اميهنية

 

زاد الاهتما  بامياايير   لخروج من عزلتها والتفتح على الاالموفي ضل الظرو  الراهنة والتي تلز  جميع الدول با     
الدولية للمحاسبة واميراجاة  وصار من الضروري الأخذ بان، الاعتبار امياايير الدولية للمراجاة من طر  كل دولة 

اميالومات  تريد اقتحا  الأسواق الااميية وذلك ميا يميز هذه امياايير من تلهيل لاملة التواصل والاستفادة من
 )اميوحدة( وتقليل التكلفة والوق  الاةز  للترجمة وتاديل تقارير اميراجان،.

 

ومن خاةل دراسة الإطار اميفاهيمي والتنظيمي للماايير الدولية للتدقيق من حيث شهميتها وشهدافها واللجنة التي     
إلى ثاةثة مجموعات كبيرة تتمثل المجموعة  تشر  على إعدادها ونشرها وكيفية تبويبها  تم التوصل إلى شنها تنقلم

الأولى في ماايير اميباد  الاامة واميلؤوليات والتخطيط وتقييم الخطر  وتتمثل المجموعة الثانية في امياايير اميتالقة 
ات عينات التدقيق  والتقدير  بالإثبات  واميلادقات الخارجية  والأرصدة الافتتاحية والإجراءات التحليلية  وماايير

الاةحقة  الاستمرارية والإقرارات الخطية  وشخيرا ماايير  ثذات الااةقة  وماايير الأحدا  المحاسبية  والأطرا
ن ونهاية اميراجاة والتقرير عنها  شي شن هذه امياايير تغطي كل عمل اميدقق منذ قبوله الاستفادة من عمل الآخري

كما رشينا عند عرضها ولهذا يجب تطبيقها بالكامل حن، الاهدة حتى انجاز تقاريره وهي تكمل باضها الباض  
 تكون ظرو  تطبيقها قائمة وبالتالي على الدول  الراغبة في تطبيقها  شن تتبناها كاملة وليس جزء منها فقط. 
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 تمهيد
ايير الدولية للتدقيق  نحاول عرض قبل التطرق إلى واقع اميراجاة الخارجية في الجزائر وإمكانية تكييفها للما    

إبراز اميلار الذي  وتقييم طريقة تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة وما نتج عن ذلك من صاوبات  كما نحاول
اعتمدت باد الاستقاةل في ميدان المحاسبة على اميخطط المحاسبي الاا  الفرنلي  مرت به المحاسبة في الجزائر التي

 للتوجهات الاقتلادية   تم استبداله باميخطط الوطني للمحاسبة الذي دخل حيز التنفيذ ابتداء من ولاد  ملايرته
شنه بقي  إلاوكان شكثر ملايرة لتحقيق الأهدا  التي كان  تلاى الدولة لتحقيقها عند إعداده   1976سنة 

لادي وطنيا ودوليا  فباد التحول امييدان الاقت في الحاصلة للتطورات ملايرته عد نقائص  بلبب يااني من عدة 
إلى نظا  اقتلاد الحر وفي ظل الإصاةحات الاقتلادية امينتهجة  لم تبقى المحاسبة وسيلة للإثبات وشداة لتحديد 
وحلا  الضريبة فقط  وإنما شداة ضرورية لأطرا  عديدة على رشسها اميلتثمرون في اتخاذ القرارات وإجراء 

لك فإن الإبقاء على تطبيق هذا اميخطط بدون إعادة إصاةحه وتكييفه بشكل اميقارنات بن، اميؤسلات  لذ
جوهري في ظل الظرو  الجديدة  قد يزيد من مشاكل اميؤسلات الاقتلادية  ويرفع من تكلفة اندماجها في 

إعداد الاقتلاد الااميي  الذي شصبح  اميمارسة المحاسبية فيه ملتندة لإطار مرجاي دولي يحكم عملية التوحيد و 
دوليا  والتي  (IAS/IFRS)امياايير المحاسبية  من خاةل انتشار تطبيق امياايير الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية 

تختلف بشكل جوهري عن اميخطط الوطني للمحاسبة  وهو ما كان له شثر في قيا  المجلس الوطني للمحاسبة 
الوطنية والدولية  والذي نتج  ةفه مع اميلتجدات الاقتلاديبالتفكير في إجراء إصاةح على اميخطط  ومحاولة تكيي

إطار عنه إعداد النظا  المحاسبي اميالي  اميتوافق مع امياايير الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية  حيث اشتمل على 
كان    تلوري للمحاسبة اميالية وماايير محاسبية استمدت نلوصها من نلوص امياايير الدولية للمحاسبة التي

  تاريخ بداية إعداد مشروع النظا  المحاسبي اميالي  حيث تم  اميلادقة عليه سنة 2004سارية اميفاول سنة 
  الأمر الذي جال الجزائر تتبنى امياايير الدولية للمحاسبة بطريقة ضمنية من خاةل تطبيق النظا  المحاسبي 2007

 ائج هذا التبني وتقييمه في اميباحث الآتية:  وعليه يتم توضيح نت2010اميالي منذ الفاتح جانفي 
 

 الشوطني إلى الشنظام المحاسبي المالي المحاسبي المبحث الأول: من المخطط 
 المبحث الشثاني: المعايير المحاسبية الشتي جاء بها الشنظام المحاسبي المالي وعلاقتها بالمعايير الشدولشية   لشلمحاسبة

 عايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق الشنظام المحاسبي الماليالمبحث الشثالشث: نتائج تبني الجزائر لشلم
 المبحث الشرابع: ضرورة تحيين الشنظام المحاسبي المالي وفقا لمعايير الإبلاغ المالي الشدولشية
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  الشوطني إلى الشنظام المحاسبي المالي المحاسبي المبحث الأول: من المخطط
الوطني  وعد  ملايرته للتغيرات التي حلل  على اللايد  بيالمحاس اميوجودة في اميخطط نظرا للنقائص      

الوطني والدولي  بات من الضروري التفكير في إصاةحه  فجاءت في باد  الأمر فكرة الإبقاء على شكله الحالي 
وإدخال عليه باض التادياةت ميلايرة التغيرات التي عرفها المحيط الاقتلادي على اميلتوى الداخلي والخارجي شو 
تزويده  بباض النلوص التقنية اميتوافقة مع امياايير الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية  لكن تم التخلي عنه في 

توحيد محاسبي نتج عنها مياةد نظا  محاسبي مالي جديد وكان ذلك بالقانون  ستراتيجيةاالأخير وتم اعتماد 
 ة وقرارات تطبيقية وتاليمات ومذكرات.وما تباه من مراسيم تنفيذي 25/11/2007اميؤرخ في  07/11

 

 نقائص المخطط الشوطني لشلمحاسبة المطلب الأول: 
كان اميخطط الوطني للمحاسبة شكثر ملايرة لتحقيق الأهدا  التي كان  تلاى الدولة لتحقيقها عند        

الاا  الذي كان قبله  إلا  إعداده  لكونه كان شقر  لتلبية احتياجات الاقتلاد الوطني اميوجه من اميخطط المحاسبي
شنه رغم ذلك بقى يااني من عدة عيو  ونقائص تخص اميخطط نفله  ونقائص شخرى تخص البيئة الاقتلادية  
خاصة منذ شن تخل  الجزائر عن نظا  الاقتلاد اميخطط وانتهج  نظا  الاقتلاد الحر  وما يميز هذا الأخير من 

احي الحياة الاقتلادية  في ظل الاومية وتوساها في الاقتلاديات الدولية  نو انفتاح اقتلادي وسيادة امينافلة على 
 والتي نتج عنها ظهور ماايير محاسبية عاميية موحدة.

 
 

 نقائص الحسابات  -1
 :1من بن، نقائص الحلابات اميتالقة باميخطط الوطني للمحاسبة نذكر

 

 صول غير الجارية؛لم يميز اميخطط الوطني للمحاسبة بن، الأصول الجارية و الأ 
 

  يتضمن صنف الاستثمارات عنلر اميلاريف الإعدادية  التي تاتبر حلب اميخطط الوطني للمحاسبة من
 الاستثمارات بينما في الواقع هي عبارة عن ملاريف كما تشير لذلك تلميتها؛

 

  ضمن الحقوق؛شهمل اميخطط الوطني للمحاسبة تلنيف الاستثمارات اميالية ضمن الاستثمارات  وصنفها 
 

 لم يميز اميخطط الوطني للمحاسبة بن، الخلو  الجارية و الخلو  غير الجارية؛ 
 

  مجموع صنف الأعباء يمكن شن ياط قيمة للتكاليف شكبر من التكاليف الحقيقية  وذلك لكون باض
 اميرحلة التكاليف ملجلة مرتن، في اللنة  مثل ما هو عليه الحال مع اميلاريف الإعدادية التي تلجل في

"مخللات استثنائية" عند  699الأولى حلب طبياتها في اللنف اللادس  ثم تلجل في الحلا  رقم 
 الإطفاء اللنوي للملاريف الإعدادية 

                                                   
مذكرة   لشلأصول غير الجارية  في ظل المعايير الشدولشية لشلمحاسبة والمعلومة المالشية الشنظام المحاسبي المالي الجزائري ومعالجته رشيد سفاحلو  -1

  79.  ص 2011بن بوعلي  الشلف  حليبة    جاماةماليةو  محاسبة تخلص ماجلتير في علو  التليير
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  تحويل  78"تحويل تكاليف الإنتاج" والحلا  رقم  75يوجد ضمن صنف النواتج كل من الحلا  رقم"
يرادات حقيقية  باعتبارهما حلابان وسبطيان خللهما اميخطط تكاليف الاستغاةل"  رغم شنهما لا يمثاةن إ

الوطني للمحاسبة لتلحيح التكاليف  وعليه فوجودهما من شأنه شن يُلاب القراءة الجيدة لحلابات صنف 
 النواتج.

 
 

 نقائص متعلقة بتنظيم المحاسبة والشتسجيل المحاسبي  -2
 اسبي والتقييم لاناصر القوائم اميالية كثيرة  نذكر منها: النقائص اميتالقة بتنظيم المحاسبة والتلجيل المح  
 
 

 فقط دون  1تلجل وتقيم مختلف الامليات التي تقو  بها اميؤسلة بالاعتماد شساسا على التكلفة التاريخية
مراجاة ذلك التقييم بالاستناد إلى طرق شخرى للتقييم حتى لا تفقد القوائم اميالية ملداقيتها وقدرتها على 

 تمثيل اللادق للوضاية الحقيقية للمؤسلة؛ ال
 
 

   ( لا يمكن للمؤسلة شن تلجل لديها شصول تحلل  عليها بواسطة قرض إيجاريCrédit-bail ضمن )
شصولها  لأنها ليل  مالكة لها  بينما الواقع الاقتلادي يقتضي تلجيلها ضمن الأصول  لأن اميؤسلة تملك 

 ها  وليس اشتراط ملكيتها فقط؛الرقابة والليطرة عليها وتلتفيد من
 
 
 

 لم يجبر اميخطط الوطني للمحاسبة اميؤسلات على ملك دفتر الأستاذ؛ 
 
 

  الاندماج لم ياالج اميخطط الوطني للمحاسبة باض الامليات مثل البنايات امينجزة على شراضي الغير  
 ؛التلفية  الضرائب اميؤجلة

 

  يل من شأنه شن يلد باض الثغرات والنقائص مثل التلجيل سنة من تطبيقه لم يتم عليه شي تاد 33خاةل
 .2المحاسبي اميتالق بالقرض الإيجاري  امتيازات اميرفق الاا   عقارات التوظيف وغيرها

 

   
 نقائص الشقوائم المالشية  -3

 : 3يمكن تلخيص النقائص اميتالقة بالقوائم اميالية فيما يلي
 

                                                   
  شطروحة بالشتطبيق على حالشة الجزائر –أهمية إصلاح الشنظام المحاسبي لشلمؤسسات الجزائرية في ظل أعمال الشتوحيد الشدولشية بلغيث  مداني بن  -1

 .158  ص:2004دكتوراه  في الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر  
 مقال في مجلة اقتلاديات شمال إفريقيا  الادد اللادس   "في الجزائر (IAS/IFRS)متطلبات تطبيق الشنظام المحاسبي الموحد كتوش عاشور:"  -2

 .295ص  جاماة حليبة بن بوعلي  الشلف 
تخلص  تير في علو  التليير  مذكرة ماجلفي الجزائرإنعكاسات تطبيق الشتوحيد المحاسبي على الشقوائم المالشية لشلمؤسسات الاقتصادية الحاج نوي   -3

 . 98  ص:2007/2008مالية ومحاسبة    جاماة حليبة بن بوعلي  الشلف 
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 جدول ( لكل اميؤسلات الخاضاة لأحكا   17دة   وهي بنفس الادد) القوائم اميالية اميطلوبة كثيرة ومتاد
 اميخطط الوطني للمحاسبة مهما كان حجمها شو نشاطها؛

 

  ظهر ماطيات الدورة اللابقة من شجل اميقارنة وتحديد اتجاه اميركز اميالي للمؤسلة  كما شنه تفي امييزانية لا
المجاميع الهامة مثل الأصول الثابتة  الأصول اميتداولة   ضمن الأصول والخلو  في امييزانية  لا تظهر باض

 الأموال الدائمة  الديون شو الحقوق الطويلة والقليرة الأجل.
  ظهر ماطيات الدورة اللابقة من شجل اميقارنة وتحديد اتجاه شداء اميؤسلة  ولم تفي جدول حلابات النتائج لا

توى الدولي مثل الفائض الخا  لاةستغاةل شو طاقة التمويل ياتمد باض الأرصدة الوسيطة امياروفة على اميل
الذاتي  ولا يلمح جدول حلابات النتائج بتقديم رقم الأعمال بشكل واضح  بحيث يكون موزعا بن، 

 مبياات البضائع   والإنتاج اميباع وشداء الخدمات ؛
 

 (  الذي يهد  إلى تحليل التغيرات شهمل اميخطط الوطني للمحاسبة جدول تدفقات الخزينة )التدفقات النقدية
 الحاصلة في الخزينة وتفلير شكلها ومحتواها.

 

  ( IAS/IFRS) المرجعية المحاسبية الشدولشية  مع الشوطني لشلمحاسبةالمخطط  توافق عدم -4
بلبب النقائص اميذكورة  ( IAS/IFRS) اميرجاية المحاسبية الدولية  مع الوطني للمحاسبةلا يتوافق اميخطط 

 :1ه  بالإضافة إلى نقائص شخرى نذكر منهاشعاة
 

 اةويكون دلي لم يتضمن اميخطط الوطني للمحاسبة إطارا تلوريا يهد  إلى إعطاء تمثيل نافع للمؤسلة 
لإعداد وعرض القوائم اميالية للمؤسلات ويحدد شهدا  القوائم اميالية وخلائلها النوعية  و اميلطلحات 

 ات المحاسبية اميطبقة  ويارّ  عناصر القوائم اميالية وطرق تقييمها. اميلتاملة و اميباد  والاتفاقي
 

   لم يتضمن اميخطط الوطني للمحاسبة ماايير محاسبية ملتمدة نلوصها من امياايير المحاسبة الدولية التي تاتبر
وائم اميالية شحكا  تطبيق الإطار التلوري  حيث تشرح كيفية التلجيل المحاسبي والتقييم وكذلك الارض في الق

للامليات والأحداث الاقتلادية التي وقا  في اميؤسلة؛ مما يلمح بالحلول على مالومة مالية عالية الجودة  
سهلة الفهم من طر  اميلتثمرين  ماةئمة لاتخاذ القرارات  موثوق بها في الأسواق اميالية وقابلة للمقارنة قي 

 الزمان واميكان.
 

لأنه صمم  ( IAS/IFRS) مع اميرجاية المحاسبية الدولية  وطني للمحاسبة شن يتوافقلا يمكن إذن للمخطط ال    
مع انتقال  ولم يتم إعادة النظر فيه بشكل جوهري  وعليه فإنه لفترة سابقة تميزت بانتهاج نظا  الاقتلاد اميخطط 
لاي اميتواصل لاةنضما  الو   وروبيالأ تفاق الشراكة مع الإتحادا الجزائر وتحولها نحو نظا  الاقتلاد الحر  وإبرا 

محاسبية ضمن الإصاةحات الاقتلادية امينتهجة   الااميية للتجارة  يجال من الضروري القيا  بإصاةحات للمنظمة
                                                   

  ( في الجزائر في ظل الشلراكة مع الإتحاد الأوروبيIAS/IFRSأهمية تطبيق المعايير الشدولشية لشلمحاسبة والمعلومة المالشية )عبد القادر بكيحل   -1
 .12  ص:2007/2008ص مالية ومحاسبة    جاماة حليبة بن بوعلي  الشلف مذكرة ماجلتير في علو  التليير  تخل
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يكون الهد  منها إما تكييف اميخطط الوطني للمحاسبة مع التغيرات الحاصلة على اللايدين الوطني والدولي 
مالي جديد يتوافق مع الإصاةحات امينتهجة من جهة كما يتوافق مع امياايير الدولية  وإما استبداله بنظا  محاسبي

 للمحاسبة واميالومة اميالية من جهة شخرى وهذا ما يتم مارفته في اميطلب اميوالي. 
 
 ميلاد الشنظام المحاسبي المالي  المطلب الشثاني:  

ة  وعد  ملايرته للتغيرات التي حلل  على اللايد اميوجودة في اميخطط الوطني للمحاسب نظرا للنقائص      
الوطني والدولي  بات من الضروري التفكير في إصاةحه  فجاءت في باد  الأمر فكرة الإبقاء على شكله الحالي 
وإدخال عليه باض التادياةت ميلايرة التغيرات التي عرفها المحيط الاقتلادي على اميلتوى الداخلي والخارجي شو 

بباض النلوص التقنية اميتوافقة مع امياايير الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية  لكن تم التخلي عنه في تزويده  
 07/11الي وكان ذلك بالقانون امياسبي المحنظا  الالأخير وتم اعتماد إستراتيجية توحيد محاسبي نتج عنها مياةد 

 ارات تطبيقية وتاليمات ومذكرات.وقر  مرسومن، تنفيذين،وما تباه من  25/11/2007اميؤرخ في 
 
 (  PCN) أعمال لجنة  1محاولشة إصلاح المخطط الشوطني لشلمحاسبة -1  
 

بادما تم التفكير في القيا  بإصاةح على اميخطط الوطني للمحاسبة لتكييفه مع التغيرات الحاصلة  شوكل        
لقيا  بأعمال التوحيد المحاسبي وإعداد   ل1996في سنة  ءهذه اميهمة للمجلس الوطني للمحاسبة  الذي شنش

 امياايير المحاسبية.
 

باد شن شصبح المجلس الوطني للمحاسبة الهيئة الرسمية للتوحيد المحاسبي في الجزائر  تم تكليفه من طر  وزارة      
فكوّن    بمراجاة اميخطط الوطني للمحاسبة لتكييفه مع تحولات الاقتلاد الوطني  1998مارس  28اميالية في 

المجلس فوج عمل للنظر والتفكير في مراجاة اميخطط الوطني للمحاسبة. وسرعان ما تم  اميلادقة على خطته  
 تحول الفوج إلى لجنة اميخطط الوطني للمحاسبة.

   
تويان يح  Questionnaires)) استبيانانفي إطار مهمتها قام  لجنة اميخطط الوطني للمحاسبة بإعداد    

 ميمارسي مهنة المحاسبة في جانفي لالأو  اصة بتقييم اميخطط ويطلب الإجابة عنها  شرسلعلى شسئلة خ
الاستبيان . وشخذا بالأجوبة اميقدمة عن 2000  وشرسل الثاني كذلك إلى ممارسي مهنة المحاسبة في جويلية 1999
لتأثير على اميمارسة المحاسبية    اختارت الجنة مراجاة اميخطط الوطني للمحاسبة وعد  تغييره  حتى لا يتم االأول

 وكذلك بالنظر لارتفاع تكلفة الإصاةح المحاسبي. 
 

                                                   
 .14:  صاميرجع اللابقعبد القادر بكيحل   1
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  تقريرا شوضح  فيه مختلف الاقتراحات التي وضاتها بغرض شخذها بان، 2000جنة في فيفري اللوشعدت     
ة  الإطار المحاسبي الاعتبار في مراجاة اميخطط الوطني للمحاسبة  والتي تمحورت بالخلوص حول اميباد  المحاسبي

 .2001والقوائم اميالية الشاملة. ولكن توقف  شعمال اللجنة في فيفري 
 
 اقتاحات المجلس الشوطني لشلمحاسبة الشفرنسي لشلجزائر ) الشبدائل المتاحة ( -2  

 

  ووضا  مهمة الإصاةح المحاسبي 2001باد إن توقف  شعمال لجنة اميخطط الوطني للمحاسبة في سنة     
ناقلة  تم على إثرها قيا  المجلس الوطني للمحاسبة الفرنلي بمهمة الإصاةح المحاسبي بتمويل من البنك محل م

الااميي  وباد دراسته للمخطط الوطني للمحاسبة  قا  فوج الامل التابع للمجلس الوطني للمحاسبة الفرنلي 
الجزائري من شجل اختيار اميقترح  ( مقترحات لإصاةحه  وقدمها للمجلس الوطني للمحاسبة03بتقديم ثاةثة )

 :1الأمثل  وكان  اميقترحات الثاةثة كما يلي
 

  الإبقاء على اميخطط الوطني للمحاسبة بشكله الحالي  وحلر عملية الإصاةح في باض التادياةت
 التقنية  ميلايرة التغيرات التي عرفها المحيط الاقتلادي والقانوني في الجزائر؛

 

   ط الوطني للمحاسبة ببنيته وهيكله  مع إدخال باض التقنيات اميتوافقة مع امياايير الإبقاء على اميخط
 الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية؛

 

    إعداد نظا  محاسبي جديد استنادا للتطبيقات  اميفاهيم  القواعد والحلول اميتوافقة مع امياايير الدولية
 للمحاسبة واميالومة اميالية.

 

 على الاقتاح الشثالشث و إعداد ملروع الشنظام المحاسبي الماليالموافقة -3  
 

 باد تقديم المجلس الوطني للمحاسبة الفرنلي ميقترحاته الثاةثة  قا  المجلس الوطني للمحاسبة الجزائري    
حيد باد دراستها من طر  الهيئات التاباة له باختيار اميقترح الثالث وذلك باعتماد المجلس على إستراتيجية تو 

محاسبي تقضي بإحاةل اميخطط الوطني للمحاسبة بنظا  محاسبي جديد يتمثل في النظا  المحاسبي اميالي  اميتوافق مع 
امياايير الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية من مختلف الجوانب  لاسيما القوائم اميالية  الإطار التلوري  اميلطلحات 

 باد  المحاسبية  وقواعد التلجيل والتقييم.والتااريف  اميلتاملن، للمالومة  امي
 

مقارنة باميخطط الوطني للمحاسبة  بالتوجه نحو امياايير الدولية  2ويابّر هذا الاختيار عن تغير جذري    
امياتر  بها دوليا واميطبقة في دول عديدة من الاالم من بينها دول  (،IAS/IFRS)للمحاسبة واميالومة اميالية 

                                                   
 173.ص:  مرجع سبق ذكرهمداني بن بلغيث   -1

 1  Amar Kaddouri et Ahmed Mimeche,Cours de comptabilité financière Selon les Normes 

(IAS/IFRS) et le SCF 2007, Enag Edition, Alger, 2009, p 39. 
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وبي  وتم إعداد مشروع النظا  المحاسبي اميالي من طر  المجلس الوطني للمحاسبة الفرنلي وفقا للماايير الاتحاد الأور 
 25من كتابة اميشروع الذي لم يتم التلديق عليه إلى غاية  الانتهاءسنة  2004المحاسبية الدولية المجددة إلى غاية 

 .2010   ولم يدخل حيز التطبيق حتى الفاتح جانفي 2007/  11/ 
 
 الشقوانين المنظمة لشلنظام المحاسبي المالي المطلب الشثالشث:  

 07/11يلتمد النظا  المحاسبي اميالي قوته القانونية من قوة القوانن، واميراسيم امينظمة له واميتمثلة في القانون       
نتطرق بإيجاز إلى كاة  وتاليمات ومرسومن، تنفيذين، وقرار التطبيق  بالإضافة إلى قوانن، اميالية اللنوية والتكميلية

 منها فيما يأتي:
 

 والمتضمن الشنظام المحاسبي المالي 2007/  11/  25المؤرخ في  11/  07رقم   1الشقانون -1  
 مادة قلم  على سباة فلول  نلخلها فيما يلي: 43تضمن هذا القانون     

 

  ،حيث جاء فيه:الشفصل الأول بعنوان الشتعاري  ومجال الشتطبيق 
 (؛3تاريف المحاسبة اميالية؛ )اميادة  -
 (؛4الأشخاص الطبيايون واميانويون اميانيون بملكها؛)اميادة  -
 (5إمكانية ملك محاسبة مالية مبلطة. )اميادة  -
 

  ،حيث جاء فيه:الشفصل الشثاني بعنوان الإطار الشتصوري والمبادئ المحاسبية والمعايير المحاسبية 
 (؛6الي )اميادة مضمون النظا  المحاسبي امي -
 (؛7تاريف وهد  الإطار التلوري الذي اعتبره القانون دلياة لإعداد امياايير المحاسبية)اميادة  -
الأصول والخلو   تحدد قواعد تقييم ومحاسبةالغرض من امياايير المحاسبية التي اعتبرها القانون بأنها  -

 (؛8؛)اميادة تحدد محتوى الكشو  اميالية وكيفية عرهاوامينتجات كما 
 (.9مدونة حلابات)اميادة  -
 

 ،وجاء فيه: الشفصل الشثالشث بعنوان تنظيم المحاسبة 
 (16حتى اميادة  10الامليات الإجبارية؛) من اميادة  -
 (23حتى اميادة  17الوثائق الثبوتية والدفاتر المحاسبية؛؛) من اميادة  -
 (24ادة شروط وكيفية ملك محاسبة عن طريق شنظمة الإعاة  الآلي)امي -

 

 ،وجاء فيه: الشفصل الشرابع بعنوان الشكلوف المالشية 
 (25محتوى الكشو  اميالية؛) اميادة -
 (30حتى اميادة  26هد  الكشو  اميالية  تاريخ وكيفية عرضها. ؛) من اميادة  -

 

                                                   
 74د الاد  25/11/2007 الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية اميؤرخة في1



  الفصل الثالث: تبني الجزائر للمعايير للمعايير الدولية للمحاسبة عن طريق النظام المحاسبي المالي                       120

 

  :الشفصل الخامس بعنوان الحسابات المجمعة والحسابات المدمجة وجاء فيه 
 (33حتى اميادة  31شو  مالية مدمجة ) من اميادة إلزا  كل شركة ش  بإعداد وعرض ك -
 (36حتى اميادة  34إلزا   المجموعات الاقتلادية بإعداد وعرض حلابات مركبة) من اميادة  -
 الشفصل الشسادس بعنوان تغيير الشتقديرات والشطرق المحاسبية 
 (38واميادة  37الغرض من تغيير التقديرات والطرق المحاسبية ) اميادة  -
 (40واميادة  39ير التقديرات والطرق المحاسبية) اميادة كيفية تغي -

 

 وجاء فيه: الشفصل الشسابع بعنوان أحكام ختامية 
 ( الذي شجل إلى 2009/  01/  01تاريخ دخول النظا  المحاسبي اميالي حيز التنفيذ )  -
 ؛2008بموجب قانون اميالية التكميلي للنة  2010/  01/  01          
 للمخطط الوطني للمحاسبة مباشرة باد دخول النظا  المحاسبي اميالي حيز التنفيذ. الإلغاء التلقائي -

إلى  واحد ءوإرجا  156/  08) تأجياةت ( إلى اميرسو  التنفيذي  اتءرجااتسعة ورد  في هذا القانون 
  من شجل تحديد شروط وكيفيات تطبيق اميواد التي وردت فيها هذه 110/  09اميرسو  التنفيذي 

 أجياةت.الت
  2008/  05/  26المؤرخ في  156/  08رقم  1المرسوم الشتنفيذي -2

التي  الشتسعة مواداميذكور شعاةه و خاصة   11/ 07مادة تضمن  تطبيق شحكا  القانون  44جاء هذا اميرسو  بـ 
 وردت فيها تأجياةت وتطرق إلى المحاور الآتية:

 ية؛لشلمحاسبة المالش غرض، هدف ومحتوى الإطار الشتصوري 
 

 حيث عرفها بأنها الوسائل شو النلوص التقنية التي تحدد طرق تقييم ومحاسبة عناصر  2المعايير المحاسبية
 الكشو  اميالية وصنفها إلى:

 ؛والأعباء والمنتوجات المعايير المحاسبية المتعلقة بالأصول والخصوم -
 معايير ذات الشصفة الخاصة؛ -
 .وف المالشية وكيفية عرضهاالمعايير المحاسبية المحددة لمحتوى الشكل -
 مدونة حسابات؛ 

 

 الشكلوف المالشية؛ 
 

 حيث تطرق إلى تاريف الرقابة وطرق الإدماج؛ الحسابات المدمجة 
 

  تغيير الشتقديرات والشطرق المحاسبية؛ 
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 .المحاسبة المالشية المبسطة والشكلوف المالشية الخاصة بها 
 .لادر عن الوزير اميكلف باميالية) تأجيل ( إلى القرار ال ءإرجا 16جاء في هذا اميرسو  

 2009/  04/  07المؤرخ في  110/  09رقم 1المرسوم الشتنفيذي -3
اميذكور شعاةه حيث  07/11من القانون  24مادة تضمن  تطبيق شحكا  اميادة  26جاء هذا اميرسو  بـ     

محاسبة مملوكة بنظا  حدد شروط وكيفيات ملك المحاسبة عن طريق شنظمة الإعاة  الآلي و شوجب على كل 
 الإعاة  الآلي شن تلبي مقتضيات الحفظ والار  والآمن واميلداقية واسترجاع امياطيات.

 

 2008/  07/  26الشتطبيق المؤرخ في 2قرار -4   
يحدد قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشو  اميالية وعرضها وكذا مدونة  ينقلم هذا القرار إلى جزشين.جزء    

يحدد شسقف رقم الأعمال وعدد اميلتخدمن، والنشاط  اميطبقة على الكيانات  ت وقواعد سيرها  وجزءالحلابا
 اللغيرة بغرض ملك محاسبة مالية مبلطة.

 

يحدد قواعد الشتقييم والمحاسبة ومحتوى الشكلوف المالشية  2008/  07/  26قرار مؤرخ في  -4-1    
 وعرضها وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرها.

وذلك  في ثاةثة   08/156مادة من اميرسو  التنفيذي  15مواد تضمن  تطبيق شحكا   5جاء هذا القرار بـ     
 فيما يلي: نبرزهاماةحق 

 

    الملحق الأول: نظام المحاسبة المالشية -4-1-1
 قلم هذا اميلحق إلى الأبوا  الثاةثة الآتية:  

 

 لأعباء والمنتوجات وإدراجها في الحساباتالشباب الأول: قواعد تقييم الأصول والخصوم وا 
من الفلل الثاني من  8عليها في اميادة  امينلوص محتوى جزء من المعايير المحاسبيةجاء في هذا البا      

اميذكورين شعاةه  و هي امياايير التي تحدد  08/156من اميرسو  التنفيذي  30و في اميادة  07/11القانون 
لم تنص  معايير أخرى. كما ورد في هذا البا  محتوى صول والخلو  والأعباء وامينتجاتقواعد تقييم ومحاسبة الأ

ولكن نص عليها الفلل الخامس والفلل اللادس من القانون  08/156من اميرسو  التنفيذي  30عليها اميادة 
 كما رشينا ذالك سابقا   واميتمثلة على الترتيب في:  07/11

 

 الإدماج وتجمع الكيانات؛ -
 

 غيير التقديرات والطرق المحاسبية وتلحيح الأخطاء شو النليان.ت -
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 :عرض الشكلوف المالشية الشباب الشثاني 
من الفلل الثاني من القانون  8امينلوص عليها في اميادة  جاء في هذا الشباب محتوى الجزء الشثاني من المعايير

 .ة وكيفية عرضهاتحدد محتوى الكشو  اميالياميذكور سابقا  وهي امياايير التي  07/11
 كما ورد في هذا البا  نماذج للكشو  اميالية. 

 
 الشباب الشثالشث: مدونة الحسابات وسيرها 
جاء في هذا البا  بمدونة حلابات ذات رقمن، اثنن، الواجبة التطبيق في جميع الكيانات  ومدونة حلابات     

 ذات ثاةثة شرقا  وقواعد سيرها.
 
 ة المبسطة المطبقة على الشكيانات الشصغيرةالملحق الشثاني: المحاسب -4-1-2

 عالج هذا اميلحق المحاور التالية:
 متاباة الامليات الجارية خاةل اللنة اميالية؛ -
 مباد  تلحيحات آخر اللنة اميالية؛ -
 الكشو  اميالية اللنوية. -

    الملحق الشثالشث: معجم تعاري  المصطلحات الشتقنية المحاسبية -4-1-3
ملطلح ورد في النظا  المحاسبي اميالي  حيث ياتبر هذا   99رار بماجم لقائمة التااريف لـ اختتم هذا الق     

امياجم جزء لا يتجزش من النظا  المحاسبي اميالي وبدونه لا يمكن فهم  باض اميلطلحات والكلمات الدالة التي 
 استامل  في النلوص القانونية والتنظيمية اميذكورة سابقا.  

 
يحدد أسق  رقم الأعمال وعدد المستخدمين والشنلاط، المطبقة  2008/  07/  26خ في قرار مؤر  -4-2

 على الشكيانات الشصغيرة بغرض مسك محاسبة مالشية مبسطة.
جاء هذا القرار بثاةثة مواد وحدد حلب كل نشاط شسقف  08/156من اميرسو  التنفيذي  43تطبيقا للمادة 

 محاسبة مالية مبلطة. شجل ملك اميلتخدمن، منرقم الأعمال وعدد 
  

 قوانين المالشية الشسنوية والشتكميلية والشتعليمات والمذكرات  -5
مكملة للقوانن، اللابقة   2008تاتبر قوانن، اميالية اللنوية والتكميلية والتاليمات التي بدشت تلدر منذ سنة     

اميتالقة بأول تطبيق واميذكرات  29/10/09اميؤرخة في  02اميتالقة بالنظا  المحاسبي اميالي  مثل التاليمة رقم 
 اميلحقة بها. ) شنظر محتوى اميذكرة اميتالقة بالتثبيتات اميانوية في امياةحق (.
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 الشتنظيم المحاسبي وفق الشنظام المحاسبي المالي وأهميته بالشنسبة إلى المراجعة المطلب الشرابع:  
ات الخاضاة له تنظيم للمحاسبة اميالية حيث شوجب فرض النظا  المحاسبي اميالي الجديد على اميؤسل      

لوضع تنظيم للمحاسبة يلهل إجراء الرقابة الداخلية و الرقابة  ةالإجراءات الاةزمعلى كل مؤسلة شن تحدد 
 10اميذكور سابقا  كيفية تنظيم المحاسبة وذلك من اميادة  07/11الخارجية. وبن، الفلل الثالث من القانون 

اميقاصة ومبدش القيد   حيث بين  هذه اميواد الامليات الإجبارية اميفروضة وذكرت بمبدش عد  24حتى اميادة 
اميزدوج  وتطرق  إلى الوثائق الثبوتية والدفاتر المحاسبية الإجبارية  وشروط ملك المحاسبة عن طريق شنظمة 

 الية. من نفق القانون  تاريخ إقفال اللنة امي 30كما بين  اميادة   الإعاة  الآلي.
 

 الشعمليات الإجبارية -1
 :1تتمثل الامليات الإجبارية فيما يلي  
  يجب شن تلتوفى المحاسبة التزامات الانتظا  و اميلداقية و الشفافية اميرتبطة باملية ملك اميالومات التي

 تاالجها ورقابتها و عرضها وتبليغها؛ 
  م محاسبي يلمح بالرقابة الداخلية و لوضع تنظي ةتح  ملؤوليته الإجراءات الاةزميحدد كل كيان

 الخارجية على اللواء 
 تملك المحاسبة اميالية بالاملة الوطنية؛ 
  تحول الامليات اميدونة بالاملة الأجنبية إلى الاملة الوطنية حلب الشروط و الكيفيات المحددة في

 امياايير المحاسبية اميذكورة سابقا؛
 من حيث الكم و القيمة مرة في اللنة  جردذا القانون محل تكون شصول و خلو  الكيانات الخاضاة له

 على الأقل   على شساس فحص مادي وإحلاء للوثائق الثبوتية.
 
 مبدأ عدم المقاصة ومبدأ الشقيد المزدوج المبادئ المحاسبية لشلنظام المحاسبي المالي -2
وري للمحاسبة اميالية  ورد مبدش اميذكورة سابقا والتي وردت في الإطار التل الشتسعة مبادئإضافة إلى    

 منه. 16اميذكور سابقا  وجاء مبدش القيد اميزدوج في اميادة  07/11من القانون  15عد  اميقاصة في اميادة 

 

 مبدأ عدم المقاصة -2-1    
لا يمكن إجراء شي مقاصة بن، عنلر من الأصول وعنلر من الخلو  ولا بن، عنلر من الأعباء     

 .تجات إلا إذا تم  هذه اميقاصة على شسس قانونية شو تااقديةوعنلر من امين
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 مبدأ الشقيد المزدوج -2-2  
تحرر الكتابات المحاسبية حلب اميبدش اميلمى " القيد اميزدوج " الذي ينص على شن كل تلجيل       

لزمني في محاسبي يمس على الأقل حلابن، اثنن، احدهما مدين والأخر دائن  في ظل احترا  التلللل ا
 تلجيل الامليات يجب شن يكون اميبلغ اميدين ملاويا للمبلغ الدائن.

 
 الشوثائق الشثبوتية والشدفاتر المحاسبية الإجبارية -3
   شما الدفاتر المحاسبيةاميذكور سابقا 07/11من القانون  19 حتى 17وردت الوثائق الثبوتية في اميواد    

 ه.من 23 حتى 20اميواد في  وردت
 
 الشوثائق الشثبوتية -3-1   

 :1حدد النظا  المحاسبي اميالي الوثائق الثبوتية الإجبارية وكيفية ملكها وذلك على النحو الآتي
  تلتند كل كتابة محاسبية على وثيقة ثبوتية مؤرخة ومثبتة على ورقة شو شي دعامة تضمن اميلداقية

 والحفظ و إمكانية إعادة محتواها على الأوراق؛
 ل محاسبي ملدر كل مالومة ومضمونها وتخليلها وكذا مرجع الوثيقة الثبوتية التي يحدد كل تلجي

 يلتند إليها؛
 تلخص الامليات من نفس الطبياة والتي تم  في نفس اميكان وفي نفس اليو  في وثيقة محاسبية وحيدة 
 يجب القيا  بإجراء قفل موجه إلى تجميد التلللل الزمني وضمان عد  اميلاس بالتلجياةت. 

 
 الشدفاتر المحاسبية الإجبارية -3-2  

تملك الكيانات الخاضاة لهذا القانون دفاتر محاسبية تشمل دفترا يوميا  ودفترا كبيرا ودفتر جرد  مع مراعاة        
 ؛2الأحكا  الخاصة بالكيانات اللغيرة

 ميلاعدة بالقدر الذي يتوافق يتفرع الدفتر اليومي و الدفتر الكبير إلى عدد من الدفاتر اميلاعدة و اللجاةت ا
 مع احتياجات الكيان؛

 .تلجل في الدفتر اليومي حركات الأصول والخلو  والأموال الخاصة و الأعباء و منتجات الكيان 
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وفي حالة استامال دفاتر ملاعدة فان الدفتر اليومي يتضمن فقط الرصيد الشهري للكتابات الواردة في الدفاتر 
 امة الشهرية لكل دفتر ملاعد(؛اميلاعدة ) المجاميع الا

  يتضمن الدفتر الكبير مجموع حركات الحلابات خاةل الفترة امياينة؛ 
  تنقل في دفتر الجرد امييزانية وحلا  النتائج الخاصان بالكيان 
 (سنوات ابتداء من  10) عشر فاتر المحاسبية شو الدعامات التي تقو  مقامها وكذا الوثائق الثبوتية ميدةدتحفظ ال

 تاريخ قفل كل سنة مالية محاسبية؛   
 يرقم رئيس محكمة مقر الكيان ويؤشر على الدفتر اليومي ودفتر الجرد؛ 
 .تملك الدفاتر المحاسبية اميرقمة و اميؤشر عليها بدون ترك بياض شو تغيير من شي نوع كان شو نقل إلى الهامش  
 
 إمكانية مسك المحاسبة عن طريق أنظمة الإعلام الآلي -4
تملك المحاسبة يدويا شو عن طريق شنظمة الإعاة  الآلي  ويجب شن تلبي كل محاسبة مملوكة بموجب نظا  الإعاة   

 .1الآلي مقتضيات الحفظ و الار  و الأمن و اميلداقية واسترجاع امياطيات
 

  تاريخ إقفال الشسنة المالشية -5
 نه يمكن اللماح لكيان مان، قفل اللنة شدنية  غير مدة اللنة اميالية المحاسبية اثنا عشر شهرا تغطي اللنة امي

 ؛ 2ديلمبر في حالة ارتباط نشاطه بدورة استغاةل لا تتماشى مع اللنة اميدنية 31اميالية في تاريخ آخر غير 
 

 شهرا لاسيما في الحالة إنشاء شو  12قل شو شكثر من ش في الحالات الاستثنائية التي تكون فيها مدة اللنة اميالية
 الكيان شو في حالة تغيير تاريخ القفل يجب تحديد اميدة اميقررة وتبريرها.  وقف

 

 أهمية الشتنظيم المحاسبي الشوارد في الشنظام المحاسبي المالي بالشنسبة لشلمراجعة -6
لي بن، النظا  المحاسبي اميالي بموجب شحكا  اميواد اميذكورة شعاةه  كل ما يجب على اميؤسلة الالتزا  به وبالتا     

الداخلية وعند التحقق من امتثال اميؤسلة لأحكا  القوانن،  ةهذا يلهل من عمل اميراجع عند تقييمه لنظا  الرقاب
على الانضباط داخل اميؤسلة قبل البدء في عمليات  التشرياية والتنظيمية حتى تكون له فكرة منذ الوهلة الأولى

 الفحص والتحقق.
  

                                                   
 من اميرجع اميذكور سابقا. 24اميادة  -1 

 من اميرجع اميذكور سابقا. 30اميادة  -2 
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ها بالمعايير الشدولشية لشلمحاسبةبية الشتي جاء بها الشنظام المحاسبي المالي وعلاقتالمعايير المحاسالمبحث الشثاني:   
 

بهد  ملايرة التحديات الاقتلادية التي طرشت على اميلتوى الداخلي والخارجي للباةد  جاء النظا  المحاسبي     
بية الدولية  وشعطى لها قوة محاسبية ملتمدة نلوصها من نلوص امياايير المحاس1اميالي الجزائري الجديد بماايير

اميذكور سابقا  التي  07/11من القانون  6المادة القانون حيث شدرجها ضمن النظا  المحاسبي اميالي بموجب 
التي هي موضوع  ومعايير محاسبيةإطارا تلوريا ومدونة حلابات  يتضمننل  على شن النظا  المحاسبي اميالي 

 دراسة هذا اميبحث.
 اميذكور سابق  بأن امياايير المحاسبية تحدد: 07/11من القانون  8المادة وشضاف  

 

 قواعد تقييم ومحاسبة الأصول والخصوم والأعباء و المنتوجات؛ -
 

 محتوى الشكلوف المالشية وكيفية عرضها. -
 

اميذكور سابقا  بأن امياايير المحاسبية امينلوص عليها في  08/156من اميرسو  التنفيذي  29لمادة كما نل  ا
الناتجة عن الإطار التلوري والتي تحدد طرق  تشكل النلوص التقنيةاميذكور سابق   07/11من القانون  8ميادة ا

 من نفس اميرسو  إلى:  30المادة التقييم ومحاسبة عناصر الكشو  اميالية  واميلنفة بواسطة 
 ل من هذا اميبحث؛ماايير متالقة بالأصول والخلو  والأعباء وامينتوجات نلخلها في اميطلب الأو  -
 ماايير ذات اللفة الخاصة  نلخلها في اميطلب الثاني. -

 شما امياايير المحددة لمحتوى الكشو  اميالية وكيفية عرضها  نلخلها في اميطلب الثالث.
 

 والأعباء والمنتوجات المعايير المحاسبية المتعلقة بالأصول والخصومالمطلب الأول: 
  نبن، فيما يلي اميواد التي اعد الاامة والقواعد الخاصة للتقييم والإدراج في الحلاباتتتكون هذه امياايير من القو   

نل  على تلك امياايير  الفقرات من قرار التطبيق التي وردت فيه  والبنود التي عالجتها وعاةقتها بامياايير المحاسبية 
   الدولية.

 

 المعايير المحاسبية المتعلقة بالأصول -1
 اميذكور سابقا  بأن امياايير اميتالقة بالأصول تتمثل في: 08/156من اميرسو  التنفيذي  30نل  اميادة 

 التثبيتات الاينية واميانوية   -
 التثبيتات اميالية؛ -
 اميخزونات وامينتوجات قيد التنفيذ. -

                                                   
: 7. p, 2010, Les Normes Comptables du SCF, Aloulfia Talita, Oran, Rachida Boursali - 1 
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 معيار الشتثبيتات الشعينية والمعنوية -1-1   
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشثاني من الشباب الأولالشقسم الأول من الشفصل ورد محتوى هذا اميايار في 

وعالج  هذه   27 -121حتى   1-121اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26
 النلوص البنود الآتية:

 تاريف التثبيتات الاينية واميانوية وشروط إدراجها في الحلابات؛ 
 مباد  تجميع شو فلل الأصول الاينية؛ 
 إدراج تثبي  عيني شو مانوي في الحلابات؛ تكلفة 
 ماالجة النفقات الاةحقة على تثبيتات مدرجة في الحلابات؛ 
 هتاةك التثبيتات وشرط إثبات خلارة في القيمة للتثبيتات؛ا 
 حذ  التثبيتات من امييزانية؛ 
 شروع داخلي؛شروط تثبي  نفقات التنمية شو النفقات الناجمة عن طور التنمية مي 
 الخاصة بالاقارات اميوظفة والحالة الخاصة بالأصل البيولوجي؛ الحالة 
 .تقييم التثبيتات: ماالجو شخرى مرخص بها 

 "التثبيتات الاينية"   IAS 16شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص امياايير المحاسبية الدولية: ) 
38 IAS   "التثبيتات اميانوية"   IAS 36  "الأصولقيمة  انخفاض "   IAS 40  "الاقارات اميوظفة"
 "الزراعة"(. IAS 41و 
 

 معيار الشتثبيتات المالشية -1-2   
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الشثاني من الشفصل الشثاني من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في 

  وعالج  هذه 9 -122حتى   1-122اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26
 نلوص البنود الآتية:ال

 تاريف وتلنيف التثبيتات اميالية؛ 
 التقييم الأولي للتثبيتات اميالية؛ 
 التقييم الاةحق للتثبيتات اميالية؛ 
 .التنازل عن التثبيتات اميالية واميالومات الواجب ذكرها في اميلحق 

 

الأدوات اميالية: الارض" " IAS 32المحاسبين، الدولين،: )  ينشخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار 
 "الأدوات اميالية: التلجيل المحاسبي والتقييم" (. IAS 39و 
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 معيار المخزونات والمنتوجات قيد الشتنفيذ -1-3   
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الشثالشث من الشفصل الشثاني من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في     
وعالج  هذه   7 -123حتى   1-123قا  وذلك في نلوص الفقرات اميذكور ساب 2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 تاريف اميخزونات؛ 
 تقييم ومتاباة اميخزونات؛ 
 .الحالة الخاصة بامينتوجات الزراعية 

 " اميخزونات" (. IAS 2شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي ) 
 
 لمتعلقة بالخصوم المعايير المحاسبية ا -2
 اميذكور سابقا  بأن امياايير اميتالقة بالخلو  تتمثل شساسا في: 08/156من اميرسو  التنفيذي  30نل  اميادة  

 الإعانات   -
 مؤونات اميخاطر والأعباء؛ -
 القروض والخلو  اميالية الأخرى؛  -
 .1رؤوس الأموال الخاصة -

 
 معيار الإعانات -2-1   
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الشرابع من الشفصل الشثاني من الشباب الأولر في ورد محتوى هذا اميايا  
وعالج  هذه   6 -124حتى   1-124اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
  تاريف الإعانات الامومية؛ 
  امياالجة المحاسبية للإعانات الامومية؛ 
 ت الامومية في امييزانية؛عرض الإعانا 
 .تلديد الإعانات الامومية  

 
 "محاسبة الإعانات الامومية" (. IAS 20شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي ) 

 
 

                                                   
 

 اميذكور سابقا. 2008 جويلية 26 لم يرد محتوى هذا اميايار في القرار اميؤرخ في -1
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 معيار مؤونات المخاطر والأعباء -2-2    
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  ولالشقسم الخامس من الشفصل الشثاني من الشباب الأورد محتوى هذا اميايار في     
وعالج  هذه   4 -125حتى   1-125اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 تاريف مؤونات اميخاطر والأعباء وشروط إدراجها في الحلابات؛  
  غير موضاها.إعادة تقدير اميؤونات في نهاية كل سنة وعد  استامال اميؤونات في  

"اميؤونات  الأصول المحتملة  الخلو   IAS 37شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي ) 
 المحتملة" (.

 
 معيار الشقروض والخصوم المالشية الأحرى -2-3   
لقرار اميؤرخ في للملحق الأول ل الشقسم الشسادس من الشفصل الشثاني من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في     
وعالج  هذه   3 -126حتى   1-126اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 التقييم الأولي للقروض والخلو  اميالية الأخرى؛ 
 التقييم الاةحق للقروض والخلو  اميالية الأخرى؛ 
 ) ماالجة تكاليف القروض ) ماالجة شخرى ملموح بها. 

 "تكاليف الاقتراض" (. IAS 23شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي ) 
 
 المعايير المحاسبية المتعلقة بالأعباء والمنتوجات والأعباء والمنتوجات المالشية -3
 

 معيار المنتوجات والأعباء ) الأيرادات والشتكالشي ( -1  -3  
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  م الأول من الشفصل الأول من الشباب الأولالشقسورد محتوى هذا اميايار في    
وعالج  هذه  6 -111حتى   2-111اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 شروط إدراج امينتوجات في الحلابات وكيفية تقييمها 
 حداث لللنة اميالية اميقفلة؛  شروط ربط الأعباء وامينتجات اميتالقة بالأ  
 .عاةقة الأعباء بالاحتياطات وشروط إدراج الأعباء في حلا  النتائج 

 المحاسبين، الدولين،: يننلوص اميايار  ومنIASBشخذت نلوص هذا اميايار من الإطار التلوري لـ 
  (IAS 18  نواتج النشاطات الاادية" و"IAS 10 الأحداث الاةحقة لتاريخ الإقفا".) "ل 
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 معيار تقييم الأعباء والمنتوجات المالشية -3-2  
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الشسابع من الشفصل الشثاني من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في    
   التي عالج   البنود الآتية:1-127اميذكور سابقا  وذلك في نص الفقرة   2008جويلية 26

 

 وجات اميالية في الحلبان تباا لانقضاء الزمن؛شخذ الأعباء وامينت 
 

  الامليات اميرتبطة بتأجيل الدفع تدرج في الحلابات بقيمتها الحقيقية باد طرح امينتوج اميالي شو التكلفة
 اميالية.

 "نواتج النشاطات الاادية" (. IAS 18شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 

 المعايير المحاسبية ذات الشصفة الخاصة :المطلب الشثاني
 تتمثل شساسا في: ذات اللفة الخاصةاميذكور سابقا  بأن امياايير  08/156من اميرسو  التنفيذي  30نل  اميادة 

 ؛مايار الامليات امينجزة بلفة مشتركة شو لحلا  الغير -
 مايار الاقود طويلة اميدى؛ -
 مايار الضرائب اميؤجلة؛ -
 تمويل؛ -قود إيجارمايار ع -
 مايار امتيازات اميلتخدمن،؛ -
 مايار الامليات امينجزة بالاماةت الأجنبية؛ -
 ؛1معيار الأدوات المالشية -
 .2معيار عقود الشتأمين -
 

اميذكورة شعاةه  30ذات اللفة الخاصة ماياران آخران لم تنص عليهما اميادة امياايير  كما يمكن تلنيف ضمن    
 وهما:
 من نفس اميرسو (؛ 41الإدماج  تجمع الكيانات والحلابات اميدمجة )نل  عليه اميادةمايار  -
من نفس  42ميادة تغير التقديرات شو الطرق المحاسبية وتلحيحات الأخطاء شو النليان ) نل  عليه امايار  -

  اميرسو (.
 

 

                                                   
 

 اميذكور سابقا. 2008 جويلية 26 لم يرد محتوى هذا اميايار في القرار اميؤرخ في -1
 

 اميذكور سابقا. 2008 جويلية 26 لم يرد محتوى هذا اميايار في القرار اميؤرخ في -2
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 معيار الشعمليات المنجزة بصفة ملتكة أو لحساب الشغير -1
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الأول من الشفصل الشثالشث من الشباب الأولذا اميايار في ورد محتوى ه    
وعالج  هذه   8 -131حتى   1-131اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 

  شركات اميلاهمة؛ 
 .الامليات امينجزة لحلا  الغير 

"اميلاهمات في اميؤسلات  IAS 31ار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )شخذت نلوص هذا امياي
 اميشتركة" (.

 

 معيار الحسابات المدمجة والحسابات المركبة -2
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الشثاني من الشفصل الشثالشث من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في    
وعالج  هذه   21 -132حتى   1-132ذلك في نلوص الفقرات اميذكور سابقا  و  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 تاريف الحلابات اميدمجة؛ 
 إلزامية الشركات التي تراقب كيان شو عدة كيانات بإعداد ونشر كشو  مالية مدمجة؛ 
  شروط الإعفاء من إعداد ونشر حلابات مدمجة؛ 
  محيط الإدماج؛تاريف اميراقبة والكيانات التي لا تدخل في 
 تاريف طريقة التكامل الشامل لإدماج الفروع؛ 
 طريقة تحويل الكشو  اميالية للكيانات الأجنبية إلى الاملة الوطنية؛ 
 تاريف الكيان اميشارك وتاريف النفوذ اميلحوظ؛ 
 تاريف طريقة امياادلة لإدماج الكيانات اميشاركة؛ 
 تاريف فارق الإدماج الأول وتاريف فارق الاقتنا ( ءGoodwill ؛) 
 .تاريف الحلابات اميركبة وشروط إعدادها وتقديمها 
 

"القوائم اميالية اميدمجة  IAS 27شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص امياايير المحاسبية الدولية: ) 
 "تجمع اميؤسلات" . IFRS 3"اميلاهمات في اميؤسلات اميشتركة" و  IAS 28وامينفردة"  

 

 ة المدىمعيار الشعقود طويل -3
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الشثالشث من الشفصل الشثالشث من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في   
وعالج  هذه   4 -133حتى   1-133اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
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  تاريف الاقود طويلة الأجل؛ 
 وامينتوجات في الحلابات؛ طرق إدراج الأعباء 
 .شرط تكوين مؤونة الخلائر 

 "عقود الإنشاء" (. IAS 11شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 

 معيار الشضرائب المؤجلة -4
في للملحق الأول للقرار اميؤرخ  الشقسم الشرابع من الشفصل الشثالشث من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في     
وعالج  هذه   3 -134حتى   1-134اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 

  تاريف الضريبة اميؤجلة؛ 
 .مراجاة الضرائب اميؤجلة 

 "الضرائب على النتيجة" (. IAS 12شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 

 إيجار تمويلمعيار عقود  -5
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الخامس من الشفصل الشثالشث من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في 

  وعالج  هذه 4 -135حتى   1-135اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26
 النلوص البنود الآتية:

 

  تاريف عقود الإيجار وتلنيفها؛ 
 اسبي عند اميلتأجر؛التلجيل المح 
 .التلجيل المحاسبي عند اميؤجر 

 

 "عقود الإيجار" (. IAS 17شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 

 معيار امتيازات المستخدمين -6
ؤرخ للملحق الأول للقرار امي الشقسم الشسادس من الشفصل الشثالشث من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في      
  وعالج  هذه 2 -136حتى   1-136اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26في 

 النلوص البنود الآتية:
 شروط إدراج امينافع التي يمنحها الكيان للملتخدمن، كأعباء؛ 
 إثبات التزامات الكيان في مجال اميااش والتقاعد كمؤونات في نهاية اللنة؛ 
 .تحين، هذه اميؤونات 

 

 "امتيازات اميلتخدمن،" (. IAS 19شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
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 معيار الشعمليات المنجزة بالشعملات الأجنبية -7
للملحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشقسم الشسابع من الشفصل الشثالشث من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في     
  وعالج  هذه 7 -137حتى   1-137سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  اميذكور 2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 تحويل الأصول اميكتلبة بالاملة اللابة؛ 
  تحويل الحقوق والديون المحررة بالاملة الأجنبية؛ 
  . ماالجة الفوارق الناتجة عن تقلبات شساار اللر  وامياالجة المحاسبية لخلائر شو شرباح اللر 

 

 "آثار تغيرات شساار اللر "(. IAS 21شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 

 تغير الشتقديرات أو الشطرق المحاسبية وتصحيحات الأخطاء أو الشنسيان معيار  -8
اميؤرخ في  للملحق الأول للقرار الشقسم الشثامن من الشفصل الشثالشث من الشباب الأولورد محتوى هذا اميايار في     
  وعالج  هذه 5 -138حتى   1-138اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات  2008جويلية 26

 النلوص البنود الآتية:
 تاريف تغير التقديرات شو الطرق المحاسبية وماالجة التأثيرات الناتجة عن تغير التقديرات المحاسبية؛ 
 شسبا  تغيير الطرق المحاسبية؛ 
  لتغير التقديرات شو الطرق المحاسبية وماالجة تأثير تغيرات التوجهات الجبائية.امياالجة المحاسبية 

 

"الطرق المحاسبية والتغيرات في التقديرات  IAS 8شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 والأخطاء"(.

 
 وكيفية عرضها : المعايير المحاسبية المحددة لمحتوى الشكلوف المالشيةالشثالشثالمطلب    
اميذكور سابقا  وتمثل   2008جويلية 26من اميلحق الأول للقرار اميؤرخ في  الشباب الشثانيوردت هذه امياايير في   

 هذه امياايير في:
 

 معيار تعري  وتحديد الشكلوف المالشية -1
 2008جويلية 26 للملحق الأول للقرار اميؤرخ فيالشفصل الأول من الشباب الشثاني ورد محتوى هذا اميايار في 

   وعالج  هذه النلوص البنود الآتية:5 -210حتى   1-210اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات 
 الكشو  اميالية الخاصة بالكيانات غير اللغيرة؛ 

 

 إعداد وتقديم الكشو  اميالية وفق الإطار التلوري للمحاسبة اميالية؛  



  الفصل الثالث: تبني الجزائر للمعايير للمعايير الدولية للمحاسبة عن طريق النظام المحاسبي المالي                       134

 

 

  ،والتكاليف اميتحملة عند إعداد وعرض الكشو  اميالية؛اميوازنة بن، امينافع اميوفرة للملتاملن  
 

 اميالومات التي تحملها الكشو  اميالية وملؤولية وتاريخ إصدارها؛ 
 

  عرض مبالغ اللنة اميالية اللابقة إلى جانب مبالغ اللنة اميالية الحالية بهد  إمكانية اميقارنة؛ 
 

 على القوائم الأخرى.   جال اميقارنة ممكنة في اميلحق إذا تاذرت اميقارنة  
 

 "عرض القوائم اميالية" (. IAS 1شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 
 معيار محتوى وعرض الميزانية -2

 2008جويلية 26للملحق الأول للقرار اميؤرخ في الشفصل الشثاني من الشباب الشثاني ورد محتوى هذا اميايار في 
   وعالج  هذه النلوص البنود الآتية:5 -220حتى   1-220ذلك في نلوص الفقرات اميذكور سابقا  و 

 

 عناصر امييزانية الدنيا الواجب عرضها من الأصول والخلو ؛ 
 

   إبراز عناصر الأصول والخلو  الجارية وغير الجارية؛ 
 

 اميالومات الأخرى التي تظهر في امييزانية شو في اميلحق؛ 
 

 ارها في ميزانية البنوك واميؤسلات اميالية اميماثلة؛اميالومات الواجب إظه 
 

 .لا تجرى مقاصة إلا على شسس قانونية شو تااقدية 
 

 "عرض القوائم اميالية" (. IAS 1شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 
 معيار محتوى وعرض حساب الشنتائج -3

 2008جويلية 26للملحق الأول للقرار اميؤرخ في من الشباب الشثاني  الشفصل الشثالشثورد محتوى هذا اميايار في 
   وعالج  هذه النلوص البنود الآتية:8 -230حتى   1-230اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات 

 

 تاريف حلا  النتائج؛ 
 

 اميالومات الدنيا الواجب إظهارها في حلا  النتائج؛ 
 

  في حلا  النتائج شو في اميلحق؛اميالومات الأخرى اميكملة التي تظهر 
 

 إمكانية تقديم حلا  النتائج حلب الوظيفة في اميلحق؛ 
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 تقديم امينتوجات والأعباء الناتجة عن النشاط الاادي واميؤثرة في نجاعة الكيان  في فلول خاصة؛ 
 

 فلل النتيجة غير الاادية عن النتيجة الاادية؛ 
 

 نتيجة البنوك واميؤسلات اميالية اميماثلة؛اميالومات الدنيا الواجب إظهارها في حلا   
 

 "عرض القوائم اميالية" (. IAS 1شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 
 معيار محتوى وعرض جدول سيولشة الخزينة -4

 2008جويلية 26للملحق الأول للقرار اميؤرخ في الشفصل الشرابع من الشباب الشثاني ورد محتوى هذا اميايار في 
   وعالج  هذه النلوص البنود الآتية:5 -240حتى   1-240اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات 

 

 الهد  من جدول سيولة الخزينة؛ 
 

 فلل كاة من تدفقات الأنشطة الاملياتية وتدفقات شنشطة الاستثمار وتدفقات شنشطة التمويل؛ 
 

  دائمة ضمن شنشطة الاستثمار شو التمويل؛عرض فوائد وحلص الأسهم كاة على حدة بلورة 
 

 الطريقة اميباشرة اميوصى بها والطريقة غير اميباشرة لارض تدفقات شموال الأنشطة الاملياتية؛ 
 

 تاريف اميوجودات اميالية؛ 
 

  . التدفقات اميالية التي يمكن عرضها بمبلغ صا 
 

 "جدول تدفقات الخزينة" (. IAS 7شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
 
 معيار محتوى وعرض جدول تغيرات الأموال الخاصة -5

 2008جويلية 26للملحق الأول للقرار اميؤرخ في الشفصل الخامس من الشباب الشثاني ورد محتوى هذا اميايار في 
 التي عالج  البنود الآتية: 1-250اميذكور سابقا  وذلك في نص الفقرة  

 
 يرات الأموال الخاصة؛جدول تغ تاريف  

 
 .اميالومات الدنيا الواجب إظهارها في جدول تغيرات الأموال الخاصة  

 
 "عرض القوائم اميالية" (. IAS 1شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )
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 معيار محتوى وعرض ملحق الشكلوف المالشية -6
 2008جويلية 26للملحق الأول للقرار اميؤرخ في الشباب الشثاني الشفصل الشسادس من ورد محتوى هذا اميايار في 

   وعالج  هذه النلوص البنود الآتية:4 -260حتى   1-260اميذكور سابقا  وذلك في نلوص الفقرات 
 ؛تعري  الملحق 

 

  الشقواعد والشطرق المحاسبية المعتمدة لمسك المحاسبة وإعداد الشكلوف المالشية مثل: 
 اميطابقة للماايير. كل مخالفة لهذه امياايير يجب تفليرها  وتبريرهامدى اميطابقة شو عد   -
  بيان شنماط التقييم اميطبقة على مختلف فلول الكشو  اميالية. -

 

، وجدول سيولشة الخزينة، وجدول تغير  مكملات إعلام ضرورية لشفهم أفضل لشلميزانية وحساب الشنتائج 
 الأموال الخاصة مثل:

 ا بالنلبة إلى كل با : للمخزونات واميدخولات والتحوياةت من فلل إلى فلل.بيان الأصل اميثب  مبين -
بيان الإهتاةكات وخلائر القيمة مع تبيان شنماط الحلا  اميلتاملة  واميخللات والاسترجاعات التي تم   -

 خاةل اللنة اميالية.
 

 ذه الشكيانات أو مسيريها؛  المعلومات الشتي تخص الشكيانات الملاركة والمعاملات الشتجارية الشتي تمت مع ه 
 

 .المعلومات ذات الشطابع الشعام أو الشتي تعني بعض الشعمليات الخاصة  
 "عرض القوائم اميالية" (. IAS 1شخذت نلوص هذا اميايار من نلوص اميايار المحاسبي الدولي )

 
سبي الماليالشنظام المحا المبحث الشثالشث: نتائج تبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق  

 

من طر   اجاء النظا  المحاسبي اميالي بمفاهيم جديدة ملتمدة من امياايير الدولية للمحاسبة  يلاب استياابه    
المحاسبن، غير اميطلان، على امياايير الدولية للمحاسبة  ولم تدرس من قبل في اميااهد ولا الجاماات  نتج  عنها 

اية  نتطرق لها في محاولة إبراز نتائج تبني الجزائر للماايير الدولية مشاكل وصاوبات واناكل  سلبا على الجب
 للمحاسبة عن طريق النظا  المحاسبي اميالي.

 
 
 

 المطلب الأول: مستجدات الشنظام المحاسبي المالي 
ة في هناك الاديد من اميتغيرات الجديدة التي ظهرت في النظا  المحاسبي اميالي   فقد تم ذكر عناصر جديد       

  و هو ما سنوضحه   ةالقوائم اميالية  و اقتراح طرق و بدائل القياس المحاسبي تلتخد  إلى جانب التكلفة التاريخي
 كما يلي:
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 بعض الشعناصر الجديدة  :أولا 
ضمن الاناصر الجديدة التي تم إدراجها ضمن القوائم اميالية اميقترحة في النظا  المحاسبي اميالي لم تذكر من قبل      

جل تلبية متطلبات شهذه الاناصر وتوضيح كيفية ماالجتها محاسبيا من  راجتم إد فقداميخطط المحاسبي الوطني   
البيئة الاقتلادية الحديثة من جهة و ملايرة امياايير المحاسبية الدولية من جهة شخرى   و يمكن إبراز شهم الاناصر 

  و التي لم تكن موجودة في اميخطط المحاسبي الوطني من جهة   و تتوافق الجديدة التي جاء بها النظا  المحاسبي اميالي
 :  1مع امياايير المحاسبة الدولية من جهة شخرى   و ذلك كما يلي

 

الشعقود طويلة الأجل  -1  
نوات مالية مختلفة  تتضمن الاقود طويلة الأجل انجاز سلع شو خدمات تقع تواريخ انطاةقها و الانتهاء منها في س

يمكن شن يتالق الأمر باقود بناء   عقود إصاةح حالة شصول   عقود تقديم خدمات . و  
قد  عملية الانجاز و تدرج في حلابات الأعباء و الإيرادات التي تخص عملية الاقد طويل الأجل حلب وتيرة ت

ما يتوافق  عقود الإنشاء    عن طريق تحرير نتيجة محاسبية بالتتابع و بمقياس انجاز الاملية ) نلبة الانجاز ( و هو
.IAS 11 مع اميايار 

 

الشضرائب المؤجلة  -2  
و  ( شو قابل للتحليل الضرائب اميؤجلة هي عبارة عن مبلغ ضريبة على الأرباح قابل للدفع ) ضريبة مؤجلة خل  

 ) ضرائب مؤجلة شصول ( خاةل سنوات مالية ملتقبلية .
شخذه في  ق  ( بن، الإثبات المحاسبي لإيراد ما شو عبء ما وتنجم الضرائب اميؤجلة عن اختاةل زمني ) مؤ 

بائي شو قروض ضريبية الحلبان لتحديد النتيجة الجبائية للنة مالية لاحقة في ملتقبل منظور ) متوقع (؛ عجز ج
  .نظورة محتملة في ملتقبل مقابلة للتأجيل إذا كان  نلبتها إلى ) تحميلها على ( شرباح جبائية شو ضرائب ملتقبلي

اميايار الدولي ا يتوافق معبم النتائججدول في تلجل الضرائب اميؤجلة في امييزانية و وفق النظا  المحاسبي اميالي      
IAS 12 .اميتالق بضرائب الدخل اميؤجلة 

 

عقود الإيجار الشتمويلية -3  
اع ( شصل مقابل ) الانتفو هي عبارة عن اتفاق يتنازل بموجبه اميؤجر للملتأجر ميدة محددة عن حق استامال 

ات صلة بملكية دفاة شو عدة دفاات   و يترتب عن إيجار التمويل عملية تحويل شبه كلي ميخاطر و منافع ذ
تالق باقود الإيجار و عد  تحويلها   و هو اميشالأصل إلى اميلتأجر   مقرون بتحويل اميلكية عند انتهاء مدة الاقد 

.IAS 17  ما يتوافق مع اميايار  
 

عباء و الإيراداتو لقد تم اعتماد ماالجة محاسبية جديدة لاقود الإيجار   بحيث كان  تاالج ضمن حلابات الأ  
                                                   

جاماة ساد في الاو  التجارية     شطروحة دكتوراهالإصلاح المحاسبي في الجزائر بين الشتحديات الشدولشية ومتطلبات الاقتصاد الشوطني  محمد سيد -1 
 .229ص  .2015/  2014  دحلب بالبليدة
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ت امييزانية وفق ) جدول حلابات النتائج ( وفق اميخطط المحاسبي الوطني   و شصبح  تاالج من خاةل حلابا 
 النظا  المحاسبي اميالي.   

 

المجمعة الحسابات المدمجة و الحسابات  -4  
لكيان كما لو تالق الأمر يقلد بالحلابات اميدمجة تقديم اميمتلكات و الوضاية اميالية و النتيجة الخاصة بمجموعة ا

البيانات اميدمجة  بكيان واحد   و كل كيان له مقره شو نشاطه الرئيلي في الإقليم الوطني   و يكون إعداد و نشر
مراقبته .على عاتق الهيئة التي تتولى قيادته و   

و هناك اندماج الكيانات اميشاركة   حيث يمارس الكيان اميدمج نفوذا ملحوظا و هو ليس بكيان فرعي و لا  
 % 20  ميلحوظ تكون فيه الحيازة تمثلبكيان انشأ في إطار عمليات تم  بلورة مشتركة   و النفوذ ا

اد ة و اميشاركة في عملية إعدشو شكثر من حقوق التلوي    و يكون التمثيل في الأجهزة اميلير    
الإستراتيجية و اميااماةت التجارية ذات الأهمية البالغة . تاللياسا  

 كل ما تم ذكره سابقا يتوافق مع ماايير المحاسبة الدولية   في كل من :
.IAS 28 , IAS 27 , IFRS 3 

 
 ثانيا : الجديدة في المقياس الشتقييم المحاسبي1  

 الاعتماد في باض الحالات تم فإنهكلفة التاريخية الذي اعتمد في تقييم الاديد من الاناصر  بالإضافة إلى مبدش الت
 على بدائل شخرى لتقييم باض الاناصر شهمها:

 

الشقيمة الحقيقية  -1  
لى دراية كافية و و تار  بالقيمة الاادلة  و هي اميبلغ الذي يمكن شن يتم من اجله تبادل الأصل بن، شطرا  ع

  .و عاملة ضمن شروط امينافلة الاادية ) التامة (موافقة 
 

نجاز الشصافية الإقيمة  -2  
ا منه التكاليف اميقدرة و تار  بلافي القيمة القابلة للتحقيق   و هي عبارة عن سار البيع اميقدر الأصل مطروح
.دهور قيمة الأصولت لإتما  الأصل و التكاليف الضرورية لإتما  عملية البيع   و تلتامل هذه القيمة لإثبات  

 

الشقيمة المحينة  -3  
ة ضمن اميلار الاادي للنشاط.و هي التقدير الحالي للقيمة المحينة للتدفقات اميقبلة ) اميلتقبلية ( في شموال الخزين  

  

                                                   
 مرجع سبق ذكره.  26/07/2008من القرار اميؤرخ في  1-112الفقرة   -1 
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 ثالشثا . إضافات أخرى 
 

ة ضمن اميخطط موجودو يمكن شن نذكر الإضافات التالية التي جاء بها النظا  المحاسبي اميالي و التي لم تكن 
 المحاسبي الوطني :

 

مة اميالية  وصف نشاء إطار المحاسبة اميالية   الذي يبن، اعتماد فكرة اللورة اللادقة كهد  لتحديد اميالو إ -
 اعتماد اميباد  المحاسبية الأساسية   إدخال فكرة حلابات التجميع ؛

 

ظيفة   مع إلزامية كانية عرض حلا  النتيجة حلب الو تطوير عرض القوائم اميالية بالأخذ بان، الاعتبار إم -
 عرض بيانات الدورة اللابقة على ملتوى امييزانية وجدول النتيجة ؛

 

د جدولي تغيرات الأموال تكملة طرق التطوير المحاسبي بما يتوافق مع امياايير المحاسبية الدولية من خاةل اعتما -
د ماةحق شكثر تابيرا عن نشاط اميؤسلة.الخاصة و تحليل تدفقات الخزينة   و اعتما  

 
 ملاكل وصعوبات تطبيق الشنظام المحاسبي المالي  المطلب الشثاني:

سنة كاملة  وهو ما يدل على ترسخ الامل بأبجدياته لدى  33استمر الامل باميخطط المحاسبي الوطني ميدة    
ا(  لذا فقد كان من امينطقي ظهور مشاكل المحاسبن، واميؤسلات ذات الااةقة )كالبنوك  مللحة الضرائب وغيره

  حيث واجه  2010مية وتقنية عند اعتماد النظا  المحاسبي اميالي لأول مرة بداية دورة يتنظيمية ومفاه
 :1يلي اميؤسلات مشكلة مزدوجة بالنلبة للحلابات اللنوية  وهو ما سنوضحه فيما

 

 اسبي الوطني الى حلابات النظا  المحاسبي اميالي الجديدتحويل شرصدة الحلابات اميادة وفق قواعد اميخطط المح -
اميادة وفق اميخطط  2009اميادة وفق النظا  المحاسبي اميالي مع حلابات سنة  2010مقارنة حلابات سنة  -

 المحاسبي الوطني.
 

ابات لم يتم الفلل في الطرق التي يجب على اميؤسلات اعتمادها بشكل موحد لضمان التجانس في حل     
شو  2009ن هذا الآمر يقتضي اعتماد محاسبة مزدوجة في مرحلة انتقالية خاةل سنة شهذه اميؤسلات خاصة و 

اميادة  2009اللنة التي تلبق اعتماد النظا  المحاسبي اميالي رسميا  وكذلك بالنلبة لتحويل شرصدة حلابات سنة 
عليها تغييرات جذرية سواء تالق  بهندسة هذه وفق النظا  القديم إلى حلابات النظا  الجديد التي شدخل  
 الحلابات وتفريااتها وطبياتها واميباد  التي تحكم عملها وحركتها.
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وياد غيا  دليل عملي يضبط وينظم عملية التحول من النظا  القديم إلى النظا  الجديد من شهم اميشاكل 
هادات عند اميؤسلات لتلور الحلول اميناسبة ن هذا الأمر سيفتح با  الاجتلأاميطروحة في عملية الإصاةح 

للتحول  وهو ما سينتج عنه بالضرورة اختاةفات كبيرة ومهمة قد يكون لها تأثير بالغ على قراءة وفهم القوائم اميالية 
 لهذه اميؤسلات وإمكانية ضمان اميقارنة بينها.

 
 

غيا  دليل عملي رسمي في تاريخ  فإن الحقيقة بطا بالفترة الانتقالية فقط  وفيتوقد يبدو اميشكل مؤقتا  مر     
الانتقال يجال المحاسبن، يجتهدون في ممارستهم  فيلبح كل محاسب يامل بما يراه جيدا له وميؤسلته  فتترسخ هذه 

 اميمارسات لدى المحاسبن، وتلبح وكأنها قواعد وشسس صحيحة  وفي الحقيقة هي عر  محاسبي فقط.
 
 

كل بنوع من عد  ا   مع هذه اميشCNCد الوطنية  ممثلة في المجلس الوطني للمحاسبة  تاامل  هيئة التوحي    
الاهتما   ومرد ذلك إلى الكثير من اميشاكل التي تحيط بمهنة المحاسبة في الجزائر  شهمها طبياة وملار عملية لتوحيد 

بهذه الاملية مع غيا  شبه كلي  وإعداد امياايير التي تكتلي اللفة الامومية بمانى اضطاةع الإدارة بشكل كلي
لامل منظم من قبل شصحا  اميهنة نتيجة لوجود صراعات بينهم واختاة  وجهات النظر في الغالب بينهم وبن، 

 الإدارة.
 
 

الواقع شن النظا  المحاسبي اميالي الجديد هو في الأصل نلخة عن اميخطط المحاسبي الاا  )الفرنلي(  شوكل     
موعة من الخبراء الفرنلين، بالتااون مع المجلس الوطني للمحاسبة الفرنلي  مع باض مهمة إعداده إلى مج

الاختاةفات البليطة  والرهان في الجزائر قائم على إسقاط التجربة الفرنلية على الجزائر  وبالتالي على كل 
قد انقلم شصحا  اميهنة التفاصيل والإيضاحات والتحديثات التي تلدر عن هيئة التقييس المحاسبي الفرنلية  ول

ن بالمحاسبة في الجزائر بن، مناد بضرورة تلريع عملية التحول للنظا  الجديد  ومن يرى بضرورة بذل اميزيد و واميهتم
 .1اارضة صريحة لاملية الإصاةح برمتهابممن الوق  والجهد لضمان انتقال وتحول سلس  ومناد 

 
 سبي المالي على الجباية المطلب الشثالشث: انعكاسات تطبيق الشنظام المحا

 عاةقة المحاسبة بالجباية هي عاةقة تأثير متبادل  فالمحاسبة تلتنبط قواعدها من التشرياات والقوانن، الجبائية لال    
 في حن، شن إدارة الضرائب تاتمد على المحاسبن، وتقنياتهم لتحديد الوعاء الضريبي ومختلف استحقاقات اميؤسلة

 :يلي توضيحه فيما مقع شن تلاحب عملية الإصاةح المحاسبي صاوبات جبائية  وهو ما سيتمن اميتو  فإنهوعليه 
 
 

                                                   
  مجلة دراسات اقتلادية  جماية الاقتلاد اللاودية جاماة اميلك الممارسة المحاسبية في الجزائر وفق الشنظام المحاسبي المالي الجديدشي  محمد: مراد  -1 
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 الشنظام المحاسبي المالي والجباية -1
  والذي يتميز بااةقة وطيدة بن، النظامن، المحاسبي تاتبر الجزائر من بن، الدول التي تتبع النموذج القاري الأوروبي

الجبائية على القواعد المحاسبية  ةالمحاسبة الدولية لا تمنح شي مجال لتأثير الأنظمن ماايير إوالجبائي  وباميقابل ف
ن اميؤسلات مطالبة بارض إلضمان الارض الاادل للقوائم اميالية  وباعتماد الجزائر تطبيق النظا  المحاسبي اميالي ف

ت الوق  هي مطالبة بتحديد الوعاء قوائم مالية غير مشوهة بالاعتبارات الجبائية لضمان اللورة اللادقة وفي ذا
 الضريبي.

 

وتتميز الااةقة بن، المحاسبة والجباية بكونها عاةقة اتلال بن، الطرفن،  حيث تؤثر المحاسبة على الجباية وفي     
تأثر بها )تؤثر الجباية على المحاسبة(  فيتم تحديد الضرائب اميلتحقة على الشركات من خاةل تنفس الوق  
نه في المحاسبة لا يتم إدراج شجل تحديد النتيجة المحاسبية  كما ششين تفرض قواعد التقييم الجبائية من المحاسبة  

النفقات إلا النفقات القابلة للحلم  حالإيرادات إلا الإيرادات التي يمكن دمجها بمقتضى التشريع الجبائي  ولا تطر 
 .1ريبةضريبيا  وهذا ما يلمح بالوصول إلى النتيجة الخاضاة للض

 
وفي اميقابل فقد زادت شهمية اميالومات المحاسبية بظهور امياايير المحاسبية الدولية والتي تلتند على إطار      

مفاهيمي يتجاهل شي تأثير قانوني )وخاصة الجبائي( على القواعد المحاسبية  شين ظهر مفهو  اللورة اللادقة 
وجو   يكمبدشين شساسين، في عرض القوائم اميالية  مما يلتدعوهيمنة الجوهر الاقتلادي على الشكل القانوني  

 استقاةل المحاسبة عن كافة التشرياات والقوانن، بما فيها القانون الجبائي.
 
      الشصعوبات الجبائية الشناتجة عن تطبيق الشنظام المحاسبي المالي -2

 إحداث اختاةفات هامة بن، قواعد النظا  القانوني  إلى اميظهرالاقتلادي على  اميظهرشدى تطبيق مبدش شولوية 
المحاسبي اميالي والنظا  الجبائي الجزائري  وتاود شسبا  هذه الاختاةفات إلى فك الااةقة الوطيدة التي كان  تربط 
 التقنيات المحاسبية والجبائية في ظل اميخطط المحاسبي الوطني  في حن، شن تبني النظا  المحاسبي اميالي وفقا للماايير

ثر مباشر في عناصر ش  والذي سيكون له 2اميلتثمرين بالدرجة الأولى ستجابةالاالدولية للمحاسبة يامل على 
 تحديد الضريبة على النتائج  ويتطلب ذلك ضرورة تكييف القواعد الجبائية مع الواقع المحاسبي الجديد.

ن، النظامن، المحاسبي والجبائي  والتي تجال وفي هذا اللياق يمكن ذكر باض الاناصر التي تمثل عائق في التقريب ب
 من تطبيق النظا  المحاسبي اميالي صابا  وهذا كما يلي:

                                                   
  شطروحة دكتوراه في الالو  ية اتخاذ الشقرار في سياق عملية الشعولمة وتطور الأسواق الشعالميةالشنظام المحاسبي الشدولي وترشيد عملسفيان بن بلقاسم   -1 

 .125-124  ص 2009/2010الاقتلادية  كلية الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر  
لة ضمن فاالية اميلتقى الدولي" النظا    مداخالشنظام الجبائي الحالي تتطبيق الشنظام المحاسبي المالي ومتطلبامحمد براق  تلادي  بوسبان،   -2 

  ص 2011ديلمبر  13/14المحاسبي اميالي في مواجهة امياايير المحاسبية الدولية وامياايير الدولية للمراجاة"  كلية الالو  الاقتلادية  جاماة البليدة  
4. 
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 الاهتلاكات -2-1
  والتي ةتاريف الاهتاةك في ظل اميخطط المحاسبي الوطني كان يتالق شساسا باسترجاع تكلفة الأصول الثابت    

ال شو التقاد   بحيث تلمح هذه الاملية بإعادة تكوين الأموال تتدنى قيمتها حتميا مع مرور الزمن بفال الاستام
  شما حلب النظا  المحاسبي اميالي شصبح الاهتاةك توزياا منتظما للمبالغ اميهتلكة للأصل طوال مدة 1اميلتثمرة

ستهاةك امينافع   مع الأخذ بان، الاعتبار القيمة اميتبقية المحتملة لها  بحيث شصبح الاهتاةك يمثل ا2حياته المحتملة
الاقتلادية امينتظرة للأصول الثابتة اميادية واميانوية  وبالتالي فالى اميؤسلات عند تطبيقها للنظا  المحاسبي اميالي  شن 
تايد تحديد مدة وطريقة اهتاةك الأصول القابلة لاةهتاةك  وبالتالي التأثير على شقلاط الاهتاةك  وعلى الوعاء 

 ر شن هذه الأقلاط تكون محتواة ضمن الوعاء.الخاضع للضريبة  باعتبا
شما مدة الاهتاةك  فتؤخذ بان، الاعتبار في النظا  المحاسبي اميالي اميدة اميقدرة لاةستامال  وليس مدة حياته  والتي 
تاكس بفاالية شحلن طريقة استهاةك امينافع الاقتلادية للأصل  خاةفا للقواعد الجبائية التي تظهر شن اميدة 

 قل من اميدة الحقيقة له.شائية لاةهتاةك تكون عادة قليرة و الجب
 
 الخسارة في الشقيمة -2-2

جل شلانلر على القواعد الجبائية  نظرا لوجود تلجيل محاسبي للخلارة في القيمة ضمن الأعباء من ا ايؤثر هذ
 متكررة في مخططات الاهتاةك. تقيمة الأصل إلى قيمته القابلة للتحليل  كما تؤدي الخلائر في القيمة إلى تغييرا

 
 مصاري  الأبحاث والشتطوير -3 -2
ملاريف البحث عند تحملها يتم تلجيلها محاسبيا ضمن الأعباء  شما ملاريف   حلب النظا  المحاسبي اميالي   

موثوق  التطوير والتي تؤدي إلى زيارة امينافع الاقتلادية اميلتقبلية تحلن، شداء الأصل ويمكن تحديد قيمتها بشكل
به  فتلجل ضمن الأصول الثابتة اميانوية  ويؤثر ذلك على الوعاء الخاضع للضريبة  فملاريف البحث تخلم من 
الوعاء الخاضع للضريبة  وملاريف التطوير تؤثر على الوعاء من خاةل مخللات الاهتاةكات والخلائر في القيمة 

وملاريف  ثصاوبة في التمييز بن، ملاريف الأبحااللنوية  ويمكن شن تواجه اميؤسلة وكذا إدارة الضرائب 
 .التطوير
 

                                                   
 .15  ص 2003عات الجاماية  الجزائر    ديوان اميطبو المحاسبة المعمقة وفقا لشلمخطط المحاسبي الشوطنيعاشور كتوش   -1 
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 إعادة تقييم الأصول الشثابتة -2-4
ن كل الأجزاء اميشكلة له يااد تقييمها  وتشكل القيمة اميااد إف  عند إعادة تقييم عنلر من الأصول الثابتة    

دلة  قد يزيد من صاوبات إدارة تقديرها قاعدة جديدة لاةهتاةك  كما شن تقييم باض الأصول بالقيمة الاا
الضرائب في التأكد من صحة هذا التقييم  باعتبار شن القواعد الجبائية تاتمد في ذلك شساسا على التكلفة التاريخية 

 .1في الاهتاةكات  ومن هنا تأتي امياالجة الجبائية للتغييرات اميلجلة بالزيادة شو النقلان في القيمة الاادلة
 
 المؤونات -2-5
لى استبااد مؤونات الخلائر اميلتقبلية والتلليحات الكبرى  وتبقى فقط إالتاريف الجديد للمؤونات يؤدي     

الشروط الجديدة لتلجيل اميؤونات تؤدي إلى  لأناميؤونات التي تشكل التزامات حالية للمؤسلة في نهاية الدورة  
  وهناك عنلر جديد وهو مؤونة التزامات اميؤسلة تجاه تقليص تشكيلها  وبالتالي عد  التأثير على الوعاء الضريبي

 عمالها.
 
 تحويل الحقوق والشديون بالشعملة الأجنبية -2-6
ينص النظا  المحاسبي اميالي على تلجيل في نهاية الدورة  الآثار الناتجة عن تحويل الحقوق والديون بالاملة      

تحويل  شما إذا كان  ربح فتلجل ضمن النواتج  بينما عن ال ناجمةالأجنبية  ضمن الأعباء إذا كان  خلارة 
 النظا  الجبائي يلمح للمؤسلات بإظهار الخلائر على التحويل فقط.

 
 تغير الشطرق المحاسبية وتصحيح الأخطاء -2-7
نه تاديل القيمة الدفترية لأي شصل من شصول اميؤسلة شو شيقلد بالتغيير في الطرق والتقديرات المحاسبية     
نافع الاقتلادية هذا التاديل من تقدير اميؤسلة للموقف الحالي وامي أمها  شو تاديل قيمة الاهتاةك  وينشخلو 

  وفي هذه الحالة تقو  اميؤسلة بتحميل الآثار الناتجة 2اميلتقبلية اميتوقاة والالتزامات اميرتبطة بالأصول والخلو 
ن التلجيل ضمن الأعباء والنواتج  ويؤثر ذلك على القواعد ضمن رؤوس الأموال الخاصة للميزانية الافتتاحية  بدو 

الجبائية لأنها تاتمد على النتيجة المحاسبية في تحديد الضريبة على شرباح اميؤسلة  وخاصة عندما تمس هذه 
التغييرات عناصر تؤثر على شعباء ونواتج دورات سابقة  مما يؤدي إلى التأثير على مقدار الضريبة الحقيقي 

 لان.بالنق

                                                   
 .6  ص مرجع سبق ذكرهمحمد براق   تلادي  بوسبان،   -1 
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 (الاستحداث )الشتحيين -2-8
  خذ عنلر الزمن بان، الاعتبارشجل شتأخذ  القواعد المحاسبية الجديدة بمفهو  الاستحداث لباض الامليات  من 

فمثاة عند حلا  القيمة القابلة للتحليل الخاصة بالأصول  يتم حلا  قيمة امينفاة باستحداث التدفقات 
 صاوبات جبائية. يحدثل اميتواصل لتلك الأصول  وهو عنلر جديد النقدية اميلتقبلية من الاستاما

 

 تكالشي  الاقتاض -2-9
إذا كان  تكاليف الاقتراض تؤدي إلى توليد منافع ملتقبلية للمؤسلة  ويمكن تقييمها بطريقة موثوق بها  فيمكن 

ط بها  في حن، شن القانون الجبائي لا إضافتها لقيمة الأصل وإلا فيتم تلجيلها ضمن الأعباء اميالية للدورة التي ترتب
 .1يأخذها بان، الاعتبار في تحديد تكلفة الأصل  وياتبرها كملاريف مالية تخفض من الوعاء الخاضع للضريبة

 

 الشعقود طويلة الأجل -2-10
د تلجل الاقود طويلة الأجل حلب النظا  المحاسبي اميالي حلب طريقة تقد  الأشغال  وفي حالة استحالة تحدي

 النتيجة المحاسبية بلورة صادقة فيتم التلجيل حلب إتما  الأشغال.
  حيث 2009جبائيا تتم ماالجة الاقود طويلة الأجل حلب نص اميادة الراباة من قانون اميالية التكميلي للنة 

تلجل عقود طويلة الأجل حلب طريقة تقد  الأشغال لأنها تلمح بتلجيل الأعباء والإيرادات الخاصة 
 امليات الخاصة بها بهد  تحديد الربح الخاضع للضريبة.بال
 

 المطلب الشرابع: أثار تطبيق الشنظام المحاسبي المالي 
نتج  عن تطبيق النظا  المحاسبي اميالي شثار متاددة  نذكر منها شثر تطبيق النظا  المحاسبي اميالي على دعم    

 تفايل الخوصلة   ومنفي الجزائر الأوروبيةمة لاةستثمارات تدعيم البيئة امياةئ الشراكة مع الإتحاد الأوروبي من
   نبرزها بإيجاز فيما يلي:ر على اميراجاة الخارجية في الجزائرعلى اميؤسلات الجزائرية  وشثاشثار و  و الاندماج ةوالحياز 

 

 أثر تطبيق الشنظام المحاسبي المالي على دعم الشلراكة مع الإتحاد الأوروبي -1
هذا  يأتير النظا  المحاسبي اميالي اميتوافق بدرجة كبيرة مع ماايير المحاسبة و اميالومة اميالية الدولية   وطبق  الجزائ   

  وهو نفس التاريخ الذي دخل فيه اتفاق  2005منذ سنة  الأوروبيباد تطبيق نفس امياايير في دول الاتحاد 
   الأوروبيترقية اللادرات الجزائرية نحو الاتحاد  افهشهدالشراكة بن، الجانبن، حيز التنفيذ   والذي كان من بن، 

نحو الجزائر   وبدورها تهد  امياايير الدولية للمحاسبة واميالومة  الأوروبية الأموال وجلب الاستثمارات ورؤوس
ير ملاعدة اميلتثمرين من داخل وخارج الجزائر في اتخاذ القرارات الاقتلادية   من خاةل توف إلى شساسااميالية 
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 الأوروبين تطبيق امياايير في الاتحاد إاميالومات و القوائم اميالية اميتوافقة مع متطلبات اتخاذ هذه القرارات   وعليه ف
تامل في  الأوروبية  وفي ظل بيئة محاسبية جزائرية متكيفة مع متطلبات امياايير   يجال من اميؤسلات الجزائرية و 

 بورصة الجزائر لدور فاال في تمويل اميؤسلات. تأديةضرورة بيئة محاسبية موحدة   والتي تتطلب 
 :1ورومتوسطية كما يليالأالمحاسبي في تفايل الشراكة  الإصاةحويمكن توضيح 

 

 في الجزائر  الأوروبيةتدعيم الشبيئة الملائمة لشلاستثمارات  -1-1
في مجال  الأوروبين،ااملن، الاقتلادين، الشراكة للمت إطارللاوامل اميشجاة و التلهياةت اميقدمة في  بالإضافة    

اميالومة اميالية التي يتطلبها النظا  المحاسبي اميالي لتدعم تلك الاوامل   لان هذه اميالومة  تأتيالاستثمار بالجزائر   
  وهو  الأوروبيوفقا لنفس امياايير اميطبقة في الاتحاد  شعدت شنها  بما  الأوروبين،تكون موثوق بها لدى اميلتثمرين 

في الحلابات والقوائم اميالية للمؤسلات الااملة بالجزائر   وفي نفس الوق  يمكن هذا  شفضلما يجلب شفافية 
  .  التي تلتثمر في الجزائر من خاةل الفروع التاباة لها الأوروبيةالتجانس من تلهيل التجميع المحاسبي للمؤسلات 

رقم  الأوروبي  يجبرها القانون الأوروبيةارة في البورصات اميل الأوروبيةاميؤسلات القابضة والمجماات 
قوائم مالية مجماة   بما فيها قوائم الفروع التاباة في دول الاالم  باستامال امياايير  إعدادعلى  1606/2002

ار بالجزائر الباحثة عن فرص الاستثم الأوروبيةتواجه الشركات  شنالدولية للمحاسبة و اميالومة اميالية  ومن اميتوقع 
 على قراراتها بالاستثمار في الجزائر . شخرىتؤثر رفقة عوامل  شن بإمكانهاصاوبات في هذا المجال  والتي 

فروعها   وفي ظل اختاة  طبياة البيئة القانونية  إحدىبالاستثمار في الجزائر من خاةل  شوروبيةعند قيا  مؤسلة 
التاباة تاتبر ذات شخلية قانونية ملتقلة حلب  الأوروبيةات   فان هذه الفروع و اميؤسل شخرى إلىمن دولة 

واميتمثلة  القانون التجاري الجزائري   وسو  تخضاها هذه الشخلية للنظم المحاسبية والرقابية اللائدة في الجزائر 
 في المحاسبة الجزائرية والقواعد الجبائية الجزائرية . بالأساس

 

قوائم مالية وفقا  إعدادناتجة عن هذا الاختاة    بحيث تكون مجبرة على صاوبات  الأوروبيةو تجد اميؤسلات 
 شنالمحاسبية   بحلب عدد اميؤسلات التاباة لها في دول مختلفة و من بينها الجزائر   ثم عليها  الأنظمةللاديد من 

  بحيث تشمل هذه القوائم تايد صياغة قوائم موحدة بالاعتماد على امياايير الدولية للمحاسبة و اميالومة اميالية 
 الأوروبيعلى حلابات كل اميؤسلات و الفروع التي تقع تح  مراقبتها   و ذلك استجابة ميا ينص عليه القانون 

 شغراض إلى بالإضافة " القوائم اميالية المجماة و الفردية "  27و اميايار الدولي للمحاسبة رقم  1606/2002رقم 
 توفير مالومة مالية متجانلة و موثوق بها عن اميؤسلة ككل . إلىؤسلة   وصولا اتخاذ القرارات الداخلية للم
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نفلها في بيئة  الأوروبيةد اميؤسلات وتجهذه اللاوبات باد اعتماد النظا  المحاسبي اميالي   يمكن شن تزول    
 على ماايير المحاسبة الدولية. امياتمدة الأصليةحد بايد بيئتها المحاسبية  إلىمحاسبية تاةئمها  بيئة محاسبية تشبه 

 
 و الاندماج  ةالحياز تفعيل الخوصصة،  -1-2
الاندماج مع باضها الباض  لاةستفادة  شوتقو  بامليات الحيازة  شن والأوروبيةيمكن للمؤسلات الجزائرية     

التي يحتلها هذا  لأهميةلزيادة التنافلية خاصة مع التوجه اللائد نحو تشجيع القطاع الخاص  و بالنظر  شواميشتركة 
يترتب  هنإ  فالأوروبيفي اتفاق الشراكة  لكن في ظل اختاة  الطرق المحاسبية اميطبقة بن، الجزائر والاتحاد  الأخير

 شهمهاعلى عملية الاندماج والحيازة مشاكل محاسبية عديدة على اميؤسلات تتطلب الاهتما  والدراسة  ومن 
تراة  و اميشاكل اميرتبطة بالتقييم  وهو ما سيتم تفاديه باعتماد النظا  المحاسبي مشاكل المحاسبة عن الشهرة اميش

 اميالي.
 
  الأوروبيةالشبورصات  إلىتسهيل دخول المؤسسات الجزائرية  -1-3
ن تطبق في البورصات التاباة له  بأ شسهمهاعلى اميؤسلات اميلجلة والتي يتم تداول  الأوروبييفرض الاتحاد    

  وزيادة الأوروبيةاميالية  بالأسواقجل حماية اميلتثمرين وزيادة ثقتهم شالدولية للمحاسبة واميالومة اميالية  من  امياايير
تطبق القواعد المحاسبية اميطلوبة  وتوفر اميالومات الضرورية عنها للملتاملن،  لأنهابها   الأموالتداول رؤوس 
 هذه البورصات. إلىللدخول  لأخرىابان، الاعتبار الشروط  الأخذميالوماتها  مع 

 
 أثر تطبيق الشنظام المحاسبي المالي على المؤسسات الجزائرية -2 

 تطبيق النظا  المحاسبي اميالي شثر إيجابا على اميؤسلات الجزائرية من خاةل الاناصر الآتية1:
اميالية؛ هايشكل فرصة للمؤسلات من شجل تحلن، نوعية عاةقاتها واتلالاتها مع ملتاملي قوائم -  
ايير الدولية  للمحاسبة؛يزيد من ملداقية وموثوقية اميالومة اميالية امياروضة في القوائم اميالية اميادة وفقا للما -  
للماالجة المحاسبية لاناصر لم ياالجها اميخطط الوطني للمحاسبة؛ لايقترح حلو  -  
شو التليير؛ د في اتخاذ قرارات الاستثماريمكن من إجراء مقارنات بن، عدة مؤسلات من نفس القطاع تلاع -  
الدولية للمحاسبة؛ يتوافق مع وسائل وبرامج اميالوماتية التي طورتها الدول اللباقة في تطبيق امياايير -  
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وسع والاستثمار في يلاعد اميؤسلات الجزائرية من الحلول على التمويل الاةز  خاصة تلك التي ترغب في الت -
للراغبن، في الاستثمار. نشرها لقوائمها اميالية القابلة للفهم والحملة للمالومة اميالية الضروريةداخل وخارج الوطن ب  

 

أثر تطبيق الشنظام المحاسبي المالي على المراجعة الخارجية في الجزائر -3   
مات اميهنية ومن شثر تطبق النظا  المحاسبي اميالي على اميراجاة الخارجية في الجزائر من حيث إعادة هيكلة امينظ  

 :1فيما يلينبرزها  ة حيث اميلادقة على القوائم اميالية بتحفظات كثير 
 

 المهنية  تأثر تطبيق الشنظام المحاسبي المالي على المنظما -3-1
ياتبر تطبيق النظا  المحاسبي اميالي بمثابة تغيير جذري في مهنة المحاسبة  الأمر الذي شدى إعادة هيكلة امينظمات     
اميذكور سابقا واميراسيم التنفيذية التاباة له حيث تم نقل مهمة الإشرا  على مهنة  01-10هنية بموجب القانون امي

المحاسبة واميراجاة من اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، ومحافظي الحلابات والمحاسبن، امياتمدين إلى المجلس الوطني 
كذا ظهرت هيئات جديدة يتم التطرق لها بشيء  من التفليل في للمحاسبة تح  سلطة الوزير اميكلف باميالية وه

 اميطلب الثاني من اميبحث الثاني من الفلل اميوالي.
 
 

 أثر تطبيق الشنظام المحاسبي المالي على عملية المراجعة في الجزائر -3-2
ثيره على عملية اميراجاة في حد زيادة على تأثير تطبيق النظا  المحاسبي اميالي على تنظيم مهنة اميراجاة  نذكر تأ    

المحاسبي اميالي ذاتها وذلك من خاةل امياايير المحاسبية الدولية واميباد  المحاسبية واميفاهيم الجديدة التي شتى بها النظا  
حيث يلاب تطبيقها من طر  المحاسب عن إعداد وعرض القوائم اميالية بمفهومها الجديد خاصة في اللنوات 

طبيق مما يناكس سلبا على اميراجع خاصة إذا لم يكن ملما بتلك اميفاهيم مما يلجأ  لحماية نفله  إلى الأولى من الت
اميلادقة على تلك القوائم بتحفظات كثيرة  مما جال القوائم اميالية شكثر عرضة للتحفظات من طر  اميراجان، 

 .القانونين، في اللنوات التي تل  شول تطبيق للنظا  المحاسبي اميالي
 

  
وحتى يتمكن اميراجع من تأدية عمله على شحلن وجه  عليه دراسة وفهم  زيادة على ما ورد في النظا  المحاسبي    

اميالي  كل امياايير الدولية للمحاسبة التي استمد النظا  المحاسبي اميالي نلوصه منها  ومن هنا تتجلى شهمية وضرورة 
 الدولية للمراجاة باد تبنيه للماايير الدولية للمحاسبة. المحاسبي اميالي للماايير تكييف النظا 
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 تقييم تبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة وضرورة تحيين الشنظام المحاسبي المالي المبحث الشرابع:
 

يد سنوات من تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة عن طريق تطبيق النظا  المحاسبي اميالي نر  (06) س  باد    
إبراز الأهمية والفوائد الناتجة عن ذلك التطبيق  ثم نقيم ذلك التبني من حيث اميدة اميلتغرقة واستاداد البيئة 
المحاسبية الجزائرية والطريقة التي تم  بها عملية التبني وارتباط النظا  المحاسبي اميالي باميخطط المحاسبي الفرنلي 

 الآلي.  الدولية وكذا برامج الإعاةوعاةقة الجزائر بمجلس ماايير المحاسبة 
 

 عن طريق الشنظام المحاسبي الماليتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة  أهمية وفوائد :الأول المطلب
شمرا ضروريا في ظل الإصاةحات  عن طريق النظا  المحاسبي امياليتبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة ياتبر     

ن عملية تطبيق النظا  إزائر راغبة في مراعاة التطورات الحاصلة على اميلتوى الدولي  وعليه فالتي انتهجتها الج
المحاسبي اميالي تكتلي شهمية بالغة بالنلبة للمؤسلات الجزائرية تاود بفوائد ماتبرة على الاقتلاد الوطني  نحاول 

 إبراز ذلك فيما يلي:
 

 المؤسسات الجزائرية .أهمية تطبيق الشنظام المحاسبي المالي على1
يجابية على اميؤسلات عند تحولها إلى تطبيق النظا  المحاسبي اميالي  والتي ترتكز في إثار آيتوقع شن تكون هناك 

 :1الامو  حول الاناصر التالية
يشكل فرصة للمؤسلات من اجل تحلن، نوعية عاةقاتها واتلالاتها مع الأطرا  اميتااملة ماها والتي تلتفيد  -
 قوامها اميالية.من 
النظا  المحاسبي اميالي يجلب الشفافية للمالومات المحاسبية واميالية امينشورة في الحلابات والقوائم اميالية  ويزيد من  -

ملداقيتها والوثوق بها شما  اميلتاملن، للمالومة على اميلتوين، الوطني والدولي  ويكون  كضمان يلاهم في تازيز 
 اعتبار شن القوائم اميالية امينشورة تم إعدادها وفقا ميباد  وماايير محاسبية ماتر  بها عامييا. ثقتهم باميؤسلة  على

يقترح النظا  المحاسبي اميالي حلولا تقنية للتلجيل المحاسبي للامليات غير امياالجة في اميخطط الوطني للمحاسبة   -
الذمة إلى المحاسبة اميالية  بتغليبه للحقيقة الاقتلادية يجاري  ويلمح بالانتقال من محاسبة لإمنها عمليات القرض ا

 على اميظهر القانوني عند تلجيل التااماةت التي تقو  بها اميؤسلة.
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يمكن من إجراء شفضل مقارنة في الزمن لنفس اميؤسلة  وفي نفس الوق  بن، اميؤسلات وطنيا ودوليا  حول  -
م اميالومات اميالية اميوجهة ميلتاملي اميالومة من داخل الجزائر الوضايات اميالية والأداء  وسهولة قراءة وفه

 وخارجها.
 
يتوافق مع الوسائل والبرامج التي تلمح بتلجيل البيانات المحاسبية وإعداد القوائم اميالية وعرض وثائق التليير  -

اايير الدولية حلب النشاط باقل جهد وتكلفة  خاصة مع وجود دول متطورة سبق  الجزائر في تطبيق امي
للمحاسبة واميالومة اميالية  وتتوفر على شنظمة مالومات محاسبية متطورة متوافقة مع هذه امياايير  ويمكن الاستفادة 

 من تجاربها.
 

يلاعد اميؤسلات الجزائرية من جانب التمويل  من خاةل إجبارها على تقديم مالومات تهم اميلتثمرين  بما  -
ملادر شخرى إضافية للتمويل  خاصة بالنلبة للمؤسلات التي لها استراتجيات لاةستثمار  يفيدها في الاعتماد على

 في خارج الجزائر  بتقديمها اميالومة اميالية اميطلوبة واميلاعدة لأصحا  الأموال الراغبن، في الاستثمار.
 

 يئة الدولية.من تكييف البيئة المحاسبية في الجزائر مع الب الاابرة للحدودتلتفيد الشركات  -
 
  الإصلاح المحاسبي مزايا -2
 

والامتيازات  استفادت منها  اميزاياتطبيق النظا  المحاسبي اميالي في اميؤسلات الجزائرية  مجموعة من  نتج عن    
 :1ؤسلات كما يلتفيد منها الاقتلاد والوسط الاقتلادي ككل  وهو ما يوضح كالآتيامي
 

 سبية الااميية من شانه فتح الأبوا  للمنافلة على اميلتوى الدولي.تبني وتطبيق اميمارسات المحا -
 

تشجيع الاستثمار بكافة شنواعه بما يلمح طمأنة اميلتثمرين المحلين، والأجانب وتلبية حاجاتهم من مالومات  -
 محاسبية كافية ودقيقة تلاعدهم على اتخاذ القرارات اللحيحة والرشيدة.

 

الجة إلى محاسبة الحكم يلمح بتلهيل عملية إجراء التحليل اميالي في اميؤسلات  مما الانتقال من محاسبة اميا-
يوفر اميالومات اميالية الكافية وبلورة  ينجز عنه تذليل صاوبات التحليل اميالي وفقا للمخطط المحاسبي الذي لا

 كنة في ظرو  التضخم.ميلرة ومباشرة  مما يلاب تقييم الوضاية اميالية للمؤسلة ويجال اميقارنة غير مم
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تلهيل عملية الاندماج في الاقتلاد الدولي مما يلمح للمؤسلات الجزائرية من زيادة درجة قراءة اميالومات  -
 اميالية امينشورة في قوائمها اميالية الختامية لدى الشركات الأجنبية عند إعدادها بلغة محاسبية موحدة.

 
   من خاةل تنشيط سوق الأوراق اميالية عن طريق تطوير بورصة الجزائرالاستجابة لاحتياجات الإعاة  اميالي -

ة شركات ملارة تلتز  بماايير محاسبية دولية تضمن ملتوى عال في الإفلاح اميالي طلتلبح شكثر حيوية بواس
 ؛1والمحاسبي في القوائم اميالية امينشورة للملتثمرين الحالين، والمحتملن،

 

 ؛فق من حيث زمان ومكان الحالات امياليةيلمح بتحقيق شحلن توا -
 

اميانين، باميالومات   جل تحلن، تنظيمها الداخلي وجودة اتلالاتها مع الأطراشيمثل فرصة للمؤسلات من  -
 ؛اميالية
 ؛يحلن المحفظة اميالية للبنوك من خاةل إنتاج اميؤسلات لحالات مالية شكثر شفافية -
 

ة ر جها النظا  المحاسبي وفق امياايير الدولية  الأمر الذي يرفع من كفاءة شداء الإداتحلن، جودة اميالومات التي ينت -
 ؛بالوصول إلى مالومات ماةئمة لاتخاذ القرارات

 

 ؛2يقترح حلولا تقنية للتلجيل المحاسبي للامليات شو اميااماةت التي لم يااجلها اميخطط الوطني المحاسبي -
 

نه تقوية ملداقية ألحلابات واميالومات اميالية التي يلوقها الأمر الذي من شيقد  الشفافية وثقة شكثر في ا -
 ؛اميؤسلة

تأسيس ماايير محاسبية دولية تلقى قبولا عاما على اميلتوى الدولي يؤدي إلى تأهيل محاسبن، قادرين على   -
 ؛الامل في الأسواق الاربية وحتى الدولية

 

ئم مالية موحدة للشركات متاددة الجنليات  مما يشجع على انفتاح شسواق توافر ماايير دولية يلمح بإعداد قوا -
 اميال الوطنية وزيادة الاستثمارات اميالية والإنتاجية عربيا ودوليا.
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 المطلب الشثاني: تقييم تبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق الشنظام المحاسبي المالي
  من حيث  ني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة عن طريق النظا  المحاسبي امياليتب اميطلب تقييمهذا في يتم       

 :1كالآتي   ةوالهيئات التي كلف  باميهم المحاسبية البيئة الطريقة امينتهجة واللاوبات واستاداد اميدة اميلتغرقة 
 

  ةتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبتقييم المدة المستغرقة في عملية  -1
 ن تكون إجراءات الإصاةح متواصلةشيفترض عادة ضرورة خضوع عمليات الإصاةح لبرنامج زمني محدد و      

فيجب شن تكون الاملية وفق خطة مدروسة بكامل الخطوات الاةزمة للياسات الإصاةحات لاةستجابة 
 للمتغيرات واميلتجدات.

 

فترة زمنية طويلة  فاملية انطاةق برنامج الإصاةح تم في سنة  اميتتبع لاملية الإصاةح المحاسبي يجد شنها استغرق    
من خاةل القيا  بتقييم اميخطط المحاسبي الوطني شما التجليد الفالي للإصاةح في امييدان فقد تم في سنة  1999
 2009سنوات وصاحب  الاملية تأجيل بحيث كان من اميفترض التطبيق سنة  10شي باد شكثر من  2010

 ء وق  شكثر للتحضير لاملية الانتقال.بحجة إعطا
 

 مة واستعداد الشبيئة المحاسبية الجزائرية لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبةءتقييم ملا -2
فنجاح  2المحاسبي اميالي يايش الاقتلاد الجزائري واميؤسلات بشكل خاص واقاا ربما يكون عائقا شما  النظا     
 :3ب على الدولة القيا  بها  منهاط يجيتطلب توفر شرو  هتطبيق

 

 الامل على التطبيق شو الإدخال التدريجي للنظا  المحاسبي اميالي -
 

 ين، واميهنين، لهذا النظا .يموالأكاد التكفل بتكوين ورسكلة كل من الإطارات واميختلن، -
 

تلف ماالم النظا  المحاسبي اميالي تحديد مختلف التشرياات والتنظيمات التي تتالق بهذا القانون  وكذا توضيح مخ -
 والورشات للأطرا  اميانية. تمن خاةل تنظيم اميلتقيات وامينتديا

 

 الانخراط في البرامج التي تنظمها الجمايات المحاسبية الدولية. -
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 ولكن اميتتبع للإصاةح المحاسبي يرى شن تطبيق النظا  المحاسبي اميالي لم يكن بشكل تدريجي  فقد كان عبر   
ن اميؤسلات قد تكفل  إ  وفيما يخص التكوين والرسكلة  فامياليالمحاسبي   إحاةل اميخطط المحاسبي الوطني بالنظا
د التربلات التطبيقية للمهنين، نتيجة إعادة تنظيم مهن الخبير المحاسب ومحافظ يشخليا بذلك مع ماةحظة تجم

 .2014نة لى منتلف سإ 2010الحلابات والمحاسب امياتمد  منذ سنة 
 

لدول التي تحضر لتطبيق مثل هذا النظا  الجديد قد شرع  في التكوين سنوات قبل التطبيق مثاة اوياةحظ شن 
وتكمن شهمية التكوين والتخليص الوق  وفرنلا خمس سنوات  تونس حضرت لذلك شزيد من عشر سنوات 
 .1ف تماما عن الشيء القديمن الجديد مختللأكافي الالاةز  لكونه تلقن، جديد يجب ترك له الوق  

 
 

 2تبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة تقييم الهيئات الشتي أوكلت إلشيها عملية -3
نه تم دون مشاركة الفاعلن، في البيئة المحاسبية ششهم الانتقادات التي وجه  لاملية الإصاةح المحاسبي في الجزائر    

ة فكان من الأفضل حلب رشي اميختلن، في الشأن المحاسبي شن تتم على رشسهم إدارة الضرائب ومهنيي المحاسب
 بما يلاعد على نجاح الاملية. مخذ شرائهم واقتراحاتهشاميشاركة الجماعية لجميع الفاعلن، و 

وشيضا كان يفترض توفر في اميؤسلات التي يوكل لها الإشرا  على الإصاةح وتنفيذ إجراءاته الفاعلية 
تمد الشفافية والوضوح في مختلف القرارات التي تتخذها  فقد ظهرت القرارات الإصاةحية في ن تاشوالديناميكية  و 

  :هم ما حدثشالجزائر متأخرة باض الشيء و 
شهر من  11شي باد شكثر من  2010 -10-29مذكرة منهجية للتطبيق الأول للنظا  المحاسبي اميالي اميؤرخة في  -

 تطبيق النظا .
الانتقال وتلجيل  آليةتوضيح  إلىالتطبيق الأولي للنظا  المحاسبي اميالي والتي تهد   شيضا مذكرات منهجية -

شي تقريبا باد حوالي  28/12/2010الامليات المحاسبية من اميخطط القديم إلى النظا  الجديد والتي جاءت بتاريخ 
 سنة من تطبيق النظا .

يهد  إلى تحديد تشكيلة المجلس الوطني  الذي  27/01/2011اميؤرخ في  24-11مرسو  تنفيذي رقم  -
شي باد سنة  02/02/2011مادة  والذي صدر في  26للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره  وتضمن هذا اميرسو  

 من تطبيق النظا .
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 (طريقة تبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة )المدخل الشسياسي الشبحث -4
بح  الذي يلاب الإصاةح فيه بنفس الوتيرة التي تحدث باميداخل الجزائر تاتمد على اميدخل اللياسي ال   

 :1اميهنية الأخرى  إذ يتميز اميدخل اللياسي البح  بادة انتقادات  فينتقد استخدا  ذلك اميدخل لأنه
 ياتبر اقل استجابة لاةحتياجات اميتغيرة ولذلك فان ذلك اميدخل يتميز بالبطيء. -
 في بيئة الأعمال يلتغرق وقتا طوياة. طورات الجديدةتغيير القوانن، استجابة للت -
جال امياايير مواكبة للالر يتطلب تغيير القوانن، بشكل ملتمر  وهذا للأسف ملتحياة لاد  اميرونة الاملية  -

 في شجراء ذلك.
 عادة ما يركز القانون على الاموميات وليس على اميفردات شو اميكونات  -
 رات اللياسية.يتأثر التلريع بالاعتبا -
 

 :2الشفرنسي PCGمع  SCFتقييم ارتباط  -5
في فرنلا  لم ياةحظ هناك إجبار شو ترك الاختيار لارض الحلابات الفردية طبقا للماايير الدولية لإعداد    

سبي التدريجي للمخطط المحا قمع امياايير الدولية للمحاسبة بالتنلي قالتقارير اميالية  حيث شن فرنلا قام  بالتواف
  فهذا التوافق ذو الطبياة الاملية يتكون من تغيير (IAS-IFRS)الاا  نحو امياايير الدولية لإعداد التقارير اميالية

القواعد المحاسبية اميطبقة لكل من الحلابات الفردية والحلابات المجماة  والواقع شن النظا  المحاسبي اميالي هو في 
نلي مع باض الاختاةفات البليطة و الرهان في الجزائر قائم على إسقاط الأصل نلخة عن اميخطط المحاسبي الفر 

التجربة الفرنلية على واقع الجزائر والاعتماد بالتالي على كل التفاصيل و الإيضاحات و التحديثات التي تلدر 
لمحاسبة في البلدان عن هيئة التوحيد الفرنلية  إذ شن " المحاسبة في فرنلا تتميز بالتحفظ وهي غير متطورة مقارنة با

 بالنلبة للماايير المحاسبية الدولية ". ةشرضيكلونية التي هي امتداد و ا لوسالأنغ
 

  3تقييم علاقة الجزائر بمجلس معايير المحاسبة الشدولشية -6
تتم  ياةحظ غيا  عاةقة الدولة بمجلس ماايير المحاسبة الدولية  فااةقة الدول مع مجلس ماايير المحاسبة الدولية    

من خاةل المجالس الوطنية. وملاهمات المجالس الوطنية في صناعة امياايير الدولية تختلف من دولة لأخرى بحلب 
تشارك في صياغة  دولتوجه الدولة نحو امياايير الدولية وحجم البنية المحاسبية الأساسية لدى تلك الدولة. فهناك 
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امياايير ولها حق التلوي  داخل المجلس ودولا لها مقاعد اتلال تلاهم في إصدار  دولمشاريع امياايير الدولية  و 
داخل المجلس  وشخرى تكتفي فقط بارض رؤيتها في شي مايار من خاةل التاليق على مشروع ذلك اميايار  وبقية 

 .م شوضاعها اللياسية والاقتلادية دون شن يكون لها دورا في إصدارهئالدول تلز  شراكتها باميايار بما ياة
 

 تقييم برامج الإعلام الآلي   -7
اميتالق بملك  27/04/2009بتاريخ  110-09اقتلر دور وزارة اميالية في إصدار اميرسو  التنفيذي رقم      

حول ضرورة  تنجاز هذا البرنامج مرفقا بالإشاعالإالمحاسبة بواسطة الإعاة  الآلي   وترك باقي الامل لللوق 
 .1زارة امياليةاعتماد هذه البرامج من قبل و 

 

     (IFRS)المطلب الشثالشث: ضرورة تحديث الشنظام المحاسبي المالي وفقا لمعايير الإبلاغ المالي الشدولشية 
ياتبر تطبيق النظا  المحاسبي اميالي بمثابة تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة  ويهد  ذلك إلى توافق     

يلاى  ارسات الدولية بتقليل الفروقات في طرق إعداد ونشر القوائم اميالية واميمارسة المحاسبية في الجزائر مع اميم
إلى توحيد اميالومة اميالية وجالها عالية الجودة  سهلة الفهم من طر  اميلتثمرين الحالين، والمحتملن،  ماةئمة 

وهذا لا يكون ممكنا إلا  لاتخاذ القرارات  موثوق بها في الأسواق اميالية وقابلة للمقارنة قي الزمان واميكان.
 بالتحين، اميلتمر لهذا النظا  حتى لا يتقاد  ويبتاد عن اميلتجدات الدولية في مجال المحاسبة.

 

باد شن تم  اميلادقة على القانون  2010يجب الإشارة إلى شن النظا  المحاسبي اميالي دخل حيز التطبيق سنة      
وهذا  2004وقبل ذلك كان في شكل مشروع تم الشروع فيه سنة الذي تضمنه  25/11/2007اميؤرخ في  07/11

التي بني عليها النظا  المحاسبي اميالي  (IAS/IFRS)يدل على شن ماايير المحاسبة وماايير الإباةغ اميالي الدولية 
اسبية هناك ماايير مح 2016غاية    ومنذ ذلك التاريخ إلى2004الجزائري هي تلك التي كان  سارية اميفاول سنة 

المحاسبي ولم يأخذها النظا   نشرت  (IFRS)وهناك ماايير الإباةغ اميالي الدولية عدل  شو شلغي   (IAS)دولية 
 (IFRS)  ومن هنا تتولد ضرورة تحين، النظا  المحاسبي اميالي وفقا مياايير الإباةغ اميالي الدولية الاعتباراميالي بان، 

 امياايير المحاسبية الدولية سارية اميفاول.لا يكون هذا الأخير بايدا عن  حتى  
 إعداده.تي امياايير المحاسبية التي لم يأخذها شصاة النظا  المحاسبي اميالي بان، الاعتبار عند الآيبن، الجدول 

 
 

 

                                                   
  اميلتقى الدولي الول حول النظا  المحاسبي اميالي الجديد في ماايير المحاسبة لمحاسبي المالي الجديدتسيير الانتقال نحو الشنظام امدني بن بلغيث   -1 

 .11  ص 2010جانفي  17/18الدولية  تجار   تطبيقات وشفاق  اميركز الجاماي بالوادي  ماهد الالو  الاقتلادية  
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 المحاسبية الشدولشية غير الشواردة في الشنظام المحاسبي المالي : المعايير07الجدول رقم 

 

 تاريخ صدور اميايار اسم اميايار رقم اميايار
IAS 24 1/1/1986 الإفلاحات عن الأطرا  ذات الااةقة 
IAS 29 1/1/1990 الإباةغ اميالي في الاقتلاديات نشطة التضخم 
IAS 34 1/7/1999 التقارير اميالية اميرحلية 
IFRS 1 1/1/2004 تطبيق مااير الإباةغ اميالي الدولية لأول مرة 
IFRS 2 1/1/2005 ساس الأسهماميدفوعات على ش 
IFRS 4 ،1/1/2005 عقود التأمن 
IFRS 5 حل محل  الأصول غير اميتداولة المحتفظ بها للبيع والامليات اميتوقفةIAS35 

 1/1/2005 ابتداء من
IFRS 6 1/1/2006 التنقيب عن اميوارد اميادنية )الطبياية( وتقييمها 
IFRS 7 حل محل  الأدوات اميالية: الإفلاحاتIAS32 )الافلاحات( 

 1/1/2007 ابتداء من
IFRS 8 حل محل  القطاعات التشغيليةIAS14 30/11/2006 في 
IFRS 10 حل محل  القوائم اميالية اميوحدةIAS 28 1/1/2013 في 
IFRS 11 1/1/2013 الترتيبات اميشتركة 
IFRS 12 1/1/2013 الإفلاح عن اميلالح في اميؤسلات الأخرى 
IFRS 13 1/1/2013 س بالقيمة الاادلةالقيا 
IFRS 14 1/1/2016 الحلابات اميؤجلة امينتظمة 
IFRS 15 سيحل محل الإيراد من الاقود مع الاماةء IAS 18   وIAS 11 

 1/1/2017 في
IFRS 9   سيحل محل الأدوات اميالية IAS 39 1/1/2018 في 

 
بية الشدولشية المذكورة في الشنظام المحاسبي المالي على نصوص المعايير المحاس بناء الشباحثعداد إالمصدر: من 

 .2016وقائمة المعايير المحاسبية الشدولشية المنلورة سنة 
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 المطلب الشرابع: تحديث الشنظام المحاسبي المالي وآفاقه المستقبلية
يجب تحديثه النظا  المحاسبي اميالي ملايرة التادياةت الحاصلة في امياايير الدولية للمحاسبة  حتى يلتطيع    

 خر  فهي في تطور ملتمر.لآباستمرار لأن امياايير الدولية تمتاز بالتادياةت من حن، 
  

 (IFRS) كيفية تحديث الشنظام المحاسبي المالي وفق المعايير الشدولشية لإعداد الشتقارير المالشية  -1
تقطا  اميؤسلات الاماةقة مع بداية فتح الجزائر الأبوا  شما  الاستثمار الخارجي ومحاولة منها اس       

بتبني امياايير المحاسبية الدولية وتحديث النظا  المحاسبي اميالي وفق تلك امياايير لتلهيل   لاةستثمار في الباةد واقتنا
لجلبها و تشجياها لاةستثمار في الجزائر وتلبية حاجات المحاسبن،  االامل المحاسبي لهذه اميؤسلات و جاله محفز 

ية مشكلة تقتضيها اميمارسة الاملية داخل الشكل الجديد للمؤسلات الاقتلادية  في إطار لدى مواجهتهم ش
تقريب اميمارسات المحاسبية في الجزائر باميمارسات الدولية   و بالتالي تبني شحداث امياايير الدولية لإعداد التقارير 

اسبة  و ليس شخذها بالكامل   فهذه الأخيرة اميالية .والتبني يتضمن في ماناه التكيف مع امياايير الدولية للمح
تتميز بالامو   شي شنها تغطي الأحداث المحاسبية ذات اللفة الدولية   دون التطرق للتفاصيل التي تختلف 
باختاة  ظرو  كل دولة   و عليه يجب على الجزائر تكييف تلك امياايير مع بيئتها المحلية  وبذلك يمكننا تلور 

 :  1اسبي اميالي وفق امياايير الدولية لإعداد التقارير اميالية على النحو الآتيتحديث النظا  المح
نه ملودة الغرض منه جال امياايير الوطنية مع امياايير الدولية في اتجاه شاعتبار النظا  المحاسبي اميالي على  -    

ياية و النظامية لنلوص امياايير بإدخال باض التادياةت التشر  واحد  مع تطوير ماايير محاسبية محلية  وذلك
المحاسبية الدولية  لجالها تتميز بلهولة التطبيق والقبول من طر  اميؤسلات مع ضرورة إجبارية تطبيقها بالنلبة 

 ؛ةللمؤسلات اميدرجة شو الراغبة في التلجيل باللوق اميالي
 

فات بينها و بن، امياايير الدولية مع الأخذ إصدار نلخة مادلة من امياايير المحلية اميكيفة باد تحديد الاختاة -  
بان، الاعتبار عد  التاارض مع خلائص البيئة المحلية ) اللياسية   الاقتلادية   الاجتماعية ...(   مع ضرورة 

 إرفاق مايار محاسبي محلي يتضمن كيفية التطبيق الأول للماايير المحاسبية المحلية اميادلة ؛
 

ت في تطبيق امياايير الوطنية اميكيفة بالاشتراك مع الدولة ممثلة بالمجلس الوطني للمحاسبة دعم ومرافقة اميؤسلا - 
 ن قرار التوافق قد اتخذ من طرفها؛لأ
 

ضرورة عضوية مندوبن، من المجلس الوطني للمحاسبة في مجلس ماايير المحاسبة الدولية لضمان الاتلال بن،  -
 في صناعة امياايير المحاسبية الدولية .المجللن، والحلول على الخبرة الاةزمة 

  
تحضير برامج التكوين في مجال امياايير الدولية للمحاسبة ووضع بنك ماطيات للماايير الدولية الخاصة بتكوين  -
 المحاسبة ؛ ومهني

                                                   
الثالثة   ة  اميلتقى الوطني الأول حول ملتجدات الألفيى الإطار الشعلمي لشنظرية المحاسبةالشتطورات الاقتصادية الحديثة المؤثرة علتيجاني بالرقي   -1 

 .11. ص2011نوفمبر  21/22جاماة باجي مختار عنابة  كلية الالو  الاقتلادية  



  الفصل الثالث: تبني الجزائر للمعايير للمعايير الدولية للمحاسبة عن طريق النظام المحاسبي المالي                       157

 

 

  ى الدوليبالتكوين في مجال المحاسبة على اميلتو و متاباة تطور اميناهج والنظم و الأدوات اميتالقة بالمحاسبة  -
 وتحضير مشاريع الآراء  اميتالقة بامياايير اميادة من امينظمات الدولية اميختلة في التقييس المحاسبي.

 
 فاق المنتظرة من الشنظام المحاسبي المالي  الآ -2 
 

ملتوى تطبيق النظا  المحاسبي اميالي يؤدي إلى توحيد التطبيقات المحاسبية على اميلتوى الدولي والوصول إلى     
عالي من الإفلاح والشفافية  عن طريق نشر اميالومات الضرورية ميختلف الأطرا  اميلتفيدة منها والاستجابة 
لرغبات الأسواق اميالية  مما يؤدي إلى مالومات ذات جودة عالية  فكل ملتامل يأمل في الحلول على شفضل 

لاتخاذ القرار اميناسب  وعليه فان تطبيق النظا  المحاسبي اميالي اميالومات التي تمكنه من القراءة الجيدة للقوائم اميالية 
 :1فاق منهاآيفتح عدة 

 
 ضمن المؤسسة فاقالآ -2-1
 

الالتزا  بتطبيق مباد  الإفلاح وفق النظا  المحاسبي اميالي  سيؤدي بالضرورة إلى تخلي اميؤسلات الجزائرية  لال   
ين ومختلف الجهات اميتااملة ماها شو ذات الااةقة ر لتالي تمكن، اميلتثمعن اللرية والتحفظ في نشر مالوماتها  وبا

من الحلول على مالومات ذات جودة كاملة وشكثر شفافية  وبالتالي الثقة في اميالومات التي تنتجها شنظمتها 
 المحاسبية وزيادة الفرص الاستثمارية والتمويلية.

 
 المحاسبية فاقالآ -2-2
 

الية هد  شو غاية المحاسبة  فهي الجزء الأكثر تابيرا عن الوضاية اميالية للمؤسلة ونتائج شعمالها  تاتبر القوائم امي   
ويتم إعدادها من طر  اميؤسلات لإعطاء اميلتاملن، اميالومات الوافية التي تمكنهم من اتخاذ القرارات في الوق  

ن فللفتها تركز على القيمة الاادلة التي تحدد من لأاميناسب  حيث تاتبر ماايير المحاسبة الدولية ثورة محاسبية  
طر  خبراء ومتخللن، في هذا المجال  وبذلك تختلف هذه الفللفة عن فللفتنا المحلية القائمة على اميفاهيم 

 القانونية والجبائية.
 

                                                   
مذكرة ماجلتير محاسبة وتدقيق     وأثره على جودة المعلومات (IAS/IFRS)الإفصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الشدولشية نوال صبايحي   -1 

 .38. ص 2011-2010  3كلية الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر 
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 بالشنسبة لشلمسيرين فاقالآ -2-3
ظا  مالومات جديد يتمتع بتقنيات عالية  كما يجب تطبيق النظا  المحاسبي اميالي سيتطلب من اميليرين بناء ن    

عليهم إعاة  كافة الأفراد الااملن، باميؤسلة من اجل التكيف بلرعة  إضافة إلى ذلك سيلهل على المحاسب عدة 
داخل اميؤسلة  ولهذا فمن الضروري بالنلبة ميليري   شمور من بينها الحلول على مالومات من عدة شطرا

 ر في هذا المجال.اميؤسلات الاستثما
 
 1تعزيز الحوكمة في المؤسسات -2-4
عرف  الحوكمة على شنها مجموعة من القوانن، والقواعد وامياايير التي تحدد الااةقة بن، إدارة اميؤسلة وشصحا     

تباع سياسات واضحة تتلم ااميلالح اميرتبطن، بها  وعلى رشسهم اميلاهمن، الذين يولون شهمية للمؤسلة في 
والادالة في تااماةتها وشدائها  ونظرا ميا توفره الحوكمة من ثقة في طريقة وشسلو  تاامل إدارة اميؤسلة مع  ةشفافيبال

ن استامال النظا  المحاسبي اميالي سو  يازز من مباد  الحوكمة  فهدفه الأساسي هو الحفاظ فإشصحا  اميلالح  
  حلاباتها للملاهمن، الالتزا  بالشفافية ومنه تدعيم على ثقة اميلتثمرين  ويفرض على اميؤسلات التي تقد

 الحوكمة.
 

 2تفعيل بورصة الجزائر -2-5
يشكل تطبيق النظا  المحاسبي الجزائري فرصة هامة وضرورية لتفايل بورصة الجزائر باعتبارها شهم ما يجب شن      

الأهمية لها والامل على تطويرها تزامنا مع  عطاء المحاسبية الدولية في الجزائر  بضرورة إييريرافق تطبيق فللفة امياا
تضمن، ذلك في اتفاق الشراكة بتفايل دورها في الاقتلاد وتشجيع اميؤسلات على التلجيل فيها  والاعتماد 
عليها في التمويل وذلك بغية الاستفادة من مزايا امياايير المحاسبية التي تكون فااليتها في الأسواق اميالية  التي يلجأ 
إليها اميلتثمرون سواء لاستثمار شو طلب رؤوس الأموال  وهو ما يشجع الاستثمار الأجنبي باعتبار شن اميالومة 

اميالي على توفيره من مالومة عالية اميقدمة لها شهمية كبيرة من داخل وخارج الجزائر  وهذا ما سيامل النظا  المحاسبي 
 فية لاتخاذ القرارات  موثوق بها في الأسواق اميالية وقابلة للمقارنة الجودة  سهلة الفهم من طر  اميلتثمرين  ماةئم

 الزمان واميكان.
 

                                                   
1  -Brahim Lakhlef, la bonne gouvernance, croissance et developpement, Edition Dar El 

Khaldonia, Alger, 2006, p 14 
 .266  ص مرجع سبق ذكره محمد سيد  -2 
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 خلاصة الشفصل الشثالشث
 

نظرا للتحولات الاقتلادية التي حدث  منذ مطلع الألفية الثالثة في الجزائر على اميلتوين،  الداخلي      
قائص جالته غير قادر على ملايرة هذه والخارجي  شصبح اميخطط الوطني للمحاسبة يااني من عدة ن

التحولات  فجاءت في بداية الأمر فكرة إصاةحه وتكييفه مع التغيرات الاقتلادية المحلية والدولية ولكن تم 
  25/11/2007 اميؤرخ في 07/11 لدر بالقانونالديد الجالي امياسبي المحنظا  الالتخلي عنه وحل محله 

الجزائري الجديد بماايير  النظا  المحاسبي اميالي  حيث جاء 2010انفي ودخل حيز التنفيذ منذ الفاتح ج
الجزائر وكان ذلك بمثابة تبني  ،(IAS/IFRS)ملتمدة نلوصها من نلوص امياايير المحاسبية الدولية  ةمحاسبي

 .لتلك امياايير بطريقة ضمنية
      

ديدة دون الجفاهيم منها صاوبة استياا  امي عديدة صاحب تطبيق النظا  المحاسبي اميالي مشاكل وصاوبات     
حيث لو تبن  الجزائر امياايير ائية  بوالتاارضات التي حلل  بن، القوانن، المحاسبية والقوانن، الجمراجع تذكر  

ميا قد شحلن من التبني الضمني لها عن طريق تطبيق النظا  المحاسبي    لكانالدولية للمحاسبة مباشرة بموجب قانون
حيث تلبح ماظم كتب المحاسبة الأجنبية في متناول الأكاديمين، واميهنين،  بما  هامة عن ذلك من مراجع ينتج 

يؤدي تبني امياايير مباشرة إلى الارتقاء كما  (SIC/IFRIC) وتفليراتها (IAS/IFRS)امياايير فيها نلوص
 بالمحاسبة إلى اميلتوى الدولي مما يشجع على جلب الاستثمار الأجنبي.

      

التطرق إلى تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة عن طريق النظا  المحاسبي اميالي وإبراز نقائص اميخطط  تم     
وطريقة مياةد النظا  المحاسبي اميالي  والقوانن، امينظمة له وامياايير المحاسبية التي جاء بها وعاةقتها الوطني للمحاسبة 

ة  وكذا نتائج هذا التبني من حيث اميلتجدات التي جاء بها  واميشاكل واللاوبات بامياايير الدولية للمحاسبي
والآثار التي واجهته واناكاسات ذلك على الجباية وعلى اميراجاة  ثم تم تقييم هذ التبني ونتج عن ذلك ضرورة 

اةغ الدولية التي كان  سارية تحين، النظا  المحاسبي اميالي وفق شحدث امياايير حيث بني على ماايير المحاسبة والإب
لم يراع   2016  وإلى غاية 2010ودخل حيز التطبيق سنة  2007  وتم اعتماده سنة 2005اميفاول سنة إعداده 

 .الجديدة (IFRS)اميالي الدولية  الإباةغاميادلة  ولا ماايير  (IAS)لا امياايير الدولية للمحاسبة 
 

الاندماج في الاقتلاد الااميي خاصة مع التي ترغب في  ا في الجزائروهكذا شخذت هذه امياايير مكانا له    
الاقتلاد الحر  التحولات التي يشهدها الاقتلاد الوطني بالانتقال من نظا  الاقتلاد اميخطط إلى نظا 

ولكن إصاةح نظا  المحاسبة لايكفي وحده ما لم يتبع بإصاةح نظا  اميراجاة ومن هنا تولدت ضرورة 
 في الفلل اميوالي. سليتم ماالجتها  المحاسبي الجزائري للماايير الدولية للتدقيق وهذا ما تكييف النظ
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 تمهيد:   
 

تطورت المحاسبة واميراجاة تباا لتطور الغاية والهد  من كل منهما  فمنذ شن كان  المحاسبة واميراجاة مجرد     
 الأخطاء والغش  شصبحتا اليو  لغة ل اميؤسلات وتهتم الثانية باكتشا تقنيتن، تهتم الأولى بحلا  نتيجة شعما

ونظرا لكبر اميؤسلات الاقتلادية وعلى رشسهم اميلتثمرين    اميال والأعمال  يلتفيد منهما الاديد من الأطرا
ة تباين أنظمة نتيجوتوساها عبر الاالم وتطور الأسواق اميالية الدولية  ظهرت مشاكل في المحاسبة وفي اميراجاة 

الأمر الذي دفع هذه البلدان إلى البحث عن توافق في مجال المحاسبة خر، لآالمحاسبة وأنظمة المراجعة من بلد 
من طر  ماظم  (ISA) وامياايير الدولية للتدقيق (IAS/IFRS)واميراجاة فتم اختيار امياايير الدولية للمحاسبية 

 دول الاالم. 
 

  إلى الانفتاح من خاةل التوجه إلى الاقتلاد الحر وتوقيع اتفاق الشراكة الأورومتوسطية ومنذ اتجاه الجزائر      
والرغبة في الانضما  إلى امينظمة الااميية للتجارة  سا  كغيرها من الدول إلى إصاةح نظامها المحاسبي وجالته 

  ومن شجل تازيز 11-07جب القانون مع امياايير الدولية للمحاسبة بتطبيق النظا  المحاسبي اميالي بمو  امتوافق
الذي نظم بشكل كلي مهنة اميراجاة وسن  01-10الإصاةح   شرع  في إصاةح مهنة اميراجاة بموجب القانون 

شن الجزائر متجهة نحو ماايير التدقيق الدولية  حيث تم إصدار النظا  الأساسي الجديد لمحافظ الحلابات  وبن، 
الحلابات استمدت نلوصها من نلوص امياايير الدولية للتدقيق اميتالقة بتقارير  ماايير تقارير محافظ 2013سنة 

جزائرية للتدقيق شخذت من امياايير الدولية للتدقيق  ثمانية ماايير 2016اميدقق اميلتقل  كما تم إصدار سنة 
 بأرقامها وبمحتواها.

 

ضمنيا الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة وتقييم وباد شن تطرقنا في الفلل اللابق للكيفية التي تبن  فيها       
ذلك التبني  سنحاول في هذا الفلل عرض واقع اميراجاة القانونية في الجزائر وتطورها التاريخي  وإبراز ماايير الأداء 

د رقم بقرار من وزير الاقتلا 1994اميهني شو الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات شو التوصيات الل  الواردة  سنة 
(103 /SPM 94)  وكذا امياايير الجزائرية للتدقيق  ونختمه بأهمية تكييف النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية

 للتدقيق  وذلك في اميباحث الآتية:
 

 : تنظيم مهنة المراجعة الخارجية في الجزائرالأول المبحث 
 لمحافظ الحسابات : معايير الأداء المهني أو الشواجبات المهنيةالأول المبحث
 المعايير الجزائرية لشلتدقيق: الشثالشث المبحث

  لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق الجزائري أهمية تكيي  الشنظام المحاسبي المالي المبحث الشرابع:
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 : تنظيم مهنة المراجعة الخارجية في الجزائرالأول المبحث
ي الذي مرت به اميراجاة الخارجية في الجزائر ثم نارض نلتهل واقع اميراجاة القانونية في الجزائر بالتطور التاريخ

القوانن، امينظمة لها والهيئات اميشرفة عليها ثم نبرز القانون الأساسي لمحافظ الحلابات في الجزائر ونبن، مهامه 
 القانونية وكيفيات تايينه على شساس دفتر الشروط ونختم هذا اميبحث بكيفية حلا  اتاابه.

 
الشتطور الشتاريخي لشلمراجعة الخارجية في الجزائرالمطلب الأول:  

 

 مرت اميراجاة الخارجية في الجزائر بادة مراحل  نتطرق لها في اميطلب الآتي:
 

  (1980إلى  1969مرحلة أول تنظيم لمهنة محافظة الحسابات ) من  -1
حيث تم  1970نة . اميتالق بقانون اميالية لل31/12/1969اميؤرخ في  107-69بلدور الأمر رقم      

تكريس مراقبة الشركات الوطنية شو الرقابة الواجب فرضها على اميؤسلات الامومية  وصدر بادها اميرسو  
الذي جاء بكيفية تحديد واجبات ومها  محافظي الحلابات في  16/11/1970اميؤرخ في  70-173

لفتها مراقبا دائما للتليير في هذه اميؤسلات الامومية وشبه الامومية   وقد كرس النص محافظة الحلابات ب
اميؤسلات ملندا مهمة محافظي الحلابات في مادته الأولى إلى موظفي الدولة الذين يتم تايينهم من قبل 
وزير اميالية ويتبن، مما سبق شن محافظ الحلابات اعتبر كموظف عا  في الدولة وهذا ما ينلجم في الواقع مع 

 1التوجه الاقتلادي اللائد.
 
( 1988إلى  1980مرحلة إلشغاء محافظة الحسابات واستبدالها بمجلس المحاسبة ) من  -2  

مع إعادة تنظيم الاقتلاد الوطني وهيكلة اميؤسلات الامومية الاقتلادية الذي نتج عنها ارتفاع عدد      
اسبي  شطر اميؤسلات الامومية وتاقد شنماط التليير وغيا  شطر تحكم تولد اميالومات وضاف التحكم المح

اميشرع الجزائري على شن يلن آليات رقابية تحد من شنواع الاختاةلات التي تفرزها شساليب التليير اميتبناة  
اميقرر لإنشاء مجلس المحاسبة  وفي  10/03/1980اميؤرخ في  80/05وكان ذلك بفال صدور القانون رقم 

اسبات التي تلور الامليات اميالية والمحاسبية  نص على شن "مجلس المحاسبة يراقب مختلف المح 05مادته رقم 
 2شين تتم مراقبة صحتها وقانونيتها وملداقيتها".

 

                                                   
"  مداخلة حول دراسة تحليلية تقييمية لشواقع إصلاح مهنة المراجعة في الجزائر ومدى توافقها مع المعايير المراجعة الشدولشية  "عبد الله بن صالح1 

اميلتقى الوطني الرابع حول"تأهيل مهنة التدقيق ميواجهة الأزمات اميالية و اميشاكل المحاسبية اميااصرة للمؤسلات" جاماة عمار ثليجي 
  .24  ص2013نوفمبر21-20ر الأغواط الجزائ

  2008  ماجلتير  جاماة باتنة مذكرة"  يانبتسالامراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائر دراسة حالشة من خلال الأخضر لقيلطي  "2
  .90ص
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( 1991 إلى 1988مرحلة إعادة تأهيل محافظة الحسابات ) من  -3  
اميتالق بالقانون التوجيهي للمؤسلات الامومية الاقتلادية  01-88  صدر القانون رقم 1988في سنة    

اميتضمن القواعد الخاصة اميطبقة على اميؤسلات  04-88ون التجاري بواسطة القانون وتاديل القان
الامومية الاقتلادية  حيث شصبح  اميؤسلات الامومية الاقتلادية بموجب هذين القانونن، شركات تجارية 

 لها الشخلية اميانوية ويتم تنظيمها بمقتضى قواعد القانون التجاري.
 تم الفلل التا  بن، اميراجاة الخارجية لحلابات اميؤسلات الاقتلادية التي ومن خاةل هذين القانونن،

يمارسها محافظي الحلابات  وتقييم طرق تلييرها التي تتولاها اميراجاة الداخلية تح  سلطة مجلس إدارة 
 اميؤسلة.

ق بمجلس اميتال 32-90اميتالق باستقاةلية اميؤسلات صدور القانون  01-88وقد تلى صدور القانون 
المحاسبة ليراعى التغيرات الجديدة في اميؤسلات الامومية.والمحاسبة الامومية  وشصبح  الامليات التي تتداولها 
 1اميؤسلات الامومية الاقتلادية طبقا للقانون اميدني والقانون التجاري ليل  من اختلاص مجلس المحاسبة.

 
 

( 2010إلى  1991 مرحلة الشتنظيم الشفعلي لمحافظة الحسابات ) من -4  
خاةل هذه الفترة صدرت عدة تشرياات ونلوص قانونية تتالق بإعادة تنظيم اميهنة  وشبرزها قانون      
 1991-04-27امينظم ميهنة خبير المحاسب ومحافظ الحلابات والمحاسب امياتمد بتاريخ  91-08

نة التدقيق والشخص اميمارس . وتضمن هذا القانون تلاة شبوا  خاصة بمه1991-5-1وامياتمد بتاريخ 
 لها. وتطرق  إلى الحقوق والواجبات وتحديد اميلؤوليات.

اميتالق بقانون شخاةقيات مهنة  136-96اميرسو  التنفيذي رقم  1996إضافة إلى ذلك صدور سنة     
ولى . حيث بموجب اميادة الأ1996-4-15خبير المحاسبة ومحافظ الحلابات والمحاسب امياتمد واميؤرخ في 

التي تبن، طبياة اميرسو  على شنه يحدد القواعد الأخاةقية اميهنية اميطبقة على شعضاء النقابة الوطنية لخبراء 
 المحاسبة ومحافظي الحلابات والمحاسبن، امياتمدين.

 
 

( 2016إلى  2010مرحلة إصلاح وإعادة تنظيم محافظة الحسابات ) من  -5  
اميهنة و نقل صاةحياتها من اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، و محافظي  تنظيم إعادة  خاةل هذه الفترة تم  

 29اميؤرخ في  01-10الوزارة اميالية و تتميز هذه الفترة بلدور القانون  إلىالحلابات و المحاسبن، امياتمدين 
 إلىهد    يتالق بمهن الخبير المحاسبي و محافظ الحلابات و المحاسبن، امياتمدين  و الذي ي2010جوان 

 تحديد شروط و كيفيات ممارسة مهن الخبير المحاسب و محافظ الحلابات و المحاسب امياتمد.

                                                   
ص  2011  1وحة دكتوراه  جاماة سطيف "  شطر دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية –الشتنظيم المهني لشلمراجعة عمر شريفي  "1
  .118-117ص 
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توزيع  إعادة إطارو قد تلى باد صدور هذا القانون  عدة مراسيم تنفيذية لتنظيم مهنة اميراجاة  تلب في  
 : 1في اميتمثلةالأدوار و توضيح اللاةحيات و 

بالتغيرات التي مل  الللطة التي  او اميتالقة شساس 2011-01-27التنفيذية في صدور مجموعة من اميراسيم  -
سبة تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمحا  تم من خاةلها إذ  تحم مهنة المحاسبية في الجزائر وتوضيح اللاةحيات

لمحاسبن، والغرفة الس الوطنية للملف الوطني للخبراء اوكذا تحديد تشكيلة المج  وتنظيمه وتحديد قواعد سيرة
كما تم    هالوطنية لمحافظي الحلابات وامينظمة الوطنية للمحاسبن، امياتمدين وتحديد صاةحياتها وقواعد سير 

 تحديد شروط وكيفيات الاعتماد ميمارسة مهنة المحاسبة.
و اميتالقة عموما بكيفيات تحديد الشهادات  2011-02-16صدور مجموعة من اميراسيم التنفيذية في  -

اهد التاليم الاالي اميتخلص ميهنة المحاسب  وكذا بملجاماية التي تمنح حق اميشاركة في ملابقة الالتحاق ا
تحديد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي بلفة انتقالية للحلول على شهادة خبير محاسب كما تم 

 .ظي الحلاباتكيفيات تحديد اميهمة التضامنية لمحاف  إلىاميراسيم  تلكالتطرق من خاةل 
  منها ما تالق بماايير تقارير محافظ 2013وشفريل  2011صدور مراسيم تنفيذية شخرى بن، ماي  -

طاء التدريبية وعقوباتها  ومنها ما تالق بتنظيم امتحان لأخالحلابات  ومنها ما تالق بالتربص اميهني  وا
 شهادة الخبير المحاسب.

محتوى تقارير محافظ الحلابات  منها ما حدد ،2016 روبوشكت 2013صدور قرارات ومقررات بن، جوان  -
 في اميبحث الثالث.   اتتم ماالجتهوكيفيات تلليمها ومنها ما جاء بامياايير الجزائرية للتدقيق  

 
زائرالشقوانين المنظمة والهيئات الملرفة على المراجعة الخارجية في الج المطلب الشثاني:  

نظم  اميهنة  منها ما  تنظيماتعدة قوانن، و  2016إلى غاية  1969ر منذ سنة عرف  اميراجاة الخارجية في الجزائ
ها ما تم حلها ومنها شلغي ومنها ما بقي ساري اميفاول  وعدة هيئات ششرف  على حلن تطبيق تلك القوانن،  من

انجاز هذا البحث.ل تاريخ التي بقي  سارية اميفاو  التنظيماتما شعيدت هيكلتها  نتطرق فيما يلي إلى القوانن، و   
 

الشقوانين المنظمة لشلمراجعة الخارجية في الجزائر -1  
واميراسيم  01-10 تمثل  القوانن، امينظمة ميهنة اميراجاة وسارية اميفاول يو  كتابة هذه الأطروحة في القانون

 التنفيذية التاباة له  بالإضافة إلى قرارات التطبيق  نارضها فيما يلي:
بمهن الخبير المحاسبي و محافظ الحلابات والمحاسبن،  اميتالق  2010جوان  29رخ في اميؤ  01-10القانون  -

 ؛امياتمدين

                                                   
  المحاسبي النظا  افاق و واقع حول الوطني اميلتقى  "المحاسبي الشنظام الاصلاح ظل في الجزائرية المحاسبية الشبيئة واقع "  عاةء بوقفة صالح  حميداتو1 

 .06/05/2013-05اميالي في اميؤسلات اللغيرة و اميتوسطة في الجزائر"  جاماة الوادي  



 الفصل الرابع: واقع المراجعة الخاريجية في الجزائر وإمكانية تكييفها للمعايير الدولية للتدقيق                              165

 

الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني  2011جانفي  27اميؤرخ في   24 -11اميرسو  التنفيذي رقم  -
 للمحاسبة و تنظيمه و قواعد سيره.

لذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للملف ا 2011جانفي  27اميؤرخ في  25-11اميرسو  التنفيذي رقم  -
 الوطني للخبراء المحاسبن، و صاةحياته و قواعد سيره .

الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة  2011جانفي  27اميؤرخ في  26-11اميرسو  التنفيذي رقم  -
 الوطنية لمحافظي الحلابات و صاةحياته و قواعد سيره .

الذي يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة اميكلفة  2011جانفي  27ؤرخ في امي 28-11اميرسو  التنفيذي رقم  -
 بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للملف الوطني للخبراء المحاسبن، و الغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات؛ 

 الذي يحدد رتبة ممثلي الوزير اميكلف باميالية 2011جانفي  27اميؤرخ في  29-11اميرسو  التنفيذي رقم  -
 لدى المجالس الوطنية للملف الوطني للخبراء المحاسبن، و الغرفة الوطنية و صاةحياتهم.

الذي يحدد شروط و كيفيات الاعتماد  2011جانفي  27اميؤرخ في  30-11اميرسو  التنفيذي رقم  -
 ميمارسة مهنة الخبير المحاسب و محافظ الحلابات و المحاسب امياتمد .

الخاصة  الذي يتالق بالشروط و امياايير 2011جانفي  27اميؤرخ في  31-11اميرسو  التنفيذي رقم  -
 بمكاتب الخبير المحاسب و محافظ الحلابات و المحاسب امياتمد .

 الذي يتالق بتاين، محافظي الحلابات . 2011جانفي  27اميؤرخ في  32-11اميرسو  التنفيذي رقم  -
الذي يحدد الشهادات الجاماية التي تمنح  2011فيفري  16اميؤرخ في  72-11اميرسو  التنفيذي رقم  -

 حق اميشاركة في ملابقة امياهد الالتحاق بماهد التاليم اميتخلص ميهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحلابات؛
الذي يحدد كيفيات ممارسة اميهنة التضامنية  2011فيفري  16اميؤرخ في  73-11اميرسو  التنفيذي رقم  -

 لمحافظة الحلابات؛
الذي يحدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان  2011فيفري  16اميؤرخ في  74-11  التنفيذي رقم اميرسو  -

     .النهائي  بلفة انتقالية  للحلول على شهادة الخبير المحاسب

و الذي يحدد ماايير تقارير محافظ الحلابات  2011ماي  26اميؤرخ في  202-11ثم صدور اميرسو   -
 .2011جوان01بتاريخ  30اللادر بالجريدة الرسمية رقم   اإرسالهو  آجالهاوششكالها و 

و الذي يحدد شروط و كيفيات  2011نوفمبر  24اميؤرخ في  393-11صدور اميرسو  التنفيذي رقم  -
 سير التربص اميهني و استقبال و دفع شجر الخبراء المحاسبن، و محافظي الحلابات و المحاسبن، اميتربلن،.

يتضمن إنشاء ماهد التاليم اميتخلص  2012جويلية   21اميؤرخ في  288-12اميرسو  التنفيذي رقم  -
 ميهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحلابات؛
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يحدد درجة الأخطاء التدريبية اميرتكبة من   2013جانفي  13اميؤرخ في  10-13اميرسو  التنفيذي رقم  -
ذا الاقوبات التي كممارسة وظيفتهم و   الخبير المحاسبي و محافظ الحلابات و المحاسب امياتمد خاةل طر 
 .2013جانفي  16بتاريخ  03صادر بالجريدة الرسمية رقم   تقابلها

 

 74-11يادل و يتمم اميرسو  التنفيذي رقم   2013شفريل 23اميؤرخ في  171-13اميرسو  التنفيذي رقم  -
انتقالية للحلول على  بلفةئي الذي يحدد شروط و كيفيات تنظم الامتحان النها 2011فيفري 16اميؤرخ في 

 .2013ماي05بتاريخ  24صادر بالجريدة الرسمية رقم   شهادة الخبير المحاسب
 

 تاا  محافظ الحلابات  عدل وتمم بـيتالق بللم ش 1994نوفمبر  7قرار مؤرخ في  -
بللم شتاا  واميتالق  1994نوفمبر  7يادل ويتمم القرار اميؤرخ في  2006ديلمبر  6القرار اميؤرخ في  -

 محافظ الحلابات؛
واميتالق بللم شتاا  محافظ  1994نوفمبر  7يادل ويتمم القرار اميؤرخ في  2008جوان  25قرار مؤرخ في  -

 الحلابات؛
 

 24يحدد محتوى تقارير محافظ الحلابات   صادر بالجريدة الرسمية رقم   2013جوان 24قرار مؤرخ في  -
 .2014افريل 30بتاريخ 

 

يحدد كيفيات تلليم تقارير محافظ الحلابات اللادرة بالجريدة الرسمية رقم   2014جوان 12ؤرخ في قرار م -
 .2014شفريل 30بتاريخ  24

 

المجلس الوطني  عناميتضمن امياايير الجزائرية للتدقيق اللادر  2016فيفري  04مؤرخ في  002اميقرر رقم  -
 .للمحاسبة

 

المجلس الوطني  عناميتضمن امياايير الجزائرية للتدقيق اللادر  2016 رشكتوب 11مؤرخ في  150اميقرر رقم  -
 .للمحاسبة

 

 الهيئات الملرفة على المراجعة الخارجية في الجزائر   -2
لا يمكن فلل الهيئات اميشرفة على اميراجاة في الجزائر على القوانن، امينظمة ميهنة اميراجاة لأن ظهور شو تكليف شو 

حالشيا م إلا عن طريق القوانن،  واميتتبع للقوانن، اميذكورة شعاةه  يلتنتج شن الهيئات التي تشر  حل شي هيئة لا يت
على اميراجاة الخارجية هي المجلس الوطني للمحاسبة والمجلس الوطني للخبراء المحاسبن، والمجلس الوطني للغرفة الوطنية 

 أة واميها . لمحافظي الحلابات  نتطرق فيما يلي لكل مجلس من حيث النش
 
 المجلس الشوطني لشلمحاسبة -2-1

 مهنتي المحاسبة واميراجاة في الجزائر. بالتنظيم والإشرا  علىالمجلس جهاز استشاري ذو طابع وزاري يقو  
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 نلأة و تلكيلة المجلس الشوطني لشلمحاسبة  -2-1-1
التي و  اميذكور شعاةه 01-10رقم  القانون من 04بموجب شحكا  اميادة تم إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة       

مجلس وطني للمحاسبة تح  سلطة الوزير اميكلف باميالية و يتولى مها  الاعتماد و التقييس  أنه ينششتنص على 
  ( شعضاء منتخبن، عن كل تنظيم مهني على الأقل03يضم ثاةثة )و   المحاسبي و تنظيم و متاباة اميهن المحاسبية

الوزير اميكلف هم يرشسالذين شعضاء المجلس اميذكور شعاةه  24 -11و  التنفيذي من اميرس 02وحددت اميادة 
   وهم كالآتي:باميالية شو ممثله

 

ممثل الوزير   ممثل الوزير اميكلف بالتجارة  ممثل الوزير اميكلف بالتربية الوطنية   ممثل الوزير اميكلف بالإحلاء -
 ؛ممثل الوزير اميكلف باللناعة  ف بالتكوين اميهنيممثل الوزير اميكل  اميكلف بالتاليم الاالي

 ؛اميدير اميكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة اميالية  اميدير الاا  للضرائب  رئيس اميفتشية الاامة للمالية -
ير ممثل برتبة مدو   ممثل برتبة مدير عن لجنة تنظيم و مراقبة عمليات البورصة  ممثل برتبة مدير عن بنك الجزائر -

 ؛عن مجلس المحاسبة
 ( شعضاء منتخبن، عن المجلس الوطني للمحاسبة للملف الوطني للخبراء المحاسبن، .03ثاةثة ) -
 ( شعضاء منتخبن، عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات .03ثاةثة ) -
 مياتمدين .( شعضاء منتخبن، عن المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبن، ا03ثاةثة ) -
 باميالية.( ششخاص يتم اختيارهم لكفاءتهم في مجالي المحاسبة و اميالية و ياينهم الوزير اميكلف 03ثاةثة ) -

 
 

لجان متلاوية الأعضاء وهي لجنة تقييس اميمارسات  (05)كما تنشأ لدى المجلس الوطني للمحاسبة خمس      
 نة التكوين  لجنة الانضباط والتحكيم و لجنة مراقبة النوعية.المحاسبية والواجبات اميهنية  لجنة الاعتماد  لج

 

 مهام المجلس الشوطني لشلمحاسبة  -2-1-2
مها   متمثاة فيفي إطار التنظيم الجديد للمهنة شعطى اميشرع الجزائري للمجلس الوطني للمحاسبة دورا ماتبرا 

 الآتي:بلفة عامة وذلك على النحو  الاعتماد و التقييس المحاسبي و تنظيم و متاباة اميهن المحاسبية
 

 مهام المجلس الشوطني لشلمحاسبة في مجال الاعتماد  أولا:
 :  1اميها  الآتية  يمارس المجلس الوطني للمحاسبة بانوان الاعتماد  
استقبال طلبات الاعتماد و التلجيل في جدول اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، و الغرفة الوطنية لمحافظي  -

 بات و امينظمة الوطنية للمحاسبن، امياتمدين و الفلل فيها .الحلا
  ؛تقييم صاةحيات إجازات وشهادات كل اميترشحن، الراغبن، في الحلول على الاعتماد والتلجيل في الجدول -
 ؛إعداد ونشر قائمة اميهنين، في الجدول -

                                                   
 الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة و تنظيمه و قواعد سيره. 2011جانفي  27اميؤرخ في   24 -11ميرسو  التنفيذي رقم من  10اميادة ا1
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 ؛استقبال كل الشكاوى التأديبية في حق اميهنين، والفلل فيها -
 ؛ظيم مراقبة النوعية و برمجتهاتن -
 استقبال ودراسة مشاريع قوانن، شخاةقيات اميهنة امينجزة من مختلف شصنا  اميهنين، وعرضها للموافقة. -
 

 مهام المجلس الشوطني لشلمحاسبة في مجال الشتقييس المحاسبي ثانيا: 
 : 1ةالآتييمارس المجلس الوطني للمحاسبة بانوان التقييس المحاسبي اميها     
 ؛جمع واستغاةل كل اميالومات والوثائق اميتالقة بالمحاسبة وتدريلها -
 ؛تحقيق شو الامل على تحقيق كل الدراسات والتحاليل في مجال تطوير واستامال الأدوات واميلارات المحاسبية -
 ؛اقتراح كل الإجراءات التي تهد  إلى تقييس المحاسبات -
 ؛نونية اميرتبطة بالمحاسبة وإبداء الآراء فيها وتقديم التوصيات بشأنهادراسة جميع مشاريع النلوص القا -
 ؛اميلاهمة في تطوير شنظمة وبرامج التكوين وتحلن، اميلتوى في مجال المحاسبة -
 تدقيق؛والمعايير الشدولشية لشلمتاباة وضمان مراقبة النوعية فيما يتالق بتطوير التقنيات المحاسبية  -
 ؛لتوى الدولياميبالمحاسبة على النظم والأدوات اميتالقة و ج متاباة تطور اميناه -
 صاةحياته.تنظيم كل التظاهرات و اميلتقيات التي تدخل في إطار  -
 

 مهام المجلس الشوطني  لشلمحاسبة في مجال تنظيم و متابعة المهن المحاسبية ثالشثا: 
 : 2الآتيةاسبية اميها  يمارس المجلس الوطني للمحاسبة بانوان تنظيم و متاباة اميهن المح  
 ؛اميلاهمة في ترقية اميهن المحاسبية -
 ؛اميلاهمة في تطوير شنظمة وبرامج التكوين وتحلن، ملتوى اميهنين، -
 ؛مجال المحاسبة على اميلتوى الدوليمتاباة تطور اميناهج والنظم و الأدوات اميتالقة بالتكوين في  -
 ؛تحين، الاناية اميهنيةمتاباة وضمان  -
 نتائجها؛إجراء دراسات في المحاسبة وامييادين اميرتبطة بها بطريقة مباشرة شو غير مباشرة ونشر  -
 ؛ملاعدة هيئات التكوين في المحاسبة من خاةل تلور دعائم بيداغوجية ومراجع شخرى متالقة بهذا التكوين -
 جديدة؛اسبية تنظيم شو اميلاهمة في تنظيم ورشات التكوين بمناسبة إدخال قواعد مح -
 .القيا  بالأبحاث اميناسبة التي تلمح بإعداد الأدوات الجديدة التي توضع تح  تلر  اميهنين، المحاسبن، -
 

                                                   
 ه وسيره.الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة و تنظيم 2011جانفي  27اميؤرخ في   24 -11ميرسو  التنفيذي رقم من  11اميادة ا1

 اميذكور شعاةه. 2011جانفي  27اميؤرخ في   24 -11ميرسو  التنفيذي رقم من  12اميادة ا2
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 المص  الشوطني لشلخبراء المحاسبين  -2-2
سبة ياتبر اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، ثاني هيئة مشرفة على مهنة المحاسبة واميراجاة في الجزائر باد مجلس المحا

 نتطرق إلى إنشائه ومهامه وتشكيلة وصاةحيات مجلله.
 

 المص  الشوطني لشلخبراء المحاسبينإنلاء  -2-2-1
 اميذكور شعاةه 01-10القانون رقم  من 14اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، بموجب شحكا  اميادة تم إنشاء     
لشخلية اميانوية ويضم الأشخاص الطبياين، شو ملف وطني للخبراء المحاسبن، يتمتع باالتي تنص على انه ينشا و 

 اميانوين، امياتمدين واميؤهلن، ميمارسة مهنة الخبير المحاسب الذي يخول له القانون ممارسة محافظة الحلابات.
 

 مهام المص  الشوطني لشلخبراء المحاسبين  -2-2-2
 :1ون بما يليياتبر اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، جهاز مهني مكلف في إطار القان 
 اللهر على تنظيم مهنة الخبير المحاسب وحلن ممارستها؛ -
 الدفاع عن كرامة شعضائه واستقاةليتهم؛ -
 اللهر على احترا  قواعد اميهنة وشعرافها؛ -
 إعداد شنظمتها الداخلية التي يوافق عليها الوزير اميكلف باميالية وينشرها في شجل شهرين من تاريخ إيداعها؛ -
 د مدونة لأخاةقيات اميهنة؛إعدا-
 إيداع الرشي في كل اميلائل اميرتبطة بهذه اميهنة وحلن سيرها. -
   
 المجلس الشوطني لشلمص  الشوطني لشلخبراء المحاسبين  -2-2-3

 يلير اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، مجلس وطني ينتخبه اميهنيون  نتطرق فيما يلي إلى تشكيلته وصاةحياته.
 
 

 لة المجلس الشوطني لشلمص  الشوطني لشلخبراء المحاسبينأولا: تلكي
شعضاء منتخبن، من الجماية الاامة  (09)المجلس الوطني للملف الوطني للخبراء المحاسبن، من تلاة يتشكل     

 .2ميلف الوطني للخبراء المحاسبن،واميلجلن، في جدول ا امياتمدين ءمن بن، الأعضا
 اميكلف باميالية الذي يقو  بهذا اللدد بتاين، ممثله لدى هذا المجلس. ينلق المجلس نشاطاته مع الوزير   
 

 صلاحيات المجلس الشوطني لشلمص  الشوطني لشلخبراء المحاسبين ثانيا:
 :3يكلف المجلس الوطني للملف الوطني للخبراء المحاسبن، على الخلوص بما يلي  

                                                   
 .امياتمد فظ الحلابات و المحاسبو محا ببمهن الخبير المحاس اميتالق  2010جوان  29اميؤرخ في  01-10لقانون من ا 15اميادة 1
للملف الوطني للخبراء المحاسبن، الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني  2011جانفي  27في  اميؤرخ  25 -11ميرسو  التنفيذي رقم من  03اميادة ا2

 .وصاةحياته وقواعد سيره
 اميذكور شعاةه. 2011جانفي  27اميؤرخ في   25 -11ميرسو  التنفيذي رقم من  04اميادة ا3
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 طني للخبراء المحاسبن، وتلييرها؛إدارة امياةك امينقولة وغير امينقولة التاباة للملف الو  -
إقفال الحلابات اللنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجماية الاامة اللنوية مرفقة بكشف تنفيذ  -

 ميزانية اللنة ومشروع ميزانية اللنة اميالية اميوالية؛
 تحليل الاشتراكات اميهنية اميقررة من طر  الجماية الاامة؛ -
 تائج الأشغال اميتالقة بالمجال الذي تغطيه اميهنة ونشرها وتوزياها؛ضمان تاميم ن -
 تنظيم ملتقيات تكوين لها عاةقة بملالح اميهنة؛ -
 الانخراط في كل منظمة جهوية شو دولية تمثل اميهنة بترخيص من الوزير اميكلف باميالية؛ -
 وجميع الللطات وكذا الغير؛تمثيل اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، لدى الهيئات الامومية  -
 تمثيل اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، لدى امينظمات الدولية اميماثلة؛ -
 إعداد النظا  الداخلي للملف الوطني للخبراء المحاسبن،. -
 
 الشغرفة الشوطنية لمحافظي الحسابات  -2-3

اسبة واميراجاة في الجزائر باد مجلس المحاسبة تاتبر الغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات ثالث هيئة مشرفة على مهنة المح
 واميلف الوطني للخبراء المحاسبن،  نتطرق إلى إنشائها ومهامها وتشكيلة وصاةحيات مجللها الوطني.

 

 الشغرفة الشوطنية لمحافظي الحساباتإنلاء  -2-3-1
 اميذكور شعاةه 01-10نون رقم القا من 14الغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات بموجب شحكا  اميادة تم إنشاء     
غرفة وطنية لمحافظي الحلابات تتمتع بالشخلية اميانوية وتضم الأشخاص الطبياين، شو نشا تالتي تنص على انه و 

 اميانوين، امياتمدين واميؤهلن، ميمارسة مهنة محافظ الحلابات حلب الشروط التي يحددها القانون.
 

 لحساباتمهام الشغرفة الشوطنية لمحافظي ا -2-3-2
 :1ياتبر اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، جهاز مهني مكلف في إطار القانون بما يلي 
 اللهر على تنظيم مهنة محافظ الحلابات وحلن ممارستها؛ -
 الدفاع عن كرامة شعضائه واستقاةليتهم؛ -
 اللهر على احترا  قواعد اميهنة وشعرافها؛ -
 عليها الوزير اميكلف باميالية وينشرها في شجل شهرين من تاريخ إيداعها؛ إعداد شنظمتها الداخلية التي يوافق -
 إعداد مدونة لأخاةقيات اميهنة؛-
 إيداع الرشي في كل اميلائل اميرتبطة بهذه اميهنة وحلن سيرها. -

                                                   
 .امياتمد فظ الحلابات و المحاسبو محا بالمحاس بمهن الخبير اميتالق  2010جوان  29اميؤرخ في  01-10لقانون من ا 15اميادة 1
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 المجلس الشوطني لشلغرفة الشوطنية لمحافظي الحسابات -2-3-3  
 

 لس وطني ينتخبه اميهنيون  نتطرق فيما يلي إلى تشكيلته وصاةحياته.يلير الغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات مج
 
 
 

 أولا: تلكيلة المجلس الشوطني لشلغرفة الشوطنية لمحافظي الحسابات
 

شعضاء منتخبن، من الجماية الاامة  (09)المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات من تلاة يتشكل     
 .1الغرفة الوطنية لمحافظي الحلاباتلجلن، في جدول وامي امياتمدين ءمن بن، الأعضا

 ينلق المجلس نشاطاته مع الوزير اميكلف باميالية الذي يقو  بهذا اللدد بتاين، ممثله لدى هذا المجلس.   
 
 

 ثانيا:صلاحيات المجلس الشوطني لشلغرفة الشوطنية لمحافظي الحسابات
 

 :2لابات على الخلوص بما يلييكلف المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الح  

 امينقولة وغير امينقولة التاباة للغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات وتلييرها؛ الأماةكإدارة  -

إقفال الحلابات اللنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجماية الاامة اللنوية مرفقة بكشف تنفيذ  -

 ية اميوالية؛ميزانية اللنة ومشروع ميزانية اللنة اميال

 تحليل الاشتراكات اميهنية اميقررة من طر  الجماية الاامة؛ -

 ضمان تاميم نتائج الأشغال اميتالقة بالمجال الذي تغطيه اميهنة ونشرها وتوزياها؛ -

 تنظيم ملتقيات تكوين لها عاةقة بملالح اميهنة؛ -

 الوزير اميكلف باميالية؛ الانخراط في كل منظمة جهوية شو دولية تمثل اميهنة بترخيص من -

 تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات لدى الهيئات الامومية وجميع الللطات وكذا الغير؛ -

 تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات لدى امينظمات الدولية اميماثلة؛ -

 إعداد النظا  الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات. -

 

                                                   
للغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني  2011جانفي  27اميؤرخ في   26 -11ميرسو  التنفيذي رقم من  03اميادة ا1

 .وصاةحياته وقواعد سيره
 اميذكور شعاةه. 2011نفي جا 27اميؤرخ في   26 -11ميرسو  التنفيذي رقم من  04اميادة ا2



 الفصل الرابع: واقع المراجعة الخاريجية في الجزائر وإمكانية تكييفها للمعايير الدولية للتدقيق                              172

 

statut du commissaire aux comptes المطلب الشثالشث: الشنظام الأساسي لمحافظ الحسابات  
 

 النظا  الأساسي لمحافظ الحلابات  نبرزه بإيجاز فيما يلي: واميراسيم التاباة له  اميذكور سابقا 10/01 بن، القانون 
 

   1-تعري  محافظ الحسابات وشروط ممارسة المهنة1 
بالإضافة إلى ما ورد في القانون التجاري. 10/01ق ما جاء في القانون تم إعطاء تاريف محافظ الحلابات وف  

 

 محافظ الحساباتتعري   -1-1
" كل شخص يمارس  اميراجع الخارجي القانوني شو محافظ الحلابات هو 10/01 من القانون 22حلب اميادة 

شركات و الهيئات و بلفة عادية و باسمه الخاص و تح  ملؤوليته مهمة اميلادقة على صحة حلابات ال
 انتظامها و مطابقتها لأحكا  التشريع اميامول به".

 

من القانون التجاري الجزائري بأن: " اميراجع القانوني )شو مندو  الحلابات ( هو   715كما تارفه اميادة     
ق اميالية للشركة الشخص الذي تتمثل مهمته الدائمة باستثناء شي تدخل في التليير في التحقق في الدفاتر و الأورا

وفي مراقبة انتظا  حلابات الشركة  كما يدقق في صحة اميالومات اميقدمة في تقرير مجلس الإدارة ) شو مجلس 
اميديرين ( وفي الوثائق اميرسلة إلى اميلاهمن،  حول الوضاية اميالية للشركة وحلاباتها. ويلادق على انتظا  الجرد 

 ك كما يتحقق إذا ما تم احترا  مبدش اميلاواة بن، اميلاهمن،.وحلابات الشركة واميوازنة وصحة ذل
 

 2كيفيات الاعتماد  -1-2
ال طلب الاعتماد   يلز  اميترشح ميمارسة مهنة الخبير المحاسب شو محافظ الحلابات شو المحاسب امياتمد بإرس     

ارية الآتية :بواسطة رسالة موصى عليها إلى المجلس الوطني للمحاسبة مرفقا بالوثائق الإد  
شهادة الجنلية الجزائرية . -  
.12ملتخرج من سجاةت شهادة اميياةد رقم  -  
نلخة طبق الأصل ملادق عليها للشهادة التي تمنح الحق في ممارسة اميهنة . -  
.3ملتخرج من صحيفة اللوابق القضائية رقم  -  

كون مؤرخا ومرقما نح وصل إيداع للماني يتقو  شمانة المجلس الوطني للمحاسبة   باد فحص مادي للوثائق   بم
 وموقاا   يللم له شخليا مقابل وصل استاة  شو يرسل له بواسطة رسالة موصى عليها.

ضرا بذلك تفلل لجنة الاعتماد وفقا لأحكا  نظامها الداخلي  باد دراسة ملفات الطالبن،  وتحرر مح       
. يتضمن الآراء حول اميوافقة شو رفض منح الاعتماد  

                                                   
 اميذكور شعاةه. 0201 جوان 29اميؤرخ في  01-10القانون 1

الذي يحدد شروط و كيفيات الاعتماد ميمارسة مهنة الخبير المحاسب و محافظ  2011جانفي  27اميؤرخ في  30-11اميرسو  التنفيذي رقم  2
 الحلابات و المحاسب امياتمد .
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عتماد قلد ترسل لجنة الاعتماد عن طريق شمانة المجلس الوطني للمحاسبة  محضر الاجتماع مرفقا بالا      
 إمضائها من الوزير اميكلف باميالية.

لاعتماد للماني في يبلغ المجلس الوطني للمحاسبة لطالب الاعتماد قرار الاعتماد )شو الرفض اميالل( ثم يمنح ا  
              مخاللة.نلخة واحدة مقابل 

 

أداء الشيمين والشتسجيل في الجدول  -1-3   
وذلك على النحو الآتي. اميذكور سابقا كيفية شداء اليمن، 10/01من القانون  06بين  اميادة   

 

أداء الشيمين   -1-3-1      
ية لمحافظي وطنالغرفة الجدول وقبل التلجيل في  الاعتمادمحافظ الحلابات  باد الحلول على يؤدي       

كتبه بالابارة الآتية:لمحل تواجد م إقليميااليمن، شما  المجلس القضائي اميختص   الحلابات وقبل القيا  بأي عمل  
شن اكتم سر اميهنة و  " اقلم باله  الالي الاظيم شن شقو  باملي شحلن قيا  و شتاهد شن اخلص في تأدية وظيفي و

 اسلك في كل الأمور سلوك اميتلر  المحتر   الشريف و الله على ما شقول شهيد1".
يحرر محضر بذلك طبقا للأحكا  اللارية اميفاول.       

 
الشتسجيل في جدول  -1-3-2      
لآتية إلى شمانة المجلس يلز  اميترشحون ميمارسة مهنة محافظ الحلابات للتلجيل في الجدول   بإرسال الوثائق ا     

 الوطني للمحاسبة :
عليها من الاعتماد.نلخة ملادق  -    
شهادة الجنلية الجزائرية. -    
.12ملتخرج من سجاةت شهادة اميياةد رقم  -    
نلخة ملادق عليها مطابقة للشهادة التي تمنح الحق ميمارسة اميهنة. -    
.  3ملتخرج من صحيفة اللوابق القضائية رقم  -    
مقر اميهني. نلخة ملادق عليها من عقد اميلكية شو عقد الإيجار لل -    
ني و الشروط اميادية النلخة الأصلية لمحضر اميااينة ياده المحضر القضائي الذي يشهد على وجود المحل اميه -  

 ميمارسة اميهنة.
ديمها خاةل نلخة ملادق عليها عن شهادة الوجود تللمها مفتشية الضرائب ميقر اميمارسة الواجب تق -   

الجدول.  ( باد تاريخ التلجيل في2شهرين )  
                                                   

 .امياتمد فظ الحلابات و المحاسبو محا ببمهن الخبير المحاس اميتالق  2010جوان  29اميؤرخ في  01-10لقانون من ا 06اميادة 1
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نلخة ملادق عليها من عقد شداء اليمن، .   -     
( صور شملية على خلفية بيضاء . 6س  ) -     
تلريح شرفي باد  تقاضي شجرا تح  شية صفة كان  .  -     
ة مهنة المحاسبة.وثيقة تتالق بالتحقيق الخاص بالأهلية  قلد التأكد من حلن سلوك اميترشح ميمارس -     

في الجدول  و تمنح له بطاقة مهنية تحدد اللقب و الاسم واميهنة. يلجل اميترشح  
 
  1شروط ومقاييس مكتب محافظ الحسابات -1-4
لجيل في جدول يلز  اميترشح ميمارسة مهنة محافظ الحلابات بإثبات وجود محل مهني  عند إيداع طلب الت    

 الغرفة الوطنية لمحافظي. 
ملتأجرا للمهني  على شلا تقل فترة الإيجار عن سنة واحدة.يمكن شن يكون المحل ملكا شو       
يجب شن تتوفر في المحل اميهني شروط اميلاحة و اميرافق اللحية و التجهيزات التي تلمح للمهني بتنفيذ مهامه     

 في شحلن الظرو  حلبما تقتضيه الاهدات اميلؤول عنها.
 
 2حالات الشتنافي والموانع الشقانونية -2

 اميذكور سابقا حالات التنافي واميوانع حتى لا يترك شي مجال لاةجتهاد في ذلك. 10/01نون بن، القا
   حالات الشتنافي  -2-1
 لتحقيق ممارسة مهنة محافظ الحلابات بكل استقاةلية فكرية وشخاةقية  ياتبر منافيا مع هذه اميهنة :  

 واميهنية؛اماةت التجارية كل نشاط تجاري  لاسيما في شكل وسيط شو وكيل مكلف باميا  - 
 ؛كل عمل مأجور يقتضي قيا  صلة خضوع قانوني  - 
 ؛كل عهدة إدارية شو الاضوية في مجلس مراقبة اميؤسلات التجارية امينلوص عليها في القانون التجاري  - 
 ؛الهيئةالجمع بن، ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحلابات والمحاسب امياتمد لدى نفس الشركة شو  - 
 ؛كل عهدة برميانية  -
 ؛كل عهدة انتخابية في الهيئة التنفيذية للمجالس المحلية امينتخبة  -
 لا تتنافى مع ممارسة مهنة محافظ الحلابات مها  التاليم والبحث في مجال المحاسبة بلفة تااقدية شو تكميلية.   

                                                   
الخاصة بمكاتب الخبير المحاسب و محافظ  الذي يتالق بالشروط و امياايير 2011جانفي  27اميؤرخ في  31-11اميرسو  التنفيذي رقم  1

 الحلابات و المحاسب امياتمد .
 

 
 .امياتمد فظ الحلابات و المحاسبو محا ببمهن الخبير المحاس اميتالق  2010جوان  29اميؤرخ في  01-10لقانون من ا 74حتى  64اميواد  -2
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  الموانع -2-2
  يمنع محافظ الحلابات من :

 بمراقبة حلابات الشركات التي يمتلك فيها ملاهمات بلفة مباشرة شو غير مباشرة.القيا  مهانيا  -  
 القيا  بأعمال تليير سواء بلفة مباشرة شو باميلاهمة شو الإنابة عن اميليرين. -  
 قبول ولو بلفة مؤقتة مها  اميراقبة القبلية على شعمال التليير -  
 شو الهيئة اميراقبة شو الإشرا  عليهاقبول مها  التنظيم في محاسبة اميؤسلة  -  
 شو مهمة خبير قضائي لدى شركة شو هيئة يراقب حلاباتها  ئيممارسة وظيفة ملتشار جبا -  
 ( سنوات من انتهاء عهدته.  03ث )اةشغل منلب مأجور في الشركة شو الهيئة التي راقبها باد شقل من ث -  
انوين، الذين تحللوا على شجور شو شتاا  شو امتيازات شخرى لا يمكن تاين، الأشخاص الطبياين، شو امي -  

(  سنوات الأخيرة  03لاسيما في شكل قروض شو تلبيقات شو ضمانات من الشركة شو الهيئة خاةل الثاةث )
 كمحافظي حلابات  لدى نفس الشركة شو الهيئة

  فيها ملالح مباشرة شو غير مباشرة.يمنع محافظ الحلابات القيا  بأية مهمة في اميؤسلات التي يكون لهم  -  
 
 حالات أخرى من الشتنافي والموانع  – 2-3

 وردت هذه الحالات في القانون التجاري الجزائري.
و شعضاء مجلس اميدرين ومجلس مراقبة  بالإدارةالأقرباء و الأصهار لغاية الدرجة الراباة  بما في ذلك القائمن،  -1

 .الشركة
القائمن، بالإدارة وشعضاء مجلس اميديرين او  وشزواجمجلس اميراقبة  شوشعضاء مجلس اميديرين القائمون بالإدارة و -2

كان  هذه الشركة نفلها تملك عشر رشسمال هذه   إذامجلس اميراقبة للشركات التي تملك عشر رشس مال الشركة شو 
 الشركات.

 إمامرتبا   شو شجرةالحلابات على شزواج الأشخاص الذين يتحللون بحكم نشاط دائم غير نشاط مندو   -3
 مجلس اميراقبة. شوشعضاء مجلس اميديرين  شومن القائمن، بالإدارة 

جل خمس سنوات شالأشخاص الذين منحتهم الشركة شجرة بحكم وظائف غير وظائف مندو  الحلابات في  -4
 ابتداء من تاريخ انتهاء وظائفهم. 

ل خمس سنوات جشمجلس اميديرين  في  شوشعضاء في مجلس اميراقبة  وشالأشخاص الذين كانوا قائمن، بالإدارة  -5
 ابتداء من تاريخ إنهاء وظائفهم.

 
 حقوق محافظ الحسابات  -3
:تلخيلها فيما يلي اميذكور سابقا  حقوق محافظ الحلابات يمكن 01-10 بين  شحكا  مواد القانون   
 .يمارس محافظ الحلابات نشاطه في كامل الترا  الوطني -1
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يطلع في شي وق  و في عن، اميكان على اللجاةت المحاسبية و اميوازنات و اميراساةت والمحاضر وبلفة عامة   -2
 كل الوثائق و الكتابات التاباة للشركة شو الهيئة.

 .يمكن لمحافظ الحلابات شن يجري طيلة اللنة التحقيقات شو الرقابات التي يراها مناسبة -3
لإدارة و الأعوان التابان، للشركة شو الهيئة كل التوضيحات و اميالومات و وشن يقو  يطلب من القائمن، با -4

  .بكل التفتيشات التي يراها لازمة
يطلب من الأجهزة اميؤهلة الحلول في مقر الشركة على مالومات تتالق بمؤسلات مرتبطة بها شو مؤسلات  -5

 شخرى لها عاةقة ملاهمة ماها
 عرقلة ممارسة مهمته هيئات التليير قلد تطبيق شحكا  القانون التجاري.  يالم كتابيا في حالة -6
 يحتفظ محافظ الحلابات بحق التدخل في الجماية الاامة بما يتالق بأداء مهمته  -7
 يمكن لمحافظ الحلابات استدعاء الجماية الاامة لاةناقاد في حالة الاستاجال -8
ارة ) شو مجلس اميديرين ( الذي يقفل حلابات اللنة اميالية وكذا له الحق شن يلتدعى لاجتماع مجلس الإد -9

 لكل جمايات اميلاهمن، 
يحلل على كشف محاسبي ياده القائمون بالإدارة في اميؤسلة في اميؤسلة محل اميراجاة  ياد حلب مخطط  -10

 الحليلة و الوثائق المحاسبية كل ستة ششهر
 مة كلما تلتدعى للتداول على شساس تقريره.محافظ الحلابات الجمايات الاا يحضر -11
 
  1مسؤولشيات محافظ الحسابات -4
 .وتتمثل في اميلؤولية اميدنية واميلؤولية الجزائية واميلؤولية التأديبية  
 
 المسؤولشية المدنية :  -4-1

 ئجيتحمل محافظ الحلابات اميلؤولية الاامة عن الاناية بمهمته ويلتز  بتوفير الوسائل دون النتا
ياد محافظ الحلابات ملؤولا تجاه الكيان اميراقب عن الأخطاء التي يرتكبها شثناء تأدية مهامه وياد متضامنا تجاه 

ولا يتبرش من ملؤوليته فبما يخص  10/01الكيان شو تجاه الغير من كل ضرر ينتج عن مخالفة شحكا  القانون 
باميتطلبات الاادية لوظيفته وشنه بلغ مجلس الإدارة باميخالفات . اميخالفات التي لم يشترك فيها إلا إذا شثب  شنه قا  

وإن لم تتم ماالجتها بلفة ماةئمة خاةل شقر  جماية عامة باد إطاةعه عليها وفي حالة مااينة مخالفة  يثب  شنه 
 شطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة اميختلة 

ملؤوليتهم اميدنية التي من اميمكن شن يتحملوها شثناء يتان، على محافظ الحلابات اكتتا  عقد تأمن، لضمان   
 ممارسة مهنتهم. 

 
                                                   

 .امياتمد فظ الحلابات و المحاسبو محا ببمهن الخبير المحاس اميتالق  2010جوان  29اميؤرخ في  01-10لقانون من ا 63حتى  59اميواد  -1



 الفصل الرابع: واقع المراجعة الخاريجية في الجزائر وإمكانية تكييفها للمعايير الدولية للتدقيق                              177

 

 

 المسؤولشية الجزائية: -4-2
  .يتحمل محافظ الحلابات اميلؤولية الجزائية عن كل تقلير في التزا  قانوني

 

 المسؤولشية الشتأديبية:  -4-3
  حتى  للمحاسبة  الوطني  للمجلس  لتأديبيةا  اللجنة شما  التأديبية  لؤوليةميا  الحلابات محافظ  يتحمل     
ممارسة  عند  هنيةميا  القواعد  في  شخاةقي  شو تقني  تقلير  شو  مخالفة  كل  عن  مهامهم  من  استقالتهم باد

                                         . وظائفهم
  :في خطورتها  حلب  التلاعدي  يبهاترت  وفق  اتخاذها  يمكن .التي  التأديبية  الاقوبات  تتمثل    
 الجدول من الشطب - ششهر (6) ستة شقلاها ؤق  ميدةم توقيف - التوبيخ - الإنذار
 

  المطلب الشرابع : المهام الشقانونية لمحافظ الحسابات وكيفيات تعيينه وحساب أتعابه
  حيث قا  نظرا لحلاسية اميهنة اهتم اميشرع الجزائري بمها  محافظ الحلابات وكيفيات تايينه وحلا  شتاابه

بتحديد كل مهامه وقلمها إلى مها  رئيلية شو عامة ومها  ثانوية شو خاصة  كما اهتم بن، كيفيات تايينه 
 وحلا  شتاابه  نتطرق لها بإيجاز فيما يلي:

     
 المهام الشقانونية لمحافظ الحسابات -1

تخص فحص قيم ووثائق ة وإلى مها  ثانوية شو خاصة  تنقلم مها  محافظ الحلابات إلى مها  رئيلية شو عام
   نذكرها فيما يلي:دون الشتدخل في الشتسييرالشركة شو الهيئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة للقواعد اميامول بها 

 

 المهام الشرئيسية أو الشعامة -1-1
زائري بالفقرة الأولى والثانية من اميادة في مهمتن، شساسيتن، فرضهما اميشرع الج اميها  الرئيلية شو الاامةتتمثل     
 اميذكور سابقا وهما: 01-10من القانون  23
 

  )بأن الحلابات اللنوية منتظمةالمصادقة )أو الشلهادة (régulières) وصحيحة  (sincères )  ومطابقة
وضاية اميالية لنتائج عمليات اللنة امينلرمة وكذا الأمر بالنلبة لل(  donnent une image fidèle) تماما

  ؛وممتلكات الشركات والهيئات
 

 الذي يقدمه اميليرون  لشلمعلومات المبينة في تقرير الشتسييرصحة الحلابات اللنوية ومطابقتها  فحص
 .للملاهمن، شو الشركاء شو حاملي الحلص

 
  .لرشي حول القوائم امياليةيترجم محافظ الحلابات تأديته تلك اميهمتن، في تقريره الاا  الذي يدعى تقرير التابير عن ا
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  المهام الشثانوية أو الخاصة  -1-2
( مهمة خاصة  منها ما ورد في اميادتن، 13تتمثل اميها  الثانوية شو الخاصة لمحافظ الحلابات في ثاةثة عشر )   
ر اميؤرخ والقرا 202-11اميذكور سابقا ومنها ما تم استنتاجه من اميرسو  التنفيذي 01-10 من القانون 25و 23
اميذكورين سابقا حيث تتوج كل مهمة خاصة بتقرير خاص نتطرق لمحتواها بالتفليل في اميطلب  2013جوان  24

 الثاني من اميبحث الرابع وهي:
 

  ؛الرقابة الداخلية اميلادق عليها من مجلس الإدارة ومجلس اميديرين شو اميلير إجراءاتحول إبداء الشرأي 
 بن، الشركة التي يراقبها واميؤسلات شو الهيئات التاباة لها شو بن،  المنظمة ياتالاتفاق إبرامشروط  تقدير

 ؛اميؤسلات والهيئات التي تكون فيها للقائمن، بالإدارة شو اميليرين للشركة اميانية ملالح مباشرة شو غير مباشرة
 ه شو اطلع عليه   ومن طبياته شن والجماية الاامة شو الهيئة اميداولة اميؤهلة بكل نقص قد يكتشف المسيرين إعلام

 ؛استغاةل اميؤسلة شو الهيئة استمراريارقل 
  ( تاويضات؛10( شو عشرة )5) ةلأعلى خملالشتأكد من المبلغ الإجمالي 
 على اميبلغ الإجمالي لاةمتيازات الخاصة اميمنوحة للملتخدمن،؛ الشفحص والمصادقة 
 ( الأخيرة؛5ب الحلة الاجتماعية لللنوات الخمس )تطور نتيجة الدورة والنتيجة حلب اللهم شو حل عرض 
  من رشسمال الشركة؛ % 20شعضاء مجلس الإدارة لأسهم الضمان التي تمثل على الأقل الشتأكد من حيازة 
  احتياطات ونتائج تلمح بتوزيع التلبيقات على شرباح الأسهم؛الشتحقق من أن الميزانية تظهر 
 شس اميال واحترامها لأحكا  النلوص التشرياية والتنظيمية؛وانتظا  عملية رفع ر  الشتأكد من سلامة 
 وانتظا  عملية تخفيض رشس اميال واحترامها لأحكا  النلوص التشرياية والتنظيمية؛ الشتأكد من سلامة 
 وانتظا  عملية إصدار قيم منقولة شخرى واحترامها لأحكا  النلوص التشرياية والتنظيمية؛ الشتأكد من سلامة 
 وانتظا  عملية تحويل الشركة ذات شسهم واحترامها لأحكا  النلوص التشرياية والتنظيمية؛ لامةالشتأكد من س 
 وانتظا  عملية اميلاهمة في شركات شخرى واحترامها لأحكا  النلوص التشرياية والتنظيمية. الشتأكد من سلامة 

 
 

 مهام خاصة أخرى  -1-3
 :س اميديرين ( بما يليمحافظ الحلابات مجلس الإدارة )شو مجليطلع        
 التي شدوها برعمليات الشسعمليات اميراقبة والتحقيق التي قاموا بها ومختلف  -  
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مناصب اميوازنة والوثائق الأخرى اميتالقة بالحلابات التي يرون ضرورة إدخال تغييرات عليها بتقديم كل  -  
 هذه الوثائق امياةحظات الضرورية حول الطرق التقييمية  اميلتاملة في إعداد

 التي قد يكتشفونها والأخطاء اميخالفات -  
النتائج التي تلفر عنها امياةحظات والتلحيحات شعاةه والخاصة بنتائج اللنة اميالية مقارنة بنتائج اللنة  -  

  اميالية اللابقة.
  .1وكيل الجمهورية بالأفاال الجنحية التي اطلع عليها محافظ الحلاباتيطلع  كما    

 
 تعيين محافظ الحسابات -2

يمكن تاين، نفس محافظ  واحدة ولاسنوات قابلة للتجديد مرة  (03)تحدد عهدة محافظ الحلابات بثاةث      
  .2سنوات (03)الحلابات باد عهدتن، متتاليتن، إلا باد مضي ثاةث 

 

تعيين محافظ أو محافظي الحسابات الأوائل-2-1  
وائل عند من القانون التجاري  يكون تاين، محافظ شو محافظي الحلابات الأ 609 و 600طبقا لأحكا  اميادتن،  

 تأسيس الهيئة شو اميؤسلة دون اللجوء إلى دفتر الشروط.
 

حالشة تجديد عهدة محافظ الحسابات -2-1  
د.اد دفتر شروط جديفي حالة تجديد عهدة محافظ الحلابات امينتهية عهدته  لا تلز  الهيئة شو اميؤسلة بإعد     

 

 3تعيين محافظ الحسابات على أساس دفت الشلروط -2-3
مجلس الإدارة  خاةل اجل شقلاه شهر باد إقفال آخر دورة لاهدة محافظ شو محافظي الحلابات  يتان، على     

افظي الحلابات من طر  شو اميكتب اميلير شو اميلير شو الهيئة اميؤهلة إعداد دفتر الشروط بغية تاين، محافظ شو مح
 الجماية الاامة. 

 

يجب أن يتضمن دفت الشلروط، على الخصوص ما يأتي :          
ارج.عرض عن الهيئة شو اميؤسلة و ملحقاتها المحتملة و وحداتها و فروعها في الجزائر وفي الخ -   

                                                   
 اميطلب الرابع من اميبحث الثالث لهذه اميهمة الخاصة والحلاسة بالتفليل فييتم التطرق بالتفليل  -1
 .امياتمد فظ الحلابات و المحاسبو محا ببمهن الخبير المحاس اميتالق  2010جوان  29اميؤرخ في  01-10لقانون من ا 27اميادة 2
  اميؤرخة في  07لحلابات  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  الادد   اميتالق بتاين، محافظ ا2011جانفي 27مؤرخ في  32-11اميرسو  التنفيذي -3

 .2011فيبراير  02
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 محافظ شو ملخص اميااينات وامياةحظات والتحفظات اللادرة عن حلابات الدورات اللابقة التي شبداها - 
يقو  بإدماج  محافظو الحلابات امينتهية عهداتهم  وكذا محافظ شو محافظو الحلابات للفروع إذا كان الكيان

 الحلابات. 
الاناصر اميرجاية اميفللة ميوضوع مهمة محافظ الحلابات و التقارير الواجب إعدادها.  -   
نموذج رسالة اميترشح.   و الوثائق الإدارية الواجب تقديمها -   
شرياية.وذج التلريح الشرفي الذي يبن، وضاية الاستقاةلية تجاه الكيان طبقا للأحكا  التنم -   
نموذج التلريح الشرفي باد  وجود مانع يحول دون ممارسة اميهنة . -   
اميؤهاةت والإمكانيات اميهنية والتقنية. -   
  
ام بتقييم مهمة محافظة ه من الشقييتحصل محافظ الحسابات المتشح من الشكيان على ترخيص مكتوب لشتمكين   

 الحسابات ، يسمح لشه بالاطلاع على ما يأتي :
 

؛تقارير محافظي الحلابات لللنوات اميالية اللابقة  و تنظيم الكيان وفروعه -   
مالومات شخرى محتملة ضرورية لتقييم اميهمة. -   

يحدده دفتر  جلشوثائق شو نلخها  خاةل يتم الاطاةع على الاناصر اميذكورة شعاةه في عن، اميكان  دون نقل ال
 الشروط.

 

 يوضح محافظ الحسابات في الشعرض ما يأتي: 
لخاصة والختامية ا التقارير التمهيدية   برنامج عمل مفلل  اميؤهاةت اميهنية للمتدخلن،  اميوارد اميرصودة - 

  آجال إيداع التقارير.وكذا الواجب تقديمها 
 

و الوسائل التي يجب شن يرصدها محافظ الحلابات للتكفل باميهمة مع الأتاا   يجب شن تتوافق الآجال      
( سنوات مالية متتالية موافقة لاهدة محافظة الحلابات 3اميناسبة التي تكون محل تقييم مالي للمهمة ميدة ثاةث )

 مع مراعاة الحفاظ على امياايير القاعدية التي تم على شساسها التقييم اميبدئي.
   
يجب شن يحدد دفتر الشروط إمكانية ترشح اميهنين، كأشخاص طبياين، شو ششخاص مانوين، كما يجب على    

الخلوص توضيح إلزامية احترا  حالات التنافي و مبدش الاستقاةلية كما يشترط شن لا ينتمي اميتاهدون اميانيون إلي 
 ميامول بها.نفس اميكتب شو إلى نفس الشبكة اميهنية طبقا لأحكا  التشرياية ا
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جل شلارض اميالي من يجب شن يتضمن دفتر الشروط كل التوضيحات التي تلمح بتنقيط الارض التقني و ا     
( سلم التنقيط الإجمالي.3/2نه  يجب شن لا يقل تنقيط الارض التقني عن ثلثي )شغير  اختيار محافظ الحلابات.  

 

يم الاروض.فظ حلابات شو شكثر بتشكيل لجنة تقيتقو  الهيئات و اميؤسلات اميلزمة بتاين، محا      
 

ير اميؤهل للقيا  بمااينتها حلب الترتيب التنازلي  على جهاز التلي تقو  اللجنة بارض نتائج تقييم الاروض    
نه يجب شن شغير   ملبقا.وعرضها على الجماية الاامة قلد الفلل في تاين، محافظ شو محافظي الحلابات امينتقن،

( مرات عدد محافظي الحلابات اميزمع 3دد محافظي الحلابات اميزمع استشارتهم على الأقل ثاةث )ياادل ع
 تايينهم.

 

يرسل محافظ الحلابات اميقبول رسالة الاهدة للجماية الاامة للهيئة شو اميؤسلة اميانية خاةل اجل شقلاه ثمانية    
 .( شيا   باد تاريخ وصل استاة  تبليغ تايينه8)
 

 واستقالشة محافظ الحسابات عزل -3
 ما يلي:فيذلك   نبي  يمكن شن يازل محافظ الحلابات للبب مبرر كما يمكنه الاستقالة بمحض إرادته

 
 

 عزا أو إنهاء مهام محافظ الحسابات -3-1
( رشسمال الشركة في الشركات التي تلجأ علنية 1/10يجوز ميلاهم شو عدة ملاهمن، يمثلون على الأقل عشر )     

 لاةدخار  شن يطلبوا من الادالة  وبناء على سبب مبرر  رفض محافظ الحلابات الذي عينته الجماية الاامة.

وإذا تم  تلبية الطلب  تان، الادالة محافظا جديدا للحلابات ويبقى هذا الأخير في وظيفته حتى قدو  محافظ  

 الحلابات الذي تاينه الجماية الاامة. 

على طلب من مجلس الإدارة شو مجلس اميديرين شو من ملاهم شو  و مانع  يجوز بناءالة حدوث خطأ شح في    

( رشسمال الشركة شو الجماية الاامة  إنهاء مها  محافظ الحلابات قبل الانتهاء 1/10شكثر يمثلون على الأقل عشر )

 . 1الاادي لهذه اميهمة عن طريق الجهة القضائية اميختلة

 

                                                   
 من القانون التجاري الجزائري. 9-715و  8-715اميادتن،  -1
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 ابات  استقالشة محافظ الحس -3-2
يمكن لمحافظ الحلابات شن يلتقيل دون التخلص التزاماته القانونية ويجب عليه شن يلتز  بإشاار ملبق مدته     
  .1ششهر ويقد  تقريرا عن اميراقبات والإثباتات الحاصلة 03
 

أتعاب محافظ الحسابات    -4  
ما هو مبن، في الجدول اميوالي.سلم شتاا  محافظ الحلابات ك 2006ديلمبر  6بن، القرار اميؤرخ في     

 

سلم أتعاب محافظي الحسابات (08رقم ) جدول  
 

 

   دج 500مبلغ الأتعاب يساوي عدد الشساعات المحدد مضروبا في * 

 

 .19، ص 04، الشعدد 2007جانفي  14الجريدة الشرسمية لشلجمهورية الجزائرية المؤررخة في  :المصدر  

                                                   
 .امياتمد فظ الحلابات و المحاسبو محا ببمهن الخبير المحاس اميتالق  2010جوان  29اميؤرخ في  01-10لقانون من ا 38اميادة 1

 لشلميزانيةالمبلغ الإجمالي الخام مجموع 
 الاستغلال إيرادات مع

 )*( بالشكيلو دينارالأتعاب  الشعدد الشعادي لشساعات الشعمل

 80إلى شقل من  40من  160إلى شقل من  80من  مليون دج 50حتى شقل من 
 120إلى شقل من 80من  240إلى شقل من  160من  دج مليون  100 شقل من إلى 50من 
 170إلى شقل من 120من 340إلى شقل من  240من  مليون دج 200إلى شقل من 100من 
 230إلى شقل من 170من  460إلى شقل من  340من  مليون دج 400إلى شقل من  200من
 300إلى شقل من  230من  600شقل من إلى  460من  مليون دج  800إلى شقل من  400من 
 380إلى شقل من  300من  760إلى شقل من  600من  مليون دج 1600إلى شقل من  800من 
 515إلى شقل من  380من  1030إلى شقل من  760من  دج مليون 3200إلى شقل من 1600من 
 700شقل من  إلى 515من  1400إلى شقل من  1030من  دج مليون 6400إلى شقل من  3200من 
 900إلى شقل من  700من  1800إلى شقل من  1400من  مليون دج 12800إلى شقل من  6400من 
 1200ال اقل من  900من 2400الى اقل من  1800من  مليون دج 25600الى اقل من  12800من 

 مليون دج يضا  25600شكثر من 
 ساعة 48شي %2ساغة نلبة  2400إلى 

 مليون دج 5000لكل حلة إصافة بـ : 
 4500حتى الحد الأقلى 

 2250حد شقلى  ساعة 4500حد شقلى 
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  أولًا: تحديد الأتعاب
 :ت واحدحالشة محافظ حسابا -

 مهمة محافظة الحلاباتعلى ( 08)اميبن، في الجدول رقم يطبق سلم الأتاا  لتحديد شتاا  محافظ الحلابات  
 :على شساس الاناصر التاليةالتي يحددها القانون 

 اللنوية ما عدا إعادة تقويم الاستمارات مع مجموع عائدات الاستغاةل  للميزانيةالمجموع الخا  حلا  -1
 .اللابقة 1الفقرة على المجموع المحلل عليه في  همة اعتمادااميدد اللاعات الضروري اميقدر لأداء عتحديد -2
 ـ  ب ةالمحدد تكلفة اللاعةمضروبا في  ( 2الثانية )عدد اللاعات المحدد في الفقرة ينتج بضر  مبلغ الأتاا   -3

  .دج 500
لمحافظ الحلابات في إطار اميها  الاادية  وضمن سلم يحدد الجهاز شو اميؤسلة اميؤهلة عدد اللاعات اميخلص  

اللاعات اميلحق بهذا القرار  وحلب التوزيع الجغرافي وعدد الوحدات الاقتلادية شو اميراكز المحاسبية الواجب 
 .التدقيق فيها

 

 حالشة عدة محافظي حسابات: -
فإن مبلغ شتاا  هؤلاء يلاوي نفلها   ؤسلةميياملون ياماةن شو  ن شو شكثر للحلاباتاعندما يكون محافظ     

حلابات بقلمة لليتم الحلول على شتاا  كل محافظ و  ( %20عشرين في اميائة )  شتاا  محافظ واحد مع زيادة
 .هذا اميبلغ على عدد اميتدخلن،

 

 حالشة محافظ حسابات في مؤسسة أم وفي مؤسسة فرعية: -
شو محافظون في مؤسلة  الحلابات سلة ما وهو كذلك محافظعندما يكون محافظ الحلابات شو محافظون في مؤ    

من الأتاا  الناتجة عن الللم  % 70فرعية فهو يتقاضى شو هم يتقاضون زيادة على شتاابهم باسم اميؤسلة الأ  
 .اميطبق على اميؤسلة الفرعية

 .ساعة 5004دج يطابق  2 250 000الأتاا  المحددة في الللم لا تتضمن الرسو   وحدها الأقلى - 
 

 ثانياً: دفع الأتعاب
 :تدفع شتاا  محافظ الحلابات عن مهامه الاادية وبناء على تقديم بيانات الأتاا  كما يلي    
 .عند بداية الأعمال  30%  
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 .باد تقديم التقرير اميتالق بالأعمال اميؤقتة 20% 
 .باتعند انتهاء الأعمال التي تتوج بتلليم تقرير إثبات صحة الحلا 30% 
 .باد اجتماع الجماية الاادية 20% 
 

 : رد مصاري  الشنقل،الإيواء والإطعام اثالشث
اميلاريف التي ينفقها محافظو الحلابات في إطار مهامهم كما تقتضيها الاناية وبرنامج الامل الذي تلتخلص 

 :منه  يتم التكفل بها كما يأتي
 

تية  وفي حالة استامال الليارة الشخلية ترد هذه اميلاريف بناء على تقديم الأوراق الثبو  ترد مصاري  الشنقل- 
 .دج عن كلم الواحد 3على شساس تاويض كيلوميتري قدره 

 

حن، لا تلتطيع اميؤسلة توفيرها بوسائلها الخاصة ترد بناء على تقديم بيانات  مصارف الإيواء والإطعام- 
 :تيالنفقات مدعمة بالوثائق الثبوتية اميطابقة في حدود ما يأ

 .دج على الأكثر في اليو  عن الشخص الواحد 1500
 .من مجموع اللاعات اميخللة% 80 
كلم عن   50ها قانونا باد اميلافة التي تباد شكثر من ر لا تدفع اميلاريف اميذكورة شعاةه إلا في الحالات التي بر  

 .مراكز اميراقبة ومقر محافظ الحلابات
 

 رابعا: حالات خاصة
 :على اميؤسلات التاباة للأصنا  التالية م أتعاب محافظي الحساباتسللا يطبق     
   البنوك واميؤسلات اميالية -
   شركات الاستثمار -
  اميؤسلة الامومية ذات الطابع اللناعي والتجاري  شركات البورصة -
 .شركات التأمن، و/شو إعادة التأمن، - 
 

 محافظ الحلابات والأجهزة اميؤهلة في اميؤسلة شو الهيئة ويبلغ للنف مبلغ الأتاا  باتفاق مشترك بن،لهذا ايحدد 
 .حلابات عضوا فيها هذا اميبلغ إلى مجلس النقابة التي يكون محافظ
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/  103القرار رقم  في الجزائر ) المبحث الشثاني: معايير الأداء المهني أو الشواجبات المهنية لمحافظ الحسابات   

SPM  /94  )Diligences professionnelles du commissaire aux comptes   
 

في غيا  ماايير جزائرية للتدقيق  ونقص كبير في اميراجع اميتالقة باميراجاة القانونية في الجزائر  تم إصدار سنة     
رقم  قرار وزير الاقتلادوردت في اميلحق ل التي  ماايير الأداء اميهني شو الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات  1994
103/SPM/94  والتي عرف  بالتوصيات  اميتالق بالانايات اميهنية لمحافظ الحلابات  02/02/1994اميؤرخ في
الانايات وبين  مها  محافظ الحلابات والتقارير الواجب إعدادها   شرح (Six recommandations)الل  

باد تأكده من عد  وقوعه في  اهدةلل هلمنذ قبو وضاها قيد التنفيذ من طر  محافظ الحلابات   اميهنية الواجب
محل  وتكوين ملفات الامل ومن ثم شخذ مالومات عامة حول الشركةحالات التنافي واميوانع القانونية والتنظيمية  

الداخلية ليتمكن من إعداد برنامج عمل مناسب لفحص الحلابات والتلريح بالأعمال  رقابتهاوتقييم نظا   اميراقبة
عدالة  للتابير عن الرشي حولالاا  كيل الجمهورية إن وجدت  إلى غاية إعداد التقرير النهائي غير الشرعية لو 

بما يتالق بأداء  في الجماية الاامةلإضافة إلى مداخلته با  التاباة للتقرير الاا القوائم اميالية والتقارير الخاصة  وانتظا 
 تلتدعى للتداول على شساس تقريره. عندما  مهمته

 

 ا  بجماها وطباها وتوزياها  آنذاك  اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، ومحافظي الحلابات والمحاسبن، امياتمدينق   
لقانونية.على اميهنين،  فكان  بمثابة دليل لمحافظ الحلابات يرتكز عليه في شثناء شداء مهمته ا  

    نشير إلى شن اميتمان في تلك الانايات شو التوصيات1 يجد شنها استمدت نلوصها من نلوص امياايير الدولية 
    للتدقيق  وجاءت في ستة محاور شساسية  ولهذا تم تلخيلها في اميطالب اللتة الآتية.

 
 Acceptation du mandat et entrée en المطلب الأول:قبول الشعهدة والشدخول في الشعمل 

fonction   
ابقا والتي نل  على من القرار اميذكور س الأولىفي التوصية  اميطلبوردت الانايات اميهنية اميتالقة بهذا     
نفيذ الانايات التي عندما يتلقى محافظ الحلابات عهدة جديدة  لا ياطي موافقته إلا باد وضع حيز التشنه 

ية لى إمكانيات مكتبه التقنتجنبه من الوقوعه في حالات التنافي واميوانع  وانه قادرا على تنفيذ اميهمة بالنظر إ
الآتية: طوالبشرية. نلخص فيما يلي الانايات اميذكورة في النقا  

                                                   
لوطني تم التطرق إلى تلك الانايات اميهنية شو التوصيات الل  إعتمادا على نلخة من اميرجع الأصلي باللغة الفرنلية  اميطبوع من طر  اميلف ا -1

مد بوتن، رحمه الله  لتلك التوصيات  وهم: مح اللخبراء المحاسبن، ومحافظي الحلابات قبل حله  كما تم الاعتماد على كتب الباحثن، الجزائرين، الذين تطرقو 
( كل  محمد التهامي طواهير  ملاود صديقي )باللغة الاربية(  ومختار بلايبود  طاهر حاج صدوق ونلر الدين سادي وعلي مازوز ) باللغة الفرنلية

 الكتب اميلتاملة مذكورة في الهامش.
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 قبول الشعهدة أو المهمة -1 
 على محافظ الحلابات  قبل الدخول في الامل التأكد من:

 715  اميادةساةمة تايينه وشنه لم يقع في حالات التنافي واميوانع امينلوص عليها في القوانن، والتنظيمات لاسيما  -
 ؛من القانون التجاري 6مكرر 
الحلول على القائمة الحالية للمتلرفن، ولأعضاء مجلس اميديرين ومجلس اميراقبة للشركة محل اميراجاة وللشركات  -

 الحليفة  وكذا قائمة الشركاء مقدمي الحلص الاينية  إن وجدوا؛
 لم يكن مبالغا فيه؛ إذا كان سياوض زمياة مازولا  عليه التأكد من الشركة ومن الزميل بأن الازل -
 إذا كان سياوض زمياة استقال من اميهمة عليه الحلول من الشركة شسبا  ذهابه؛ -
 إذا كان سياوض زمياة رفض  الشركة تجديد عهدته  عليه الاتلال به ومارفة شسبا  الرفض؛ -
 شحلن وجه؛ عليه التأكد من شن مكتبه لديه الإمكانيات الاةزمة لأداء اميهمة اميلندة إليه على -
 التأكد كذلك من انه سيؤدي مهمته بكل استقاةلية خاصة تجاه مليري الشركة. -
 
 

  متطلبات الشدخول في الشعمل -2
  :1باد قبوله للمهمة على محافظ الحلابات

 التأكد من انتظا  تايينه  حلب الحالة  من طر  الجماية الاامة الاادية شو من طر  الجماية التأسيلية؛ -
 إذا كان حاضرا في الجماية التأسيلية التي عينته يمضي القانون التأسيلي للشركة؛ -
إذا تم تايينه من طر  الجماية الاامة الاادية وكان حاضرا فيها  يمضي محضر اجتماعها مع عبارةً قبول اميهمةً  -

 مة؛وإن لم يكن حاضرا في الجماية  يالن للشركة عن قبوله كتابيا برسالة قبول اميه
 التلريح كتابيا  مهما كان نوع تايينه  انه لم يقع في شية حالة من حالات التنافي واميوانع القانونية والتنظيمية؛ -
 يوما؛15بتايينه عن طريق رسالة موصى عليها في شجل شقلاه  مجلس اميلف الوطني )سابقا(إباةغ  -
  ؛يا  بها من طرفهمتذكير ملئولي اميؤسلة بالإجراءات الإشهارية الواجب الق -
تحديد مدى وكيفية شداء مهمة الرقابة القانونية للحلابات وسيرورتها في إطار رسالة مرجاية يحددها دفتر  -

الشروط الذي تاهد بشأنه )ملؤولية اميهمة  اميتدخلون  ماايير الامل التي تلتامل  فترات التدخل واميدد الزمنية 
  (.القانونية لتقديم التقارير  الأتاا  الآجال القانونية الواجب احترامها 

عليه الاتلال بمحافظ الحلابات اللابق قلد الحلول على مالومات هامة تفيده في انجاز مهمته ) على  -
 .طبقا ميبدش التضامن بن، زماةء اميهنة   إن يلهل مهمة الزميل الذي يليه( الزميل اللابق 

                                                   
 .42ص  .2005اميطبوعات الجاماية  الجزائر   ن ديوا-من الشنظرية الى الشتطبيق-المراجعة و مراقبة الحسابات ،محمد بوتن، -1
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 حالشة عدم قبول المهمة -3
فظ الحلابات عهدة شو علم بتايينه كمحافظ حلابات في شركة شين يقع في حالات التنافي شو إذا تلقى محا   

اميوانع القانونية والتنظيمية  عليه شن يالم الشركة باد  إمكانيته القانونية قبول الاهدة ) رفض مبرر ( برسالة موصى 
  .1بهايوما ابتداء من تاريخ تلقيه الاهدة شو علمه 15عليها في شجل شقلاه 

عليه القيا   إذا رفض محافظ الحلابات الاهدة رغم عد  وجوده في حالات التنافي شو اميوانع القانونية والتنظيمية    
كان  اميؤسلة قد قام  بالإجراءات الإشهارية لتايينه  عليه شن   إذا بنفس الإجراء اميذكور في الفقرة اللابقة.
 شو اميهمة.يطلب في رسالة الرفض إشهار رفض الاهدة 

 
 ( Dossiers de travail)المطلب الشثاني: ملفات الشعمل 

إلى ملفات  تطرق قا والتي من القرار اميذكور سابالثانية وردت الانايات اميهنية اميتالقة بهذا المحور في التوصية 
ين، مهمن، وضرور  ن صفة الديمومة ميهمة محافظ الحلابات تفرض عليه ملك ملفن، شساسين،إالامل حيث 

 للقيا  بالانايات الاةزمة ويلمحان لمحافظ الحلابات بما يلي2: 
هيكلة مهمة اميراقبة والتأكد من جمع كل الاناصر الضرورية للإدلاء برشي مدعم حول الحلابات اللنوية التي  -

 فحلها؛
تجديدها  وجود ملتمر لبطارية مالومات دائمة حول اميؤسلة محل اميراجاة خاةل كل مدة الاهدة وخاةل مدة -

 إن تم ذلك؛
الاحتفاظ وتقديم عند الضرورة  دليل على الأعمال امينجزة  والانايات والوسائل اميلتاملة للوصول إلى تكوين  -

 رشي حول درجة انتظا  وصدق الحلابات اللنوية؛
 شن يكون مللكه مطابق مياايير الأداء اميهني اميقبولة على اميلتوى الجهوي والدولي؛ -
 لأعمال امينجزة من طر  ملاعديه.الإشرا  على ا -

 يتمثاةن هذين اميلفن، في اميلف الدائم واميلف اللنوي .
 

المل  الشدائم  -1           
 يتضمن اميلف الدائم كل الوثائق اميلتاملة طوال مدة الاهدة شو تجديدها.

 

                                                   
1-Tahar Hadj Sadok, Role, Diligences et Reponsabilités du Commissaire aux Comptes, édition Dahlab, 
Alger, 2007. P 14. 

 .44ص  .مرجع سبق ذكره ،محمد بوتن، -2
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 شكل ومحتوى المل  الشدائم -1-1
ت الشركة محل اميراجاة وكذا التنظيم الداخلي ميكتب محافظ محتوي وكيفية تلنيف هذا اميلف تاباان لخلوصيا    

 الحلابات ومع ذلك يمكن شن يتضمن الفلول الآتية حيث نرمز فيما يلي للملف الدائم بالحر   د :
 

 )بطاقة فنية لها ولوحدتها  التنظيم الاا   الوثائق الاامة(.( عموميات حول الشلركة محل المراجعة  1 -د
 

)كل الوثائق التي تلمح بتقييم دقة وملداقية الرقابة الداخلية واميخاطر الاامة مثل ة الشداخلية ( الشرقاب 2 –د 
 .توزيع اميها   استمارات الرقابة الداخلية  خرائط التتابع..الخ(

 
 

)مخططات وشدلة محاسبة ملتاملة  إجراءات محاسبية  خريطة تنظيمية للملالح  ( معلومات محاسبية ومالشية 3 -د
اسبية  حجم الامليات بحلب طبياتها  طرق وإجراءات تقييم وعرض الحلابات  الحلابات اللنوية للدورات المح

  .الثاةث الأخيرة  اللياسة اميالية  وضاية الخزينة والتمويل  النلب اميالية امياتبرة(
 

 

ية  قرار تاين، محافظ )القانون التأسيلي ووثائق شخرى قانون ( معلومات قانونية، جبائية واجتماعية 4 –د 
الحلابات وشدلة إثبات القيا  بالواجبات القانونية اميتالقة بتايينه  قائمة اميلاهمن، واسهم كل منهم  وثيقة متالقة 
بالنظا  الضريبي والاجتماعي للشركة  محاضر اجتماع مجالس الإدارة والجمايات الاامة  تقارير محافظي الحلابات 

 .قود الهامة ووثائق شخرى قانونية(اللابقن،  إن وجدت  الا
 
 

)قطاع النشاط  شرح مختلف الدورات  موقع اميؤسلة في التخلص وفي  خصوصيات اقتصادية وتجارية ( 5 –د 
 (.اللوق  الزبائن واللياسة التجارية

 
 

ة  البرامج و )خريطة تنظيمية ميللحة اميالوماتية  الاتاد والأنظمة اميلتامل( معلومات حول المعلوماتية  6 –د 
 الوثائق اميطبوعة(.

 
 

 مسك المل  الشدائم -1-2
يمكن شن يقلم اميلف الدائم إلى ملفات فرعية تلهل ترتيب الوثائق ومراجاتها؛ وعلى إثر ذلك  لكل فلل من 
الفلول اميذكورة شعاةه يمكن فتح ملفات فرعية تتخللها ورقات عازلة تحتوي على فهرس المحتويات. وحتى يكون 

ف الدائم جامع ميالومات مفيدة حول الشركة وذات طابع دائم   على محافظ الحلابات تحيينه بانتظا  لاسيما اميل
إذا طرش تغيرا على عنلرا دائما  ويجب حذ  اميالومات غير المجدية والتي شصبح  غير مفيدة كما يجب إعداد 

  .1ملخلات شو ملتخرجات من الوثائق ذات الحجم الكبير

                                                   
الاطار النظري و اميمارسة التطبيقية"  ديوان اميطبوعات -تملاود صديقي  "اميراجاة وتدقيق الحلابا  محمد التهامي طواهر -1

 .128ص .2006 الجاماية الجزائر
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 لشسنوي )أو مل  المراجعة(أو تجديدهاالمل  ا -2
عكس ما هو عليه الحال في اميلف الدائم   يتضمن اميلف اللنوي كل الاناصر اميتالقة باميهمة والتي لا تتادى    

نفايتها الدورة الخاضاة للمراقبة مثل مجموعة الأعمال امينجزة  اميللك امينهجي اميتبع لتنفيذ اميهمة  الحوصلة 
 مات التي سمح  لمحافظ الحلابات بتكوين رشي حول درجة انتظا  وصدق الحلابات اللنوية.وعناصر اميالو 

 

 أهمية المل  الشسنوي  -2-1
 تكمن شهمية هذا اميلف في :   

 التحكم الجيد للمهمة؛ -
 توثيق الأعمال امينجزة والاختيارات اميأخوذة؛ -
 التأكد من التنفيذ الكلي للبرنامج دون نليان؛ -
 اللادر وتلهيل كتابة التقارير.تبرير الرشي  -

 كما ياتبر هذا اميلف عنلر إثبات للانايات اميطبقة وللجدية التي تم  بها اميهمة.
 

 شكل ومحتوى المل  الشسنوي -2-2
 :1يمكن شن يتضمن اميلف اللنوي الفلول الآتية حيث نرمز فيما يلي للملف اللنوي بالحر   س

 

ج الاا   قائمة اميتدخلن،  الرزنامة الزمنية ومتاباة الأشغال  جدول شوقات )البرنام( تنظيم وتخطيط المهمة  1-س
 اميتدخلن، )تاريخ ومدة الزيارات ومكان التدخل(  تواريخ تقديم التقارير(.

  
)شرح الأنظمة  خرائط التتابع واستمارات الرقابة الداخلية  فحص الرقابة  ( تقييم نظام الشرقابة الشداخلية 2-س

ن حيث النظا   الإجراءات  الطرق المحاسبة(  قوة وضاف شنظمة وإجراءات الشركة محل اميراجاة    الداخلية )م
شوراق الامل )الاينات اميدروسة والإختاةلات اميكتشفة(  خاةصة حول درجة الثقة اميمنوحة للنظم والإجراءات 

 اميامول بها وشثرها على برنامج مراقبة الحلابات(.
 
 

)برنامج يتماشى وخلوصيات ومخاطر الشركة  تفاصيل الأشغال امينجزة من  بات الشسنوية( مراقبة الحسا3-س
تحاليل وتقنيات اللبر ومااينة اميوجودات والفحص اميلتندي والتقاطاات...  الوثائق )او نلخ عنها( المحلل 

تااليق حول الأشغال عليها من اميؤسلة شو من الغير والتي تبرر اميبالغ والحلابات التي تم فحلها  حوصلة و 
 امينجزة والأخطاء اميكتشفة والخاتمة الاامة من شجل اميلادقة(.

                                                   
1-Mokhtar BELAIBOUD, Pratique de l’audit, BERTI Eédition , Alger, 2005. P 140. 
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التلريح  شجور الاليا  10او  5)فحص الاتفاقيات امينظمة   اميلادقة على  قانونية أو( تدقيقات خاصة 4-س
ل امييزانية وكل الوثائق بالأعمال غير الشرعية إن وجدت إلى وكيل الجمهورية  فحص الأحداث الاةحقة لتاريخ إقفا

 اميتالقة بالتقارير الخاصة الإجبارية(
)الرسائل اميتبادلة مع اميؤسلة  بيانات حول اجتماعات مجلس الإدارة والجماية الاامة  ( وثائق عامة5-س

 للملاهمن، وخاصة القرارات التي لها تأثير على حلابات الدورة  اميلادقات من اميتااملن، ونلخ من المحاضر(
 

 مسك المل  الشسنوي -2-3
يمكن شن يقلم اميلف اللنوي إلى ملفات فرعية تلهل ترتيب الوثائق ومراجاتها؛ وعلى إثر ذلك  لكل فلل من 

 الفلول اميذكورة شعاةه يمكن فتح ملفات فرعية تتخللها ورقات عازلة تحتوي على فهرس المحتويات.
 

 الاحتفاظ بملفات الشعمل -3
ات اميوجودة في ملفات الامل تلز  محافظ الحلابات على إبقائها كذلك سواء داخل شو بع اللري للمالوماالط

 من قانون الاقوبات. 301خارج مكتبه وهذا طبقا لأحكا  اميادة 
سنوات ابتداء من شول يناير اميوالي  (10)كما يتان، على محافظ الحلابات الاحتفاظ بملفات زبائنه ميدة عشر     
 هدة.خر سنة مالية للالآ

 
   Rapports sur les comptes sociaux  المطلب الشثالشث: الشتقارير حول الحسابات الاجتماعية

التقارير  تطرق  إلى من القرار اميذكور سابقا والتي الثالثةوردت الانايات اميهنية اميتالقة بهذا المحور في التوصية 
للملادقة على الحلابات وتقرير خاص حول الواجب إنجازها من طر  محافظ الحلابات وهي التقرير الاا  

 الاتفاقيات امينظمة بالإضافة إلى مداخلة عند حضوره اجتماع مجلس الإدارة.
 

الشتقرير الشعام لشلمصادقة على الحسابات -1  
. 2011لابات سنة التقرير الاا  اميذكور هنا يختلف عن التقرير الاا  الذي ورد في ماايير تقارير محافظ الح  

وى الشتقرير الشعاممحت -1-1  
يبن، محافظ الحلابات في هذا التقرير رشيه الواضح واللريح خال من شي شك حول القوائم اميالية في مجملها 

 :1)امييزانية  جدول حلابات النتائج وامياةحق(  ويجب شن يشمل البنود واميالومات الآتية
 التذكير بطريقة وتاريخ تاين، محافظ الحلابات؛ -
 كة واللنة اميانية باميراقبة؛تحديد الشر  -
 مرفقة بالتقرير ومؤشرة من طر  محافظ الحلابات؛ االوثائق )القوائم اميالية( اميانية باميراقبة ويؤكد شنه -
 احترا  الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات وتبيان طبياة ونطاق الأعمال امينجزة؛ -
ها الكمي على النتيجة؛اميخالفات والأخطاء اميكتشفة وعرضها بوضوح وشثر  -  

                                                   
 .48ص  .مرجع سبق ذكره ،محمد بوتن، -1
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لباقي  تأكيد اميالومات اميقدمة من طر  مجلس الإدارة  وعند الاقتضاء  عد  موافقة محافظ الحلابات -
 اميالومات التي يراها مهمة؛

القوائم اميالية؛ شسبا  التغييرات المحتملة لأشكال وطرق تقييم وعرض الحلابات الاجتماعية وشثرها على -  
قة بتحفظات شو افظ الحلابات التي يمكن شن تكون ملادقة صافية باة قيد  ملادقة مرفخاةصة سرياة لمح -

 رفض اميلادقة مبرر؛
 الواجبات الخاصة على عاتق محافظ الحلابات واميتمثلة في: -
 ( تعويضات دفعت خلال الشسنة المالشية.10( أو علر )05المصادقة على أعلى خمس ) 
 لاستغلال.  الشوضعيات الشتي تهدد استمرارية ا 
 .المساهمات المحتملة 
  المخالشفات المرتكبة من طرف المسيرين أو أعضاء مجلس المديرين أو من طرف أي عون من الشلركة محل

 المراقبة وإجراءات الشتصريح بذلشك إلى وكيل الجمهورية. 
 

 المصادقة الشبيضاء أو الشصافية -1-2
يمكن شن تكون  اميالية منتظمة وصادقة بدرجة عالية.كماتكون اميلادقة صافية باة قيد عندما تكون القوائم   

وجه اميلاهمن،.اميلادقة مرفقة بماةحظات عندما يتالق الأمر بشروحات لا تأثر على صحة الحلابات لكنها ت  
 

المصادقة بتحفظات -1-3  
خ جوهريا انتظا  لطعندما تكون الأهمية النلبية للأخطاء  الاختاةلات شو اميخالفات اميكتشفة  بطبياتها لا ت

 وصدق الحلابات اللنوية  يرفق محافظ الحلابات اميلادقة بتحفظات.
ة اميالية.يجب شن يظهر طبياة ومحتوى التحفظات ويبن، شثرها على الحلابات وعلى نتيجة اللن   
  
رفض المصادقة مبرر-1-4  

تحول دون تلبية  خطاء اميكتشفةيرفض محافظ الحلابات اميلادقة عندما يقدر بأن عدد وخطورة الاختاةلات والأ
 القوائم اميالية لضمانات الانتظا  واميلداقية  كما يمكن شن ينتج رفض اميلادقة من1 :

وجود عراقيل منياة ميراقبات محافظ الحلابات؛ -  
ة اف اميوجود في الأدارفض صريح من اميليرين من إجراء تادياةت ماتبرة لباض حلابات امييزانية شو إزالة الض -

وتوصيات محافظ الحلابات.  تالمحاسبية طبقا مياةحظا  
القرارات عن  يجب شن يكون رفض اميلادقة مبرر ومدعم بأكبر عدد ممكن من اميالومات تمكن اميلاهمن، من شخذ

 دراية.

                                                   
1- Nacer-Eddine Sadi et Ali Mazouz, La Pratique du Commissariat Aux Comptes en Algérie, Tome 1, 
édition Société Nationale de Comptabilité, sans date. P 121  
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تقرير خاص حول الاتفاقيات المنظمة -2  
 إعاةمه بها من طر  ت اميرخلة التي تميجب على محافظ الحلابات إعداد وتقديم تقرير خاص حول الاتفاقيا     

.اميليرين خاةل اللنة اميالية  ويرسل إلى جانب التقرير الاا   إلى الجماية الاامة للملاهمن،  
    يحتوي التقرير الخاص على1:

عدد الاتفاقيات امياروضة للموافقة من طر  الجماية الاامة؛  -  
تحديد هوية اميلتفيدين؛ -  
تفاقيات؛طبياة وموضوع الا  -  
شروط إبرا  تلك الاتفاقيات؛ -  
تقدير شروط إبرا  الاتفاقيات. -  

خبر بها  شلك التي قبل كتابة التقرير الخاص  يتأكد محافظ الحلابات من عد  وجود اتفاقيات شخرى عدى ت     
 وذلك بفحص محاضر المجالس  حلابات القروض والحلابات الجارية...

خالفة في تقريره لحلابات خاةل مهمته اتفاقية ممنوعة  يجب شن يشر إلى تلك اميفي حالة اكتشا  محافظ ا    
 الاا  اميتالق باميلادقة على الحلابات اللنوية.

شير فيه إلى عد  مرخلة  وي يعد تقريرا خاصا حتى في حالشة عدم وجود اتفاقيات نعلى محافظ الحلابات ش   
 وجود شية اتفاقية.  

 

اجتماع مجلس الإدارةسابات في مداخلة محافظ الح -3   
اجتماع مجلس الإدارة شو مجلس اميراقبة الذي يقفل الحلابات اللنوية شين يؤدي مداخلة يحضر محافظ الحلابات    

 اميظاهر الآتية:بخلوص مهمته تغطي على الأقل 
 الواجبات اميهنية اميؤداة  والتقنيات والوسائل اميلتاملة؛ -
 بة الداخلية؛النقائص اميكتشفة في الرقا -
 الحلابات شو مناصب القوائم اميالية الواجب إدخال عليها تغيرات؛ -
 ماةحظات حول طرق التقييم اميلتاملة وطرق عرض القوائم اميالية اللارية اميفاول في الشركة؛ -
 اميخالفات والأخطاء اميكتشفة؛ -
 اللاوبات والقيود التي صدف  تنفيذ اميهمة؛ -
 حظات اللابقة وشثرها على النتيجة. الخاةصات اميلتنتجة من امياة -

 

لأخطاء اميكتشفة يمتنع محافظ الحلابات بأي حال من الأحوال عن الإشارة في تقريره الاا  إلى اميخالفات والا 
 بحجة شنه بلغ مجلس الإدارة شو مجلس اميديرين بذلك.

                                                   
1-Tahar Hadj Sadok, op-cit. P 32. 
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  إلى وكيل الجمهوريةإن وجدت  ةالجنحيالشتصريح بالأعمال المطلب الشرابع: 
Révélation des faits délictueux au procureur de la république 

واميتالقة بالتلريح ابقا من القرار اميذكور سالراباة وردت الانايات اميهنية اميتالقة بهذا المحور في التوصية     
والواجبات  ريح بها بالامال الجنحية إلى وكيل الجمهورية  حيث بين  شهمية التلريح  والأعمال واجب التل

.وشكل التلريح ومدةالتي يضاها قيد التنفيذ بخلوص الأعمال غير الشرعية    
 

   ةالجنحيبالأعمال  أهمية الشتصريح -1
بموجب القانون التجاري إباةغ وكيل الجمهورية بالأفاال  اياتبر محافظ الحلابات "ملاعدا للادالة" كونه ملزم     

 ية مهامه  ومع  إضافة واجب إباةغ اميلاهمن، باميخالفات والأخطاء اميكتشفةالجنحية التي اطلع عليها شثناء تأد
شراد اميشرع حماية والدفاع على ملالح اميلاهمن،  اميلتخدمن، وكل متاامل مع الشركة. وفي حالة عد  إباةغ وكيل 

ات  وغرامة مالية الجمهورية الأعمال الجنحية التي اكتشفها  يارض نفله لاقوبة اللجن من سنة إلى خمس سنو 
 إحداهما. شو إلى دج 500 000 و 20 000تتراوح بن، 

وقبل عرض الواجبات اميهنية اميتالقة بالأعمال الجنحية وشكل ومدة التلريح بها  نتطرق شولا إلى مارفة هذه  
 .1الأعمال

الأعمال الجنحية واجب الشتصريح بها إلى وكيل الجمهورية -2  
التلريح بها إلى وكيل الجمهورية هي الأعمال اميرتبطة مباشرة بالحياة الاجتماعية  الأعمال الجنحية واجب      

 والتي تترجم بـ:
من  12اميخالفات اميتالقة بالشركات التجارية ) الأحكا  الجنائية للقانون التجاري اميكملة واميادلة باميادة  -

 الحامل للقانون التجاري(؛ 59-75اميرسو  التشرياي رقم 
 ات اميتوقاة بنلوص شخرى ولها تأثير على الحلابات اللنوية.اميخالف -

عند اكتشا  فال شو عمل مشكوك فيه  يقو  محافظ الحلابات بالأبحاث التي يراها لازمة ليقتنع من امييزة الجنائية 
 :2للامل اميكتشف ولاسيما

 التأكد من شن الامل اميكتشف جوهري شو ماتبر؛ -
 يس مجرد خطأ شو نليان؛التأكد من شن الامل اميكتشف ل -
 والهد  امياةحق؛ ; الامل اميكتشف توابعحلر  -
 تحديد الأشخاص اميلؤولن، عن ذلك.  -

 يلنف " الفال شو الامل اميكتشف" بأنه جوهري  شو ماتبر  كل فال شو مجموعة شفاال :
 تغير بشكل ملموس صافي شصول الشركة؛  -

                                                   
1- Nacer-Eddine Sadi et Ali Mazouz, Op-cit, p 105  

 .54ص  .مرجع سبق ذكره ،محمد بوتن، -2
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 تحر  تأويل اتجاه النتائج. -
 .اكتشافهشو الجوهرية " للفال بتاريخ استهاةكه شو استاماله وليس بتاريخ تقدر صفة " الاعتبار 

 
( الجنحية)الشواجبات المهنية لمحافظ الحسابات بخصوص الأعمال غير الشلرعية  -3  

شثناء تأدية مهمته  يضع محافظ الحلابات قيد التنفيذ الانايات اميهنية التي يراها مناسبة طبقا للتوصيات اميرفقة      
حمله القانون اميلؤولية الاامة عن الاناية بمهمته وشلزمه بتوفير اميذكور سابقا كما  SPM/94/103لقرار رقم با

الوسائل دون النتائج  ومن هنا يمكنه اللجوء إلى تقنيات اللبر ) استامال الاينات الإحلائية والاينات غير 
 ات في حن، تكون موجودة فااة.الإحلائية ( مما يخلو ملؤوليته في حالة عد  اكتشا  مخالف

لا ترتكز مهمة محافظ الحلابات شساسا على البحث التلقائي للأفاال شو الأعمال الجنحية  لكن إذا تهاون في 
متنع عن التلريح باميخالفات اميكتشفة بلبب جهله للقوانن، لا تلقط عنه اميلؤولية اميذكورة اتأدية واجباته شو 

 كل القوانن، امينظمة للمهنة.سابقا  لأنه مطالب بمارفة  
حتى يبرر محافظ الحلابات التطبيق الجيد للانايات اميهنية الاةزمة  علية إعداد والاحتفاظ في اميلف اللنوي بورقة 

  :1عمل خاصة بكل شركة يبن، عليها
 الأعمال الجنحية اميكتشفة؛ -
 التلريح إلى وكيل الجمهورية ) التاريخ  الإجراءات اميتباة  ...(؛ -
 إذا لم يتم اكتشا  شي عمل جنحي خاةل اللنة اميراقبة  يجب كتابة ذلك على تلك الورقة. -

التلريح بالأعمال الجنحية إلى وكيل الجمهورية  لا يلقط عن محافظ الحلابات واجب إعاة  اميلاهمن، بتلك 
 الأعمال في تقريره الاا   بل علية ذكر:

 توجيهات الأعمال اميكتشفة؛ -
 ؛آثارها اميالية -
  إجراءات التلريح اميتباة. -

 
  مدة وشكل الشتصريح إلى وكيل الجمهورية -4

افظ الحلابات كل التحريات التي يراها مناسبة لفهم والليطرة على محلا يتم التلريح إلا باد ما يقو   -
 الفال اميكتشف.

فظ الحلابات اميدة الاةزمة لكل التحريات لا تتادى باض الأسابيع بالنظر إلى الاائق اميلحق بمحا -
 بخلوص التأثيرات اميمكن شن تمارس عليه وكذا إمكانية ترجمة سكوته بالامتناع عن التلريح؛

 يجب شن يتم التلريح قبل وضع التقرير النهائي اميوجه لجماية اميلاهمن، باستثناء حالات مؤسلة ومبررة؛ -

                                                   
1-Tahar Hadj Sadok, op-cit. P 90. 
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التلريح مقابل وثيقة إبراء يجب شن يكون التلريح كتابيا  مؤرخا وممضيا  كما يجب شن توضع رسالة  -
 الذمة؛

 14مكرر  715و  13مكرر 715يجب شن تحتوي رسالة التلريح لاسيما التذكير بأحكا  اميواد  -
 اللأفاال الجنحية مدعوم اةمفل امن القانون التجاري  تحديد الشركة اميانية بالتلريح  وصف 830و

 كائه المحتملن،؛ة لها  بالإضافة إلى تحديد الفاعل و شر الردعي  بالنلوص
في الحالات امياقدة  يمكن لمحافظ الحلابات شن يطلب مقابلة وكيل الجمهورية ليالمه شفويا باكتشافاته   -

 وهذا قبل التلريح الكتابي.  
   

  (Démarche du commissaire aux comptes)  المطلب الخامس: مسار محافظ الحسابات
ور في التوصية الخاملة من القرار اميذكور سابقا والتي نل  على شنه وردت الانايات اميهنية اميتالقة بهذا المح

قبل الشروع في فحص الحلابات  على محافظ الحلابات إدراك جيدا الحقائق الاقتلادية  اميالية  القانونية 
 والمحاسبية للشركة محل اميراقبة  وبين  الهد  من ذلك وكيفية وضع خطة اميهمة ومحتواها.  

 

ول على معرفة عامة لشللركة وبيئتهاالحص -1  
       قبل الشروع في فحص وتقييم نظا  الرقابة الداخلية1  على محافظ الحلابات إدراك جيدا الحقائق 

شجل : منا لوصياتهخ ةفهم كافو الاقتلادية  اميالية  القانونية والمحاسبية للشركة محل اميراقبة    
 

لوصيات الشركة والتي يمكن شن يكون لها اناكاس جوهري ) شو ماتبر ( اميرتبطة بخ تحديد المخاطر الشعامة -  
 على الحلابات وعلى توجيه وتخطيط اميهمة؛

 

 للمهمة؛ تحديد المجالات والأنظمة المعتبرة -  
 

 للمهمة ؛ تكوين المل  الشدائم -  
 

 شو برنامج الامل الاا . وضع خطة المهمة -  
 

لاسيما على اميالومات الخاصة بطبياة وقطاع النشاط  هيكل الشركة شو  على محافظ الحلابات البحث       
المجمع  التنظيم الاا  لها  سياستها  تنظيمها الإداري والمحاسبي  اميمارسات المحاسبية  اميدد الزمنية ودورية إنتاج 

نظا  اميوافقة والترخيص   اميالومة اميالية ومالومات التليير  وجود الرقابات الداخلية الأساسية) فلل اميها   
   خبراءاميراقبة اميادية   التقاربات   دورية الكشو  المحاسبية...(  الاستاانة بنلائح من خارج اميؤسلة ) خبراء

 .محاسبن،   ونلائح شخرى..(
 اميالومات المجماة في هذه اميرحلة يجب شن تكون مهيكلة ومحفوظة في اميلف الدائم .

                                                   
 .161  ص مرجع سبق ذكره  محمد التهامي طواهر -1
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الشبرنامج الشعام لشلعمل وضع خطة المهمة أو -2  
 :1خطة اميهمة شو البرنامج الاا  للامل يترجم القرارات اميتخذة حول   
 

التقارير الواجب   تواريخ التدخل ومدد الزيارات  الوسائل الواجب تلخيرها  الأشغال الواجب القيا  بها -
 اللاعات والتكاليف اميلخرة.وحتى  إعدادها

 

قاعدة مرجاية للتار  على ط اميوجه لمحافظ الحلابات طوال مهمته الحالية و تاتبر هذه الوثيقة بمثابة الخي
 الشركة في اميها  اميلتقبلية.

 

 اميالومات التي يجب شن تحملها هذه الوثيقة يمكن شن تهيكل كما يلي:و 
 

 ة )نظرة عامة للمؤسلة:الاسم واميقر الاجتماعي وعنوانه؛ هيكلها الاا   عناوين الوحدات  لمح المؤسسة
 .تاريخية مختلرة عن اميؤسلة  اميليرين والأعضاء الواجب الاتلال بهم في اميؤسلة(

 

  التنظيم والتطبيق المحاسبي  الحلابات التقديرية  مقارنة الكشو  المحاسبية لادة سنوات  الحسابات(
 .تاريخ إقفال الحلابات(

 

 امياتبرة  تحديد اميها  والحلابات امياتبرة  تقيم ) تحديد عتبة القيم  الأنظمة والمجالات المعتبرة أو الجوهرية
  .منطقة الخطر  تحديد نقاط القوة للأنظمة وحلاسية اميليرين لبيئة الرقابة الداخلية(

 

 المهمة:  
 ؛(اميلادقة على الحلابات اللنوية في التقرير الاا  وإعداد التقارير الخاصة )طبياتها -
وثائق الواجب تحليلها  تقييم الرقابة الداخلية؛ تواريخ الجرد اميادي  المحاور الرئيلية لأشغال اميراقبة )ال -

اميلادقات الخارجية والكشو  اميالية اميرحلية الواجب تحليلها  تدخاةت ومراقبات خاصة  اللجوء إلى 
 شخلائين، خبراء(؛

 .الخاصةوالتقارير  قائمة التقارير  مدد وتواريخ إعدادها: تقرير حول الرقابة الداخلية  تقرير اميلادقة -
 

 ملتوى اميلاعدين وتكوين فريق التدخل  استامال شعمال اميراجان، الداخلين، والخبراء  تنظيم المهمة (
 .ومتدخلن، آخرين خارجين،  وتواريخ التدخل (

 

 تحديد اللاعات الاةزمة حلب طبياة الأشغال  وحلا  التكاليف التقديرية نلبة لخبرة  لميزانيةا (
  .والخبراء المحتملن، وكذلك حلا  الأتاا (اميلاعدين 

 
                                                   

1-Mokhtar BELAIBOUD, Op-cit. p 135. 
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فحص امتثال المؤسسة لأحكام الشقوانين الشتلريعية والشتنظيمية -3  
 :1من شجل مارفة امتثال الشركة لأحكا  القوانن، التشرياية والتنظيمية على محافظ الحلابات     
سبية القانونية والتنظيمية ) مثل اليومية التأكد من ملك  ترقيم وتأشير وملئ بانتظا  الدفاتر واللجاةت المحا -

الاامة  دفتر الأستاذ  دفتر الجرد والدفاتر اميتالقة بالامال  وكذلك سجل مداولات الجمايات الاامة  وسجل 
 مداولات مجلس الإدارة شو اميراقبة وكل اللجاةت امينلوص عليها في القوانن، والتنظيمات اميامول بها(؛

 نتظم للجل الحضور لمجلس الإدارة شو اميراقبة حلب الحالة؛التأكد من اميلك امي -
التأكد من التطبيق الجيد لقواعد التقييم والارض امينلوص عليها في النظا  المحاسبي اميالي وفي اميخططات  -

 اميهنية؛
 التأكد من احترا  اميفاهيم الأساسية واميباد  المحاسبية -
 
  دراسة وتقييم الشرقابة الشداخلية -4

شنظمة وإجراءات الشركة محل اميراقبة على إعداد قوائم مالية ذات ملتوى عالي من  مقدرةيثمن محافظ الحلابات 
اميلداقية  ولهذا على الرقابة الداخلية شن تتمكن من التحقق بنفلها من التلجياةت واميخرجات وشن تلتجيب 

مح تقييم الرقابة الداخلية لمحافظ الحلابات من كما يل  لقواعد التااريف وفلل اميها  والوظائف واميلؤوليات.
تحديد الرقابات الداخلية التي يرتكز عليها وشن يحدد مخاطر الأخطاء في ماالجة امياطيات حتى يتمكن من إعداد 

  برنامج مناسب ميراقبة الحلابات.
 يما يلي :دراسة وتقييم الرقابة الداخلية من خاةل دراسة وتقييم مكوناتها اميتمثلة ف تتم   
 
 طريقة الشتنظيم -4-1

 :2على محافظ الحلابات دراسة ما يلي
 تحديد اميلؤوليات -
 فلل اميها  بحيث يؤدي تنفيذها إلى الرقابة الاكلية؛ -
فلل الوظائف وذلك بفلل الامليات )مثل اميللحة التجارية  مللحة الإنتاج  الإشهار...(  فلل  -

 ن، اميخزن  الحراسة  الليانة...(  والتلجيلالحماية شو الحفظ ) مثل شمن، اللندوق  شم
توضيح كتابيا عند كل ملتوى من التنفيذ منذ منطلق اميالومات للماالجة  كيفية  وصف الوظائف: -

 ماالجتها  دورية ماالجتها ووجهاتها؛
نظا  الترخيص: يجب شن تبن، الإجراءات قائمة الأشخاص الذين يلزمون الشركة ومختلف ملتويات  -

 الضرورية حلب نوع الالتزا  شو التاهد.  اميوافقة
                                                   

1-Tahar Hadj Sadok, op-cit. p 47. 
2-Tahar Hadj Sadok, op-cit. p 59. 
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 نظام المعلومات والشتوثيق -4-2
 :1حتى يكون نظا  اميالومات والتوثيق مقنع يجب شن يتوقع ويلتوجب

إجراءات مكتوبة ومحينة بانتظا  وتبن، بوضوح كيفية سير  ماالجة وترتيب اميالومات وطرق التلجيل  -
اميالي شو الاملياتي الناتجة عن ذلك  والرقابة التي تلمح  والحوصاةت ذات الطابع  ودورية التحاليل

 بتفادي الانحرافات الناتجة عن التهاون شو التقلير؛
يلهل استغاةلها وتلنيفها  كما  الوثائق الحاملة للمالومات يجب شن تكون مطبوعة حلب شكل -

كان مرقمة لكي تلمح يخلص فيها مكان لتجليد الرقابة الاةزمة لتلجيلها  وشن تكون في حدود الإم
 بتتبع استامالها وتلجيلها؛

 كتب الإجراءات. -
 

 نظام يعتمد على الأوراق الشثبوتية )أدلشة الإثبات( -4-3
يلمح هذا النظا  بالحلول على ضمان بأنه فقط اميااماةت امينتظمة واميناسبة واميدعمة بورقة إثبات تكون      

 شا  وتلحيح اميااماةت في شقر  الآجال  ويحتوي على :ملموحة  ملزمة  منجزة وملجلة كما يلمح باكت
 مراقبة عكلية للمها  ) فلل اميها (؛ -
 تنظيم المحاسبة ووسائل الإعاة  الآلي؛ -
 التتابع؛ الترقيم القبلي للوثائق ومراقبة -
 اميراقبة الآلية للمجاميع وإجراء اميقاربات وتلنيف الوثائق.  -

 

 الشوسائل المادية لشلحماية -4-4
  الخزنة  الغر  القوية واميمرات المحمية تكون وسائل مباشرة للحماية ضد اللرقة ان  الأبوا   الحواجز الجدر 

 إلخ...2والضياع والتبذير
وبلفة عامة كل الوسائل التي تحمي بلفة مباشرة شو غير مباشرة الأصول اميادية واميانوية  الوثائق واميلفات 

 وقاعات اميالوماتية.
 

 نو المستخدم -4-5
ضمائر حية يزيد من ثقة محافظ الحلابات في الكشو  اميالية اميقدمة  وميهامهم وذو  مؤهلونن و ملتخدم
 للفحص.

من شجل التأكد من نوعية اميلتخدمن،  يقو  محافظ الحلابات بتثمن، إجراءات تجديد الامال وتكوينهم الأولي 
 ي للنشاط.واميلتمر كما يقدر سياسة الأجور واميراقبة والتقييم الدور 

                                                   
 .91ص  .مرجع سبق ذكره ،محمد بوتن، -1

2-Tahar Hadj Sadok, op-cit. p 61. 
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 نظام الإشراف على الشرقابات الموضوعة -4-6
من شجل تقدير الرقابة الداخلية  على محافظ الحلابات فهم ووصف الأنظمة ذات الدلالة  تأكيد الفهم عن طريق 

  إظهار نقاط القوة ونقاط الضاف للأنظمة والتحقق من توظيف نقاط القوة وديمومتها ثم التقييم الاختبارات
  :ن،وشثره على اميهمة وإعداد الحوصلة التي تبالنهائي 
 الاختاةلات اميكتشفة في التوظيف ) شو في التلور إن وجد( للأنظمة شو للإجراءات؛  -
 الأثر المحتمل على الحلابات اللنوية والأثر على برنامج مراقبة الحلابات. -

 

 لركةتقرير محافظ الحسابات حول الشرقابة الشداخلية موجه إلى مسيري الش -4-7
 تودع نتائج دراسة وتقييم الرقابة الداخلية في ملفات الامل وفي تقرير موجه إلى مليري الشركة محل اميراقبة.     

يبن، التقرير الإختاةلات الوظيفية والانحرافات اميكتشفة مع إعطاء في كل مرة إن شمكن  نلائح وتوصيات 
 للتحلن،. 

 يتضمن التقرير على الأقل ما يلي :
 وجيز باميهمة وبأهمية تقييم الرقابة الداخلية  شروط التنفيذ وامينهجية اميتباة وكذا الفهرس؛ تذكير -
توسيع ميا تم ذكره في الفهرس بحيث يتم التطرق إلى كل انحرا  من حيث الوصف وشثر ذلك على  -

 ثم إعطاء شراء ونلائح تلمح بتجاوز الانحرا ؛  الحلابات اللنوية
 ماةحق محتملة؛   -
 ن  التاريخ والإمضاء.اميكا -

 

يمكن لمحافظ الحلابات في هذا اميلتوى من اميهمة شن يخلص إلى رفض اميلادقة على الحلابات إذا كان  الرقابة 
 الداخلية تشمل اختاةلات ماتبرة خطيرة تجال القوائم اميالية الناتجة غير دقيقة. 

 
  Contrôle des comptesالمطلب الشسادس: فحص الحسابات 

 دت الانايات اميهنية اميتالقة بفحص الحلابات في التوصية اللادسة من القرار اميذكور سابقا والتي بين  بأنور    
 .1الهد  من هذه اميهمة هو جمع شدلة إثبات كافية ليتمكن من التابير عن رشي مبرر حول القوائم اميالية

  مرحلتن، اللابقتن،:نطاق وطبياة الاختبارات الواجب إجراءها على الحلابات تاباة لل
 .تقييم الرقابة الداخليةو  الحلول على مارفة عامة حول الشركة

حلب درجة الثقة التي يضاها محافظ الحلابات في جهاز المحاسبة  اشو مركز  ابرنامج مراقبة الحلابات يكون مخفف
 وفي الأنظمة والإجراءات اميوضوعة.

                                                   
 .76ص  .مرجع سبق ذكره ،محمد بوتن، -1
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اغة رشيه  يتمتع محافظ الحلابات بادة تقنيات  يجب عليه من شجل الحلول على شدلة الإثبات الضرورية للي
 مزجها حلب الحلا  شو اميوضوع اميراقب:

 الفحص اميلتندي واميراقبة الحلابية؛ -
 التحلياةت والتقديرات والتقاربات البنكية والتقاطاات؛  -
 اميالومات الشفوية اميتحلل عليها من مليري وشجراء الشركة. -

كان  إحلائية شو غير إحلائية مبنية على الخبرة اميهنية   سواء 1عيناتلاختبار شي استامال تتم اميراقبة عن طريق ا
 لمحافظ الحلابات.

الانايات اميهنية الواجب شخذها بان، الاعتبار من طر  محافظ الحلابات وردت في التوصية اللادسة اميرفقة لقرار 
 وزير الاقتلاد اميذكور سابقا  نلخلها فيما يلي:

 

 حص الأصول غير الجاريةف -1
 .2تتمثل عملية فحص الأصول غير الجارية في فحص التثبيتات اميانوية والتثبيتات الاينية والتثبيتات اميالية

 الشتثبيتات الشعينية والمعنوية -1-1 
 يجب شن تكون وضاية حلابات التثبيتات مدعمة بجرد مادي منجز من طر  الشركة محل اميراقبة؛ -
ثبيتات ملجلة حلب قواعد التقييم الأولي والتقييم الاةحق امينلوص عليه في النظا  يجب شن تكون الت -

 المحاسبي اميالي؛
المحطمة شو اميتنازل عليها والاهتاةكات اميتالقة بها يجب التثبيتات اميختفية  اميوضوعة خارج الخدمة   -

 إخراجها من الحلابات ومن الجرد؛
 لادد ثاب  لدخول وخروج وكذا عقود اميلكية لباض التثبيتات؛ يمكن لمحافظ الحلابات شن يطلب تبرير -
 يجب إعاة  الجماية الاامة بكل تغيير في طرق حلا  الاهتاةكات. -

 

 الشتثبيتات المالشية -1-2 
شهادة من عند اميؤسلة التي تم إيداعها فيها   يتم إثباتها بوجودها اميادي في خزنة اميؤسلة شو: سندات المساهمة

 وسيلة شخرىشو شي بأي 
ضمن شصول الكيان بتكلفتها التي هي القيمة الحقيقية للمقابل اميقد  شو اميلتلم لاقتناء التأكد من شنها مدرجة 

الأصل اميالي   بما في ذلك ملاريف الوساطة  والرسو  غير اميلتردة  وملاريف البنك ولكن لا تندرج فيها 
 ؛ واميلتحقة قبل الاكتلا  الحلص والفوائد اميتوقع استاةمها غير اميدفوعة

 

                                                   
1-Mokhtar BELAIBOUD, Op-cit. p 141. 

 .148  ص مرجع سبق ذكره  محمد التهامي طواهر -2
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تبن، موضوعها  مبلغها وشروط   تبرر وضايتها بكل الوثائق ) عقود  مقررات الهيئات اميلئولة( التي: الشقروض
 عوائدها وسدادها.

يهتم محافظ الحلابات خاصة بالقروض اميمنوحة للشركات اميلاهمة شو اميشاركة والتي للمليرين مللحة مباشرة شو 
فيها  شي القروض التي يمكن شن تاتبر قروض مبالغ فيها وتؤدي إلى عد  احترا  مبدش اميلاواة بن، غير مباشرة 
  الشركاء.

 

 فحص الأصول الجارية -2 
الخلو   القيم الجاهزة وحلابات شوراق القبض  فحص اميخزونات  الزبائن والحلابات اميلحقة بها نكتفي بذكر 

 اميدينة.
 

   1المخزونات -2-1 
محافظ الحلابات التأكد من صحة عد وتقييم اميخزونات  الشيء الذي يلاب كثيرا في حالة كبر على  -

 حجم اميخزون وتادد طرق تقييمه؛
 لا يمكن لمحافظ الحلابات القيا  بجرد اميخزون بنفله  لكن حضوره شثناء عملية الجرد ضروري؛ -
ابي بأن اميخزون خضع لاملية جرد للحلول على الأدلة الضرورية  يطلب محافظ الحلابات إقرار كت -

 وتقييم حاسمتن،  ثم يتأكد من ذلك؛
على محافظ الحلابات التأكد من شن الطرق اميلتاملة تاطي ضمانات كافية بخلوص عد  نليان شو  -

 إضافة عناصر من اميخزون؛ والتاامل مع خلارة قيمة اميخزونات؛
وإحلائه خاةل الجرد  والتأكد من  على محافظ الحلابات فحص مجموعة إجراءات ملك اميخزون -

 التطبيق الجيد لها
طاةع على الوثائق المحددة الاعلى محافظ الحلابات استخدا  تقنيات اللبر لاختبار اميوجودات  و  -

    للأساار اميأخوذة؛
 كما عليه فحص باناية الاناصر اميكونة لتكلفة الأشغال قيد التنفيذ. -

 

 ة بهاالشزبائن والحسابات الملحق -2-2   
 باميبالغ وليس بالأرصدة؛  يطلب محافظ الحلابات كشو  الحلابات الفردية امينجزة مبدئيا -
الحلابات التي لم تجرى عليها شية عمليات  يمكن شن تحتمل حقوق مشكوك فيها يجب تلجيل خلارة  -

 قيمة عليها؛
 ؛مةذات الادد الكبير يمكن شن تشير إلى تلوية عمليات غير منتظ عمليات الإنقاص -

                                                   
1-Tahar Hadj Sadok, op-cit. p 67. 
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يجب الانتباه إلى حلابات الزبائن التي تامل كحلابات جارية بلبب دفع من طر  الزبائن ميبالغ تختلف  -
 عن مبالغ الفواتير.

 

 أوراق الشقبض -2-3 
يجب شن تكون وضاية هذا الحلا  مبررة بقائمة الأوراق ملنفة حلب تاريخ الاستحقاق  على إثرها  -

 اةزمة؛يقو  محافظ الحلابات بالاختبارات ال
 يجب الانتباه بشدة إلى الأوراق القديمة وإلى الأوراق اميلحوبة على ششخاص من غير الزبائن. -

 

 الشقيم الجاهزة -2-4 
 يجب شن تبرر وضاية هذه الحلابات بحالات التقار  وكشو  ملتخرجة من اميؤسلات اميالية؛ -
 ؛الآجاليجب فك الامليات اميتداخلة في شقر   -
ضر اللندوق ممضي من طر  شمن، اللندوق ومن طر  رئيس حبمندوق يجب تبرير وضاية الل -

 اميللحة الذي راقبه  إن وجد؛
الحركات بن، البنك واللندوق يجب شن تشير إلى احتياجات الاستغاةل فقط ) تموين اللندوق  إيداع  -

 حليلة اللندوق في البنك (؛
 يو  إقفال الحلابات؛اميوجودات بالاملة اللابة تقيم بلار اللر  اللاري اميفاول  -
يطلب محافظ الحلابات  بنفله شو عن طريق الشركة  من البنوك واميؤسلات اميالية  قائمة الأشخاص  -

 .الذين لهم حق الإمضاء  وكذلك الكفالات  اللحب على اميكشو  والضمانات اميتحلل عليها
 

 حسابات الخصوم المدينة -2-5 
ر هذه الحلابات مدينة  والتأكد من شنها لا تغطي وضايات غير على سبب ظهو  الاطاةععلى محفظ الحلابات 

 نحرافات ( ناتجة عن عد  التطبيق الجيد للمحاسبة.اختاةلات ) امنتظمة شو  
 
 

   1فحص حسابات الخصوم -3 
 تتمثل عملية فحص الخلو  في فحص الاناصر الأتية:

 
 الأموال الخاصة والاحتياطات -3-1

  لابات بقرارات من الجماية الاامة ميلاهمن، مع احترا  :يجب شن تثب  حركة هذه الح
 قواعد الاكتتا  في رشس اميال وكيفية دفاه؛ -

                                                   
1-Mokhtar BELAIBOUD, Op-cit. p 91. 



 الفصل الرابع: واقع المراجعة الخاريجية في الجزائر وإمكانية تكييفها للمعايير الدولية للتدقيق                              203

 

 الإجراءات القانونية لرفع شو خفض رشس اميال؛ -
 القواعد اميطبقة في حالة بلوغ صافي الأصول ربع رشس اميال الاجتماعي؛ -
 طويل؛القواعد اميتالقة بفوائض القيمة على اميدى ال -
 القواعد اميتالقة بالاحتياطات القانونية. -
 

 مؤونات المخاطر والأعباء -3-2 
 مؤونات الأعباء هي خلو  يكون استحقاقها شو مبلغها غير مؤكد. تدرج في الحلابات في الحالات الآتية: -

 عندما يكون لكيان التزا  راهن )قانوني شو ضمني( ناتج عن حادث مضى؛ -
 تمل شن يكون خروج موارد شمرا ضروريا لإطفاء هذا الالتزا ؛ عندما يكون من المح -
 عندما يمكن القيا  بتقدير هذا الإلزا  تقديرا موثوقا منه.  -

 لا تكون الخلائر الاملياتية اميلتقبلية محاة ميؤونات الأعباء.
شفضل تقدير للنفقات  يكون اميبلغ اميدرج في الحلابات على سبيل مؤونات الأعباء في نهاية اللنة اميالية هو 

 الواجب تحملها حتى تاةشي الإلزا  امياني. 
وتكون اميؤونات محاة لتقدير جديد عند إقفال كل سنة مالية.لا يلتامل شي مؤونة للأعباء إلا في النفقات التي 

 من شجلها تم إدراجه شصاة في الحلابات. 
 
 

 حسابات الأصول الشدائنة -3-3 
ع على سبب ظهور هذه الحلابات مدينة  والتأكد من شنها لا تغطي وضايات غير طاةالافظ الحلابات اعلى مح

 نحرافات ( ناتجة عن عد  التطبيق الجيد للمحاسبة.اختاةلات ) امنتظمة شو  
 

 الشقروض والخصوم المالشية الأخرى -3-4 
مة الحقيقية للمقابل يتم تقييم القروض والخلو  اميالية الأخرى في الأصل حلب تكلفتها التي هي القي      

اللافي اميلتلم باد طرح التكاليف التاباة اميلتحقة عند تنفيذها. وباد الاقتناء  تقو  الخلو  اميالية من غير 
الخلو  تلك التي تم  حيازتها لأغراض مااملة تجارية حلب التكلفة اميهتلكة  باستئناء الخلو  التي تم  حيازتها 

  تقيم بقيمتها الحقيقية. لأغراض التاامل التجاري والتي
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 الموردون والحسابات الملحقة -3-5
 باميبالغ وليس بالأرصدة؛  يطلب محافظ الحلابات كشو  الحلابات الفردية امينجزة مبدئيا -
 ؛ تشكل ديون يجب تلويتهاالحلابات التي لم تجرى عليها شية عمليات  يمكن شن  -
  إلى تلوية عمليات غير منتظمةذات الادد الكبير يمكن شن تشير عمليات الإنقاص -
يجب الانتباه إلى حلابات اميوردون التي تامل كحلابات جارية بلبب دفع للموردين مبالغ تختلف عن  -

 مبالغ الفواتير. 
 

 1فحص حسابات الأعباء والمنتجات -4 
نتجات ميا لها من على محافظ الحلابات بذل الاناية اميهنية الكافية عند فحص حلابات الأعباء وحلابات امي   

 شهمية في التأكد من صحة النتيجة المحققة فااة وكل ما يرتبط بها.
 الأعباء -4-1 

 الأعباء اميلجلة في حلا  النتائج تلتثنى منها:
 الأعباء غير اميتالقة بالدورة الحالية؛ -
 الأعباء التي تشكل تثبيتات؛ -
 مليرين شو اميتالقة بشركات شخرى...(الأعباء الخارجة عن اميؤسلة ) اميلاريف الخاصة لل -

 اميتالقة بمكافأة اميليرين وفوائد الحلابات الجارية للشركاء. كتلكباض الأعباء يجب شن تخضع لقرارات خاصة  
فحص حلابات الأعباء يكون بمقارنة كل منلب بمثيله لللنة امينلرمة والتغيرات امياتبرة يمكن شن تؤدي إلى 

 ختاةلات.ا
الحلابات التأكد من التلجيل المحاسبي اميناسب لكل نوع من الأعباء حلب طبياتها ماتمدا على على محافظ  -

 الأوراق الثبوتية.
 

 المنتجات -4-2 
 على محافظ الحلابات التأكد من :

 فقط امينتجات اميتالقة بالدورة الحالية ملجلة في حلا  النتائج؛ -
 حقيقة وتقييم كل منلب من مناصب امينتجات؛ -
 كل ما تم تلجيله مبرر ومدعم بالأوراق الثبوتية؛  -
 ختاةلات.امطابقة منتجات الدورة الحالية مع الدورة اللابقة والتغيرات امياتبرة يمكن شن تؤدي إلى  -
 عد  وجود مقاصة بن، الأعباء وامينتجات. -

                                                   
1-Tahar Hadj Sadok, op-cit. p 77. 



 الفصل الرابع: واقع المراجعة الخاريجية في الجزائر وإمكانية تكييفها للمعايير الدولية للتدقيق                              205

 

 المعايير الجزائرية لشلتدقيقالمبحث الشثالشث: 
 202-11 رقم دقيق من ماايير تقارير محافظ الحلابات الواردة باميرسو  التنفيذيتتكون امياايير الجزائرية للت   

نتطرق لنطاق  4/2/2016اميؤرخ في  004 ماايير الجزائرية للتدقيق اللادرة بالقرار رقم شرباة اميذكور سابقا ومن 
 وهد  ومتطلبات كل مايار منها بإيجاز.

 

 تالمطلب الأول: معايير تقارير محافظ الحسابا
ماايير التقارير التي يتان، على محافظ  26/05/2011اميؤرخ في  202-11اميرسو  التنفيذي رقم حدد     

يتان،  حيث  24/06/2013الحلابات التقيد بها في إطار ممارسة مهامه  وورد محتواها في ملحق القرار اميؤرخ في 
( 13به مهمته الرئيلية  كما ينجز ثاةثة عشر ) على محافظ الحلابات إعداد تقرير عا  للتابير عن الرشي يترجم

   فيما يلي: هد  كل مايار ومتطلباته  يترجم بها مهامه الثانوية نلخص  رعلى الأكث تقريرا خاصا
 

 تقرير الشتعبير عن الشرأي حول الشقوائم المالشيةمعيار  -1
قوائم اميالية  إلى التاريف باميباد  يهد  مايار التقرير اميتالق بالتابير عن رشي محافظ الحلابات حول ال     

 الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق اميتالقة بشكل ومحتوى التقرير الاا  للتابير عن رشي محافظ الحلابات.
يبن، فيه شداء مهمته ويتم إرسال هذا التقرير إلى  الرشي يقو  محافظ الحلابات بإعداد تقرير عا  للتابير عن      

 لاادية.االجماية الاامة 
  .اميراجاات واميالومات الخاصة -التقرير الاا  للتابير عن الرشي  جزشين:يتمحور هذا التقرير حول 

 

 الجزء الأول: الشتقرير الشعام لشلتعبير عن الشرأي -1-1
 يقو  محافظ الحلابات ضمن هذا القلم:  
  زها قد تم  طبقا مياايير اميهنة وشنها شنج الأشغال التيمع توضيح شن  اميراقبة بالإشارة إلى شهدا  وطبياة مهمة

 تشكل قاعدة منطقية للتابير عن رشيه حول الحلابات اللنوية؛
  الحالة:حلب  يكون الذي يمكن شن  اللنوية يابر عن رشيه حول الحلابات 

 

لية بأنها القوائم اميا الحلابات علىعن الرشي بالقبول من خاةل ملادقة محافظ التابير  يتم * رأي بالشقبول:     
منتظمة وصادقة في جميع جوانبها امياتبرة  وفقا للقواعد واميباد  المحاسبية اميامول بها  كما تقد  صورة صادقة 

 .1للوضاية اميالية ووضاية الذمة وخزينة الكيان عند نهاية الدورة
 

اةل ملادقة محافظ يتم التابير عن الرشي بتحفظ ) شو بتحفظات( من خ:* رأي بتحفظ ) أو بتحفظات (      
الحلابات بتحفظ على القوائم اميالية بأنها منتظمة وصادقة في جميع جوانبها امياتبرة وفقا للقواعد واميباد   المحاسبية 

                                                   
 .إعداد التقارير حول القوائم امياليةتكوين رشي و  : ISA 700نفس رشي القبول اميوجود في اميايار الدولي للتدقيق  -1
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سارية اميفاول  كما تقد  صورة صادقة  لنتيجة عمليات اللنة امينلرمة وكذا الوضاية اميالية وممتلكات الكيان في 
التحفظات   ية. يجب على محافظ  الحلابات شن يبن، بوضوح في فقرة  تلبق التابير عن الرشينهاية هذه اللنة اميال

 .1اميابر عنها  مع تكميمها إذا شمكن قلد إبراز تأثيرها على النتيجة والوضاية اميالية للكيان
 

الحلابات  يتم التابير عن الرشي بالرفض من خاةل رفض مبرر بوضوح من طر  محافظ : * رأي بالشرفض     
اميلادقة على القوائم اميالية وشنه لم يتم إعدادها في جميع جوانبها امياتبرة وفقا للقواعد و اميباد  المحاسبية سارية 
اميفاول. يجب شن يبن، محافظ الحلابات بوضوح في فقرة قبل التابير عن الرشي التحفظات التي  دفاته إلى رفضه 

  ن.النتيجة والوضاية اميالية للكيا   قلد إبراز تأثيرها علىللملادقة مع تكميمها إذا شمكن ذلك
ماليتن، متتاليتن،  يتان، على  (02)في حالة عد  اميلادقة على حلابات الشركة شو الهيئة اميراقبة خاةل سنتن،   

 محافظ الحلابات إعاة  وكيل الجمهورية اميختص إقليميا بذلك.
 
 :2فقرة الملاحظات   

يتم إدراجها باد التابير عن الرشي  ماةحظات تهد   منفللة رير الاا  للتابير عن الرشي في فقرة يتضمن التق     
 إلى لف  انتباه القار  لنقطة شو لادة نقاط تتالق بالحلابات اللنوية دون التشكيك في الرشي اميابر عنه.

بأحداث ملتقبلية من شأنها  حلهايرتبط بحيث  اميلحق في حالة وجود شكوك ماتبرة مبنية بشكل وجيه في      
 التأثير على الحلابات اللنوية . يلز  محافظ الحلابات بإبداء امياةحظات الضرورية.

 
 الجزء الشثاني: المراجعات والمعلومات الخاصة -1-2

 حول الفقرات الثاةث امينفللة:  " "المراجعات والمعلومات الخاصة  يتمحور هذا الجزء اميانون:
 لناتجة عن باض اميراجاات الخاصة؛                                               الخاةصات ا -
 اميخلفات والشكوك التي لا تؤثر على الحلابات اللنوية؛   -
 اميالومات التي يوجب القانون على محافظ الحلابات الإشارة إليها. -

وما ابتداء من تاريخ استاة  الحلابات ( ي45يؤدي محافظ الحلابات مهمته في شجل قدره خملة وشربان، )
 .اللنوية

 

 الشتقارير الخاصة -2  
يترتب على مهمة محافظ الحلابات  زيادة على إعداد تقرير التابير عن الرشي حول القوائم اميالية  إعداد ثاةثة     
 .  نتطرق إلى مايار كل تقرير خاص باختلار من حيث الهد  واميتطلبات( تقريرا  خاصا13عشر)
 

                                                   
 .التادياةت على الرشي الوارد في تقرير اميدقق اميلتقل : ISA 705نفس اميتطلب اميوجود في اميايار الدولي للتدقيق  -1
 .لتقل: فقرات التأكيد والفقرات الأخرى في تقرير اميدقق اميISA 706اميوجودة في اميايار الدولي للتدقيق  اميتطلبات نفس -2
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 حول الاتفاقيات المنظمةالشتقرير الخاص  معيار -2-1
يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق اميتالقة بتدخل محافظ          

 الحلابات بخلوص الاتفاقيات امينظمة وكذا محتوى التقرير الخاص لمحافظ الحلابات.
كير اميليرين الاجتماعين،  لاسيما شثناء إعداد رسالة مهمته  بطبياة اميالومات يتان، على محافظ الحلابات تذ    

التي يتان، عليهم تقديمها له حول الاتفاقيات امينظمة  قلد اللماح له بإعداد تقريره الخاص  حلب مفهو  
   منها.. ويحقق من تطابق هذه اميالومات مع الوثائق الأساسية التي استخرجق.ت.ج 628اميادة شحكا  

 

عدا تلك اميتالقة بالامليات الجارية  واميبرمة في ظرو  عادية على نحو  الاتفاقيات كل   1تاد اتفاقيات منظمة  
 والأشخاص اميانين، التالين،: الكيانمباشر شو غير مباشر شو عن طريق وسيط   بن، 

عضو من شعضاء اميكتب  -رفيها   شحد متل -  للكيانالرئيس اميدير الاا   -    رئيس مجلس إدارة الشركة -
 -الأشخاص اميانويون اميتلرفون   -ممثلون عن الأشخاص اميانوين، اميتلرفن،    -اميلير شو من مجلس اميراقبة  

 .اميلاهمون شو الشركاء الحاملون ميلاهمة ماتبرة -اميليرون و اميليرون اميتضامنون    
 
 

 ( تعويضات10) ة( أو علر 05) ةجمالي لأعلى خمسالشتقرير الخاص حول المبلغ الإ معيار -2-2
حول اميبلغ الإجمالي يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التقرير الخاص          

 وكذا محتوى التقرير الخاص لمحافظ الحلابات. ( تاويضات10) ة( شو عشر 05) ةلأعلى خمل
( ششخاص الأعلى شجرا الذي 10( شو عشرة )05اويضات اميدفوعة لخملة )ياتبر إعداد كشف مفلل عن الت   

 يتم تلليمه إلى محافظ الحلابات   من ملؤولية الجهاز اميلير للكيان.
 يتضمن هذا الكشف:

التاويضات الخا  التي تشمل كل الامتيازات و التاويضات المحللة   مهما كان شكلها وصفتها   باستثناء  -    
 اريف غير الجزافية.تلديد اميل

التاويضات اميدفوعة للأشخاص الأجراء الااملن، بطريقة حلرية و دائمة في الكيان امياني و الأجراء  -    
 الااملن، بالتوقي  الجزئي و الأجراء الااملن، في فروع في الخارج.

لل عليها في الأحكا  يتأكد محافظ الحلابات من شنّ اميبلغ اميفلل للتاويضات   يتطابق مع اميالومات المح
 القانونية اميشار إليها شعاةه.

 

 الشتقرير الخاص حول الامتيازات الخاصة الممنوحة لشلمستخدمين معيار -2-3
يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق التي تخص تدخل محافظ          

 منوحة ميلتخدمي الكيان وكذا محتوى التقرير الخاص لمحافظ الحلابات.الحلابات اميتالق بالامتيازات الخاصة امي

                                                   
 .الأطرا  ذات الااةقة :ISA 550ملتمدة من اميايار الدولي للتدقيق  -1
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يفحص محافظ الحلابات جميع الامتيازات الخاصة وامياتبرة اميمنوحة ميلتخدمي الكيان امياني في إطار تنفيذ      
 مهمته اميتالقة باللداقة على الحلابات اللنوية وتطبيقا للواجبات اميهنية

زات الخاصة  النقدية شو الاينية  اميمنوحة ميلتخدمي الكيان في تلك التي لا تتالق بالتاويض تتمثل الامتيا    
 الاادي شو امياتاد للخدمات اميقدمة. ياد الكيان كشفا سنويا اسميا لاةمتيازات الخاصة اميمنوحة للملتخدمن،.

 . اميالومات اميقدمةتتم اميلادقة على مبلغها الإجمالي من طر  محافظ الحلابات  استنادا إلى 
 

عند بداية مهمة الرقابة على حلابات الكيان  يحلل محافظ الحلابات من الجهاز اميلير للكيان على قائمة    
 اميلتخدمن، الذي استفادوا من الامتيازات الخاصة امينلوص عليها شو غير امينلوص عليها في عقد الامل.

 

  الأخيرة والشنتيجة حسب الشسهم (05) الشسنوات الخمس الشتقرير الخاص حول تطور نتيجة معيار -2-4
 يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق اميتالقة بتدخل محافظ الحلابات      

 (05لنوات الخمس )لل في الشركة الحلةحلب والنتيجة حلب اللهم شو الدورة تطور نتيجة  فيما يخص عرض
( ويهد   5كل دورة مقفلة منذ تأسيس الشركة شو دمجها في حالة ما إذا كان الادد شقل من خملة )شو   الأخيرة

 كذلك إلى تحديد محتوى التقرير الخاص بمحافظ الحلابات
يقو  محافظ الحلابات بارض تطور مختلف مؤشرات النجاعة للكيان التي تاتبر مدققة   في تقريره الخاص       

 نية التي يطبقها بانوان الدورة المحاسبية امياتبرة.نتيجة الواجبات اميه
 يتم إعداد تطور النتيجة على شكل جدول على مدى الخمس سنوات الأخيرة  يارض الاناصر التالية:

النتيجة قبل الضريبة  الضريبة على الأرباح  النتيجة اللافية  عدد الأسهم شو الحلص الاجتماعية اميكونة  - 
 عي  النتيجة حلب اللهم شو الحلة الاجتماعية  ملاهمات الامال في النتيجة. لرشس اميال الاجتما

 

 1الشتقرير الخاص حول إجراءات الشرقابة الشداخلية معيار -2-5
يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق اميتالقة بمارفة شنظمة المحاسبة         

 طر  محافظ الحلابات وكذا محتوى تقريره الخاص.والرقابة الداخلية من 
في إطار مهمته الاامة  يطلع محافظ الحلابات على عناصر الرقابة الداخلية اميطبقة من قبل الكيان قلد        

تجنب مخاطر الأخطاء امياتبرة في مجمل الحلابات   وكذا الإثباتات اميتالقة بتدفقات الامليات والأحداث المحاسبية 
 قرة  وشرصدة حلابات نهاية الفقرة   وكذا عرض القوائم اميالية واميالومات اميقدمة ضمن ملحق الحلابات.للف

عندما يقو  الكيان بإعداد تقرير حول إجراءات الرقابة الداخلية  بموجب الأحكا  التنظيمية  التي لها تأثير ماتبر 
لحلابات بتقديم تقرير خاص يقدر من خاةله صدق التقرير على ماالجة اميالومة اميالية والمحاسبية  يقو  محافظ ا

.يتضمن هذا  اميرسل من قبل الكيان للجماية الاامة والجهاز التداولي اميؤهل  استنادا للأشغال امينجزة من طرفه
 التقرير تقييمه للدق اميالومات الواردة في تقرير الكيان وليس حول الإجراءات في حد ذاتها.

                                                   
 الإباةغ عن نواحي القلور في الرقابة الداخلية للمكلفن، بالحوكمة وللإدارة :ISA 265نفس اميتطلب اميوجود في اميايار الدولي للتدقيق  -1
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 ير الخاص لمحافظ الحلابات حول إجراءات الرقابة الداخلية  الذي يتم إرساله إلى الجماية الاامة:يتضمن التقر   
 عنوان التقرير   اميرسل إليه وتاريخ وشهدا  تدخاةته -
 فقرة تتضمن وصفا للواجبات اميطبقة من شجل إبداء الرشي حول اميالومات الواردة في تقرير الكيان. -
 ظات شو بدون ماةحظات حول اميالومات الواردة في تقرير الكيان.خاتمة على شكل ماةح -
   
 

  1الشتقرير الخاص حول استمرارية الاستغلال معيار -6 -2
يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق اميتالقة بدور محافظ الحلابات      

ية حول استمرارية الاستغاةل التي يلتند إليها إعداد الحلابات  بما فيها بالنلبة إلى الاتفاقية المحاسبية القاعد
من طر  اميديرية حول قدرة الكيان على متاباة استغاةله شو نشاطه وكذا محتوى التقرير  هالذي تم إعداد مالتقيي

 الخاص لمحافظ الحلابات.
صحة استامال الاتفاقية المحاسبية القاعدية  يقدر محافظ الحلابات عند التخطيط وشداء مهمة اميراقبة          

من القانون  6حول استمرارية الاستغاةل لإعداد الحلابات   من طر  اميديرية   وفق ما تنص عليه شحكا  اميادة
من اميرسو  التنفيذي  7اميتضمن النظا  المحاسبي اميالي وشحكا  اميادة  2007نوفمبر سنة  25اميؤرخ في  07-11
 اميتضمن تطبيق شحكا  القانون اميتضمن النظا  المحاسبي اميالي. 2008ميؤرخ مايو سنة ا 156-08رقم
     

يحلل محافظ الحلابات في إطار مهمته  باض الوقائع شو الأحداث اميأخوذة بان، الاعتبار جملة شو كل على     
  حدى والتي تشكل مؤشرات تؤدي إلى التلاؤل حول إمكانية استمرارية الاستغاةل.

يطلع محافظ الحلابات على ملتوى اميديرية   على الوقائع شو الأحداث التي هي على دراية بها  والتي يمكن     
 شن تتدخل لاحقا في الفترة التي شملها تقييمه  ويمكن شن تؤثر على استمرارية الاستغاةل.

 

 تغاةل  فإن محافظ الحلابات:عندما تحدد الوقائع شو الأحداث التي يمكن شن تؤثر على استمرارية الاس  
 ة  بهد  متاباة الاستغاةل يدرس خطط على اميديرية ميواجهة اميشاكل الناجم -
 يجمع الاناصر الأساسية اميقناة الكافية وامياةئمة لتأكيد شو نفي وجود شك ماتبر بشأن استمرارية الاستغاةل -
 .اميلتقبل يحلل على تلريح كتابي من اميديرية يتالق بخطط عملها في -
من القانون التجاري عندما تؤكد الوقائع  11مكرر  715يتخذ إجراء الإنذار امينلوص عليه في شحكا  اميادة    

 والأحداث المحللة من طر  محافظ الحلابات  بناء على حكمه الخاص  شكا بليغا حول استمرارية الاستغاةل. 
 

  

                                                   
 استمرارية الاستغاةل : 570ISAنفس اميتطلب اميوجود في اميايار الدولي للتدقيق  -1
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 الشضمان  الشتقرير الخاص المتعلق بحيازة أسهم معيار -2-7
يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق التي تخص تدخل محافظ الحلابات      

بأسهم الضمان التي يجب شن يحوزها شعضاء مجلس الإدارة شو شعضاء مجلس اميراقبة لشركات الأسهم وكذا  اميتالق
 محتوى تقرير محافظ الحلابات. 

 

ظ الحلابات تح  ملؤوليته  احترا  الأحكا  القانونية وشحكا  القانون الأساسي اميتالقة بأسهم يفحص محاف    
من  %20الضمان التي يجب شن يجوزها اميتلرفون شو شعضاء مجلس اميراقبة ويجب شن تمثل هذه الأسهم على الأقل 

ير عند الاقتضاء   إلى اميخالفات من القانون التجاري كما يش 619رشس اميال الاجتماعي وفقا لأحكا  اميادة 
 اميكتشفة في شقر  جماية عامة وجهاز تداولي مؤهل.

 

ختاةلات يجب شن يبلغها إلى الأجهزة الا يليغ محافظ الحلابات خاةصات حول ششغاله  إلا عندما يلتخرج   
 اميختلة اميؤهلة وإلى الجماية الاامة.

 

 يكتشفها شثناء القيا  بواجباته. لمنيا شن محافظ الحلابات يؤدي غيا  الإشارة لاةختاةلات إلى اعتبار ضم
 
 
 

 الشتقرير الخاص المتعلق بعملية رفع رأس المال معيار -2-8
يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق اميتالقة بتدخل محافظ الحلابات       

من القانون التجاري عند رفع رشسمال الشركة  (3 الفقرة) 700ادة كما هو منلوص عليه  لاسيما في شحكا  امي
 وكذا محتوى التقرير الخاص لمحافظ الحلابات.

 

يتأكد محافظ الحلابات من شن اميالومات الواردة في تقرير الهيئة اميختلة اميقد  للجماية الاامة اميلتدعاة        
شسبا  اقتراح إلغاء الحق التفاضلي في     رفع رشس اميال اميقترحلترخيص عملية رفع رشس اميال  تشمل اميبلغ وشسبا

  الإصدار.كيفيات تحديد سار و  الاكتتا 
 

يتضمن تقرير محافظ الحلابات اميقد  للجماية الاامة غير الاادية وللجهاز التداولي اميؤهل الذي يرخص رفع رشس 
 اميال  لاسيما اميالومات التالية:

  ؛شرياية والتنظيمية اميطبقةالتذكير بالنلوص الت -
 ؛فقرة تتضمن الفحوصات امينجزة حول كيفيات تثبي  سار الإصدار وحول احترا  الحق التفاضلي لاةكتتا  -
  .استنتاجات تشير للماةحظات شو لغيا  امياةحظات حول عملية رفع رشس اميال-
 
 
 

 الشتقرير الخاص المتعلق بعملية تخفيض رأس المال معيار -2-9
يهد  هذا اميايار إلى التاريف باميباد  الأساسية وتحديد كيفيات التطبيق اميتالقة بتدخل محافظ الحلابات       

( من القانون التجاري عند تخفيض رشسمال الشركة 2الفقرة ) 712كما هو منلوص عليه  لاسيما في شحكا  اميادة 
 وكذا محتوى التقرير الخاص لمحافظ الحلابات.
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شن  من وشروط تخفيض رشس اميال اميقرر تلتند إلى القانون ويتأكد شسبا  لحلابات إذا كان يدرس محافظ ا
احترا  اميلاواة بن، اميلاهمن، شو مع  عملية التخفيض لا تخفض مبلغ رشس اميال شقل من الحد القانوني الأدنى

  .مةاحترا  مجمل الأحكا  القانونية والتنظيمية بلفة عا  بالإضافة إلى اميشاركن،
يتضمن تقرير محافظ الحلابات اميقد  للجماية الاامة غير الاادية وللجهاز التداولي اميؤهل الذي يرخص     

 :تخفيض رشس اميال   لاسيما اميالومات التالية
 ؛التذكير بالنلوص التشرياية والتنظيمية اميطبقة -
  ؛فقرة حول الفحوصات امينجزة -
  .لغيا  ماةحظات حول عملية تخفيض رشس اميال خاةصات تتضمن ماةحظات شو تشير -
 
 
 

 تقرير خاص متعلق بإصدار قيم منقولشة أخرى  معيار -2-10
إذا طلب من الجماية الاامة غير الاادية شن تفوض للهيئة اميختلة سلطات تحديد كيفيات إصدار القيم       

ومات الضرورية والكافية قد تم إدراجها في تقرير امينقولة شو سندات الاكتتا   يتحقق محافظ الحلابات من شن اميال
الهيئة اميختلة  ويقدر ما إذا كان تقديمها من شأنه توضيح الاملية اميقترحة للملاهمن،  وكذا حول شسبا  اقتراح 

 إلغاء حق التفاضل في الاكتتا  عند الاقتضاء.
غير الاادية وإلى الجهاز التداولي اميؤهل  يتضمن  يقو  محافظ الحلابات بإعداد تقرير شول يرسله إلى الجماية الاامة 

ماةحظاته حول كيفيات تحديد سار إصدار سندات رشس اميال الواجب إصدارها ويابر عند الاقتضاء  عن 
 استحالة إبداء الرشي حول الشروط النهائية التي يمكن من خاةلها القيا  بالإصدار لاحقا.

رير الجهاز اميختص على كل البيانات اميفيدة حول سير الشؤون يفحص محافظ الحلابات احتواء تق      
الاجتماعية منذ بداية اللنة اميالية الجارية  وكذا إذا لم تاقد باد الجماية الاامة الاادية شو الجهاز التداولي اميؤهل 

 اميلتدعي للب  في الحلابات خاةل اللنة اميالية اللابقة.
الأحكا  امينلوص عليها في النلوص التشرياية والتنظيمية ويتأكد من شن  يفحص محافظ الحلابات احترا      
تقرير واضح بشكل كا  خلوصا حول شسبا  الإصدار وعند الاقتضاء   حول اقتراح إلغاء حق التفاضل في ال

 الاكتتا  وكذا حول كيفيات تحديد سار إصدار سندات رشس اميال الواجب إصدارها.
 
 
 

 الخاص متعلق بتوزيع الشتسبيقات على أرباح الأسهمالشتقرير  معيار -2-11
  يتحقق محافظ الحلابات من شن امييزانية امينجزة من طر  اميؤسلة قلد توزيع تلبيق على شرباح الأسهم    

 تظهر احتياطات ونتائج صافية قابلة للتوزيع  كما هو محدد في القانون و تكفي لللماح بتوزياها.
  .ت تقريرا يلادق من خاةله على مطابقة مبلغ التلبيقات على شرباح الأسهم اميقررةيحرر محافظ الحلابا     
يقو  محافظ الحلابات بإعداد تقرير  بمناسبة قرار مترقب لدفع التلبيقات على شرباح الأسهم   يتضمن       

 لاسيما البيانات التالية:
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  ؛شهدا  تدخل محافظ الحلابات -
 ؛ابات قلد إجراء توزيع الأرباح على الأسهم وتحديد مبلغ هذه التلبيقاتالجهاز اميختص لضبط الحل -
  .خاةصة حول عملية التوزيع اميرتقبة -

 ترفق القوائم اميالية امينجزة بهذه اميناسبة بالتقرير.
 
 
 

 الشتقرير الخاص متعلق بتحويل الشلركات ذات أسهم معيار -2-12
تم ضبط حلابات وسيطة من طر  الجهاز اميختص للكيان   تكون إذا تم  عملية التحويل خاةل الدورة  ي    

 هذه الحلابات موضوع تقرير محافظ الحلابات.
 يتضمن لاسيما اميالومات التالية: الأسهم يقو  محافظ الحلابات بإعداد تقرير حول تحويل الشركات ذات      
 فقرة حول الواجبات امينجزة-
جود ماةحظات مابر عنها  مع التّأكد لاسيما من شن مبلغ الأصول خاةصة ملاغة في شكل وجود شو عد  و -

 اللافية ياادل على الأقل رشس اميال الاجتماعي اميطلو  للشكل الجديد للشركة.
 
 
 

 الشتقرير الخاص متعلق بالشفروع والمساهمات والشلركات المراقبة معيار -2-13
عن الرشي بتقرير متالق بوضاية اميلاهمة شو اكتلا  شكثر من يلز  محافظ الحلابات بإلحاق تقريره الاا  للتابير     

 نلف رشس اميال لشركة  خاةل الدورة   وذلك لاسيما بإبراز:
 الحلة اميكتلبة من رشس مال الكيان -واميقر الاجتماعي   الاسم -
   .تكلفة الاكتلا  بالاملة الوطنية وبالاملة اللابة عند الاقتضاء -رشس اميال الاجتماعي   -
 

 " اتفاق حول أحكام مهمة الشتدقيق"(NAA 210)المطلب الشثاني: المعيار الجزائري لشلتدقيق 
 اميدقق  اهدش اميايار  لنطاق بإيجاز نتطرق 4/2/2016اميؤرخ في  004 بالقرار رقم ورد محتوى هذا اميايار

  .اياراميومتطلبات 
نطاق المعيار -1  

لحوكمة( حول شحكا  اجبات اميدقق لاةتفاق مع الإدارة )شو مع اميكلفن، بايتناول هذا اميايار الجزائري للتدقيق و 
 مهمة التدقيق.

 

أهداف المدقق -2  
لى شساسها قد تم الاتفاق قبول ومتاباة مهمة التدقيق فقط في الحالات التي تكون الشروط التي سيجري التدقيق ع

 عليها وذلك:
 ة؛بالتأكد شن الشروط اميلبقة للتدقيق مجتما -  
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وباد التأكد من وجود تفاهم مشترك بن، اميدقق والإدارة )شو مع اميكلفن، بالحوكمة(  على شحكا  مهمة  - 
 التدقيق.

يجب على اميدقق شن يطلب من الكيان تأكيد موافقته على الحكا  والشروط امياروضة في رسالة اميهمة  -
 ويجب شن يدون في ملف عمله كل اختاة  محتمل.

 1المتطلبات -3
 تتمثل في:

 الشلروط المسبقة لشلتدقيق -3-1
 :يجب على اميدقق شن يضمن شن الشروط اميلبقة مجتماة لاسيما 
 اميرجع المحاسبي اميطبق مقبول بالنظر لخلائص الكيان وهد  كشوفه اميالية؛ -
 الإدارة تاتر   تدرك وتتحمل ملؤوليتها فيما يخص الإعداد والارض اللادق للقوائم اميالية؛ -
 تاتبر الإدارة من الضروري وضع نظا  فاال للمراقبة الداخلية؛ -
 لا تضع الإدارة شية حدود شو قيود على الفحوص واميراقبات التي يؤديها اميدقق والضرورية للقيا  باميهمة. -
 

  إذا توقع اميدقق عد  قدرته على تقديم رشيه حول الكشو  اميالية بافتراض عد  اجتماع الشروط اميلبقة 
شو على شساس الحدود اميفروضة من الإدارة  فإنه يتوجب على هذا الأخير مناقشة الأمر مع الإدارة شو القائمن، 

 على الحكم في اميؤسلة  وفي حالة عد  ماالجة الأمر يرفض اميهمة  إلا إذا كان القانون يمنع ذلك.
 

 محتوى رسالشة المهمة -3-2
 ة مهمة التدقيق ويجب شن تتضمن:يجب شن تدون شحكا  مهمة التدقيق في رسال 
 هد  ونطاق عملية التدقيق بما فيها مرجع التشريع اميطبق  القوانن، سارية اميفاول وماايير التدقيق؛ -
 ملؤولية اميدقق وملؤولية الإدارة؛ -
 تاريف اميرجع المحاسبي اميطبق عند إعداد الكشو  اميالية؛ -
 اماله في كل تقرير مقد  من اميدقق ؛  إشارة إلى الشكل و اميضمون اميقرر است -
 قاعدة حلا  التاويضات و كيفية الدفع ؛ -
 مخطط و تنفيذ التدقيق؛ -
نظرا للحدود اميرتبطة بالتدقيق وكذلك تلك اميرتبطة باميراقبة الداخلية فانه يوجد خطر لا يمكن تفاديه مرتبط  -

  التخطيط للتدقيق و تنفيذه بشكل صحيح؛باد  القدرة على كشف وجود اختاةلات ماتبرة حتى و لو تم
 يجب على الإدارة تقديم تلريحات كتابية لتبرير الاناصر اميثبتة للكشو  اميالية شو التأكيدات التي تقو  عليها  -

                                                   
 .اميوافقة على شروط التكليف بمها  التدقيق :ISA 210اميايار الدولي للتدقيق متطلبات  نفس -1
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يجب على الإدارة شن تقد  مشروع الكشو  اميالية و كل اميالومات الضرورية في الوق  اميناسب للمدقق حتى  -
 ا  التدقيق وفق الرزنامة اميقترحة؛تلمح له بإتم

يجب على الإدارة إعاة  اميدقق بالأفاال التي قد تؤثر على الكشو  اميالية و التي قد تالم بها في الفترة اميمتدة  -
 بن، تاريخ تقرير التدقيق و تاريخ اميلادقة على الكشو  اميالية.

 

 وي رسالة اميهمة على النقاط التالية:من جهة شخرى   إذا طرشت الحالات التالية   يجب شن تحت
 الأحكا  اميتالقة بمشاركة مدققن، آخرين شو خبراء ؛ -
 الأحكا  اميتالقة بإشراك مدققن، داخلين، شو ملتخدمي الكيان ؛ -
 الأحكا  التي يجب اتخاذها مع اميدقق اللابق   و عند الاقتضاء في حالة التدقيق الأولي. -
 

 ة المتكرر الشتدقيقات  -3-3
يجب شن تتم اميلادقة من الطرفن، اميانين،  على رسالة اميهمة الأولية اميادة من طر  اميدقق في اللنة الأولى من 

 اميراقبة.اميهمة و ذلك قبل الشروع في شعمال الفحص و 
 

 (" الشتأكيدات الخارجية "NAA 505المطلب الشثالشث: المعيار الجزائري لشلتدقيق )
تاريف  اميدقق هد  لمجال تطبيقه  بإيجاز نتطرق 4/2/2016اميؤرخ في  004 لقرار رقمبا ورد محتوى هذا اميايار
  .اياراميومتطلبات التأكيد الخارجي 

 
 

 مجال الشتطبيق -1
ة مثبة.استامال اميدقق لإجراءات التأكيد الخارجية بهد  الحلول على شدل 505ياالج اميايار الجزائري للتدقيق   

 

هدف المدقق -2  
راءات بهد  دقق الذي يلجا إلى إجراءات التأكيد الخارجي هو تلور و وضع  حيز التنفيذ هذه الإجهد  امي

 الحلول على شدلة مثبتة ذات دلالة وملداقية.
 
تعري  الشتأكيد الخارجي -3  
التأكيد الخارجي هو دليل مثب  يتم التحليل عليه عن طريق رد خطي موجه مباشرة إلى اميدقق من طر   -

 خر.آلكتروني شو شكل إسواء شكان في شكل ورقي  الغير  
 

يجابي( هو طلب من خاةله يكون "الغير" مدعو للرد مباشرة على اميدقق ما إذا  إطلب تأكيد ملتاجل )تأكيد  -
 كان يؤكد شو ينفي اميالومات الواردة في الطلب شو يقد  مالومات مطلوبة.
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ه يكون الغير مدعو للرد مباشرة على اميدقق فقط في طلب تأكيد ضمني )تأكيد سلبي( هو طلب من خاةل -
 حالة نفيه للمالومات الواردة في الطلب.

 
 

 1الاداءات المطلوبة أو متطلبات المعيار -4
 وتمثل  في:

  ،يجب على المدقق، عند لجوئه إلى إجراءات الشتأكيد الخارجي، الحفاظ على الشرقابة على طلبات الشتأكيد
 :الأمر الشذي يتطلب لاسيما

تحديد اميالومات موضوع التأكيد شو الطلب  كذلك رصيد الحلابات  مكوناتها  شجال الاتفاقيات  الاقود شو  -
 الامليات التي قد تكون شبرمتها اميؤسلة مع طر  شخر.

اختيار" الغير" اميؤهلن، لتأكيد حيث شن الردود على طلبات التأكيد تقد  شدلة مثبتة ذات دلالة وملداقية   -
إذا ما تم توجيه الطلب إلى اميلئول الذي  وفقا للمدقق  على دراية باميالومات التي يبحث عنها والتي تلمح  اكبر

 على الحلول على التأكيد.
موجهة إلى الشخص شو الجهة اميانين، مع والتي  التأكيداتتلور تلميم طلبات التأكيد مع ضمان شن تكون   -

 قق مباشرة.تنص على وجو  توجيه الردود إلى اميد
 مباشرة إجراءات إرسال الطلبات إلى الغير وكذلك متاباتها. -
 
 :الشعوامل الشواجب آخذها بعين الاعتبار عند تصور طلب الشتأكيد تتضمن على الشعموم 
 الإثباتات اميؤشرة. -
 الغش. ءشخطاء الانحرافات امياتبرة اميارفة على وجه الخلوص  بما فيها شخطا -
 شكل وتقديم الطلب. -
 التجربة اميتحلل عليها سابقا في إطار مهمة التدقيق شو اميها  اميشابهة. -
 وسيلة التواصل )مثاة طلب على دعامة ورقية  الكترونية شو وسيلة شخرى(. -
قيا  الإدارة بترخيص شو تشجيع الغير على الرد على اميدقق  حيث شن باض الأطرا  يمكنها شن لا تقبل الرد  -

 لتأكيد اميتضمنة ترخيص من الإدارة.إلا على طلبات ا
 قدرة الغير على التأكيد شو تقديم اميالومات اميطلوبة )مثل  مبلغ فاتورة مازولة مقابل الرصيد الكلي(. -
 

                                                   
 اميلادقات الخارجية. :ISA 505اميايار الدولي للتدقيق متطلبات  نفس -1
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 عدم تلقي الشردود 
عد  تلقي الرد هو غيا  الرد شو تلقي رد جزئي من طر  الغير على طلب التأكيد اميلتاجل  شو إعادة إرسال 

 يد إلى اميدقق لأنه لم يتم تلليمه إلى اميرسل إليه.طلب التأك
ذ إجراءات التدقيق البديلة بهد  الحلول على شدلة مثبتة يفي حالة عد  تلقي الرد  على اميدقق شن يضع حيز التنف

 ذات دلالة وملداقية.
 

 الأحداث الشلاحقة " "(NAA560) المطلب الشرابع: المعيار الجزائري لشلتدقيق
لمجال تطبيقه  تاريف الأحداث  بإيجاز نتطرق 4/2/2016اميؤرخ في  004 بالقرار رقم اميايار ورد محتوى هذا

 .اياراميومتطلبات  اميدقق هد ش الاةحقة 
 

مجال الشتطبيق  -1     
.قيق الكشو  امياليةيتطرق هذا اميايار إلى التزامات اميدقق اتجاه الأحداث الاةحقة لإقفال الحلابات في إطار تد   
  
  الأحداث الشلاحقةتعري   -2

الأمر بالأحداث الواقاة: قد تتأثر الكشو  اميالية بباض الأحداث التي تقع باد تاريخ إقفال الحلابات ويتالق  
بن، تاريخ إعداد الكشو  اميالية ) تاريخ إقفال الحلابات ( وتاريخ تقرير اميدقق؛  -   
اميالية من طر  الهيئة اميداولة. باد تاريخ تقريره إلى غاية تاريخ اعتماد الكشو    -  

اةت امينتهية إلى علمه ثر الأحداث وامياامشخذ بان، الاعتبار شيدل تاريخ تقرير اميدقق   قارئه   على شن اميدقق قد 
 والواقاة إلى غاية تاريخ إصدار التقرير.

 

 يحدد امينهج المحاسبي اميطبق نوعن، من الأحداث:
ئدة عند تاريخ إقفال الحلابات.تلك التي تؤكد الظرو  اللا -   
تلك التي تدل على ظرو  ظهرت باد تاريخ إقفال الحلابات. -  

لم بها اميدقق باد تاريخ ي تلك الواقاة بن، تاريخ الكشو  اميالية و تاريخ تقرير اميدقق والتي عالأحداث الاةحقة ه
 تقريره.

 

أهداف المدقق -3  
 شهدا  اميدقق في إطار هذا اميايار هي:

 لحلول على الاناصر اميثبتة الكافية و امياةئمة و التي تدل على شن الأحداث التي وقا  بن، تاريخ الكشو  ا
اميالية ) تاريخ الإقفال ( و تاريخ تقريره   و التي تتطلب إحداث تادياةت على الكشو  اميالية شو مالومة 

 متضمنة فيها   قد تم  ماالجتها وفقا للمنهج المحاسبي اميطبق ؛
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  امياالجة امياةئمة للأحداث التي علم بها باد تاريخ إصدار تقريره و التي كان  لتؤدي به إلى إحداث تادياةت
 على محتواه إن هو علم بها قبل ذلك التاريخ .

 

 1الإجراءات المطلوبة -4
 وتمثل  في:

 التي من شانها تحديد ما إذا   ميدقق وضع الإجراءات الكفيلة بجمع الاناصر اميثبتة الكافية و امياةئمةيجب على ا
كان  الأحداث الواقاة بن، تاريخ الكشو  اميالية و تاريخ إصدار التقرير والتي تتطلب إحداث تادياةت 

قد تتخلل هذه الإجراءات إعادة  على الكشو  اميالية شو مالومات متضمنة في هذه الأخيرة  قد تم تحديدها.
بية شو في اميااماةت الحاصلة بن، تاريخ الكشو  اميالية وتاريخ تقرير النظر شو ملح للتحقق في الوثائق المحاس

في حن، شن اميدقق غير مطالب بإجراء تدقيق إضافي حول الاناصر التي سبق وشن خضا  إلى  اميدقق.
 إجراءات حقق  نتائج مرضية.

 
 ريخ الكشو  اميالية و تاريخ يجب على اميدقق إجراء عمليات التدقيق اميطلوبة التي تغطي الفترة اميمتدة بن، تا

قد ترتبط الإجراءات بوفرة اميالومات  خاصة تلك اميتالقة بكيفية  تقرير اميدقق شو إلى اقر  تاريخ ممكن منه.
 ملك المحاسبة منذ تاريخ الكشو  اميالية.

 
 يجب شن يأخذ بان، الاعتبار تقييمه الشخلي للمخاطر قلد تحديد طبياة و نطاق إجراءات التدقيق 

 اميتضمنة:
؛ا( إدراك كافة الإجراءات اميوضوعة من طر  الإدارة من اجل التأكد شن الأحداث الاةحقة قد تم تحديدها  

ميارفة  لة اميؤس ( طلبات للحلول على مالومات من الإدارة و" إذا لز  الأمر " لدى القائمن، على الحكم في 
التالية: الحالات في مثاة ثير على الكشو  اميالية الواقاة تأ الحلابات عند إقفال  الاةحقة ما إذا كان للأحداث   

التاهدات الجديدة   القروض شو الضمانات اميمنوحة   التي تم إبرامها؛ -  
التنازلات شو اقتناءات الأصول المحققة شو اميرتقبة؛ -  
الأحداث الواقاة و اميتالقة بالطابع التحليلي للأصول؛ -  
في حالة  شو في طرح الأوراق اميالية المحققة  مثل إصدار شسهم جديدة شو سندات  شوالزيادات في رشس اميال  -

 اتفاقية إدماج شو التلفية الواقاة شو اميتوقاة؛
نزع اميلكية من طر  الإدارة شو إتاة  الأصول جراء حريق شو فيضان؛ -   
التطورات الجديدة اميتالقة بالخلو  اميتوقع حدوثها؛ -  
اسبية شلاةعتيادية اميلجلة شو اميدرجة؛التادياةت المح -  

                                                   
 ال.الأحداث الاةحقة لتاريخ الإقف :ISA 560اميايار الدولي للتدقيق متطلبات  نفس -1
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الأحداث ذات دلالة لتقييم التقديرات شو اميؤونات اميلجلة في الكشو  اميالية الواقاة؛ -  
تباة لإعداد الكشو  الأحداث الواقاة شو اميرجح وقوعها التي تشكك في الطابع شلتاةؤمي للطريقة المحاسبية امي -

في مبدش استمرارية الاستغاةل؛ اميالية   مثل الأحداث اميشككة  
 

 ( قراءة محاضر اجتماعات الشركاء   شو الإدارة شو الأشخاص القائمن، على الحكم في اميؤسلة في حالة وجودهاجـ
والتي اناقدت باد تاريخ الكشو  اميالية  كذلك طلبات الاستااة  اميتالقة باميلائل التي تم  مناقشتها من خاةل 

  لم تحرر محاضرها باد؛هذه الاجتماعات والتي
 

.جودها( الالم بآخر الكشو  اميالية اميرحلية باد الإقفال   اميلزمة شو غير ملزمة قانونيا  في حالة و د  
 

 " الشتصريحات الشكتابية "(NAA580)المطلب الخامس: المعيار الجزائري لشلتدقيق 
تاريف التلريحات  اميايار  لنطاق بإيجاز نتطرق 4/2/2016اميؤرخ في  004 بالقرار رقم ورد محتوى هذا اميايار

 .اياراميومتطلبات  اميدقق هد شالكتابية  
 

 نطاق المعيار -1
 مراجاة الكشو  اميالية. إطارفي 1رةاالإدتحلل اميدقق على التلريحات الكتابية من طر   إلزاميةياالج  -

 

 بالتلريحات الكتابية لا تقيد هذا اميايار. القةواميت الأخرىالواجبات اميطلوبة في امياايير الجزائرية للتدقيق  -
 

 الشتصريحات الشكتابية تعري   -2
مراجاة الكشو  اميالية  وهي بذلك تاتبر  إطارالتلريحات الكتابية هي كل اميالومات الضرورية للمدقق في 

لا تاتبر في حد ذاتها  شنها إلان التلريحات الكتابية تقد  الاناصر اميقناة الضرورية شبالرغم من  عنلرا مقناا.
حن، تقد  تلريحات كتابية  الإدارة شن إلىعناصر مقناة كافية وماةئمة فيما يتالق باميلائل التي تاالجها  إضافة 

والتي جماها اميدقق واميتالقة بأداء الإدارة ملؤولياتها  الأخرىثر الاناصر اميقناة شموثوقة فهذا لا يؤثر على طبياة و 
 لك اميتالقة بالتأكيدات الخاصة.على شكمل وجه شو ت

 

 المدقق هدافأ -3
   شكملقد قام  بملؤولياتها على  الأخيرةهذه  شنيؤكد  الإدارةالحلول على التلريحات الكتابية من طر 

 الكشو  اميالية وشمولية اميالومات اميقدمة للمدقق. بإعدادوجه خاصة تلك اميتالقة 
  الخاصة اميتضمنة فيها عن طريق  التأكيدات شواميالية   بالكشو ة اميتالق الأخرىتازيز الاناصر اميقناة

 .شخرىماايير تدقيق  إطاركان مطلوبا في   إذا شواعتبره اميدقق ضروريا  إذاالتلريحات الكتابية  
   في حالة عد  تقديم التلريحات  شو الإدارةالرد بشكل ماةئم على التلريحات الكتابية اميقدمة من طر

 لوبة من طر  اميدقق.اميكتوبة اميط
 

                                                   
 يقصد بمصطلح "الإدارة" في هذا المعيار كلا من الإدارة والمسيرين الاجتماعيين. 1
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 1الشواجبات المطلوبة -4
  الكشو   بإعدادعلى اميدقق اميطالبة بالتلريحات الكتابية  من اميليرين ذوي اميلؤوليات امياةئمة واميتالقة

 اميالية والذين هم على دراية باميلائل اميانية.
  الكشو   إعداد إطارل ملؤولياتها في قام  بكام شنهابتلريحات كتابية تبن، فيها  الإدارةعلى اميدقق مطالبة

مثلما هو محدد في شروط  الأخيرةاميالية  طبقا للمايار المحاسبي اميامول به  بما في ذلك التقييم النزيه لهذه 
 رسالة اميهمة اميالومات اميقدمة للمدقق وشمولية اميااماةت.

  قدم  له كل اميالومات ذات الدلالة طبقا  اشنهفيها  تؤكدتلريحات كتابية  بإرسال الإدارةعلى اميدقق مطالبة
تفليل ملؤوليات   وكذا كل اميااماةت مقيدة وموضحة على الكشو  اميالية  شن  و رسالة اميهمة لأحكا 
  .على التلريحات الكتابية الإدارة

  ة  مما يمكن من تاريخ تقرير اميدقق حول الكشو  اميالي الأقر يكون تاريخ التلريحات الكتابية  شنيجب
 وليس باده.

  كل الكشو  اميالية  وكل الفترات التي يغطيها تقرير اميدقق.  إلىتشير التلريحات الكتابية  شنيجب 
 

في التلريحات الكتابية بملطلحات مطابقة لتلك اميتضمنة في رسالة اميهمة  مثلما  الإدارةيتم وصف ملؤوليات 
 .شعاةهمذكور في الفقرتن، 

 
 

 خرىالأكتابية الشتصريحات  الشفيالشواجبات المطلوبة  -5
  قد ياتبر اميدقق ضروريا  الحلول على تلريحات  الأخرىماايير التدقيق  إطارتكملة للتلريحات اميطلوبة في 

 خاصة عديدة متضمنة فيها. بتأكيدات شومتالقة بالكشو  اميالية  شخرىلدعم عناصر مقناة  شخرىكتابية 
 حول هذه اميلائل  على سبيل اميثال  خاصة: شخرىكتابية   اتبتلريحفي هذه الحالات  عليه اميطالبة 

  ثر ماتبر شيكون لها  شنوالتي يمكن  الإدارةبكل النقائص اميتالقة اميراجاة الداخلية  التي علم  بها  الإعاة
 على اميالومات اميالية.

   ل كبير على كيفية عرض بشك التأثيرنها أالهيئات الوصية التي من ش شوموقف هيئات اميراقبة  شو رشيغيا
 الحلابات وطرق تقييمها.

  بشكل ماتبر على الكشو  اميالية. التأثيرنها أالمحتملة والتي من ش شوحالة الدعاوي والنزاعات اميالومة 
  اميلاهمن،. شواميوضوعة في متناول الشركاء  شوباميالومات اميالية والمحاسبية اميوجهة  الإعاة  

 

                                                   
 الإقرارات الخطية. :ISA 580اميايار الدولي للتدقيق متطلبات  نفس -1
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 ( ISA ) كيي  الشنظام المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق ت أهمية المبحث الشرابع:

 

مدى التقار  من خاةل هذا اميبحث سنتطرق إلى مزايا ومتطلبات تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر  و    
فة إلى الطرق اميمكنة بالإضا  (ISA)القانونية في الجزائر وامياايير الدولية للتدقيق  اميراجاةبن، اميوجود حاليا 

 لتكييف النظا  المحاسبي الجزائري للماايير الدولية للتدقيق.
 

مزايا ومتطلبات تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر: المطلب الأول  
 فيما يلي مزايا ومتطلبات تطبيق امياايير الدولية للتدقيق.

 

ئرمزايا تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزا -1  
 

يقد  الاديد من اميزايا وامينافع ميكاتب اميراجاة وميلتخدمي القوائم اميالية وميهنة  للتدقيقتبني امياايير الدولية     
 :1يلي وذلك كمااميراجاة شو المحاسبة بشكل عا   

 

  بالشنسبة لمكاتب المراجعة -1-1  
 الامل على اميلتوى الدولي  والتي تشترط شروطامينفاة الأساسية تتمثل في تلهيل المجال لهذه اميكاتب با     

ماينة توفرها امياايير الدولية  كما شن تبني امياايير من قبل اميكاتب يجال الطلب على شسهمها شكثر وخاصة من 
 قبل اميلتثمرين الأجانب.

 

  بالشنسبة لمستخدمي الشقوائم المالشية -1-2
مراجاة ذات جودة عالية وقابلة للمقارنة مع اميؤسلات الأخرى في مزايا هذا التبني تتمثل في توفير تقارير       

شدنى من الإفلاح يلاعد ملتخدمي القوائم اميالية في عملية  ادول شخرى. كما شن تبني امياايير الدولية يوفر حد
هولة للفهم اتخاذ القرارات اميالية الرشيدة  كما تاتبر تقارير اميراجاة اميادة بناء على تلك امياايير شكثر س

 والاستياا  من قبل اميلتخدمن، الأجانب لتقارير اميراجاة.
 

  بالشنسبة لمهنة المحاسبة و المراجعة -1-3
مؤهلن، قادرين على  ومراجان، ميهنة من حيث توفير محاسبن،باتبني امياايير الدولية يلاعد على الارتقاء       

يلاعد على توحيد الاديد من إجراءات اميراجاة واميلطلحات  الامل وفق هذه امياايير في ماظم دول الاالم  كما
وضا  بناءا على ظرو  واحتياجات ماظم الدول ولم تكن موجهة إلى بلد  كونها   اميتالقة بالمحاسبة واميراجاة

 مان،  مما يلهل مقارنة تقارير اميراجاة ميؤسلات من دول مختلفة.
 

                                                   
لتقى دولي حول النظا  المحاسبي اميالي   م"الشتجربة الأردنية  – تبني معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الشدولشية بين الشنظرية والشتطبيق محمد شبو نلار  " - 1

: التحدي  جاماة ساد دحلب بالبليدة  كلية الالو  (ISA)وامياايير الدولية للمراجاة  (IAS/IFRS)في مواجهة امياايير الدولية للمحاسبة 
 .03؛02  بتلر   ص ص 2011ديلمبر  13/14الاقتلادية وعلو  التليير  
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 يق في الجزائرمتطلبات تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدق -2
 

يقلد بمتطلبات التطبيق ما ينبغي على الجمايات اميهنية واميؤسلات اميهتمة بجانب اميهنة المحاسبية ومكاتب     
جل تطبيق امياايير شالمحاسبة على اميلتوى المحلي واميؤسلات الالمية والجاماات واميااهد وغيرها شن تقو  به من 

وذلك بناء على التادياةت الجديدة   يرتبط بالبيئة الجزائرية بشكل كفؤ و سليم الدولية للمراجاة شو المحاسبة بما
التي قام  بها الدولة الجزائرية. وبالتالي فمتطلبات التطبيق جاءت لأجل تحقيق الهد  باندماج البيئة الجزائرية 

 بالبيئة الدولية.
 

  والتي تاتبر نفس اميتطلبات للتدقيقير الدولية و انطاةقا مما سبق يمكن شن نورد شهم متطلبات التطبيق للمااي  
 :1الخاصة بامياايير الدولية لإعداد التقارير اميالية  في الآتي

 

القيا  بدورات متخللة من قبل الجمايات اميهنية و مكاتب المحاسبة و اميراجاة و محافظي الحلابات في كيفية  -
 بيئة الجزائرية و يتوافق ماها وفق التادياةت الجديدة؛تطبيق امياايير الدولية بشكل يتفق مع متطلبات ال

 

بجانب المحاسبة و اميراجاة بنشر و توصيل كل ما يتالق  ةقيا  الجاماات و اميااهد و اميؤسلات اميهنية اميهتم -
 بامياايير الجديدة وفق التادياةت الحديثة و كيفية تطبيقها؛

 

يق مع الجمايات اميهنية بمدارسة التادياةت الجديدة و القيا  بإدراجها قيا  شساتذة الجاماات و اميااهد و بالتنل -
 ضمن اميناهج الجديدة في اللنوات القادمة؛

 

ن  أساي رجال الأعمال و اميراجان، الخارجين، في التقر  من الجاماات بهد  الحلول على اميارفة الدقيقة بش -
 كيفية سير و تطبيق هذه التادياةت؛

 

ميراجاة على اميلتوى المحلي بإشراك الااملن، و اميتربلن، لديهم في دورات تدريبية متخللة في قيا  مكاتب ا -
 هذا المجال؛

 

دولة ممثلة بهيئاتها الحكومية  بفرض التاامل على اميؤسلات الكبرى لتقديم تقارير اميراجاة وفقا للماايير القيا   -
 الدولية للمراجاة و بأحدث التادياةت.

 
                                                   

  "اسبي الجزائري الجديد بين متطلبات الشتوافق مع المعايير الشدولشية لشلمحاسبة وتحديات الشتطبيق مع الشبيئة الجزائرية الشنظام المح   "الاربي تيقاوي - 1
: التحدي  جاماة (ISA)وامياايير الدولية للمراجاة  (IAS/IFRS)ملتقى دولي حول النظا  المحاسبي اميالي في مواجهة امياايير الدولية للمحاسبة 

 .11  بتلر   ص 2011ديلمبر  13/14بليدة  كلية الالو  الاقتلادية وعلو  التليير  ساد دحلب بال
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 الاتحاد الشدولي لشلمحاسبين كأساس لشتبني لشلمعايير الشدولشية لشلمراجعة  فيالجزائر  عضوية -3
 

على ينص على تطبيق امياايير الدولية للمراجاة لاد  وجود شي قانون  اليس مجبر   في الجزائرمراجع الحلابات      
 اميراجاةضبط مهنة المحاسبة و اميتالقة ب نظيميةالتنية و نه مجبر فقط على تطبيق مجمل النلوص القانو إذلك  حيث 

 يركز مراجع الحلابات على تطبيق الاجتهادات اميهنية. وعادة مااللادرة عن وزارة اميالية  
 

نه من الواجب الحلول على الاضوية في الاتحاد الدولي إ  فتدقيقلماايير الدولية للل الجزائر وفي حالة تبني    
اميشرفة على اميراجاة بالجزائر  ومن شروط الانتلا  لاةتحاد الدولي  الهيئة  للمحاسبن، من طر  وزارة اميالية

بالبيانات اللادرة عن الاتحاد  وإظهار تقد  ملتمر نحو استحقاق   نجاز تقييم ذاتي ميدى الالتزاشللمحاسبن،   
زامات نيل الاضوية  من مدى توفر اميوارد  ونطاق نشاطات كل منتلب وشعضائه  ولذلك يشترط تحقيق الالت

 :1التالية
 
 

إدخال امياايير الدولية اللادرة عن مجلس امياايير الدولية للمراجاة والتأكد في مااييرهم الوطنية شو الإصدارات  -
الأخرى ذات الااةقة   تالأخرى ذات الااةقة   و في حالة شن تكون ملؤولية تطوير امياايير الوطنية شو الإصدارا

لطر  على إدخال امياايير الدولية بامياايير الوطنية او الإصدارات الأخرى ذات تقع على طر  ثالث   يتم حث ا
 الااةقة ؛

 

اميلاعدة على تطبيق امياايير الدولية شو امياايير الوطنية او الإصدارات الأخرى ذات الااةقة التي تتضمن امياايير  -
ة   شو تطوير إصدارات وطنية تتضمن الدولية   و يشمل ذلك تشجيع استخدا  بيانات اميمارسة ذات الااةق

 بيقية مشابهة.طبيانات اميمارسة ذات الااةقة شو توفير إرشادات ت
 
 

يتوجب  ةشن دستور الاتحاد الدولي للمحاسبن، يقر بوجود ماايير وطنية  إلا شن الهيئات الاضويمن وبالرغم     
دفا مركزيا يتمثل في تحقيق التقار  بن، امياايير عليها  فيما يتالق بتنفيذ التزامات الاضوية  شن يكون لديها ه

 الوطنية شو الإصدارات الأخرى ذات الااةقة وامياايير الدولية التي يلدرها مجلس امياايير الدولية للمراجاة والتأكيد.
 
 
 

 ينبغي على الهيئات الاضو شن تنفذ عملية تتوفر من خاةلها ترجمة دقيقة و مكتملة و في الوق  اميناسب -
للماايير الدولية و نشر تلك الترجمات في وقتها بالأماكن التي يجري فيها عموما استخدا  امياايير الدولية من قبل 

  شو حيثما يكون من الضروري فهم امياايير الدولية ةالمحاسبن، اميهنين، بمناطق اختلاص تلك الهيئات الاضوي
  التفلير امياةئم للماايير المحلية. شوللتنفيذ 
 

 
 
 
 
 
 

                                                   
وتم تاديلها  2004"  صدرت في شفريل  7-1بيانات إلشزامية الشعضوية الاتحاد الدولي للمحاسبن،  ترجمة الهيئة اللاودية للمحاسبن، القانونين،  "  - 1
 .33  ص 2006نوفمبر  10في 
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 (ISA)في الجزائر والمعايير الشدولشية لشلتدقيق  الشقانونية المراجعةبين  الشتوافقمدى : الشثانيالمطلب  
في الفلل الثاني  ودراسة في هذا الفلل تنظيم مهنة  (ISA)باد عرض مضمون امياايير الدولية للتدقيق        
قوانن، امينظمة لها والهيئات اميشرفة عليها  واميها  القانونية في الجزائر من حيث تطورها التاريخي وال القانونيةاميراجاة 

لمحافظ الحلابات  ومحتوى ماايير تقاريره وكذا مضمون امياايير الجزائرية للتدقيق بالإضافة إلى ماايير الأداء اميهني شو 
دولي للتدقيق مع كل مايار   مضمون   نحاول في هذا اميطلب إبراز  إن وجدت  عاةقة بن،(06)التوصيات الل  
)نهاية  ميارفة مدى التقار  اميوجود حاليا اميذكورة التنظيميةالقانونية شو لأحكا  نص شو حكم من امضمون كل 

 .(ISA)بن، اميراجاة القانونية في الجزائر وامياايير الدولية للمراجاة  (2016سنة 
 

  (ISA)  الشدولشية لشلتدقيقوالمعايير  (NAA) لشلتدقيق الشتقارب بين المعايير الجزائرية  -1
 ماايير دولية للتدقيق. 8ماايير جزائرية للتدقيق و 8الجدول الآتي التقار  الكلي بن، يبن،  
 

 معايير دولشية لشلتدقيق. 8معايير جزائرية لشلتدقيق و 8الشكلي بين : الشتوافق (09)الجدول رقم 
 
 
 

 

 لتدقيقلشالمعيار الشدولي 
 

  يق )م.ج.ت(ما يقابله من معيار جزائري لشلتدق
مدى 
 الشتوافق

 كلي   :اتفاق حول شحكا  مهمة التدقيق210 اميايار الجزائري للتدقيق : اميوافقة على شروط التدقيق210 .د.ت 
 كلي   تخطيط تدقيق الكشو  اميالية:300اميايار الجزائري للتدقيق  لتدقيق لالتخطيط  :300 .د.ت 
 كلي الاناصر اميقناة  :500ري للتدقيق اميايار الجزائ شدلة الإثبات :500 .د.ت 
 كلي   :التأكيدات الخارجية505اميايار الجزائري للتدقيق  :اميلادقات الخارجية505 .د.ت 
مها  التدقيق الأولية :510اميايار الجزائري للتدقيق  : عمليات التدقيق الأولية 510 .د.ت   كلي 
 كلي   : الأحداث الاةحقة560ي للتدقيق اميايار الجزائر  الأحداث الاةحقة  :560 .د.ت 
 كلي   : التلريحات الكتابية580اميايار الجزائري للتدقيق  :التلريحات الكتابية580 .د.ت 
 كلي   تأسيس الرشي وتقرير اميدقق : 700اميايار الجزائري للتدقيق  )التقرير(:تكوين رشي 700 .د.ت 

 

  .كل معيار  نبناءا على مضمو  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

مايار  وعدد امياايير الجزائرية للتدقيق  36هو  2016نهاية سنة سارية اميفاول للتدقيق بما شن عدد امياايير الدولية 
  يمكن القول شن اميراجاة القانونية في 8من امياايير الدولية للتدقيق هو    2016  إلى غاية نهاية سنة التي تم تبنيها

 .% 22ق كلي مع امياايير الدولية للتدقيق بنلبة الجزائر متوافقة تواف
 
 



 الفصل الرابع: واقع المراجعة الخاريجية في الجزائر وإمكانية تكييفها للمعايير الدولية للتدقيق                              224

 

  (ISA) الشتقارب بين الشواجبات المهنية لمحافظ الحسابات أو الشتوصيات مع المعايير الشدولشية لشلتدقيق -2
رقم يبن، الجدول الآتي التوافق الجزئي بن، الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات شو التوصيات الواردة بالقرار  

103/SPM/94  ماايير دولية للتدقيق.( 07)في الجزائر وسباة 
 

مع في الجزائر الشست  الشواجبات المهنية لمحافظ الحسابات أو الشتوصيات: الشتوافق الجزئي بين (10)الجدول رقم 
 المعايير الشدولشية لشلتدقيق بعض 

 
 

 

 لتدقيقلشالمعيار الشدولي 
 

الشواجبات المهنية لمحافظ الحسابات أو ما يقابله من 
  SPM/94/103رقم  صيات الشواردة بالشقرارالشتو 

مدى 
 الشتوافق

 جزئي  ملفات الاملالتوصية الثانية:  : وثائق التدقيق230 .د.ت 
ملؤوليات اميدقق اميتالقة  :240 .د.ت 

 بالغش عند تدقيق القوائم اميالية
 التوصية الراباة التلريح بالامال الجنحية إلى وكيل الجمهورية 

  والأخطاء اميخالفاتباةغ الإدارة عن ق.ت.ج: إ10-715  و 
 جزئي

 جزئي   لقوانن، التشرياية والتنظيميةالامتثال لفحص  التوصية الخاملة: مراعاة القوانن، والأنظمة : 250 .د.ت 
 جزئي   التوصية الخاملة:فحص وتقييم الرقابة الداخلية والتقرير عنها. : الإباةغ عن نواحي القلور 265 .د.ت 
: تحديد الإختاةلات من 315 .د.ت 

 خاةل فهم اميؤسلة وبيئتها
 جزئي .الحلول على مارفة عامة للشركة وبيئتها التوصية الخاملة:

 جزئي في عملية الفحص تقنيات الشسبر استامالالتوصية الخاملة:  اميااينة في التدقيق :530 .د.ت 

 جزئي ال شعمال اميراجان، الداخلين، والخبراء استامالتوصية الخاملة:  :الاستفادة من عمل خبير 620 .د.ت 
 

دولي لشلتدقيق ومضمون الشتوصيات أو الشواجبات      كل معيار  نبناء على مضمو  الشباحثالمصدر: من إعداد 
  المهنية لمحافظ الحسابات.

 

 تالواجباماايير دولية للتدقيق ومضمون  (07) بن، مضمون سباة اجزئي ابن، الجدول شعاةه شن هناك توافق    
اميهنية لمحافظ الحلابات شو التوصيات الل   وهذا ما يدل على شن تلك التوصيات استمدت نلوصها من 

 .1994نلوص امياايير الدولية للتدقيق عند إعدادها سنة 
 

  (ISA) الشتقارب بين الشقوانين المنظمة لشلمراجعة الشقانونية في الجزائر والمعايير الشدولشية لشلتدقيق -3
امينظم للمهنة اميراجاة القانونية في الجزائر واميرسو   01-10دول اميوالي التوافق بن، شحكا  مواد القانون يبن، الج
    التابع له وباض امياايير الدولية للتدقيق. 202-11رقم  التنفيذي
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 المنظم لشلمهنة 01-10أحكام مواد الشقانون بين  الشسطحي: الشتوافق (11)الجدول رقم 
 المعايير الشدولشية لشلتدقيق مع بعض  202-11 رقم  فيذيوالمرسوم الشتن

 

 رقم واسم المعيار
 الشدولي لشلتدقيق 

 المنظم لشلمهنة 01-10أحكام مواد الشقانون ما يقابله 
 الشتابع 202-11والمرسوم الشتنفيذي

مدى 
 الشتوافق

: رقابة النوعية 220 .د.ت 
 لتدقيق القوائم اميالية

 ظ الحلابات لجنة مراقبة النوعيةإباةغ محاف 01-10من ق  30اميادة 
 مها  لجنة مراقبة النوعية  24-11من اميرسو  التنفيذي  22اميادة 

 سطحي

ختاةلات الاتقييم : 450 .د.ت 
 اميكتشفة خاةل عملية التدقيق

كون " حتى ي:  المحدد ميايار التقرير الاا  202-11نفيذي تاميرسو  ال
مياتبر لابات الطابع ا  يقيم محافظ الحاالتابير عن رشيه مؤسل

.ختاةلات اميكتشفة"لاة  

 سطحي

الاتفاقيات امينظمة والتقرير الخاص  01-10من ق  25و 23ن اميادتا : شطرا  ذات عاةقة550 .د.ت 
 طلب مالومات ميؤسلات مرتبطة بها 01-10ق  32حولها واميادة 

 سطحي

: استمرارية 570 .د.ت 
 الاستغاةل

ستمرارية الاستغاةل والتقرير الخاص ا 01-10ق  25و 23ن اميادتا
 لالمحدد ميايار التقرير حول استمرارية الاستغاة 202-11حولها و .ت

 سطحي

اميظاهر الخاصة   :600 .د.ت 
تدقيق القوائم اميالية لمجموعة 
 )استامال عمل مدقق الفرع(

اميلادقة على الحلابات اميدمجة على شساس  01-10ق  24اميادة 
 202-11  التنفيذي و بية وتقرير مدققي الفروع  و اميرسالوثائق المحاس

 المحدد ميايار تقرير التابير عن الرشي حول الحلابات اميدمجة. 

 سطحي

 سطحي المحدد ميايار تقرير التابير عن الرشي )بتحفظ شو رفض( 202-11 .ت :تادياةت الرشي  705 .د.ت 

 سطحي ايار تقرير التابير عن الرشي )فقرة امياةحظات(المحدد مي 202-11 .ت : فقرات التأكيد  706 .د.ت 
اميالومات اميقارنة    :710 .د.ت 

 والقوائم اميالية اميقارنةشرقا  مقابلة 
يحدد مايار تقرير التابير عن الرشي: يتالق رشي اميدقق  202-11 .ت

 بحلابات اللنة اميانية  رغم تضمنها إشارة إلى شرقا  اللنة اللابقة
 سطحي

 حول:واجبات اميدقق 720.د.ت  
اميالومات الأخرى في اميلتندات 

 التي تحمل قوائم مالية مدققة

يفحص صحة الحلابات اللنوية ومطابقتها : 01-10من ق  23 ةامياد
شو  اميليرون للملاهمن، الذي يقدمهللمالومات اميبينة في تقرير التليير 

 الشركاء شو حاملي القلص.

 سطحي

 

والمرسوم  01-10وأحكام بعض مواد الشقانون كل معيار   نبناء على مضمو  الشباحثاد المصدر: من إعد
 .202-11الشتنفيذي 

 

امينظم للمهنة اميراجاة القانونية في  01-10مواد القانون باض شحكا  الجدول شنه يوجد توافق سطحي بن،  يبن،
 ولية للتدقيق.ماايير د (09)التابع له  مع تلاة  202-11الجزائر واميرسو  التنفيذي
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 الشتباعد بين المراجعة الشقانونية في الجزائر والمعايير الشدولشية لشلتدقيق. -4
 مايار دولي للتدقيق والقوانن، امينظمة للتدقيق في الجزائر.  13يبن، الجدول اميوالي عد  التوافق بن، 

 

 ة لشلتدقيق في الجزائردولي لشلتدقيق والشقوانين المنظم معيار 13: عدم الشتوافق بين (12)الجدول رقم 
 

 رقم واسم المعيار
 الشدولي لشلتدقيق 

أو  ةما يقابله في الشنصوص الشقانونية أو الشتنظيمي
  معيار جزائري لشلتدقيق ) م.ج.ت(

مدى 
 الشتوافق

 لا توافق لا شــيء :الأهدا  الاامة للمدقق اميلتقل200 .د.ت 
قتوافلا  لا شــيء الاتلال مع اميكلفن، بالحوكمة: 260 .د.ت   

قلا تواف لا شــيء :الأهمية النلبية في تخطيط عملية التدقيق320 .د.ت   

قلا تواف لا شــيء استجابة اميدقق للمخاطر اميقيمة :330 .د.ت   

قلا تواف لا شــيء مؤسلة خدميةتدقيق : اعتبارات 402 .د.ت   

قلا تواف لا شــيء اعتبارات محددة – : شدلة الإثبات501 .د.ت   

قلا تواف لا شــيء : الإجراءات التحليلية520.ت  .د  

قلا تواف لا شــيء : تدقيق التقديرات المحاسبية540 .د.ت   

قلا تواف لا شــيء : استخدا  عمل اميدققن، الداخلن،610 .د.ت   

قلا تواف لا شــيء الاعتبارات الخاصة :800 .د.ت   

قلا تواف شــيء لا : تدقيق قائمة مالية مفردة شو عنلر805 .د.ت   

قلا تواف لا شــيء : التقرير على قوائم مالية ملخلة810 .د.ت   
 

 كل معيار و محتوى الشنصوص الشقانونية أو الشتلريعية أو    نبناءا على مضمو  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 تأو معيار جزائري لشلتدقيق ) م.ج.ت( أو الشتوصيات المهنية لمحافظ الحسابا ةالشتنظيمي          

 

شو شنه يوجد في النلوص القانونية شو التشرياية شو التنظيمية (  11( و)10(  )09ناةحظ من الجداول )
مايار دولي  08في الجزائر ما هو متوافق كليا مع  الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات شو امياايير الجزائرية للتدقيق

ماايير دولية  09تدقيق  كما يوجد ما هو متوافق سطحيا مع ماايير دولية لل 07ما هو متوافق جزئيا مع و للتدقيق  
 .لإعطاء التفاصيتشير مادة ماينة إلى عنوان شو اسم اميايار فقط دون  اعندم اللطحيللتدقيق  ونقلد بالتوافق 

اميذكور  01-10 من القانون 35نشير إلى شن اميشرع الجزائري شوجب على محافظ الحلابات  في اميادة        
 دون ذكر شي ماايير يقلد؟شن يراعي ماايير التدقيق عند مزاولة مهمته  بقا سا
 ؟ (GAAS)هل يقلد امياايير الدولية للمراجاة اميقبولة عموما  -
 ؟(ISA)شو يقلد امياايير الدولية للتدقيق  -
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 ؟ Diligences professionnellesشو يقلد ماايير الأداء اميهني )الواجبات شو الانايات اميهنية(  -
 

نتمكن من مارفة ما هي امياايير لإيجاد إجابة مقناة على هذه الأسئلة تم إدراجها في المحور الرابع من الاستبيان ل 
 اميشرع الجزائري ؟طر  من فااة اميقلودة 

 

ريقة مايار دولي للتدقيق لم يشر لها اميشرع الجزائري لا بط 36مايار من شصل  12شن  (12)ويبن، الجدول رقم     
مباشرة ولا بطريقة غير مباشرة  ومن هنا تتولد ضرورة تكييف النظا  المحاسبي اميالي لكل امياايير الدولية للتدقيق 

متاباة وضمان مراقبة النوعية عندما كلف المجلس الوطني للمحاسبة بمهمة الشيء الذي يلبو إليه اميشرع الجزائري 
 تدقيق.لمعايير الشدولشية لشلواالمحاسبية فيما يتالق بتطوير التقنيات 

 
  ( ISA ) دولشية لشلتدقيقالمطلب الشثالشث: الشطرق المتاحة لشتكيي  الشنظام المحاسبي الجزائري لشلمعايير الش   

فمن الدول من اختارت التبني تبني وتطبيق امياايير الدولية سيكون  بالضرورة  مختلفا بالنلبة لكل دولة   لال   
في تطوير ماايير وطنية في ظل  للتدقيقاستخدا  امياايير الدولية يق  وباض الدول الكامل للماايير الدولية للتدق
 في تطوير ماايير وطنية في ظل  للتدقيقامياايير الدولية  دول شخرى  استخدم   كما عد  وجود اختاةفات هامة

ير الدولي للتدقيق اميتالقة ماايير محلية للتدقيق ماتمدة على اميااي 2013لجزائر  طورت سنة اشما   وجود اختاةفات
  .ماايير دولية للتدقيق كما هي (08)ثمانية  2016سنة  بتقرير اميدقق  وتبن 

 التي انتهجتها باض الدول في تبنيها للماايير الدولية للتدقيق  بما فيها الجزائر. فيما يلي  نتطرق للطرق  
  
  الشدولشية لشلتدقيقالشطرق المستعملة من طرف بعض الشدول في تبنيها لشلمعايير -1
 :1وتمثل  في الطرق الآتية   
 :الشتبني الشكامل لشلمعايير -1-1
و إضافة شي متطلبات تشرياية شو وطنية  %100كليا بنلبة للتدقيق  بتبني امياايير الدولية  الدولتقو  باض     

طبق على كثير من الدول لها  و تنتهج هذا الأسلو  نتيجة لاد  وجود جهات مختلة تقو  بوضع امياايير  وهذا ين
 النامية و التي ترغب في دخول الأسواق الااميية.

 

  في تطوير معايير وطنية في ظل عدم وجود اختلافات هامة  لشلتدقيقاستخدام المعايير الشدولشية  -1-2
الوطنية وماايير  دون مراجاة دقيقة لاختاةفات ما بن، امياايير للتدقيقلا تقبل تبني امياايير الدولية  التي الدول     

الدولية  تقو  بامليات مراجاة ومقارنة لتحديد الاختاةفات إن وجدت   و في حالة عد  وجود  التدقيق
اختاةفات مهمة تقو  الدول بوضع ماةحظة في نهاية كل مايار من مااييرها الوطنية يوضح الالتزا  بهذا اميايار 

                                                   
 2010  09  مجلة المحاسب اميهني  جماية المحاسبن، القانونين، اليمنين،  اليمن  الادد تطبيق معايير الشتدقيق الشدولشيةعمر بامشموس  عبد الله شحمد - 1

 .08ص 
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ميراجاة الدولية ولا داعي لإجراءات مراجايه شخرى عند إعداد لأغراض وطنية سو  يكون بمثابة التزا  بماايير ا
 . للتدقيقتقرير يشير إلى شن اميراجاة قد تم  وفقا للماايير الدولية 

 

 في تطوير معايير وطنية في ظل وجود اختلافات هامة : لشلتدقيقاستخدام المعايير الشدولشية  -1-3
الدولية تقو  الدول بوضع ماةحظات في نهاية كل  التدقيقوماايير  حالة وجود اختاةفات بن، امياايير الوطنية في   

مايار تحدد فيه مدى الاختاةفات بن، اميايار الوطني والدولي مع تفلير لهذا الاختاة    وإن الهد  من ذلك هو 
اميراجاة التي  تنبيه اميراجع إلى الاختاةفات التي يجب شخذها بان، الاعتبار عند إعداد تقريره و الذي يوضح فيه شن

إضافية غير مطلوبة  تدقيقففي حالة تطلب اميايار الدولي إجراءات  للتدقيققا  بها قد تم  وفقا للماايير الدولية 
 الدولية. يرباميااينه يجب على اميراجع شن يقو  بهذه الإجراءات إذا كان يريد الالتزا  إفي اميايار المحلي  ف

 

 لمعايير الشتدقيق الشدولشيةافي تبني  المستخدمة والشطرقة عدد الشدول -2
 :1الآتية  باستخدا  الأسس 2012  حتى شوت *دولة 126في  للتدقيقتم تبني امياايير الدولية   
 

 ؛ حيث يوجب استامال امياايير الدولية للتدقيق استخدام المعايير الشدولشية لشلمراجعة بموجب قانون أو تلريع
وعدد الدول   كيد الدولي في مراجاة القوائم اميالية ذات الغرض الاا   اللادرة عن مجلس ماايير التدقيق والتأ

 .دولة 11التي استامل  هذه الطريقة هي 
 

 لا    يتم استخدا  امياايير الدولية للمراجاة في تطوير ماايير وطنية  ؛حيث تبني المعايير الشدولشية لشلمراجعة (
 ؛دولة 32التي استامل  هذه الطريقة هي توجد ماايير مراجاة محلية منفللة (   وعدد الدول 

 

 للتدقيقامياايير الدولية  الاعتماد علىحيث يتم  ؛وجود معايير محلية تنسجم مع المعايير الشدولشية لشلتدقيق 
باميوازاة مع امياايير المحلية  و ربما تكون هناك تادياةت وطنية عليها  ولكن هذه التغييرات  حتى و إن 

والتأكيد الدولي    التدقيقايرة للياسة التادياةت التي ينتهجها مجلس ماايير وجدت  فيجب شن تكون مل
 دولة. 29وعدد الدول التي استامل  هذه الطريقة هي 

 

  وهي الدول التي لم تتضح باد الطريقة اميتباة في تبنيها للماايير الدولية للتدقيق  حيث ما حالات أخرى؛
ية التبني  خاصة في ترجمة امياايير الدولية للتدقيق إلى امياايير المحلية  يتوفر من مالومات  غير كا  لتقييم عمل

إذ يمكن شن لا تلايرها الترجمة في الزمن نتيجة للتحديثات الحاصلة  وبالتالي هي تشير إلى شن ماايير اميراجاة 
 فإنه ليس من الواضح ما إذا  المحلية اميقبولة عموما "تتألف" من شو "متشابهة" للماايير الدولية للتدقيق  وبالتالي

كان  التادياةت شو الاختاةلات اميوجودة مع امياايير الدولية للتدقيق تلبي متطلبات سياسة التادياةت التي 

                                                   
 والأسلو  اميتبع في ذلك. 2012دول متبنية للماايير الدولية للمراجاة حتى شوت  126يبن،  04اميلحق  -* 

 :بن،الدولي للمحاس الاتحاد موقع - 1
http://www.ifac.org/about-ifac/membership/compliance-program/basis-isa-adoption 

26/04/2013. 

http://www.ifac.org/about-ifac/membership/compliance-program/basis-isa-adoption
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  ومن بن، هذه الدول من شعلن  شخيرا التقار  مع امياايير والتأكيد الدولي التدقيقمجلس ماايير ينادي بها 
 دولة. 54مازال  تلاى لتحقيق هذا الهد  وعدد هذه الدول  الدولية للتدقيق كهد   ولكنها

 
 

 حالشة الجزائر -3
النظا   تطبيق عن طريقمن طر  الجزائر  (IAS/IFRS)للماايير الدولية للمحاسبة الضمني بني التباد     

شو  (ISA)  بات من الضروري التفكير في تبني امياايير الدولية للتدقيق 2010المحاسبي اميالي ابتداء من 
حاماة   2011/ 05/ 26اميؤرخ في  202-11 اميرسو  التنفيذيتكييف النظا  المحاسبي الجزائري ماها  فجاء 

 متالقة بتقرير اميدقق وهي: ماايير دولية للتدقيقشرباة  محتوى مع اميتوافقة  محافظ الحلابات مياايير تقارير
 

ISA700  : تكوين رشي وإعداد التقارير    ISA 705 : التادياةت على الرشي الوارد في تقرير اميدقق اميلتقل. 
ISA 706  :و  فقرات التأكيد والفقرات الأخرى في تقرير اميدقق اميلتقلISA 710  :اميالومات اميقارنة.  

 

ا الدولية للتدقيق  لكن م وهنا ظن الجميع شن الجزائر قررت تطوير ماايير محلية للتدقيق متوافقة مع امياايير     
ياا  على هذه الطريق هو الوق  الكثير اميلتغرق في تطوير مثل هكذا ماايير  حيث منذ تاريخ صدور اميرسو  

استغرق ذلك   2014شفريل  30إلى غاية صدور تلك امياايير في الجريدة الرسمية في  2011ماي  26التنفيذي في 
   .كاملة  سنوات3
 تبني امياايير الدولية للتدقيق مباشرة كما هي  مع تكييفها للبيئة ولاستدراك ما فات من الوق   بات التفكير في 

  جزائرية للتدقيق لأرباة مااييرحاماة   2002فيفري   04اميؤرخ   002والقوانن، الجزائرية  فجاء القرار رقم  
(NAA 210 – NAA 505 - NAA 580 – NAA 560  )  وهي نفس امياايير الدولية بنفس الاسم

جزائرية  حاماة هو الآخر شرباة ماايير 2016شكتوبر  11اميؤرخ في  150مايار  وشتباه القرار رقم  والرقم لكل
 .(  NAA 300 – NAA 500 - NAA 510 – NAA 700)للتدقيق 

  
 لم يتضحتبني الجزائر مياايير تدقيق دولية وتطوير ماايير تدقيق محلية متوافقة مع امياايير الدولية للتدقيق  وفي ظل   

 باد  هل الجزائر سو  تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق  ش  تكتفي بتبني جزء منها وتطور الجزء الباقي محليا؟ 
وللإجابة على هذا اللؤال  تم تخليص له مبحث في الدراسة امييدانية وتم إدراجه في المحور الخامس من      

) شساتذة جاماين، مختلن، في المحاسبة واميراجاة(  واميهنين،     شفراد عينة الدراسة من الأكاديمين،  ىالاستبيان  لال
عليه إذا كان  لديهم مالومات موثوقة بخلوص تبني الجزائر للماايير يجيبون فظي الحلابات( ا)خبراء محاسبن، ومح

 الدولية للتدقيق والطريقة التي انتهجتها.
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 خلاصة الشفصل الشرابع
اميتالق  27/04/1991اميؤرخ في  08-91 زائر   نظم  لأول مرة بموجب القانوناميراجاة القانونية في الج     

 اعتبرت  حيث 2010منذ تاريخ صدوره إلى غاية جوان بالخبير المحاسب ومحافظ الحلابات والمحاسب امياتمد 
شو الواجبات اميهنية  اايير الأداء اميهنيتلك الفترة بمثابة التطبيق الفالي لمحافظة الحلابات في الجزائر  ودعم  بم

مها  محافظ الحلابات وتقاريره وعرض والتي شرح   1994لمحافظ الحلابات اللادرة عن وزير الاقتلاد سنة 
وضاها قيد التنفيذ من طر  محافظ الحلابات  منذ قبوله للاهدة باد تأكده من عد   الانايات اميهنية الواجب

والتنظيمية  وتكوين ملفات الامل ومن ثم شخذ مالومات عامة حول  وقوعه في حالات التنافي واميوانع القانونية
الشركة محل اميراقبة وتقييم نظا  رقابتها الداخلية ليتمكن من إعداد برنامج عمل مناسب لفحص الحلابات 

تم  لكنه سرعان ما  والتلريح بالأعمال غير الشرعية لوكيل الجمهورية إن وجدت  إلى غاية إعداد التقرير النهائي
فجاء    احتكار اميهنة من طر  شعضاء اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، ومحافظي الحلابات والمحاسبن، امياتمدين 

اميتالق بالخبير المحاسب ومحافظ الحلابات والمحاسب امياتمد   29/06/2010اميؤرخ في  01-10القانون البديل رقم 
 للمحاسبة تح  وصاية الوزير اميكلف باميالية. اميهنة وشوكلها للمجلس الوطني هيكلةشعاد والذي 

 

ماايير  2013ومن خاةل هذا القانون تبن، شن الجزائر متجهة نحو امياايير الدولية للتدقيق  حيث صدرت سنة     
شرباة  2016صدرت في فيفري و تقارير محافظ الحلابات اميلتمدة من امياايير الدولية للتدقيق اميتالقة بالتقرير  

( 505( اتفاق حول شحكا  مهنة التدقيق   واميايار ) .ج ت 210 جزائرية للتدقيق وهي اميايار ) .ج.ت ماايير
 ( التلريحات الكتابية580(الأحداث الاةحقة   واميايار ) .ج.ت 560التأكيدات الخارجية  واميايار ) .ج.ت 

 .والتي شخذت كما هي من امياايير الدولية للتدقيق بالمحتوى وبالأرقا 
تخطيط ( 300للتدقيق وهي اميايار ) .ج.ت شخرى شرباة ماايير جزائرية  2016 شكتوبرصدرت في  كما      

  مها  التدقيق الأولية(510  واميايار ) .ج.ت الاناصر اميقناة( 500  واميايار ) .ج ت تدقيق الكشو  اميالية
   والتي شخذت التدقيق على الكشو  امياليةتأسيس الرشي وتقرير ( 700واميايار ) .ج.ت  الافتتاحية ةالأرصد

 ونفس الرقم ونفس اميضمون. الاسمبنفس كما هي من امياايير الدولية للتدقيق هي الأخرى  
 

ختم هذا الفلل بأهمية تكييف النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق من حيث مزايا ومتطلبات      
مايار دولي للتدقيق  36مايار من بن،  17بن،  اجزئيشو  اكليوتبن، شن هناك تقار   تطبيق امياايير الدولية للتدقيق  

من مجمل امياايير  وهذا لا يكفي لنقول  % 47وهو ما ياادل  مع القوانن، امينظمة للمراجاة القانونية في الجزائر 
في حد ذاتها يجب شن تطبق   الأخيرةهذه شن اميراجاة القانونية في الجزائر متوافقة مع امياايير الدولية للتدقيق  لأن 

 كاملة عندما تكون ظرو  تطبيقها قائمة.
اميتالق بتقرير اميدقق  وكان  الجزائر قد طورت محليا مايار  700وبما شن التبني الأخير للماايير تضمن اميايار رقم   

 تدريجيا.  يمكن القول شن الجزائر متجهة نحو تبني كل امياايير 2013التقرير ونشر سنة 
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 تحليل نتائج الاستبيان واختبار الشفرضيات المتعلقة به
 

للجانب النظري اميدروس في الفلول اللابقة  والوصول إلى نتائج تمكننا من الإجابة  إسقاطقلد تحقيق      
  سنحاول القيا  ية الخاملة()من الفرضية الثانية إلى الفرضاميطروحة واختبار الفرضيات اميوضوعة  الإشكاليةعلى 

عن طريق النظا   (IAS / IFRS)مياايير المحاسبة والإباةغ الدولية تبني الجزائر بدراسة ملحية لتقييم عملية 
وقياس مدى التقار  بن،   وإبراز ضرورة تكييف النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق المحاسبي اميالي 

الجزائر وامياايير الدولية للتدقيق ثم استنتاج الطريقة اميثلى لتكييف النظا  المحاسبي اميالي للماايير  اميراجاة القانونية في
   باد تبنيه الضمني للماايير الدولية للمحاسبة.الدولية للتدقيق

 

نا وللقيا  بدراسة ميدانية موضوعية   استاملنا شسلو  اميلح عن طريق استمارة استبيان  حيث حاول       
  والذي من شأنه شن يثري واميراجاةاميختلة في مجال المحاسبة  والأكاديمين،الحلول على آراء عينة من اميهنين، 

 (ISA) الدولية للتدقيق تكييف النظا  المحاسبي اميالي الجزائري للمااييرموضوع البحث ويلاعد على دراسة شهمية 

 .(IFRS)في ظل تبنيه للماايير الدولية للمحاسبة 
 

خلص هذا الفلل للدراسة امييدانية حيث تم بناؤه حلب محتوى الدراسة وفرضيات الدراسة اميراد اختبارها      
 ووفقا للمراحل التي مر بها وذلك على النحو الآتي:

 
 
 
 

  بين  حدود  مجتمع وعينة الدراسة ثموالتي  وتفريغ بيانات الاستبيان منهجية الشدراسة الميدانيةالمبحث الأول: 
الجنس  الامر  اميؤهل ناته اميتالقة باميتغيرات اميلتقلة من اكيفية بناء وتوزيع الاستبيان واسترجاعه وتفريغ بي
 .(ISA)طاةع على امياايير الدولية للتدقيق الاالالمي  الوظيفة والخبرة اميهنية بالإضافة إلى مدى 

 
 
 

واميتالقة بتقييم تبني الجزائر  واختبار الشفرضية الشثانية الاستبيان منالمحور الشثاني  المبحث الشثاني:تحليل نتائج 
 للماايير الدولية للمحاسبة عن طريق تطبيق النظا  المحاسبي اميالي من حيث الطريقة  اللاوبات وآثار التطبيق.

 
 
 

تكييف واميتالقة بضرورة واختبار الشفرضية الشثالشثة  الاستبيان المحور الشثالشث من تحليل نتائج :الشثالشثالمبحث 
النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق باد تبنيه الضمني للماايير الدولية للمحاسبة من حيث قبولها الاا  

 على اللايد الدولي  مزايا تطبيقها في الجزائر وضرورة تبنيها إلى جانب امياايير الدولية للمحاسبة.
 
 
 

واميتالقة بمدى التقار  والتوافق  واختبار الشفرضية الشرابعة الاستبيان المحور الشرابع من :تحليل نتائجالشرابعالمبحث 
الجزئي بن، القوانن، امينظمة للمراجاة القانونية في الجزائر وامياايير الدولية للتدقيق من حيث الواجبات اميهنية لمحافظ 

 وامياايير الجزائرية للتدقيق. 01-10الحلابات  القانون 
 
 
 

لطريقة اميثلى با واميتالقة واختبار الشفرضية الخامسة الاستبيان المحور الخامس من يل نتائجتحل :الخامسالمبحث 
 للماايير الدولية للتدقيق. لتكييف النظا  المحاسبي الجزائري
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وتفريغ بيانات الاستبيان المبحث الأول: منهجية الشدراسة الميدانية   
 

البحث  فامينهج يلهلاميتبع قلد الوصول إلى الأهدا  اميلطرة   في الدراسة امييدانية  الأسلو  تمثل امينهجية   
 .اميترتبة عنهاويلمح بالكشف على الحقائق الالمية وتحديد الأسبا  والنتائج 

استهل هذا اميبحث بإبراز حدود ومجتمع الدراسة امييدانية  وكيفية تحديد الاينة التي سيتم توزيع شداة الدراسة    
وتحكيمها  ومن ثم استرجاعها واختبار ثباتها وصدقها. كما يتم في هذا اميبحث تفريغ بيانات عليها باد تلميمها 

الاستبيان باد توضيح الأدوات اميلتخدمة في تحليل نتائجه ومن ثم عرض الخلائص الاامة لاينة الدراسة اميتمثلة 
طاةع على الاة الحالية  الخبرة اميهنية ودرجة في اميتغيرات اميلتقلة واميتالقة بالجنس  الامر  اميؤهل الالمي  الوظيف

 .(ISA)امياايير الدولية للتدقيق 
 
 
 

مجتمع وعينة الشدراسة حدود،المطلب الأول:   
 

من حيث اميكان  توضيح حدود الدراسة سيتممن شجل التحكم في موضوع الدراسة وماالجته بطريقة هادفة       
ه حتى نتمكن من لدراسة وطريقة استخراج عينة منه لتكون ممثلة لوالزمان واميوضوع  كما يتم توضيح مجتمع ا

  إسقاط النتائج اميلتخللة من إجابات شفراد الاينة على المجتمع امياني.    

 

حدود الشدراسة  -1  
 تتمثل حدود هذه الدراسة في ما يلي :    
   فإن هذه الدراسة  ا  المحاسبةبإصاةح نظا  اميراجاة باد إصاةح نظالحدود اميكانية: تهتم هذه الدراسة

إصاةح نظا  المحاسبة  وتبيان ضرورة إصاةح نظا  اميراجاة  واستنتاج الطريقة اميثلى تتمحور حول تقييم 
 ؛لذلك

  ؛2016: يرتبط مضمون ونتائج الدراسة بالفترة التي شجري  فيها : الزمنيةالحدود 
 

  القانونية في الجزائر ومدى توافقها مع امياايير الدولية  اميراجاةالحدود اميوضوعية: تهتم هذه الدراسة بموضوع
  فهي تابر عن آراء عينة الدراسة حول  لتلك اميااييرالنظا  المحاسبي اميالي وشهمية تكييف  (ISA)للمراجاة 
ولية اميراجاات  كما شنه تم اعتبار شن الجزائر تبن  فااة امياايير الددون غيرها من  القانونية اميراجاةموضوع 
 فااة مع امياايير الدولية للمحاسبة.  اعن طريق النظا  المحاسبي اميالي والذي اعتبرناه متوافق ضمنيا للمحاسبة
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مجتمع الشدراسة  -2  
عملية منتظمة للحلول على القرائن ) لكونها  لتطبيقيا الاملي شو بكونها خليط بن، الجانب اميراجاة تتميز    

ادية وتقييمها بطريقة موضوعية لغرض التأكد من درجة ملايرة هذه الاناصر للماايير الدالة على الأحداث الاقتل
النظري) لكونها علم له شسس وقواعد  شو ( والجانب الالمياميوضوعة  ثم توصيل نتائج ذلك إلى الأطرا  اميانية

لأساتذة الجاماين، اميختلن، متمثلة في ا الأكاديمين،الدراسة في فئتن،  فئة (  ولذلك فقد تم حلر مجتمع بوشسالي
 .)الخبراء المحاسبن، ومحافظي الحلابات(الخارجين،    وفئة اميهنين، متمثلة في اميدققن، شو اميهتمن، باميراجاة

  شو اميهتمن، باميراجاةدقيقة حول عدد الأساتذة اميختلن،  إحلائيات  لا توجد الأكاديمين،في ما يتالق بفئة     
شستاذ  275حوالي   (ISA)ساتذة اميتخللن، شو اميهتمن، باميراجاة وامياايير الدولية للتدقيق فتم تقدير عدد الأ 

شما بالنلبة للمهنين،  شساتذة مهتمن، بالمحاسبة في كل جاماة شو مركز(  x  5جاماة ومركز جاماي  55جاماي )
 1اللادر عن وزارة امياليةو  28/02/2016اميؤرخ في  23فمجتمع الدراسة محدد بدقة  وذلك من خاةل القرار رقم 

خبير محاسب  263اميرفق بالقرار  يبن، الجدول الأول  حيث 2016والمحدد لقوائم اميهنين، اميلجلن، بانوان نشاط 
بـ  ششخاص مانوية  ويكون مجتمع الدراسة مقدر 3منهم  محافظ حلابات 1908ومنهم شخلن، مانوين، 

 عينة الدراسة . لاختيار *الاينة الاشوائية الطبقيةوعليه فقد تم الاعتماد على فرد  2446
وروعي في اختيار مجتمع الدراسة امييدانية شن يكون مفرداتها من بن، الأشخاص الذين تتوفر لديهم الخبرة الالمية 

زائر من في الج (IAS/IFRS)في مجال اميراجاة الخارجية وعن دراية بالتبني الضمني مياايير المحاسبية الدولية  والاملية
 .(ISA)خاةل النظا  المحاسبي اميالي وعن ضرورة تكييف هذا الأخير للماايير الدولية للتدقيق 

 
 

عينة الشدراسة -3  
 باعتبارهاواميهنين، )مجتمع الدراسة(  فقد تم اعتماد شسلو  الاينة  الأكاديمين،نظرا للاوبة اميلح الشامل لجميع 

بأساليب مختلفة وبطريقة تمثل المجتمع  الأصلي وتحقق شغراض البحث  جزء من مجتمع الدراسة يختارها الباحث
 2وتغني الباحث عن مشقات دراسة المجتمع الأصلي.

نجاز البحث من جهة   وعلى إوياتبر حجم الاينة من القضايا الهامة في البحث ميا لها من اناكاس على تكلفة 
 لا ياني شنه كلما زاد حجم الاينة كلما شدى ذلك إلى تمثيلها. تمثيلية الاينة من جهة شخرى  وتجدر الإشارة إلى شنه

يتحدد حجم الاينة بقواعد دقيقة تاتمد  *نوع اميااينة  ففي اميااينات الاحتمالية الاينة حلبويتم تحديد حجم 
 المجتمع على ماادلات رياضية ونماذج قياسية  إلا شنه يمكن الاسترشاد بالأحجا  التالية لاينة البحث تباا لحجم

                                                   
دد لقوائم المهنيين المسجلين في جداول المصف الوطني للخبراء والمجلس ، المح2016فيفري  28، المؤرخ في 23وزارة المالية ،القرار رقم  -1 

 ، الملاحق. 2016الوطني لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين بعنوان نشاط 

قات لكل مجموعة أو طبقة منها يلجأ إليها في حالة وجود مجتمعات تتميز بتباين نوعيات مفرداتها  بحيث يمكن تقسيمها إلى مجموعات أو طب -* 

 خصائص أو مميزات معينة تتميز  بها عن بقية الطبقات الأخرى .

، الأردن: دار الثقافة للنشر 01طرقه الإحصائية، الطبعة  –جودت عزت عطوي: أساليب البحث العلمي: مفاهيمه، أدواته  -2 

 .86،ص2009والتوزيع،

 هذه الدراسة هي معاينة احتمالية. -* 
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 :1الأصلي
  مفردة الاينة في نلف الادد. 100مجتمع  يقل شو يلاوي 
  ،من مجتمع الدراسة    %10 مفردة  فالأفضل شخذ 9000و 100مجتمع يتراوح بن 
  من المجتمع.  %01 حجمها مجتمع يتكون من عشرات الآلا  تكفي له عينة 

 1908خبير محاسب و  263 وللأكاديمين،بالنلبة مفردة  275في دراستنا هذه   يقدر مجتمع الدراسة حوالي 
 مفردة. 244فتكون عينة الدراسة في حدود  مفردة  2446محافظ حلابات شي بمجموع 

 لكترونيةإ 150و ورقية 150منها استمارة  300وللحلول على شكبر عينة مابرة عن المجتمع  قمنا بتوزيع 
 (google driveيإستخدا  برنامج )
 

وتوزيعها بناء أداة الشدراسة المطلب الشثاني:  
الجانب النظري اميدروس على الدراسة امييدانية من جهة   إسقاطللحلول على نتائج موضوعية تلاعدنا على     

والإجابة على الأسئلة اميطروحة واثبات صحة شو خطأ الفرضيات اميوضوعة  من جهة شخرى  قمنا بإعداد استمارة 
 راسة.استبيان ووزعناها على عينة الد

 

إعداد الاستبيان وضبطه الشنهائي -1  
قمنا بإعداد الاستبيان  والشكل واميضمون حتى تكون الدراسة منظمة في شكل علمي من حيث البلاطة      

 وفق ثاةث خطوات كما يلي :
واعتمادا على عدة مراجع   قمنا بتلميم استمارة  البحث  إشكاليةانطاةقا من  :الشتصميممرحلة  -1-1

 ن مع مراعاة ما يلي :استبيا
 ؛صياغة عبارات الأسئلة بطريقة بليطة وواضحة لتفادي الالتباس وسوء الفهم 
  ؛الفرنليةشو  باللغة الاربية ءسليمة  سوااستامال لغة 
   ؛وتدريجها وربطها بالأهدا  اميرجوة من الدراسة امييدانية الاباراتترتيب 
  الإجابات اميقترحة من موافق  يها باختيار إجابة من بن،عبارات تكون الإجابة علاحتواء الاستبيان على

للإدلاء بماةحظاتهم لإضافة إلى فتح المجال شما  شفراد الاينة بشدة  موافق  محايد  غير موافق وغير موافق بشدة  با
 ؛نهاية كل محورفي 

الجانب الشكلي والتقني في الإحلاء للتأكد من شستاذ مختص تم اللجوء إلى  وباد الانتهاء من صياغة الأسئلة 
 لاةستمارة وإمكانية ماالجة الأجوبة المحتملة.

                                                   
:دار الأبحاث للنشر والترجمة والتوزيع،   -الرسائل والأطروحات –عبد المجيد قدي: أسس البحث العلمي في العلوم الاقتصادية والادارية  -1 

 . 93،ص2009، الجزائر.01الطبعة 
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باد تلميم استمارة الاستبيان وتحكيمها   قمنا بتوزيع شولي على عدد من  الشتصميم: إعادةمرحلة  -1-2
 ئلةالأسمهنين،(  وذلك بغية قياس سهولة استياا    04و شكاديمين، 04)اميمثلن، للجنة التحكيم شفراد الاينة 
 .الإجابة عليها وإمكانية

 كما يلي:  الإجراءاتوبناء على التوزيع الأولي  شخذنا بان، الاعتبار عدة ماةحظات واتخذنا باض 
 ؛تلمية الأسئلة بابارات  
  التقنية الاباراتالاستغناء عن باض 
  ؛امياقدة تبليط الاباراتتاديل  
  ؛حثلباميقلودة باالجوانب كل لتغطية   باض الاباراتإضافة 
 إعادة ترتيب الابارات بما يتناسب مع الفرضيات. 

وبناء على امياةحظات والتوصيات الواردة من لجنة التحكيم   ونتائج الاختبار الأولي تم  صياغة  الاستبيان في 
 شكله النهائي ) شنظر امياةحق(

 

هيكل الاستبيان ومقاييسه   -2  
 

   وذلك كما يلي: *خملة محاورعلى  موزعة عبارة 47 : تضمن  استمارة الاستبيانهيكل الاستبيان -2-1
 

متمثلة في الجنس  الامر   عينة الدراسةالشخلية لأفراد باميالومات  متالقة عبارات 06: احتوى على المحور الأول
 .(ISA)اميؤهل الالمي  الوظيفة والخبرة اميهنية بالإضافة إلى مدى الإطاةع على امياايير الدولية للتدقيق 

 

سنوات من  06تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة باد تقييم  حول تتمحور عبارة 13من تض الشثاني:ور المح
الطريقة التي انتهجتها الجزائر لتبني امياايير  من خاةل استقلاء آراء اميلتجوبن، حولتطبيق النظا  المحاسبي اميالي 

لمحاسبي اميالي من حيث نقص اميراجع ونقص التكوين  وصاوبة ت التي واجهة النظا  الاوباالو الدولية للمحاسبة  
  وعلى الجباية  اميفاهيم الجديدة التي جاء بها  وشثر شول تطبيق للنظا  المحاسبي اميالي على عملية اميراجاة القانونية

يينه كونه وضرورة تح للتحفظات شثناء اميلادقة عليها من طر  محافظي الحلابات حيث كان  القوائم شكثر عرضة
ولم يراعي التادياةت ولا الإصدارات الجديدة  2005بني على ماايير محاسبية دولية التي كان  سارية اميفاول سنة 

 على النظا شو عد  رضاهم رضاهم وتقلي شفراد الاينة حول  2016إلى غاية  2005منذ سنة  التي حلل 
اميرجوة من تطبيقه كالرقي بالمحاسبة وبمهنة المحاسبة إلى    لنتمكن من مارفة مدى تحقيقه للأهدا امياليالمحاسبي 

 اميلتوى الدولي.

                                                   
ة كل محور لأي إضافة بغرض فتح المجال أمام أفراد عينة الدراسة للتعبير عن رأيهم حول الموضوع بشكل كاف، خصصنا مجال في نهاي -* 

 يرونها ذات علاقة.
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النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق  ضرورة تكييف حول تتمحور عبارة 11تضمن  الشثالشث:المحور    
ة للبيئة الجزائرية وترابطها خاصة باد تبنيه للماايير الدولية للمحاسبة  لتحديد مدى ماةئمة ماايير التدقيق الدولي

 مع امياايير الدولية للمحاسبة وشثرها على مهنة اميراجاة.
 

مدى التوافق والتقار  بن، اميراجاة القانونية في الجزائر  قياس تتمحور حول عبارة 12فتضمن  الشرابع:المحور     
 تقابل توصية من التوصيات الل  اميتالقة وامياايير الدولية للتدقيق ميارفة ما هي امياايير الدولية للتدقيق التي

شو تقابل  02/02/1994بتاريخ  SPM / 94 /103 رقم قرارلبا بالواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات التي صدرت
امينظم ميهنة اميراجاة في الجزائر مايار جزائري للتدقيق  29/06/1010اميؤرخ في  01-10مادة شو شكثر من القانون 

  .شو تقابل
 

لتكييف النظا  المحاسبي اميالي للماايير برشي اميلتجوبن،  هد  إلى تحديد الطريقة اميثلى ي الخامس:المحور     
النظا  المحاسبي اميالي للماايير شو تبني ممكنة لتكييف  مختلفة طرق( 05)خمسة حيث تم اقتراح الدولية للتدقيق  
 الدولية طريقة واحدة يرونها مناسبة في نظرهم لتبني الجزائر للمااييرشن يختاروا شفراد الاينة  وطلب منالدولية للتدقيق 

 .للتدقيق
 

:الاستبيانمقاييس  -2-2  
الأسئلة  على شساس مقياس   إعدادبغرض القيا  بدراسة ميدانية موضوعية تلاعد على تحقيق شهدا   بحثنا  تم   

طلوبة من كل سؤال   بالإضافة إلى تحديد ( الخماسي حلب امياطيات والبيانات اميlikert scale) ليكارت
 آراء الاينة حول المحاور التي تضمنها الاستبيان وذلك وفق الجدول التالي: 

 
 ( : مقياس لشيكارت الخماسي13الجدول رقم )

 

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بلدة الشتصني 
 بلدة

 1 2 3 4 5 الشدرجة
 المتوسط المرجح 520.4   19.440.3   39.360.2   59.280.1   79.11   

 

دار  المصدر : محمد عبد الشفتاح الشصيرفي ، الشبحث الشعلمي : الشدلشيل الشتطبيقي لشلباحثين، الشطبعة الأولى، عمان،
 .115،ص2006وائل لشلنلر، 

 

 كل سؤال ميارفة الاتجاه الاا  لأفراد الاينة.حيث يلتامل اميتوسط الحلابي ل
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توزيع الاستبيان  -3  
باد الأخذ بان، الاعتبار جميع امياةحظات والتادياةت   قمنا بتلميم استمارة الاستبيان في شكلها النهائي  ثم 

 على عدة طرق شهمها: بالاعتمادعلى شفراد الاينة  هاقمنا بتوزيا
 ؛*وإعطائهم الاستبيان باد التأكد من إطاةعهم على امياايير الدولية للتدقيق الاتلال اميباشر بأفراد الاينة 
 ؛وتكليفهم بتوزيع الاستبيان على الأساتذة الجاماين، وعلى اميهنين، الاستاانة بباض الزماةء 
 إليه اميشار 23اميهنين، اميلجلن، في الجداول اميوضحة في القرار رقم  باضالاستمارة الالكترونية إلى  إرسال 

 استمارة إلكترونية 150استمارة ورقية و  150  فتم توزيع سابقا   والبريد الالكتروني لباض الأساتذة واميهنين،
  محافظ حلابات. 180خبير محاسب و  60شستاذ جاماي و 60على حوالي 

  استجاع الاستبيان واختبار ثباته وصدقه  الشثالشث: المطلب
إلى  2016وكان ذلك في الفترة اميمتدة من شفريل  ان في نفس الوق  مع توزياه انطلق  عملية استرجاع الاستبي  

   تم  عملية التلنيف وجمع اميالومات نبينها فيما يلي: تلك الفترةوباد انقضاء   2016غاية شكتوبر 

استجاع الاستبيان  -1  
 في التحليل: لاةستامالالاستمارات اللالحة  الآتييوضح الجدول  
 

 الاستبيان  باستمارةالخاصة  الإحصائيات( : 41قم)الجدول ر 
 

 

 الشبيان
 المجموع الاستبيان الإلشكتوني الاستبيان الشعادي

 % الشعدد % الشعدد % الشعدد
 %100 300 %100 150 %100 150 الاستمارات الموزعة
 %32.33 97 % 36.67 55 % 28  42 الاستمارات الملغاة
 % 7.67 23 % 06 09 % 09.33 14 بعد الأجل الاستمارات الشواردة
 % 60 180 % 57.33 86 % 62.67 94 لشلتحليل الاستمارات  الشصالحة

 
 

 بناء على عملية توزيع واستجاع الاستبيان الشباحث إعدادالمصدر: من  
 

 استمارة 180استمارة   منها  300اميوزعة بلغ  لاةستماراتناةحظ من خاةل هذا الجدول شن الادد الإجمالي    
من حجم الاينة المحدد ملبقا  % 73.77من الاستمارات اميوزعة وهذا يمثل   % 60صالحة للتحليل شي بنلبة 

على  طاةعلاعد  ابلبب  باستباادهافقد قمنا  % 40 شما باقي الاستمارات شي ما نلبته مفردة( 244) 
  وعد  الجدية في الإجابة على الإجاباتشو بلبب وجود نقص شو تضار  في  (ISA)امياايير الدولية للتدقيق 

                                                   
 عند الاتصال المباشر بأفراد العينة، من كانت درجة إطلاعه على المعايير الدولية للتدقيق معدومة، لم تعطى له استمارة الاستبيان.  -* 
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من طر  شفراد الاينة في الآجال المحددة  إعادتها(   شو بلبب عد  % 32.33) إلغاؤهاالأسئلة اميطروحة فتم 
 (.% 7.67رغم حرصنا على استاادتها )

  اختبار ثبات وصدق الاستبيان -2
 

ويبن،  ( alpha cronbach خا كرومبا من شجل اختبار ثبات الاستبيان   استخدمنا اميؤشر الإحلائي ) شلف 
 شن مااماةت الثبات مرتفاة. الآتيالجدول 

 
 خ( : توزيع معامل ألشفا كرومبا 15الجدول رقم )

 
 

 معامل الشفاكرومباك عناصر الاستبيان
المحور الأول : تقييم تبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق 

 سنوات من تطبيقه 06بعد  الشنظام المحاسبي المالي
0.897 

 (ISA)ضرورة تكيي  الشنظام المحاسبي لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق المحور الشثاني: 
 (IAS/IFRS)خاصة بعد تبنيه لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة 

0.903 

مراجعة الشقانونية الشقوانين المنظمة لشلمدى الشتوافق والشتقارب بين المحور الشثالشث : 
 (ISA)لشدولشية لشلتدقيق في الجزائر والمعايير ا

0.985 

الشطريقة المثلى لشتكيي  الشنظام المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية المحور الشرابع:
 (ISA)لشلتدقيق

0.861 

 0.901 جميع المحاور
 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان وبرنامج  الشباحث إعدادالمصدر من 
 

لاوامل الدراسة  0.985و   0.861مباك تراوح  بن، يتضح من الجدول اللابق شن مااماةت شلفا كرو       
وجمياها تطمئن إلى ثبات شداة الدراسة  ويود الطالب شن يشير إلى شن ماامل شلفا كرومباك قيمته تتراوح بن، اللفر 
والواحد   وكلما اقترب  من الواحد دل ذلك على وجود ثبات عالي يطمئن إلى صدق شداة الدراسة طبقا لقاعدة 

 ب  صادق وليس كل اختبار صادق ثاب .  حيث كل اختبار ثا القياس
 

ويمكن من خاةل الجدول اللابق شن نلتنتج صدق المحاور عن طريق حلا  جذر قيمة شلفا مثلما هو موضح في 
 :الآتيالجدول 
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 صدق محاور الاستبيان:  (16)الجدول رقم 
 

 معامل الشفاكرومباكجذر  عناصر الاستبيان
تقييم تبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحور الأول : 
 سنوات من تطبيقه 06بعد  المحاسبي المالي

0.94 

خاصة  (ISA)ضرورة تكيي  الشنظام المحاسبي لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق المحور الشثاني: 
 (IAS/IFRS)بعد تبنيه لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة 

0.95 

مراجعة الشقانونية في الشقوانين المنظمة لشلمدى الشتوافق والشتقارب بين :  المحور الشثالشث
 (ISA)الجزائر والمعايير الشدولشية لشلتدقيق 

0.99 

الشطريقة المثلى لشتكيي  الشنظام المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية المحور الشرابع:
 (ISA)لشلتدقيق

0.92 

 0.95 جميع المحاور
 

 ((15)اعتمادا على الجدول رقم )  الشباحث إعدادالمصدر: من 
 

نتفريغ بيانات الاستبياالمطلب الشرابع:   
 

 إحلائيةشدوات  باستخدا بغرض تفريغ بيانات الاستبيان بطريقة تلاعد على الوصول إلى نتائج موضوعية  قمنا 
 مختلفة  بالإضافة إلى دراسة الخلائص الاامة لاينة الدراسة  كما يلي:

 
في تحليل نتائج الاستبيان الأدوات المستخدمة  -1  

 

اميقبولة  تم الاعتماد في عرض وتحليل امياطيات على برنامج  لاةستبياناتباد شن تم تحليل الادد النهائي       
(excel مياالجة امياطيات التي تكون في شكل جداول ليترجمها إلى رسومات  بيانية في  )لتلهل عملية  شعمدة  

يد للبيانات التي تم جماها  كما تم استخدا  باض  الأساليب الإحلائية اميتاحة في بغية التحليل الج امياةحظة
 statistical package for social) باسمبرنامج الحزمة الإحلائية للالو  الاجتماعية امياروفة 

sciences –spss- ارات (  ومن تلك الأساليب انتهجنا التحليل الإحلائي الوصفي وما يندرج تحته عبر التكر
والنلب اميئوية للتار  على اللفات الشخلية والوظيفية ميفردات الدراسة وتحديد استجابات شفرادها اتجاه  
عبارات المحاور الرئيلية التي تتضمنها شداة الدراسة  كما تم حلا  اميتوسطات الحلبية وذلك ميارفة مدى ارتفاع 

ومن خاةله يمكن ترتيب عبارات   القلم الثاني للدراسة  وانخفاض استجابات عينة الدراسة لكل عبارة من عبارات
( من حلا  الانحرافات اميايارية وذلك ميارفة مدى spssكل عنلر حلب شعلى متوسط   كما مكننا برنامج )
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انحرا  استجابات عينة الدراسة لكل عبارة  لتحقيق شهدا  الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجمياها فقد تم 
   التي تتمثل فيما يلي:  الإحلائيةديد من الأساليب استخدا  الا

 
 .استخراج التكرارات والنلب اميئوية لكل عبارة في الاستبيان 

 

  الحلابي اميتوسط حلا (x)  شو اختيارات شفراد الاينة  إجاباتإلى  بالاستنادلكل عبارة في الاستبيان
 .بالاستبيان إليهااميشار 

 

  اميايار    ج الانحرا استخرا()  .لكل عبارة ميارفة مدى تشت  الإجابات 
 

   حلا  ماامل الاختاة(
x

CV


 ).لكل عبارة ميارفة حجم تشت  الإجابات 

 
 لم تأخذ بان، الاعتبار كونها ماةحظات عامة حول كل محور.شفراد الاينة  ماةحظاتنشير إلى شن 
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الخصائص الشعامة لشعينة الشدراسة  -2  
تم استخدا  شساليب الإحلاء الوصفي ) النلب اميئوية والتكرارات(  حيث تفيد دراسة خلائص الاينة في       

مارفة طبياة ونوعية النتائج المحلل عليها في هذه الدراسة  من خاةل التأكد من كفاءة شفراد عينة الدراسة وقدرتهم 
م شسئلة الاستبيان وتقديمهم لإجابات موضوعية للقيا  بالدراسة  وتم دراسة وتحليل الخلائص الاامة لاينة على فه

 الدراسة كما يلي :
 

 توزيع الجنس لأفراد عينة الدراسة كما يلي : الآتين،يبن، الجدول والشكل  الجنس  -2-1

 ( : توزيع عينة الشدراسة حسب متغير الجنس17الجدول رقم )    
 

 النسبة المئوية التكرارات الجنس

  % 84.44   152 ذكر

 % 15.56 28 أنثى

 % 100 180 المجموع
 

 ) اعتمادا على نتائج الاستبيان( الشباحثالمصدر: من إعداد      
 

  (Excel)باستامال برنامج إلى الشكل الآتي تم  ترجم  النتائج الواردة في الجدول اللابق 
 

 ثيل عينة الشدراسة حسب متغير الجنس ( : تم05الشلكل رقم )   
 

       
 
 
 (Excel) المصدر: من إعداد الشباحث اعتمادا على برنامج   

 

حيث نلبة الذكور  الدراسة خاةل الجدول والشكل اللابقن، يتضح لنا توزيع الجنس على عينة  من  
 شغلبيتهم إلىن شفراد الاينة فرد م 28  وتاود نلبة الإناث والتي تتمثل % 15.6 ونلبة الإناث %  84.4
) شساتذة(   شما اميهنين، فإن هذا النوع من التخللات تليطر عليه فئة الذكور وهو ما يفلر  الأكاديمين،

 هذه النلبة اميرتفاة.

84%

16%

ذكر

أنثى
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 باختيارسنوات   وقد قمنا  10فئات عمرية   كل فئة لها مدى  4الاينة إلى  شفرادتم تقليم  الشعمر : -2-2
 ناسب وشفراد الاينة   وتحللنا على التوزيع  التالي لاينة الدراسة:الفئات بما يت

 

 ( : توزيع عينة الشدراسة حسب متغير الشعمر18الجدول رقم )           
    

 النسبة المؤوية التكرارات العمر

 % 19.44 35 سنة 30أقل من 

 % 24.44 44 سنة 40إلى أقل من  30من 

 % 40.56 73 سنة 50إلى أقل من  40من 

 % 15.56 28 سنة 50أكثر من 

 %  100 180 المجموع
    

 ) اعتمادا على نتائج الاستبيان( الشباحث إعدادالمصدر: من          
 

  (Excel)تم  ترجم  النتائج الواردة في الجدول اللابق إلى الشكل الآتي باستامال برنامج 
 

 ب متغير الشعمر( : تمثيل عينة الشدراسة حس06الشلكل رقم )          
  

                     
             

 (Excel) المصدر: من إعداد الشباحث اعتمادا على برنامج        

 

 % 19.44بة حيث نجد نل من خاةل الجدول اللابق يتضح لنا توزيع النلب حلب الامر لأفراد الاينة      
 سنة 50-40عمرهم بن،  % 40.56وسنة    40-30عمرهم بن،  % 24.44سنة   30عمرهم شقل من 

و  40بن، وبلفة عامة  فإن الفئة ذات  النلبة الاالية نلبيا هي فئة سنة  50شكثر من  عمرهم % 15.56و 
في نظر الطالب  شما بقية الاينة فهي موزعة  خبراء المحاسبة والأساتذة الجاماين، ذوي الخبرة  تمثلسنة  وهي  50

هو ما سياطي الدراسة قيمة مضافة بلبب تاايش شفراد الاينة مع فترة الإصاةح وما نلبيا بن، الفئات الأخرى   و 
 .قبلها

19%

24%
41%

16%

سنة30أقل من 

سنة40إلى أقل من 30من 

سنة50إلى أقل من 40من 

سنة50أكثر من 
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الفئات بما  باختيارفئات تمثل اميؤهل الالمي   وقد قمنا  4تم تقليم شفراد الاينة إلى المؤهل الشعلمي:  -2-3
 يتناسب وشفراد الاينة  وتحللنا على التوزيع التالي لاينة الدراسة :

 

 ( : توزيع عينة الشدراسة حسب متغير المؤهل الشعلمي 19الجدول رقم )            
 

 النسبة المؤوية التكرارات المؤهل العلمي

 % 11.11 20   دكتوراه

 % 13.89  25 ماجستير

 % 65.56 118   ليسانس

 % 09.44 17   شهادة مهنية

 %100 180 المجموع
 

 اعتمادا على نتائج الاستبيان( )الشباحث  إعدادالمصدر: من             
 

 .(Excel)تم  ترجم  النتائج الواردة في الجدول اللابق إلى الشكل الآتي باستامال برنامج 
 

 ( : تمثيل عينة الشدراسة حسب متغير المؤهل الشعلمي07الشلكل رقم )           
 

         
 

 (Excel) المصدر: من إعداد الشباحث اعتمادا على برنامج          
 

من خاةل الجدول اللابق يتضح لنا توزيع النلب حلب اميؤهل الالمي لأفراد الاينة  حيث  نجد شن شغلبية    
  وهذا ياود  فرد من شفراد الاينة 118التي تمثل  % 65.56بنلبة  الليلانسشفراد الاينة حاصلن، على شهادة 

التدريب اميهني الذي يشترط فيه شهادة  ازاولو ن الذي محافظي الحلابات وخبراء المحاسبةفي نظر الطالب إلى 
 25التي تمثل  % 13.89 امياجلتير بـــ  شما النلبة الثانية من فئات اميؤهل الالمي فهي شهادة  الليلانس فقط

 % 11.11شهادة الدكتوراه بنلبة ثم تليها فئة حاملي  فرد من شفراد الاينة شغلبيتهم شساتذة ملاعدين بالجاماة 
 للفئة الأخيرةشما بالنلبة   شساتذة محاضرين من مختلف جاماات الوطن شغلبيتهمشفراد الاينة  فرد من 20ثل التي تم

 شفراد الاينة فرد من 17التي تمثل  مهنيةشهادة  فهي % 09.44من فئات اميؤهل الالمي والتي بلغ  نلبتها 
 .القدماءومحافظي حلابات  خبراء محاسبن،تمثل باض اميهنين، من  ةبالنظر لكون هذه النلب وهي نلبة عادية

11%

14%

66%

9%

دكتوراه

ماجستير

ليسانس

شهادة مهنية
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شخص  وحلب الجدول شدناه عدد الأساتذة  45وعند جمع حاملي شهادة الدكتوراه وشهادة امياجلتير نجد 
شهادة شستاذ فقط وهذا ما يدل على وجود خبراء محاسبن، شو محافظي حلابات حاملن، ل 42الجاماين، هو 

ين،.كأساتذة جاماالدكتوراه شو امياجلتير ولا يشتغلون    
 

 باختيارفئات تمثل الوظيفة الحالية لأفاد الاينة وقد قمنا  3تم تقليم شفراد الاينة إلى  الشوظيفة الحالشية: -2-4
 الدراسة:  وتحللنا على التوزيع التالي لاينة وشفراد الاينةالفئات بما يتناسب 

 

 يفة الحالشيةحسب الشوظ ( : توزيع عينة الشدراسة20) الجدول رقم           
 

 النسبة المئوية التكرارات الوظيــــفــة الحــــاليــــــة

 % 23.33 42 أستاذ جامعي

 

 مهني

  40 خبير محاسب

138 

22.22 %  

 % 54.44 98 محافظ حسابات % 76.67

 % 100 180 المــــــــجــــــــمــــــــــــــوع
 

 ادا على نتائج الاستبيان() اعتم الشباحث إعدادالمصدر: من           
 

  (Excel)تم  ترجم  النتائج الواردة في الجدول اللابق إلى الشكل الآتي باستامال برنامج 
 

 الشوظيفة الحالشية ( : تمثيل عينة الشدراسة حسب متغير08الشلكل رقم )            
 

        
          

 

 (Excel) مجالمصدر: من إعداد الشباحث اعتمادا على برنا          

 
من خاةل الجدول اللابق يتضح لنا توزيع النلب حلب الوظيفة الحالية لأفراد الاينة  حيث نجد شن النلبة 

بنلبة فئة الأساتذة الجاماين،   شما النلبة الثانية فهي  % 54.44 محافظي الحلابات بنلبةالأكبر تاود لفئة 
 % 22.22 بــــ ة خبراء المحاسبةفئمتمثلة في فهي النلبة الثالثة  شما  و  %  23.33

  % 76.67كما يبن، الجدول كذلك توزيع النلب بن، الأكاديمين، واميهنين،  حيث نجد شن نلبة اميهنين، بلغ  
 .%  23.33بنلبة فئة الأساتذة الجاماين، شما النلبة الثانية فهي   المحاسبن، ومحافظي الحلابات متمثلة في الخبراء

23%

22%

55% أستاذ جامعي

خبير محاسب

محافظ حسابات
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وقد  سنوات  10كل فئة لها مدى   اميهنية فئات تمثل الخبرة  4: تم تقليم شفراد الاينة إلى الخبرة المهنية-2-5
 .وتحللنا على التوزيع التالي لاينة الدراسة الاينة الفئات بما يتناسب وشفراد  باختيارقمنا 

 

 (: توزيع عينة الشدراسة حسب متغير الخبرة المهنية21الجدول رقم)         

 
 

 ) اعتمادا على نتائج الاستبيان( الشباحث إعدادالمصدر: من           
 

  (Excel)واردة في الجدول اللابق إلى الشكل الآتي باستامال برنامج تم  ترجم  النتائج ال
 

 الخبرة المهنية ( : تمثيل عينة الشدراسة حسب متغير09الشلكل رقم )            
 

        
      
 (Excel) المصدر: من إعداد الشباحث اعتمادا على برنامج     

 

ب حلب عدد سنوات الخبرة اميهنية لأفراد الاينة حيث نجد شن من خاةل الجدول اللابق يتضح لنا توزيع النل    
 سنة  25-15 ذوي الخبرة بن،  ثم نجد فئة %41.67سنوات بنلبة  15و 05شعلى نلبة في فئة الخبرة بن، 

لديهم من شفراد الاينة   % 15 وشخيرا سنوات 05شقل من لديهم خبرة % .22.22 ثم نجد  % 23.89بنلبة 
من  %35شن  وباعتباروهي نلب عادية بالنظر لتوزيع شفراد الاينة على متغير الامر    سنة. 25خبرة شكثر من 

  فإن الاينة مناسبة للدراسة نظرا لحداثة موضوعها  كبيرةسنة فالخبرة اميهنية تكون   50و 40شفراد الاينة شعمارهم 
امياايير  امياايير الدولية للتدقيق  لمحاسبة  لدولية اايير الاميوارتباطها بمفاهيم حديثة نلبيا كالنظا  المحاسبي اميالي  

 ...الخ. الجزائرية للتدقيق

22%

42%

24%

12%

سنة5أقل من 

سنة15إلى أقل من 5من 

سنة25إلى أقل من 15من 

سنة25أكثر من 

 النسبة المؤوية التكرارات ةالخبرة المهني

 % 22.22 40 سنة 5أقل من 

 %41.67 75 سنة 15إلى أقل من  5من 

 % 23.89 43 سنة 25إلى أقل من  15من 

 % 12.22 22 سنة 25أكثر من 

 %100 180 المجموع
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تم إلغاء من  كان إطاةعه على امياايير الدولية للتدقيق  لقد الإطلاع على المعايير الشدولشية لشلتدقيق : -2-10
وتحللنا على فئات  4إلى    لأنه لا يلتطيع الإجابة على شهم الأسئلة وبالتالي تم تقليم عينة الدراسة مناد

 .التوزيع التالي لاينة الدراسة
 

 الإطلاع على المعايير الشدولشية لشلتدقيق درجة (: توزيع عينة الشدراسة حسب متغير22الجدول رقم)
 

 النسبة المؤوية التكرارات الإطلاع على المعايير الدولية للتدقيق

 / 0 منعدم

 %16.67 30 سطحي

 %40 72 مقبول

 %33.33 60 جيد

 %10 18 ممتاز

 %100 180 المجموع
 

 ) اعتمادا على نتائج الاستبيان( الشباحث إعدادالمصدر: من 
 

  (Excel)تم  ترجم  النتائج الواردة في الجدول اللابق إلى الشكل الآتي باستامال برنامج 
 

  لشدولشية لشلتدقيق  على المعايير ا عالاطلامتغير درجة ( : تمثيل عينة الشدراسة حسب 10الشلكل رقم )   
          

                        
 (Excel) المصدر: من إعداد الشباحث اعتمادا على برنامج        
 
لأفراد  درجة الإطاةع على امياايير الدولية للتدقيقمن خاةل الجدول اللابق يتضح لنا توزيع النلب حلب    

 ثم نجد فئة  % 40بنلبة  مقبولعلى امياايير الدولية للتدقيق  في الذين إطاةعهمالاينة حيث نجد شن شعلى نلبة 
إطاةعهم مقبول شو  % 73شي شكثر من  % 33.33بنلبة  جيدالذين إطاةعهم على امياايير الدولية للتدقيق 

وشخيرا الذين إطاةعهم على  % 16.67بنلبة  الذين إطاةعهم على امياايير الدولية للتدقيق سطحيجيد  ثم نجد 
 مياايير الدولية للتدقيق.شو اميهتمن، باوهذا ما يدل قلة اميختلن،  % 10بنلبة ايير الدولية للتدقيق ممتاز اميا

17%

40%

33%

10%

سطحي

مقبول

جيد

ممتاز
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 واختبار الشفرضية المرتبطة به الاستبيان المحور الشثاني من تحليل نتائج المبحث الشثاني:
 

سنوات من تطبيق  06 باد (IAS/IFRS) تقييم تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبةب الشثانيالمحور يتالق     
الطريقة التي انتهجتها الجزائر آراء عينة الدراسة حول  مارفةمن خاةل هذا المحور  نريد  حيث النظا  المحاسبي اميالي

عملية  شول تطبيق له على وشثرت التي واجه  النظا  المحاسبي اميالي  لاوباالو لتبني امياايير الدولية للمحاسبة  
وضرورة تحيينه كونه بني على ماايير محاسبية دولية التي كان  سارية اميفاول سنة   القانونية وعلى الجباية اميراجاة
وتقلي شفراد  2015إلى غاية  2005منذ سنة  ولم يراعي التادياةت ولا الإصدارات الجديدة التي حلل  2005

شو عد  رضاهم عنه  رضاهم ومدى  من تطبيقهللأهدا  اميرجوة اميالي المحاسبي  النظا مدى تحقيق الاينة حول 
الجزائر في تبنيها لشلمعايير  تنجح لشقدحتى نتمكن من قبول شو رفض الفرضية الثانية للدراسة والتي نل  على "

وذلك باد اختبار الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة  الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحاسبي المالي"
  .One Sample T testللاينة البليطة   Tاختبار باستخدا  لها  
كما سندرس في هذا اميبحث إمكانية وجود فروقات ذات دلالة إحلائية  باد قبول شو رفض الفرضية       

اميتغيرات اميلتقلة اميتمثلة في الوظيفة   وذلك حلب  One-way Anovaالأساسية الثانية باستخدا  
 اميهنية.  ةالحالية  الجنس  الامر والخبر 

 
 

تبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن تقييم تحليل نتائج المحور الشثاني من الاستبيان ) المطلب الأول:
 (الشنظام المحاسبي الماليطريق 

 

من اجل الحلول على شكبر عدد ممكن من الاستنتاجات بخلوص المحور الثاني الذي اشتمل على ثاةثة عشر     
لاستبيان  تم تقليمه إلى ثاةثة محاور فرعية من شجل اختبار الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة عبارة من ا (13)

  من عبارات الاستبيان وذلك على النحو الآتي: ا  حيث ضم كل محور فرعي عددالثانية الأساسيةللفرضية 
 

 ؛اتعبار  3وضم  حاسبة ومزاياهاالمحور الفرعي الأول: الطريقة البديلة لتبني الجزائر للماايير الدولية للم -
 

 ؛تعبارا 4 وضمالمحور الفرعي الثاني: مواجهة النظا  المحاسبي اميالي لادة صاوبات  -
 

 ؛تعبارا 5 وضم هلأهدافالمحور الفرعي الثالث: شثر تطبيق النظا  المحاسبي اميالي ومدى تحقيقه  -
 

 

الابارات التي تضمنها كل محور فرعي وفق ما جاء من نقو  في هذا اميطلب بالتحليل الوصفي لكل عبارة من     
 إجابات عينة الدراسة اعتمادا على الترتيب التنازلي للنلب اميؤوية للإجابات ثم نلتنتج الاتجاه الاا  لاينة الدراسة

اعتمادا على الوسط الحلابي للإجابات ثم نبن، مدى تشت  الإجابات على مقياس ليكارت الخماسي  حلب
 لابي باستامال  الانحرا  امياياري وماامل الاختاة .وسطها الح
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 تحليل نتائج المحور الشفرعي الأول: الشطريقة الشبديلة لشتبني المعايير ومزاياها  -1
عينة الدراسة على  اميتالق بإجابات (23)تضمن هذا المحور الفرعي ثاةث عبارات كما هي مبينة في الجدول      

ميتمثلة في تبني الجزائر امياايير الدولية للمحاسبة مباشرة بموجب قانون شحلن من التبني الطريقة البديلة اميقترحة ا
حيث تلبح ماظم كتب المحاسبة هامة  الضمني لها عن طريق تطبيق النظا  المحاسبي وما ينتج عن ذلك من مراجع 

كما    (SIC / IFRIC) وتفليراتها (IAS/IFRS)امياايير الأجنبية في متناول الأكاديمين، واميهنين،  بما فيها نلوص
 يؤدي تبني امياايير مباشرة إلى الارتقاء بالمحاسبة إلى اميلتوى الدولي مما يشجع على جلب الاستثمار الأجنبي.

 

لشدولشية لشلمحاسبة الشطريقة الشبديلة لشتبني الجزائر لشلمعايير احول الشعينة : نتائج آراء أفراد (23)الجدول رقم   
 

 

 اتـــــــــــارالــــعــبـــــ
 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 غير محايد

 موافق

موافق غ.

 بشدة

متوسط 

 حسابي 

انحراف 

 معياري

 معامل
 اختلاف

بما شن الجزائر اختارت امياايير  -1
كان من   الدولية للمحاسبة
قانون ب مباشرةالأحلن شن تتبناها 

من شن تتبناها ضمنيا عن  بدلا
 .النظا  المحاسبي امياليتطبيق طريق 

 32 ت
 

81 28 35 04 3.56 1.06 29.7 
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 02.2 19.4 15.6 45 17.8 %
 21.6 62.5 مـوافــــق

 لو تبن  الجزائر امياايير الدولية -2
للمحاسبة مباشرة بموجب قانون 

اسبة نلوصها وكتب المح تلاعتبر 
للمحاسبن، الأجنبية مراجع شساسية 

  .الجزائرين، والأكاديمين،

26.2 0.92 3.51 0 28 57 69 26 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 15.6 31.7 38.3 14.4 %
 52.7 مـوافــــق

تبني الجزائر مياايير المحاسبة  -3
الدولية يؤدي إلى ارتقاء المحاسبة 

لاعد إلى اميلتوى الدولي وي
الأجانب على فهم القوائم اميالية 
للمؤسلات ويشجع على جلب 

 الاستثمار الأجنبي.

 16 ت
 

80 62 22 0 3.52 0.82 23.4
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 12.2 34.4 44.5 08.9 %
 53.4 مـوافــــق

 25 0.88 3.52 من المحور الأول لالأوالمؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الفرعي 
 ) مــــوافــــق (  %

 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
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 :1تحليل نتائج الشعبارة    
شنه كان من  طريقة التبني البديلة شي علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 62.8ناةحظ شن  -

دولية للمحاسبة كاملة بموجب قانون بدلا من شن تتبناها ضمنيا عن طريق تطبيق الأحلن شن تتبنى الجزائر امياايير ال
 .النظا  المحاسبي اميالي

 

 .من شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة على الطريقة البديلة اميقترحة % 21.6بينما  -
 

  .الاقتراحعلى هذا  الإجابةن في وتابر عن شفراد الاينة المحايدو   %15.6شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.356.3   من مقياس ليكارت الخماسي  وهو يدل  الراباةيابر عن الفئة
موافقون على شنه كان من شفراد الاينة شن شغلبية   شي (موافق) الراباة اميتمركز حول الإجابة للاينةعلى الاتجاه الاا  
الجزائر امياايير الدولية للمحاسبة كاملة بموجب قانون كما فال  ماظم دول الاالم  بدلا من شن  الأحلن شن تتبنى

 تتبناها ضمنيا عن طريق تطبيق النظا  المحاسبي اميالي.  
 

 موافق بشدة. وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   1.06* ˃  0.8 الانحراف المعياري -
 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 30 ≥  % 29.7 ≥  % 15   معامل الاختلاف -
 
 :2تحليل نتائج الشعبارة   
 لو تبن  الجزائر امياايير الدوليةشنه  علىشدة من شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون ب % 52.7ناةحظ شن  -

 ة للمحاسبن، والأكاديمين،نلوصها وكتب المحاسبة الأجنبية مراجع هام تللمحاسبة مباشرة بموجب قانون لاعتبر 
 .الجزائرين، 

 

 .من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح % 31.7بينما  -
 

  .من شفراد الاينة هم غير موافقون على هذا الاقتراح   %15.6شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.351.3   من مقياس ليكارت الخماسي وهو يدل على  ةالراباعن الفئة يابر
لو تبن   ؛شي شكثر بقليل من النلف موافقون على شنه(موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةالاتجاه الاا  

كتب المحاسبة الأجنبية ونلوص امياايير الدولية   تمباشرة بموجب قانون لاعتبر للمحاسبة  الجزائر امياايير الدولية
 الجزائرين،. ة بما فيها الشروحات شو التفليرات  مراجع شساسية للمحاسبن، والأكاديمين،للمحاسب

 

 موافق. وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.92 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 26.2 ≤  % 30   معامل الاختلاف -

                                                   
، فإن 0.8فئة في مقياس ليكارت الخماسي هو يعبر الانحراف المعياري عن تشتت اجابات أفراد  العينة عن متوسطها الحسابي ، وبما أن طول ال -* 

 .0.8الانحراف المعياري يعتبر كبيرا إذا كان أكبر من 
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 :3الشعبارة  تحليل نتائج  
 

شن تبني الجزائر مياايير المحاسبة الدولية  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 53.4ناةحظ شن  -
 مباشرة يؤدي إلى الارتقاء بالمحاسبة وبمهنتها إلى اميلتوى الدولي مما يشجع على جلب الاستثمار الأجنبي.

 

 .يدون عن الإجابة على هذا الاقتراحمن شفراد الاينة هم محا % 34.4بينما  -
 

  .من شفراد الاينة هم غير موافقون على هذا الاقتراح   %12.2شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.350.3 وهو يدل على  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباة يابر عن الفئة
؛شي شكثر بقليل من النلف موافقون على شن تبني الجزائر (موافق) الراباةابة اميتمركز حول الإج للاينةالاتجاه الاا  

إلى الارتقاء بالمحاسبة وبمهنتها إلى اميلتوى الدولي مما يشجع على جلب مياايير المحاسبة الدولية مباشرة يؤدي 
 الاستثمار الأجنبي.

 

 موافق.وغير  بشدة موافق ت بن،للإجاباتشت  وجود يابر عن   0.82 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 23.4 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 

 لطريقة البديلة لتبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة ومزاياهامن خاةل تحليل المحور الفرعي الأول اميتالق با     
لون الطريقة البديلة التي كان من اميفروض شن تختارها الجزائر في يمكن القول بأن ماظم شفراد عينة الدراسة يفض

تبنيها للماايير الدولية للمحاسبة وهي تبني امياايير الدولية مباشرة بموجب قانون بدل من التبني الضمني عن طريق 
 تطبيق النظا  المحاسبي اميالي.

 
 سبي المالي لشعدة صعوبات  مواجهة الشنظام المحاتحليل نتائج المحور الشفرعي الشثاني:  -2

عينة الدراسة  اميتالق بإجاباتو اميوالي (24)تضمن هذا المحور الفرعي خمس عبارات كما هي مبينة في الجدول      
حول باض اللاوبات التي واجه  النظا  المحاسبي اميالي عند تطبيقه مثل نقص اميراجع ونقص التكوين  ومارفة 

ن الذي قا  به مجلس اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، ومحافظي الحلابات والمحاسبن، رشي شفراد الاينة حول التكوي
للمحاسبة من اميخطط الوطني  التأخر في إصدار مذكرات الانتقال بلببصاوبة شول تطبيق امياتمدين قبل حله  و 

  اميؤجلة  الإيجار التمويلي مثل الضرائبوحول صاوبة اميفاهيم الجديدة التي جاء بها النظا  المحاسبي اميالي.إلى 
  القيمة الاادلة  اميقاربة باميكونات  القيمة الباقية للتثبي   ملاريف التفكيك...إلخ وكذا قياس الحلابات اميدمجة

 سنوات من تطبيق النظا  المحاسبي اميالي. 06مدى بقاء اللاوبات اميذكورة باد 
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 مواجهة الشنظام المحاسبي المالي لشعدة صعوبات  ول حالشعينة : نتائج آراء أفراد ( 24)الجدول رقم 
 

 

 اتالــــعــبــــــــــــــــار

 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 غير محايد

 موافق 

 موافقغ.

 شدةب

متوسط 

 حسابي 

انحراف 

 معياري

 معامل
 اختلاف

 النظا  المحاسبي امياليواجه  -4
عدة صاوبات بلبب نقص 

  .اميراجع ونقص التكوين

 %24.3 0.88 3.61 0 27 38 93 22 ت
 الاتجاه الاا  للاينة: 0 15 21.1 51.7 12.2 %

 63.9 مـوافـــــق

التكوين الذي قا  به اميلف  -5
للخبراء المحاسبن، قبل الوطني 
حول امياايير الدولية حله 

كان غير كافي  للمحاسبة 
 .كلفاوم

 %29.3 1.07 3.65 05 30 26 81 38 ت
 الاتجاه الاا  للاينة: 02.8 16.7 14.4 45 21.1 %

 19.5 66.1 مــوافـــق

صاوبة شول تطبيق تمثل  في  -6
التأخر في إصدار مذكرات 

إلى من اميخطط الوطني  الانتقال
 النظا  المحاسبي اميالي.

 %25.9 1.01 3.89 0 27 21 76 56 ت
 الاتجاه الاا  للاينة: 0 15 11.7 42.2 31.1 %

 73.3 مــوافــــق

جاء النظا  المحاسبي اميالي  -7
بمفاهيم جديدة يلاب استياابها 
مثل الضرائب اميؤجلة  الإيجار 
  التمويلي  الحلابات اميدمجة
القيمة الاادلة  اميقاربة 

  باميكونات...إلخ.

 %25.7 0.94 3.65 0 28 37 84 31 ت

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 15.5 20.6 46.7 17.2 %
 63.9 مــوافـــق

سنوات من تطبيق  06باد  -8
النظا  المحاسبي اميالي  اللاوبات 

 اميذكورة مازال  موجودة.

 %35.1 1.11 3.16 12 41 54 51 22 ت
 الاتجاه الاا  للاينة: 06.7 22.8 30 28.3 12.2 %

 29.5 40.5 مــحــايـد

29.8 1.07 3.59 من المحور الأولالثاني المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الفرعي 
 ) مــــوافــــق ( %

 
 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
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 :4تحليل نتائج الشعبارة   
 

مواجهة النظا  المحاسبي اميالي لادة  علىقون بشدة من شفراد الاينة هم موافقون شو مواف % 63.9ناةحظ شن  -
 .صاوبات بلبب نقص اميراجع ونقص التكوين

 

 هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح. من شفراد الاينة % 21.1بينما  -
 

  .الاقتراحعلى هذا  غير اميوافقونوتابر عن شفراد الاينة   %15شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 لحسابيالمتوسط ا - 19.440.361.3   وهو يدل   من مقياس ليكارت الخماسي الراباةيابر عن الفئة
النظا   شن موافقون علىشفراد الاينة شغلبية    شي شن(موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  
 .نعدة صاوبات بلبب نقص اميراجع ونقص التكوي واجهالمحاسبي اميالي 

 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.88 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 24.3 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 
 :5تحليل نتائج الشعبارة    
 

التكوين الذي قا  به اميلف شن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 66.1ناةحظ شن  -
 ؛ الوطني للخبراء المحاسبن،  قبل حله  حول امياايير الدولية للمحاسبة كان غير كافيا ومكلفا

 

 من شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة على شن التكوين كان كافيا ومكلفا. % 19.5بينما  -
 

  الاقتراح؛على هذا  الإجابة عن شفراد الاينة المحايدون في و تابر  %14.4شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.365.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
التكوين  شن موافقون علىشفراد الاينة شغلبية  شي شن ؛(موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

 حول امياايير الدولية للمحاسبة كان غير كافيا ومكلفا.للخبراء المحاسبن،  قبل حله  الذي قا  به اميلف الوطني 
 

 موافق بشدة.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   1.07 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 بر عن تشت  متوسط )مقبول(.يا % 15 ≤  % 29.3 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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  :6تحليل نتائج الشعبارة    
صاوبة شول تطبيق تمثل  في  شن علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 73.3ناةحظ شن  -

 .النظا  المحاسبي امياليإلى  من اميخطط الوطني للمحاسبة التأخر في إصدار مذكرات الانتقال
 

 الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة على هذا الاقتراح. من شفراد % 15بينما  -
 

 الاقتراح.على هذا  الإجابةوتابر عن شفراد الاينة المحايدون في   %11.7شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.389.3  وهو يدل على  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
صاوبة شول  موافقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةلاتجاه الاا  ا

 النظا  المحاسبي اميالي.إلى  من اميخطط الوطني للمحاسبة تطبيق تمثل  في التأخر في إصدار مذكرات الانتقال
 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  ود وجيابر عن   1.01 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 25.9 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 
  :7تحليل نتائج الشعبارة    
النظا  المحاسبي اميالي جاء بمفاهيم  شن علىشو موافقون بشدة  من شفراد الاينة هم موافقون % 63.9ناةحظ شن  -

  القيمة الاادلة  اميقاربة استياابها مثل الضرائب اميؤجلة  الإيجار التمويلي  الحلابات اميدمجة جديدة يلاب
 ؛ باميكونات...إلخ

 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 20.6بينما  -
 

تراح  شي شنهم يرون شن اميفاهيم من شفراد الاينة غير موافقون على هذا الاق  %15.5شما النلبة الثالثة فهي  -
 الجديدة اميذكورة ليل  صابة وبإمكانهم فهمها وتطبيقها بلهولة.

 
المتوسط الحسابي - 19.440.365.3   وهو يدل على  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة

النظا  المحاسبي  موافقون على شنشفراد الاينة شغلبية   شي شن (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةالاتجاه الاا  
اميالي جاء بمفاهيم جديدة يلاب استياابها مثل الضرائب اميؤجلة  الإيجار التمويلي  الحلابات اميدمجة  القيمة 

 الاادلة  اميقاربة باميكونات...إلخ.
 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.94 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 عن تشت  متوسط )مقبول(. يابر % 15 ≤  % 25.7 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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 :8تحليل نتائج الشعبارة  
 

سنوات من تطبيق النظا   06شنه باد  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 40.5ناةحظ شن  -
 بقا مازال  موجودة؛المحاسبي اميالي  اللاوبات اميذكورة سا

 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 30بينما  -
 

من شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة على هذا الاقتراح     %29.5شما النلبة الثالثة فهي  -
 ت تزول شو شنها لم تاد موجودة؛شي شنهم يرون شن اللاوبات اميذكورة لم تكن شصاة موجودة شو شنها بدش

 
 المتوسط الحسابي - 39.360.216.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الثالثةيابر عن الفئة

رشي متفق عليه من طر  شفراد    شي شنه لا يوجد(محايد) الثالثةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  
 نة.حول الابارة الثام الاينة

 

 موافق بشدة.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  1.11 ˃  0.8 الانحراف المعياري - 
 

 يدل على شن هذا التشت  كبير.  % 35.1 ˃   % 30معامل الاختلاف  -
 
يمكن القول   واجهة النظا  المحاسبي اميالي لادة صاوباتمن خاةل تحليل نتائج المحور الفرعي الثاني اميتالق بم    

وشن تلك  بأن شغلبية شفراد عينة الدراسة موافقون على شن النظا  المحاسبي اميالي واجه عدة صاوبات عند تطبيقه
 سنوات.  6اللاوبات مازال  موجودة باد مرور 

 
الجباية  تحليل نتائج المحور الشفرعي الشثالشث: أثر تطبيق الشنظام المحاسبي المالي على المراجعة الشقانونية وعلى -3

  ومدى تحقيقه لشلأهداف المرجوة من تطبيقه
   
عينة الدراسة  اميتالق بإجابات اميوالي (25)تضمن هذا المحور الفرعي خمس عبارات كما هي مبينة في الجدول     

  من حيث تارض القوائم اميالية للتحفظات من طر  حول شثر تطبيق النظا  المحاسبي اميالي على اميراجاة القانونية
وكذلك على الجباية بلبب التاارضات بن، القواعد المحاسبية والقواعد محافظي الحلابات عند اميلادقة عليها  

ولم  2005كونه بني على ماايير المحاسبية الدولية للنة   هشو تحديث النظا  المحاسبي امياليضرورة تحين، الجبائية  وتبيان 
للأهدا  اميرجوة من تطبيقه ه مدى تحقيققياس ومحاولة  الجديدة (IFRS) اميااييراميادلة ولا  (IAS)يراعي امياايير 

 06باد  اميهتمن، بالمحاسبة واميهنين، اميمارسن، لها على النظا  المحاسبي اميالي رضا الأكاديمين،والكشف عن مدى 
  سنوات من تطبيقه.
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راجعة الشقانونية على الم لمحاسبي الماليلشنظام اأثر تطبيق ا حولالشعينة ( : نتائج آراء أفراد 25الجدول رقم )
ومدى تحقيقه لشلأهداف المرجوة من تطبيقه وعلى الجباية  

 

 

 اتالــــعــبــــــــــــــــار

 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 

 غير محايد

 موافق 

 موافقغ.

 شدةب

متوسط 

 حسابي 

انحراف 

 معياري

 معامل
 اختلاف

تطبيق النظا  المحاسبي اميالي -9
جال القوائم اميالية شكثر عرضة 
للتحفظات عند تدقيقها من 

 .طر  اميراجان، القانونين،

 28 0.98 3.50 0 37 44 71 28 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 20.6 24.4 39.4 15.6 %
 مـوافــــق

55 

لي تطبيق النظا  المحاسبي اميا -10
شدى إلى وجود تاارضات بن، 
 القواعد المحاسبية والقواعد الجبائية

 اميهنين،.عمل شثرت سلبا على 

 %29.6 0.94 3.17 0 44 82 32 22 ت
 الاتجاه الاا  للاينة: 0 24.4 45.6 17.8 12.2 %

 30 مـحــايــد

 شصبح من الضروري تحين، -11
كونه بني   النظا  المحاسبي اميالي

اايير المحاسبية الدولية اميعلى 
ولم يراع امياايير  2005للنة 

  .اميادلة ولا الجديدة

 %15.9 0.72 4.52 0 0 25 35 120 ت
 الاتجاه الاا  للاينة: 0 0 13.9 19.4 66.7 %

 86.1 مـوافــــق بلــــدة

سنوات من تطبيق  06باد  -12
النظا  المحاسبي اميالي  تبن، شنه لم 

مواكبة التطورات يلتطيع 
الحاصلة في المحاسبة ولا الارتقاء 

 .وباميهنة إلى اميلتوى الدولي ابه

 %29.5 1.04 3.52 10 21 38 86 25 ت

 الاتجاه الاا  للاينة: 05.5 11.7 21.1 47.8 13.9 %
 17.2 61.7 مـوافــــق

 اكونك شكاديميا مهتم -13
بالمحاسبة شو مهنيا ممارسا لها  

سنوات من  06باد تبن، لك 
تطبيق النظا  المحاسبي اميالي  شنك 

 غير راض عنه.

 %40.8 1.31 3.21 21 34 53 30 42 ت
 الاتجاه الاا  للاينة: 11.7 18.9 29.4 16.7 23.3 %

 30.6 40 مــحــايـد

35.4 1.27 3.58 من المحور الأول المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الفرعي الثالث
 ) مـــــوافــــق ( %

 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  ثحالشبا إعدادالمصدر : من 
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 :9تحليل نتائج الشعبارة    
 

تطبيق النظا  المحاسبي اميالي جال شن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 55ناةحظ شن  -
 من طر  اميراجان، القانونين، ) محافظي الحلابات(. للتحفظات عند تدقيقها القوائم اميالية شكثر عرضة

 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 24.4بينما  -
 

تطبيق من شفراد الاينة هم غير موافقون على هذا الاقتراح  شي شنهم يرون شن   %20.6شما النلبة الثالثة فهي  -
 القوائم اميالية شكثر عرضة للتحفظات عند اميلادقة عليها.النظا  المحاسبي اميالي لم يجال 

 
 المتوسط الحسابي - 19.440.350.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة

تطبيق  موافقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  
 النظا  المحاسبي اميالي جال القوائم اميالية شكثر عرضة للتحفظات عند تدقيقها من طر  اميراجان، القانونين،

 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.98 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 ط )مقبول(.يابر عن تشت  متوس % 15 ≤  % 28 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 
 :10تحليل نتائج الشعبارة    
 

 من شفراد الاينة هم محايدون في الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 45.6ناةحظ شن  -
 

تطبيق النظا  المحاسبي اميالي شدى إلى وجود شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة على شن  من % 30بينما  -
 .عمل اميهنين،عد الجبائية شثرت سلبا على تاارضات بن، القواعد المحاسبية والقوا

 

 غير اميوافقون على هذا الاقتراح. وتابر عن شفراد الاينة   %24.4شما النلبة الثالثة فهي  -
 

من مقياس ليكارت الخماسي  الثالثةيابر عن الفئة  3.12 المتوسط الحسابي - 39.360.2  وهو يدل على 
 رشي متفق عليه من طر  شفراد الاينة   شي شنه لا يوجد(محايد) الثالثةتمركز حول الإجابة امي للاينةالاتجاه الاا  

 حول الابارة الااشرة.
 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.94 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 ط )مقبول(.يابر عن تشت  متوس % 15 ≤  % 29.6 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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 :11تحليل نتائج الشعبارة    
من شفراد الاينة هم موافقون شي بمجموع   %19.4من شفراد الاينة هم موافقون بشدة و  % 66.7ناةحظ شن  -

  النظا  المحاسبي اميالي شصبح من الضروري تحين،شنه  على من شفراد الاينة هم موافقون بشدة شو موافقون % 86.1
 ؛ولم يراعي امياايير اميادلة ولا الجديدة 2005 المحاسبية الدولية للنة كونه بني على ماايير

 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 13.9بينما  -
 

 .على هذا الاقتراحشو غير موافقون بشدة هم غير موافقون من من شفراد الاينة  لا يوجد -
 

 المتوسط الحسابي - 520.452.4  وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الخاملةيابر عن الفئة
موافقون بشدة شفراد الاينة شغلبية  شي شن  (بشدة موافق) الخاملةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

ودخل   2005لية للنة كونه بني على ماايير المحاسبية الدو شصيب بالتقاد  نلبيا   النظا  المحاسبي امياليعلى شن 
 الجديدة. (IFRS)اميادلة ولا امياايير  (IAS)لم يراعي باد امياايير   2016 وإلى غاية  2010 حيز التطبيق سنة

 

 ومحايد. بشدة موافق للإجابات بن، قليل تشت وجود  علىيابر   0.72 ≤   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  ضايف )مقبول(. % 15 ≤  % 15.9 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 
 :12تحليل نتائج الشعبارة   
سنوات من تطبيق النظا   06شنه باد  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 61.7ناةحظ شن  -

ة في الجزائر إلى الحاصلة في المحاسبة ولا الارتقاء بالمحاسبة وباميهن المحاسبي اميالي  تبن، شنه لم يلتطيع مواكبة التطورات
 اميلتوى الدولي؛

 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 21.1بينما  -
 

  من شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة على هذا الاقتراح ؛  %17.2شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.352.3 وهو يدل على  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةن الفئة يابر ع
 06موافقون على شنه باد شفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةالاتجاه الاا  

لا الارتقاء سنوات من تطبيق النظا  المحاسبي اميالي  تبن، شنه لم يلتطيع مواكبة التطورات الحاصلة في المحاسبة و 
 شنه لم يحقق كل الأهدا  اميرجوة من تطبيقه.بالمحاسبة وباميهنة في الجزائر إلى اميلتوى الدولي  شي 

 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   1.04 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 سط )مقبول(.يابر عن تشت  متو  % 15 ≤  % 29.5 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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 :13تحليل نتائج الشعبارة    
سنوات من تطبيق  06شنه تبن، لهم  باد  علىبشدة  من شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون % 40ناةحظ شن  -

 النظا  المحاسبي اميالي  شنهم غير راضون عنه؛
 

 ؛الاقتراح هذا علىمن شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة  % 30.6بينما  -
 

 الاقتراح ؛على هذا  الإجابةوتابر عن شفراد الاينة المحايدون في    %29.4شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 39.360.221.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الثالثةيابر عن الفئة
رشي متفق عليه من طر  شفراد    شي شنه لا يوجد(محايد) ةالثالث اميتمركز حول الإجابة للاينةعلى الاتجاه الاا  

 حول الابارة الثالثة عشر. الاينة
 

موافق بشدة وهذا وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  1.31 ˃  0.8 الانحراف المعياري -
 يدل على وجود تباين في الإجابات.

 

شن هذا التشت  كبير كون الإجابات توزع  على كل يدل على   % 40.8 ˃   % 30معامل الاختلاف  -
 . % 29.4و   % 11.7الفئات بنلب تراوح  بن، 

 

من خاةل تحليل نتائج المحور الفرعي الثالث اميتالق بأثر تطبيق النظا  المحاسبي اميالي على اميراجاة القانونية      
بأن شغلبية شفراد عينة الدراسة موافقون على  القولوعلى الجباية ومدى تحقيقه للأهدا  اميرجوة من تطبيقه  يمكن 

اميراجاة القانونية والجباية تأثرتا سلبا عند تطبيق النظا  المحاسبي اميالي  وشن النظا  المحاسبي اميالي شصيب بالتقاد   شن
 .لذا يجب تحيينه شو تحديثه

  
ساس الاستبيانعلى أالشثاني  الشثانية لشلدراسة المتعلقة بالمحور ةفرضيالش: اختبار المطلب الشثاني  

لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام الشضمني الجزائر في تبنيها  نجحتلشقد  افتراض شنه: "تم 
 ." المحاسبي المالي

 من خاةل اختبار الفرضيات الفرعية اميكونة لها واميتمثلة في : ندرس صحة شو خطا هذه الفرضية      
 

 للماايير الدولية للمحاسبة من حيث الطريقة امينتهجة" الضمني ولى:"نجح  الجزائر في تبنيهاالفرضية الفرعية الأ
 للماايير الدولية للمحاسبة من حيث مواجهة اللاوباتالضمني الفرضية الفرعية الثانية:نجح  الجزائر في تبنيها 
 لدولية للمحاسبة من حيث آثار التطبيق "للماايير ا الضمني الفرضية الفرعية الثالثة:" نجح  الجزائر في تبنيها

 

عند  one sample T testللاينة البليطة  Tيتم اختبار هذه الفرضيات الفرعية باستخدا  اختبار    
 :ةالآتي القرار وفق قاعدة   sig(α)  05%ملتوى دلالة 

 05%   نكا  إذاالفرعية  قبول الفرضية   sig(α) 
 05 %  كان  إذاالفرعية  رفض الفرضية   sig(α)  
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 اختبار الشفرضية الشفرعية الأولى  -1
 

 يتم ذلك وفق الاعتبار الآتي:
 

 نجحت الجزائر في تبنيها الشضمني لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث الشطريقة المنتهجة.  الفرضية الادمية:
 حيث الشطريقة المنتهجة.لم تنجح الجزائر في تبنيها الشضمني لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من  :البديلةالفرضية 

 

   الانحرا  امياياري(x)الذي يبن، اميتوسط الحلابي (26)رقم  تحللنا على الجدول باد القيا  بالاختبار     
 ( ) وقيمة(t)  ودرجة الحرية وملتوى الدلالة الإحلائية(Sig) كونة لكل عبارة من الابارات الثاةث امي

 للمحور الفرعي الأول والتي تدل على وجود طريقة شحلن لتبني امياايير من تلك التي انتهجتها الجزائر.
 

عدم نجاح الجزائر في تبنيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة  لشلعينة الشبسيطة لشدرجة T اختبار (26)الجدول رقم 
 من حيث الشطريقة المنتهجة 

 

المحور الشثاني لشلاستبيان  من لالمحور الشفرعي الأو عبارات 
 الشفرضية الشفرعية الأولىالمستعملة لاختبار 

 متوسطال

 حسابيال

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 الدلالة

 (Sig) 
كان من الأحلن شن تبنى الجزائر امياايير الدولية   -1

 بدلا من التبني الضمني لهاباشرة بقانون للمحاسبة م
3.56 1.06 07.15 179 0.000 

 نلوصها وكتب  تتم تبني امياايير مباشرة لاعتبر لو  -2
  المحاسبة الأجنبية مراجع شساسية للمحاسبن، والأكاديمين،

3.51 0.92 07.49 179 0.000 

التبني مباشرة يؤدي إلى ارتقاء المحاسبة إلى اميلتوى  -3
 ولي يلهل فهم القوائم اميالية ويشجع الاستثمار الأجنبيالد

3.50 0.82 08.15 179 0.000 

 / / / 0.88 3.52 ةالإجماليالمؤشرات الإحصائية 

 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 
 3.52يقة بلغ ناةحظ من الجدول شن اميتوسط الحلابي الإجمالي لدرجة عد  نجاح تبني امياايير من حيث الطر    

 0.88حلب مقياس ليكارت الخماسي وانحرا  ماياري بقيمة  03وهو شكبر من متوسط شداة القياس اميقدر بـ 
عند  Sigوهي ذات دلالة إحلائية   المجدولة t=3.27كلها شكبر من قيمة    8.15و  7.15بن،  tوتراوح  قيمة 
نجحت الجزائر في تبنيها رعية الأولى اميتمثلة في "   و عليه يتم رفض الفرضية الادمية الف%05ملتوى شقل من 

لم تنجح البديلة " ة" واعتماد الفرضية الفرعي الشضمني لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث الشطريقة المنتهجة
 ". الجزائر في تبنيها الشضمني لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث الشطريقة المنتهجة
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 ثانية    اختبار الشفرضية الشفرعية الش -2
 يتم ذلك وفق الاعتبار الآتي:  

 نجحت الجزائر في تبنيها الشضمني لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث الشصعوبات.  الفرضية الادمية:
 لم تنجح الجزائر في تبنيها الشضمني لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث الشصعوبات. :البديلةالفرضية 

 

   الانحرا  امياياري(x)الذي يبن، اميتوسط الحلابي (27)رقم  نا على الجدولتحلل باد القيا  بالاختبار      
 ( ) وقيمة(t)  ودرجة الحرية وملتوى الدلالة الإحلائية(Sig)  لكل عبارة من الابارات الخمس اميكونة

 المحاسبي اميالي لادة صاوبات. للمحور الفرعي الثاني والتي تدل على مواجهة النظا 
 

عدم نجاح الجزائر في تبنيها الشضمني لشلمعايير الشدولشية  لشلعينة الشبسيطة لشدرجة T اختبار (27)الجدول رقم 
 لشلمحاسبة من حيث مواجهة الشصعوبات

 

المحور الشفرعي الشثاني من المحور الشثاني لشلاستبيان عبارات 
 ةالشثانيالشفرضية الشفرعية المستعملة لاختبار 

 المتوسط

 الحسابي

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 الدلالة

 (Sig) 
 0.000 179 09.24 0.88 3.61 النظا  المحاسبي اميالي عدة صاوبات بلبب اميراجعواجه -4

اايير الدولية التكوين الذي قا  به اميلف الوطني حول امي -5
 للمحاسبة قبل حله  كان غير كافيا ومكلفا.

3.65 1.07 08.11 179 0.000 

الانتقال من اميخطط الوطني تأخير إصدار مذكرات -6
 سبب صاوبات كثيرة. للمحاسبة إلى النظا  المحاسبي اميالي

3.89 1.01 11.86 179 0.000 

ب جاء النظا  المحاسبي اميالي بمفاهيم جديدة يلا -7
 استياابها  كالضرائب اميؤجلة  الحلابات اميدمجة   إلخ ...

3.65 0.94 09.34 179 0.000 

 0.047 179 02.00 1.11 3.16 سنوات من التطبيق  06بقاء اللاوبات اميذكورة باد  -8

 / / / 1.07 3.59 ةالإجماليالمؤشرات الإحصائية 
 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

وهو  3.59اةحظ من الجدول شن اميتوسط الحلابي الإجمالي لدرجة عد  النجاح من حيث اللاوبات بلغ ن   
وتراوح  قيمة  1.07حلب مقياس ليكارت الخماسي وانحرا  ماياري بقيمة  03شكبر من متوسط شداة القياس 

t  ،كلها شكبر من قيمة   11.86و  8.11بنt=3.27 وكلها ذات دلالة  (8بارة ماعدا قيمة واحدة )الا المجدولة
نجحت   وعليه يتم رفض الفرضية الادمية الفرعية الثانية اميتمثلة في " %05عند ملتوى شقل من  Sigإحلائية 

لم " واعتماد الفرضية الفرعية البديلة " الجزائر في تبنيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث مواجهة الشصعوبات
 ".  لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث مواجهة الشصعوباتتنجح الجزائر في تبنيها الشضمني
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 يتم ذلك وفق الاعتبار الآتي:     :اختبار الشفرضية الشفرعية الشثالشثة -3
 نجحت الجزائر في تبنيها الشضمني لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث آثار الشتطبيق.  الفرضية الادمية:

 آثار الشتطبيق . ها الشضمني لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيثلم تنجح الجزائر في تبني :البديلةالفرضية 
   الانحرا  امياياري (x)الذي يبن، اميتوسط الحلابي (28)رقم  تحللنا على الجدول باد القيا  بالاختبار       

( ) وقيمة(t)  ودرجة الحرية وملتوى الدلالة الإحلائية(Sig)  لكل عبارة من الابارات الخمس اميكونة
للمحور الفرعي الثالث والتي تبن، آثار سلبية على اميراجاة وعلى الجباية ناتجة عن تطبيق النظا  المحاسبي اميالي 

 وتبن، كذلك عد  تحقيقه لأهدافه وعد  رضا شفراد الاينة عنه.  
 

دم نجاح الجزائر في تبنيها الشضمني لشلمعايير الشدولشية ع لشلعينة الشبسيطة لشدرجة T اختبار (28)الجدول رقم 
 تحقيقه لأهدافهلشلمحاسبة من حيث الآثار الشسلبية لشتطبيق الشنظام المحاسبي المالي وعدم 

 

المحور الشفرعي الشثالشث من المحور الشثاني لشلاستبيان عبارات 
 الشثالشثةالشفرضية الشفرعية المستعملة لاختبار 

 المتوسط

 الحسابي

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 الدلالة

 (Sig) 
 0.000 179 06.78 0.98 3.50 تارض القوائم اميالية عند تدقيقها لتحفظات كثيرة-9

 0.012 179 02.53 0.94 3.17 تاارضات بن، القواعد المحاسبية والقواعد الجبائية -10

 0.000 179 28.15 0.72 4.52 ضرورة تحين، النظا  المحاسبي اميالي وفق امياايير الجديدة-11

 0.000 179 06.75 1.04 3.52 عد  تحقيق النظا  المحاسبي اميالي للأهدا  اميرجوة منه -12

 0.032 179 02.15 1.31 3.21 عد  رضا اميهتمن، بالمحاسبة على النظا  المحاسبي اميالي -13

 / / / 1.27 3.58 ةالإجماليالمؤشرات الإحصائية 
 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

للمحاسبة من حيث  لدرجة عد  نجاح الجزائر في تبنيها للماايير الدولية Tياطينا الجدول اللابق نتائج اختبار    
ط الحلابي الإجمالي لدرجة عد  النجاح من الللبية وعد  تحقيقه لأهدافه  حيث ناةحظ شن اميتوس قآثار التطبي

 03وهو شكبر من متوسط شداة القياس اميقدر بـ  3.58الللبية وعد  تحقيقه لأهدافه بلغ  قحيث آثار التطبي
كلها   28.15و  6.75بن،  tوتراوح  قيمة  1.27حلب مقياس ليكارت الخماسي وانحرا  ماياري بقيمة 

عند  Sigوكلها ذات دلالة إحلائية ( 13والابارة  10دا قيمتن، )الابارة ماع المجدولة t=3.27شكبر من قيمة 
نجحت الجزائر في تبنيها   و عليه يتم رفض الفرضية الادمية الفرعية الثالثة اميتمثلة في " %05ملتوى شقل من 

لم البديلة "" واعتماد الفرضية الفرعية  لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث آثار الشتطبيق وتحقيق الأهداف
 ". الشسلبية وعدم تحقيقه لأهدافه قتنجح الجزائر في تبنيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة من حيث آثار الشتطبي
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قبول أو رفض الشفرضية الأساسية الشثانية لشلدراسة "لشقد نجحت الجزائر في تبنيها لشلمعايير الشدولشية  -4
 لشلمحاسبة عن طريق الشنظام المحاسبي المالي"

 

اميوالي النتائج اميتوصل إليها من اختبار كل فرضية فرعية مكونة للفرضية الأساسية الثانية  (29)ول يبن، الجد
 والفرضيات الفرعية امياتمدة باد الاختبار.

 

 ملخص لشنتائج اختبار الشفرضيات الشفرعية المكونة لشلفرضية الأساسية الشثانية (29)الجدول رقم 
 

 الشتي تم اختبارها الشفرعية اتالشفرضي
 والمكونة لشلفرضية الأساسية الشثانية

نتيجة 
 الاختبار

 

 الشفرضيات الشفرعية المعتمدة بعد الاختبار

نجح  الجزائر في تبنيها للماايير الدولية  -1
 للمحاسبة من حيث الطريقة امينتهجة

 

 رفض
جح الجزائر في تبنيها للماايير الدولية لم تن -1

 للمحاسبة من حيث الطريقة امينتهجة
ح  الجزائر في تبنيها للماايير الدولية نج -2

 للمحاسبة من حيث مواجهة اللاوبات
 

 رفض

جح الجزائر في تبنيها للماايير الدولية لم تن -2
 للمحاسبة من حيث مواجهة اللاوبات

نجح  الجزائر في تبنيها للماايير الدولية  -3
وتحقيق للمحاسبة من حيث آثار التطبيق 

 الأهدا 

 

 رفض

الجزائر في تبنيها للماايير الدولية  جحلم تن -3
  وتحقيق الأهدا  للمحاسبة من حيث آثار التطبيق

 

  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

الثانية  فأنه يتم بالضرورة رفض  ةبما شنه تم رفض كل الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة للفرضية الأساسي    
نجحت الجزائر في تبنيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق  لشقد الفرضية الأساسية الثانية والتي نل  على: "

الجزائر في تبنيها لشلمعايير  لم تنجح اميتمثلة في: " واعتماد الفرضية البديلة تطبيق الشنظام المحاسبي المالي "
 ". الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحاسبي المالي

 
   حسب متغير الشوظيفة، الجنس، الخبرة والشعمر لشفرضية الشثانيةلق باالمتعاختبار الشتباين  :المطلب الشثالشث

فروقات ذات دلالة إحلائية بن، شفراد عينة الدراسة فيما يخص رفض الفرضية ندرس فيما يلي إمكانية وجود   
وذلك وحلب متغير الامر   ةحلب متغير الوظيفة  حلب متغير الجنس  حلب متغيرا لخبر  الأساسية الثانية 

 وفق قاعدة القرار التالية:  05sig(α) %عند ملتوى دلالة  ONE-WAY ANOVAستخدا  اختبار با
 05% كان   لا توجد فروقات ذات دلالة إحلائية إذا  sig(α) 
 05% كان   توجد فروقات ذات دلالة إحلائية إذا   sig(α)  
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  ساتذة، خبراء ومحافظي الحسابات(أ حسب متغير الشوظيفة )اختبار الشتباين فيما يخص الشفرضية الشثانية  -1
 

 للمحور الثاني  تحللنا على الجدول الآتي:  05sig(α) %عند ملتوى دلالة ANOVAختبار باباد القيا  
 

 بين الأكاديميين والمهنيين فيما يخص الشفرضية الشثانيةالشتباين  لشدرجة Anova: اختبار (30)الجدول رقم 
 

    Sig    مستوى الدلالة    F   قيمة    لاستبيانالثاني من المحور ل 13الـ عبارات ال
 0.166 1.815 تبني  امياايير مباشرة بموجب قانون -1
 0.557 0.588 ينتج عن التبني مباشرة مراجع شساسية للمهتمن، -2
 0.444 0.816 التبني مباشرة يؤدي إلى الارتقاء بالمحاسبة وباميهنة -3
 0.586 0.536 عدة صاوبات واجه النظا  المحاسبي اميالي -4
 0.761 0.273 التكوين الذي قا  به اميلف فبل حله غير كا  -5
 0.885 0.122 تاخر إصدار مذكرات الإنتقال من اميخطط إلى  النظا  -6
 0.005 5.436 التي جاء بهاصاوبة استياا  اميفاهيم الجديدة  -7
 SCF 0.112 0.894سنوات من تطبيق  6بقاء اللاوبات باد  -8
 0.976 0.025 تارض  القوائم اميالية للتحفظات من طر  اميراجان، -9
 0.974 0.026 وجود تاارضات بن، قواعد المحاسبة وقواعد الجباية -10
 0.789 0.237 سنوات من تطبيقه 6ضرورة تحين، النظا  المحاسبي باد  -11
 0.803 0.219 لم يحقق النظا  المحاسبي اميالي الأهدا  اميرجوة  -12
 SCF  0.391 0.677الأكاديميون واميهنيون غير راضون عن  -13

 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  ثحالشباالمصدر: من إعداد 
 

 :من الجدول اللابق نجد شن
 ( % 0.5ما عدا قيمة واحدة )  %05و هي اكبر من  % 97.6و  % 16.6تراوح  بن،   sigقيمة  -

 

المجدولة )ما عدا قيمة واحدة   F=3.74كلها شصغر من قيمة   151.8و  0.025ن، ب Fكما تراوح  قيمة - 
عدم نجاح بن، الأكاديمين، واميهنين، في ما يخص  وجد فروقات ذات دلالشة إحصائيةتلا نه ش( وعليه نجد 5.436

 عبارة(. 12في )وذلك الجزائر في تبنيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحاسبي المالي
 F  وبلغ  قيمة %05وهي شصغر من   % sig  0.5حيث بلغ  قيمة  7التباين الوحيد اميوجود في الابارة 

بن،  فروقات ذات دلالشة إحصائيةالمجدولة وتدل على وجود  Fوهي قيمة شكبر من قيمة  5.436لنفس الابارة 
 تلك الشعبارة.الأكاديمين، و اميهنين، في ما يخص 
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 حسب متغير الجنس ر الشتباين فيما يخص الشفرضية الأساسية الشثانيةاختبا -2
 

 :الآتيتحللنا على الجدول  للمحور الثاني   05sig(α) %عند ملتوى دلالة  ANOVAختبار باباد القيا  
 

 حسب متغير الجنس الشتباين فيما يخص الشفرضية الشثانية لشدرجة Anova: اختبار (31)الجدول رقم 
 

    Sig    مستوى الدلالة    F   قيمة   للمحور الثاني من الاستبيان 13العبارات الـ 
 0.056 3.700 تبني  امياايير مباشرة بموجب قانون -1
 0.097 2.787 ينتج عن التبني مباشرة مراجع شساسية للمهتمن، -2
 0.134 2.268 التبني مباشرة يؤدي إلى الارتقاء بالمحاسبة وباميهنة -3
 0.157 2.020 ا  المحاسبي اميالي عدة صاوباتواجه النظ -4
 0.169 1.906 التكوين الذي قا  به اميلف فبل حله غير كا  -5
 0.102 2.703 تاخر إصدار مذكرات الإنتقال من اميخطط إلى  النظا  -6
 0.068 3.376 التي جاء بهاصاوبة استياا  اميفاهيم الجديدة  -7
 SCF 3.926 0.049ن تطبيق سنوات م 6بقاء اللاوبات باد  -8
 0.061 3.554 تارض  القوائم اميالية للتحفظات من طر  اميراجان، -9
 0.049 3.917 وجود تاارضات بن، قواعد المحاسبة وقواعد الجباية -10
 0.287 1.140 سنوات من تطبيقه 6ضرورة تحين، النظا  المحاسبي باد  -11
 0.185 1.774 لأهدا  اميرجوة لم يحقق النظا  المحاسبي اميالي ا -12
 SCF  2.958 0.087الأكاديميون واميهنيون غير راضون عن  -13

 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 :من الجدول اللابق نجد شن
 

 ( % 4.9 قيمة ما عدا)  %05و هي اكبر من  % 28.7و  % 5.6تراوح  بن،   sigقيمة  -
 

 3.926المجدولة )ما عدا قيمتن،  =3.82Fكلها شصغر من قيمة   3.700و  1.14بن،  Fوح  قيمة كما ترا- 
عدم نجاح الجزائر في بن، الجنلن، في ما يخص  ذات دلالشة إحصائية وجد فروقاتتلا نه شنجد  وعليه( 3.917و

 عبارة. 11في وذلك  تبنيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحاسبي المالي،
 

 F   وبلغ  قيمة%05وهي شصغر من   % sig  4.9شين بلغ  قيمة   10وفي الابارة  8هناك تباين في الابارة 
ذات دلالشة  فروقاتالمجدولة وهذا يدل على وجود  Fعلى الترتيب وكلتاهما شكبر من قيمة  3.917و 3.926
 .10و  8بن، الجنلن، فيما ما يخص الابارتن،  إحصائية
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 حسب متغير الخبرة اختبار الشتباين فيما يخص الشفرضية الأساسية الشثانية -3
 تحللنا على الجدول الآتي: للمحور الثاني   05sig(α) %عند ملتوى دلالة  ANOVAختبار باباد القيا  

 

 حسب متغير الخبرة الشتباين فيما يخص الشفرضية الشثانية لشدرجة Anova: اختبار (32)الجدول رقم 
 

    Sig    مستوى الدلالة    F   قيمة   الثاني من الاستبيانلمحور ل 13الـ عبارات ال
 0.001 6.139 تبني  امياايير مباشرة بموجب قانون -1
 0.003 4.832 ينتج عن التبني مباشرة مراجع شساسية للمهتمن، -2
 0.001 5.955 التبني مباشرة يؤدي إلى الارتقاء بالمحاسبة وباميهنة -3
 0.006 4.289 ه النظا  المحاسبي اميالي عدة صاوباتواج -4
 0.026 3.171 التكوين الذي قا  به اميلف فبل حله غير كا  -5
 0.008 4.105 تاخر إصدار مذكرات الإنتقال من اميخطط إلى  النظا  -6
 0.463 0.860 التي جاء بهاصاوبة استياا  اميفاهيم الجديدة  -7
 SCF 3.349 0.020نوات من تطبيق س 6بقاء اللاوبات باد  -8
 0.019 3.391 تارض  القوائم اميالية للتحفظات من طر  اميراجان، -9
 0.001 5.521 وجود تاارضات بن، قواعد المحاسبة وقواعد الجباية -10
 0.113 2.020 سنوات من تطبيقه 6ضرورة تحين، النظا  المحاسبي باد  -11
 0.271 1.052 الي الأهدا  اميرجوة لم يحقق النظا  المحاسبي امي -12
 SCF  2.693 0.048الأكاديميون واميهنيون غير راضون عن  -13

 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 اللابق نجد شن:من الجدول 
 (قيم 3 ما عدا)  %05و هي شصغر من  % 4.8و  % 0.1تتراوح بن،   sigقيمة  -

 

بن، شفراد عينة الدراسة حلب متغير الخبرة اميهنية في ما يخص  ذات دلالشة إحصائية وجد فروقاتتنه شنجد  وعليه
 10وذلك في  عدم نجاح الجزائر في تبنيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحاسبي المالي،

ينة الدراسة كما تم التطرق لها في اميبحث الأول عبارات  وهذا منطقيا بالنظر إلى تفاوت الخبرة اميهنية بن، شفراد ع
سنة  وعليه  15فرد لهم خبرة شكثر من  65سنوات و 5فرد لهم خبرة شقل من  40حيث يوجد في عينة الدراسة 

 سنوات خبرة. 5سنة خبرة تختلف عن من له شقل من  15فمن الطبياي شن تكون إجابة من له شكثر من 
على الترتيب كل منها  % 27.1و   % sig  46.3 %   11.3لغ  قيمة  ب 12و11  8شما في الابارات  

حلب متغير الخبرة اميهنية فيما يخص  ذات دلالشة إحصائية فروقاتوهذا يدل على عد  وجود   %05شكبر من 
 الفرضية الثانية اميتالق بتلك الابارات.
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 الشعمرحسب متغير  اختبار الشتباين فيما يخص الشفرضية الأساسية الشثانية -4
 

 للمحور الثاني  تحللنا على الجدول الآتي:  05sig(α) %عند ملتوى دلالة  ANOVAختبار باباد القيا  
 

 حسب متغير الشعمر الشتباين فيما يخص الشفرضية الشثانية لشدرجة Anova: اختبار (33)الجدول رقم 
 

    Sig    ةمستوى الدلال    F   قيمة   الثاني من الاستبيانلمحور ل 13الـ عبارات ال
 0.000 7.224 تبني  امياايير مباشرة بموجب قانون -1
 0.000 9.095 ينتج عن التبني مباشرة مراجع شساسية للمهتمن، -2

 0.000 9.386 التبني مباشرة يؤدي إلى الارتقاء بالمحاسبة وباميهنة -3

 0.000 8.031 واجه النظا  المحاسبي اميالي عدة صاوبات -4

 0.000 7.368 الذي قا  به اميلف فبل حله غير كا التكوين  -5

 0.000 10.694 تاخر إصدار مذكرات الإنتقال من اميخطط إلى  النظا  -6

 0.000 8.522 التي جاء بهاصاوبة استياا  اميفاهيم الجديدة  -7

 SCF 10.667 0.000سنوات من تطبيق  6بقاء اللاوبات باد  -8

 0.000 10.107 تحفظات من طر  اميراجان،تارض  القوائم اميالية لل -9

 0.000 11.573 وجود تاارضات بن، قواعد المحاسبة وقواعد الجباية -10

 0.000 4.789 سنوات من تطبيقه 6ضرورة تحين، النظا  المحاسبي باد  -11

 0.000 8.109 لم يحقق النظا  المحاسبي اميالي الأهدا  اميرجوة  -12

 SCF  12.729 0.000نيون غير راضون عن الأكاديميون واميه -13
 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 :من الجدول اللابق نجد شن
 

ذات  يوجد فروقاتنجد انه  وعليه %05و هي شصغر من  بالنلبة إلى كل الابارات % sig 0.0قيمة  -
عدم نجاح الجزائر في تبنيها لشلمعايير لامر في ما يخص بن، شفراد عينة الدراسة حلب متغير ا دلالشة إحصائية

وهذا منطقيا بالنظر إلى التفاوت اميوجود في الامر بن،  الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحاسبي المالي،
 30فرد عمرهم شقل من  35شفراد عينة الدراسة كما تم التطرق لها في اميبحث الأول حيث يوجد في عينة الدراسة 

سنة  40سنة  وعليه فمن الطبياي شن تكون إجابة من عمره شكثر من  40فرد عمرهم شكثر من  101سنة و
سنة  وهذا ما يدعم التباين اميوجود في الإجابات بخلوص هذه الفرضية حلب  30تختلف عن من عمره شقل من 

 متغير الخبرة اميهنية لأن هذه الأخيرة تتناسب مع الامر.
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 واختبار الشفرضية المرتبطة به الاستبيان المحور الشثالشث من تحليل نتائج :الشثالشثالمبحث 
في الجزائر من جانب اميراجاة باد إصاةح جانبها  بمواصلة إصاةح امينظومة المحاسبية الشثالشثالمحور يتالق        

من خاةل  نريدحيث  الي.بتطبيق النظا  المحاسبي امي المحاسبي عن طريق التبني الضمني للماايير الدولية للمحاسبة
  للماايير الدولية للتدقيق  الجزائري تكييف النظا  المحاسبيل الحاجةمدى آراء عينة الدراسة حول  مارفةهذا المحور 

(ISA)  للماايير الدولية للمحاسبة الضمني باد تبنيه(IAS/IFRS)  لتازيز الإصاةح المحاسبي  وذلك من خاةل
دولية للتدقيق على اللايد الدولي من حيث قبولها الاا  من طر  ملتخدمي تقارير قياس مدى شهمية امياايير ال

توحيد تلاهم في اميراجاة كونها تلاعدهم في اتخاذ قراراتهم الاقتلادية  ومن طر  اميدققن، شنفلهم كونها 
عينة الدراسة حول آراء ومارفة الجيد لاملية اميراجاة  طر  اميؤسلات محل اميراجاة للتحضير  م  ومنممارساته

ضرورة تطبيق امياايير الدولية اميزايا الناتجة من تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر  بالإضافة إلى قياس مدى 
لاستكمال عملية الإصاةح المحاسبي في الجزائر  حتى  في الجزائر إلى جانب امياايير الدولية للمحاسبةللتدقيق 

لا توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي رضية الثالثة للدراسة والتي نل  على " نتمكن من قبول شو رفض الف
وذلك باد اختبار الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة لها  باستخدا   " (ISA) لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيقالمالي 
  .One Sample T testللاينة البليطة   Tاختبار 
وجود فروقات ذات دلالة إحلائية  باد قبول شو رفض الفرضية  اميبحث إمكانيةفي هذا كما سندرس       

اميتغيرات اميلتقلة اميدروسة في المحور   وذلك حلب ماظم  One-way Anovaالأساسية الثالثة باستخدا  
 الدولية للتدقيق.  على امياايير الأول مثل الوظيفة  الخبرة اميهنية  الامر ودرجة الإطاةع

 
 

ل نتائج المحور الشثالشث من الاستبيان " ضرورة تكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير المطلب الأول: تحلي
 ."(IAS/IFRS)خاصة بعد تبنيه لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة  (ISA)الشدولشية لشلتدقيق 

 

الذي اشتمل على إحدى عشر  الثالثمن اجل الحلول على شكبر عدد ممكن من الاستنتاجات بخلوص المحور 
ارة من الاستبيان  تم تقليمه إلى ثاةثة محاور فرعية من شجل اختبار الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة عب (11)

  للفرضية الأساسية الثالثة  حيث ضم كل محور فرعي عدد من عبارات الاستبيان وذلك على النحو الآتي:
 ات؛ عبار  4وضم  دوليالمحور الفرعي الأول: شهمية امياايير الدولية للتدقيق على اللايد ال -
 ؛تعبارا 4 وضم المحور الفرعي الثاني: مزايا تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر -
 تعبارا 3 :ضرورة تطبيق امياايير الدولية للتدقيق إلى جانب امياايير الدولية للمحاسبة وضمالمحور الفرعي الثالث -
  

عبارة من الابارات التي تضمنها كل محور فرعي وفق ما جاء من  كلنقو  في هذا اميطلب بالتحليل الوصفي ل    
 إجابات عينة الدراسة اعتمادا على الترتيب التنازلي للنلب اميؤوية للإجابات ثم نلتنتج الاتجاه الاا  لاينة الدراسة

على اعتمادا على الوسط الحلابي للإجابات ثم نبن، مدى تشت  الإجابات مقياس ليكارت الخماسي  حلب
 وسطها الحلابي باستامال  الانحرا  امياياري وماامل الاختاة .
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 تحليل نتائج المحور الشفرعي الأول: أهمية المعايير الشدولشية لشلتدقيق وقبولها الشعام على الشصعيد الشدولي -1
يد الدولي  وشنها إجابات عينة الدراسة حول شهمية امياايير الدولية للتدقيق وقبولها الاا  على اللا (34)يبن، الجدول 

تلاهم في تقليل التفاوت بن، ممارسات    ولاعد ملتخدمي تقرير اميراجع على اتخاذ قراراتهم بكل ثقة واطمئنانت
تحويل اميراجاة الخارجية من مجرد  تؤدي إلى كما  على اميلتوى الدوليو  على اميلتوى المحلياميراجان، الخارجين، 

 .إلى علم موحد اميمارسات تقنية
 

 على الشصعيد الشدوليوقبولها المعايير الشدولشية لشلتدقيق  مدى أهميةحول الشعينة :نتائج آراء أفراد (34)دول رقمالج
 

 

 اتالــــعــبــــــــــــــــار

 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 

 غير محايد

 موافق 

 موافقغ.

 شدةب

متوسط 

 حسابي 

نحراف ا

 معياري

 معامل
 اختلاف

تحضا  للتدقيقامياايير الدولية  -1
بالقبول الاا  من طر  اميراجان، 
ومن طر  اميؤسلات محل 
اميراجاة ومن طر  ملتخدمي 

 تقارير اميراجع.

25.9 0.96 3.70 0 25 43 73 39 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 13.9 23.9 40.5 21.7 %
 62.2 مـوافـــق

لاعد ت للتدقيقامياايير الدولية  -2
ملتخدمي تقرير اميراجع على 
 اتخاذ قراراتهم بكل ثقة واطمئنان

27.0 0.97 3.59 0 30 45 73 32 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 16.7 25 40.5 17.8 %
 58.3 مـوافــــق

تلاهم  للتدقيقامياايير الدولية  -3
 في تقليل التفاوت بن، ممارسات

على اميلتوى اميراجان، الخارجين، 
 على اميلتوى الدوليو  المحلي

29.5 1.04 3.52 6 28 40 77 29 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 03.3 15.6 22.2 42.8 16.1 %
 18.9 58.9 مــوافـــق

تؤدي  للتدقيقامياايير الدولية  -4
تحويل اميراجاة الخارجية من  إلى

د إلى علم موح مجرد تقنية
 اميمارسات

35.8 1.19 3.32 13 32 56 42 37 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 07.2 17.8 31.1 23.3 20.6 %
 25 43.9 مـحــايــد

 / 1.10 3.53 الثالثمن المحور  لالأوالمؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الفرعي 

 ) مــــوافــــق (
 

 (spssتمادا على الاستبيان و ) اع الشباحث إعدادالمصدر : من 



 الفصل الخامس: تحليل نتائج الاستبيان واختبار الفرضيات المرتبطة به                                                      270

 

 :1تحليل نتائج الشعبارة   
تحضا  للتدقيقامياايير الدولية شن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 62.2ناةحظ شن  -

 بالقبول الاا  من طر  اميراجان، ومن طر  اميؤسلات محل اميراجاة ومن طر  ملتخدمي تقارير اميراجع.
 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 23.9بينما  -
 

امياايير من شفراد الاينة هم غير موافقون على هذا الاقتراح  شي شنهم يرون شن   %13.9شما النلبة الثالثة فهي  -
 لا تحضا بالقبول الاا . للتدقيقالدولية 

 

 المتوسط الحسابي - 19.440.370.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةالفئة يابر عن
امياايير  موافقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

ي تحضا بالقبول الاا  من طر  اميراجان، ومن طر  اميؤسلات محل اميراجاة ومن طر  ملتخدم للتدقيقالدولية 
 تقارير اميراجع.

 
 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.96 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 29.5 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 
 :2تحليل نتائج الشعبارة    
لاعد ت للتدقيقامياايير الدولية  شن علىوافقون بشدة من شفراد الاينة هم موافقون شو م % 58.3ناةحظ شن  -

 .ملتخدمي تقرير اميراجع على اتخاذ قراراتهم بكل ثقة واطمئنان
 

 ؛من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح % 25بينما  -
 

 .الاقتراح غير اميوافقون على هذاوتابر عن شفراد الاينة    %16.7شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.359.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
لاعد ملتخدمي ت للتدقيقامياايير الدولية    شي شن(موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

 .واطمئنان تقرير اميراجع على اتخاذ قراراتهم بكل ثقة
 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.97 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 عن تشت  متوسط )مقبول(. يابر % 15 ≤  % 27 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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 :3تحليل نتائج الشعبارة   
تلاهم في  للتدقيقامياايير الدولية شن  على من شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة % 58.9ناةحظ شن  -

 .على اميلتوى الدوليو  على اميلتوى المحليتقليل التفاوت بن، ممارسات اميراجان، الخارجين، 
 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ %22.2بينما  -
 

 وافقون على هذا الاقتراح. من شفراد الاينة هم غير م  %18.9شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.352.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
امياايير  متفقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

بالقبول الاا  من طر  اميراجان، ومن طر  اميؤسلات محل اميراجاة ومن طر  ملتخدمي تحضا  للتدقيقالدولية 
 تقارير اميراجع.

 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   1.04 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 29.5 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 

 :4تحليل نتائج الشعبارة    
 تؤدي إلى للتدقيقامياايير الدولية  شن علىبشدة  من شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون % 43.9ناةحظ شن  -

 .إلى علم موحد اميمارسات تحويل اميراجاة الخارجية من مجرد تقنية
 

 اح.من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتر  % 31.1بينما  -
 

 الاقتراح؛هذا  غير اميوافقون شو غير اميوافقون بشدة علىوتابر عن شفراد الاينة   %25شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 39.360.232.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الثالثةيابر عن الفئة
رشي متفق عليه من طر  شفراد    شي شنه لا يوجد(محايد) لثالثةااميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

 حول الابارة الراباة. الاينة
 

 موافق بشدة. وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  1.19 ˃  0.8 الانحراف المعياري -
 

 يدل على شن هذا التشت  كبير.  % 35.8 ≤   % 30معامل الاختلاف  -
 

ليل نتائج المحور الفرعي الأول اميتالق بأهمية امياايير الدولية للتدقيق وقبولها الاا  على اللايد من خاةل تح    
شهمية ماتبرة وتحضا  للتدقيقالدولية  لمااييرل شنالدولي  يمكن القول بأن شغلبية شفراد عينة الدراسة موافقون على 

 على اميلتوى الدولي.بالقبول الاا  
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 لمحور الشفرعي الشثاني: مزايا تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائراتحليل نتائج   -2
مزايا تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر  وذلك بقياس مدى إجابات عينة الدراسة حول  (35)يبن، الجدول 

الكشف عن مدى    و على الاالم وتحفيزا لجلب الاستثمار الأجنبيالانفتاح مظهر من مظاهر اعتبار تطبيقها 
على تطوير ماايير جزائرية وحلن ممارستها  ومارفة مدى ملاعدتها  اميراجاة مناهج ونظم تالمفي تطوير ملاهمتها 
 لبيئة الجزائرية باد تكييفها لاحتياجات ومتطلبات الاقتلاد الوطني.ومدى ماةئمتها ل للتدقيق

 

 تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر مزايا حول : نتائج آراء أفراد الشعينة (35)الجدول رقم 
 

 

 اتالــــعــبــــــــــــــــار

 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 

 غير محايد

 موافق 

 موافقغ.

 شدةب

متوسط 

 حسابي 

انحراف 

 معياري

 معامل
 اختلاف

 قللتدقيمياايير الدولية ا تطبيق -5
 في الجزائر في اميراجاة القانونية

ها انفتاحياتبر مظهر من مظاهر 
والارتقاء باميهنة إلى على الاالم 

 اميلتوى الدولي.

27.5 1.00 3.63 0 34 32 79 35 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 18.9 17.8 43.9 19.4 %
 63.3 مـوافـــق

 للتدقيقامياايير الدولية تطبيق  -6
لاهم في تطوير زائر يفي الج

اميراجاة في  مناهج ونظم تالم
 وممارستها. الجزائر

33.1 1.18 3.56 13 22 37 66 42 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 07.2 12.2 20.6 36.7 23.3 %
 19.4 60 مـوافــــق

 للتدقيقامياايير الدولية  -7
تلاعد على تطوير ماايير 

 جزائرية للتدقيق.

24.4 0.94 3.85 0 18 41 70 51 ت
% 

 الاتجاه العام للعينة: 0 10 22.8 38.9 28.3 %

 67.2 مـــــــوافــــــق

  للتدقيق الدولية   امياايير -8
مع البيئة الجزائرية باد  تتاةء  

ومتطلبات  تكييفها لاحتياجات
  الاقتلاد الوطني.

33.4 0.98 2.93 11 47 76 34 12 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 06.1 26.1 42.2 18.9 06.7 %
 32.2 25.6 مـحـايــد

 / 1.08 3.49 الثالثمن المحور الثاني المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الفرعي 

 ) مـــوافــــق (

 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
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 :5تحليل نتائج الشعبارة   
في  للتدقيقمياايير الدولية ا تطبيقشن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 63.3حظ شن ناة -

 والارتقاء باميهنة إلى اميلتوى الدولي؛على الاالم  انفتاح الجزائرياتبر مظهر من مظاهر اميراجاة القانونية 
 

 لاقتراح؛هذا ا علىمن شفراد الاينة هم غير موافقون  % 18.9بينما  -
 

 الاقتراح ؛على هذا  الإجابةوتابر عن شفراد الاينة المحايدون في    %17.8شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.363.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
 تطبيق متفقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

على الاالم وتحفيزا لجلب  انفتاح الجزائرياتبر مظهر من مظاهر في اميراجاة القانونية  للتدقيقمياايير الدولية ا
 .الاستثمار الأجنبي

 

 موافق.وغير  ةبشد موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   1.00 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 27.5 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 
 :6تحليل نتائج الشعبارة   
في  للتدقيقامياايير الدولية تطبيق شن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 60ناةحظ شن  -

 وممارستها. اة في الجزائراميراج مناهج ونظم تالملاهم في تطوير الجزائر ي
 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 20.6بينما  -
 

 من شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة على هذا الاقتراح.   %19.4شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.356.3  وهو يدل على  من مقياس ليكارت الخماسي  لراباةايابر عن الفئة
امياايير تطبيق  متفقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةالاتجاه الاا  
 وممارستها. اميراجاة في الجزائر مناهج ونظم تالملاهم في تطوير في الجزائر ي للتدقيقالدولية 

 

 موافق بشدة. وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  1.18 ˃  0.8 اف المعياريالانحر  -
 

 يدل على شن هذا التشت  كبير.  % 33.1 ˃   % 30معامل الاختلاف  -
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 :7تحليل نتائج الشعبارة  
تلاعد  للتدقيقية امياايير الدولشن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 67.2ناةحظ شن  -

 على تطوير ماايير جزائرية للتدقيق.
 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 22.8بينما  -
 

 من شفراد الاينة هم غير موافقون على هذا الاقتراح.  %10شما النلبة الثالثة فهي  -
  

 المتوسط الحسابي - 19.440.385.3  وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةفئة يابر عن ال
امياايير  متفقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

 تلاعد على تطوير ماايير جزائرية للتدقيق. للتدقيقالدولية 
 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود  يابر عن  0.94 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 24.4 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 

 :8تحليل نتائج الشعبارة 
 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 42.2ناةحظ شن  -
 

 وافقون شو غير موافقون بشدة على هذا الاقتراح؛من شفراد الاينة هم غير م % 32.2بينما  -
 

من شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة على هذا الاقتراح  شي شنهم   %25.6شما النلبة الثالثة فهي  -
 .تتاةء  مع البيئة الجزائرية باد تكييفها لاحتياجات ومتطلبات الاقتلاد الوطني  للتدقيق الدولية   اميااييريرون شن 

 

 المتوسط الحسابي - 39.360.293.2   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الثالثةيابر عن الفئة
رشي متفق عليه من طر  شفراد    شي شنه لا يوجد(محايد) الثالثةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

 حول الابارة الثامنة. الاينة
 

 موافق بشدة. وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  0.98 ˃  0.8 الانحراف المعياري -
 

 يدل على شن هذا التشت  كبير.  % 33.4 ˃   % 30معامل الاختلاف  -
 

المحور الفرعي الثاني اميتالق  بمزايا تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر     يمكن من خاةل تحليل نتائج      
في اميراجاة القانونية  للتدقيقمياايير الدولية ا تطبيقشغلبية شفراد عينة الدراسة موافقون على شنه ينتج من القول بأن 

 في الجزائر مزايا كثيرة. 
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 المحور الشفرعي الشثالشث: ضرورة تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر إلى جانب المعاييرتحليل نتائج   -3
 الشدولشية لشلمحاسبة

تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر إلى جانب امياايير  إجابات عينة الدراسة حول ضرورة (36)دول يبن، الج
و لتوحيد المحاسبة واميراجاة في  الانضما  إلى امينظمة الااميية للتجارة الدولية للمحاسبة لتازيز الإصاةح  ولتلهيل

 الجزائر مع اميمارسات الدولية.
 

ضرورة تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر إلى حول مدى : نتائج آراء أفراد الشعينة (36)الجدول رقم 
 جانب المعايير الشدولشية لشلمحاسبة لشتعزيز الإصلاح

 
 

 اتالــــعــبــــــــــــــــار

 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 

 غير محايد

 ق مواف

 موافقغ.

 شدةب

متوسط 

 حسابي 

انحراف 

 معياري

 معامل
 اختلاف

بما شن الجزائر تبن  امياايير  -9
الدولية للمحاسبة عن طريق النظا  
المحاسبي اميالي فاليها تكييفه 
 للماايير الدولية للتدقيق

 لاستكمال الإصاةح. 

34.9 1.24 3.55 13 32 24 65 46 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 07.2 17.8 13.3 36.1 25.6 %
 25 61.7 مــوافــق

 للتدقيقتطبيق امياايير الدولية  -10
إلى جانب امياايير في الجزائر 

يازز فرصة الدولية للمحاسبة 
إلى امينظمة الااميية  الجزائر انضما 
 للتجارة.

26.7 0.93 3.48 0 29 61 64 26 ت
% 

 لاينة:الاتجاه الاا  ل 0 16.1 33.9 35.6 14.4 %
 50 مــوافــق

 للتدقيقتطبيق امياايير الدولية  -11
إلى جانب امياايير الدولية 

ضروري لتوحيد المحاسبة  للمحاسبة
واميراجاة في الجزائر مع اميمارسات 
الدولية مما يحفز جلب الاستثمار 

 الأجنبي

26.1 0.92 3.53 0 31 45 80 24 ت
% 

 الاا  للاينة: الاتجاه 0 17.2 25 44.4 13.3 %
 مـوافـــق

57.8 

 / 1.04 3.52 الثالثمن المحور الثالث المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الفرعي 

 ) مــــوافــــق ( 

 
 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
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 :9تحليل نتائج الشعبارة    
 

الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة بأنه باد تبني الجزائر للماايير الدولية  من شفراد % 61.7ناةحظ شن  -
 للمحاسبة عن طريق النظا  المحاسبي اميالي  عليها تكييفه للماايير الدولية للتدقيق لاستكمال عملية الإصاةح.

 

 اح.هذا الاقتر  علىمن شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة  % 25بينما  -
 

 الاقتراح ؛على هذا  الإجابةوتابر عن شفراد الاينة المحايدون في    %13.3شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.355.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
متفقون بأنه باد تبني شفراد الاينة   شي شن شغلبية (قمواف) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة عن طريق النظا  المحاسبي اميالي  عليها تكييفه للماايير الدولية للتدقيق 
 لاستكمال عملية الإصاةح.

 

 موافق بشدة. ير وغ بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  1.24 ˃  0.8 الانحراف المعياري -
 

 يدل على شن هذا التشت  كبير.  % 34.9 ˃   % 30معامل الاختلاف  -
 
 :10تحليل نتائج الشعبارة    
 

من شروط الانضما  إلى امينظمة شنه  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 50ناةحظ شن  -
 ؛إلى جانب امياايير الدولية للمحاسبة تدقيقللالااميية للتجارة الالتزا  بتطبيق امياايير الدولية 

 

 ؛هذا الاقتراح علىمحايدون في الإجابة من شفراد الاينة هم  % 33.9بينما  -
 

 الاقتراح؛على هذا  غير اميوافقونوتابر عن شفراد الاينة    %16.1شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.348.3  وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةة يابر عن الفئ
من متفقون على شنه شفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

لية إلى جانب امياايير الدو  للتدقيقشروط الانضما  إلى امينظمة الااميية للتجارة الالتزا  بتطبيق امياايير الدولية 
 ؛للمحاسبة

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.93 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 26.7 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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 :11تحليل نتائج الشعبارة   
 

إلى  للتدقيقتطبيق امياايير الدولية شن  علىن بشدة من شفراد الاينة هم موافقون شو موافقو  % 57.8ناةحظ شن  -
ضروري لتوحيد المحاسبة واميراجاة في الجزائر مع اميمارسات الدولية مما يحفز جلب  جانب امياايير الدولية للمحاسبة

 الاستثمار الأجنبي؛
 
 
 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح؛ % 25بينما  -
 
 
 

تطبيق من شفراد الاينة هم غير موافقون على هذا الاقتراح  شي شنهم يرون شن   %17.2النلبة الثالثة فهي  شما -
ليس ضروري لتوحيد المحاسبة واميراجاة في الجزائر مع  إلى جانب امياايير الدولية للمحاسبة للتدقيقامياايير الدولية 

 اميمارسات الدولية.
 
 
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.353.3  وهو يدل على  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
تطبيق امياايير  متفقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةالاتجاه الاا  
سبة واميراجاة في الجزائر مع اميمارسات ضروري لتوحيد المحا إلى جانب امياايير الدولية للمحاسبة للتدقيقالدولية 

 الدولية مما يحفز جلب الاستثمار الأجنبي.
 
 
 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.92 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 
 
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 26.1 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 

 على أساس الاستبيانالشثالشثة لشلدراسة المتعلقة بالمحور الشثالشث  ةفرضيالش: اختبار المطلب الشثاني
 

"دقيقلا توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير الشدولشية لشلت تم افتراض شنه: "  
 من خاةل اختبار الفرضيات الفرعية اميكونة لها واميتمثلة في : ندرس صحة شو خطا هذه الفرضية      

 

 "وليس لها إيجابيات "لا تحضا امياايير الدولية للتدقيق بالقبول الاا  على اللايد الدولي الفرضية الفرعية الأولى:
 "لا توجد فائدة من تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر" الفرضية الفرعية الثانية:
الجزائر إلى جانب امياايير الدولية للمحاسبة ليس ضروريا  "تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الفرضية الفرعية الثالثة:

 لاستكمال الإصاةح المحاسبي"

عند  one sample T testللاينة البليطة  Tيتم اختبار هذه الفرضيات الفرعية باستخدا  اختبار    
 :ةالآتي القرار وفق قاعدة   sig(α)  05%ملتوى دلالة 

 05%   نكا  إذاالفرعية  قبول الفرضية   sig(α) 
 05 %  كان  إذاالفرعية  رفض الفرضية   sig(α)  
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 اختبار الشفرضية الشفرعية الأولى  -1
 يتم ذلك وفق الاعتبار الآتي:

  لا تحضا المعايير الشدولشية لشلتدقيق بالشقبول الشعام على الشصعيد الشدولي ولشيس لها إيجابيات. الفرضية الادمية:
 لشلتدقيق تحضا بالشقبول الشعام على الشصعيد الشدولي ولها عدة إيجابيات.المعايير الشدولشية  :البديلةالفرضية 

 

   الانحرا  امياياري (x)الذي يبن، اميتوسط الحلابي (37)رقم  تحللنا على الجدول باد القيا  بالاختبار      
( ) وقيمة(t) لائية ودرجة الحرية وملتوى الدلالة الإح(Sig)  لكل عبارة من الابارات الثاةث اميكونة للمحور

 الفرعي الأول والتي تدل على وجود طريقة شحلن لتبني امياايير من تلك التي انتهجتها الجزائر.
 

قبول المعايير الشدولشية لشلتدقيق على الشصعيد الشدولي وما لها  لشلعينة الشبسيطة لشدرجة Tاختبار (37)الجدول رقم 
 تمن إيجابيا

 

من المحور الشثالشث لشلاستبيان  لالمحور الشفرعي الأو عبارات 
 الشفرضية الشفرعية الأولىالمستعملة لاختبار 

 المتوسط

 الحسابي

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 الدلالة

 (Sig) 
 0.000 179 09.75 0.96 3.70 تحضا بالقبول الاا   للتدقيقامياايير الدولية  -1

رير على اتقاللاعد ملتخدمي ت للتدقيقامياايير الدولية  -2
 اتخاذ قراراتهم بكل ثقة واطمئنان

3.59 0.97 08.24 179 0.000 

تلاهم في تقليل التفاوت بن،  للتدقيقامياايير الدولية  -3
 ممارسات اميراجان، الخارجين، 

3.52 1.04 06.78 179 0.000 

تحويل اميراجاة من  تؤدي إلى للتدقيقامياايير الدولية  -4
 إلى علم موحد اميمارسات تقنية

3.32 1.19 03.62 179 0.000 

 / / / 1.10 3.53 ةالإجماليالمؤشرات الإحصائية 

 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

الإجمالي لدرجة قبول امياايير الدولية للتدقيق على اللايد الدولي وما ناةحظ من الجدول شن اميتوسط الحلابي      
حلب مقياس ليكارت الخماسي   03وهو شكبر من متوسط شداة القياس اميقدر بـ  3.53لها من إيجابيات بلغ 
ي وه  المجدولة t=3.27كلها شكبر من قيمة    9.15و  3.62بن،  tوتراوح  قيمة  1.10وانحرا  ماياري بقيمة 
  و عليه يتم رفض الفرضية الادمية الفرعية الأولى اميتمثلة %05عند ملتوى شقل من  Sigذات دلالة إحلائية 

" واعتماد الفرضية  لا تحضا المعايير الشدولشية لشلتدقيق بالشقبول الشعام على الشصعيد الشدولي ولشيس لها إيجابياتفي " 
 ". لشقبول الشعام على الشصعيد الشدولي ولها عدة إيجابياتالمعايير الشدولشية لشلتدقيق تحضا با البديلة " ةالفرعي
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 اختبار الشفرضية الشفرعية الشثانية -2
 يتم ذلك وفق الاعتبار الآتي:

 

  لا توجد فائدة من تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر. الفرضية الادمية:
 في الجزائر.توجد فائدة من تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق   :البديلةالفرضية 

 

   الانحرا  امياياري (x)الذي يبن، اميتوسط الحلابي (38)رقم  تحللنا على الجدول باد القيا  بالاختبار      
( ) وقيمة(t)  ودرجة الحرية وملتوى الدلالة الإحلائية(Sig) حور لكل عبارة من الابارات الثاةث اميكونة للم

 .وجود فائدة من تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائروالتي تدل على الفرعي الثاني 
 

 وجود فائدة من تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر لشلعينة الشبسيطة لشدرجة T اختبار (38)الجدول رقم 
 

المحور الشفرعي الشثاني من المحور الشثالشث لشلاستبيان عبارات 
 الشثانيةالشفرضية الشفرعية ة لاختبار المستعمل

 المتوسط

 الحسابي

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 الدلالة

 (Sig) 
ياتبر مظهر من مظاهر في الجزائر مياايير ا تطبيق -5

 والارتقاء باميهنة. على الاالمالانفتاح 
3.63 1.00 08.55 179 0.000 

لاهم في في الجزائر ي للتدقيقامياايير الدولية تطبيق  -6
 اميراجاة  مناهج ونظم تالمتطوير 

3.56 1.18 06.43 179 0.000 

تلاعد على تطوير ماايير  للتدقيقامياايير الدولية  -7
 جزائرية للتدقيق.

3.85 0.94 12.13 179 0.000 

تتاةء   مع البيئة الجزائرية   تدقيقلل الدولية   امياايير  -8
 باد تكييفها لاحتياجات ومتطلبات الاقتلاد الوطني.

2.93 0.98 -0.83 179 0.000 

 / / / 1.08 3.49 ةالإجماليالمؤشرات الإحصائية 

 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

ود فائدة من تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في ناةحظ من الجدول شن اميتوسط الحلابي الإجمالي لدرجة وج     
حلب مقياس ليكارت الخماسي  وانحرا   03وهو شكبر من متوسط شداة القياس اميقدر بـ  3.49الجزائر بلغ 

)ما عدا   المجدولة t=3.27كلها شكبر من قيمة    12.13و  6.43بن،  tوتراوح  قيمة  1.08ماياري بقيمة 
  وعليه يتم رفض الفرضية الادمية %05عند ملتوى شقل من  Sigلة إحلائية قيمة واحدة( وهي ذات دلا
" واعتماد الفرضية  لا توجد فائدة من تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائرالفرعية الثانية اميتمثلة في " 

 ." الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر توجد فائدة من تطبيق المعايير البديلة " ةالفرعي
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 ختبار الشفرضية الشفرعية الشثالشثةا -3
تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر إلى جانب المعايير الشدولشية لشلمحاسبة لشيس ضروريا  الفرضية الادمية:

  لاستكمال عملية الإصلاح المحاسبي.
لمحاسبة ضروريا تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر إلى جانب المعايير الشدولشية لش  :البديلةالفرضية 

 لاستكمال عملية الإصلاح المحاسبي.
( ) الانحرا  اميايار (x)الذي يبن، اميتوسط الحلابي (39)رقم  تحللنا على الجدول باد القيا  بالاختبار

لابارات الثاةث اميكونة للمحور لكل عبارة من ا (Sig)ودرجة الحرية وملتوى الدلالة الإحلائية  (t)وقيمة 
  جانب امياايير الدولية للمحاسبة إلى في الجزائرامياايير الدولية للتدقيق والتي تدل على ضرورة تطبيق الفرعي الثاني 

 

إلى  في الجزائر الشدولشية لشلتدقيق ضرورة تطبيق المعاييرلشلعينة الشبسيطة لشدرجة  Tاختبار  (39)الجدول رقم 
 لشدولشية لشلمحاسبة لاستكمال الإصلاح المحاسبيجانب المعايير ا

 

المحور الشفرعي الشثالشث من المحور الشثالشث لشلاستبيان عبارات 
 الشثالشثةالشفرضية الشفرعية المستعملة لاختبار 

 المتوسط

 الحسابي

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 دلالةال

 (Sig) 
للماايير الدولية  النظا  المحاسبي اميالي تكييف على الجزائر -9

 لاستكمال الإصاةح. للتدقيق
3.55 1.24 05.91 179 0.000 

يازز فرصة انضما   للتدقيقتطبيق امياايير الدولية  -10
 الجزائر إلى امينظمة الااميية للتجارة.

3.48 0.93 06.97 179 0.000 

ضروري لتوحيد المحاسبة واميراجاة مع مياايير تطبيق ا -11
 ةاميمارسات الدولية ومحفزا لجلب الاستثمارات الأجنبي

3.53 0.92 07.77 179 0.000 

 / / / 1.04 3.52 المؤشرات الإحصائية الإجمالية
 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

إلى جانب  ضرورة تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائررجة اميتوسط الحلابي الإجمالي لدمن الجدول شن ناةحظ 
 03وهو شكبر من متوسط شداة القياس اميقدر بـ  3.52امياايير الدولية للمحاسبة لاستكمال الإصاةح المحاسبي بلغ 
كلها    7.77 و 5.91بن،  tوتراوح  قيمة  1.04حلب مقياس ليكارت الخماسي  وانحرا  ماياري بقيمة 

رفض عليه يتم   و %05عند ملتوى شقل من  Sigوهي ذات دلالة إحلائية  المجدولة t=3.27بر من قيمة شك
تطبيق المعايير الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر إلى جانب المعايير الشدولشية "  الفرضية الادمية الفرعية الثالثة اميتمثلة في

تطبيق المعايير  " البديلة الفرعية الفرضية اداعتم" و لشلمحاسبة لشيس ضروريا لاستكمال الإصلاح المحاسبي 
 ." الشدولشية لشلتدقيق في الجزائر إلى جانب المعايير الشدولشية لشلمحاسبة ضروريا لاستكمال الإصلاح المحاسبي



 الفصل الخامس: تحليل نتائج الاستبيان واختبار الفرضيات المرتبطة به                                                      281

 

لا توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير قبول أو رفض الشفرضية الأساسية الشثالشثة لشلدراسة " -4
 يق"الشدولشية لشلتدق
اميوالي النتائج اميتوصل إليها من اختبار كل فرضية فرعية مكونة للفرضية الأساسية الثالثة  (40)يبن، الجدول 

 والفرضيات الفرعية امياتمدة باد الاختبار.
 

 الشثالشثةملخص لشنتائج اختبار الشفرضيات الشفرعية المكونة لشلفرضية الأساسية  (40)الجدول رقم 
 

 تم اختبارها الشتي الشفرعية اتالشفرضي
 الشثالشثةوالمكونة لشلفرضية الأساسية 

نتيجة 
 الاختبار

 

 الشفرضيات الشفرعية المعتمدة بعد الاختبار

لا تحضا امياايير الدولية للتدقيق بالقبول الاا   -1
 على اللايد الدولي وليس لها إيجابيات

 

 رفض
امياايير الدولية للتدقيق تحضا بالقبول الاا   -1

 لي ولها عدة إيجابياتعلى اللايد الدو 
لا توجد فائدة من تطبيق امياايير الدولية  -2

 للتدقيق في الجزائر
 

 رفض

توجد فائدة من تطبيق امياايير الدولية للتدقيق  -2
 في الجزائر

تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر إلى  -3
جانب امياايير الدولية للمحاسبة ليس ضروريا 

 المحاسبي لاستكمال الإصاةح

 

 رفض

تطبيق امياايير الدولية للتدقيق في الجزائر إلى  -3
جانب امياايير الدولية للمحاسبة ضروريا 

 لاستكمال الإصاةح المحاسبي
 

  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

ض الثالثة  فأنه يتم بالضرورة رف ةبما شنه تم رفض كل الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة للفرضية الأساسي    
لا توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير الشدولشية  الفرضية الأساسية الثالثة والتي نل  على: "

توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير الشدولشية  اميتمثلة في: " واعتماد الفرضية البديلة " لشلتدقيق
 ". لشلتدقيق

 
الشثالشثة حسب متغير الشوظيفة، الجنس، المؤهل الشعلمي ودرجة لشفرضية علق باالمتاختبار الشتباين  :المطلب الشثالشث

   (ISA)الإطلاع على المعايير الشدولشية لشلتدقيق 
فروقات ذات دلالة إحلائية بن، شفراد عينة الدراسة فيما يخص رفض ندرس فيما يلي إمكانية وجود        

س  اميؤهل الالمي والإطاةع على امياايير الدولية للتدقيق حلب متغير الوظيفة  الجن  الثالثةالفرضية الأساسية 
 وفق قاعدة القرار التالية:  05sig(α) %عند ملتوى دلالة One-Way Anovaباستخدا  اختبار وذلك 
 05% كان   لا توجد فروقات ذات دلالة إحلائية إذا  sig(α) 
 05% كان   توجد فروقات ذات دلالة إحلائية إذا   sig(α)  
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  ساتذة، خبراء ومحافظي الحسابات(أ حسب متغير الشوظيفة ) الشثالشثة ختبار الشتباين فيما يخص الشفرضيةا -1
 

توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير الشدولشية  التي تنص على شنه " باد اعتماد الفرضية البديلة
للمحور الثالث اميتالق بتلك الفرضية    05sig(α) %عند ملتوى دلالة  Anovaتم القيا  باختبار  لشلتدقيق"،

 حلب متغير الوظيفة  فتحللنا على الجدول الآتي:
 

الشثالشثة بين الأكاديميين والمهنيين فيما يخص الشفرضية الشتباين  لشدرجة Anova: اختبار (41)الجدول رقم 
 حسب متغير الشوظيفة

 

Anova 
 الثالث للاستبيانلمحور من ا 11الـ عبارات لل 

 

 

   قيمة
F    

مستوى 

   الدلالة
Sig    

 0.868 0.141 تحضا بالقبول الاا  من طر  اميراجان، و اميؤسلات محل اميراجاة  للتدقيقامياايير الدولية 
 0.978 0.023 رير على اتخاذ قراراتهم بكل ثقة اتقاللاعد ملتخدمي ت للتدقيقامياايير الدولية  -2
 0.990 0.010  تقليل التفاوت بن، ممارسات اميراجان، الخارجين، تلاهم في للتدقيقامياايير الدولية  -3
 0.979 0.021 إلى علم موحد اميمارسات تحويل اميراجاة من تقنية تؤدي إلى للتدقيقامياايير الدولية  -4
 0.534 0.629 والارتقاء باميهنة. على الاالمالانفتاح من مظاهر  اياتبر مظهر في الجزائر مياايير ا تطبيق -5
 0.993 0.007 اميراجاة  مناهج ونظم تالملاهم في تطوير في الجزائر ي للتدقيقامياايير الدولية تطبيق  -6
 0.958 0.043 تلاعد على تطوير ماايير جزائرية للتدقيق. للتدقيقامياايير الدولية  -7
 0.655 0.424 اجات الاقتلاد تتاةء  مع البيئة الجزائرية باد تكييفها لاحتي للتدقيقالدولية  امياايير-8
 0.346 1.069 لاستكمال الإصاةح للماايير الدولية للتدقيق النظا  المحاسبي اميالي تكييف على الجزائر-9
 0.892 0.114 يازز فرصة انضما  الجزائر إلى امينظمة الااميية للتجارة. للتدقيقتطبيق امياايير الدولية  -10
وحيد المحاسبة واميراجاة مع اميمارسات الدولية ومحفزا لجلب ضروري لتتطبيق امياايير  -11

 ةالاستثمارات الأجنبي

0.102 0.904 

 
 SPSSعلى مخرجات برنامج المصدر: من إعداد الشطالشب اعتمادا 

 

 من الجدول اللابق نجد شن:
 ؛%05و هي اكبر من  % 99و  % 34.6تراوح  بن،   sigقيمة  -
 

وجد تلا نه شالمجدولة وعليه نجد  F=3.74كلها شصغر من قيمة   1.069و  070.0بن،  Fكما تراوح  قيمة  -
بن، الأكاديمين، واميهنين، في ما يخص الفرضية التي تم اعتمادها والتي تنص على  فروقات ذات دلالشة إحصائية

 .وجود حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق
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  حسب متغير الجنس الشثالشثة يخص الشفرضيةاختبار الشتباين فيما  -2
 

توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير الشدولشية  التي تنص على شنه " باد اعتماد الفرضية البديلة
للمحور الثالث اميتالق بتلك الفرضية    05sig(α) %عند ملتوى دلالة  Anovaتم القيا  باختبار  لشلتدقيق"،

 فتحللنا على الجدول الآتي:حلب متغير الجنس  
 

 لشثالشثة حسب متغير الجنسالشتباين فيما يخص الشفرضية ا لشدرجة Anova: اختبار (42)الجدول رقم 
 

Anova 
 الثالث للاستبيانلمحور من ا 11الـ عبارات لل 

 

 

   قيمة
F    

مستوى 

   الدلالة
Sig    

 0.066 3.423  راجان، و اميؤسلات محل اميراجاةطر  اميتحضا بالقبول الاا  من  للتدقيقامياايير الدولية -1
 0.023 5.246 رير على اتخاذ قراراتهم بكل ثقة اتقاللاعد ملتخدمي ت للتدقيقامياايير الدولية  -2
 0.084 3.027 تلاهم في تقليل التفاوت بن، ممارسات اميراجان، الخارجين،  للتدقيقامياايير الدولية  -3
 0.168 1.918 إلى علم موحد اميمارسات تحويل اميراجاة من تقنية تؤدي إلى لتدقيقلامياايير الدولية  -4
 0.105 2.649 والارتقاء باميهنة. على الاالم الانفتاحياتبر مظهر من مظاهر في الجزائر مياايير ا تطبيق -5
 0.172 1.882 راجاة امي مناهج ونظم تالملاهم في تطوير في الجزائر ي للتدقيقامياايير الدولية تطبيق  -6
 0.131  2.302 تلاعد على تطوير ماايير جزائرية للتدقيق. للتدقيقامياايير الدولية  -7
 0.082 3.053 تتاةء  مع البيئة الجزائرية باد تكييفها لاحتياجات الاقتلاد  للتدقيقالدولية  امياايير-8
 0.167 1.928 لاستكمال الإصاةح ولية للتدقيقللماايير الد النظا  المحاسبي اميالي تكييف على الجزائر-9
 0.035 4.528 يازز فرصة انضما  الجزائر إلى امينظمة الااميية للتجارة. للتدقيقتطبيق امياايير الدولية  -10
ضروري لتوحيد المحاسبة واميراجاة مع اميمارسات الدولية ومحفزا لجلب تطبيق امياايير  -11

 ةالاستثمارات الأجنبي

3.241 0.073 

 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

ما عدا )  %05و هي اكبر من  % 17.2و  % 06.6تراوح  بن،   sigقيمة   من الجدول شن ناةحظ
 .82F=3كلها شصغر من قيمة    3.423و  1.882بن،  Fكما تراوح  قيمة    (%  3.5و 2.3قيمتن، 

وجد فروقات تلا نه شقيمة المجدولة ( وعليه نجد الشكبر من وهما  4.528و  5.246 قيمتن، المجدولة )ما عدا
وجود حاجة حلب متغير الجنس  في ما يخص الفرضية التي تم اعتمادها والتي تنص على  ذات دلالشة إحصائية

حيث يوجد عبارة   11عبارات من شصل  9في وذلك لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق 
) تازيز فرصة انظما  الجزائر للمنظمة  10) قرارات ملتخدمي تقارير اميراجاة( وفي الابارة  2تباين في الابارة 

 الااميية للتجارة( وهذا ماناه شن في عينة الدراسة  للرجال رشي مخالف للنلاء بخلوص تلك الابارتن،.
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  غير المؤهل الشعلميحسب مت الشثالشثة اختبار الشتباين فيما يخص الشفرضية -3
 

الشدولشية توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير  التي تنص على شنه " اعتماد الفرضية البديلةباد 
للمحور الثالث اميتالق بتلك الفرضية    05sig(α) %عند ملتوى دلالة  Anovaتم القيا  باختبار  لشلتدقيق"،

 ى الجدول الآتي:حلب متغير اميؤهل الالمي  فتحللنا عل
 

 لشثالشثة حسب متغير المؤهل الشعلميالشتباين فيما يخص الشفرضية ا لشدرجة Anova: اختبار (43)الجدول رقم 
 

Anova 
 الثالث للاستبيانلمحور من ا 11الـ عبارات لل 

 

 

   قيمة
F    

مستوى 

   الدلالة
Sig    

 0.008 4.094 ان، و اميؤسلات محل اميراجاة تحضا بالقبول الاا  من طر  اميراج للتدقيقامياايير الدولية 
 0.001 5.546 رير على اتخاذ قراراتهم بكل ثقة اتقاللاعد ملتخدمي ت للتدقيقامياايير الدولية  -2
 0.057 2.250 تلاهم في تقليل التفاوت بن، ممارسات اميراجان، الخارجين،  للتدقيقامياايير الدولية  -3
 0.015 3.587 إلى علم موحد اميمارسات تحويل اميراجاة من تقنية تؤدي إلى يقللتدقامياايير الدولية  -4
 0.006 4.322 والارتقاء باميهنة. على الاالم الانفتاحياتبر مظهر من مظاهر في الجزائر مياايير ا تطبيق -5
 0.052 2.621 ة اميراجا مناهج ونظم تالملاهم في تطوير في الجزائر ي للتدقيقامياايير الدولية تطبيق  -6
 0.029 3.080 تلاعد على تطوير ماايير جزائرية للتدقيق. للتدقيقامياايير الدولية  -7
 0.122 1.961 تتاةء  مع البيئة الجزائرية باد تكييفها لاحتياجات الاقتلاد  للتدقيقالدولية  امياايير-8
 0.076 2.334 لاستكمال الإصاةح للتدقيقللماايير الدولية  النظا  المحاسبي اميالي تكييف على الجزائر-9
 0.001 5.870 يازز فرصة انضما  الجزائر إلى امينظمة الااميية للتجارة. للتدقيقتطبيق امياايير الدولية  -10
ضروري لتوحيد المحاسبة واميراجاة مع اميمارسات الدولية ومحفزا لجلب تطبيق امياايير  -11

 ةالاستثمارات الأجنبي

2.562 0.056 

 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

وهذا ماناه شنه لا توجد   % 05شصغر من   قيم 6و  %05اكبر من  sigقيم لـ  5ناةحظ من الجدول شن هناك 
من شفراد الاينة وتوجد فروقات ذات دلالة  % 45فروقات ذات دلالة إحلائية حلب متغير اميؤهل الالمي بن، 

من شفراد عينة الدراسة  وذلك فيما يخص الفرضية التي تم  % 55ئية حلب متغير اميؤهل الالمي بن، إحلا
وهذا ناتج عن  وجود حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق،والتي تنص على  اعتمادها

ماجلتير  25دكتوراه و 20ي؛ حيث يوجد الاختاة  الكبير اميوجود في شفراد عينة الدراسة بخلوص اميؤهل الالم
 شهادة منهية. 17و سليلان 118في مقابل 
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  حسب متغير درجة الإطلاع على المعايير الشدولشية لشلتدقيق الشثالشثة اختبار الشتباين فيما يخص الشفرضية -4
 

لمعايير الشدولشية توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي لش التي تنص على شنه " باد اعتماد الفرضية البديلة
للمحور الثالث اميتالق بتلك الفرضية    05sig(α) %عند ملتوى دلالة  Anovaتم القيا  باختبار  لشلتدقيق"،

 حلب متغير درجة الإطاةع على امياايير الدولية للتدقيق  فتحللنا على الجدول الآتي:
 

لشثالشثة حسب متغير درجة الإطلاع الشتباين فيما يخص الشفرضية ا لشدرجة Anova: اختبار (44)الجدول رقم 
 على المعايير الشدولشية لشلتدقيق

 

Anova 
 من المحور الثالث للاستبيان 11للعبارات الـ  

 

 

  قيمة 
F    

مستوى 

   الدلالة
Sig    

 0.011 3.804 تحضا بالقبول الاا  من طر  اميراجان، و اميؤسلات محل اميراجاة.  للتدقيقامياايير الدولية 
 0.010 3.893  .رير على اتخاذ قراراتهم بكل ثقةاتقاللاعد ملتخدمي ت للتدقيقيير الدولية امياا -2
 0.133 1.890  .تلاهم في تقليل التفاوت بن، ممارسات اميراجان، الخارجين، للتدقيقامياايير الدولية  -3
 0.077 2.316 .اميمارسات إلى علم موحد تحويل اميراجاة من تقنية تؤدي إلى للتدقيقامياايير الدولية  -4
 0.013 3.703 والارتقاء باميهنة. على الاالمالانفتاح ياتبر مظهر من مظاهر في الجزائر مياايير ا تطبيق -5
 0.151 1.789  .اميراجاة مناهج ونظم تالملاهم في تطوير في الجزائر ي للتدقيقامياايير الدولية تطبيق  -6
 0.078 2.308 اعد على تطوير ماايير جزائرية للتدقيق.تل للتدقيقامياايير الدولية  -7
 0.117 1.989 تتاةء  مع البيئة الجزائرية باد تكييفها لاحتياجات الاقتلاد.  للتدقيقالدولية  امياايير-8
 0.453 0.879 لاستكمال الإصاةح للماايير الدولية للتدقيق النظا  المحاسبي اميالي تكييف على الجزائر-9
 0.014 3.658 يازز فرصة انضما  الجزائر إلى امينظمة الااميية للتجارة. للتدقيقيق امياايير الدولية تطب -10
ضروري لتوحيد المحاسبة واميراجاة مع اميمارسات الدولية ومحفزا لجلب تطبيق امياايير  -11

 .ةالاستثمارات الأجنبي

2.263 0.083 

 

 SPSSات برنامج اعتمادا على مخرج الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

توجد  شنه لا وهذا ماناه  % 05شصغر من   قيم 4و  %05اكبر من  sigقيم لـ  7ناةحظ من الجدول شن هناك 
من شفراد الاينة  % 64بن،  درجة الإطاةع على امياايير الدولية للتدقيقفروقات ذات دلالة إحلائية حلب متغير 

من  % 36بن،  جة الإطاةع على امياايير الدولية للتدقيق قات ذات دلالة إحلائية حلب متغير در وتوجد فرو 
وجود حاجة لشتكيي  الشنظام والتي تنص على  شفراد عينة الدراسة  وذلك فيما يخص الفرضية التي تم اعتمادها

اينة بخلوص اميؤهل الشفراد  بن،وهذا ناتج عن الاختاة  اميوجود  ،لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق المالي المحاسبي
 شهادة منهية. 17و سليلان 118ماجلتير في مقابل  25دكتوراه و 20مي؛ حيث يوجد الال
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ة المرتبطة بهواختبار الشفرضي الاستبيان المحور الشرابع من تحليل نتائج :الشرابعالمبحث   
 

ظمة و التوافق اميوجدين بن، القوانن، امين مدى التقار آراء عينة الدراسة حول ميارفة  الشرابعالمحور خلص       
سواء كان  الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات   (ISA)للمراجاة القانونية في الجزائر مع امياايير الدولية للتدقيق 

الواردة  (Diligences professionnelles du commissaire aux comptes)اميتمثلة في التوصيات الل 
امينظم  29/10/2010اميؤرخ في  01-10نون شو شحكا  القا 02/02/1994اميؤرخ في  SPM /94 /103قرارلبا

اميتالق بماايير تقارير محافظ الحلابات في  26/05/2011اميؤرخ في  202-11شو اميرسو  التنفيذي  ميهنة اميراجاة
  04/02/2016اميؤرخ في  2شو امياايير الجزائرية للتدقيق اللادرة عن المجلس الوطني للمحاسبة باميقرر رقم الجزائر 
المراجعة لا يوجد أي تقارب بين  الفرضية الراباة للدراسة والتي نل  على "  مكن من قبول شو رفضحتى نت

وذلك باد اختبار الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة  " (ISA)الشقانونية في الجزائر مع المعايير الشدولشية لشلتدقيق 
  .One Sample T testللاينة البليطة   Tاختبار باستخدا   لها

 

كما سندرس في هذا اميبحث إمكانية وجود فروقات ذات دلالة إحلائية  باد قبول شو رفض الفرضية       
اميتغيرات اميلتقلة اميدروسة في المحور   وذلك حلب ماظم  One-way Anovaالأساسية الراباة باستخدا  

 لية للتدقيق. الدو  الأول مثل الوظيفة  الخبرة اميهنية  الامر ودرجة الإطاةع على امياايير
  

من الاستبيان " مدى الشتقارب والشتوافق بين الشقوانين المنظمة  تحليل نتائج المحور الشرابع المطلب الأول:
 لشلمراجعة الشقانونية في الجزائر والمعايير الشدولشية لشلتدقيق "

 
 

عشر  لى اثنىالذي اشتمل ع الرابعمن اجل الحلول على شكبر عدد ممكن من الاستنتاجات بخلوص المحور     
عبارة من الاستبيان  تم تقليمه إلى ثاةثة محاور فرعية من شجل اختبار الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة ( 12)

 حيث ضم كل محور فرعي عدد من عبارات الاستبيان وذلك على النحو الآتي:  للفرضية الأساسية الراباة 
 
 

  ؛اتعبار  5وضم امياايير الدولية للتدقيقو  نية لمحافظ الحلاباتالواجبات اميهالتقار  بن،  المحور الفرعي الأول: -
 

 ؛اتعبار  5وضم  وامياايير الدولية للتدقيق 01-10المحور الفرعي الثاني: التوافق بن، شحكا  مواد القانون  -
 

 .عبارتانوضم  المحور الفرعي الثالث: التوافق بن، امياايير الجزائرية للتدقيق وامياايير الدولية للتدقيق -
 
 
 
 
 
 

الابارات التي تضمنها كل محور فرعي وفق ما جاء من  نقو  في هذا اميطلب بالتحليل الوصفي لكل عبارة من    
 إجابات عينة الدراسة اعتمادا على الترتيب التنازلي للنلب اميؤوية للإجابات ثم نلتنتج الاتجاه الاا  لاينة الدراسة

ا على الوسط الحلابي للإجابات ثم نبن، مدى تشت  الإجابات على اعتمادمقياس ليكارت الخماسي  حلب
 وسطها الحلابي باستامال  الانحرا  امياياري وماامل الاختاة .
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ية لشلتدقيقتحليل نتائج المحور الشفرعي الأول: الشتقارب بين الشواجبات المهنية والمعايير الشدولش -1  
 للتدقيق. ةماايير دولي (06)توصيات مع نلوص ستة  (04)مدى التقار  بن، نلوص شربع  (45)يبن، الجدول 

 

 والمعايير الشدولشية لشلتدقيقالشواجبات المهنية مدى الشتقارب بين حول :نتائج آراء أفراد الشعينة (45)الجدول 
 

 

 اتالــــعــبــــــــــــــــار

 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 

 غير محايد

 موافق 

 موافقغ.

 شدةب

متوسط 

 حسابي 

انحراف 

 معياري

 معامل
 اختلاف

في لمحافظ الحلابات الواجبات اميهنية  -1
 اللادرة التوصيات الل  شو الجزائر
من  ملتمدة  SPM /94/103  قرارلبا

 (ISA)الدولية للتدقيق امياايير  نلوص

26 102 24 28 0 3.70 0.90 24.3
% 

 الاتجاه العام للعينة: 0 15.6 13.3 56.7 14.4

 71.1 مــــــــــوافــــــــق

التوصية الأولى: قبول الاهدة  محتوى -2
محتوى مع يتقار  والدخول في الامل 

 لتدقيق لالتخطيط  ISA300اميايار 

26 75 57 22 0 3.58 0.88 24.5
% 

 الاتجاه العام للعينة: 0 12.2 31.7 41.7 14.4

 56.1 فـــقمـــــوا

تكوين ملفات : التوصية الثانيةمحتوى  -3
اميايار محتوى  مع يتقار  الامل

ISA230  وثائق التدقيق 

41 83 30 26 0 3.77 0.97 25.4
% 

 الاتجاه العام للعينة: 0 14.4 16.7 46.1 22.8

 46.9 مـــــوافــــق

التلريح  التوصية الراباة:محتوى -4
من 10-715 واميادة نحية بالأعمال الج
 اميخالفاتتجاري الإباةغ عن  القانون 
  ISA 240مع اميايار يتقاربان  اميكتشفة

 ملؤولية اميدقق اميتالقة  بالغش

09 27 102 30 12 2.95 0.88 29.8
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 06.6 16.7 56.7 15 05
 23.3 20 مـحــايــد

ار محافظ ملالتوصية الخاملة: محتوى -5
 ISA 250 اميايار مع تتقار  الحلابات

 ISA 315مراعاة القوانن، ومع اميايار
 ISA530تحديد الاختاةلات ومع اميايار 

 .عينات التدقيق

23 85 54 18 0 3.62 0.83 22.9
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 10 30 47.2 12.8
 60 مــوافــق

 / 0.87 3.52 الرابعمن المحور الأول للمحور الفرعي المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام 

 ) مـــوافـــق (
 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
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 :1تحليل نتائج الشعبارة    
لمحافظ الواجبات اميهنية شن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 71.1ناةحظ شن  -

 قرارلبا اللادرة  du commissaire aux comptes diligences professionnelles الجزائر فيالحلابات 
   103/SPM /94   الدولية للتدقيق امياايير  استمدت نلوصها من نلوص 02/02/1994اميؤرخ في(ISA). 

 هذا الاقتراح. علىمن شفراد الاينة هم غير موافقون  % 15.6بينما  -
 الاقتراح ؛على هذا  الإجابةوتابر عن شفراد الاينة المحايدون في    %13.3فهي  شما النلبة الثالثة -

 

 المتوسط الحسابي - 19.440.370.3  وهو يدل على  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
الواجبات متفقون على شن ينة شفراد الا  شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةالاتجاه الاا  

 .(ISA)الدولية للتدقيق امياايير  استمدت نلوصها من نلوص في الجزائرلمحافظ الحلابات اميهنية 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.90 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 )مقبول(. شت  متوسطيابر عن ت % 15 ≤  % 24.3 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 
 :2تحليل نتائج الشعبارة    
التوصية الأولى: قبول  محتوىشن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 56.1ناةحظ شن  -

 .اميالية القوائمالتخطيط لتدقيق  ISA300اميايار محتوى مع يتقار  الاهدة والدخول في الامل 
 نة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح.من شفراد الاي % 31.7بينما  -
 ؛من شفراد الاينة هم غير موافقون على هذا الاقتراح   %12.2شما النلبة الثالثة فهي  -

 

 المتوسط الحسابي - 19.440.358.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
 محتوىمتفقون على شن شفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةحول الإجابة اميتمركز  للاينةعلى الاتجاه الاا  

 لاملية التدقيق.التخطيط  ISA300اميايار محتوى مع يتقار  التوصية الأولى: قبول الاهدة والدخول في الامل 
 موافق. وغير بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.88 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 24.5 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 
 :3تحليل نتائج الشعبارة    

 

تكوين " التوصية الثانيةمحتوى شن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 68.9ناةحظ شن  -
 .تدقيقوثائق ال  ISA230اميايار محتوى  مع " يتقار الاململفات 

 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح. % 16.7بينما  -
 

محتوى من شفراد الاينة هم غير موافقون على هذا الاقتراح  شي شنهم يرون شن   %14.4شما النلبة الثالثة فهي  -
 .التدقيق وثائق  ISA230اميايار محتوى  مع " يتقار الاملتكوين ملفات " التوصية الثانية
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 المتوسط الحسابي - 19.440.377.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
محتوى متفقون على شن شفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  
 .وثائق التدقيق  ISA230اميايار محتوى  مع  " يتقار الاملتكوين ملفات " التوصية الثانية

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.97 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 25.4 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 

 :4تحليل نتائج الشعبارة    
 الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح.من شفراد  % 56.7ناةحظ شن  -
 هذا الاقتراح. علىمن شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة  % 23.3بينما  -
التوصية محتوى  اميوافقون شو اميوافقون بشدة على شنوتابر عن شفراد الاينة    %20شما النلبة الثالثة فهي  -

يتقاربان  اميكتشفة اميخالفاتتجاري الإباةغ عن  من القانون 10-715 واميادة ال الجنحية التلريح بالأعم الراباة:
 ؛ ملؤولية اميدقق اميتالقة  بالغش  ISA 240مع اميايار 

 

 المتوسط الحسابي - 39.360.293.2   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الثالثةيابر عن الفئة
رشي متفق عليه من طر  شفراد    شي شنه لا يوجد(محايد) الثالثةاميتمركز حول الإجابة  ةللاينعلى الاتجاه الاا  

 حول الابارة الراباة. الاينة
 .بشدة موافقوغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  0.88 ˃   0.8 الانحراف المعياري -
 متوسط )مقبول(. يابر عن تشت  % 15 ≤  % 29.8 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 

 :5تحليل نتائج الشعبارة    
ملار محافظ التوصية الخاملة: محتوىشن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 60ناةحظ شن  -

تحديد الاختاةلات من  ISA 315مراعاة القوانن، والأنظمة ومع اميايار ISA 250 اميايار مع تتقار  الحلابات
 .شخذ عينات التدقيق ISA530ومع اميايار  ة وبيئتهاخاةل فهم اميؤسل

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح. % 30بينما  -
 الاقتراح ؛على هذا غير اميوافقون وتابر عن شفراد الاينة    %10شما النلبة الثالثة فهي  -

 

 المتوسط الحسابي - 19.440.362.3  وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةئة يابر عن الف
 محتوى متفقون على شنشفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةحول الإجابة اميتمركز  للاينةعلى الاتجاه الاا  
 ISAمراعاة القوانن، والأنظمة ومع اميايار ISA 250 اميايار مع تتقار  ملار محافظ الحلاباتالتوصية الخاملة:

 .شخذ عينات التدقيق ISA530ومع اميايار  تحديد الاختاةلات من خاةل فهم اميؤسلة وبيئتها 315
 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.83 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 22.9 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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المنظم لمهنة  01-10المحور الشفرعي الشثاني: مدى الشتوافق بين أحكام بعض مواد الشقانون ائج تحليل نت -2
 محافظة الحسابات في الجزائر مع بعض المعايير الشدولشية لشلتدقيق

 مع شرباة ماايير دولية للتدقيق. 01-10مدى التوافق الجزئي بن، شحكا  باض مواد القانون  (46)يبن، الجدول 
 

المنظم  01-10مدى الشتوافق بين أحكام بعض مواد الشقانون حول : نتائج آراء أفراد الشعينة  (46)الجدول رقم 
 معايير دولشية لشلتدقيق (04)مع أربعة لمهنة المراجعة الشقانونية في الجزائر 

 

 

 اتالــــعــبــــــــــــــــار

 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 دةبش

 موافق

 

 

 غير محايد

 موافق 

 موافقغ.

 شدةب

متوسط 

 حسابي 

انحراف 

 معياري

 معامل
 اختلاف

" 01-10من القانون  23المادة -6

إعلام المسيرين بكل ما يهدد استمرار 

متوافقة جزئيا مع استغلال المؤسسة" 

 استمرارية الاستغلال.ISA570المعيار

132 21 12 15 0 4.50 0.94 20.8
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 08.3 06.7 11.7 73.3
 85 وافـق بـشــدةــم

: 01-10من القانون  23المادة -7

"يبدي محافظ الحسابات رأيه حول 

متوافقة إجراءات الرقابة الداخلية" 

 مع المعيار الدولي لتدقيق جزئيا

ISA 265    إبلاغ  عن الضعف. 

36 69 63 12 0 3.71 0.86 23.1 
 الاتجاه الاا  للاينة: 0 06.7 35 38.3 20.0

 58.3 مـــوافـــق

: 01-10من القانون  30المادة -8

"إبلاغ محافظ الحسابات لجنة مراقبة 

متوافقة جزئيا مع بتعيينه" النوعية 

  . ISA220المعيار الدولي للتدقيق 

0 24 64 66 26 2.47 0.90 36.4
% 

 عينة:الاتجاه العام لل 14.4 36.7 35 13.9 0
 51.1 غير مـــــوافـــــــق

      01 -10من القانون  32المادة -9

"طلب معلومات لمؤسسات مرتبطة 

-10من القانون  23والمادة  "بالشركة

فحص محافظ الحسابات  "01

الاتفاقيات المنظمة" متوافقتان جزئيا 

   ISA550مع المعيار الدولي للتدقيق 

 

28 86 29 30 07 3.54 1.06 29.9
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 03.9 16.7 16.1 47.8 15.5
 20.6 63.3 مــوافــــق

 01-10من القانون  35المادة -10

الحسابات مهمته  "يزاول محافظ

 مراعيا معايير التدقيق" ويقصد بها

 .(ISA)للتدقيق المعايير الدولية 

0 44 71 50 15 2.80 0.90 32.1
% 

 الاتجاه العام للعينة: 08.3 27.8 39.4 24.4 0

 36.1 ــايــــدحمــــ
 موافق 0.91 3.40 الرابعمن المحور الثاني المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الفرعي 

 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
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 :6تحليل نتائج الشعبارة    
 

 

 01-10 من القانون 23 اميادةشن  علىاينة هم موافقون شو موافقون بشدة من شفراد ال % 85ناةحظ شن  -
استمرارية  ISA570متوافقة جزئيا مع اميايارإعاة  اميليرين بكل ما يهدد استمرار استغاةل اميؤسلة" "

 الاستغاةل.
 

 هذا الاقتراح. علىمن شفراد الاينة هم غير موافقون  % 08.3بينما  -
 
 
 

 الاقتراح ؛على هذا  الإجابةوتابر عن شفراد الاينة المحايدون في    %06.7لثة فهي شما النلبة الثا -
 

 المتوسط الحسابي - 520.450.4   وهو يدل على  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
 اميادةمتفقون على شن شفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق بشدة) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةالاتجاه الاا  

متوافقة جزئيا مع إعاة  اميليرين بكل ما يهدد استمرار استغاةل اميؤسلة"  "01-10 من القانون 23
 استمرارية الاستغاةل. ISA570اميايار

 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.94 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 20.8 ≤  % 30   ل الاختلافمعام -
 
 :7تحليل نتائج الشعبارة    

 

 :01-10من القانون  23المادة شن  علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 58.3ناةحظ شن  -

   ISA 265مع اميايار الدولي للتدقيق امتوافقة جزئي"يبدي محافظ الحلابات رشيه حول إجراءات الرقابة الداخلية" 
 إباةغ  عن الضاف في الرقابة الداخلية.

 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح. % 35بينما  -
 

 الاقتراح.على هذا غير اميوافقون وتابر عن شفراد الاينة    %06.7شما النلبة الثالثة فهي -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.371.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
 23اميادة متفقون على شن شفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

مع اميايار الدولي  متوافقة جزئياة" "يبدي محافظ الحلابات رشيه حول إجراءات الرقابة الداخلي :01-10 من القانون
 إباةغ  عن الضاف في الرقابة الداخلية.   ISA 265للتدقيق

 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.86 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 23.1 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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 :8يل نتائج الشعبارة تحل   
 

من القانون  30اميادة على شن من شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة  % 51.1ناةحظ شن  -
 ISA220متوافقة جزئيا مع اميايار الدولي للتدقيق بتايينه" : "إباةغ محافظ الحلابات لجنة مراقبة النوعية 10-01

 .مياليةرقابة النوعية عند تدقيق القوائم ا
 

 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح. % 35بينما  -
 

 هذا الاقتراح. علىاميوافقون وتابر عن شفراد الاينة    %13.9شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 59.280.147.2   دل وهو ي من مقياس ليكارت الخماسي  الثانيةيابر عن الفئة
اميادة  شن علىمتفقون شفراد الاينة   شي شن شغلبية (غير موافق) الثانيةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

مع اميايار إطاةقا متوافقة غير بتايينه" : "إباةغ محافظ الحلابات لجنة مراقبة النوعية 01-10من القانون  30
 .ند تدقيق القوائم امياليةرقابة النوعية ع ISA220الدولي للتدقيق 

 

 موافق بشدة. وغير  موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  0.90 ˃  0.8 الانحراف المعياري -
 

 يدل على شن هذا التشت  كبير.  % 36.4 ˃   % 30معامل الاختلاف  -
 
 :9تحليل نتائج الشعبارة    

 

 01 -10من القانون  32اميادة فقون بشدة على شن من شفراد الاينة هم موافقون شو موا % 63.3ناةحظ شن  -
" فحص محافظ الحلابات الاتفاقيات 01-10من القانون  23"طلب مالومات ميؤسلات مرتبطة بالشركة" واميادة 
 .الأطرا  ذات الااةقة  ISA550امينظمة" متوافقتان جزئيا مع اميايار الدولي للتدقيق 

 

 هذا الاقتراح. علىير موافقون شو غير موافقون بشدة من شفراد الاينة هم غ %20.6بينما  -
 

 الاقتراح ؛على هذا  الإجابةوتابر عن شفراد الاينة المحايدون في    %16.1شما النلبة الثالثة فهي  -
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.354.3   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
 32اميادة  متفقون على شنشفراد الاينة   شي شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةاا  على الاتجاه ال
"فحص محافظ 01-10من القانون  23"طلب مالومات ميؤسلات مرتبطة بالشركة"واميادة  01-10من القانون 

 .الأطرا  ذات الااةقة ISA550ق الحلابات الاتفاقيات امينظمة" متوافقتان جزئيا مع اميايار الدولي للتدقي
 

 بشدة. موافقوغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  1.06 ˃   0.8 الانحراف المعياري -
 

 )مقبول(. يابر عن تشت  متوسط % 15 ≤  % 29.9 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
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 :10تحليل نتائج الشعبارة 
 

 الاقتراح؛على هذا  الإجابةفي محايدون من شفراد الاينة هم  % 39.4ناةحظ شن  -
 

 هذا الاقتراح. علىمن شفراد الاينة هم غير موافقون شو غير موافقون بشدة  % 36.1بينما  -
 

 35بماايير التدقيق في اميادة  الشقصداميوافقون على شن وتابر عن شفراد الاينة   % 24.4شما النلبة الثالثة فهي  -

 .(ISA) للتدقيقامياايير الدولية  هوالحلابات مهمته مراعيا ماايير التدقيق" افظ يزاول مح" 01-10من القانون 
 

 المتوسط الحسابي - 39.360.280.2   وهو يدل  من مقياس ليكارت الخماسي  الراباةيابر عن الفئة
متفق عليه من طر  شفراد رشي    شي شنه لا يوجد(محايد) الثالثةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

 حول الابارة الااشرة. الاينة
 

 موافق بشدة. وغير  موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن  0.90 ˃  0.8 الانحراف المعياري -
 

 يدل على شن هذا التشت  كبير.  % 32.1 ˃   % 30معامل الاختلاف  -
 
 

يق والمعايير الشدولشية لشلتدقيق المعايير الجزائرية لشلتدق المحور الشفرعي الشثالشث: مدى الشتوافق بين تحليل نتائج -3  
 

 NAA 210 – NAA 505أربعة معايير جزائرية لشلتدقيق )بن،  اميوالي مدى التوافق (47)يبن، الجدول    
NAA 580 – NAA 560   ) وبن، شرباة ماايير دولية للتدقيق:  2016  فيفري 4 في 02بالقرار رقم اللادرة  

ISA 210: وافقة على شروط التكليف بمها  التدقيقامي 

ISA 505: اميلادقات الخارجية 

ISA 560 :الأحداث الاةحقة لتاريخ الإقفال 

ISA 580: التلريحات الكتابية 
 

 الوارد حول الشقوائم المالشية رأي محافظ الحساباتتقرير الشتعبير عن  معياركما يبن، مدى التوافق بن، محتوى 
متالقة بتقرير اميدقق  ماايير دولية للتدقيقشرباة  محتوى مع  2011/ 05/ 26اميؤرخ في  202-11 ميرسو  التنفيذيبا

 وهي:
ISA700  :تكوين رشي وإعداد التقارير حول القوائم اميالية 
ISA 705  :التادياةت على الرشي الوارد في تقرير اميدقق اميلتقل 
ISA 706  :دقق اميلتقلفقرات التأكيد والفقرات الأخرى في تقرير امي 
ISA 710  : الأرقا  اميقابلة والقوائم اميالية اميقارنة –اميالومات اميقارنة 
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مدى الشتوافق بين المعايير الجزائرية لشلتدقيق وثمانية معايير حول الشعينة : نتائج آراء أفراد  (47)الجدول رقم 
   دولشية لشلتدقيق

 

 اتالــــعــبــــــــــــــــار

 حصائيةالإمؤشرات ال %ونسبتها المئوية ( ت) الاستجاباتعدد 

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 

 غير محايد

 موافق 

 موافقغ.

 شدةب

متوسط 

 حسابي 

انحراف 

 معياري

 معامل
 اختلاف

 :امياايير الجزائرية للتدقيق -11
  NAA 210-505-560-

 02بالقرار رقم اللادرة   580
نفلها  هي  4/2/2016 في

 الدولية للتدقيق: امياايير
 ISA 210-505-560-580 

11.8 0.55 4.65 0 0 07 48 125 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 0 03.9 26.7 69.4 %
 96.1 مـــوافـــق بــشــدة

تقرير التابير  محتوى مايار -12
حول  محافظ الحلابات عن رشي

ميرسو  با الوارد القوائم اميالية
اميؤرخ في  202-11 التنفيذي

 محتوى يتوافق مع 26/05/2011
 :امياايير الدولية للتدقيق

 ISA 700-705-706-710  

24.1 0.90 3.72 0 17 54 71 38 ت
% 

 الاتجاه الاا  للاينة: 0 09.4 30 39.4 21.1 %
 مــوافــق

60.5 

 / 0.88 4.18 الرابعمن المحور الثالث المؤشرات الإحصائية والاتجاه العام للمحور الفرعي 

 ــــوافــــق () م

 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
 

 :11تحليل نتائج الشعبارة    
 

شي بمجموع موافقون هم  من شفراد الاينة % 26.7و من شفراد الاينة هم موافقون بشدة % 69.4ناةحظ شن  -
 ؛هذا الاقتراح على موافقون شو موافقون بشدةهم  % 96.1
 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح. % 03.9ما بين -
 كما ناةحظ شنه لا يوجد من شفرا د الاينة من هم غير موافقون ولا غير موافقون بشدة على هذا الاقتراح.  -

 

 المتوسط الحسابي - 520.465.4   يدل على هو  من مقياس ليكارت الخماسي  الخاملةيابر عن الفئة
على شن  بشدة متفقونشفراد الاينة   شي شن شغلبية (بشدة موافق) الخاملةاميتمركز حول الإجابة  للاينةالاتجاه الاا  

نفلها  هي  4/2/2016 في 02بالقرار رقم اللادرة (   NAA 210-505-560-580) امياايير الجزائرية للتدقيق
 (. ISA 210-505-560-580الدولية للتدقيق)  امياايير
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 ومحايد. بشدة موافق للإجابات بن، طفيف تشت وجود يابر عن  0.55 ≤  0.8 الانحراف المعياري -
 

 يدل على شن هذا التشت  ضايف جدا.  % 11.8  ≤  % 15معامل الاختلاف  -
 
 :12تحليل نتائج الشعبارة    
   ؛ا الاقتراحهذ علىمن شفراد الاينة هم موافقون شو موافقون بشدة  % 60.5ناةحظ شن  -
 من شفراد الاينة هم محايدون عن الإجابة على هذا الاقتراح. % 30بينما  -

 
 

 .الاقتراحغير اميوافقون على هذا وتابر عن شفراد الاينة    %09.4شما النلبة الثالثة فهي  -
 
 
 
 

 المتوسط الحسابي - 19.440.372.3   وهو يدل  لخماسي من مقياس ليكارت ا الراباةيابر عن الفئة
شن محتوى متفقون على شفراد الاينة   شي شن شغلبية (موافق) الراباةاميتمركز حول الإجابة  للاينةعلى الاتجاه الاا  

اميؤرخ في  202-11 ميرسو  التنفيذيبا الوارد حول القوائم اميالية محافظ الحلابات تقرير التابير عن رشي مايار
 .ISA 700-705-706-710:امياايير الدولية للتدقيق محتوى يتوافق مع 26/05/2011

 
 
 
 

 موافق.وغير  بشدة موافق للإجابات بن،تشت  وجود يابر عن   0.90 ˃   0.8  الانحراف المعياري -
 

 يابر عن تشت  متوسط )مقبول(. % 15 ≤  % 24.1 ≤  % 30   معامل الاختلاف -
 

 على أساس الاستبيانالمتعلقة بالمحور الشرابع  الشرابعة لشلدراسة ةفرضيالش: اختبار المطلب الشثاني
 

  " (ISA)المراجعة الشقانونية في الجزائر مع المعايير الشدولشية لشلتدقيق لا يوجد أي تقارب بين " تم افتراض شنه:
 

 من خاةل اختبار الفرضيات الفرعية اميكونة لها واميتمثلة في : ندرس صحة شو خطا هذه الفرضية   
 

 " لا يوجد شي تقار  بن، الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات وامياايير الدولية للتدقيق الأولى: " الفرضية الفرعية
 

 " وامياايير الدولية للتدقيق 01-10لا يوجد شي توافق بن، شحكا  مواد القانون  الفرضية الفرعية الثانية: "
 

 " وافقة مع امياايير الدولية للتدقيقامياايير الجزائرية للتدقيق غير مت الفرضية الفرعية الثالثة: "
 
 

عند  one sample T testللاينة البليطة  Tيتم اختبار هذه الفرضيات الفرعية باستخدا  اختبار    
 :ةالآتي القرار وفق قاعدة   sig(α)  05%ملتوى دلالة 

 

 05%   نكا  إذاالفرعية  قبول الفرضية   sig(α) 
 05 %  كان  إذاالفرعية  رفض الفرضية   sig(α)  

 



 الفصل الخامس: تحليل نتائج الاستبيان واختبار الفرضيات المرتبطة به                                                      296

 

 يتم ذلك وفق الاعتبار الآتي:اختبار الشفرضية الشفرعية الأولى     -1
  .لا يوجد أي تقارب بين الشواجبات المهنية لمحافظ الحسابات والمعايير الشدولشية لشلتدقيق الفرضية الادمية:

 .ير الشدولشية لشلتدقيقيوجد تقارب جزئي بين الشواجبات المهنية لمحافظ الحسابات والمعاي  :البديلةالفرضية 
   الانحرا  امياياري (x)الذي يبن، اميتوسط الحلابي (48)رقم  تحللنا على الجدول اد القيا  بالاختبارب 
( ) وقيمة(t)  ودرجة الحرية وملتوى الدلالة الإحلائية(Sig)  لكل من الابارات الخمس اميكونة للمحور
 .ت وباض امياايير الدولية للتدقيقلتي تدل على وجود تقار  جزئي بن، الواجبات اميهنية لمحافظ الحلاباالفرعي الأول ا
 

لمحافظ الحسابات في  بين الشواجبات المهنيةالجزئي تقارب الش لشلعينة الشبسيطة لشدرجة T اختبار (48)الجدول رقم 
 المعايير الشدولشية لشلتدقيقبعض الجزائر و 

 
 
 

من المحور الشرابع  لالمحور الشفرعي الأو ات عبار 
 الشفرضية الشفرعية الأولىلشلاستبيان المستعملة لاختبار 

 متوسطال

 حسابيال

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 الدلالة

 (Sig) 
من  مستمدة الواجبات المهنية لمحافظ الحسابات -1

 (ISA)نصوص المعايير الدولية للتدقيق 

3.70 0.90 10.40 179 0.000 

التوصية الأولى: يتقارب مع محتوى محتوى -2

 التخطيط لتدقيق القوائم المالية. ISA300المعيار

3.58 0.88 8.857 179 0.000 

محتوى التوصية الثانية: يتقارب مع محتوى  -3

 يقوثائق التدق  ISA230المعيار 

3.77 0.96 10.76 179 0.000 

 يتقارب مع المعيار محتوى التوصية الرابعة -4

 ISA 240  مسؤولية المدقق المتعلقة  بالغش 

2.95 0.88 -0.75 179 0.450 

 التوصية الخامسة: يتقارب مع المعيار محتوى -5

 ISA 250 وISA 315  ومع المعيارISA530  

3.62 0.83 10.11 179 0.000 

 / / / 0.87 3.52 ةالإجماليات الإحصائية المؤشر
 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

لمحافظ الحلابات في  ناةحظ من الجدول شن اميتوسط الحلابي الإجمالي لدرجة التقار  الجزئي بن، الواجبات اميهنية
حلب مقياس  03ة القياس اميقدر بـ وهو شكبر من متوسط شدا 3.52بلغ  الجزائر وباض امياايير الدولية للتدقيق

كلها شكبر من قيمة  10.76و  8.85 بين tوتراوح  قيمة  0.87ليكارت الخماسي وانحرا  ماياري بقيمة 
t=3.27 ما عدا قيمة واحدة( وهي ذات دلالة إحلائية   المجدولة(Sig  وعليه يتم %05عند ملتوى شقل من  

لا يوجد أي تقارب بين الشواجبات المهنية لمحافظ الحسابات تمثلة في "رفض الفرضية الادمية الفرعية الأولى امي
لمحافظ بين الشواجبات المهنية جزئي يوجد تقارب " البديلةالفرعية  " واعتماد الفرضيةوالمعايير الشدولشية لشتدقيق

 ." تدقيقلوالمعايير الشدولشية لشالحسابات 
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 عتبار الآتي:يتم ذلك وفق الا    اختبار الشفرضية الشفرعية الشثانية -2
  .والمعايير الشدولشية لشلتدقيق 01-10لا يوجد أي توافق بين أحكام مواد الشقانون  الفرضية الادمية:

 .والمعايير الشدولشية لشلتدقيق 01-10يوجد توافق جزئي بين أحكام مواد الشقانون   :البديلةالفرضية 
 

   الانحرا  امياياري (x)ن، اميتوسط الحلابيالذي يب (49)رقم  تحللنا على الجدول باد القيا  بالاختبار     
( ) وقيمة(t)  ودرجة الحرية وملتوى الدلالة الإحلائية(Sig)  لكل من الابارات الثاةث اميكونة للمحور

 .اايير الدولية للتدقيقوامي 01-10توافق جزئي بن، شحكا  مواد القانون وجود الفرعي الأول والتي تدل على 
 

والمعايير  01-10لشدرجة الشتوافق الجزئي بين أحكام مواد الشقانون لشلعينة الشبسيطة  T اختبار (49)الجدول رقم 
 الشدولشية لشلتدقيق

 

الشثاني من المحور الشرابع لشلاستبيان المحور الشفرعي عبارات 
 الشثانيةالشفرضية الشفرعية المستعملة لاختبار 

 متوسطال

 حسابيال

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 الدلالة

 (Sig) 
متوافقة جزئيا مع  01-10من القانون  23المادة  -6

 استمرارية الاستغلال  ISA570المعيار 

4.50 0.94 21.35 179 0.000 

ع المعيار م متوافقة جزئيا: 01-10ق 23المادة-7

ISA265 إبلاغ عن الضعف في الرقابة الداخلية 

3.71 0.86 11.74 179 0.000 

متوافقة جزئيا مع  01-10من القانون 30المادة  -8

 رقابة النوعية  ISA220المعيار الدولي 
2.47 0.89 -7.78 179 0.000 

 متوافقة جزئيا 01-10من القانون  32المادة  -9
 راف ذات العلاقة.الأط  ISA550مع المعيار 

3.54 1.06 6.86 179 0.000 

القصد بمعايير  01-10من القانون  35المادة في -10

 ISAالتدقيق هو المعايير الدولية للتدقيق 

2.80 0.90 -2.96 179 0.003 

 / / / 0.91 3.40 ةالإجماليالمؤشرات الإحصائية 
 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 01-10الجدول شن اميتوسط الحلابي الإجمالي لدرجة التوافق الجزئي بن، شحكا  مواد القانون ن مناةحظ    
حلب مقياس ليكارت  03وهو شكبر من متوسط شداة القياس اميقدر بـ  3.40وامياايير الدولية للتدقيق بلغ 

 t=3.27بر من قيمة كلها شك 21.35و  6.86 بين tوتراوح  قيمة  0.91الخماسي  وانحرا  ماياري بقيمة 
  وعليه يتم رفض %05عند ملتوى شقل من  Sigدلالة إحلائية  )ما عدا قيمة واحدة( وهي ذات  المجدولة

والمعايير  01-10لا يوجد أي توافق بين أحكام مواد الشقانون "  الثانية اميتمثلة في الفرضية الادمية الفرعية
 01-10يوجد توافق جزئي بين أحكام مواد الشقانون   " بديلةالالفرعية الفرضية  اعتماد" و الشدولشية لشلتدقيق 

 ."والمعايير الشدولشية لشلتدقيق 
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 اختبار الشفرضية الشفرعية الشثالشثة    -3
 

 يتم ذلك وفق الاعتبار الآتي:  
 

  .المعايير الجزائرية لشلتدقيق غير متوافقة مع بعض المعايير الشدولشية لشلتدقيق الفرضية الادمية:
 

 .المعايير الجزائرية لشلتدقيق متوافقة مع بعض المعايير الشدولشية لشلتدقيق :لةالبديالفرضية 
 

   الانحرا  امياياري (x)الذي يبن، اميتوسط الحلابي (50)رقم  تحللنا على الجدول باد القيا  بالاختبار  
( ) وقيمة(t)  الإحلائية ودرجة الحرية وملتوى الدلالة(Sig)  لكل عبارة من الابارات الثاةث اميكونة للمحور

 .امياايير الدولية للتدقيقتوافق بن، امياايير الجزائرية للتدقيق وباض وجود الفرعي الأول والتي تدل على 
 

يير المعاالشتوافق بين المعايير الجزائرية لشلتدقيق وبعض  لشلعينة الشبسيطة لشدرجة T اختبار (50)الجدول رقم 
 الشدولشية لشلتدقيق

 

الشثالشث من المحور الشرابع لشلاستبيان المحور الشفرعي عبارات 
 الشثالشثةالشفرضية الشفرعية المستعملة لاختبار 

 متوسطال

 حسابيال

(x) 

 انحراف

 معياري

() 

 قيمة 
(T) 

 درجة

 الحرية

(ddl) 

 مستوى

 الدلالة

 (Sig) 
 :ايير الجزائرية للتدقيقاميا -11
  NAA 210-505-560-580   
 الدولية للتدقيق: اميااييرنفلها  هي
 ISA 210-505-560-580 

4.65 0.55 40.20 179 0.000 

 محافظ الحلابات تقرير التابير عن رشي محتوى مايار -12
 :امياايير الدولية للتدقيق محتوى يتوافق مع حول القوائم اميالية

 ISA 700-705-706-710 

3.72 0.90 10.72 179 0.000 

 / / / 0.88 3.52 ةالإجماليالمؤشرات الإحصائية 

 

 SPSSاعتمادا على  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 لدرجة توافق امياايير الجزائرية للتدقيق مع باض امياايير الدولية للتدقيق Tياطينا الجدول اللابق نتائج اختبار  
وهو شكبر من متوسط شداة القياس اميقدر بـ  3.52الحلابي الإجمالي لدرجة التوافق بلغ حيث ناةحظ شن اميتوسط  

   40.20و  10.72بن،  tوتراوح  قيمة  0.88حلب مقياس ليكارت الخماسي  وانحرا  ماياري بقيمة  03
يه يتم   و عل%05عند ملتوى شقل من  Sigوهي ذات دلالة إحلائية   المجدولة t=3.27كلها شكبر من قيمة 

المعايير الجزائرية لشلتدقيق غير متوافقة مع بعض المعايير الشدولشية رفض الفرضية الادمية الفرعية الثالثة اميتمثلة في " 
 لشلتدقيق متوافقة مع بعض المعايير الشدولشية لشلتدقيق المعايير الجزائرية " واعتماد الفرضية الفرعية البديلة " لشلتدقيق

". 
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المراجعة الشقانونية في الجزائر لا يوجد أي تقارب بين الأساسية الشرابعة لشلدراسة " قبول أو رفض الشفرضية -4
 "(ISA)مع المعايير الشدولشية لشلتدقيق 

اميوالي النتائج اميتوصل إليها من اختبار كل فرضية فرعية مكونة للفرضية الأساسية الراباة  (51)يبن، الجدول 
 والفرضيات الفرعية امياتمدة باد الاختبار.

 

 الشثالشثةملخص لشنتائج اختبار الشفرضيات الشفرعية المكونة لشلفرضية الأساسية  (51)الجدول رقم 
 

 الشتي تم اختبارها الشفرعية اتالشفرضي
 الشرابعةوالمكونة لشلفرضية الأساسية 

نتيجة 
 الاختبار

 

 الشفرضيات الشفرعية المعتمدة بعد الاختبار

لا يوجد أي تقارب بين الشواجبات المهنية  -1
 افظ الحسابات والمعايير الشدولشية لشتدقيقلمح

 

 رفض
بين الشواجبات المهنية جزئي يوجد تقارب  -1

 تدقيقلوالمعايير الشدولشية لشلمحافظ الحسابات 
لا يوجد أي توافق بين أحكام مواد الشقانون  -2
 والمعايير الشدولشية لشلتدقيق 10-01

 

 رفض
يوجد توافق جزئي بين أحكام مواد الشقانون  -2
 لمعايير الشدولشية لشلتدقيقوا 10-01

المعايير الجزائرية لشلتدقيق غير متوافقة مع  -3
 المعايير الشدولشية لشلتدقيق

 

 رفض
المعايير الجزائرية لشلتدقيق متوافقة مع بعض  -3

 المعايير الشدولشية لشلتدقيق
 

  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

الراباة  فأنه يتم بالضرورة رفض  ةضية الأساسيبما شنه تم رفض كل الفرضيات الفرعية الثاةث اميكونة للفر     
المراجعة الشقانونية في الجزائر مع المعايير لا يوجد أي تقارب بين  الفرضية الأساسية الراباة والتي نل  على: "

المراجعة الشقانونية في بين  جزئي يوجد تقارب اميتمثلة في: " واعتماد الفرضية البديلة "(ISA)الشدولشية لشلتدقيق 
 ".(ISA)المعايير الشدولشية لشلتدقيق  بعض زائر معالج
 

ودرجة  الخبرة المهنيةالجنس، حسب متغير الشوظيفة،  الشرابعةلشفرضية المتعلق بااختبار الشتباين  :المطلب الشثالشث
   (ISA)الإطلاع على المعايير الشدولشية لشلتدقيق 

شفراد عينة الدراسة فيما يخص رفض فروقات ذات دلالة إحلائية بن، ندرس فيما يلي إمكانية وجود        
  وحلب متغير ةحلب متغيرا لخبر حلب متغير الجنس  حلب متغير الوظيفة    الراباةالفرضية الأساسية 

      عند ملتوى دلالة One-Way Anovaباستخدا  اختبار وذلك الإطاةع على امياايير الدولية للتدقيق 
% 05sig(α)  :وفق قاعدة القرار التالية 

 05% كان   توجد فروقات ذات دلالة إحلائية إذا لا  sig(α) 
 05% كان   توجد فروقات ذات دلالة إحلائية إذا   sig(α)  
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  ساتذة، خبراء ومحافظي الحسابات(أ حسب متغير الشوظيفة ) الشرابعة اختبار الشتباين فيما يخص الشفرضية -1
 

 :الآتيتحللنا على الجدول  للمحور الثالث   05sig(α) %عند ملتوى دلالة  Anovaختبار باباد القيا   
 

 الشثالشثةبين الأكاديميين والمهنيين فيما يخص الشفرضية الشتباين  لشدرجة Anova: اختبار (52)الجدول رقم 
 

Anova 
 الثالث للاستبيانلمحور من ا 12الـ عبارات لل 

 

 

   قيمة
F    

مستوى 

   الدلالة
Sig    

 0.980 0.020 الدولية للتدقيق امياايير  من نلوص ملتمدةلابات لمحافظ الحالواجبات اميهنية  -1
 0.778 0.251 لاملية التدقيقالتخطيط  ISA300اميايارمحتوى مع يتقار  التوصية الأولى:  محتوى-2
 0.979 0.021 وثائق التدقيق  ISA230اميايار محتوى  مع : يتقار التوصية الثانيةمحتوى  -3
 0.789 0.238 ملؤولية اميدقق اميتالقة  بالغش  ISA 240مع اميايار يتقار   اباةالتوصية الر محتوى  -4
 ISA530  0.097 0.907و  ISA 315و ISA 250 اميايار مع يتقار التوصية الخاملة:  محتوى -5
 0.539 0.620 استمرارية الاستغاةل ISA570متوافقة جزئيا مع اميايار 01-10 من القانون 23اميادة -6
 0.662 0.413 إباةغ عن الضاف في الرقابة الداخلية ISA265مع جزئيا متوافقة 01-10ق 23ميادةا-7
 0.029 3.807 رقابة النوعية  ISA220الدولي متوافقة جزئيا مع اميايار  01-10من القانون 30 اميادة -8
 0.749 0.289 الأطرا  ذات الااةقة.  ISA550مع اميايار  متوافقة جزئيا 01-10 ق 32اميادة  -9
 0.979 0.021  الدولية للتدقيق القلد بماايير التدقيق هو امياايير 01-10 من القانون 35اميادة في -10
11-NAA 210-505-560-580  اميااييرنفلها  هي ISA 210-505-560-580 0.059 0.943 
 ISA 700-705-706-710 0.060 0.942 امياايير  يتوافق مع تقرير التابير عن الرشي مايار -12
 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 من الجدول اللابق نجد شن:
 ( %  2.9ما عدا قيمة واحدة )  %05و هي اكبر من  % 98و  % 53.9تراوح  بن،   sigقيمة  -

 

ا عدا قيمة واحدة  المجدولة )م F=3.74كلها شصغر من قيمة    0.62و  0.020بن،  Fكما تراوح  قيمة - 
الشتقارب بن، الأكاديمين، واميهنين، في ما يخص  وجد فروقات ذات دلالشة إحصائيةتلا نه ش( وعليه نجد 3.807

 عبارة(. 11)وذلك في .(ISA)المعايير الشدولشية لشلتدقيق و المراجعة الشقانونية في الجزائر الجزئي الموجود بين 
 F  وبلغ  قيمة % 05وهي شصغر من   % sig  2.9بلغ  قيمة  حيث 8الشعبارة التباين الوحيد اميوجود في 

بن،  فروقات ذات دلالشة إحصائيةالمجدولة وتدل على وجود  Fوهي قيمة شكبر من قيمة  3.807لنفس الابارة 
 تلك الشعبارة.الأكاديمين، و اميهنين، في ما يخص 



 الفصل الخامس: تحليل نتائج الاستبيان واختبار الفرضيات المرتبطة به                                                      301

 

  حسب الجنس الشرابعة اختبار الشتباين فيما يخص الشفرضية -2
 

 :الآتيتحللنا على الجدول  للمحور الثالث   05sig(α) %عند ملتوى دلالة  Anovaختبار بالقيا  باد ا 
 

 الجنس بالشرابعة حسالشتباين فيما يخص الشفرضية  لشدرجة Anova: اختبار (53)الجدول رقم 
 

Anova 
 الثالث للاستبيانلمحور من ا 12الـ عبارات لل 

 

 

   قيمة
F    

مستوى 

   الدلالة
Sig    

 0.083 3.033 الدولية للتدقيق امياايير  من نلوص ملتمدةلمحافظ الحلابات الواجبات اميهنية  -1
 0.088 2.945 لاملية التدقيقالتخطيط  ISA300اميايارمحتوى مع يتقار  التوصية الأولى:  محتوى-2
 0.103 2.680 وثائق التدقيق  ISA230اميايار محتوى  مع : يتقار التوصية الثانيةمحتوى  -3
 0.195 1.696 ملؤولية اميدقق اميتالقة  بالغش  ISA 240مع اميايار يتقار   التوصية الراباةمحتوى  -4
 ISA530  1.908 0.169و  ISA 315و ISA 250 اميايار مع يتقار التوصية الخاملة:  محتوى -5
 1.000 0.000 رية الاستغاةلاستمرا ISA570متوافقة جزئيا مع اميايار 01-10 من القانون 23اميادة -6
 0.091 2.882 إباةغ عن الضاف في الرقابة الداخلية ISA265مع جزئيا متوافقة 01-10ق 23اميادة-7
 0.032 4.689 رقابة النوعية  ISA220الدولي متوافقة جزئيا مع اميايار  01-10من القانون 30 اميادة -8
 0.228 1.460 الأطرا  ذات الااةقة.  ISA550ر مع اميايا متوافقة جزئيا 01-10 ق 32اميادة  -9
 0.147 2.126  الدولية للتدقيق القلد بماايير التدقيق هو امياايير 01-10 من القانون 35اميادة في -10
11-NAA 210-505-560-580  اميااييرنفلها  هي ISA 210-505-560-580 0.254 0.615 
 ISA 700-705-706-710 2.729 0.100 امياايير  معيتوافق  تقرير التابير عن الرشي مايار -12
 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 من الجدول اللابق نجد شن:
 ( %  3.2ما عدا قيمة واحدة )  %05و هي اكبر من  % 100و  % 8.3تراوح  بن،   sigقيمة  -

 

المجدولة )ما عدا قيمة واحدة   .82F=3شصغر من قيمة كلها    3.033و  0.000بن،  Fكما تراوح  قيمة - 
الشتقارب الجزئي في ما يخص  الجنلن،بن،  وجد فروقات ذات دلالشة إحصائيةتلا نه ش( وعليه نجد 4.689

 عبارة(. 11)وذلك في .(ISA)المعايير الشدولشية لشلتدقيق و المراجعة الشقانونية في الجزائر الموجود بين 
 F  وبلغ  قيمة % 05وهي شصغر من   % sig  3.2حيث بلغ  قيمة  8الشعبارة في  التباين الوحيد اميوجود

بن،  فروقات ذات دلالشة إحصائيةالمجدولة وتدل على وجود  Fوهي قيمة شكبر من قيمة  4.689لنفس الابارة 
 تلك الشعبارة.في ما يخص  الرجال والنلاء اميلتجوبن،
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  حسب متغير الخبرة المهنية ةالشرابع اختبار الشتباين فيما يخص الشفرضية -3
 

 :الآتيتحللنا على الجدول  للمحور الثالث   05sig(α) %عند ملتوى دلالة  Anovaختبار باباد القيا   
 

 الشرابعة حسب متغير الخبرةالشتباين فيما يخص الشفرضية  لشدرجة Anova: اختبار (54)الجدول رقم 
 

Anova 
 بيانالثالث للاستلمحور من ا 12الـ عبارات لل 

 

 

   قيمة
F    

مستوى 

   الدلالة
Sig    

 0.106 2.068 الدولية للتدقيق امياايير  من نلوص ملتمدةلمحافظ الحلابات الواجبات اميهنية  -1
 0.144 1.827 لاملية التدقيقالتخطيط  ISA300اميايارمحتوى مع يتقار  التوصية الأولى:  محتوى-2
 0.108 2.055 وثائق التدقيق  ISA230اميايار محتوى  مع : يتقار التوصية الثانيةمحتوى  -3
 0.072 2.368 ملؤولية اميدقق اميتالقة  بالغش  ISA 240مع اميايار يتقار   التوصية الراباةمحتوى  -4
 ISA530  2.490 0.062و  ISA 315و ISA 250 اميايار مع يتقار التوصية الخاملة:  محتوى -5
 0.354 1.092 استمرارية الاستغاةل ISA570متوافقة جزئيا مع اميايار 01-10 من القانون 23اميادة -6
 0.195 1.585 إباةغ عن الضاف في الرقابة الداخلية ISA265مع جزئيا متوافقة 01-10ق 23اميادة-7
 0.271 1.317 رقابة النوعية  ISA220الدولي متوافقة جزئيا مع اميايار  01-10من القانون 30 اميادة -8
 0.143 1.832 الأطرا  ذات الااةقة.  ISA550مع اميايار  متوافقة جزئيا 01-10 ق 32اميادة  -9
 0.050 2.662  الدولية للتدقيق القلد بماايير التدقيق هو امياايير 01-10 من القانون 35اميادة في -10
11-NAA 210-505-560-580  اميااييرنفلها  هي ISA 210-505-560-580 1.380 0.251 
 ISA 700-705-706-710 2.118 0.100 امياايير  يتوافق مع تقرير التابير عن الرشي مايار -12
 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 شن:من الجدول اللابق نجد 
  (؛ % 05)ما عدا قيمة واحدة   %05من تماما و هي اكبر  % 35.4و  % 06.2 تراوح  بن،  sigقيمة  -

 

لا نه شالمجدولة  وعليه نجد  =2.64Fكلها شصغر من قيمة   2.490و  1.092بن،  Fكما تراوح  قيمة - 
المراجعة الشتقارب الجزئي الموجود بين حلب متغير الخبرة اميهنية في ما يخص  وجد فروقات ذات دلالشة إحصائيةت

 عبارة(. 11في )وذلك ،(ISA)المعايير الشدولشية لشلتدقيق و الشقانونية في الجزائر 
 F  وبلغ  قيمة % 05وهي شصغر من   % sig  05حيث بلغ  قيمة  10الشعبارة التباين الوحيد اميوجود في 

 فروقات ذات دلالشة إحصائيةالمجدولة وتدل على وجود  Fوهي قيمة شكبر من قيمة  2.662لنفس الابارة 
 تلك الشعبارة.في ما يخص  حلب متغير الخبرة اميهنية
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  حسب متغير درجة الإطلاع على المعايير الشدولشية لشلتدقيق الشرابعة الشتباين فيما يخص الشفرضيةاختبار  -4
 :الآتيتحللنا على الجدول  للمحور الثالث   05sig(α) %عند ملتوى دلالة  Anovaختبار باباد القيا   
 

الإطلاع  غير درجةالشرابعة حسب متالشتباين فيما يخص الشفرضية  لشدرجة Anova: اختبار (55)الجدول رقم 
 على المعايير الشدولشية لشلتدقيق

 

Anova 
 الثالث للاستبيانلمحور من ا 12الـ عبارات لل 

 

 

   قيمة
F    

مستوى 

   الدلالة
Sig    

 0.318 1.181 الدولية للتدقيق امياايير  من نلوص ملتمدةلمحافظ الحلابات الواجبات اميهنية  -1
 0.048 2.683 لاملية التدقيقالتخطيط  ISA300اميايارمحتوى مع يتقار  التوصية الأولى:  محتوى-2
 0.257 1.358 وثائق التدقيق  ISA230اميايار محتوى  مع : يتقار التوصية الثانيةمحتوى  -3
 0.177 1.663 ملؤولية اميدقق اميتالقة  بالغش  ISA 240مع اميايار يتقار   التوصية الراباةمحتوى  -4
 ISA530  2.101 0.102و  ISA 315و ISA 250 اميايار مع يتقار الخاملة:  التوصية محتوى -5
 0.994 0.026 استمرارية الاستغاةل ISA570متوافقة جزئيا مع اميايار 01-10 من القانون 23اميادة -6
 0.211 1.520 إباةغ عن الضاف في الرقابة الداخلية ISA265مع جزئيا متوافقة 01-10ق 23اميادة-7
 0.058 2.541 رقابة النوعية  ISA220الدولي متوافقة جزئيا مع اميايار  01-10من القانون 30 ادةامي -8
 0.345 1.113 الأطرا  ذات الااةقة.  ISA550مع اميايار  متوافقة جزئيا 01-10 ق 32اميادة  -9
 0.112 2.028  دقيقالدولية للت القلد بماايير التدقيق هو امياايير 01-10 من القانون 35اميادة في -10
11-NAA 210-505-560-580  اميااييرنفلها  هي ISA 210-505-560-580 0.533 0.660 
 ISA 700-705-706-710 2.407 0.069 امياايير  يتوافق مع تقرير التابير عن الرشي مايار -12
 

 SPSSعلى مخرجات برنامج اعتمادا  الشباحثالمصدر: من إعداد 
 

 شن:د من الجدول اللابق نج
  (؛ % 4.8)ما عدا قيمة واحدة   %05من تماما و هي اكبر  % 99.4و % 05.8 تراوح  بن،  sigقيمة  -

 

لا نه شالمجدولة  وعليه نجد  =2.64Fكلها شصغر من قيمة   2.541و  0.026بن،  Fكما تراوح  قيمة - 
في ما يخص  دولية للتدقيقدرجة الإطاةع على امياايير الحلب متغير  وجد فروقات ذات دلالشة إحصائيةت

 .(ISA)المعايير الشدولشية لشلتدقيق و المراجعة الشقانونية في الجزائر الشتقارب الجزئي الموجود بين 
  وبلغ  % 05وهي شصغر من   % sig  04.8حيث بلغ  قيمة  2الشعبارة التباين الوحيد اميوجود في      
فروقات ذات دلالشة المجدولة وتدل على وجود  Fوهي قيمة شكبر من قيمة  2.683لنفس الابارة  Fقيمة 

 تلك الشعبارة.في ما يخص  حلب متغير درجة الإطاةع على امياايير الدولية للتدقيق إحصائية
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 واختبار الشفرضية الخامسة الاستبيان المحور الخامس من تحليل نتائج :الخامسالمبحث 

التي يراها الأكاديميون من شساتذة جاماين،  شو اميمكنةبالبحث عن الطريقة اميثلى امياةئمة  الخامسالمحور يتالق  
لتكييف  متخللن، في المحاسبة واميراجاة واميهنيون من خبراء محاسبن، شو محافظي الحلابات الذين تم استجوابهم 

 كطرق متاحة لتكييف شو  ( اقتراحات05) خملةالنظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق حيث اشتمل على 
يرونها  في  اختيار طريقة واحدة فقط ةتبني الجزائر للماايير الدولية للتدقيق وكان اميطلو  من شفراد عينة الدراس

نظرهم  مناسبة لتبني الجزائر للماايير الدولية للتدقيق من بن، الطرق اميتاحة  حتى نتمكن من قبول شو رفض 
لمناسبة لشتكيي  الشنظام المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية الشطريقة االفرضية الخاملة للدراسة والتي نل  على "

 "تدقيق متوافقة مع الجزء الشباقي تبني جزء منها كما هي وتطوير محليا معاييرهي  (ISA) لشلتدقيق
 وذلك من خاةل الطريقة التي يختارها ماظم شفراد عينة الدراسة من بن، الطرق اميقترحة واميتمثلة في:

   

: تبني كل امياايير الدولية للتدقيق كما هي دون تاديلها  ربحا للتكلفة والوق  اميلتغرق في إعداد ولىالشطريقة الأ -
ماايير محلية للتدقيق متوافقة مع امياايير الدولية وتفاديا لاةختاةفات الناتجة عن ذلك شو التي ستحدث بمرور الزمن 

 دقيق؛نتيجة التاديل اميلتمر الذي يمس امياايير الدولية للت
: تطوير ماايير محلية للتدقيق متوافقة مع امياايير الدولية للتدقيق  كما فال  مع ماايير تقارير الشطريقة الشثانية -

وورد  26/05/2011بتاريخ  202-11 محافظ الحلابات. نشير إلى شن تلك امياايير حددت في اميرسو  التنفيذي
 03شي باد  30/04/2014بتاريخ  24في الجريدة الرسمية رقم وظهرت  24/06/2013محتواها في القرار اميؤرخ في 

 سنوات كاملة. 
  دقيق متوافقة مع الجزء الباقيت كما هي وتطوير محليا ماايير  :تبني جزء من امياايير الدولية للتدقيقالشطريقة الشثالشثة-
ئة والقوانن، الجزائرية؛يتاديلها وتكييفها للب: تبني كل امياايير الدولية للتدقيق باد لشطريقة الشرابعةا -  
: إعادة صياغة الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات شو التوصيات الل  بما يتوافق مع النظا  الشطريقة الخامسة-

امياايير الدولية للتدقيق  ميا لها من فائدة للمهنين، امينظم للمهنة ومع  01-10 المحاسبي اميالي  ومع القانون
لتفليل اميمل  كل الخطوات التي يجب على اميدقق شن يتباها منذ حلوله للاهدة إلى والأكاديمين، لأنها تبن، با

 غاية حضوره في الجماية الاامة للملاهمن، وإلقاء مداخلته بخلوص تقريره.  
 
 
 
 

الشطريقة المثلى لشتكيي  الشنظام المحاسبي ) الاستبيان المحور الخامس من تحليل نتائجالمطلب الأول: 
 ((ISA) ايير الشدولشية لشلتدقيقالجزائري لشلمع

لتبني الجزائر من طر  شفراد الاينة   جل الحلول على استنتاجات مامقة حول الطريقة التي تم اختيارهاشمن     
اختيار   ثم تحليل نتائج )شكاديمين، ومهنين،(   نقو  شولا بتحليل نتائج شفراد الاينة ككلللماايير الدولية للتدقيق
تحليل نتائج  الخبراء المحاسبن، فقط  وشخيراليل نتائج اختيار الأساتذة الجاماين،(  وباد ذلك تحالأكاديمين، فقط )

 محافظي الحلابات  وذلك ميارفة الطريقة التي تفضلها كل فئة من اميلتجوبن،.اختيار 
 



 الفصل الخامس: تحليل نتائج الاستبيان واختبار الفرضيات المرتبطة به                                                      305

 

 لتدقيق تحليل نتائج اختيار أفراد الشعينة ككل لشلطريقة المثلى لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لش -1
 يبن، الجدول اميوالي إجابات الأكاديمين، واميهنين، ماا.     
 

 (ISA)لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق لطريقة المثلى لشأفراد الشعينة  اختياراتنتائج  :(56)الجدول 

 
 

الشتكرار  وإجابات كل أفراد الشعينة )أكاديميين ومهنيين معا(الشطرق المقتحة 
 )ت(

الشنسبة  
% 

 07.22 13 بموجب قانون كما هي دون تاديلها تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق   الطريقة الأولى: -1

 15 27 مع امياايير الدولية للتدقيق. تطوير ماايير محلية متوافقة  الطريقة الثانية: -2

 متوافقة مع اميااييرمحليا ماايير تطوير جزء من امياايير الدولية للتدقيق و تبني الطريق الثالثة:  -3
 الدولية للتدقيق الباقية. 

82 45.56 

 30 54 الجزائريةوالقوانن، مع تاديلها وتكييفها للبيئة تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق الطريقة الراباة:  -4

 02.22 04  بما يتوافق مع امياايير الدولية للتدقيقإعادة صياغة الواجبات اميهنية الطريقة الخاملة: -5

 100 180 المـــجـــمـــوع

 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
 

من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الثالثة اميتمثلة في تبني جزء من امياايير الدولية للتدقيق  % 45.56ناةحظ شن  -
 وتطوير ماايير محلية للتدقيق متوافقة مع امياايير الباقية؛

 

مع  من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الراباة اميتمثلة في تبني كل امياايير الدولية للتدقيق % 30كما ناةحظ شن   -
 ؛تاديلها وتكييفها للبيئة والقوانن، الجزائرية

 

يير الدولية مع اميااماايير محلية متوافقة  من شفراد  الاينة اختاروا الطريقة الثانية اميتمثلة في تطوير % 15بينما  -
 ؛202-11 رقمالواردة باميرسو  التنفيذي تقارير الكما فال  مع ماايير للتدقيق  

 

كل امياايير تابر عن شفراد الاينة الذين اختاروا الطريقة الأولى اميتمثلة في تبني   % 07.22شما النلبة الراباة  -
 ؛ماايير محلية وتفاديا لاةختاةفاتير ربحا للوق  اميلتغرق في تطو كما هي دون تاديلها الدولية للتدقيق  

 

إعادة صياغة الواجبات اميهنية اللادرة فضلوا الطريقة الخاملة اميتمثلة في  من شفراد الاينة % 02.22وشخيرا  -
 .امياايير الدوليةمع و  اميالي بما يتوافق مع النظا  المحاسبي 1994سنة 
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 قة المثلى لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق تحليل نتائج اختيار الأساتذة الجامعيين لشلطري -2
 يبن، الجدول اميوالي إجابات الأساتذة الجاماين، فقط.     
 

 (ISA)لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق لطريقة المثلى لش الأكاديميين اختياراتنتائج  :(57)الجدول 

 
 

لشتكرار ا وإجابات الأساتذة الجامعيين فقطالشطرق المقتحة 
 )ت(

الشنسبة  
% 

 11.9 05 بموجب قانون كما هي دون تاديلها تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق   الطريقة الأولى: -1

 31.0 13 مع امياايير الدولية للتدقيق. تطوير ماايير محلية متوافقة  الطريقة الثانية: -2

 محليا ماايير متوافقة مع اميااييرتطوير ق و جزء من امياايير الدولية للتدقيتبني الطريق الثالثة:  -3
 الدولية للتدقيق الباقية. 

16 38.1 

 19.0 08 الجزائريةوالقوانن، مع تاديلها وتكييفها للبيئة تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق الطريقة الراباة:  -4

 0 0   الدولية للتدقيقبما يتوافق مع اميااييرإعادة صياغة الواجبات اميهنية الطريقة الخاملة: -5

 100 42 المـــجــــمـــوع

 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
 
من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الثالثة اميتمثلة في تبني باض امياايير الدولية للتدقيق  %  38.1ناةحظ شن  -

 اايير الباقية؛وتطوير ماايير محلية للتدقيق متوافقة مع امي
 
 
 
 

ماايير محلية متوافقة مع امياايير  من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الثانية اميتمثلة في تطوير % 31كما ناةحظ شن   -
 .202-11رقم الدولية للتدقيق كما فال  مع ماايير التقارير الواردة باميرسو  التنفيذي 

 
 
 
 

مع تاديلها  طريقة الراباة اميتمثلة في تبني كل امياايير الدولية للتدقيقاختاروا المن شفراد  الاينة  % 19بينما  -
 وتكييفها للبيئة والقوانن، الجزائرية؛

 
 
 
 
 

تابر عن شفراد الاينة الذين اختاروا الطريقة الأولى اميتمثلة في تبني كل امياايير الدولية  % 11.9شما النلبة الراباة  -
 ؛ا للوق  اميلتغرق في تطوير ماايير محلية وتفاديا لاةختاةفاتربحكما هي دون تاديلها للتدقيق  

 
 
 
 

بما  1994إعادة صياغة الواجبات اميهنية اللادرة سنة ولم يختار شي فرد من الاينة الطريقة الخاملة اميتمثلة في  -
 امياايير الدولية.يتوافق مع النظا  المحاسبي ومع 
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 سبين لشلطريقة المثلى لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق تحليل نتائج اختيار الخبراء المحا -3
 إجابات الخبراء المحاسبن، فقط.يبن، الجدول اميوالي      
 

 لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق لطريقة المثلى لش الخبراء المحاسبين اختياراتنتائج  :(58)الجدول 
 

 

الشتكرار  بين فقطوإجابات الخبراء المحاسالشطرق المقتحة 
 )ت(

الشنسبة  
% 

 05 02 بموجب قانون كما هي دون تاديلها تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق   الطريقة الأولى: -1

 12.5 05 مع امياايير الدولية للتدقيق. تطوير ماايير محلية متوافقة  الطريقة الثانية: -2

 محليا ماايير متوافقة مع اميااييرتطوير للتدقيق و  جزء من امياايير الدوليةتبني الطريق الثالثة:  -3
 الدولية للتدقيق الباقية. 

11 27.5 

 47.5 19 الجزائريةوالقوانن، مع تاديلها وتكييفها للبيئة تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق الطريقة الراباة:  -4

 07.5 03  امياايير الدولية للتدقيقبما يتوافق مع إعادة صياغة الواجبات اميهنية الطريقة الخاملة: -5

 100 40 المـــجـــمــوع

 

 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 
 

مع  من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الراباة اميتمثلة في تبني كل امياايير الدولية للتدقيق % 47.5ناةحظ شن  -
  الجزائرية؛تاديلها وتكييفها للبيئة والقوانن،

 
 
 
 

من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الثالثة اميتمثلة في تبني باض امياايير الدولية للتدقيق  % 27.5كما ناةحظ شن   -
 وتطوير ماايير محلية للتدقيق متوافقة مع امياايير الباقية؛

 
 
 
 

ماايير محلية متوافقة مع امياايير الدولية  ويرمن شفراد  الاينة اختاروا الطريقة الثانية اميتمثلة في تط % 12.5بينما  -
 .202-11رقم للتدقيق كما فال  مع ماايير التقارير الواردة باميرسو  التنفيذي 

 
 
 
 

إعادة صياغة تابر عن شفراد الاينة الذين فضلوا الطريقة الخاملة اميتمثلة في  % 07.5شما النلبة الراباة  -
   امياايير الدولية ميا لها من مزايا.بما يتوافق مع النظا  المحاسبي ومع  1994الواجبات اميهنية اللادرة سنة 

 
 
 
 

كما هي دون من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الأولى اميتمثلة في تبني كل امياايير الدولية للتدقيق   % 5وشخيرا  -
 ؛ربحا للوق  اميلتغرق في تطوير ماايير محلية وتفاديا لاةختاةفاتتاديلها 

 
 



 الفصل الخامس: تحليل نتائج الاستبيان واختبار الفرضيات المرتبطة به                                                      308

 

 تحليل نتائج اختيار محافظي الحسابات لشلطريقة المثلى لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق  -4
 فقط. محافظي الحلاباتإجابات يبن، الجدول اميوالي      
 

 لشتبني الجزائر لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق لطريقة المثلى محافظي الحسابات لش اختياراتنتائج  :(59)الجدول 
 

 

الشتكرار  وإجابات محافظي الحسابات فقطلمقتحة الشطرق ا
 )ت(

الشنسبة  
% 

 06.12 06 بموجب قانون كما هي دون تاديلها تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق   الطريقة الأولى: -1

 09.18 09 مع امياايير الدولية للتدقيق. تطوير ماايير محلية متوافقة  الطريقة الثانية: -2

محليا ماايير متوافقة مع تطوير جزء من امياايير الدولية للتدقيق و تبني ثة: الطريق الثال -3
 الدولية للتدقيق الباقية.  امياايير

55 56.12 

والقوانن، مع تاديلها وتكييفها للبيئة تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق الطريقة الراباة:  -4
 الجزائرية

27 27.56 

 01.02 01  بما يتوافق مع امياايير الدولية للتدقيقغة الواجبات اميهنية إعادة صياالطريقة الخاملة: -5

 100 98 المـــجــــمـــوع

 
 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من 

 

قيق من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الثالثة اميتمثلة في تبني باض امياايير الدولية للتد % 56.12ناةحظ شن  -
 وتطوير ماايير محلية للتدقيق متوافقة مع امياايير الباقية؛

 
 
 
 

 من شفراد الاينة اختاروا الطريقة الراباة اميتمثلة في تبني كل امياايير الدولية للتدقيق % 27.56كما ناةحظ شن   -
 مع تاديلها وتكييفها للبيئة والقوانن، الجزائرية؛

 
 
 
 

ماايير محلية متوافقة مع امياايير  ة اختاروا الطريقة الثانية اميتمثلة في تطويرمن شفراد  الاين % 09.18بينما  -
 .202-11رقم الدولية للتدقيق كما فال  مع ماايير التقارير الواردة باميرسو  التنفيذي 

 
 
 
 

ني كل امياايير تابر عن شفراد الاينة الذين اختاروا الطريقة الأولى اميتمثلة في تب % 06.12شما النلبة الراباة  -
 ؛ربحا للوق  اميلتغرق في تطوير ماايير محلية وتفاديا لاةختاةفاتكما هي دون تاديلها الدولية للتدقيق  

 
 
 
 

إعادة صياغة الواجبات اميهنية اللادرة من شفراد الاينة فضلوا الطريقة الخاملة اميتمثلة في  % 01.02وشخيرا  -
 امياايير الدولية.بي ومع بما يتوافق مع النظا  المحاس 1994سنة 
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 المطلب الشثاني: قبول أو رفض الشفرضية الخامسة على أساس الاستبيان
 

تبني هي  (ISA) الشطريقة المناسبة لشتكيي  الشنظام المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيقتم افتراض شن "
 "تدقيق متوافقة مع الجزء الشباقي جزء منها كما هي وتطوير محليا معايير

 
تلخيص النتائج   تم الاعتماد فقط على اختيارات اميلتجوبن،  حيث تم من شجل قبول شو رفض هذه الفرضية    

 شفراد الاينة ككل ) شكاديمين، ومهنين، ( في الجدول اميوالي:  اميتوصل إليها عند تحليل إجابات
 

 الشعينة ككل  وترتيبها حسب أفراد الشطرق اختياراتنتائج  :(60)الجدول             
 

 نسبة الاختيار الشطرق ترتيب الاختيارات
 % 45.56 الطريقة الثالثة الاختيار الأول
 %  30 الطريقة الراباة الاختيار الثاني
 % 15 الطريقة الثانية الاختيار الثالث
 % 07.22 الطريقة الأولى الاختيار الرابع
 % 02.22 الطريقة الخاملة الاختيار الخامس

 
 (spss) اعتمادا على الاستبيان و  الشباحث إعدادالمصدر : من         
 
    

من الجدول شن الطريقة اميناسبة  في نظر شفراد الاينة  لتكييف النظا  المحاسبي الجزائري للماايير ناةحظ       
محليا ماايير متوافقة مع تطوير جزء من امياايير الدولية للتدقيق و تبني واميتمثلة في  الدولية للتدقيق هي الطريقة الثالثة

الشطريقة المناسبة لشتكيي  الشنظام الدولية للتدقيق الباقية  وعليه نقبل الفرضية الخاملة التي نل  على شن " امياايير
تدقيق  تبني جزء منها كما هي وتطوير محليا معاييرهي  (ISA) المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق

 ".لشباقيمتوافقة مع الجزء ا
 

يمكن القول شن ماظم شفراد الاينة اختاروا هذه الطريقة اعتماد على ما يجري في الواقع اميهني وذلك لأن الجزائر     
 ملتهلة ذلك (ISA)للتدقيق شرع  في تطوير ماايير تدقيق محلية متوافقة مع امياايير الدولية  2011منذ سنة 

شرباة   كما تبن  30/04/2014بتاريخ  24رت في الجريدة الرسمية رقم بماايير تقارير محافظ الحلابات والتي وظه
   تم التطرق إلى محتواها في اميبحث الثالث من الفلل الرابع.2016ماايير دولية للتدقيق في فيفري 
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 المطلب الشثالشث: الشتباين المتعلق بالشفرضية الخامسة حسب متغير الشوظيفة
 

مثلة في اختيار شفراد الاينة ككل للطريقة الثالثة اميقترحة  نحاول فيما يلي مارفة باد قبول الفرضية الخاملة واميت   
هل هناك تباين في هذا الاختيار بن، اميلتجوبن، حلب متغير الوظيفة من شساتذة جاماين، ومن خبراء محاسبن، 

 ومن محافظي الحلابات شي هل كل اميلتجوبن، اختاروا نفس الطريقة ؟ 
 
جابات شو اختيارات شفراد الاينة مجتمان، ثم كل حلب وظيفته  تم التوصل إلى النتائج اميبينة في عند تحليل إ   

 الجدول اميوالي:
 

الشتباين الموجود عند اختيار الشطريقة المثلى لشتبني المعايير الشدولشية لشلتدقيق حسب مختل  (: 61)جدول رقم 
 فئات عينة الشدراسة 

 
 والنلبة  رالتكرا    

 والترتيب            
 الطرق          

 الأساتذة
 واميهنين، ماا

 الأكاديمين،
 )الأساتذة فقط(

 الخبراء 
 المحاسبن، فقط

 محافظي
 الحلابات فقط 

 ر % ت ر % ت ر % ت ر % ت
 4 06.1 06 5 05 02 4 11.9 05 4 07.2 13 الشطريقة الأولى
 3 09.2 09 3 12.5 05 2 31.0 13 3 15 27 الشطريقة الشثانية
 1 56.1 55 2 27.5 11 1 38.1 16 1 45.6 82 الشطريقة الشثالشثة
 2 27.6 27 1 47.5 19 3 19.0 08 2 30 54 الشطريقة الشرابعة
 5 01.0 01 4 07.5 03 5 0 0 5 02.2 04 الشطريقة الخامسة
 / 100 98 / 100 40 / 100 42 / 100 180 المجموع

 

 (spssستبيان و ) اعتمادا على الا الشباحث إعدادالمصدر : من 
 

ناةحظ من الجدول شن الأساتذة الجاماين، ومحافظي الحلابات اختاروا الطريقة الثالثة واميتفقة مع فرضية الدراسة 
تبني جزء منها كما هي  (ISA) الشطريقة المناسبة لشتكيي  الشنظام المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيقشي 

اختاروا الطريقة الراباة  وعليه ن و بينما الخبراء المحاسب، وافقة مع الجزء الشباقيتدقيق مت هي وتطوير محليا معايير
بن، الخبراء المحاسبن، وباقي شفراد الاينة فيما يتالق بالفرضية الخاملة شي لو اقتلرت  ايمكن القول شن هناك تباين

تبني كل امياايير يقة الراباة اميتمثلة في الدراسة على الخبراء المحاسبن، فقط لتم رفض هذه الفرضية لأنهم فضلوا الطر 
 .تاديلها وتكييفها للبيئة والقوانن، الجزائرية باد (ISA)للتدقيق الدولية 
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 الخامسخلاصة الشفصل 
 

من خاةل هذا الفلل الذي يمثل إسقاط للجوانب النظرية التي تم  دراستها في ما سبق  تم القيا   باستقلاء     
من خبراء محاسبن، اميهنين، ين، )شساتذة جاماين،( مختلن، شو مهتمن، بالمحاسبة وباميراجاة و الأكاديمراء عينة من آ

تقييم تبني الجزائر للماايير الدولية امييدانية  حول بالدراسة  القيا من خاةل  فتم التوصل  ومحافظي الحلابات
ماظم شفراد الاينة يقرون بأن تطبيق فكان   2010للمحاسبة من خاةل تطبيق النظا  المحاسبي اميالي منذ سنة 

التكوين ومنها ما هو راجع اميراجع ونقص النظا  المحاسبي اميالي واجه عدة صاوبات منها ما هو راجع لنقص 
للتأخر في إصدار مذكرات الانتقال ومنها ما هو راجع للمفاهيم الجديدة التي جاء بها واميلتمدة من امياايير الدولية 

 للتدقيق.
 

تبنيه للماايير الدولية  باد النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق ضرورة تكييفعلى  اما اتفقو ك     
تلاعد على تطور اميراجاة في بالقبول الاا  على اللايد الدولي  و  ظىتح للمحاسبة من شجل تازيز الإصاةح والتي

جلب الاستثمارات من شجل ضروريا الدولية للمحاسبة  الجزائر  وياتبر الالتزا  بها جنبا إلى جنب مع امياايير
 امينظمة الااميية للتجارة.الأجنبية  وكذا تلهيل انضما  الجزائر إلى 

 

تقار  حيث وجد بن، اميراجاة القانونية في الجزائر وامياايير الدولية للتدقيق  اجزئي اشن هناك توافقوتبن، كذالك      
 شو التوصيات الل  الواجبات اميهنية لمحافظ الحلاباتومحتوى يار دولي للتدقيق ما 18 شو توافق جزئي بن، محتوى

امينظم ميهنة اميراجاة  01-10  شو مضمون شحكا  مواد القانون بقرار من وزير الاقتلاد 1994التي صدرت سنة 
اميتمثلة في  2014إلى غاية  2011في الجزائر  شو محتوى امياايير الجزائرية للتدقيق سواء التي تم تطويرها محليا منذ 

 شو تلك التي تم اقتباسها من امياايير الدولية للتدقيق بنفس اميضمون وبنفس الأرقا . ماايير تقارير محافظ الحلابات
 

لتكييف النظا  المحاسبي الجزائري للماايير  في نظر شفراد عينة الدراسة  ستنتاج الطريقة اميناسبةوشخيرا تم ا      
على شن شحلن طريقة لتكييف النظا  المحاسبي اميالي ككل اتفق ماظم شفراد عينة الدراسة  تدقيق  حيث الدولية لل

الدولية للتدقيق  محليا ماايير جزائرية للتدقيق متوافقة مع اميااييرتطوير جزء منها و تبني هي للماايير الدولية للتدقيق 
 الباقية.
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 اتمة خـــ
 

 خلاصة الشدراسة -1
 

سنة من الاعتماد على  اميخطط الوطني للمحاسبة  قام  الجزائر بإصاةح نظامها المحاسبي  30باد شكثر من     
نتيجة لأسبا  داخلية وضغوطات خارجية حتم  على الجزائر القيا  به من شجل التوافق مع ماايير المحاسبة 

ئة الجزائرية اللابة والتي تتميز بليطرة الجانب القانوني و الجبائي على الدولية من جهة  وتلبية متطلبات البي
اميااماةت الاقتلادية من جهة شخرى  فتم التبني الضمني للماايير الدولية للمحاسبة واميالومة اميالية  

(IAS/IFRS)  صاةح   ومن شجل تازيز الإ2010تطبيق النظا  المحاسبي اميالي سنة  عن طريق 11-07بالقانون
الذي نص  01-10المحاسبي تم التفكير في إصاةح مهنة اميراجاة وإعادة هيكلتها  فجاء في نفس اللنة  القانون 

على إنشاء لدى المجلس الوطني للمحاسبة لجنة تقييس اميمارسات المحاسبية والاناية اميهنية والتي تتولى مهمة تحضير 
امينظمات الدولية  وكان القلد بها امياايير الدولية للتدقيق  فحاولنا من مشاريع الآراء اميتالقة بامياايير اميادة من 

خاةل هذه الدراسة عرض الإطار الاا  لتلك امياايير وإبراز شهمية تكييف النظا  المحاسبي اميالي ماها باد تبنيه 
 الماليم المحاسبي ما مدى أهمية تكيي  الشنظا "الضمني للماايير الدولية للمحاسبة تح  الإشكالية الآتية: 

 "؟(IAS/IFRS) في ظل تبنيه لمعايير المحاسبة والإبلاغ المالي الشدولشية (ISA) لشلتدقيقلشلمعايير الشدولشية 
 
 
 
 
 
 

 وفي سبيل الإجابة على هذه الإشكالية و تحقيق هد  الدراسة تطرقنا إلى الاناصر التالية:    
 
 

شهميتها وشهدافها  جانبها النظري من حيث ماهيتها  فروضها  الأسس الالمية والاملية للمراجاة الخارجية من -1
ومااييرها اميقبولة عموما  ومن جانبها الفني من حيث الشخص القائم بها وشدلة الإثبات التي يرتكز عليها  ومن 

 اميراجاة.جانبها الاملي من حيث إجراءاتها امييدانية وكيفية تنفيذها  مرورا بنظا  الرقابة الداخلية للمؤسلة محل 
 
الإطار اميفاهيمي والتنظيمي للماايير الدولية للتدقيق من حيث شهميتها وشهدافها واللجنة التي تشر  على  -2

إعدادها ونشرها وكيفية تبويبها  فتم عرض ماايير اميباد  الاامة واميلؤوليات والتخطيط وتقييم الخطر  ثم امياايير 
 ستفادة من عمل الآخرين ونهاية اميراجاة والتقرير عنها.اميتالقة بالإثبات  وشخيرا ماايير الا

 
عن طريق النظا  المحاسبي اميالي باد إبراز نقائص  (IAS/IFRS)تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة  -3

لتي جاء بها اميخطط الوطني للمحاسبة وطريقة مياةد النظا  المحاسبي اميالي  والقوانن، امينظمة له وامياايير المحاسبية ا
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وعاةقتها بامياايير الدولية للمحاسبية  وكذا نتائج هذا التبني من حيث اميلتجدات التي جاء بها  واميشاكل 
واللاوبات والآثار التي واجهته واناكاسات ذلك على الجباية  ثم تقييم هذ التبني وضرورة تحين، النظا  المحاسبي 

 اميالي وفق شحدث امياايير.
 

من تنظم مهنة ابتداء  (ISA)اجاة الخارجية في الجزائر وإمكانية تكييفها للماايير الدولية للتدقيق واقع امير  -4
اميراجاة القانونية في الجزائر من حيث تطورها التاريخي والقوانن، امينظمة لها والهيئات اميشرفة عليها  والنظا  

الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات اللادرة عن وزير الأساسي لمحافظ الحلابات  ثم عرض ماايير الأداء اميهني شو 
والتي مازال  سارية اميفاول عند تاريخ إنجاز هذا البحث  حيث تمثل الخطوات الواجب  1994الاقتلاد سنة 

القيا  بها من طر  محافظ الحلابات منذ قبوله للاهدة وتكوين ملفات الامل إلى غاية فحص الحلابات والتقرير 
و اميايار ) .ج.ت  2013 عرض امياايير الجزائرية للتدقيق واميتمثلة في ماايير القارير التي صدرت سنة عنها  كما تم

( التأكيدات الخارجية  واميايار ) .ج.ت 505( اتفاق حول شحكا  مهنة التدقيق   واميايار ) .ج ت 210
وختم   .2016 صدرت في فيفري ( التلريحات الكتابية  التي580(الأحداث الاةحقة   واميايار ) .ج.ت 560

الدراسة النظرية بأهمية تكييف النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق من حيث مزايا ومتطلبات تطبيقها  
بن، تلك امياايير واميراجاة القانونية في الجزائر والطرق اميتاحة لاملية التبني شو  2016ومدى التقار  اميوجود سنة 

 التكييف.
 

امييدانية  تم القيا  باستقلاء شراء عينة من اميهنين، و الأكاديمين، اميختلن، شو من خاةل قيامنا بالدراسة  -5
تقييم تبني الجزائر للماايير الدولية للمحاسبة من خاةل تطبيق النظا  اميهتمن، بالمحاسبة واميراجاة في الجزائر حول 

باد هذا التبني وإبراز مدى التوافق الحالي  للتدقيقه للماايير الدولية وضرورة تكييف 2010المحاسبي اميالي منذ سنة 
. ميناسبة لجال هذا التكييف ممكنابن، اميراجاة القانونية في الجزائر وامياايير الدولية للتدقيق ثم استنتاج الطريقة ا

المحاسبي اميالي وشن هذا الأخير على وجود صاوبات واجه  تطبيق النظا   افتوصلنا إلى شن شفراد عينة الدراسة اتفقو 
لم يحقق الأهدا  اميرجوة من تطبيقه  كما تم الاتفاق على ضرورة تبني ماايير التدقيق الدولية لتازيز الإصاةح 
المحاسبي خاصة باد التبني الضمني للماايير الدولية للمحاسبة  وكذلك تم التوصل إلى شن اميراجاة القانونية في 

ئيا مع امياايير الدولية للتدقيق  وشخيرا الطريقة اميثلى لتبني امياايير الدولية للتدقيق هي التبني الجزائر متوافقة جز 
 الكامل لها.
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 نتائج اختبار الشفرضيات -2
 

 من خاةل ماالجة اميوضوع من جانبه النظري وجانبه امييداني  تم التوصل إلى النتائج الآتية:   

 
 

راجعة على أسس نظرية مستمدة من فروض ومعايير المراجعة، وأسس فنية متعلقة الشفرضية الأولى: " ترتكز الم
 بالمراجع نفسه، وأسس ميدانية مرتبطة بالمؤسسة محل المراجعة".

 

تم التطرق في الفلل الأول إلى الأسس النظرية والتطبيقية للمراجاة الخارجية  وعند تحليلها تم الوصل إلى شن   
ة تنقلم إلى ثاةثة عناصر شو جوانب يجب توفرها عند إجراء عملية مراجاة الحلابات عملية اميراجاة الخارجي
 والتقرير عنها وهي:

 

 الجانب النظري البح  اميتمثل في ماهيتها من حيث تاريفها  فروضها  شهميتها وشهدافها ومااييرها؛ -
 

ته  حقوقه وواجباته وملؤولياته  والجانب الفني اميتالق بالشخص القائم باملية اميراجاة من حيث مؤهاة -
واستخدامه للمااينة الإحلائية وغير الإحلائية عند جمع شدلة الإثبات التي يرتكز عليها لتكوين رشيه حول القوائم 

 اميالية والتقرير عنها؛
 

 وجانب ميداني متمثل في قوة شو ضاف نظا  الرقابة الداخلية للمؤسلة محل اميراجاة الذي يلهل شو يلاب -
 مهمة اميراجع  كما يمكن شن يدفاه إلى رفض إجراء عملية اميراجاة  عند قيامه بتقييم هذا الأخير.

 

المراجعة الخارجية ترتكز على أسس نظرية المتمثلة في "التي نل  على شن  قبول الشفرضية الأولىوعليه تم      
يدانية متمثلة في نظام الشرقابة الجانب الشنظري، وعلى أسس فنية متمثلة في المراجع نفسه وعلى أسس م

 الشداخلية لشلمؤسسة محل المراجعة".
 
 

نجحت الجزائر في تبنيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحاسبي  لشقد" الشفرضية الشثانية:
 "المالي

 

الدراسة يفضلون ن ماظم شفراد عينة إحيث  من خاةل الدراسة امييدانية  توصلنا إلى رفض هذه الفرضية     
الطريقة البديلة التي كان من اميفروض شن تختارها الجزائر في تبنيها للماايير الدولية للمحاسبة وهي تبني امياايير 
الدولية مباشرة بموجب قانون بدل من التبني الضمني عن طريق تطبيق النظا  المحاسبي اميالي  ميا ينتج عن التبني 

  (IAS/IFRS)  وعلى رشسها نلوص ماايير المحاسبة والإباةغ اميالي الدولية مباشرة من كتب ومراجع شساسية

 .(SIC/IFRIC) وتفليراتها



 خــــــاتــــمــــــة                                                                                                                          316

 

إصدار صاوبات عند تطبيقه  منها نقص اميراجع ونقص التكوين  التأخر في عدة  فالنظا  المحاسبي اميالي واجه   
 اميالي  جال القوائم اميالية شكثر عرضة مذكرات الانتقال من اميخطط الوطني للمحاسبة إلى النظا  المحاسبي

ثب  تحليل نتائج الاستبيان شومكلفا كما  ايغير كاف كانللتحفظات من طر  اميراجان، القانونين،  التكوين اميتاح  
 قق عن النظا  المحاسبي اميالي  وفي رشيهم لم يحن،شن اميهتمن، بالمحاسبة )اميهنين، و الأكاديمين،( في الجزائر  غير راض

الأهدا  اميرجوة من تطبيقه  ويوافقون على ضرورة تحيينه كونه بني اعتمادا على امياايير الدولية للمحاسبة للنة 
  ولهذا تم رفض الفرضية اميقترحة واعتماد الجديدة (IFRS) اميادلة  ولا امياايير (IAS)ولم يراع لا امياايير  2004

نيها لشلمعايير الشدولشية لشلمحاسبة عن طريق تطبيق الشنظام المحاسبي في تبلم تنجح الجزائر الفرضية البديلة: " 
 ".المالي
 

   "(ISA)لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق لا توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي المالي "  :لشثالشثةالشفرضية ا
 

التدقيق الدولية لتازيز  على ضرورة تبني ماايير اشن شفراد عينة الدراسة اتفقو من خاةل الدراسة امييدانية  توصلنا إلى 
الإصاةح المحاسبي خاصة باد التبني الضمني للماايير الدولية للمحاسبة عن طريق النظا  المحاسبي اميالي  حيث 

بن، امياايير الدولية للمحاسبة وامياايير الدولية للتدقيق  اةشجماوا على إصاةح المحاسبة واميراجاة ماا  وشن هناك تماث
نجاز القوائم اميالية إعلى شن من شهدا  اميدقق هو التأكد من شنه تم  200لدولي للتدقيق رقم حيث ينص اميايار ا

شن امياايير الدولية للتدقيق تلاهم في تطوير مهنة  ىوفق إطار مقبول لإعداد القوائم اميالية  كما تم الاتفاق عل
ى اميلتوى المحلي شو الدولي  وعليه تم رفض عل اميراجاة  وشنها تقلل التفاوت بن، ممارسات اميراجان، الخارجين،

  واعتماد عدم وجود الحاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيقالفرضية الثالثة التي نل  على 
 ".توجد حاجة لشتكيي  الشنظام المحاسبي لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيقالفرضية البديلة " 

 
   ".(ISA)المعايير الشدولشية لشلتدقيق و راجعة الشقانونية في الجزائر بين الم لا يوجد أي توافق": الشفرضية الشرابعة

من خاةل الدراسة امييدانية  توصلنا إلى إثبات خطأ هذه الفرضية  حيث تبن، شن اميراجاة القانونية في الجزائر    
 2013محافظ الحلابات سنة متوافقة إلى حد مقبول مع امياايير الدولية للتدقيق  خاصة باد إصدار ماايير تقارير 

 .2016وامياايير الجزائرية للتدقيق سنة 
 1994شكد شفراد عينة الدراسة على شن الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات اللادرة عن وزير الاقتلاد سنة     

نفلها شرباة هي  2016ن الأرباة ماايير الجزائرية للتدقيق اللادرة سنة شملتمدة من امياايير الدولية للتدقيق  و 
الدولية للتدقيق بالاسم والرقم والمحتوى   كما اتفق شفراد عينة الدراسة على شن باض شحكا  مواد  ماايير من امياايير
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امينظم ميهنة المحاسبة واميراجاة  تلب في باض امياايير الدولية للتدقيق. ومن هنا يمكن القول بأن  01-10القانون 
ئر متوافقة جزئيا مع امياايير الدولية للتدقيق  لذلك تم رفض الفرضية اميقترحة  واعتماد اميراجاة القانونية في الجزا

 ".(ISA)الشدولشية لشلتدقيق  يوجد تقارب جزئي بين المراجعة الشقانونية في الجزائر مع المعاييرالفرضية البديلة: " 
 
 

هي  (ISA)ي لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق الشطريقة المناسبة لشتكيي  الشنظام المحاسبي الجزائر الشفرضية الخامسة: "
 "تدقيق متوافقة مع الجزء الشباقي تبني جزء منها كما هي وتطوير محليا معايير

لتكييف النظا  المحاسبي من بن، الطرق اميمكنة  اتم قبول هذه الفرضية لأن ماظم شفراد عينة الدراسة اختارو     
 محليا ماايير متوافقة مع اميااييرتطوير ء من امياايير الدولية للتدقيق و جز تبني الجزائري للماايير الدولية للتدقيق هي 

الشطريقة المناسبة لشتكيي  الشنظام الدولية للتدقيق الباقية  ولهذا تم قبول الفرضية الخاملة التي نل  على شن "
تدقيق  يا معاييرتبني جزء منها كما هي وتطوير محلهي  (ISA) المحاسبي الجزائري لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق

 ".متوافقة مع الجزء الشباقي
وكما تم  الإشارة في الدراسة التطبيقية  شنه لو اقتلرت الدراسة على الخبراء المحاسبن، وتم استجوا  نفس      

تم رفض هذه الفرضية واعتماد طريقة شخرى وهي التبني ليشفراد عينة الدراسة الحالية من خبراء محاسبن، فقط  
الدولية للتدقيق والتخلي عن امياايير المحلية  ويمكن تدعيم رشيهم باد تبني الجزائر في شكتوبر  ااييرالكامل للم
   شرباة ماايير دولية شخرى للتدقيق. 2016
 
 .الشنتائج الشعامة لشلدراسة3

الدولية باد دراسة مختلف الجوانب النظرية والاملية للمراجاة  ثم عرض الإطار اميفاهيمي والتنظيمي للماايير 
للتدقيق  بالإضافة إلى تقييم التبني الضمني للجزائر للماايير الدولية للمحاسبة عن طريق تطبيق النظا  المحاسبي 
اميالي  وكذا التطرق إلى الطرق اميتاحة لتكييف النظا  المحاسبي اميالي للماايير الدولية للتدقيق  ثم القيا  بدراسة 

 الأكاديمين، اميختلن، في المجال  توصلنا إلى النتائج التالية:ملحية لآراء عينة من اميهنين، و 
 

كان من الأحلن شن تتبنى الجزائر امياايير الدولية للمحاسبة كاملة بموجب قانون بدلا من شن تتبناها ضمنيا عن   -
وكذا كتب المحاسبة   ميا ينتج عن ذلك من مراجع شساسية للمهنين، والأكاديمين،  طريق تطبيق النظا  المحاسبي اميالي

من اميراجع  بالإضافة إلى استامال اميواقع الإلكترونية لبحث  االأجنبية للدول التي تبن  امياايير مباشرة وشلف  كثير 
 شي مشكلة في امياايير الدولية للمحاسبة.
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القيا  اد  النظا  المحاسبي اميالي عدة صاوبات بلبب نقص اميراجع ونقص التكوين  وذلك راجع ل واجه -
تكوين حول النظا  المحاسبي اميالي قبل تطبيقه  وحتى التكوين الذي قا  به اميلف الوطني للخبراء المحاسبن، قبل بال

النظا  المحاسبي إلى  الوطني للمحاسبة من اميخطط التأخر في إصدار مذكرات الانتقالحله كان غير كا   وكذا 
 اميالي
 
هيم جديدة يلاب استياابها مثل الضرائب اميؤجلة  الإيجار التمويلي  الحلابات جاء النظا  المحاسبي اميالي بمفا -

إلى نقص اميراجع ونقص التكوين قبل  ى  وهنا ناود مرة شخر اميدمجة  القيمة الاادلة  اميقاربة باميكونات...إلخ
 التطبيق.

 
ظات عند تدقيقها من طر  اميراجان، للتحف تطبيق النظا  المحاسبي اميالي جال القوائم اميالية شكثر عرضةشول  -

الذين شعدوا الحلابات اللنوية لأول مرة بالنظا     ورجع ذلك إلى المحاسبن،القانونين، ) محافظي الحلابات(
المحاسبي اميالي  مرتكبن، شخطاء بلبب اميفاهيم الجديدة من جهة  كما شن محافظ الحلابات  وحتى يحمي نفله  

 ت على كل ما هو جديد.لجأ إلى اميلادقة بتحفظا
 
تطبيق النظا  المحاسبي اميالي شدى إلى وجود تاارضات بن، القواعد المحاسبية والقواعد الجبائية شثرت سلبا على  -

  وذلك لأن مفتشي الضرائب لم يقوموا بالتدريب على النظا  المحاسبي اميالي إلا باد سنة من تطبيقه اميهنين،عمل 
 االجات الجديدة.وبالتالي رفضوا  باض امي

 
شهم مشكل في بيئة المحاسبة في الجزائر هي اللاوبات الجبائية التي وافق  اعتماد النظا  المحاسبي اميالي   -

 فالإصاةح المحاسبي لم يرافقه إصاةح  في النظا  الجبائي الجزائري.
 
و الجباية في الجزائر  لكون مبدش تغليب الجوهر الاقتلادي على الشكل القانوني هو شساس اختاة  المحاسبة  -

النظا  الجبائي ياتمد على الجانب القانوني للمااماةت الاقتلادية  بينما تبحث المحاسبة عن الجوهر الاقتلادي لها 
 للتابير شكثر عن وضاية و شداء اميؤسلة.

 
ودخل حيز   2005سنة قبل كونه بني على ماايير المحاسبية الدولية شصيب بالتقاد  نلبيا   النظا  المحاسبي اميالي -

 الجديدة. (IFRS)اميادلة ولا امياايير  (IAS)لم يراع باد امياايير   2016 وإلى غاية  2010 التطبيق سنة
 
مواكبة التطورات الحاصلة في المحاسبة ولا ك  كل الأهدا  اميرجوة من تطبيقه  النظا  المحاسبي امياليلم يحقق  -

لأن اميفاهيم التي جاء بها لايمكن تطبيقها في الواقع  ولا الجزائر إلى اميلتوى الدولي  الارتقاء بالمحاسبة وباميهنة في 
 هتاةك  ملاريف التفكيك  القيمة الاادلة ...اةحتى نظريا مثل اميقاربة باميكونات  القيمة القابلة ل
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بون الجزائريون لم يلتفيدوا فترة الإصاةح المحاسبي في الجزائر في حاجة ميزيد من الوق  حتى يحقق شهدافه  فالمحاس -
زمنية كافية للتأقلم مع التغيير الجذري الذي حلل في امينهج المحاسبي اميتبع  و يحتاج الإصاةح المحاسبي إلى مراحل 

 شخرى تأخذ بان، الاعتبار الفوارق بن، اميؤسلات  فيمكن إرجاع ذلك إلى:
 

 بجدياته لدى اميهنين،؛طول مدة الامل باميخطط المحاسبي الوطني و ترسيخ ش 
 

  ؛امياليالاختاة  الجذري بن، اميخطط المحاسبي الوطني  والنظا  المحاسبي 
 

  ؛حتى تم إقرار النظا  المحاسبي امياليعد  الإطاةع على امياايير الدولية للمحاسبة 
 

ة  شصبح من اوبات الناجمباد التبني الضمني مياايير المحاسبة والإباةغ اميالي الدولية  ورغم اميشاكل والل      
الضروري التفكير في امياايير الدولية للتدقيق  حيث لا يمكن إصاةح مهنة المحاسبة دون إتباعها بإصاةح في 

 اميراجاة  فتبن، شن الجزائر اتجه  نحو امياايير الدولية للتدقيق وذلك لأن:
 

  ؛على اميلتوى الدوليبالقبول الاا   ظىتح للتدقيقامياايير الدولية 
 

  في اميلادقة على الحلابات اللنوية للمؤسلات  يطمئن لها ماةك  للتدقيقامياايير الدولية عند تطبيق
 ن وتلاعدهم في اتخاذ القرارات اميتالقة باميؤسلة اميانية؛و اميؤسلات واميلتثمر 

 

  اميلتوى المحلي علىتلاهم في تقليل التفاوت بن، ممارسات اميراجان، الخارجين،  للتدقيقالدولية امياايير 
   وبالتالي تتاح فرص الامل في مجال التدقيق داخل شو خارج الوطن؛على اميلتوى الدوليو 
 

 على الاالم انفتاحها من مظاهر  اياتبر مظهر في اميراجاة القانونية في الجزائر  للتدقيقمياايير الدولية ا تطبيق
 وس الأموال والاستثمارات الأجنبية؛والارتقاء باميهنة إلى اميلتوى الدولي  مما يشجع جلب رؤ 

 

  سواء في الجاماات شو اميراجاة  مناهج ونظم تالملاهم في تطوير في الجزائر ي للتدقيقامياايير الدولية تطبيق
 مراكز التكوين اميهني؛

 

  زائر يازز فرصة انضما  الجإلى جانب امياايير الدولية للمحاسبة في الجزائر  للتدقيقتطبيق امياايير الدولية
 إلى امينظمة الااميية للتجارة؛

  
 تبن، شن شصحا  اميهنة من خبراء محاسبن، ومحافظي الحلابات ينجزون مها  اميراجاة ماتمدين على -  

  du commissaire aux comptes diligences professionnelles في الجزائرلمحافظ الحلابات الواجبات اميهنية 

الدولية امياايير  نلوصها من نلوص والتي استمدت 02/02/94اميؤرخ في   SPM /94/103 رقم قرارلبا اللادرة
 .(ISA)للتدقيق 
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إلى  ىالتوصيات اميذكورة متوافقة بنلبة كبير مع مضمون امياايير الدولية للتدقيق  لكنها بحاجة هي الأخر  -    
الذي شلغي باد  09-81القانون وسايرت اميخطط الوطني للمحاسبة و  1994تحين، شو تحدي كونها شعدت سنة 

ويمكنها شن تلبح مرجاا شساسيا في مها  التدقيق لم تتم إعادة صياغتها بما   01-10صدور القانون البديل 
 للتدقيق.  ةوكذا امياايير الدولي 01-10يتماشى مع النظا  المحاسبي اميالي  والقانون 

 
  وتبنيها لأرباة ماايير دولية للتدقيق شخرى في 2016فيفري  باد تبني الجزائر لأرباة ماايير دولية للتدقيق في -

ن و   تبن، شن الجزائر متجهة نحو التبني الكامل للماايير الدولية للتدقيق  كما تنبأ به الخبراء المحاسب2016اكتوبر 
ير الدولية للتدقيق ن  رغم شن شفراد عينة الدراسة في مجملهم اتفقوا على شن الجزائر ستتبنى جزء من امياايو اميلتجوب

 وتطور محليا الجزء الباقي.
 
 الشتوصيات: -4

 شهمها: التوصياتإلى مجموعة من البحث  خلص 
 

  صياغة نلوص قانونية جديدة متماشية مع اميتطلبات الدولية للمهنة  تلمح بإرساء قاعدة لتبني امياايير
الذي لم ينص في  07/11واد القانون من قيود وم يتم التحررالدولية للمحاسبة مباشرة وليس ضمنيا حتى 

 شي مادة على استامال امياايير الدولية للمحاسبة.
 

  يحتاج ممارسي اميهنة إلى فهم ماايير المحاسبة الدولية وربطها بالنظا  المحاسبي اميالي  ولا يلجؤون لها إلا بموجب
 قانون واضح يحثهم على استامالها.

 
 ل إيضاح اميفاهيم و تبليطها من طر  الأكاديمين،.يجب تدعيم اميمارسات اميهنية من خاة 

 

 .ضرورة تفايل التواصل بن، اميهنين، و الهيئات امينظمة للمهنة  والجاماات 
 

  تفايل دور الإعاة  الاقتلادي  من خاةل إرساء ثقافة لدى ملتخدمي القوائم اميالية تلاعد على فهم مهمة
 سبة في الاالم بغرض تضييق فجوة التوقاات.ارات الحاصلة في بيئة المحالمحاسب و التطو 

 

   يجب شن يتم تحديث النظا  المحاسبي اميالي من خاةل مواكبة التغيرات على اميلتوى الدولي  فالهيئات اميهنية
مجلس ماايير المحاسبة الدولية   الدولية تواصل جهودها وتطرح الاديد من الأفكار دوريا  وفي هذا الإطار

مايار  وإصدار  " الحلابات اميؤجلة امينتظمة" (IFRS 14)ايار الإباةغ اميالي الدولي  يلاى إلى إصدار م
الإيراد من الاقود مع الاماةء"  بينما النظا  المحاسبي اميالي مبني على " ، (IFRS 15)الإباةغ اميالي الدولي 

 .2005ماايير سنة 
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 الدولية للتدقيق مباشرة  بموجب قانون بدلا من شن  في مجال اميراجاة  من الأحلن شن تتبنى الجزائر امياايير
تتبناها ضمنيا عن طريق قانون آخر حتى لا تلا  بالتقاد  هي الأخرى مثل النظا  المحاسبي اميالي  وبهذه 

خر  على اميايار الجزائري للتدقيق اميماثل الآالطريقة شي تاديل يطرش على شي مايار دولي للتدقيق  يطرش هو 
 له.
 
 ق الشدراسة.آفا5

اهتم  هذه الدراسة بتقييم التبني الضمني للماايير الدولية للمحاسبة من طر  الجزائر عن طريق تطبيق      
النظا  المحاسبي  وبين  شن اميراجاة في الجزائر متوافقة جزئيا مع امياايير الدولية للتدقيق  وبالتالي تبني ماايير التدقيق 

لبية مثل ما حدث للنظا  المحاسبي اميالي  والدراسات اميلتقبلية اميكملة لهذه الدولية لا يكون له اناكاسات س
الدراسة هي شخذ مايار واحد فقط من ماايير التدقيق الدولية  ومحاولة إسقاطه في الواقع اميهني باد دراسته نظريا  

خل اميوجود بن، هذه امياايير  ومحاولة مارفة كم مايار دولي شخر للتدقيق يدخل في الدراسة بالضرورة نظرا للتدا
وهكذا يتمكن الباحث شو الباحثون في هذا المجال من مارفة ماايير التدقيق واحدا واحدا ومارفة تأثير باضهم على 

 الباض.
 ماايير التدقيق الدولية اميمكن اقتراحها لهكذا دراسات هي:

 " تقنيات الشصبر في الشتدقيق"  530اميايار الدولي للتدقيق رقم   
 " وثائق الشتدقيق"  230اميايار الدولي للتدقيق رقم 
 " الشتخطيط لشتدقيق الشقوائم المالشية"  300اميايار الدولي للتدقيق رقم 
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 أولا: المراجع بالشلغة الشعربية
 

 أ( الشكتب:
 

المعايير الشدولشية لشرقابة الجودة والشتدقيق ونين،  الإتحاد الدولي للمحاسبن،  ترجمة المجمع الاربي للمحاسبن، القان -1
 .2010  الأردن  والمراجعة وعمليات الشتأكيد الأخرى والخدمات ذات الشعلاقة

 

  دار الكتب الجزء الأول: المراجعة نظريا -علم المراجعة و الشتدقيق إلىالشطريق الآلوسي حاز  هاشم    -2
 .2003الطباة الأولى   الوطنية  ليبيا 

 

دراسات في الاتجاهات الحديثة في المراجعة مع تطبيقات عملية على معايير المرجعة د البديوي منلور  شحم -3
 .2003  الدار الجاماية  الإسكندرية  ملر  المصرية والشدولشية

  
الدار الجاماية   اعداد وعرض الشقوائم المالشية في ضوء معايير المحاسبة الشدولشية،شمن، الليد شحمد لطفي   -4
 .2008اهرة  الق
 

 .2008الدار الجاماية  القاهرة  معايير أخلاقيات المحاسبين المهنيين، شمن، الليد شحمد لطفي   -5
 

 .2009الدار الجاماية  القاهرة  مراجعة المعلومات المحاسبية ومسؤولشيات الشتقرير، شمن، الليد شحمد لطفي   -6
 

 .2004الدار الجاماية  القاهرة  كات المتعددة الجنسية، المحاسبة الشدولشية والشلر شمن، الليد شحمد لطفي   -7
 

  دار اميريخ مدخل متكامل -المراجعة ترجمة محمد محمد عبد القادر الديلطي  شلفن، شرينز  جيمس لوبك  -8
 .2005للنشر  الرياض  

 

مة  الجزائر  الجزء دار هو ، IAS/IFRSالشواضح في المحاسبة المالشية وفق المعايير الشدولشية بن ربيع حنيفة    -9
 .2010الأول  

 

 ديوان اميطبوعات الجاماية الجزائر   من الشنظرية الى الشتطبيق-المراجعة و مراقبة الحسابات بوتن، محمد   -10
2005. 

 

اللفحات الزرقاء الااميية  المحاسبة المالشية والمعايير المحاسبة الشدولشية دروس و تطبيقات، بوتن، محمد    -11
 .2010الجزائر  
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دار ، -الإطار الشدولي، أدلشة ونتائج الشتدقيق-المدخل إلى الشتدقيق والشتأكيد الحديثجماة شحمد حلمي    -12
 .2009صفاء للنشر والتوزيع  عمان  

 

 .2009دار صفاء للنشر والتوزيع  عمان  دراسات وبحوث في الشتدقيق و الشتأكيد، جماة شحمد حلمي    -13
 

 من الكتا  الأولمعايير الشتدقيق و الشتأكيد الشدولشية وقواعد أخلاقيات المهنة، تطور جماة شحمد حلمي    -14
 .2009إلى الكتا  الااشر  دار صفاء للنشر والتوزيع  عمان 

 

 الخدمات ذات الشعلاقة(، -المراجعة-رقابة الجودة-الشتدقيق ورقابة الجودة )الشتأكيدجماة شحمد حلمي    -15
 .2011دار صفاء للنشر والتوزيع  عمان 

 

دار صفاء للنشر المدخل إلى الشتدقيق والشتأكيد وفقا لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق، جماة شحمد حلمي    -16
 .2012والتوزيع  عمان  

 

دار صفاء للنشر والتوزيع  عمان  الشتدقيق والشتأكيد وفقا لشلمعايير الشدولشية لشلتدقيق، جماة شحمد حلمي    -17
2012. 

 

  دار الثقافة للنشر طرقه الإحصائية –ب الشبحث الشعلمي: مفاهيمه، أدواته أسالشي  جودت عزت عطوي -18
 2009  الأردن  01الطباة   والتوزيع

 

  الدار تطور مهنة المراجعة لمواجهة الملكلات المعاصرة وتحديات الألشفية الشثالشثةجورج دانيال غالي   -19
 .2001الجاماية  الإسكندرية  ملر  

 

  اميكتبة الالرية  امينلورة  الطباة الأولى  مدخل معاصر -أساسيات المراجعة  حاتم محمد الشيشيني -20
2007. 

 

الاطار الشنظري و  –مراجعة الحسابات المتقدمة حلن، شحمد دحدوح وحلن، يوسف القاضي   -21
 .2009دار الثقافة للنشر والتوزيع  عمان  الجزء الأول   ،-الاجراءات الشعملية

 

الاطار الشنظري و  –مراجعة الحسابات المتقدمة ح وحلن، يوسف القاضي  حلن، شحمد دحدو  -22
 .2009دار الثقافة للنشر والتوزيع  عمان  الجزء الثاني  ،-الاجراءات الشعملية

 

 .2008دار الثقافة للنشر والتوزيع  عمان  المحاسبة الشدولشية ومعاييرها، حلن، القاضي و مأمون حمدان   -23
 

دار الحامد للنشر والتوزيع  عمان  مقدمة في نظرية المحاسبة و المراجعة، بني عطا  حيدر محمد علي  -24
2007. 
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دار وائل للنشر والتوزيع  عمان  ، -الشناحية الشنظرية والشعملية–علم تدقيق الحسابات خالد شمن، عبد الله   -25
 .2007الطباة الراباة  

 

 -قيق الحسابات من الشناحية الشنظرية والشتطبيقيةتد–تدقيق الشبيانات المالشية داود يوسف صبحي   -26
 .1999امينشورات الحقوقية  بيروت  الجزء الأول  

 

 2009الراية  عمان     دارمراجعة الحسابات والشتدقيق زهرة توفيق سواد  -27
 

 .2009 عمان  دار البداية    علم تدقيق الحسابات زهير الحدر   -28
 

  دار امييلرة للنشر والتوزيع والطباعة  عمان  الشنظري –يق الحسابات علم تدقساةمة رشف  وآخرون   -29
2011. 

 

  دار امييلرة للنشر والتوزيع والطباعة  عمان  الشعملي –علم تدقيق الحسابات ساةمة رشف  وآخرون   -30
2011. 

 

ة الحاسبات الاتجاهات الحديثة في الشرقابة والمراجعة مع الشتطبيق على بيئشحاتة الليد و آخرون   -31
 .2008  الدار الجاماية  الإسكندرية  الالشكتونية

 

مكتبة الشركة الجزائرية بوداود  الجزائر  محاسبة المؤسسة طبقا لشلمعايير المحاسبية الشدولشية، شنو  شايب   -32
 .2009الجزء الأول  

 

ة الجزائرية بوداود  الجزائر  مكتبة الشركمحاسبة المؤسسة طبقا لشلمعايير المحاسبية الشدولشية، شنو  شايب   -33
 .2009الجزء الثاني  

 

شرح معايير المحاسبة الشدولشية والمقارنة مع المعايير  –موسوعة معايير المحاسبة طارق عبد الاال حماد   -34
 .2004الدار الجاماية  القاهرة  الجزء الأول: عرض القوائم اميالية  الأمريكية و الشبريطانية والشعربية، 

 

شرح معايير المراجعة  الشدولشية  والأمريكية و والشعربية، –موسوعة معايير المراجعة ق عبد الاال حماد  طار  -35
 .2004تخطيط اميراجاة  –الدار الجاماية  القاهرة  الجزء الأول: ملؤوليات اميراجع 

 

مريكية و والشعربية، شرح معايير المراجعة  الشدولشية  والأ–موسوعة معايير المراجعة طارق عبد الاال حماد   -36
 .2004شدلة الإثبات   –الدار الجاماية  القاهرة  الجزء الثاني: الرقابة الداخلية 

 



 قـــــائــــمـــة الـــمـــراجــــع                                                                                                           326

 

دلشيل تطبيق معايير المحاسبة الشدولشية والمعايير الشعربية المتوافقة معها )حالات  طارق عبد الاال حماد  -37
 .2008الدار الجاماية  القاهرة  الجزء الأول  عملية محلولشة(، 

 

الشنظري و الممارسة  الإطار-المراجعة وتدقيق الحساباتمحمد التهامي   ملاود صديقي   رطواه -38
 .2006   ديوان اميطبوعات الجاماية الجزائر الشتطبيقية

 

  الدار  الشرقابة والمراجعة الشداخلية على المستوى الجزئي والشكليعبد الفتاح اللحن ومحمد الليد سرايا   -39
 .2003سكندرية  الجاماية  الإ

 

دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات وتكنولشوجيا عبد الوها  نلر علي وشحاته الليد شحاتة   -40
 .2003الدار الجاماية  القاهرة  المعلومات، 

 

الدار الجاماية  مراجعة الحسابات وحوكمة الشلركات، عبد الوها  نلر علي وشحاته الليد شحاتة   -41
 .2007الاسكندرية  ملر  

 

  الدار الجاماية  الإسكندرية  المراجعة المتقدمة في بيئة الأعمال المعاصرةعبيد حلن،  شحاتة الليد   -42
 .2007ملر  

 

 .2012الأوراق الزرقاء  الجزائر    (IAS/IFRS ) معايير المحاسبة الشدولشية   رعاةوي لخض -43
 

دار وائل للنشر  نظرية وتطبيق، –لمعايير الشدولشية تدقيق الحسابات في ضوء اعلى عبد القادر الذنيبات  -44
 .2012والتوزيع  عمان  الأردن  الطباة الراباة  

 
اميكتب الجاماي الحديث  أساسيات المحاسبة المالشية منظور المعايير الشدولشية، عطية عبد الحي مرعي   -45

 .2009القاهرة  الجزء الأول  
 

راجعة الشدولشية ومدى إمكانية استخدامها في تنظيم الممارسة معايير المعيد حامد مايو  الشمري   -46
 .1994  1الإدارة الاامة للبحوث  الرياض  اميملكة الاربية اللاودية  ط المهنية بالمملكة الشعربية الشسعودية،

 

اعة  دار اميليرة للنشر والتوزيع والطب، -الشناحية الشنظرية–تدقيق الحسابات المعاصر اميطارنة   غلان فاةح -47
 .2009عمان  الطباة الثانية  

 
  دار الجاماة الجديدة  الإتجاهات الحديثة في الشرقابة والمراجعة الشداخليةفتحي رزق اللوافري وآخرون   -48

 .2002الإسكندرية  
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:دار  -الرسائل والأطروحات –قدي عبد المجيد: شسس البحث الالمي في الالو  الاقتلادية والادارية  -49
 .2009  الجزائر.01للنشر والترجمة والتوزيع   الطباة الأبحاث 

 

  ديوان اميطبوعات الجاماية  الجزائر  لشلمخطط المحاسبي الشوطني المحاسبة المعمقة وفقاكتوش عاشور     -50
2003. 

 

  اميكتب  دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعة ،كمال الدين ملطفى الدهراوي ومحمد الليد سرايا -51
 .2008اي الحديث  الجام

 

دراسات في نظرية المراجعة وتطبيقاتها الشعملية في ضوء المعايير الشدولشية كمال خليفة شبو زيد وآخرون   -52
 .2006  اميكتب الجاماي الحديث  الإسكندرية  ملر  والمصرية

 

دار الشنظرية والشعملية، الجوانب  –معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الشدولشية  جماة حميدات  محمد شبو نلار  -53
  .2013وائل للنشر  عمان  الأردن  الطباة الثالثة  

 

-المعايير والشقواعد -الاطار الشنظري–أصول و قواعد المراجعة والشتدقيق الشلامل محمد الليد سرايا   -54
 .2007اميكتب الجاماي الحديث  القاهرة  ، -ملاكل الشتطبيق الشعملي

 

    اميكتب الجاماي الحديث  الإسكندرية  ملردراسات متقدمة في المراجعة  محمد الفيومي محمد وآخرون -55
2008. 

 

 .2000  الدار الجاماية  القاهرة  نظرية المراجعة والشيات الشتطبيقمحمد سمر اللبان   -56
 

قا المفاهيم الأساسية والشيات الشتطبيق وف–المراجعة الخارجية محمد سمر اللبان و عبد الوها  نلر علي   -57
 .2002الدار الجاماية  القاهرة  ، -لشلمعايير المتعارف عليها والمعايير الشدولشية

 

اميكتبة الالرية للنشر تحليل واطار لشلتطبيق، –في المعايير الشدولشية لشلمراجعة  دراساتمحمود الليد الناغي   -58
 .2000والتوزيع  القاهرة  

 

مكتبة قلر الزعفران  القاهرة  الشعلمية والشعملية،  الأسس –المــراحعة محمد نلر الهواري وآخرون   -59
1990. 

 

دار دراسة لشلأصول الشعلمية والشعملية،  –المراجعة  تأساسيامحمد نلر الهواري  شحمد سلطان محمد   -60
 .1998غريب للطباعة  القاهرة  

 

 .1996مرعي علا   شدلة التدقيق الدولية  دار الالم للنشر  بيروت  لبنان   -61
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 .2012  دار وائل للنشر  عمان  الإطار الشنظري –تدقيق الحسابات نظمي إيها  والاز  هاني    -62
 

  دار وائل  عمان  الطباة الثانية  مدخل إلى الشتدقيق من الشناحية الشنظرية و الشعملية التميمي هادي  -63
2004. 

 

  .2010لتاليم الجاماي  القاهرة    دار اشرح وتحليل –المعايير الشدولشية لشلمراجعة وجدي حامد حجازي   -64
 

مؤسلة الوراق للنشر والتوزيع  عمان  مراجعة الحسابات بين الشنظرية والشتطبيق، يوسف محمود جربوع   -65
2008.  

 
  الجامعية المذكراتب ( الأطروحات و 
 

  أطروحات دكتوراه -1
 

شطروحة مقدمة لنبل تطلبات الشتوافق والشتطبيق، المعايير المحاسبية الشدولشية والشبيئة الجزائرية مالارابي حمزة    -1
شهادة الدكتوراه في علو  التليير  تخلص تليير امينظمات  جاماة شحمد بوقرة بومرداس  كلية الالو  الاقتلادية و 

 .2012/2013التجارية وعلو  التليير  الجزائر  
 

الشنظام المحاسبي المالي "خلال الشفتة  ضرورة تكيي  بئة المحاسبة بالجزائر مع متطلباتمراد   شي  محمد  -2
طروحة مقدمةضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراه في الالو  الاقتلادية  فرع النقود واميالية  "، أ2010-2013

 .2013/2014الجزائر     كلية الالو  الاقتلادية والالو  التجارية وعلو  التليير 03جاماة الجزائر 
 

شطروحة مقدمة لنيل )حالشة الجزائر(،  يد المعايير المحاسبية الشدولشية في ظل الشعولمةدوافع توحبكطاش فتيحة    -3
  كلية الالو  الاقتلادية والالو  التجارية وعلو  التليير  03شهادة الدكتوراه في علو  التليير  جاماة الجزائر 

 .2010/2011الجزائر  
 

بالشتطبيق –ؤسسات في ظل أعمال الشتوحيد الشدولشية أهمية اصلاح الشنظام المحاسبي لشلمبن بلغيث مداني    -4
طروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر  كلية الالو  ، أ-على حالشة الجزائر

 .2004الجزائر   الاقتلادية وعلو  التليير 
 

ر في سياق عملية الشعولمة وتطور الشنظام المحاسبي الشدولي وترشيد عملية اتخاذ الشقرابن بلقاسم سفيان    -5
 .2009/2010  شطروحة دكتوراه في الالو  الاقتلادية  كلية الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر  الأسواق الشعالمية

محاولشة لشتحديد الشعوامل الشتي تتحكم في جودة المراجعة الخارجية: دراسة ميدانية، بودربالة سارة حدة    -6
ت نيل شهادة دكتوراه في علو  التليير  فرع محاسبة  جاماة عمار ثلجي بالأغواط   شطروحة مقدمة ضمن متطلبا

 .2013/2014كلية الالو  الاقتلادية والتجارية وعلو  التليير  قلم علو  التليير  الجزائر  
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نماذج الشفحص الشتحليلي المستخدمة لشتحسين كفاءة و فعالشية مراجعة الحسابات، بلقاسم   ساودي  -7
  كلية الالو  الاقتلادية 03مقدمة للحلول على شهادة الدكتوراه في الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر  شطروحة

 .2010/2011والالو  التجارية وعلو  التليير  قلم الالو  الاقتلادية  الجزائر  
 

شطروحة  ة الجزائر، دراسة حالش –أهمية تبني معايير المراجعة الشدولشية في ظل الإصلاح المحاسبي   سايج فايز -8
جاماة ساد دحلب بالبليدة  كلية الالو  الاقتلادية والتجارية وعلو  التليير     علو  التلييرفي  ل   د  دكتوراه
2014  /2015. 

 

معايير مراجعة الحسابات في الشلجنة الشلعبية الشعامة لجهاز المراجعة المالشية في سويلي علي عمر شحمد    -9
لنيل شهادة الدكتوراه في علو  التليير  تخلص محاسبة  شابة محاسبة  جاماة الحاج لخضر شطروحة مقدمة  لشيبيا،

 .2010/2011الجزائر   باتنة  كلية الالو  الاقتلادية وعلو  التليير 
 

  شطروحة الإصلاح المحاسبي في الجزائر بين الشتحديات الشدولشية ومتطلبات الاقتصاد الشوطني سيد محمد   -10
 .2015/  2014لاو  التجارية  جاماة ساد دحلب بالبليدة  في ا دكتوراه

 

"  شطروحة دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية –الشتنظيم المهني لشلمراجعة شريفي عمر  " -11
 .2011  1دكتوراه  جاماة سطيف

 

  شطروحة جارب الشدولشية، نحو إطار متكامل لشلمراجعة المالشية في الجزائر على ضوء الشت صديقي ملاود -12
نيل شهادة الدكتوراه في الالو  الاقتلادية  فرع التخطيط الاقتلادي  كلية الالو  الاقتلادية وعلو  لمقدمة 

 2004-2003التليير  قلم الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر  
 

بات المهنة وضغوط المحيط، مهنة المراجعة الشقانونية في الجزائر بين الاستجابة لمتطلمحمد بشير   غوالي  -13
  كلية الالو  الاقتلادية وعلو  03شطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر 

  .2010/2011الجزائر   التليير 
 

ما بن، توحيد أنظمة مراقبة حسابات الشلركات الشتجارية في دول اتحاد المغرب الشعربي، ملامح مخطار    -14
لضرورة الاقتلادية و التجارية وخلوصيات التشرياات الوطنية والمحلية  شطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في ا

علو  التليير  شابة تليير اميؤسلات  تخلص محاسبة وتدقيق  جاماة الحاج لخضر باتنة  كلية الالو  الاقتلادية 
 .2010/2011الجزائر   و التجارية وعلو  التليير 
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 كرات ماجستيرمذ  -2
 

في الجزائر  (IAS/IFRS)أهمية تطبيق المعايير الشدولشية لشلمحاسبة والمعلومة المالشية بكيحل عبد القادر    -1
  مذكرة ماجلتير في علو  التليير  تخلص مالية ومحاسبة    جاماة حليبة في ظل الشلراكة مع الإتحاد الأوروبي

 .2007/2008بن بوعلي  الشلف 
 

  في الشبنوك الشتجارية الأردنية -المراجعة الشداخلية في ضل المعايير الشدولشية الشداخليةمد   خلو  شحمد مح -2
 .2006/2007  كلية الالو  الاقتلادية وعلو  التليير  جاماة الجزائر في علو  التلير مذكرة ماجلتير

 

مقدمة للحلول على شهادة مذكرة المالي الجديد،  المراجعة الخارجية في ظل الشنظام المحاسبيزواق كمال    -3
التجارية   كلية الالو  الاقتلادية والالو  03امياجلتير في الالو  التجارية  تخلص محاسبة وتدقيق  جاماة الجزائر 

 .2009/2010وعلو  التليير  قلم الالو  التجارية  الجزائر  
 

الجارية في ظل المعايير الشدولشية الشنظام المحاسبي المالي الجزائري ومعالجته لشلأصول غير احلو رشيد  فس -4
مذكرة ماجلتير في علو  التليير تخلص محاسبة ومالية  جاماة  ،(IAS/IFRS)لشلمحاسبة والمعلومة المالشية 
 .2011حليبة بن بوعلي  الشلف  

 

وأثره على جودة  (IAS/IFRS)الإفصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الشدولشية صبايحي نوال   -5
 .2011-2010  3مذكرة ماجلتير محاسبة وتدقيق  كلية الالو  الاقتلادية  جاماة الجزائر   المعلومات

 

دراسة حالشة  –دور المراجعة في تقييم أداء نظام الشرقابة الشداخلية لشلمؤسسة الاقتصادية عزوز ميلود   -6
 1955شوت  20   رسالة ماجلتير منشورة  جاماةبسكرة –المؤسسة الشوطنية لشصناعة الشكوابل الشكهربائية 

 .2006سكيكدة  
 

"  الاستبيانمراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائر دراسة حالشة من خلال لقيلطي الأخضر  " -7
   .90  ص2008  ماجلتير  جاماة باتنة مذكرة

 

مذكرة    الجزائرالشتدقيق المحاسبي من منظور المعايير الشدولشية ومدى إمكانية تطبيقها فيمحمد شمن،   مازون  -8
 .2011-2010  3ماجلتير في الالو  التجارية  جاماة الجزائر 

 

 مذكرة ماجلتير في علو  مراجعة الحسابات بين المعايير الشعامة و المعايير الشدولشية محي الدين محمود عمر  -9
 .2007التليير كلية الالو  الاقتلادية التجارية وعلو  التليير  جاماة اميدية  الجزائر  

 

  في الجزائرانعكاسات تطبيق الشتوحيد المحاسبي على الشقوائم المالشية لشلمؤسسات الاقتصادية الحاج   نوي  -10
 .2008/ 2007  جاماة الشلف تخلص مالية ومحاسبة  مذكرة ماجلتير في علو  التليير
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  المجلات و الجرائد -جـ 
 

"  صدرت بيانات إلشزامية الشعضويةللمحاسبن، القانونين،  "الإتحاد الدولي للمحاسبن،  ترجمة الهيئة اللاودية  -1
 اميملكة الاربية اللاودية. .2006نوفمبر  10وتم تاديلها في  2004في شفريل 

 

مجلة دراسات اقتلادية  الممارسة المحاسبية في الجزائر وفق الشنظام المحاسبي المالي الجديد، شي  محمد مراد    -2
 .2010  16   الاددجاماة اميلك ساودجماية الاقتلاد اللاودية  

 

  جماية المحاسبن، تطبيق معايير الشتدقيق الشدولشية، مجلة المحاسب المهني بامشموس عبد الله شحمد عمر   -3
 .2010  09القانونين، اليمنين،  اليمن  الادد 

 

اة ورقلة  كلية الحقوق مجلة الباحث  جامإشكالشية الشتوحيد المحاسبي "تجربة الجزائر"، بن بلغيث مداني    -4
 .2002  01والالو  الاقتلادية  الجزائر  الادد 

 

مجلة الجاماة الإساةمية  المجلد الثالث آلشيات تدعيم دور المراجعة في حوكمة الشلركات، رشف  حلن، مطير   -5
 .2005  عشر  الادد الأول  عمان  الأردن

 

ين المفهوم وإمكانية تطبيقها على أرض الشواقع في الحاكمية في المؤسسة بظاهر القشي وحاز  الخطيب   -6
 .2006  الأولمجلة إربد للبحوث الالمية  المجلد الااشر  الادد الشلركات المدرجة في الأسواق المالشية، 

 

وادي  كلية مجلة الدراسات الاقتلادية واميالية  جاماة الواقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر، عزة الأزهر   -7
 .2012  05الاقتلادية والالو  التجارية وعلو  التليير  الجزائر  الادد  الالو 

 

مجلة اقتلاديات شمال ( في الجزائر، IAS/IFRS) متطلبات تطبيق الشنظام المحاسبي الموحدكتوش عاشور     -8
اللادس   افريقيا  جاماة حليبة بن بوعلي بالشلف  مخبر الاومية واقتلاديات شمال إفريقيا  الجزائر  الادد

2009. 
 

مجلة شبحاث الشنظام المحاسبي الجزائري لشلتوافق مع المعايير الحاسبية الشدولشية،  إصلاحمحمد رمزي جودي   -9
 .2009  06  جاماة محمد خيضر بلكرة  كلية الالو  الاقتلادية والتليير  الجزائر  الادد وإداريةاقتلادية 

 

تطبيق المعايير المحاسبية الشدولشية في اقتصاد غير  وإشكالشيةالجديد الشنظام المحاسبي المالي مختار   ملامح  -10
  جاماة محمد خيضر بلكرة  كلية الالو  الاقتلادية والتليير  الجزائر  الادد وإداريةمجلة شبحاث اقتلادية مؤهل، 
04  2008. 
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 المؤتمرات –د 
 

الشتطورات المهنية بلأن تقرير المدقق  موق  مدققي الحسابات الأردنيين منالوقاد سامي وخالد الخطيب   -1
-IFRS)النظا  المحاسبي اميالي في مواجهة امياايير الدولية للمحاسبة  ملتقى دولي حول:عند الشبيانات المالشية، 

IAS)  وامياايير الدولية للمراجاة(ISA)  الاقتلادية وعلو  : التحدي  جاماة ساد دحلب البليدة  كلية الالو
 .2011ديلمبر  14-13 التليير  الجزائر 

 

  مداخلة الشنظام الجبائي الحالي تتطبيق الشنظام المحاسبي المالي ومتطلبابراق محمد  بوسبان، تلادي    -2
ضمن فاالية اميلتقى الدولي" النظا  المحاسبي اميالي في مواجهة امياايير المحاسبية الدولية وامياايير الدولية للمراجاة"   

 .2011ديلمبر  13/14جاماة البليدة   والتجارية وعلو  التليير ة كلية الالو  الاقتلادي
 

اميلتقى الالمي أثر الاصلاحات المحاسبية على هيكلة المنظمات المهنية في الجزائر، براق محمد  قمان عمر   -3
جارية وعلو  الالو  الاقتلادية والتكلية الدولي حول الاصاةح المحاسبي في الجزائر  جاماة قاصدي مرباح ورقلة   

 .2011نوفمبر  30-29قلم لالو  الاقتلادية ومخبر التمويل مالية الأسواق ومالية اميؤسلة  الجزائر   التليير 
 

قراءة في الشنصوص  (NSCF)تسيير الانتقال نحو الشنظام المحاسبي المالي الجديد بن بلغيث مداني    -4
نظا  المحاسبي اميالي الجديد في ظل ماايير المحاسبة الدولية تجار  اميلتقى الدولي الأول حول الالشقانونية والشتنظيمية، 

 18-17الاقتلادية والتجارية وعلو  التليير  الجزائر   تطبيقات و افاق  اميركز الجاماي بالوادي  ماهد الالو 
 .2010جانفي 

 

اميلتقى الالمي الدولي ييمية، الاصلاح المحاسبي في الجزائر دراسة تحليلية تقبن بلغي  مداني وفريد عوينات   -5
 الالو  الاقتلادية والتجارية وعلو  التليير كلية حول الاصاةح المحاسبي في الجزائر  جاماة قاصدي مرباح ورقلة   

 .2011نوفمبر  30-29قلم الالو  الاقتلادية ومخبر التمويل مالية الأسواق ومالية اميؤسلة  الجزائر  
 

سة تحليلية تقييمية لشواقع إصلاح مهنة المراجعة في الجزائر ومدى توافقها مع درا بن صالح عبد الله  " -6
اميلتقى الوطني الرابع حول"تأهيل مهنة التدقيق ميواجهة الأزمات اميالية و اميشاكل "  المعايير المراجعة الشدولشية

 .2013نوفمبر21-20 جاماة عمار ثليجي الأغواط الجزائر  المحاسبية اميااصرة للمؤسلات" 
 

ملتقى دولي حول: الجزائري،  الشنظام المحاسبي الماليواقع تطبيق بودلال علي ومكيوي اميولودة ميريني سمية   -7
: (ISA)و امياايير الدولية للمراجاة  (IAS-IFRS)النظا  المحاسبي اميالي في مواجهة امياايير الدولية للمحاسبة 

 .2011ديلمبر  14-13الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر   التحدي  جاماة ساد دحلب البليدة  كلية الالو 
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اميلتقى  الوطني الشتطورات الاقتصادية الحديثة المؤثرة على الاطار الشعلمي لشلنظرية المحاسبية، تيجاني بالرقي   -8
ار عنابة   الاول حول ملتجدات الالفية الثالثة: اميؤسلة على ضوء التحولات المحاسبية الدولية  جاماة باجي مخط

 .2007نوفمبر  22-21الالو  الاقتلادية وعلو  التليير  قلم لالو  التجارية  الجزائر   كلية
 

الشنظام المحاسبي الجزائري الجديد بين متطلبات الشتوافق مع المعايير الشدولشية لشلمحاسبة تيقاوي الاربي   -9
المحاسبي اميالي في مواجهة امياايير الدولية ملتقى دولي حول: النظا  وتحديات الشتطبيق مع الشبيئة الجزائرية، 

  التحدي  جاماة ساد دحلب البليدة  كلية (ISA)و امياايير الدولية للمراجاة  (IAS-IFRS)للمحاسبة 
 .2011ديلمبر  14-13 الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر الالو  

 

اميلتقى ارسة مهنة الشتدقيق في الجزائر، حقائق عملية حول أخلاقيات ممجاو حدو رضا وايمان بن قارة   -10
 20الوطني الثامن حول مهنة التدقيق في الجزائر الواقع و الأفاق في ضوء اميلتجدات الااميية اميااصرة  جاماة 

 .2010شكتوبر  12-11الالو  الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر  كلية بلكيكدة    1599شوت 
 

اميلتقى الدولي حول الاطار الاقتصادية الجزائرية من المخطط الى الشنظام،  محاسبة المؤسسةحمادي نبيل   -11
  جاماة (IAS-IFRS)اميفاهيمي للنظا  المحاسبي اميالي الجديد وشليات تطبيقه في ظل امياايير المحاسبية الدولية 

 .2009شكتوبر  15-14-13الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر  ساد دحلب البليدة  كلية الالو  
 

 اميلتقى  "المحاسبي الشنظام الإصلاح ظل في الجزائرية المحاسبية الشبيئة واقع "  عاةء بوقفة صالح  حميداتو -12

اميالي في اميؤسلات اللغيرة و اميتوسطة في الجزائر"  جاماة الوادي    المحاسبي النظا  شفاق و واقع حول الوطني
05-06/05/2013. 

 

اميلتقى الوطني الثامن حول مهنة التدقيق في الجزائر الواقع و بين الماضي و الحاضر، الشتدقيق حوري زينب    -13
الاقتلادية وعلو  كلية الالو  بلكيكدة    1599شوت  20الأفاق في ضوء اميلتجدات الااميية اميااصرة  جاماة 

 .2010شكتوبر  12-11التليير  الجزائر  
 

عالشية المراجعة الخارجية في ظل تبني الجزائر لشلنظام المحاسبي مدى فخيري عبد الكريم وعياد اللادي   -14
: المحاسبة واميراجاة في ظل بيئة الأعمال الدولية  جاماة اميليلة  كلية الالو  اميؤتمر الدولي الأول، SCFالمالي 

 05-04زائر  الاقتلادية و التجارية وعلو  التليير  مخبر الدراسات في الالو  التجارية  جاماة اميليلة  الج
 .2012ديلمبر 

 

أهمية تطبيق معايير الشتعليم المحاسبي الشدولشية في تطوير المنهجية المحاسبية راتول محمد وبن صالح عبد الله   -15
: المحاسبة واميراجاة في ظل بيئة الأعمال الدولية  اميؤتمر الدولي الأولفي ظل الاتجاهات المعاصرة لمهنة المحاسبة، 

الاقتلادية و التجارية وعلو  التليير  مخبر الدراسات في الالو  التجارية  جاماة كلية الالو    جاماة اميليلة 
 .2012ديلمبر  05-04اميليلة  الجزائر  



 قـــــائــــمـــة الـــمـــراجــــع                                                                                                           334

 

 

   مهنة المراجعة بين سلوكيات وآداب الشعمل وإشكالشية الشتخطيط والإشرافرحال سمية ومداحي محمد   -16
همة التدقيق ميواجهة الأزمات اميالية واميشاكل المحاسبية اميااصرة للمؤسلات"  اميلتقى الوطني الرابع حول " تأهيل م
 .2013نوفمبر  21-20 جاماة عمار ثليجي  الأغواط  الجزائر 

 

، -حالشة الجزائر–إشكالشية الإبداع و الإصلاح المحاسبي في الشدول الشعربية رحيم حلن، وزوينة بن فرج    -17
الالو  الاقتلادية كلية لاصاةح المحاسبي في الجزائر  جاماة قاصدي مرباح ورقلة   اميلتقى الالمي الدولي حول ا
 30-29قلم لالو  الاقتلادية ومخبر التمويل مالية الأسواق ومالية اميؤسلة  الجزائر   والتجارية وعلو  التليير 

 .2011نوفمبر 
 
اميلتقى الوطني الأول اسبية الشدولشية، الجزائري و المعايير المح SCFملروع ريحان الشريف وفارح زهوة   -18

حول ملتجدات الألفية الثالثة: اميؤسلة على ضوء التحولات المحاسبية الدولية  جاماة باجي مختار عنابة  كلية 
 .2007نوفمبر  22-21الاقتلادية وعلو  التليير قلم الالو  التجارية  الجزائر  الالو  

 

، (GAAS)بق الشبيئي في ضوء معايير الشتدقيق المقبولشة قبولا عاما متطلبات الشتدقزياد هاشم اللقة   -19
الطباة الثانية: نمو اميؤسلات والاقتلاديات بن، –اميلتقى الدولي الثاني حول الأداء اميتميز للمنظمات والحكومات 

وعلو  التليير  الجزائر   الاقتلادية والتجارية  جاماة ورقلة  كلية الالو  -تحقيق الاداء اميالي وتحديات الأداء البيئي
 .2011نوفمبر  22-23

 

على نظام المراجعة الخارجية ومهنة محافظ الحسابات،  الشنظام المحاسبي الماليانعكاسات سايج فايز   -20
و امياايير الدولية  (IAS-IFRS)ملتقى دولي حول: النظا  المحاسبي اميالي في مواجهة امياايير الدولية للمحاسبة 

 - 13الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر  : التحدي  جاماة ساد دحلب البليدة  كلية الالو  (ISA)للمراجاة 
 .2011ديلمبر  14

 

اميؤتمر  أنظمة تكنولشوجيا المعلومات بمعايير الشتدقيق الشدولشية، مدى تعامل مدققيعطاء الله شحمد الحلبان   -21
"  كلية الالو  الإدارية واميالية  جاماة الاسراء لعلى اقتلاديات الدو الثالث  " الأزمة اميالية الااميية واناكاساتها 

 .2009شفريل  28/29الخاصة  الأردن  
 

ضرورة اصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الشدولشية لشلمراجعة عمورة جمال    -22
(ISA)، امياايير الدولية للمحاسبة  ملتقى دولي حول: النظا  المحاسبي اميالي في مواجهة 

(IFRS-IAS)  وامياايير الدولية للمراجاة(ISA) الالو  : التحدي  جاماة ساد دحلب البليدة  كلية
 .2011ديلمبر  14-13الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر  
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مبادئ الحكومة تأثر الشتوافق بين عملية الاصلاح المحاسبي وتطبيق قوجيل محمد وبن مالك محمد حلان   -23
اميلتقى الالمي الدولي حول الاصاةح المحاسبي في الجزائر  جاماة على جودة الافصاح في المؤسسات الجزائرية، 

قلم لالو  الاقتلادية ومخبر التمويل مالية  الالو  الاقتلادية والتجارية وعلو  التليير كلية قاصدي مرباح ورقلة   
 .2011نوفمبر  30-29الأسواق ومالية اميؤسلة  الجزائر  

 
اميلتقى الوطني الثامن حول مهنة التدقيق في الاصلاح المحاسبي ومهنة الشتدقيق في الجزائر، شحمد   لاماري  -24

بلكيكدة  كلية الالو   1955شوت  20الجزائر الواقع و الافاق في ضوء اميلتجدات الااميية اميااصرة  جاماة 
 .2010شكتوبر  12-11 الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر 

 

أهمية الإصلاحات المتعلقة بمهنة الشتدقيق في الإشراف والمراقبة في تجسيد مقراني عبد الكريم وعمر قمان   -25
ملتقى دولي حول: النظا  المحاسبي اميالي في مواجهة امياايير الدولية للمحاسبة تطبيق الشنظام المحاسبي المالي، 

(IAS-IFRS) ة للمراجاة و امياايير الدولي(ISA)،   التحدي  جاماة ساد دحلب البليدة  كلية الالو
 .2011ديلمبر  14-13الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر  

 
، -الشتجربة الأردنية–تبني معايير المحاسبة و الابلاغ المالي الشدولشية بين الشنظرية والشتطبيق محمد شبو نلار   -26

و امياايير الدولية  (IAS-IFRS)ميالي في مواجهة امياايير الدولية للمحاسبة ملتقى دولي حول: النظا  المحاسبي ا
 14-13الاقتلادية وعلو  التليير  الجزائر  التحدي  جاماة ساد دحلب البليدة  كلية الالو   :(ISA)للمراجاة 
 .2011ديلمبر 

 
وقعات في مهنة المراجعة حكومة الشلركات كالشية لشلتضييق من فجوة الشتمقد  عبيرات ورشيدة خالدي   -27

اميلتقى الدولي حول اليات حكومة اميؤسلات ومتطلبات تحقيق التنمية اميلتدامة  جاماة الشقانونية في الجزائر، 
قلم علو  التليير و بالاشتراك مع مخبر  الالو  الاقتلادية والتجارية وعلو  التليير كلية قاصدي مرباح ورقلة   

نوفمبر  26-25اديات النامية في ظل الانفتاح الاقتلادي الااميي  الجزائر  متطلبات تأهيل وتنمية الاقتل
2013. 

 
ملتقى شدوار المحاسبن، المستقبل(، -الحصاد–المعايير الحاسبية الشدولشية )الجذور حلن، ملطفى   هاةلي  -28

قد بالشراقة  منشورات محاسبية  امينا إبداعاتوتنمية اميوارد ورشة عمل  الإدارةومراقبي الحلابات في قرارات 
 .2006  جاماة الدول الاربية  ملر  الإداريةامينظمة الاربية للتنمية 
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 :الشتنظيماتالشقوانين و  -هـ
 

  اللادر بالجريدة 1970اميتضمن قانون اميالية للنة  1969ديلمبر  31اميؤرخ في  107-69الأمر رقم  -1
 .1969ديلمبر  31  في 110الرسمية رقم 

 

يتضمن تنظيم مهنة المحاسب والخبير المحاسب  اللادر  1971ديلمبر  29اميؤرخ في   82-71رقم  الأمر  -2
 .1971ديلمبر 30  في 107بالجريدة الرسمية رقم 

 

يتالق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحلابات والمحاسب  1991شفريل  27اميؤرخ في  08-91القانون  -3
 .1991ماي  01  بتاريخ 20رقم  امياتمد  اللادر بالجريدة الرسمية

 

  14يتالق بللم شتاا  محافظي الحلابات  اللادر بالجريدة الرسمية رقم  1994نوفمبر  07القرار اميؤرخ في  -4
 .1995مارس  12في 
 

شخاةقيات مهنة الخبير   ّ   يتضمن قانون1996شفريل  15اميؤرخ في  136-96اميرسو  التنفيذي رقم  -5
 .1996شفريل  17  بتاريخ 24الحلابات و المحاسب امياتمد  اللادر بالجريدة الرسمية رقم المحاسب و محافظ 

 

  يتضمن إحداث المجلس الوطني للمحاسبة 1996سبتمبر  25اميؤرخ في  318-96اميرسو  التنفيذي رقم  -6
 .1996سبتمبر  29  بتاريخ 56وتنظيمه  اللادر بالجريدة الرسمية رقم 

 

  يتالق بكيفيات تاين، محافظي الحلابات في 1996نوفمبر  30اميؤرخ في  431-96يذي رقم اميرسو  التنف -7
اميؤسلات الامومية ذات الطابع اللناعي والتجاري ومراكز البحث والتنمية وهيئات الضمان الاجتماعي 

  74لجريدة الرسمية رقم والدواوين الامومية ذات الطابع التجاري وكذا اميؤسلات الامومية غير اميلتقلة  اللادر با
 .1996ديلمبر  01بتاريخ 

 

والشهادات وكذا شروط الخبرة اميهنية التي  الإجازات  يتضمن اميوافقة على 1999مارس  24مقرر مؤرخ في  -8
  32تخول الحق في ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحلابات و المحاسب امياتمد  صادر بالجريدة الرسمية رقم 

 .1999ماي  02 بتاريخ
 

من  101  يتضمن تطبيق شحكا  اميادة 2001نوفمبر  10مؤرخ في  351-01اميرسو  التنفيذي رقم  -9
واميتالقة بكيفيات  2000و اميتضمن قانون اميالية للنة  1999ديلمبر  23اميؤرخ في  11-99القانون رقم 

  67امينظمات  اللادر في الجريدة الرسمية رقم مراقبة استامال إعانات الدولة شو الجماعات المحلية للجمايات و 
 .2001نوفمبر  11بتاريخ 
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واميتضمن اميوافقة  1999مارس سنة  24  يادل ويتمم اميقرر اميؤرخ في 2006ماي  13مقرر مؤرخ في  -10
محافظ والشهادات وكذا شروط الخبرة اميهنية التي تخول الحق في ممارسة مهنة الخبير المحاسب و  الإجازاتعلى 

 .2006جوان  21  بتاريخ 41الحلابات والمحاسب امياتمد  صادر بالجريدة الرسمية رقم 
 

يحدد قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشو  اميالية وعرضها وكذا  2008جويلية  26القرار اميؤرخ في  -11
 .2009مارس  25  في 19مدونة الحلابات وقواعد سيرها  اللادر بالجريدة الرسمية رقم 

 

  يتالق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحلابات و المحاسب 2010جوان  29اميؤرخ في  01-10القانون  -12
 .2010جويلية  11  بتاريخ 42امياتمد  صادر بالجريدة الرسمية رقم 

 

الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني  2011جانفي  27اميؤرخ في   24 -11اميرسو  التنفيذي رقم  -13
 حاسبة و تنظيمه و قواعد سيره.للم
 

الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للملف  2011جانفي  27اميؤرخ في  25-11اميرسو  التنفيذي رقم  -14
 .الوطني للخبراء المحاسبن، و صاةحياته و قواعد سيره

 

ني للغرفة الذي يحدد تشكيلة المجلس الوط 2011جانفي  27اميؤرخ في  26-11اميرسو  التنفيذي رقم  -15
 .الوطنية لمحافظي الحلابات و صاةحياته و قواعد سيره

 

الذي يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة اميكلفة  2011جانفي  27اميؤرخ في  28-11اميرسو  التنفيذي رقم  -16
 .بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للملف الوطني للخبراء المحاسبن، و الغرفة الوطنية لمحافظي الحلابات

 

الذي يحدد رتبة ممثلي الوزير اميكلف  2011جانفي  27اميؤرخ في  29-11لمرسو  التنفيذي رقم ات -17
 باميالية لدى المجالس الوطنية للملف الوطني للخبراء المحاسبن، و الغرفة الوطنية و صاةحياتهم.

 

ات الاعتماد الذي يحدد شروط و كيفي 2011جانفي  27اميؤرخ في  30-11اميرسو  التنفيذي رقم  -18
 ميمارسة مهنة الخبير المحاسب و محافظ الحلابات و المحاسب امياتمد .

 

الخاصة  الذي يتالق بالشروط و امياايير 2011جانفي  27اميؤرخ في  31-11اميرسو  التنفيذي رقم  -19
 .بمكاتب الخبير المحاسب و محافظ الحلابات و المحاسب امياتمد

 

 الذي يتالق بتاين، محافظي الحلابات. 2011جانفي  27اميؤرخ في  32-11اميرسو  التنفيذي رقم  -20
 

الذي يحدد الشهادات الجاماية التي تمنح  2011فيفري  16اميؤرخ في  72-11اميرسو  التنفيذي رقم  -21
 .حق اميشاركة في ملابقة امياهد الالتحاق بماهد التاليم اميتخلص ميهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحلابات
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الذي يحدد كيفيات ممارسة اميهنة  2011فيفري  16اميؤرخ في  73-11اميرسو  التنفيذي رقم  -22
 .التضامنية لمحافظة الحلابات

 

الذي يحدد شروط وكيفيات تنظيم  2011فيفري  16اميؤرخ في  74-11اميرسو  التنفيذي رقم  -23
 .المحاسبالامتحان النهائي  بلفة انتقالية  للحلول على شهادة الخبير 

 

و الذي يحدد ماايير تقارير محافظ الحلابات  2011ماي  26اميؤرخ في  202-11اميرسو  التنفيذي  -24
 .2011جوان01بتاريخ  30اللادر بالجريدة الرسمية رقم   إرسالهاو  آجالهاوششكالها و 

 

كيفيات سير   و الذي يحدد شروط و 2011نوفمبر  24اميؤرخ في  393-11اميرسو  التنفيذي رقم  -25
 التربص اميهني و استقبال و دفع شجر الخبراء المحاسبن، و محافظي الحلابات و المحاسبن، اميتربلن،.

 

يتضمن إنشاء ماهد التاليم  2012جويلية   21اميؤرخ في  288-12اميرسو  التنفيذي رقم  -26
 .اميتخلص ميهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحلابات

 

يحدد درجة الأخطاء التدريبية اميرتكبة   2013جانفي  13اميؤرخ في  10-13رقم  اميرسو  التنفيذي -27
ذا الاقوبات التي كالخبير المحاسبي و محافظ الحلابات و المحاسب امياتمد خاةل ممارسة وظيفتهم و   طر من 
 .2013جانفي  16بتاريخ  03صادر بالجريدة الرسمية رقم   تقابلها

 

 24يحدد محتوى تقارير محافظ الحلابات   صادر بالجريدة الرسمية رقم   2013جوان 24قرار مؤرخ في  -28
 .2014افريل 30بتاريخ 

 

يحدد كيفيات تلليم تقارير محافظ الحلابات اللادرة بالجريدة الرسمية   2014جوان 12قرار مؤرخ في  -29
 .2014شفريل 30بتاريخ  24رقم 
 

المجلس الوطني  عناميتضمن امياايير الجزائرية للتدقيق اللادر  2016فيفري  04مؤرخ في  002اميقرر رقم  -30
 .للمحاسبة

 

المجلس الوطني  عناميتضمن امياايير الجزائرية للتدقيق اللادر  2016 شكتوبر 11مؤرخ في  150اميقرر رقم  -31
 .للمحاسبة

 
 

32- Décision N° 103/SPM/94, Relative aux diligences professionnelles du 
commissaire aux comptes. 
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 ثانيا: المراجع بالشلغة الأجنبية:
a- Ouvrages 

 

1- Amar Kaddouri A ahmed Mimeche : cours de comptabilité financière 
selon les normes IAS/IFRS et le SCF 2007, ENAG édition, Alger, 2009. 
 

2- Barbe Odile et Laurent Didelot, Maîtriser les IFRS, Groupe Revue 
Fiduciaire, Paris, 2009 

 

maitriser :  , Vincent Dousse Bernard Apothéloz, Alfred Stettler -3
, -théorie comptable et théorie des comptes–l’information  comptable 

presses polythechnique et universitaires romandes, Berne, sixième édition, 2007. 
 

, librerie  comptabilité internationale:  Bernard Raffournier et autres -4
Vuibert, Paris, 1997. 
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 شسماء الاكادمين، واميهنين، الذين عرض  عليهم الاستبانة للتحكيم: 1 ملحق
 

 مكان الشعمل الشصفة الاسم والشلقب
 جاماة الشلف ستاذش كتوش عاشور
 جاماة خميس مليانة شستاذ محاظر )ش( بن عناية جلول
 جاماة خميس مليانة شستاذ محاظر )ش( سايداني جمال
 ولاية الجزائر خبير محاسب قدوري عمار
 ولاية تيبازة خبير محاسب اوجيدة ملطفى
 ولاية ملتغانم خبير محاسب مرحو  محمد الحبيب
 ولاية الجزائر باتمحافظ الحلا طرومة محمد
 ولاية عن، دفلى محافظ الحلابات مرساة  محمد

 

 الباحث.من إعداد  المصدر:
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 غير الشواردة في الشنظام المحاسبي المالي: معايير الشتقارير المالشية 3ملحق 

 
 تاريخ صدور المعيار اسم المعيار رقم المعيار
IFRS 2  1/1/2005 الأسهماميدفوعات على شساس 
IFRS 4 ،1/1/2005 عقود التأمن 
IFRS 5  الأصول غير اميتداولة المحتفظ بها للبيع

 والامليات اميتوقفة
 IAS35حل محل 
 1/1/2005 ابتداء من

IFRS 6 1/1/2006 التنقيب عن اميوارد اميادنية )الطبياية( وتقييمها 
IFRS 7 حل محل  الأدوات اميالية: الإفلاحاتIAS32 )الافلاحات( 

 1/1/2007 ابتداء من
IFRS 8 حل محل  القطاعات التشغيليةIAS14 في 

30/11/2006 
IFRS 9   سيحل محل الأدوات اميالية IAS 39 في 

1/1/2018 
IFRS 10 حل محل  القوائم اميالية اميوحدةIAS 28 1/1/2013 في 
IFRS 11 1/1/2013 الترتيبات اميشتركة 
IFRS 12  1/1/2013 اميلالح في اميؤسلات الأخرىالإفلاح عن 
IFRS 13 1/1/2013 القياس بالقيمة الاادلة 
IFRS 14 1/1/2016 الحلابات اميؤجلة امينتظمة 
IFRS 15 سيحل محل الإيراد من الاقود مع الاماةء IAS 18   وIAS 11 

 1/1/2017 في
 

 .2013وائل لشلنلر، عمان، الأردن،  محمد أبو نصار، معايير الأبلاغ المالي الشدولشية، دار المصدر:
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 : الاستبيان بالشلغة الشعربية5الملحق 
 

 فـــــي بالشلـــــوعلـــيبة بن بــــــة حســامعـــــج
 كليــة العلــــــوم الاقتصــــادية والتجـــارية وعلـــــوم التسيير

 
 تخصص : محاسبة ومالية                            ياــــدراسات العلــــم الـــقس

 
 

 دكتوراه بعنوان: أطروحةاستمارة استبيان في إطار التحضير لإعداد 
 

 

  (ISA)للتدقيقللمعايير الدولية الجزائري أهمية تكييف النظام المحاسبي 

 (IAS/IFRS) لمعايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدوليةفي ظل تبنيه 

 
 

تقييم تهدف إلى  والتي المذكور أعلاهعنوان الدكتوراه تحت  طروحةأفي إطار تحضير      

تبني الجزائر للمعايير الدولية للمحاسبة من خلال تطبيق النظام المحاسبي المالي منذ سنة 

وضرورة تكييفه للمعايير الدولية للتدقيق بعد هذا التبني وإبراز مدى التوافق الحالي  2010

الجزائر والمعايير الدولية للتدقيق ثم استنتاج الطريقة المناسبة بين المراجعة القانونية في 

 لجعل هذا التكييف ممكنا ؟

 

من أجل إتمام هذه الدراسة ، أستسمحكم أن تتفضلوا بالمشاركة في إثراء هذا الموضوع      

والمساهمة في تحليله من خلال الإجابة على الأسئلة الموجودة بهذه الاستمارة، وهذا من أجل 

، قناعة التدقيقبالمحاسبة ومختصين أو مهتمين  نأو أكاديميي كم كمهنيينئالتعرف على آرا

علما بأن تحاط مساهماتكم بالسرية  ،بموضوعيتكم وكونكم ستولون كل الاهتمام لهذه الأسئلة

 التامة وأنها لن تستخدم سوى لأغراض البحث العلمي.

 .الخالصة وشكرا تشكراتيتقبلوا سيدي ، سيدتي ، 
 

 

 rachidsef@yahoo.fr:  البريد إ      07 73 48 40 31: الهاتف    : رشيد سفاحلو  الطالب 

 

 الشخصيةمعلومات ال :لمحور الأولا 
 

 ذكر                   أنثى   الجنس:

   50أكثر من          50 حتى  40من         40حتى   30سنة       من  30أقل من  العمر: 

 شهادة مهنيةليسانس              ماجستير                دكتوراه            المؤهل العلمي:  

          حافظ حساباتم                 خبير محاسب                    أستاذ جامعي     :ةة الحاليالوظيف

  25أكثرمن           25حتى 15من          15حتى  05من        05نأقل م :سنوات الخبرة

  ممتاز      جيد            مقبول                    سطحي         ISAالإطلاع على المعايير 

mailto:rachidsef@yahoo.fr
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 عن طريق (IAS/IFRS) تقييم تبني الجزائر للمعايير الدولية للمحاسبة:  الثانيلمحور ا  

   هتطبيق سنوات من 06 دبع لمالياالنظام المحاسبي 

    
 س

 العبـــــارة
موافق 

 بشدة
 موافق

 

 محايد

غير        

 موافق

 غير

 م بشدة 

 (IAS/IFRS)بما أن الجزائر اختارت المعايير الدولية للمحاسبة  1

كان من الأحسن أن تتبناها كاملة كما هي بموجب قانون بدلا من أن 

  .نظام المحاسبي الماليتتبناها ضمنيا عن طريق تطبيق ال

     

لو تبنت الجزائر المعايير الدولية للمحاسبة مباشرة بموجب قانون  2

لاعتبرت نصوصها وكتب المحاسبة الأجنبية مراجع هامة 

 للمحاسبين والأكاديميين 

     

تبني الجزائر لمعايير المحاسبة الدولية يؤدي إلى ارتقاء المحاسبة  3

يساعد الأجانب على فهم القوائم المالية إلى المستوى الدولي و

 للمؤسسات ويشجع على جلب الاستثمار الأجنبي.

     

نقص المراجع  صعوبات سببهاعدة لنظام المحاسبي المالي واجه ا 4

 ونقص التكوين 

     

المصف الوطني للخبراء المحاسبين قبل  مجلس التكوين الذي قام به  5

 حاسبة كان غير كافي ومكلفا. حله حول المعايير الدولية للم

     

صعوبة أول تطبيق تمثلت في التأخر في إصدار مذكرات الانتقال  6

 النظام المحاسبي المالي.إلى  من المخطط المحاسبي الوطني

     

جاء النظام المحاسبي المالي بمفاهيم جديدة يصعب استيعابها مثل  7

العادلة، مصاريف  الضرائب المؤجلة، الحسابات المدمجة، القيمة

 ... إلخ  المقاربة بالمكونات، الأدوات المالية، خسارة القيمةالتفكيك، 

     

سنوات من تطبيق النظام المحاسبي المالي، الصعوبات  06بعد  8

 المذكورة مازالت موجودة.

     

تطبيق للنظام المحاسبي المالي جعل القوائم المالية، عند تدقيقها، أكثر  9

حفظات من طرف المراجعين القانونيين )محافظي عرضة للت

  الحسابات(.

     

1

0 

تطبيق النظام المحاسبي المالي أدى إلى وجود تعارضات بين القواعد 

 المحاسبية والقواعد الجبائية أثرت سلبا على ممارسات المهنيين.

     

1

1 

سنوات من تطبيق النظام المحاسبي المالي، أصبح من  06بعد 

تحيينه لأنه بني على معايير المحاسبة الدولية لسنة الضروري 

 (IFRS)المعدلة ولا المعايير  (IAS)ولم يراع المعايير 2005

 . 2016حتى  2005منذ  الصادرة

     

1

2 

سنوات من تطبيق النظام المحاسبي المالي، تبين أنه لم يحقق  06بعد 

ستوى كمواكبة تطورات المحاسبة على الم الأهداف المرجوة منه

 إلى المستوى الدوليفي الجزائر الرقي بالمحاسبة وبالمهنة و الدولي

     

1

3 

 06بالمحاسبة أو مهنيا ممارسا لها، تبين لك بعد  اكونك أكاديميا مهتم

 سنوات من تطبيق النظام المحاسبي المالي، أنك غير راض عنه.

     

 

 

جى ذكرها إذا كانت لديكم أي إضافة في هذا المحور، ير ملاحظة:

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
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 خاصة (ISA)للتدقيق النظام المحاسبي للمعايير الدولية  ضرورة تكييف:  الثالثالمحور     

  (IAS/IFRS) للمعايير الدولية للمحاسبة تبنيهبعد 
 

 

 

 العبـــــارة س
موافق 

 بشدة
 موافق

 

 محايد

غير        

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

ول العام من بالقب ظىللتدقيق تحالمعايير الدولية  1

 التدقيقومن طرف المؤسسات محل  المدققينطرف 

 المدقق.ومن طرف مستخدمي تقارير 

     

تساعد مستخدمي تقرير  للتدقيقالمعايير الدولية  2

 المراجع على اتخاذ قراراتهم بكل ثقة واطمئنان.

     

تساهم في تقليل التفاوت بين  للتدقيقالمعايير الدولية  3

جعين الخارجيين على المستوى ممارسات المرا

 المحلي وعلى المستوى الدولي.

     

تساعد في تحويل المراجعة  للتدقيقالمعايير الدولية  4

الخارجية من مجرد تقنية أو فن إلى علم موحد 

 الممارسات.

     

في المراجعة  للتدقيقتطبيق المعايير الدولية  5

الم القانونية يعبر عن انفتاح الجزائر على الع

 والارتقاء بالمهنة إلى المستوى الدولي

     

في الجزائر يساهم  للتدقيقتطبيق المعايير الدولية  6

في  مهنة التدقيقفي تطوير مناهج ونظم تعلم 

 الجزائر وممارستها.

     

للتدقيق تساعد على تطوير معايير المعايير الدولية  7

 جزائرية للتدقيق

     

تتلاءم مع البيئة الجزائرية  تدقيقللالمعايير الدولية  8

بعد تكييفها وفقا لاحتياجات ومتطلبات الاقتصاد 

 الوطني.

     

بما أن الجزائر تبنت ضمنيا المعايير الدولية  9

للمحاسبة عن طريق النظام المحاسبي المالي، فعليها 

تكييفه للمعايير الدولية للتدقيق لاستكمال عملية 

 الاصطلاح.

     

إلى جانب المعايير  للتدقيقالمعايير الدولية  تطبيق 10

الدولية للمحاسبة يعزز فرصة انضمام الجزائر إلى 

 المنظمة العالمية للتجارة

     

إلى جانب المعايير  للتدقيقتطبيق المعايير الدولية  11

الدولية للمحاسبة ضروري لتوحيد المحاسبة 

ا والمراجعة في الجزائر مع الممارسات الدولية مم

 يحفز على جلب الاستثمارات الأجنبية.

     

 

 

 

إذا كانت لديكم أي إضافة في هذا المحور، يرجى ذكرها  ملاحظة:

.................................................................................................................

.................................................................................................................  
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في  مراجعة القانونيةالقوانين المنظمة للبين والتقارب مدى التوافق  :الرابع المحور 

  (ISA) للتدقيقالجزائر والمعايير الدولية 

 العبـــــارة س
موافق 

 بشدة
 موافق

 

 محايد

غير        

 موافق

ر غي

موافق 

 بشدة

 الواجبات المهنية أو معايير الأداء المهني في الجزائر 1

 Diligences professionnelles du توصيات( 6) الـ 

commissaire aux comptes قرارالالواردة ب 

 103/ SPM /94  للتدقيق.مستمدة من المعايير الدولية 

     

ي العمل يتقارب التوصية الأولى: قبول العهدة والدخول فمحتوى  2

   ISA300مع محتوى المعيار الدولي للتدقيق
     

العمل تكوين ملفات محتوى التوصية الثانية من الواجبات المهنية:  3

  ISA230يتقارب مع المعيار الدولي للتدقيق
     

التصريح بالأعمال الجنحية والمادة محتوى التوصية الرابعة:  4

المخالفات لإبلاغ عن من القانون التجاري "ا 715-10

  ISA240يتقاربان مع المعيار الدولي للتدقيق والأخطاء"

 مسؤولية المدقق المتعلقة بالغش.

     

مسار  (Démarche du C.A.C)محتوى التوصية الخامسة:  5

مراعاة   ISA 250مع المعيار  يتقارب  محافظ الحسابات

من  تلالاتتحديد الاخ ISA 315القوانين والأنظمة ومع المعيار

أخذ عينات  ISA 530خلال فهم المؤسسة وبيئتها ومع المعيار

 التدقيق

     

إعلام المسيرين بما يهدد "  01-10من القانون  23المادة  6

  ISA570متوافقة جزئيا مع المعياراستمرار  المؤسسة" 
     

: "يبدي محافظ الحسابات رأيه 01-10من القانون  23المادة  7

مع المعيار الدولي  متوافقة جزئياالرقابة الداخلية" حول إجراءات

 إبلاغ  عن الضعف في الرقابة الداخلية   ISA 265للتدقيق 

     

: "إبلاغ محافظ الحسابات لجنة 01-10من القانون  30المادة  8

متوافقة جزئيا مع المعيار الدولي للتدقيق بتعيينه" مراقبة النوعية 

ISA220  التدقيقرقابة النوعية عند 

     

"طلب معلومات لمؤسسات  01 -10من القانون  32المادة  9

" فحص محافظ 01-10من القانون  23مرتبطة بالشركة" والمادة 

الحسابات الاتفاقيات المنظمة" متوافقتان جزئيا مع المعيار الدولي 

   ISA550للتدقيق 

     

ت مهمته الحسابا"يزاول محافظ  01-10من القانون  35المادة  10

 (ISA)المعايير مراعيا معايير التدقيق" ويقصد بها
     

  NAA 210-505-560-580المعايير الجزائرية للتدقيق:   - 11

هي نفسها المعايير   4/2/2016في  02الصادرة بالقرار رقم 

 ISA 210-505-560-580الدولية: 

     

حول محتوى معيار تقرير التعبير عن رأي محافظ الحسابات  12

المؤرخ في  202-11المرسوم التنفيذي القوائم المالية الوارد ب

 ISA يتوافق مع محتوى المعايير الدولية للتدقيق: 26/05/2011

700-705-706-710 
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، يرجى ذكرها الرابعإذا كانت لديكم أي إضافة في المحور  ملاحظة:

.................................................................................................................

................................................................................................................. 
 

 

الطريقة المثلى لتكييف النظام المحاسبي الجزائري للمعايير الدولية :الخامسالمحور 

 (ISA)لتدقيقل

 لتكييف النظا  المحاسبي الجزائري للماايير الدولية للتدقيقتراها مناسبة في نظرك  فقط طريقة واحدةاختر 
 الاختيار الشطرق المتاحة الشرقم
1 

 
بموجب كما هي دون تاديلها   (ISA)يمكن للجزائر شن تتبنى كل امياايير الدولية للتدقيق 

 وير ماايير محلية وتفاديا لاةختاةفات.قانون ربحا للوق  اميلتغرق في تط
 

بتطوير ماايير محلية (ISA) يمكن للجزائر تكييف نظامها المحاسبي مع امياايير الدولية للتدقيق 2
 (.202-11)اميرسو  التنفيذي متوافقة ماها كما فال  مع ماايير تقارير محافظ الحلابات 

 

بتبني باض امياايير  (ISA) ايير الدولية للتدقيقيمكن للجزائر تكييف نظامها المحاسبي مع اميا 3
  منها كما هي وتطوير ماايير محلية متوافقة مع امياايير الباقية

 

بتبنيها كلها مع  (ISA) يمكن للجزائر تكييف نظامها المحاسبي مع امياايير الدولية للتدقيق 4
 تاديلها وتكييفها للبيئة والقوانن، الجزائرية.

 

بإعادة صياغة (ISA)ر تكييف نظامها المحاسبي مع امياايير الدولية للتدقيق يمكن للجزائ 5
بما يتوافق  1994( اللادرة سنة  (06الواجبات اميهنية لمحافظ الحلابات ) التوصيات الل  )

 .(ISA)مع امياايير الدولية للتدقيق مع النظا  المحاسبي اميالي و 

 

 

ا المحور، يرجى ذكرها إذا كانت لديكم أي إضافة في هذ ملاحظة:

.................................................................................................................

.................................................................................................................    

                                        

 شكرا جزيلا                                                                                                  
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: الاستبيان باللغة الفرنسية6الملحق   

 

Université Hassiba Ben Bouali de Chlef 
 

Faculté des sciences économiques, commerciales et de gestion 
 

Département des études supérieurs     

Spécialité: Comptabilité et finances 
 

 

Questionnaire en vue de la préparation d’une thèse de doctorat intitulée : 
 

Importance d’adaptation du système comptable financier Algérien aux 

normes internationales d’audit (ISA) à l’ombre de son adoption des normes 

comptables internationales (IAS/IFRS) 

 

       Dans le cadre de la préparation d’une thèse de doctorat, sus intitulée qui a 

pour but d’évaluer l’adoption des normes comptables internationales en Algérie 

par la mise en œuvre du système comptable financier depuis 2010 et la nécessité 

de son adaptation aux normes internationales d’audit après cette adoption et par 

la suite faire apparaitre l’harmonisation existante entre l’audit légale en Algérie 

et les normes internationales d’audit pour en déduire finalement, la méthode 

adéquate qui permet de rendre cette adaptation possible.  
 

      Pour finir cette étude, je vous pris de participer à l’enrichissement de ce sujet 

et d’apporter votre collaboration à son analyse par la réponse aux questions 

posées et donner votre avis de professionnelle  ou académique  spécialisé  ou 

intéressé  par la comptabilité et l’audit. 
 

      Comptant sur votre sincérité et objectivité avec lesquelles vous allez 

répondre, je vous assure que vos réponses seront traitées dans le secret absolu et 

ne seront utilisées que dans la recherche scientifique.  

       Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes sincères considérations et mes 

profonds remerciements. 

 
 

L’étudiant: Seffahlou Rachid Mob: 0773484031  E-mail: rachidsef@yahoo.fr  
 

 

Premier Axe : Informations personnelles : 

  

Sexe :   Masculin             Féminin   
 

Age : moins de 30 ans      entre 30 et 40 ans      entre 40 et 50 ans       plus de 50   
 

Diplôme obtenu: Doctorat      Magistère       Licence       Diplôme professionnel      
 

Fonction actuelle: Prof. Universitaire              CAC                 Expert.C     
 

Années d’ancienneté: moins de 5       entre 5 et 15       entre 15 et 25      plus 25 
 

Connaissance des ISA:     Légère            Moyenne         Bonne           Excellent  
 

mailto:rachidsef@yahoo.fr
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2em Axe :Evaluation de l’adoption en Algérie des normes (IAS/IFRS)  par 

l’intermédiaire  du (SCF) après 06 ans d’application  

 
Très 

En 

Désa 

ccord 

 

En 

Désac 

cord 

neutre 

 

en 

acc 

ord 
 

Très 

en 

acc 

ord 

Veuillez cocher la case appropriée n° 

     Du moment ou l’Algérie a choisi les normes 

comptables internationales,  elle  aurait du les 

adoptées toutes par une lois que les adoptées 

implicitement par la mise en œuvre du SCF 

1 

     Si les normes ont été adopté directement, tout 

leurs textes et les ouvrage de comptabilité 

étranges auraient formé une importante 

documentation pour les comptables et les prof  

2 

     L’adoption des normes entraine l’évolution de 

la comptabilité au niveau international et 

permet aux étrangers de comprendre les E.F de 

nos sociétés et attire l’investissement    

 3 

     Le SCF a rencontré des difficultés causées par 

le manque de formation et l’absence de 

documentation le concernant 

4 

    

 
La formation sur les normes (IAS/IFRS) faite 

par le conseil de l’ordre avant sa dissolution 

était insuffisante et couteuse 

5 

    

 
La difficulté  de la première application a été 

causé  par le retard  d’élaboration des notes 

méthodologiques de passage PCN - SCF 

6 

    

 
Le SCF a introduit des concepts nouveaux 

difficile assimiler tel que l’impôt différé, la 

location financement, les comptes consolidés, 

la juste valeur, les frais de démantèlement, 

l’approche par composants, etc…. 

7 

     Apres 06 années  d’application  du SCF, les 

difficultés suscitées, existent toujours 
8 

     
La première application du SCF a rendu les 

états financiers  plus susceptibles aux réserves 

lors de leur contrôle légal par les auditeurs 

9 

     
L’application du SCF a entrainé des 

contradictions entre les règles comptables  et 

les règles fiscales qui ont perturbé les pratiques 

comptables. 

10 

     
Apres 06 années  d’application  du SCF, il est 

nécessaire de le mettre à jour, car il a été 

élaboré sur les normes publiées en 2005 et 

depuis il n’a pas pris en considération les 

normes (IAS) refaites ni les normes (IFRS) 

publiées entre 2005 et 2016 

11 
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Apres 06 années  d’application  du SCF, il a 

montré qu’il n’a pas réalisé les objectifs 

espérés  de son application 

12 

    

 
En tant qu’ académique spécialisé  ou intéressé  

par la comptabilité, ou en tant que 

professionnelle de la comptabilité, et après 06 

années  d’application  du SCF, vous n’êtes pas 

satisfait de ce dernier       

13 

 

N.B : si vous avez des suggestions concernant ce chapitre, n’hésiter pas à les 

signaler 

................................................................................................................. 

 
3em  Axe : Nécessité d’adaptation du système comptable Algérien aux 

normes internationales d’audit (ISA) après son adoption des normes 

(IAS/IFRS)    
Très 

En 

désaccor
d 

 

En 

désaccord 

neutr

e  

  

en 

accor
d 

Très 

en 

accor
d    

Veuillez cocher la case appropriée  n° 

    

 
Les normes (ISA) sont généralement  

acceptées par les auditeurs, les sociétés 

audités et par les utilisateurs du rapport 

d’audit  

1 

    

 
Les normes (ISA) aide les utilisateurs du 

rapport d’audit a prendre les décision en toute 

confiance et  tranquillité. 

2 

    

 
Les normes internationales d’audit diminue 

les écarts entre les pratiques des auditeurs 

externes en Algérie et dans le monde 

3 

    

 
les normes internationales d’audit aident à 

transformer l’audit externe d’un  simple art ou 

technique à une science généralement admise 

4 

    

 
L’utilisation des normes (ISA) en audit est 

considérée comme un aspect d’ouverture vers 

le monde et attire l’investissement étranger 

5 

    

 
L’application des normes (ISA) en Algérie 

permet à la fonction d’audit de se  développer  

et d’améliorer l’apprentissage de la 

comptabilité 

6 

    

 
Les normes (ISA) aident a développer des 

normes Algériennes d’audit 
7 

    

 
les normes internationales d’audit 

conviennent  à l’environnement Algérien 

après adaptation aux besoins et exigences de 

notre économie  

8 
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Puisque l’Algérie a adopté implicitement les 

normes internationales de comptabilité par 

l’intermédiaire du SCF, elle doit donc adapter 

ce dernier aux normes internationales d’audit 

9 

    

 
Parmi  les conditions d’adhésion à l’OMC, 

l’obligation d’adoption des normes (ISA) à 

coté des normes comptables (IAS/IFRS) 

10 

    

 
L’application en Algérie des normes (ISA) à 

coté des normes (IAS/IFRS) est indispensable 

a la normalisation  de la comptabilité et 

d’audit en Algérie avec les pratiques 

internationaux et attire l’investissement 

etrangé. 

11 

 

N.B : si vous avez des suggestions concernant ce chapitre, n’hésiter pas à les 

signaler 

................................................................................................................. 
 

4em Axe: Harmonisation et convergence existantes entre les lois qui règlent 

l’audit légal en Algérie et les normes internationales d’audit (ISA)    

Très 

En 

désaccord 

 

En 

désaccord 

neutre  

  

en 

accord 

Très 

en 

accord 

   

Veuillez cocher la case appropriée  n° 

    

 
Les six (06) recommandations ou  Les 

diligences professionnelles du CAC fixées par 

la décision N° 103/SPM/94 sont inspirées des 

normes internationales d’audit (ISA) 

1 

    

 
La recommandation N°1 ( Acceptation du 
mandat et entrée en fonction) est inspirée de 

la norme ISA 300 planification d’un audit 

d’E.F 

2 

    

 
La recommandation N°2 (Dossiers de 

travail)est harmonique avec la norme ISA 230 

documentation d’audit 

3 

    

 
La recommandation N°4 (déclaration des 
faits délictueux et l’art 715-10 du code de 
commerce sur les fraudes concordent avec la 
norme ISA 240 obligations liées aux fraudes 

4 

     La recommandation N°5 (Démarche du 
CAC ) est inspirée des normes ISA 250-315-

320-530 

5 

    

 
Le CAC signale toute insuffisance qui 

menace la continuité (art 23/10-01) converge 

avec la norme  ISA 570 continuité 

d’exploitation 

6 
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L’avis du CAC  sur les procédures de contrôle 

internes(art 23/10-01) converge avec la norme 

ISA 265 : communication des faiblesses du 

contrôle internes à la direction 

7 

    

 
La notification de la nomination du C.A.C à 

la commission de contrôle qualité (art 30 /10-

01) concorde avec la norme ISA 220 : 

contrôle qualité  d’un audit d’états financiers 

8 

    

 
L’appréciation par le CAC des conventions 

réglementées (art 23/10-01) et la demande 

d’informations sur les entreprises liées 

converge avec la norme ISA 550 parties liées 

9 

    

 
En exécutant sa mission, le CAC observe les 

normes d’audit (art 35 /10-01) c’est à dire les 

normes internationales d’audit (ISA) 

10 

     
Les Normes Algériennes d’Audit(Décision du 

04/02/2016) NAA210-505-560 et 580 sont les 

mêmes normes ISA 210 – 505 – 560 et 580 

11 

     
Les normes des rapports du CAC (DE 11-

202) convergent avec les normes ISA700-

705-710 

12 

N.B :………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………  
5em Axe: méthode adéquate pour adapter le système comptable Algérien 

aux normes internationales d’audit (ISA) 

 Choisissez une seule méthode que vous croyez adéquate pour adapter le 

système comptable Algérien aux normes internationales d’audit (ISA) 

 

choix 
Méthodes proposées N° 

 
Pour éviter les divergences et gagner le temps nécessaire au développement des 

normes d’audit locales,  l’Algérie peut adopter toutes les normes ISA telles 

qu’elles sont, par une loi 

1 

 
L’Algérie peut adapter son système comptable aux normes ISA en développant des 

normes  locales harmoniques avec les normes ISA comme le cas des normes des 

rapports du commissaire aux comptes (Décret exécutif 11-202)    

2 

 
L’Algérie peut adapter son système comptable aux normes ISA en adoptant une 

partie des normes ISA telles qu’elles sont, et développer des normes locales 

harmoniques avec le reste des normes     

3 

 
La meilleure  méthode d’adapter système comptable Algérien aux normes ISA, est 

de les adoptants toutes après les avoir adapter aux lois et à l’environnement 

Algériens    

4 

 
L’Algérie peut adapter son système comptable aux normes ISA en reformulant les 

diligences professionnelles du commissaire aux comptes (éditées en 1994)  en les 

harmonisant avec le SCF et les normes ISA 

5 

 

N.B : si vous avez des suggestions concernant ce chapitre, n’hésiter pas à les 

signaler 

……………………………………………………………………….……… 
Merci    
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SPSS : مخرجات برنامج 7الملحق    

 
[Ensemble_de_données1] H:\Biblio CD DVD\CD Bibliotheque universitaire\Dahra  
Ressources\SPSS\2016-2017\ملفات الاستبيان SPSS\ تاذ رشيد سفاحلوالاس\02الأستاذ سفاحلو  .sav 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

ية بما أن الجزائر اختارت المعايير الدول

كان من  (IAS/IFRS) للمحاسبة

ب الاحسن أن تتبناها كاملة كما هي بموج

 قانون بدلا من أن تتبناها ضمنيا عن

يام المحاسبي المالطريق تطبيق النظ  

180 3.5667 1.06283 .07922 

لو تبنت الجزائر المعايير الدولية 

للمحاسبة مباشرة بموجب قانون 

 لاعتبرت نصوصها وكتب المحاسبة

الاجنبية مراجع هامة للمحاسبين 

 والاكادميين

180 3.5167 .92438 .06890 

دولية تبني الجزائر لمعايير المحاسبة ال

وى ء المحاسبة الى المستيؤدي الى ارتقا

ائم الدولي ويساعد الاجانب على فهم القو  

 

180 3.5000 .82218 .06128 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

لية زائر اختارت المعايير الدوبما أن الج

كان من  (IAS/IFRS) للمحاسبة

ب الاحسن أن تتبناها كاملة كما هي بموج

 قانون بدلا من أن تتبناها ضمنيا عن

يطريق تطبيق النظام المحاسبي المال  

7.153 179 .000 .56667 .4103 

لو تبنت الجزائر المعايير الدولية 

للمحاسبة مباشرة بموجب قانون 

 رت نصوصها وكتب المحاسبةلاعتب

الاجنبية مراجع هامة للمحاسبين 

 والاكادميين

7.499 179 .000 .51667 .3807 

دولية تبني الجزائر لمعايير المحاسبة ال

وى يؤدي الى ارتقاء المحاسبة الى المست

ائم الدولي ويساعد الاجانب على فهم القو

 المالية للمؤسسات ويشجع على جلب

 الاستثمار الاجنبي

8.159 179 .000 .50000 .3791 
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[Ensemble_de_données1] H:\Biblio CD DVD\CD Bibliotheque universitaire\Dahra 
Ressources\SPSS\2016-2017\ملفات الاستبيان SPSS\ الاستاذ رشيد سفاحلو\02الأستاذ سفاحلو  .sav 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

واجه النظام المحاسبي المالي عدة 

  صعوبات سببها نقص المراجع ونقص

180 3.6111 .88683 .06610 

التكوين الذي قام به مجلس المصف 

ه حول الوطني للخبراء المحاسبين قبل حل

كافيا  المعايير الدولية للمحاسبة كان غير  

180 3.6500 1.07524 .08014 

أخر في اول تطبيق تمثلت في الت صعوبة

اصدار مذكرات الانتقال من المخطط 

ي المحاسبي الوطني الى النظام المحاسب  

180 3.8944 1.01110 .07536 

جاء النظام المحاسبي المالي بمفاهيم 

ائب جديدة يصعب استيعابها مثل الضر

المؤجلة، الحسابات المدمجة، القيمة 

ة قاربالعادلة، مصاريف التفكيك، الم  

180 3.6556 .94143 .07017 

سنوات من تطبيق النظام   6بعد 

ة المحاسبي المالي، الصعوبات المذكور

 مازالت موجودة

180 3.1667 1.11616 .08319 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

واجه النظام المحاسبي المالي عدة 

 صعوبات سببها نقص المراجع ونقص

 التكوين

9.245 179 .000 .61111 .4807 

التكوين الذي قام به مجلس المصف 

ه حول الوطني للخبراء المحاسبين قبل حل

كافيا  المعايير الدولية للمحاسبة كان غير

 ومكلفا

8.110 179 .000 .65000 .4919 

أخر في صعوبة اول تطبيق تمثلت في الت

اصدار مذكرات الانتقال من المخطط 

ي المحاسبي الوطني الى النظام المحاسب

 المالي

11.869 179 .000 .89444 .7457 

جاء النظام المحاسبي المالي بمفاهيم 

ائب جديدة يصعب استيعابها مثل الضر

مجة، القيمة المؤجلة، الحسابات المد  

9.342 179 .000 .65556 .5171 

سنوات من تطبيق النظام   6بعد 

ة المحاسبي المالي، الصعوبات المذكور

 مازالت موجودة

2.003 179 .047 .16667 .0025 
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Ensemble_de_données1] H:\Biblio CD DVD\CD Bibliotheque universitaire\Dahra 
Ressources\SPSS\2016-2017\ الاستبيان ملفات  SPSS\ الاستاذ رشيد سفاحلو\02الأستاذ سفاحلو  .sav 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

جعل أول تطبيق للنظام المحاسبي المالي ) 180 3.5000 .98876 .07370 

لى تطبيق النظام المحاسبي المالي ادى ا  180 3.1778 .94044 .07010 

سنوات من تطبيق النظام 6بعد  )  180 4.5278 .72798 .05426 

سنوات من تطبيق النظام  6بعد   180 3.5278 1.04871 .07817 

يا كونك أكاديميا مهتم بالمحاسبة أو مهن

سنوات من  6ممارسا له، تبين لك بعد 

غير  تطبيق النظام المحاسبي المالي، أنك

 راض عنه

180 3.2111 1.31170 .09777 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

جعل  أول تطبيق للنظام المحاسبي المالي

رضة القوائم المالية، عند تدقيقها، أكثر ع

ت من طرف المراجعين للتحفظا

 (القانونيين )محافظي الحسابات

6.784 179 .000 .50000 .3546 

لى تطبيق النظام المحاسبي المالي ادى ا

ية وجود تعارضات بين القواعد المحاسب

والقواعد الجبائية أثرت سلبا على 

 ممارسات المهنيين

2.536 179 .012 .17778 .0395 

سنوات من تطبيق النظام  6بعد 

 لمحاسبي المالي أصبح من الضروريا

سبة تحيينه لأنه بني على معايير المحا

ولم يراعي المعايير 2005الدولية لسنة   

(IAS) المعدلة ولا المعيير (IFRS) 

2016حتى  2005الصادرة منذ   

28.157 179 .000 1.52778 1.4207 

سنوات من تطبيق النظام  6بعد 

 المحاسبي المالي، تبين انه لم يحقق

الاهداف المرجوة منه كمواكبة تطورات 

ي المحاسبة على المستوى الدولي والرق

 بالمحاسبة وبالمهنة في الجزائر الى

 المستوى الدولي

6.752 179 .000 .52778 .3735 

يا كونك أكاديميا مهتم بالمحاسبة أو مهن

سنوات من  6ممارسا له، تبين لك بعد 

ير غ تطبيق النظام المحاسبي المالي، أنك

 راض عنه

2.159 179 .032 .21111 .0182 
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

لقبول المعايير الدولية لتدقيق تحضا با

العام من طرف المراجعين ومن طرف 

المؤسسات محل المراجعة ومن طرف 

 مستخدمي تقارير المراجع

180 3.7000 .96242 .07173 

تخدمي المعايير الدولية للتدقيق تساعد مس

 كلتقرير المراجع على اتخاذ قراراتهم ب

 ثقة واطمئنان

180 3.5944 .96704 .07208 

ي تقليل المعايير الدولية للتدقيق تساهم ف

التفاوت بين ممارسات المراجعين 

لى الخارجيين على المستوى المحلي وع

 المستوى الدولي

180 3.5278 1.04336 .07777 

ي تحويل المعايير الدولية للتدقيق تساعد ف

ن ة أو فالمراجعة الخارجية من مجرد تقني

 إلى علم موحد الممارسات

180 3.3222 1.19429 .08902 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

لقبول المعايير الدولية لتدقيق تحضا با

ام من طرف المراجعين ومن طرف الع

المؤسسات محل المراجعة ومن طرف 

 مستخدمي تقارير المراجع

9.758 179 .000 .70000 .5584 

ستخدمي المعايير الدولية للتدقيق تساعد م

كل تقرير المراجع على اتخاذ قراراتهم ب

 ثقة واطمئنان

8.247 179 .000 .59444 .4522 

ي تقليل هم فالمعايير الدولية للتدقيق تسا

التفاوت بين ممارسات المراجعين 

لى الخارجيين على المستوى المحلي وع

 المستوى الدولي

6.787 179 .000 .52778 .3743 

ي تحويل المعايير الدولية للتدقيق تساعد ف

المراجعة الخارجية من مجرد تقنية أو 

 فن إلى علم موحد الممارسات

3.620 179 .000 .32222 .1466 
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

ي عايير الدولية للتدقيق فتطبيق الم

المراجعة القانونية يعتبر مظهر من 

مظاهر انفتاح الجزائر على العالم 

 وتحفيزا لجلب الاستثمار الأجنبي

180 3.6389 1.00147 .07465 

ي تطبيق المعايير الدولية للتدقيق ف

م الجزائر يساهم في تطوير مناهج ونظ

اتعلم المراجعة في الجزائر وممارسته  

180 3.5667 1.18227 .08812 

لى المعايير الدولية للتدقيق تساعد ع

 تطوير معايير جزائرية للتدقيق

180 3.8556 .94616 .07052 

ع البيئة المعايير الدولية للتدقيق تتلاءم م

ياجات الجزائرية بعد تكييفها وفقا لاحت

 ومتطلبات الاقتصاد الوطني

180 2.9389 .98119 .07313 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

في  تطبيق المعايير الدولية للتدقيق

المراجعة القانونية يعتبر مظهر من 

مظاهر انفتاح الجزائر على العالم 

الاستثمار الأجنبيوتحفيزا لجلب   

8.559 179 .000 .63889 .4916 

في  تطبيق المعايير الدولية للتدقيق

م الجزائر يساهم في تطوير مناهج ونظ

اتعلم المراجعة في الجزائر وممارسته  

6.431 179 .000 .56667 .3928 

لى المعايير الدولية للتدقيق تساعد ع

 تطوير معايير جزائرية للتدقيق

12.132 179 .000 .85556 .7164 

ع البيئة المعايير الدولية للتدقيق تتلاءم م

ياجات الجزائرية بعد تكييفها وفقا لاحت

 ومتطلبات الاقتصاد الوطني

-.836- 179 .404 -.06111- -.2054- 
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

ر بما أن الجزائر تبنت ضمنيا المعايي

الدولية للمحاسبة عن طريق النظام 

معايير لالمحاسبي المالي، فعليها تكييفه ل

صلاحالدولية للتدقيق لاستكمال عملية الإ  

180 3.5500 1.24746 .09298 

لى جانب تطبيق المعايير الدولية للتدقيق إ

رصة المعايير الدولية للمحاسبة يعزز ف

انضمام الجزائر إلى المنظمة العالمية 

 للتجارة

180 3.4833 .93040 .06935 

نب لى جاتطبيق المعايير الدولية للتدقيق إ

المعايير الدولية للمحاسبة ضروري 

ئر لتوحيد المحاسبة والمراجع في الجزا

 مع الممارسات الدولية

180 3.5389 .92973 .06930 

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

ر بما أن الجزائر تبنت ضمنيا المعايي

الدولية للمحاسبة عن طريق النظام 

لمعايير المحاسبي المالي، فعليها تكييفه ل

صلاحالدولية للتدقيق لاستكمال عملية الإ  

5.915 179 .000 .55000 .3665 

إلى جانب  تطبيق المعايير الدولية للتدقيق

رصة حاسبة يعزز فالمعايير الدولية للم

انضمام الجزائر إلى المنظمة العالمية 

 للتجارة

6.970 179 .000 .48333 .3465 

إلى جانب  تطبيق المعايير الدولية للتدقيق

المعايير الدولية للمحاسبة ضروري 

ائر لتوحيد المحاسبة والمراجع في الجز

 مع الممارسات الدولية

7.776 179 .000 .53889 .4021 
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

ي لمهنية أو معايير الأداء المهنالواجبات ا  180 3.7000 .90251 .06727 

ة محتوى التوصية الأولى: قبول العهد  180 3.5833 .88359 .06586 

ت محتوى التوصية الثانية من الواجبا  180 3.7722 .96202 .07170 

 06605. 88611. 2.9500 180  محتوى التوصية الرابعة: التصريح

مسةمحتوى التوصية الخا : 

(Démarche du C.A.C)  

180 3.6278 .83251 .06205 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

ني الواجبات المهنية أو معايير الأداء المه

توصيات 6جزائر )ال في ال ) 

Diligences. 

10.406 179 .000 .70000 .5673 

ة محتوى التوصية الأولى: قبول العهد

 والدخول في العمل يتقارب مع محتوى

  ISA300 المعيار الدولي للتدقيق

8.857 179 .000 .58333 .4534 

ت محتوى التوصية الثانية من الواجبا

مع  المهنية: تكوين ملفات العمل يتقارب

 وثائق  ISA230 المعيار الدولي للتدقيق

10.769 179 .000 .77222 .6307 

 محتوى التوصية الرابعة: التصريح

من  10-715بالأعمال الجنحية والمادة 

ات القانون التجاري "الإبلاغ عن المخالف  

-.757- 179 .450 -.05000- -.1803- 

 :محتوى التوصية الخامسة

(Démarche du C.A.C) ر مسا

 محافظ الحسابات يتقارب مع المعيار

ISA250  مراعاة القوانين والأنظمة

تحديد  ISA315 ومع المعيار

الاختلالات من خلال فهم المؤسسة 

أخذ  ISA530 وبيئتها ومع المعيار

 عينات التدقيق

10.117 179 .000 .62778 .5053 
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

"إعلام  01-10من القانون  23المادة   180 4.5000 .94248 .07025 

: "يبدي 01-10من القانون  23المادة 

 محافظ الحسابات رأيه حول إجراءات 

180 3.7167 .86052 .06414 

: "إبلاغ 01-10من القانون  30المادة   180 2.4778 .89976 .06706 

: "طلب 01-10من القانون  32المادة   180 3.5444 1.06400 .07931 

: "يزاول 01-10من القانون  35المادة 

 فظ الحسابات مهمته مراعيا معاييرمحا

ية التدقيق" ويقصد بها المعايير الدول

 (ISA) للتدقيق

180 2.8000 .90560 .06750 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

"إعلام  01-10من القانون  23المادة 

ة" المسيرين بما يهدد استمرار المؤسس

  ISA570 متوافقة جزئيا مع المعيار

21.353 179 .000 1.50000 1.3614 

: "يبدي 01-10من القانون  23المادة 

محافظ الحسابات رأيه حول إجراءات 

 الرقابة الداخلية" متوافقة جزئيا مع

ولي للتدقيقالمعيار الد  ISA265  

11.174 179 .000 .71667 .5901 

: "إبلاغ 01-10من القانون  30المادة 

ة محافظ الحسابات لجنة مراقبة النوعي

ار الدولي بتعيينه" متوافقة جزئيا مع المعي  

-7.787- 179 .000 -.52222- -.6546- 

: "طلب 01-10من القانون  32المادة 

" شركةمعلومات لمؤسسات مرتبطة بال  

6.865 179 .000 .54444 .3880 

: "يزاول 01-10من القانون  35المادة 

 محافظ الحسابات مهمته مراعيا معايير

ية التدقيق" ويقصد بها المعايير الدول

 (ISA) للتدقيق

-2.963- 179 .003 -.20000- -.3332- 

 

 
 



 المـــــــــلاحــــــــــــق                                                                                                                 367

 

 
 

[Ensemble_de_données1] H:\Biblio CD DVD\CD Bibliotheque universitaire\Dahra 
Ressources\SPSS\2016-2017\ملفات الاستبيان SPSS\ الاستاذ رشيد سفاحلو\02الأستاذ سفاحلو  .sav 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

-505-210المعايير الجزئية للتدقيق: 

560-580  NAA م الصادرة بالقرار رق

هي نفسها  04/02/2016في  20

-ISA 210 :المعايير الدولية للتدقيق

505-560-580 

180 4.6556 .55252 .04118 

أي محتوى معيار تقرير التعبير عن ر

 محافظ الحسابات حول القوائم المالية

 202-11الوارد بالمرسوم التنفيذي 

يتوافق مع  25/05/2011المؤرخ في 

يقمحتوى المعايير الدولية للتدق : ISA 

700-705-706-710 

180 3.7222 .90347 .06734 

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

-505-210المعايير الجزئية للتدقيق: 

560-580  NAA م لصادرة بالقرار رقا

هي نفسها  04/02/2016في  02

-ISA 210 :المعايير الدولية للتدقيق

505-560-580 

40.201 179 .000 1.65556 1.5743 

أي محتوى معيار تقرير التعبير عن ر

 محافظ الحسابات حول القوائم المالية

 202-11الوارد بالمرسوم التنفيذي 

يتوافق مع  25/05/2011المؤرخ في 

توى المعايير الدولية للتدقيقمح : ISA 

700-705-706-710 

10.725 179 .000 .72222 .5893 

 

 


