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 ملخص:
وذلك بالاعتماد على   ،على التنمية البشرية في الجزائر  ومختلف مكوناته  الدراسة إلى تحليل أثر الانفاق العام  تهدف

، باستخدام منهجية الفجوات الزمنية 2019إلى الربع الرابع لعام  1991بيانات ربع سنوية تمتد من الربع الأول لعام 
الدراسة أيضا بتقدير الحجم الأمثل للإنفاق العام نحو التنمية البشرية باستخدام  تقوم، كما ARDLالمبطئة الخطية 

بالإضافة  ، وتقدير العلاقة بين الانفاق العام ومختلف مكوناته قبل وبعد مستوى العتبة،(HANSEN, 2000)نموذج  
باستخدام تحليل مغلف  إلى تقييم الكفاءة النسبية للإنفاق العام نحو التنمية البشرية، وتقييم أداء وكفاءة الانفاق العام

 البيانات.

خلال الفترة في الجزائر التنمية البشرية على العام على التعليم  للإنفاق تأثير ايجابيوتوصلت الدراسة إلى وجود 
على التنمية  الانفاق العام الاستثماريو إجمالي الانفاق العام، الانفاق العام على الصحة، لكل من وتأثير سلبي ككل، 
توصلنا إلى أن الحجم الأمثل للإنفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر كحد أقصى على أساس ربع  ماك،  البشرية

للإنفاق العام  %0.36بالنسبة لإجمالي الانفاق العام،  %8.67سنوي كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي يقدر بنحو 
للإنفاق العام الاستثماري، فيما بلغ الحجم الأمثل للإنفاق   %2.63للإنفاق العام الاستهلاكي،    %5.35الصحي،  

، كما توصلنا أيضا إلى أن العلاقة بين من الناتج المحلي الإجمالي  %1.88العام على التحويلات الاجتماعية كحد أدنى  
صحة، الانفاق العام الاستهلاكي، والانفاق العام الاستثماري على ال  التنمية البشرية واجمالي الانفاق العام، الانفاق العام

مقلوب، أما العلاقة بين التنمية البشرية والانفاق العام على التحويلات الاجتماعية تأخذ   Uتأخذ شكل منحنى حرف  
 كما بينت نتائج تحليل الكفاءة أن الجزائر تعمل دون حدود الكفاءة.،  Uشكل حرف  

تحليل الكفاءة النسبية،  الحجم الأمثل، نموذج هانسن،الانفاق العام، لتنمية البشرية، ا :الكلمات المفتاحية
 مغلف البيانات

 

 

 

 
 



 ملخص  

 

Abstract : 

The study aims to analyze the impact of public spending and its various 

components on human development in Algeria, based on quarterly data extending 

from the first quarter of 1991 to the fourth quarter of 2019, using the linear Auto-

Regressive Distributive lags approach (ARDL). The study also estimates the optimal 

size of public spending Towards human development using (HANSEN, 2000) 

model, estimating the relationship between public spending and its various 

components before and after the threshold level, in addition to assessing the relative 

efficiency of public spending towards human development, and evaluating the 

performance and efficiency of public spending using Data Envelopment Analysis. 

The study concluded that there is a positive impact between public spending on 

education and human development in Algeria, and a negative impact between total 

public spending, public spending on health, and public investment spending and 

human development, we also found that the optimal size of public spending on 

human development in Algeria is a maximum of A quarterly basis as a percentage of 

the GDP is estimated at 8.67% for total public spending, 0.36% for health public 

spending, 5.35% for public consumption spending, 2.63% for investment public 

spending, while the optimal size of public spending on social transfers, at a 

minimum, is 1.88% of the GDP, We also found that the relationship between human 

development and total public spending, public spending on health, public 

consumption spending, and public investment spending takes the form of an inverted 

U-shaped, while the relationship between human development and public spending 

on social transfers takes a U-shaped. The results of the competency analysis also 

showed that Algeria is performing below efficiency frontier. 

Key words : Human Development, Public Expenditure, Hansen Model, Optimum 

Size, Relative Efficiency, Data  Envelopment Analysis 
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النظرة العالمية للتنمية من هيمنة نموذج النمو الاقتصادي الذي يعتبر البشر في تغير في بداية التسعينات حدث 
،  تحت شعار التنمية البشرية  إلى التنمية المتمركزة حول الانسان  وأن ما هو مهم هو ما يمكن قياسه وتسعيره  ،لتنميةلوسيلة  

التنمية على إثر التكاليف الباهظة التي فرضتها برامج التكيف الهيكلي في الثمانينات مجتمع  ويأتي هذا التحول في خطاب  
وفرضت الرسوم المدرسية  ،من خلال ادخال برامج إعادة التخفيض التي خفضت الانفاق العام والتوظيف ،على الناس

في الكثير  وتوسع حلقة الفقر وعدم المساواة ناسلة لالمعيشالظروف تدهور  إلى ما أدىمشددة، ى أخر واتخذت تدابير 
الرغم من ارتفاع معدلات النمو الاقتصادي بها  والتي على تقدمةولم يكن الحال بأفضل في الدول الم، من الدول النامية

 ارتفاع في معدلات الجريمة، وتزايد التلوث.و   ،ةالاجتماعي  تفاقم المشاكلعانت من    إلاا أنها

أن الناس هم على    من خلال التأكيد   ،الصدارة  كزجاءت التنمية البشرية لتعيد الناس إلى مر   في ظل هذه الظروف
وتطوير  الناسخيارات  وسيلة لتوسيع وأن النمو الاقتصادي ما هو إلاا  ووسيلة التنمية وغايتها،الثروة الحقيقية لأمم 

وهي بذلك تتجاوز المفهوم الضيق للتنمية القائم على أساس الثروة والدخل لتشمل كل ما يؤثر في حياة الناس   ،قدراتهم 
 تتناول قضايا التنمية بأفق  جذابة  ك منظومة فكريةلتشكل بذلمن ظروف اقتصادية واجتماعية وسياسية وثقافية وبيئية،  

 أكثر إنسانية. مختلف

صارت التنمية البشرية تمارس تـأثيرا عالميا من خلال التقارير  من طرف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي اوبعد تبنيه
على أولوية تحسين حياة الناس ورفاههم  كد أتلو  رصد حالة التنميةلالسنوية التي يصدرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

من خلال تنفيذ   ،التنمية البشريةعلى توجيه موارد الدولة نحو مشاريع  التقارير    تلك  تشددقد  و   ،كهدف حقيقي للتنمية
 سياسات تشجع استخدام الثروة الاقتصادية للأمة من أجل تحسين مواطنيها.

 ،فمن منظور التنمية البشرية تتحمل الحكومات مسؤولية اجتماعية عن اتخاذ خيارات تزيد من قدرات الأشخاص
تتحمل أيضا  كما  ،ا ركيزة مهمة للتنمية البشريةالانفاق العام في مجالي الصحة والتعليم باعتبارهم من خلال مخصصات

 .مسؤولية مالية لاستخدام الموارد العامة بأكثر الطرق فعالية لتحقيق مستويات عالية من التنمية البشرية

نفذت الجزائر عدة مخططات وبرامج  ،البشرية ومواجهة التحديات الاجتماعية والاقتصادية  التنمية  تعزيزومن أجل  
نتيجة لليسر الجزائر  شهدت فقد ،تنموية لدفع عجلة التنمية ولعل أهمها تلك التي ترافقت مع تزايد أسعار المحروقات

بين عامي سنويا    %17نحو    متوسطهبلغ    والذي  ،في حجم الانفاق العامغير مسبوقة  زيادة  المالي الناتج عن قطاع الطاقة  
من الاستثمار العام للبنية التحتية الاقتصادية )الطرق، الموانئ،    %60حوالي الجزائر  خصصت  كما  ،  2012و  2001

كما خصصت    ،)الصحة، التعليم، الإسكان، الترفيه والثقافة( ( والاجتماعية، والطاقةالسكك الحديدية، والمطارات
مليار دج للارتقاء بالتنمية  12249.4الجزائر خلال فترة تنفيذ سياسة الإنعاش الاقتصادي في المتوسط ما يقارب 
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الانخفاض المطول في أسعار النفط منتصف عام  غير أنالبشرية وتحسين الظروف المعيشية والتنمية المحلية والاجتماعية، 
من الانفاق العام وتأجيل عداة مشاريع اقتصادية   وأدى إلى الحدا    قتصاد الوطنيأثر بشدة على الوضع المالي للا،  2014

  .تحسين حياة الناسالبشرية و صة فيما يتعلق بمستقبل التنمية  خاالكثير من التحديات   مأما  بلادووضع ال ،واجتماعية

 تتمحور إشكالية الدراسة حول التساؤل الرئيسي الآتي:إشكالية الدراسة:   -

   ؟2019-1991خلال الفترة    على التنمية البشرية في الجزائر مالانفاق العا  مدى تأثيرما  

 التالية:الأسئلة الفرعية    وتتفرع عنه

 ما مدى قدرة القطاع العام في استخدام الموارد العامة بكفاءة لتحسين الرفاهية العامة؟ −
 في الجزائر؟ على التنمية البشرية  ما مدى كفاءة الانفاق العام   −
 ؟هل تجاوز الانفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر حجمه الأمثل −
 التنمية البشرية في الجزائر؟  علىمتغيرات الانفاق العام ذات أكبر تأثير   ما هي −

 التالية:  الفرضيات  للإجابة على الإشكالية الرئيسية والأسئلة الفرعية نقترح  فرضيات الدراسة: -
 ، والأداء الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر أقل مقارنة بما تم انفاقه؛ءأداء القطاع العام في الجزائر غير كف −
، ومستوى التنمية البشرية في الجزائر أقل مقارنة بما ءالانفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر غير كف −

 تم انفاقه؛
 ؛حجمه الأمثل  التنمية البشرية في الجزائرعلى  لإنفاق العام  تجاوز ا −
 متغيرات الانفاق العام التي لها أكبر تأثير على التنمية البشرية في الجزائر هي المتعلقة بالصحة والتعليم. −

يعظم التنمية البشرية في   تحديد سقف للإنفاق العامتساهم في  كونهاتأتي أهمية الدراسة في   أهمية الدراسة: -
يؤدي إلى ويحافظ على الانفاق العام عند مستويات يكون لها تأثير إيجابي على التنمية البشرية، بما الجزائر 

وهو ما يمثل ضرورة حتمية لتكياف الجزائر مع الصعوبات المالية في والحدا من الفساد، تخفيض هدر المال العام 
 السوق الدولية.  ظل انخفاض أسعار المحروقات في

في الجزائر خلال الفترة   لتنمية البشريةاعلى  الانفاق العام    اختبار أثرإلى  تسعى هذه الدراسة  أهداف الدراسة:   -
كما تسعى التنمية البشرية في الجزائر،   الذي يعظم تقدير الحجم الأمثل للإنفاق العام بالإضافة  ،محل الدراسة
تقييم الأداء الحكومي و  ،النسبية للإنفاق العام نحو التنمية البشرية وأبعادها في الجزائرياس الكفاءة أيضا إلى ق

  .في التنمية من خلال مؤشر لقياس أداء وكفاءة القطاع العام في تحسين الرفاهية العامة
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لعرض المفاهيم  والتحليل ته الوصفاالدراسة على المنهج الاستنباطي من خلال أد تاعتمد  منهج الدراسة: -
النظرية للتنمية البشرية والانفاق العام في الفصلين الأول والثاني، وعلى المنهج الاستقرائي عن طريق أداتي التحليل 

 وقياس كفاءة القطاع العام والقياس في الفصل الثالث لتحليل تطور الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائر
، وفي الفصل الرابع بهدف باستخدام تحليل مغلف البيانات نحو التنمية البشرية اموالكفاءة النسبية للإنفاق الع

، وتم استخدام في ذلك عدة برامج إحصائية منها برنامج قياس أثر الانفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر
Excel ،   وبرمجيةDEAP  وبرنامج ،Eviews  وبرنامج ،Stata  وبرنامج ،R. 

السنوية  على الفترة اقتصرتفقد الزمانية لحدود ا أما، حالة الجزائرفي المكانية  تمثلت الحدود حدود الدراسة: -
بالنسبة للفصل الرابع القياسي  التحليلي، أمابالنسبة للفصل الثالث  (2019- 1990) الممتدة بين أعوام

وذلك  2019إلى الربع الرابع لعام  1991على الفترة الربع سنوية الممتدة من الربع الأول لعام  نافقد اقتصر 
، وذلك لتعذر الحصول على 1990بيانات عام على  بالاعتمادبعد حساب معدل نمو مؤشر التنمية البشرية 

 .1990سنوات قبل عام بيانات لمؤشر التنمية البشرية أو للمتغيرات المكونة للأبعاد الأساسية للمؤشر ل
الانفاق العام مؤشر التنمية البشرية و  البيانات حولعدم توفر  عائق واجهت هذه الدراسةصعوبات الدراسة:  -

المرتبطة به، فهي شحيحة نسبيا مقارنة بمؤشرات الاقتصاد الكلي، بالإضافة الاجتماعية    لمخرجاتالاجتماعي وا
 ،لاستخدامها في دراستنا القياسية  زمنية كافيةلم نجد بيانات    مؤشرات الحوكمة حيثحول    محدودية البياناتإلى  

كذلك ا البيانات،  لذلك ركزنا في دراستنا على جوانب التنمية البشرية القابلة للقياس الكمي والتي تتوفر بشأنه
 .غياب الملاحق التوضيحية لميزانية التجهيز صعب عملية تحليل اعتمادات الدفع السنوية المخصصة لكل قطاع

تأثيره على و استهدفت الانفاق العام  السابقة  مجموعة من الدراسات    على  تنادراس  تستند االدراسات السابقة:   -
 لأهم الدراسات التجريبية والنتائج التي توصلت إليها:التنمية البشرية، وفيما يلي طرح مختصر  

 الدراسات العربية: .1
قياس  " بعنوان  الشلفب جامعة حسيبة بن بوعليمن مذكرة ماجستير : 2012سنة  جمال حريري دراسة −

هدفت  ،"2009 -1999أثر الاستثمار العمومي على التنمية البشرية حالة الجزائر: برامج التنمية 
الدراسة إلى تحليل الأثر الذي يحدثه الاستثمار العمومي من خلال برامج التنمية في الجزائر على مكونات التنمية 

، وتوصلت الدراسة إلى أن الاستثمار العام ليس 2009-1980  السنوية الممتدة بن أعوام  البشرية خلال الفترة
 له أثر إيجابي على التنمية البشرية في الجزائر؛

 " بعنوان  المديةب جامعة الدكتور يحي فارسمن  مذكرة ماجستير: 2015سنة دراسة عبد الحميد بوعبدلي  −
هدفت الدراسة   ،"2001/2011أثر الانفاق العام على التنمية البشرية دراسة حالة الجزائر خلال الفترة  
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التعليم والصحة وتأثير ذلك على التنمية البشرية  إلى تحليل واقع واتجاهات الانفاق العام مع التركيز على قطاعي  
، وتوصلت الدراسة إلى أن الجزائر أخفقت 2011-2001في الجزائر خلال الفترة السنوية الممتدة بين أعوام 

في الارتقاء بالتنمية البشرية على الرغم من المخصصات المالية الضخمة، وذلك بسبب التسيير غير الكفء، 
 شيد الانفاق العام، والفساد والتضخم؛وقلة الكفاءة في تر 

تحليل أثر "بعنوان  تلمسانبجامعة أبوبكر بلقايد من أطروحة دكتوراه  :2017سنة  عمر مالكي دراسة −
هدف إلى تحليل وقياس   ،"(2014-1990النفقات العامة على التنمية البشرية في الجزائر خلال الفترة )

، 2014 – 1990 السنوية الممتدة بين أعوام البشرية في الجزائر خلال الفترةأثر الانفاق العام على التنمية 
وذلك باستخدام نماذج الانحدار ذاتي والنماذج ذات المتغيرات المتأخرة زمنيا، وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة 

لى الصحة، ونصيب طردية بين معدل نمو مؤشر التنمية البشرية والانفاق العام على التعليم والانفاق العام ع
الفرد من الدخل، واجمالي الانفاق العام، كما توصلت الدراسة إلى أن نصيب الفرد من الدخل يعتبر الأكثر 

 أهمية في تحسين مستوى التنمية البشرية في الجزائر؛
"دور بعنوان  من جامعة عين شمس بمصر أطروحة دكتوراه :2018سنة  علا عاطف عفيفي شاهين  دراسة −

هدفت الدراسة إلى  ،السياسة المالية في النهوض بأوضاع التنمية البشرية في مصر )مع دراسة قياسية("
، 2015-1982 السنوية الممتدة بين أعوام  تحليل تطور السياسة المالية والتنمية البشرية في مصر خلال الفترة

، وتوصلت الدراسة إلى أن السياسة المالية لم تسهم بشكل ARDLمنهجية الفجوات الزمنية المبطئة  باستخدام  
فعال في التغلب على التحديات التي تواجه التنمية البشرية في مصر، وتوصلت أيضا إلى وجود علاقة طردية 

عام على التعليم، والانفاق معنوية بين التنمية البشرية وكل من متوسط نصيب الفرد من الدخل، والانفاق ال
 ؛ العام على الصحة، ووجود علاقة عكسية بين التنمية البشرية والايرادات الضريبية

دراسات اقتصادية المجلد رقم  مقال  منشور في مجلة :2018سنة دراسة بن عمورة سمية وبن حسين ناجي  −
ي الجزائر دراسة قياسية للتعليم والصحة "الانفاق العام وأثره على التنمية البشرية فبعنوان    2العدد رقم    5

الدراسة إلى تقدير أثر الانفاق العام على  هدفت ("،VAR)باستخدام نماذج  2015-2000للفترة 
باستخدام نسبة إتمام مرحلة   2015-2000التنمية البشرية في الجزائر خلال الفترة السنوية الممتدة بين أعوام  

التعليم الابتدائي من اجمالي الشريحة العمرية كمؤشر للتعليم، ومتوسط العمر المتوقع عند الولادة كمؤشر للصحة 
تماد على أشعة الانحدار الذاتي، وتوصلت الدراسة إلى أن الانفاق العام يؤثر إيجابا على مؤشر وذلك بالاع

التعليم وله تأثير إيجابي ضعيف على مؤشر الصحة، وأوصت الدراسة برفع كفاءة الانفاق العام وترشيده وفرض 
 الرقابة على تنفيذه؛
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 Revue des Réformes Economiques مقال  منشور في مجلة:  2019سنة    دراسة عياش بلعاطل −

et Intégration En Economie Mondiale    أثر سياسة التوسع   "بعنوان    1العدد رقم    13المجلد رقم
إلى دراسة  هدف"، على التنمية البشرية في الجزائر 2014 – 2001في الانفاق العام خلال الفترة 

رامج الاستثمار العمومي على مؤشر التنمية البشرية في  مدى تأثير سياسة التوسع في الانفاق العام من خلال ب
، وتوصلت الدراسة إلى وجود أثر ذو دلالة 2014-2001الجزائر خلال الفترة السنوية الممتدة بين أعوام 

إحصائية للإنفاق العام الصحي على مؤشر التنمية البشرية، كما توصلت الدراسة أيضا إلى أن التوسع في 
التعليم وأعمال التضامن الوطني ليس له أي أثر على التنمية البشرية، وخلصت الدراسة إلى   الانفاق العام على

أن الزيادة في الانفاق العام على القطاعات الاجتماعية )الصحة، التعليم، التضامن الوطني...( لا يكفي لتحقيق 
 .الجزائرالتنمية البشرية، وأوصت الدراسة بتحسين فعالية وكفاءة الانفاق العام في  

 الدراسات الأجنبية: .2
 FINANCE and ,  مقال منشور في مجلة  :1998سنة    Tiongson و  Gupta  ،Clements  ةدراس −

DEVELOPMENT  بعنوان  3العدد رقم  35المجلد رقم "Public Spending on Human 

Development،"  بلدا من  118قامت الدراسة بتحليل الإنفاق العام على التنمية البشرية في عينة من
، وتوصلت الدراسة إلى أن نصيب 1996-1980البلدان النامية والبلدان التي تمر بمرحلة انتقالية خلال الفترة  

الفرد الحقيقي من الإنفاق على التعليم والصحة ازداد في المتوسط في الدول النامية، ومنخفض في الدول التي 
ن الإنفاق على التعليم الابتدائي والصحة يؤدي إلى تسريع التنمية تمر بمرحلة انتقالية، كما أشارت الدراسة إلى أ

 ؛المساواة والحد من الفقر في العديد من البلدان  البشرية وتعزيز
 THE ROLE OF FISCAL "  لبنك الدولي بعنوان عن ا  الصادرة:  2007سنة    Suescúnدراسة   −

POLICY IN HUMAN DEVELOPMENT    ،"  التفاعل بين السياسة المالية هدف إلى دراسة
تطوير نموذج للتوازن العام من خلال    اقتصادا من أمريكا اللاتينية،  15لعينة من    والنمو والرفاهية والتنمية البشرية

على  إلى أن النفقات الحكومية ت الدراسةيدمج التنمية البشرية ومؤشرات مختلفة للتقدم الاجتماعي، وتوصل
على التنمية البشرية، وأن نفقات البنية التحتية لها التأثير إيجابي    أثيرتلها    لات الاجتماعيةالتعليم والصحة والتحوي

 ؛الأكبر على التنمية البشرية والرفاه مقارنة بالنفقات الحكومية الأخرى
 العدد The Journal of Socio-Economics , مقال منشور في مجلة :2009سنة  Daviesدراسة  −

 هدفت"،    Human development and the optimal size of government " بعنوان   38رقم  
إلى تقدير الحجم الأمثل للحكومة باستخدام الانفاق الاستهلاكي والانفاق الاستثماري على التنمية  الدراسة
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، وتوصلت بلدا  157الديناميكية لعينة    نموذج البيانات المقطعيةالبشرية كمقياس للرفاهية الاجتماعية، باستخدام  
بالنسبة لجميع دول  %17البشرية يبلغ الدراسة إلى أن حجم الانفاق الاستهلاكي الحكومي لتعظيم التنمية 

بالنسبة للدول التي يقل فيها نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي عن المتوسط، أما   %1.5عينة، ويبلغ ال
بالنسبة  %20عينة، ويبلغ البالنسبة لجميع دول  %13بالنسبة للحجم الأمثل للإنفاق الاستثماري فيبلغ 

لفرد من الناتج المحلي الإجمالي عن المتوسط، كما توصل إلى أنه في البلدان المنخفضة للدول التي يقل فيها نصيب ا
الدخل يكون لنفقات الاستهلاك الحكومي تأثير إيجابي على التنمية البشرية، في المقابل يكون لنفقات الاستثمار 

 ؛من الناتج المحلي الإجمالي  %40الحكومي تأثير سلبي على التنمية البشرية حتى تصل نفقات الاستثمار إلى نحو  
 The Pakistan Development  مقال منشور في مجلة :2012سنة Yousuf و Ali ،Razaدراسة  −

Review  بعنوان  4العدد رقم  51المجلد رقم " The Role of Fiscal Policy in Human 

Development: The Pakistan's Perspective ،" استكشاف دور السياسة هدفت الدراسة إلى
باستخدام منهجية الفجوات الزمنية  2010-1979 السنوية المالية في التنمية البشرية في باكستان خلال الفترة

، وتوصلت الدراسة إلى وجود تأثير إيجابي لكل من نصيب الفرد من الدخل، الانفاق ARDLالمبطئة الخطية 
يم على التنمية البشرية، كما توصلت أيضا إلى وجود علاقة عكسية العام الاستثماري، والانفاق العام على التعل

 ؛، والنظام السياسيالانفاق العام الاستهلاكي، والضرائب  التنمية البشرية وكل من  بين
 Procedia Economics and  مقال منشور في مجلة :2013سنة Zuhdi و Prasetyoدراسة  −

Finance    بعنوان   5العدد رقم  " The Government Expenditure Efficiency towards the 

Human Development    ،" هدفت الدراسة إلى قياس كفاءة الانفاق الحكومي نحو التنمية البشرية لعينة من
نصيب  باستخدام تحليل مغلف البيانات، واستخدمت الدراسة 2010-2006 السنوية بلدا خلال الفترة 81

الحكومي على قطاعي التعليم والصحة وعلى الإعانات والتحويلات كمدخلات ومؤشر التنمية الإنفاق الفرد من 
 ؛بلدا شملتهم الدراسة تقع ضمن حدود الكفاءة   81دولة من بين    16إلى وجود    الدراسة  وتوصلت  ،البشرية كمخرج

 International Tax and Public مقال منشور في مجلة :2014سنة  Veiga و Martinsدراسة  −

Finance  بعنوان  4العدد رقم  21المجلد رقم " Government size composition of public 

expenditure, and economic development    ،"  على التنمية   لحكومةالأمثل لجم  الح  بتقديرقامت
العام على التعليم، والانفاق العام ، والانفاق الاستهلاكي ، والانفاق العامالانفاق العاماجمالي  باستخدام البشرية

 البيانات المقطعية  وذج، باستخدام نمعلى الصحة، والانفاق العام على الحماية الاجتماعية، ونفقات الدفاع
، وتوصلت الدراسة إلى أن تأثير حجم 2010-1980دولة خلال الفترة  156الديناميكية، على عينة من 
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الاستهلاكي، الانفاق العام على التعليم، الانفاق العام على الحماية   الانفاق العام  )اجمالي الانفاق العام،  الحكومة
أخذ شكل تالتنمية البشرية مؤشر كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي على معدل نمو الاجتماعية، ونفقات الدفاع(  

الحجم الأمثل  ، كما توصلت إلى أنU، أما الانفاق العام على الصحة فيأخذ شكل حرف مقلوب Uحرف 
بالنسبة  %26.4بالنسبة للتعليم، %11.4ونحو  بالنسبة لإجمالي الانفاق العام، %17يقدر بنحو للحكومة 

 ؛لنفقات الصحة  % 12.3بالنسبة لنفقات الدفاع، و  %13.9و  لنفقات الحماية الاجتماعية،
  American Journal of Social Sciences  مقال منشور في مجلة :2014سنة  Iheomaدراسة  −

 Impact of social spending on human development " بعنوان  2العدد رقم  2المجلد رقم 

in sub-Saharan Africa ،" اختبار أثر الانفاق العام الاجتماعي على التنمية هذه الدراسة إلى  تدفه
،  بيانات المقطعية ذات التأثيرات الثابتة ال ، باستخدامالصحراءجنوب افريقيا دولة من دول  20لعينة من  البشرية

لتنمية البشرية في هذه ل ةالمهم  العوامل هيعلى الصحة العامة والتعليم العالي العام أن الإنفاق  وتوصلت إلى
 ؛البلدان 

 " بعنوان لجنة الاقتصادية  والاجتماعية  لغربي آسيا ا الصادرة عن Bonin (2017:) و Sarangiدراسة  −
Fiscal policy on public social spending and human development in Arab 

countries  "  ، قامت الدراسة بتقييم أثر الانفاق العام الاجتماعي على أبعاد التنمية البشرية، باستخدام بيانات
بيانات البالاعتماد على  2015-1990 السنوية الممتدة بين أعوام الفترةدول عربية خلال  10لمجموعة من 

المقطعية ذات التأثيرات الديناميكية والمعممة، وتوصلت إلى وجود تأثير إيجابي للإنفاق العام على التعليم على 
دول النفطية، كما متوسط سنوات الدراسة، كما وجدت أن هذا التأثير أكبر في الدول الفقيرة بالموارد مقارنة بال

 ؛توصلت إلى وجود تأثير ضعيف للإنفاق العام على الصحة

تقوم بتقدير هو أن دراستنا    وخاصة التي قامت بدراسة حالة الجزائر  ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة
تي قامت بدراسة حالة الحجم الأمثل للإنفاق العام على التنمية البشرية على عكس الدراسات السابقة وبالأخص ال

تقُيام الكفاءة النسبية للإنفاق العام باستخدام مؤشرين للتنمية الأول مؤشر لتقييم أداء القطاع كما أن دراستنا الجزائر،  
كما أننا استخدمنا عدة أصناف للإنفاق العام )اجمالي ،  العام في تحسين الرفاهية العامة، والثاني مؤشر التنمية البشرية، 

ام على التعليم، الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية، الانفاق العام، الانفاق العام على الصحة، الانفاق الع
الانفاق العام الاستهلاكي، الانفاق العام الاستثماري( مقارنة بدراسات السابقة التي اقتصرت في الغالب على نفقات 

 التعليم والصحة.
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ل في الجانب النظري جزئين رئيسين حيث تمثل الجزء الأو هذه الدراسة إلى قمنا بتقسيم  تقسيمات الدراسة: -
 نا فيركز حيث  ،  للدراسة والذي ضم فصلين، والجزء الثاني خصص للجانب التطبيقي والذي ضم بدوره فصلين

مفهوم التنمية البشرية والفرق بينها    والذي تناولنا من خلاله  البشرية  على الجانب النظري للتنميةالفصل الأول  
لنموذج التنمية  الخلفية النظريةالضوء على  نالاقتصادي، ثم سلطوبين رأس المال البشري، وعلاقتها بالنمو ا

وأهم التعديلات والتغيرات   مؤشر التنمية البشرية  حساب  وطريقةالتنمية البشرية    مؤشراتإلى    ناالبشرية، ثم تطرق
المستحدثة من قبل برنامج الأمم ، كما تطرقنا أيضاً إلى التدابير التكميلية  إليهوالانتقادات الموجه    التي طرأت عليه

بالإضافة إلى استعراض بعض المؤشرات المعدلة التي استُخدمت لقياس  المتحدة الإنمائي لقياس التنمية البشرية،
فركزنا على الجانب النظري للإنفاق  الفصل الثانيأما في  ،عمال الأكاديميةالأالتنمية البشرية في الدراسات و 

بحث الأول إلى مفهوم الانفاق العام والذي حددنا فيه تعريف الانفاق العام وتقسيماته العام حيث تطرقنا في الم
الانفاق العام، كفاءة وفعالية الانفاق المفسرة لتزايد نظريات اله، أما في المبحث الثاني فتناولنا والعوامل المؤثرة في

العام، ثم سلطنا الضوء على مفهوم المؤسسات وحوكمة الانفاق العام، وخصصنا المبحث الثالث للعلاقة بين 
الانفاق العام والتنمية البشرية، حيث ركزنا من خلاله على الجوانب المتعلقة بالإنفاق العام على التنمية البشرية،  

بعض الدراسات استعرضنا  المؤسسات في حوكمة الانفاق العام ودعم التنمية البشرية، وفي الأخير    تطرقنا إلى دورو 
الجانب التحليلي حيث تطرقنا من   الفصل الثالثوتناول    ،التجريبية التي تناولت الانفاق العام والتنمية البشرية

التنمية البشرية في الجزائر باستعراض   طورتخلاله إلى تطور الانفاق العام ومختلف مكوناته في الجزائر، ثم إلى 
انات المادية والبشرية للقطاعات ذات الأولوية، وتحليل تطور مؤشرات التنمية البشرية وتقييم مدى جودتها، كالام

وقمنا أيضا بتقييم جودة البيئة المؤسساتية في الجزائر بالاعتماد على مؤشرات الحوكمة الصادرة عن المؤسسات 
قليمية، كما قمنا أيضا بتقييم أداء وكفاءة القطاع العام بالإضافة إلى تقييم الكفاءة النسبية للإنفاق الدولية والإ

والأخير فخصص   الفصل الرابعأما    ،العام نحو التنمية البشرية ومختلف أبعادها في الجزائر مقارنة بعينة من الدول
ية في الجزائر حيث قمنا من خلاله بالتعريف بمتغيرات للدراسة القياسية لأثر الانفاق العام على التنمية البشر 

وفترة الدراسة، واختبار استقرارية السلاسل الزمنية لمتغيرات الدراسة، ثم قمنا بتقدير أثر الانفاق العام ومختلف 
، كما قمنا أيضاً بتقدير ARDLمكوناته على التنمية البشرية باستخدام المنهجية الفجوات الزمنية المبطئة 

 باستخدام نموذج هانسن.  لحجم الأمثل لمختلف أصناف الانفاق العام على التنمية البشريةا
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 تمهيد 
فكرة التنمية المتمحورة حول الانسان تحت شعار التنمية البشرية بقيادة الخبير الباكستاني   إطلاقتم    1990في عام  

تؤكد على أولوية ترصد حالة التنمية و محبوب الحق وتحديثها سنويا من خلال تقارير سنوية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 .الاقتصادي  تحسين حياة الناس ورفاههم كهدف حقيقي للتنمية بدلا من النمو

ويعد مفهوم التنمية البشرية مفهوم شامل وواسع، ويهتم بكل ما يؤثر في حياة الناس من ظروف اقتصادية 
في جذب الاهتمام من خلال مؤشر المتمحور حول الانسان  نموذج  هذا القد نجح  و واجتماعية وثقافية وسياسية وبيئية،  

 أبعاد أساسية تتعلق بالصحة، والتعليم، ومستوى المعيشة.  ةالتنمية من خلال ثلاث  م قي  الذي ي    التنمية البشرية

من خلال هذا الفصل على مفهوم التنمية البشرية والفرق بينها وبين رأس المال البشري، وعلاقتها سنتعرف و 
 التنمية البشرية  مؤشرات ق إلىنتطر لنموذج التنمية البشرية، ث  الخلفية النظريةنسلط الضوء على  ث بالنمو الاقتصادي، 

حسابه وأهم التعديلات والتغيرات التي طرأت عليه، ومن ث نستعرض أهم الانتقادات   طريقةبمؤشر التنمية البشرية و   بدء  
  البشرية مؤشر، بعد ذلك نتناول التدابير التكميلية المستحدثة من قبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لقياس التنمية  لالموجه ل

 .وأعمال الأكاديميةخدمت لقياس التنمية البشرية في بعض الدراسات  بالإضافة إلى المؤشرات المعدلة التي است  

 م هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث هي:س  وبناء  على ما سبق ق  

 التنمية البشرية  ماهية  المبحث الأول:

 البشريةلتنمية  نموذج ال  الخلفية النظرية  المبحث الثاني:

 التنمية البشرية  قياس  مؤشرات  المبحث الثالث:
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 التنمية البشرية  ماهيةالمبحث الأول: 
رأس المال مفهوم سيتم التفريق بينها وبين التنمية البشرية تعد نقطة الانطلاقة لهذا الفصل، كما  ماهيةإن معرفة 

 الاقتصادي.البشري، وتوضيح العلاقة بينها وبين النمو  

 المطلب الأول: تعريف التنمية البشرية 
أول تقرير حول   1990أعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عام    ،من أجل تقييم رفاهية البلدان ومستوى تقدمها

الإنسان التنمية البشرية تحت قيادة الخبير الاقتصادي الباكستاني محبوب الحق الذي لفت الانتباه إلى أهمية جودة حياة 
وأكد أن الناس هم محور التنمية، كما أشار محبوب الحق إلى وضع الانسان في قمة سلم الأولويات وضرورة تعبئة الموارد 

ين الحق أن التنمية البشرية بقدر ماهي مسعى لتحسين حياة الأجيال الحاضرة، فهي وب    .1للاستثمار في القدرات البشرية
 .2جيال القادمةكذلك صمام أمان يحمي خيرات الأ

تعريف التنمية البشرية على أنها "عملية توسيع خيارات الناس"   1990جاء في تقرير التنمية البشرية الأول عام و 
الاقتصادية ومختلف المجالات السياسية و  ،ويعني ذلك زيادة فرص الناس في التعليم والرعاية الصحية والدخل والتشغيل

 .3والاجتماعية والبيئية 

 4بواسطة الناس"و التنمية البشرية بأنها " تنمية الناس، من أجل الناس،    1993ف تقرير التنمية البشرية لعام  ر  ع  و 
 :5وهذا يعني أن التنمية البشرية تقوم على ثلاثة أركان رئيسية هي

إذا وفرت  ، فهم المستفيدون من التنمية، ولا تكون تنمية بشرية حقيقية إلا  أن تكون التنمية من أجل الناس −
لناتج النمو الاقتصادي بحيث  جميع ما يحتاجه كل فرد وإتاحة الفرصة للجميع، وهذا يتطلب توزيعا عادلا  

 يشمل الجميع؛

 
1 - Ul Haq, Mahbub, Reflections on Human Development, Oxford University Press, New York, 1995, pp 20-21. 

 22مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية،  ،سهيل عيسى مقابلة، ومصطفى محمد العلاونة، التنمية البشرية والنمو الاقتصادي: دراسة تطبيقية على الأردن  - 2
 .338 ص ،2016(، 93)

3 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

1990, P10. 
4 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

1993, P4. 
، مجلة تكريت للعلوم الإدارية (1990-2014الانفاق على التعليم ودوره في التنمية البشرية في العراق للمدة )إبراهيم عبد الله جاسم عيسى،   - 5

 .213، ص 2016(، 35) 12والاقتصادية، 
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، لأن الناس هم الثروة الحقيقية لأي مجتمع، ولذلك يجب على كل مجتمع أن يكون الناس هم موضوع التنمية −
م أم بالصحة أم بتحسين المستوى المعيشي، من أجل اتاحة أن يستثمر قدرات أفراده سواء كان ذلك بالتعلي

 الفرصة لهم في أداء أدوارهم الكاملة في الحياة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية لبلدهم؛
، لأن الناس هم المحرك الأساسي للتنمية البشرية والمستفيد منها، وانطلاقا التنمية من الناس وبواسطة الناس −

رك الناس مشاركة فعالة في الجهد التنموي وفي تخطيط استراتيجيات التنمية وتنفيذها، من ذلك يجب أن يشا
وينبغي أن توفر هذه الاستراتيجيات فرصا كافية لنمو الدخل والعمالة بما يضمن الاستفادة من القدرات 

 وإتاحة الفرصة للتعبير الكامل عن قدرة البشر على الابداع والابتكار.  ،البشرية
تقرير إلى أن التنمية الأشار مفهوم التنمية البشرية المستدامة حيث  1994قرير التنمية البشرية لعام تناول تو 
هي "نموذج للتنمية يم ك ن جميع الأفراد من توسيع نطاق قدراتهم البشرية إلى أقصى حد  ممكن وتوظيف   المستدامة  البشرية

 6".مي خيارات الأجيال القادمة، بما يحتلك القدرات أفضل توظيف لها في جميع المجالات

 ،والتعليم  ،أي أن التنمية البشرية تؤكد على جانبين أحدهما هو تشكيل القدرات البشرية في مجالات الصحة
أو  ،أو في الإنتاج ،ين البشر من استثمار قدراتهم سواء للتمتع في أوقات الفراغوالآخر هو تمك   ،ومستوى الرفاه ،والمعرفة

 7.وعدم الحاق الضرر بالأجيال القادمة للمساهمة في المجالات السياسية والاجتماعية والثقافية

تتعلق بفرص  المستدامة على عدد من الجوانب: أن التنمية البشرية 2014اشتمل تقرير التنمية البشرية لعام و 
خيارات الناس الحالية، ليعشوا حياة صحية نطوي على توسيع القدرات لتوسيع تلا  يمتساوية في الحياة للجميع، فه

 8من تلك المتاحة للأجيال القادمة.  ومنتجة وآمنة، ولكن أيضا يضمنون أن هذه الخيارات لا تعرض للخطر أو تحد  

هي عملية توسيع القدرات والاندفاع بها، ومدخل استثماري لتنمية الموارد البشرية في المستدامة فالتنمية البشرية 
سياسات   المستدامة استثماري يرتكز على زيادة المعارف والكفاءات لجميع أفراد المجتمع، وتتضمن التنمية البشريةجهد 

عدة من بينها ما يتعلق بالتعليم والتربية والمستوى المعيشي والصحي، وغيرها من الوسائل والأدوات التي تسهم في زيادة 

 
6 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

1994, P4. 
 .63، ص2008، ، دار دجلة، عمان، الأردن العولمة والتنمية البشرية المستدامة في الوطن العربيرعد سامي عبد الرزاق التميمي،  - 7

8 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

2014, P33. 
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لأفراد وتمكينهم من الاسهام في التطور والتقدم العلمي والتكنولوجي والثقافي الرفاهية الاجتماعية، ورفع الخيارات أمام ا
   9.مع التأكيد على الانصاف والعدالة في توزيع الثمار بين الجيل الحالي أو بين الأجيال القادمة   والاجتماعي والاقتصادي

 10اجازها فيما يلي:أربعة مبادئ أساسية يمكن  من خلال   المستدامة  تقييم التنمية البشريةويتم  

يشير إلى مفهوم العدالة والنزاهة ويشتمل على فكرة العدالة التوزيعية، لا سيما من حيث الوصول  الإنصاف: −
إنه مرتبط بمفهوم المساواة ولكنه يختلف عن مفهوم المساواة الذي يعني المعاملة   ،إلى الفرص والنتائج لجميع البشر

عوائق  ين لديهم فرص غير متكافئة بسبب  يعترف مبدأ الإنصاف بأن أولئك الذ حيث    ،المتساوية لجميع الناس
قد يحتاجون إلى معاملة تفضيلية،   العرق أو الجنس أو مستوى الدخل أو الأصل أو غيره،مختلفة وبغض النظر عن  

من الفئات المحرومة من السكان إلى تدابير خاصة لتمكينهم من  م وغيره والمعاقين قد يحتاج الفقراء والأقليات
 توى من الفرص.الحصول على نفس المس

من منظور التنمية البشرية،  ف  ،إن الاهتمام الموجه إلى العدالة التوزيعية لا يكون على حساب الكفاءة  الكفاءة: −
ت عر ف الكفاءة بأنها الطريقة الأقل تكلفة للوصول إلى الأهداف من خلال التدخلات المختلفة التي تزيد من 

من الضروري ،  يةاتالاستخدام الأمثل للموارد البشرية والمادية والمؤسس  الفرص المتاحة للأفراد والمجتمعات من خلال
من ين الأشخاص إثبات أن التدخل الذي تم اختياره هو الذي يقدم أفضل النتائج في توسيع الخيارات وتمك  

ديناميكي لأن ما تصور الكفاءة في سياق نأن  يناعند تطبيق هذا المبدأ، يجب عل ،الاستخدام الأمثل للفرص
 هو فعال في وقت ما قد لا يكون فعالا  على المدى الطويل.

ين يدور التمك   ،في نهج التنمية البشرية، يكون الناس هم الغايات وكذلك وسائل التنمية المشاركة والتمكين: −
سواء على مستوى صنع  ،حول العمليات التي تؤدي بالناس إلى اعتبار أنفسهم مؤهلين لاتخاذ قرارات الحياة

 .السياسة أو التنفيذ 
لإشارة إلى البيئة ولكنه لا يقتصر على هذا لمصطلح الاستدامة يستخدم في كثير من الأحيان  الاستدامة: −

تتضمن الاستدامة البيئية    ،إنه يشير إلى الاستدامة في جميع المجالات، الاجتماعية والسياسية والمالية  ،البعد وحده
 

، الاقتصاد المعرفي وانعكاساته على التنمية البشرية نظرية وتحليل في دول عربية مختارةزوير مخلف الدعمي، وعدنان داود محمد العذاري، هدى  - 9
 .23-22، ص ص 2010، دار الجرير للنشر والتوزيع، عمان، الأردن

10 - Deneulin, S. & Shahani, L, An Introduction to the Human Development and Capability Approach: 

Freedom and Agency, Earthscan, IDRC, London, 2009, pp 29-30. 
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تحقيق نتائج تنموية دون تعريض قاعدة الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي في المنطقة للخطر ودون التأثير على 
 على وجه التحديد  ،إلى الطريقة التي يتم بها تمويل التنميةتشير الاستدامة المالية  و   ،قاعدة الموارد للأجيال القادمة

إلى الطريقة التي تشارك بها فتشير الاستدامة الاجتماعية  أما ،الديون  فخينبغي ألا تقود التنمية البلدان إلى 
م المهمة تعد الحرية الثقافية واحترام التنوع من القيو   ة،الفئات الاجتماعية والمؤسسات الأخرى في ضمان المشارك

 التي يمكن أن تسهم في التنمية الاجتماعية المستدامة.

تطورا مفهوم التنمية البشرية هو مفهوم ديناميكي، فقد شهد والملاحظ من خلال تقارير التنمية البشرية أن 
تلك   شددت  ملحوظا تماشيا مع تغيرات البيئة العالمية، وقد عكست تقارير التنمية البشرية هذه الظروف المتغيرة، حيث  

تقارير في بداية التسعينات على مخصصات الانفاق العام في مجالي الصحة والتعليم، لتأكد اليوم على جودة الخدمة ال
كما ركزت تقارير التنمية البشرية على ،  ن الفقراء والمحرومين من الوصول اليهاك  بما يم   وكفاءتها والانصاف في تقديمها

بالإضافة إلى الجوانب  والأمن، ،، والديمقراطية، والمساواةالحريات السياسية والمدنية وحقوق الانسانالحوكمة الجيدة و 
   .البيئيةالثقافية و 

هي توسيع مفهوم التنمية بما يتجاوز التعريف الاقتصادي و   أن التنمية البشرية تنطلق من فكرة أساسية  ؛ويمكن القول
حياة  إنها قدرة المجتمع على توفير الظروف المناسبة للأفراد لتحقيق ،أكثر من التعليم والصحة والدخلالضيق لتشمل 

 .أفضل
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 المال البشريس أالمطلب الثاني: التنمية البشرية مقابل ر 
فقد  ،العشريناكتسبت فكرة رأس المال البشري أهمية أكبر في أواخر الثمانينات إلى أوائل التسعينات من القرن 

كان هناك تحول في التحليل الاقتصادي المعاصر، من رؤية تراكم رأس المال من الناحية المادية إلى رؤيته كعملية تكون 
اعتبرت نظرية النمو الجديدة رأس المال البشري العنصر المهم والحاسم في تحقيق التنمية،   الإنتاجية للبشر. فقد فيها الجودة  

أكدت أنه من خلال التعليم وتكوين المهارات، يمكن للناس أن يصبحوا أكثر إنتاجية وهذا يسهم بشكل كبير في كما 
 11.عملية النمو الاقتصادي

التي يكتسبها الأفراد من التعلم مجموع المعارف والمهارات والتجارب والخبرات  إلى  رأس المال البشري  ويشير مفهوم  
ويستثمرونها في النشاط الاقتصادي بشكل مباشر أو غير مباشر. ووفقا لمنظمة الأمم المتحدة  ،والتدريب والممارسة

ه الدولة من السكان الأصحاء، المتعلمين الأكفاء للطفولة فإن رأس المال البشري يعرف بأنه "المخزون الذي تمتلك
 12والمنتجين، والذي يعد عاملا رئيسيا في تقدير إمكانياتها من حيث النمو الاقتصادي وتعزيز التنمية البشرية".

 Amartya  الاقتصادي الهندياذ يشير  يفرق الاقتصاديون بين تنمية رأس المال البشري وتنمية القدرات البشرية،  و 

Sen   ز على قدرة رك  أن البشر ليسوا مجرد وسيلة للإنتاج حيث ميز القدرات البشرية عن رأس المال البشري بأن الأولى ت
ز على الجهد البشري في زيادة الإنتاج من خلال المهارة ك  أما الثاني فير    ،البشر في العيش الكريم من خلال تعزيز الخيارات

القدرات البشرية تعتبر بحد ذاتها هدفا لأنها تؤدي إلى  إلى أن تنمية( 2004)تشير وزارة العمل في فنلندا و  13والمعرفة،
 والنمو الاقتصادي فقط، لذلك تسعى الابداع والابتكار، بينما تنمية رأس المال البشري تعتبر وسيلة لزيادة الإنتاجية

  وهذا يعني أن التنمية البشرية  وصول إلى الحدود القصوى من الإنتاج،التنمية البشرية إلى زيادة القدرة البشرية بهدف ال
والاجتماعية التي  تظل قاصرة ومحدودة الأثر اذا نجحت في زيادة القدرات البشرية دون أن تؤدي إلى التنمية الاقتصادية

 14.تساهم في استخدام هذه القدرات
التنمية البشرية حيث تنظر هذه الأخيرة إلى العنصر مفهوم عن يختلف مفهوم رأس المال البشري  ومن هنا فإن

العنصر الأهم من عناصر الإنتاج والفاعل الأساسي في عملية النمو والتنمية )كما باعتباره    البشري نظرة أوسع ليس فقط

 
11 - Mehrotra, S, Human Capital or Human Development? Search for a Knowledge Paradigm for Education and 

Development, Economic and Political Weekly, 40(4), 2005, p 300. 

 .55، ص2007، 39، مجلة بحوث اقتصادية عربية، العدد رأس المال البشري في مصر، المفهوم "القياس" والوضع النسبيأشرف العربي،  - 12
13 - SEN, A, Editorial: Human Capital and Human Capability, World Development, 25(12), 1997,  1959. 

 .403 ، مرجع سبق ذكره، صالتنمية البشرية والنمو الاقتصادي: دراسة تطبيقية على الأردنسهيل عيسى مقابلة، ومصطفى محمد العلاونة،  - 14
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أي تنمية  15.مليةهو الحال بالنسبة لمفهوم رأس المال البشري(، بل باعتباره في الوقت ذاته الهدف النهائي من هذه الع
 الناس بالناس وللناس.

 والنمو الاقتصادي  : التنمية البشريةلثالمطلب الثا 
محبوب الحق أن التنمية البشرية لا تؤدي مهامها دون أن يكون هناك نموا الخبير الاقتصادي الباكستاني  أكد 

مساهمتها في تحقيق التنمية الاقتصادية وإلا  اقتصاديا مصاحبا، أي أنه يمكن تقييم نجاح التنمية البشرية من خلال مدى 
بقدر ما تؤدي زيادة الحرية والقدرات إلى تحسين الأداء  ف 16.لن يكون هناك تحسن في الأحول البشرية بشكل عام

مجموعة الخيارات  زيادة حيث تؤدي زيادة الدخول إلى، الاقتصادي، سيكون للتنمية البشرية تأثير مهم على النمو
 17.التنمية البشرية  سينمما يحلتي تتمتع بها الأسر والحكومات  اوالقدرات  

الضوء على الروابط بين الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  1996سلط تقرير التنمية البشرية لعام وقد 
 على ضرورة  كما شدد  ،ة لهنمو الاقتصادي ووسيلللالنمو الاقتصادي والتنمية البشرية، حيث اعتبر التنمية البشرية هدف  

نمو الاقتصادي، وإلا  فإن النمو قد لا يكون الز السياسات على تعزيز ودعم التنمية البشرية بالتزامن مع تحقيق يترك
أنه اذا كان من الضروري تسريع  Stewartو Ranisو Boozerو Suriكل من   يؤكد وفي هذا الاتجاه  18،مستداما  

السياسات الموجهة سياسات تحسين التنمية البشرية  تصاحباستدامته فيجب أن تسبق أو تحقيق النمو الاقتصادي و 
 19.الاقتصادي  نحو النمو

ما يتم قياسها من حيث التباين في وعادة  يمكن تعريف النمو الاقتصادي على أنه الزيادة في الثروة بمرور الوقت،  و 
النمو  وي عدإجمالي الناتج المحلي، والذي يشتمل على القيمة المضافة المنتجة داخل الحدود الوطنية في إطار زمني معين. 

ورأس  ،والتكنولوجيا ،الذي تلعب فيه العوامل الاقتصادية مثل الابتكار على أنه مقياس للتقدم في الغالبالاقتصادي 

 
 . 56ص، مرجع سبق ذكره، رأس المال البشري في مصر، المفهوم "القياس" والوضع النسبيأشرف العربي،  - 15

 .383 ، مرجع سبق ذكره، صالتنمية البشرية والنمو الاقتصادي: دراسة تطبيقية على الأردنسهيل عيسى مقابلة، ومصطفى محمد العلاونة،  - 16

17 - Ranis, G, HUMAN DEVELOPMENT AND ECONOMIC GROWTH, CENTER DISCUSSION PAPER NO 

887,ECONOMIC GROWTH CENTER, YALE UNIVERSITY, 2004, p 1. 

18 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

1996, pp 1-5. 
19 - Suri, T, Boozer, M, Ranis, G, & Stewart, F, Paths to Success: The Relationship Between Human Development 

and Economic Growth, World Development, 39(04), 2011, pp 506 - 522. 
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التقدم في العلوم والطب ، و وريادة الأعمال ،جانب العناصر التقليدية مثل الاستثماراتإلى  رئيسيا   دورا   ،المال البشري
 20المؤسساتية.استقرار الحكومات والقدرة  و   ،والتجارة والعولمة  ،والصحة العامة  ،والتعليم 

حيث  ،قتصادييجب أن تتجاوز التنمية تراكم الثروة ونمو الا Amartya Senللاقتصادي الهندي بالنسبة و 
 وسائل للحصول على المزيد من الحريةوالدخل والثروة    ،توسيع الحريات الحقيقية التي يتمتع بها الناسلعملية  ك  يعتبر التنمية

نظر إلى النمو الاقتصادي وبالتالي، يجب أن ي   21.تحديد الظروف المعيشية ونوعية الحياةمن خلال دورها الحاسم في 
 .كوسيلة نحو التنمية البشرية

توجد علاقة متبادلة هامة بين النمو الاقتصادي والتنمية البشرية موضحة في  (2011) وآخرون  Suri  لوفقا 
، حيث تظهر التنمية البشرية في القمة باعتبارها هدف أساسي، والنمو الاقتصادي كأداة مهمة (1-1)شكل رقم 

ية البشرية، والثانية لدعمها، ومن خلال الشكل يمكن التمييز بين سلسلتين الأولى تمتد من النمو الاقتصادي إلى التنم 
فيما يتعلق بالاتجاه الأول من النمو الاقتصادي إلى التنمية البشرية، و  ،تمتد من التنمية البشرية إلى النمو الاقتصادي

نلاحظ أنه عند مستوى معين من الدخل الناتج عن النمو السابق، يمكننا تتبع إنفاق الحكومات والأسر والمجتمع المدني، 
 22لتي تحسن التنمية البشرية.على المدخلات ا

على العناصر التي   للإنفاقكيف يتم تخصيص إجمالي الناتج المحلي للحكومات والأسر    تجاه الأولظهر الاحيث ي  
يشمل أيض ا و ، مثل التعليم الأساسي والمياه والغذاء والرعاية الصحية الأولية، إلخ. التنمية البشرية تدعممن المحتمل أن 

عنصر مهم   النمو الاقتصاديأن    وبرغم من  التنمية البشرية،  تدعم لمنظمات غير الحكومية التي  االموارد المخصصة من قبل  
تخصيص القطاعين العام والخاص للناتج المحلي  ، فإن العلاقة ليست تلقائية ولكنها تعتمد علىالتنمية البشريةفي تحسين  

أن معظم تأثيرات   Suriوفي هذا الجانب يشير 23التنمية البشرية، الإجمالي، وتوزيع الدخل، ومدى فعالية الإنفاق على 
لى فعالية النمو الاقتصادي على التنمية البشرية قد تتدفق من خلال الميزانية الحكومية، وأن قوة هذا التأثير تعتمد كليا ع

 
20 - Chiappero-Martinetti, E, von Jacobi, N, & Signorelli, M, Human Development and Economic Growth, 

Palgrave Dictionary of Emerging Markets and Transition Economics, Palgrave Macmillan, London, 2015, p 224. 

21 - SEN, A, DEVELOPMENT AS FREEDOM, KNOPF, New York, 1999, p 14. 

22 - Suri, T, Boozer, M, Ranis, G, & Stewart, F, Paths to Success: The Relationship Between Human 

Development and Economic Growth, Op.cit, pp 506 - 522. 
23 - Ramirez, A, Ranis, G, & Stewart, F, ECONOMIC GROWTH AND HUMAN DEVELOPMENT, CENTER 

DISCUSSION PAPER NO 787,ECONOMIC GROWTH CENTER, YALE UNIVERSITY, 1997, pp 1-74. 
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استهداف الانفاق وتوزيعه، لذلك ينبغي على الحكومة تحديد القطاعات ذات الأولوية التي لديها أعلى الإمكانات 
 24لتحسين التنمية البشرية، إلى جانب امتلاكها للقدرة المؤسساتية لتخصيص هذه النفقات بكفاءة.

 العلاقة بين النمو الاقتصادي والتنمية البشرية  (:1-1الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Suri, T, Boozer, M, Ranis, G, & Stewart, F, Paths to Success: Theالمصدر:  

Relationship Between Human Development and Economic Growth,Opcit, p 508. 
يتضح جليا أن التنمية  وبالانتقال إلى الاتجاه الثاني، الذي يوضح كيف تغذي التنمية البشرية النمو الاقتصادي،
  التنمية البشرية مستويات البشرية ليست منتجا نهائيا للتنمية بل وسيلة أيضا لخلق النمو الاقتصادي، حيث نلاحظ أن 

 
24 - Ranis, G, HUMAN DEVELOPMENT AND ECONOMIC GROWTH, Op.cit, p 5. 

 التنمية البشرية 

العمل، ريادة الأعمال، 
 القدرات الادارية 

اختيار التكنولوجية  
 المستوردة

التكيف والبحث والتطوير 
 المحلي، والقدرة الابتكارية 

الادخار  
والاستثمار  

 الأجنبي

الادخار 
والاستثمار 

 المحلي

تكوين الناتج، الصادرات، 
 النمو الاقتصادي  توزيع الدخل 

نسبة الانفاق الحكومي  
 المركزي والمحلي

توزيع دخل الأسر 
 ومعدلات الفقر

 

نسبة نفقات المنظمات 
 غير حكومية 

 

الانفاق 
الاجتماعي 
الحكومي،  

 ونسبة الأولوية 

الانفاق 
الاجتماعي 

للأسر، ونسبة  
 الأولوية 

 

الانفاق 
الاجتماعي 

للمنظمات غير 
الحكومية، 

 ونسبة الأولوية 

 

 دالة تحسين التنمية البشرية 
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وتكييف الاستثمار الأجنبي والمحلي،  إلى جانبإلى حد كبير جودة العمالة والقدرات الابتكارية للسكان، تحدد 
إلى التنمية البشرية  ، ولكن ترجمة  النمو الاقتصادي  دعمعنصر ا مهم ا في    التنمية البشرية، لذلك تعد  المستوردة  التكنولوجيا

الإنتاج   دالةمن حيث المبدأ، لكل بلد  و   كبير من العوامل،على عدد  عتمد  اقتصادي ليست تلقائية هي أخرى، فهي تنمو  
الخاصة به في كل من هذين الاتجاهين، مع روابط متفاوتة القوة، اعتماد ا على الظروف الأولية للبلد، والبيئة المتغيرة، 

 25، والجودة المؤسسية.قرارات السياسةالو 

يؤكد نهج التنمية البشرية أن الانسان هو أداة التنمية وغايتها في نفس الوقت أي تنمية الناس بالناس وللناس،   وبهذا
 وسيلة لضمان الرفاهية للمجتمع، من خلال توسيع الخيارات المتاحة أمام الانسان بوصفه والنمو الاقتصادي ما هو إلا  

يتعين تعزيز كليهما للحفاظ مما    ،القدرات البشرية التي تغذي بدورها عملية التنميةجوهر عملية التنمية ذاتها، ودعم وبناء  
النمو الاقتصادي الذي يعد مدخلات مهمة في تحسين التنمية ف  وتجنب فخ التنمية غير المتوازنة،  على التقدم في أي منهما

 ضعف هذه الأخيرة يعرقل النمو الاقتصادي.، كما أن  البشرية، هو في حد ذاته غير مستدام دون تحسين التنمية البشرية

لا ينبغي تقييم أداء أي بلد وعند تصميم سياسات التنمية البشرية يجب أن تأخذ عدة نقاط بعين الاعتبار، أولا ؛  
ليس  ، ثانيا ؛من حيث زيادة الدخل أو الإنتاج، بل من حيث التأثير الذي قد تحدثه هذه التحسينات على حياة الناس

وهذا يتطلب   نمية،ر النمو، ولكن أيض ا نوعيته هي التي يجب أخذها في الاعتبار لضمان استدامة أي عملية تفقط مقدا
 الاهتمام كونيينبغي أن ، ثالثا ؛ الحفاظ على الأصول البيئية وكذلك التماسك الاجتماعي وشمولية التنمية الاقتصادية

من  د  الحالفرص إلى و في التمكين عدم المساواة ؤدي ي حيث ،شريةتنمية البلأساسي في أي استراتيجية لعنصر المساواة ب
تنمية البشرية مثل الصحة والتعليم وقتا لتتطلب الاستثمارات في القطاعات الرئيسية لرابعا ؛  ،التقدم في التنمية البشرية

تعد أخيرا ؛  ،لذلك يجب افتراض منظور طويل الأجل لتقييم عائدات هذه الاستثمارات ،قبل تحقيق الفوائد والنتائج
ية والقيود الهيكلية والسياسية مهمة وبالتالي لا يمكن أن تكون استراتيجية "مقاس واحد يناسب الجميع" اتالظروف المؤسس

 26فعالة في تصميم سياسات التنمية البشرية.

 

 

 
25 - Ranis, G, & Stewart, F, Dynamic Links between the Economy and Human Development, DESA Working Paper 

No 8, Economic and Social Affairs, New York, 2005, 1-15. 

26 - Chiappero-Martinetti, E, von Jacobi, N, & Signorelli, M, Human Development and Economic Growth, Op.cit, 

p 237. 
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 التنمية البشرية  لنموذج نظريةالخلفية الالمبحث الثاني: 
 Amartya ل نموذج التنمية البشرية جذوره الفكرية من عدة نظريات ومناهج تنموية، ويعد نهج القدرة استمد 

Sen  نهج رؤى ومفاهيم أخرى تركز على الانسان كبالإضافة إلى  ،ذا النموذجولبنة أساسية لهمدرسة فكرية مهمة
 .الاحتياجات الأساسية

 Amartya Sen  ل نهج القدرة المطلب الأول: 
في سلسلة من المنشورات حول  Amartya Senمن قبل الاقتصادي والفيلسوف الهندي  نهج القدرةتم تطوير 

وقد وفر هذا النهج الأسس النظرية لنموذج التنمية   ،نوعية الحياة والمساواة والفقر خلال ثمانينات وتسعينات القرن الماضي
 . البشرية

في صميم هذا النهج، يتمثل مفهوم التنمية في توفير الظروف التي تسهل قدرة الناس على العيش حياة 
وذلك بتركيزه على ما يستطيع الناس فعله، فوفقا لهذا النهج فإن الحياة البشرية هي مجموعة من "الكينونات 27،مزدهرة
القدرات إلى مجموع القدرة أو  بالوظائف والتي تشير إلى الإنجازات، بينما تشير    Senالأعمال" التي يسميها  ل أو  والأفعا
الفرص أي أن مجموع القدرات هي اجمالي  ،مختلفة وظيفية توليفاتتعكس حرية الشخص في الاختيار بين  التي الفرص

، وهنا تظهر علاقة جوهرية بين الوظائف والحرية بمعنى أنه كلما كانت والتي يتمتع بالوصول الحقيقي إليها المتاحة للفرد
 28حرية الفرد محدودة قلت الفرص المتاحة له لأداء وظائفه.

أن تقييم الرفاه يجب أن يقاس في  يرىحيث فإن التنمية تتضمن توسيع قدرات الأفراد وحرياتهم،  Sen ل وفقا  و 
الفرق   Sen  يوضحو   ،على الإنجازاتكز التقييم على الفرص وليس  نطاق القدرات وليس الوظائف، وبالتالي ينبغي أن ير  

لوازع ديني مثلا، والشخص الذي يتضور جوعا لصيام لمن خلال استخدام مثال للشخص الذي يتضور جوع ا نتيجة 
 ،وهو عدم الأكل  من خلال التركيز على الوظائف سيكون كلا الشخصين في نفس المستوى من الحرمان  ؛بسبب الفقر

، حيث يظهر يصور رؤية أكثر واقعية لقدرة الناس على تحقيق الأشياء التي يقدرونها الاختيار أو التركيز على الفرصأما 

 
27 - Stewart, F, & Deneulin, S, Amartya Sen's Contribution to Development Thinking, Studies in Comparative 

International Development, 2002, p 62. 

28 - Wells, T, Sen’s Capability Approach, The Internet Encyclopedia of Philosophy, https://www.iep.utm.edu/ 

,(11/02/2020). 

 

https://www.iep.utm.edu/
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 Senوهكذا، يميز  ،ن الصيام أو عدم الأكل هو خيار بالنسبة للشخص الأول على عكس الشخص الثانيبوضوح أ

  x."29" و "اختيار فعل xبين "فعل 

أو الإنجازات بدلا من القدرات بسبب اهتمامه الرئيسي   التركيز على الوظائف  غير أن نهج التنمية البشرية يميل إلى
ومع ذلك فإن نهج التنمية البشرية   ،بتقييم التقدم، حيث يمكن ملاحظة الوظائف وقياسها ومن الصعب قياس القدرات

، 1990كما جاء في تقرير التنمية البشرية لعام    ،يؤكد أن حرية الاختيار الفردي هي جانب أساسي من جوانب التنمية
لم يتم  "التنمية البشرية هي عملية لتوسيع خيارات الناس" هذا يعني أنه إذا استطعنا أن نبين  أن مجموعة من الوظائف

 30حتى لو اعت برت المجموعة الفعلية للوظائف المنجزة جيدة.  خطير ا،اختيارها بحرية، فإن هذا سيشكل عيب ا  

ضرورة وجود تؤكد مقاربة القدرة على الأولى،  باعتبارها مسؤولية الفردمن خلال التركيز على رفاهية الإنسان و 
هذا النهج حيث يأخذ    لرفاهية الانسان رغم اعتماد هذه الأخيرة بشكل أساسي على أداء الأفراد وقدراتهم،بيئة داعمة  

أن الحريات الجوهرية التي يتمتع بها إلى  Senوفي هذا يشير  لشعوبها، الحكوماتفي الاعتبار مدى الفرص التي تتيحها 
 31الناس لممارسة مسؤولياتهم تتوقف إلى حد كبير على الظروف الشخصية والاجتماعية والبيئية.

ينظر إلى التنمية والرفاهية بطريقة شاملة ومتكاملة، وي ولى ث يح جميع أبعاد رفاهية الإنسان،نهج القدرة يغطي و 
اهتمام كبير للروابط بين الرفاه المادي والعقلي والاجتماعي، أو بالأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية 

كان الأشخاص يتمتعون   ما إذا  يتساءلنهج بتقييم السياسات وفق ا لتأثيرها على قدرات الناس،  هذا  يقوم  ، حيث  للحياة
 ،لوصول إلى نظام تعليمي عالي الجودة، وإلى المشاركة السياسية الحقيقيةاوما إذا كان لديهم إمكانية  جيدة،  وتغذية  بصحة  

ما إذا يتساءل حيث مة، بالوسائل التي تساهم في تحويل القدرات إلى وظائف قي  كما يهتم أيضا القدرات،   وغيرها من
موجودة، مثل المياه النظيفة، والوصول إلى الأطباء، والحماية من العدوى   اتالوسائل أو الموارد اللازمة لهذه القدر كانت  

وبناء في توسيع  ، وبناء المدارس والهياكل التعليمية وغيرها من الوسائل التي تسهم الغذاء الصحيتوفير و  والأمراض،
على قدرة الناس لتحقيق  المؤسسات جهات فاعلة أساسية في عملية التأثير تعتبروفي هذا الجانب ، القدرات البشرية

  32.مدخلات رئيسية في ذلك  الموارد المالية والاقتصادية  كما تعد   ،الوظائف التي يقدرونها
 

29 - Frediani, A. A, Sen’s Capability Approach as a framework to the practice of development,  Development in 

Practice, 20(2), 2010, pp 175 - 176. 

30 - STEWART, F, Capabilities and Human Development: Beyond the individual—the critical role of social 

institutions and social competencies. UNDP Human Development Report Office, New York, 2013, p1. 

31 - SEN, A, DEVELOPMENT AS FREEDOM, Op.cit, pp 283-284. 
32 - Robeyns, I, The Capability Approach: a theoretical survey, Journal of Human Development, 6(1), 2005, pp 97 

- 98. 
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في تحديد  والأفراد همية المجتمعاتلأ وذلك لقدراتلحيث امتنع عن تحديد قائمة  ؛اطاره مفتوحا Senقد ترك و 
يمكن أن تكون هذه الأخيرة غير  واسع  ات مفهوممفهوم القدر لأن و  33،ابالنسبة له ات قيمةذ هاالقدرات التي تعتبر 

تشكل الحد تكون حاسمة في تقييم قدرة الفرد و لابد من تحديد مجموعة من القدرات لذلك ، محدودة وتتغير بمرور الزمن
 فرعية مجموعة تحديد  بسهولة يمكن الحالات، من كثير  في أنه إلى Sen يشيروفي هذا  ،الأدنى الضروري للحياة الكريمة 

 ،ملحة وسياسية أخلاقية كأولويات  عليها والاتفاق الأساسية بالاحتياجات المرتبطة الحاسمة الأهمية ذات القدرات من
ن ضمان فإ له وفقاو  ،السكن اللائقو  والتغذية، والصحة، التعليم، على "الأساسية القدرات"مصطلح  Senق لوقد أط 

 يمكن لا لأنه لرفاهية الفرد، د الأدنى)مستويات كافية في الحد الأدنى( هو تأمين الح أو الأساسية هذه القدرات الأولية
 34.الأساسيات  حيث منإلا الكريم    عيشقدرة الناس في ال  مدى  تقييم 

ترتكز أساسا على استهداف بناء  مقاربة أو منهج القدراتفي  Senالفكرة الأساسية التي عرضها وعليه فإن 
قدرات الانسان كضرورة حتمية لتحسين نوع الحياة التي يعيشها ولتأقلم الصحيح مع كلما يقابله من تقلب في الأحوال 

الاهتمام بمعالجة حالة الفقر المادي كمجرد افتقار إلى سد الحاجات الأساسية التي تكفي  Senوالمعايش، فقد تجاوز 
الانسان من أن يحيا بكرامة بين الآخرين،  نك  اة الناس إلى ضرورة توفير حد أدنى من الرفاهية التي تم  للإبقاء على حي

بحيث لا يعاني من أي نوع من أنواع التهميش والتجاهل، وكأن هذا العالم يرفض أصلا فكرة أن يكون الانسان فقيرا إلى 
 35 على توفيرها طالما كان الانسان طبيعي التكوين ورشيد السلوك.تلك الاحتياجات المادية باعتباره قادرا بالدرجة الأولى

 

 

 

 

 

 
33 - WALKER, M, Amartya Sen’s Capability Approach and Education, Educational Action Research, 13(1), 2005, 

103 - 110. 

34 - Wells, T, Sen’s Capability Approach, Op.cit, https://www.iep.utm.edu/ ,(11/02/2020). 

 .156، ص 2019، ، المجموعة العربية للتدريب والنشر، مصرالاقتصاد الإداري الإسلامي منظور ثلاثي الأبعادزينب صالح الأشوح،  - 35 

 

https://www.iep.utm.edu/
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 نهج الاحتياجات الأساسيةالمطلب الثاني: 
في النصف الأخير من سبعينات القرن العشرين ظهر نموذج الاحتياجات الأساسية كاستجابة لفشل النمو 

الأساسات النظرية لنموذج التنمية   إحدىويمثل النهج   36النامية،الاقتصادي في تخفيف حدة الفقر في العديد من البلدان  
كالتعليم والصحة وغيرها   بالفقراء وأولوية سياسة الاستثمار في الخدمات الاجتماعية الأولية  هتماملااالبشرية فيما يتعلق ب

 37.وتحسين الأوضاع المعيشية  لتخفيف الفقرمن الضروريات 

وذلك بالتركيز على احتياجات   ،الأولوية لتلبية الاحتياجات الإنسانية الأساسية كأولوية تنمويةهذا النهج  يعطى  و 
يرى هذا النهج أنه طالما ظل الفقراء محرومين من الضروريات و   38،تحسين ظروف الفقراءب  الاهتمامالفئات الأكثر حرمانا و 

 39ادي ولن يستفيدوا منه، ويظلون خارج العملية الاقتصادية.اللازمة لحياة منتجة اقتصاديا فلن يساهموا في النمو الاقتص

على أهمية خلق فرص العمل وإعادة توزيع الدخل كأدوات ضرورية لكنها غير   الأساسيةويؤكد نهج الاحتياجات  
ز على الدور الرئيسي للخدمات العامة والخاصة إلى جانب مشاركة المجتمع وتهيئة الظروف ك  كافية للقضاء على الفقر، وير  

 40.والفقيرة  المحرومة  الاجتماعية والسياسية اللازمة للوفاء بالاحتياجات الأساسية لجميع الأفراد والأسر

 41يمكن تقسيم الحاجات الأساسية إلى ثلاثة أجزاء رئيسية هي:لهذا النهج    وفقا  و 

 الحاجات الأساسية المادية الفردية: وتضم عناصر مثل الغذاء والملبس والمأوى؛ .1
، وغيرها التعليمية والثقافية  ،الصحية  المرافق العامةالحاجات الأساسية المادية العمومية: وتضم عناصر مثل   .2

 ؛من المرافق العامة الضرورية
 الحاجات الأساسية المعنوية كالحرية والمشاركة السياسية وحقوق الانسان. .3

 
36 - Stewart, F, Basic Needs Strategies, Human Rights, and the Right to Development, Palgrave Macmillan, 

London, 1992, p 36. 

37 - Fukuda-Parr, S, & Cid-Martinez, I, Capability Approach and Human Development, M. Nissanke, & J. 

Ocampo,The Palgrave Handbook of Development Economics (pp 441 - 468), Palgrave Macmillan, Switzerland, 

2019, p 453. 

38 - Fukuda-Parr, S, & Cid-Martinez, I, Capability Approach and Human Development, Op.cit, p 458. 

39 - G R Keeton ,The basic needs approach: A missing ingredient in development theory? Development Southern 

Africa, 1(3 & 4), 1984, p 279. 
40 - G R Keeton ,The basic needs approach: A missing ingredient in development theory? Op.cit,  pp 287-288. 

 . 47ذكره، صمرجع سبق ، العولمة والتنمية البشرية المستدامة في الوطن العربيرعد سامي عبد الرزاق التميمي،  - 41
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على الرغم من أن نهج الاحتياجات الأساسية أكد في البداية أن الهدف من التنمية هو توفير الظروف لحياة و 
، على الحد الأدنى من العمليةبشرية كاملة )مادية واجتماعية وثقافية وسياسية(، فقد ركز بشكل أساسي، من الناحية 

والسلع والخدمات اللازمة لتحقيق ذلك، مثل المأوى والصرف   -الصحة والتغذية ومحو الأمية    -كريمة  اللحياة  امتطلبات  
 42.والتعليم الابتدائي والإسكان   النظيفةالصحي والغذاء والخدمات الصحية والمياه  

 التنمية البشرية قياس  مؤشراتالمبحث الثالث: 
قاعدة كان أحد الأهداف الرئيسية لتطوير نموذج التنمية البشرية هو وضع الانسان في قلب عملية التنمية، وتحويل  

، وقد ينمو الاقتصادلل  بديلا    ا  جديد   ا  من الأداء الاقتصادي إلى البشري، وهو ما يتطلب مقياسالتنمية    قييم تالمعلومات ل
لتتبع تطور البلدان فيما يتعلق بالصحة  1990تقرير التنمية البشرية الأول عام طلق هذا المقياس الجديد لأول مرة في أ  

، ستوى المعيشة، وتم وضع تدابير تكميلية أخرى تتعلق بالفقر والتنمية حسب الجنس، والفوارق بين الجنسينموالتعليم و 
امة والعمالة والحرية وغيرها من العناصر كما بذلت عدة جهود أكاديمية لتحسين المؤشر تأخذ بعين الاعتبار البيئة والاستد 

 . البشرية تنميةلالأساسية لتقييم أفضل ل

 حسابه طريقةو المطلب الأول: مؤشر التنمية البشرية 
الخبير الاقتصادي بقيادة أعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  الأداء الإنمائي لمختلف البلدانمن أجل تقييم 

التنمية في لقياس ورصد التقدم المحرز  امؤشر  Amartya Senالباكستاني محبوب الحق وعدد من العلماء من بينهم 
للتنمية بدلا من التركيز على النمو  كمقياس حقيقي  نسان ، وقد تم تصميم المؤشر لتأكيد على رفاهية الإالبشرية

 .لائق  ة، ومستوى معيشتعليم وهي؛ الصحة، ال  الاقتصادي، ويهدف المؤشر لقياس القدرات في ثلاثة أبعاد أساسية

 ،من منظورها الواسع وعلى الرغم من أن المؤشر ضيق ومحدود من الناحية الفكرية ولا يعكس مفهوم التنمية البشرية  
تركيز التقليدي على للليكون بمثابة نقطة محورية بديلة    ،تنمية البشريةللأنه يقدم صورة موجزة لبعض المكونات الرئيسية    إلا  

 43.تنمية الاقتصاديةللالأخرى  القياسية  الناتج الوطني الإجمالي والناتج المحلي الإجمالي والمؤشرات  

 

 
42 - Deneulin, S. & Shahani, L, An Introduction to the Human Development and Capability Approach: Freedom 

and Agency, Op.cit, pp 57-58 
43 - ANAND, S, & SEN, A, The Income Component of the Human Development Index, Journal of Human 

Development, 1(1), 2000, p 85. 
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 44هي:لمؤشر التنمية البشرية ثلاث ميزات رئيسية  و 

 قط؛فيقيس الرفاهية وليس الدخل   .1
 تنمية البشرية؛ليشمل الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية ل .2
 رفاه متعدد الأبعاد.لمقياس لون كليتغطيته ومنهجيته مرنة بما يكفي   .3

 45قارنة الرفاه الدولي.لمن مؤشر التنمية البشرية هو المقياس الأكثر قبولا   يضا أ، أAmartya Sen  يرىو 

وتقييم  لرصد عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في سلسلة من التقارير السنوية  1990ويصدر المؤشر منذ عام 
 46وفقا لأربع مجموعات على مقياس يتراوح بين الصفر والواحد:  لمعظم دول العالمالأداء التنموي  

 1و  0.800دول ذات تنمية بشرية مرتفعة جدا عندما تكون قيمة المؤشر بين   −
 0.799و  0.700دول ذات تنمية بشرية مرتفعة عندما تكون قيمة المؤشر بين  −
 0.699و  0.550بشرية متوسطة عندما تكون قيمة المؤشر بين  دول ذات تنمية   −
 0.550أقل من  عندما تكون قيمة المؤشر    منخفضةدول ذات تنمية بشرية  −

، بهدف تحسينه 2010دة تعديلات أبرزها تلك التي حدثت في عام  ع  1990منذ تأسيه عام  وقد شهد المؤشر  
ؤشر م التي يستخدمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لحساب لمنهجيةا لخص فيما يليون ،لعدة انتقادات واستجابة

ه إلى غاية س، كما سنجمل التغييرات والتعديلات التي مست المؤشر منذ تأسي2010عام وبعد قبل التنمية البشرية 
 اليوم.

 

 

 
44 - AGNELLO, L, CASTRO, V, JALLES, J, & SOUSA, R, THE IMPACT OF FISCAL CONSOLIDATION ON 

HUMAN DEVELOPMENT, Journal of International Development, 30(3), 2018, pp 401-402. 

45 - Davies, A, Human development and the optimal size of government, The Journal of Socio-Economics, 38, 

2009, p 327. 

46 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

2019, P 295. 
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 2010مؤشر التنمية البشرية قبل عام   طريقة حساب:  الفرع الأول

لتنمية البشرية  لتم تعريف مؤشر التنمية البشرية بأنه متوسط حسابي بسيط لثلاثة أبعاد أساسية    2010حتى عام  
  .مستوى معيشي لائق، و تعليم الصحة، ال  ،وهي

 :التنمية البشرية كما يليؤشر  الصيغة العامة لم  عطىتو 

𝐻𝐷𝐼 = (
1

3
) ∗ [𝐻ℎ + 𝐻𝑒 + 𝐻𝑙𝑠]                   (1) 

𝑥حيث  𝑥الفرعي للبعد  المؤشر  𝐻𝑥 مؤشر التنمية البشرية، 𝐻𝐷𝐼 حيث = {ℎ, 𝑒, 𝑙𝑠} وتشير ،ℎ  إلى بعد
 إلى بعد مستوى المعيشة.  𝑙𝑠إلى بعد التعليم، و  𝑒الصحة، 

العمر المتوقع عند الولادة بأنه عدد ي عرَّف متوسط و  ،العمر المتوقع عند الولادةتوسط يتم قياس بعد الصحة بمو 
 لصيغة التالية:اوفق  ويتم حسابه   ،السنوات التي سيعيشها الأطفال حديثو الولادة على أساس معدلات الوفيات الحالية

𝐻ℎ =
(𝑙𝑒 − 𝑙𝑒 𝑚𝑖𝑛)

(𝑙𝑒𝑚𝑎𝑥 − 𝑙𝑒𝑚𝑖𝑛)
                              (2) 

لعمر المتوقع عند الولادة، توسط االقيمة الدنيا لم   𝑙𝑒𝑚𝑖𝑛لعمر المتوقع عند الولادة،  توسط االقيمة الفعلية لم  𝑙𝑒حيث  
𝑙𝑒𝑚𝑎𝑥  لعمر المتوقع عند الولادة.توسط االقيمة القصوى لم 

، ووزن الثلثين لمعدل (𝑔𝑒𝑟) لمراحل التعليم لنسبة القيد الإجماليبإعطاء وزن الثلث أما بعد التعليم فيتم قياسه 
 صيغة التالية:ال، ويتم حسابه وفق  (𝑙𝑖𝑡)معرفة القراءة والكتابة بين البالغين

𝐻𝑒 = (
1

3
) ∗ [

(𝑔𝑒𝑟 − 𝑔𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛)

(𝑔𝑒𝑟𝑚𝑎𝑥 − 𝑔𝑒𝑟min)
] + (

2

3
) ∗ [

(𝑙𝑖𝑡 − 𝑙𝑖𝑡𝑚𝑖𝑛)

(𝑙𝑖𝑡𝑚𝑎𝑥 − 𝑙𝑖𝑡𝑚𝑖𝑛)
 ]             (3) 

 لمراحل التعليم   الدنيا والقصوى لنسبة القيد الإجمالي  تانالفعلية، والقيم القيمة    𝑔𝑒𝑟𝑚𝑎𝑥و    𝑔𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛  و  𝑔𝑒𝑟  وتمثل
الدنيا والقيمة القصوى لمعدل معرفة القراءة والكتابة  الفعلية، والقيمة القيمة  𝑙𝑖𝑡𝑚𝑎𝑥و 𝑙𝑖𝑡 𝑙𝑖𝑡𝑚𝑖𝑛،وتمثل على التوالي، 

 التوالي.بين البالغين على  

 

  الصادرة بين  الإنمائي  اعتمدنا في عرض طريقة حساب مؤشر التنمية البشرية ومختلف أبعاده على الملاحق الفنية لتقارير التنمية البشرية لبرنامج الأمم المتحدة
 .2009 و 1990أعوام 
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تعادل ل وفقا   الأمريكي بالدولار بنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي المعيشةويتم قياس بعد مستوى 
 لصيغة التالية:ا، ويتم حسابه وفق  (𝑔𝑑𝑝)القوة الشرائية

𝐻𝑙𝑠 =
[ln(𝑔𝑑𝑝) − ln(𝑔𝑑𝑝𝑚𝑖𝑛)]

[ln(𝑔𝑑𝑝𝑚𝑎𝑥) − ln(𝑔𝑑𝑝𝑚𝑖𝑛)]
                        (4)   

الدنيا والقصوى لنصيب الفرد من الناتج المحلي   تانة الفعلية، والقيم القيم    𝑔𝑑𝑝𝑚𝑎𝑥و  𝑔𝑑𝑝  𝑔𝑑𝑝𝑚𝑖𝑛،  حيث تمثل
 الإجمالي الحقيقي على التوالي.

 2010مؤشر التنمية البشرية بعد عام   طريقة حساب:  الفرع الثاني

حيث تم تغيير المؤشرات المستخدمة   البشرية  التنمية مؤشر في  التغييرات  من العديد دخلت أ   2010  عام  تقريرفي  
لتنمية لالعام  للمؤشر    المنهجية الحسابيةإلى جانب تغيير  ،  لقياس التقدم في التعليم ومستوى المعيشة، وتغيير طريقة تجميعها

  :الموالية(  5)رقم    الصيغة  البشرية من المتوسط الحسابي إلى المتوسط الهندسي كما يظهر في

𝐻𝐷𝐼 = (𝐻ℎ ∗ 𝐻𝑒 ∗ 𝐻𝑙𝑠)(
1
3

)                     (5) 
هذا  قياسم حيث لم يتغير كمقياس لبعد الصحة،  تم الإبقاء على مقياس متوسط العمر المتوقع عند الولادة وقد 

( 2رقم )لصيغة اإلى غاية الآن، ويتم حسابه وفق  1990عام ؤشر الممنذ تأسيس  التنمية البشريةؤشر البعد الفرعي لم
 السابقة.

ة بمتوسط سنوات الدراس معدل معرفة القراءة والكتابة بين البالغينفقد تم استبدال أما فيما يتعلق ببعد التعليم 
𝑚𝑦𝑠 ، ة سنوات الدراسة المتوقعوحل مقياس𝑒𝑦𝑠  حيث يتم حساب مؤشر ، الإجمالي لمراحل التعليم محل نسبة القيد

رقم لصيغتين افق و  𝐻𝑒المكونين لمؤشر التعليم  𝑒𝑦𝑠𝑖ومؤشر سنوات الدراسة المتوقعة  𝑚𝑦𝑠𝑖متوسط سنوات الدراسة 
 :تينالتالي(  7)رقم  ( و 6)

𝑚𝑦𝑠𝑖 =
𝑚𝑦𝑠 − 𝑚𝑦𝑠min

𝑚𝑦𝑠𝑚𝑎𝑥 − 𝑚𝑦𝑠𝑚𝑖𝑛
                (6) 

الدنيا والقصوى لمتوسط سنوات الدراسة على القيمة الفعلية، والقيمتان  𝑚𝑦𝑠𝑚𝑎𝑥و   𝑚𝑦𝑠𝑚𝑖𝑛و  𝑚𝑦𝑠وتمثل 
 .التوالي

 

   الفنية لتقارير التنمية البشرية لبرنامج الأمم المتحدة  على الملاحق  2010اعتمدنا في عرض طريقة حساب مؤشر التنمية البشرية ومختلف أبعاده بعد عام
 .2019و 2010الإنمائي الصادرة بين أعوام 
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𝑒𝑦𝑠𝑖 =
𝑒𝑦𝑠 − 𝑒𝑦𝑠min

𝑒𝑦𝑠𝑚𝑎𝑥 − 𝑒𝑦𝑠𝑚𝑖𝑛
                 (7) 

القيمة الفعلية، والقيمتان الدنيا والقصوى لسنوات الدراسة المتوقعة على  𝑒𝑦𝑠𝑚𝑎𝑥و   𝑒𝑦𝑠𝑚𝑖𝑛و  𝑒𝑦𝑠وتمثل 
 التوالي. 

عن طريق  2013-2010المؤشر الفرعي الخاص ببعد التعليم لمؤشر التنمية البشرية خلال الفترة وتم حساب 
 كما يلي:   الهندسي  ين المركبين لبعد التعليم وفقا للمتوسطتجميع المؤشر 

𝐻𝑒 =
(𝑚𝑦𝑠𝑖 ∗ 𝑒𝑦𝑠𝑖)

1
2 − 0

(𝑚𝑦𝑠𝑖 ∗ 𝑒𝑦𝑠𝑖)(1/2)
 𝑚𝑎𝑥

− 0
                   (8) 

  وتمثل ،مؤشر سنوات الدراسة المتوقعة 𝑒𝑦𝑠𝑖و  ،مؤشر متوسط سنوات الدراسة 𝑚𝑦𝑠𝑖تمثل حيث 
(𝑚𝑦𝑠𝑖 ∗ 𝑒𝑦𝑠𝑖)(

1

2
)

 𝑚𝑎𝑥
𝑚𝑦𝑠𝑖)أي  أعلى متوسط هندسي للمؤشرات الناتجة  ∗ 𝑒𝑦𝑠𝑖)(

1

2
للفترة الزمنية قيد النظر  (

 𝑚𝑦𝑠𝑖( مباشرة على الوسط الهندسي للمكونين الفرعين 11أي تطبيق المعادلة رقم )، وصفر كحد أدنى، كحد أقصى
 .𝑒𝑦𝑠𝑖و  

يتم تجميع مؤشرات التعليم وفقا للمتوسط الحسابي كما يظهر في   2019إلى غاية عام    2014وابتداء  من عام  
 التالية:(  9)رقم  العلاقة  

𝐻𝑒 =
𝑚𝑦𝑠𝑖 + 𝑒𝑦𝑠𝑖

2
                   (9) 

،  (𝑔𝑛𝑖)لتعادل القوة الشرائية  نصيب الفرد من الدخل الوطني الإجمالي وفقا  حل    ،كمقياس لبعد مستوى المعيشةو   
 لصيغة التالية:اويتم حسابه وفق  ،  (𝑔𝑑𝑝)لتعادل القوة الشرائية   محل نصيب الفرد من الناتج المحلي الاجمالي وفقا  

𝐻𝑙𝑠 =
[ln(𝑔𝑛𝑖) − ln(𝑔𝑛𝑖𝑚𝑖𝑛)]

[ln(𝑔𝑛𝑖𝑚𝑎𝑥) − ln(𝑔𝑛𝑖𝑚𝑖𝑛)]
                        (10)   

من الدخل الوطني الدنيا والقصوى لنصيب الفرد  ة الفعلية، والقيمتان  القيم    𝑔𝑛𝑖𝑚𝑎𝑥و   𝑔𝑛𝑖  𝑔𝑛𝑖𝑚𝑖𝑛،  حيث تمثل
 على التوالي.  الشرائيةالإجمالي وفقا لتعادل القوة  

 ،( السابقة10، 8، 7، 6، 4، 3، 2)، الصيغ رقم 𝐻𝑥 والملاحظ من خلال صيغ حساب المؤشرات الفرعية 
بين الصفر تنمية البشرية  ل( حتى تتراوح قيمها ومن ث قيم المؤشر العام ل11لصيغة العامة الموالية رقم )اأنه تم حسابها وفق  

 .والواحد 
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𝐻𝑥 =
القيمة  الفعلية ) − (القيمة  الدنيا 

القيمة  القصوى ) − ( القيمة  الدنيا 
                 (11) 

 إعطاء أهمية متساوية لكل بعد من الأبعاد الثلاثة المكونة للمؤشر كان الهدف من وراء هذه الصيغة أيضاكما  
قبل أن يتم   التي تمثل المتوسط الحسابي للأبعاد الثلاثة للمؤشر  (1كما هو موضح في الصيغة رقم )  ،تنمية البشريةللالعام 

يضمن التجميع الهندسي ملاحظة الاختلافات الجوهرية للأبعاد الثلاثة و ،  2010تغيرها إلى المتوسط الهندسي في طبعة  
مما يجعل من الصعب نعكس الأداء الضعيف في أي بعد من أبعاد المؤشر بشكل مباشر في مؤشر التنمية البشرية،  بحيث ي

 47الحصول على قيم عالية لمؤشر التنمية البشرية من خلال تحقيق التقدم في بعد واحد من أبعاده.

𝐻𝑥حساب المؤشرات الفرعية أن أيضا ( 11ويظهر من خلال الصيغة رقم ) = {𝐻𝑠, 𝐻𝑒 , 𝐻𝑙𝑠}   على  يعتمد
معايير مسبقة لما يشكل "الحد الأقصى" و "الحد الأدنى" التي يمكن بلوغها، وبما أن هذه المعايير يمكن أن تتغير بمرور 
الوقت، فإن أرقام مؤشر التنمية البشرية لا يمكن مقارنتها مباشرة عبر سنوات النشر، ولتحقيق الاتساق عبر الزمن لكل 

دة الإنمائي حساب مؤشر التنمية البشرية لجميع البلدان منذ بداية تقرير التنمية البشرية سنة نشر يعيد برنامج الأمم المتح
 48إلى العام الحالي باستخدام حسابات المؤشر الحالي.

هو التعديل الوحيد، فقد أجريت العديد   2010ولم يكن التعديل الذي طرأ على مؤشر التنمية البشرية في طبعة  
إلى جانب مقياس معدل معرفة القراءة والكتابة بين البالغين و قياس البعد التعليمي،  لى المؤشر، فعل  الطفيفة  عديلاتمن الت

، وبسبب نقص البيانات والتحديثات تم استبدال هذا 1994-1991تم ادخال متوسط سنوات الدراسة خلال طبعة  
ع معدل الالمام بالقراءة والكتابة في ، ومع ارتفا 2009-1995في طبعة لمراحل التعليم الأخير بنسبة القيد الإجمالي 

الدراسة،  بمتوسط سنوات هتجمع بيانات عن محو الأمية لذلك تم استبدالمنها العالم لم تعد البلدان على الأقل المتقدمة 
 .2019-2010في طبعة لمراحل التعليم كما حل مقياس سنوات الدراسة المتوقعة محل نسبة القيد الإجمالي 

الدخل  بعنصرفتم قياسه  أو الوصول إلى الموارد اللازمة لمستوى معيشي لائق وفيما يتعلق ببعد مستوى المعيشة
طبعة الأولى الفي ف 49،على الظروف الاقتصادية للفردالتي تعتمد بشكل أساسي كمؤشر غير مباشر لبعض القدرات 

هي أستراليا، كندا، ألمانيا،   تم تحديد مستوى دخل الفرد بما يعادل خط الفقر الرسمي في تسع دول صناعية 1990عام  
لقوة الشرائية بدولار تعادل ال هولندا، النرويج، السويد، سويسرا، المملكة المتحدة، والولايات المتحدة، وتعديله وفقا  

 
47 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

2010, P 15. 
48 - Davies, A, Human development and the optimal size of government, Op.cit, p 327. 
49 - ANAND, S, & SEN, A, The Income Component of the Human Development Index, Op.cit, p 86. 
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تعتمد على معيار تناقص المنفعة التي  Atkinsonتم استبدال ذلك بمعادلة  8199-1991وفي طبعة  50،الأمريكي
، حيث العتبة  تجاوز مستوىالذي ي  ناتج المحلي الاجماليال  على مستويات نصيب الفرد منعادلة  لما  بقتطو ،  الحدية للدخل

 الفرد من الناتج المحلي الإجمالي العالمي كمستوى للعتبة.متوسط  تم اعتماد 

∗𝑦  (𝑛−1)فمن أجل:   
 𝑦  𝑛𝑦∗  ،تطبق صيغة Atkinson  :51التالية 

𝑊(𝑦) = 𝑦∗ + 2 (𝑦∗
1
2) + 3 (𝑦∗

1
3) + ⋯ + 𝑛[(𝑦 − (𝑛 − 1)𝑦∗)

1
𝑛]           (12)  

هي قيمة   𝑛قيمة مستوى العتبة،   ∗𝑦و   iالفرد من الناتج المحلي الاجمالي الحقيقي للبلد  نصيب  متوسط   𝑦حيث 
𝑛الفرد من الناتج المحلي الاجمالي الحقيقي بالنسبة لمستوى العتبة أي نصيب  متوسط   =

𝑦

𝑦∗  . 

متوسط الناتج المحلي الإجمالي للفرد، بلوغاريتم  Atkinsonفتم استبدال صيغة  2009-2000طبعة أما في 
 .2019-2010في طبعة  نصيب الفرد من الدخل الوطني الإجمالي لوغاريتم الطبيعي لث أ ستبدل هذا الأخير ب

إلى غاية عام   1990منذ تأسيه عام  التي طرئت على مؤشر التنمية البشرية  التغييرات والتعديلات    ويمكن تلخيص
 الموالي.  (1-1)في الجدول رقم   2019

 

 

 

 

 

 

 

 

 
50 - Human Development Report, United Nations Development Programme, 1990, Op.cit, P 13. 
51 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

1997, P 122. 
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 2019-1990البشرية خلال الفترة  ات في قياس مؤشر التنمية  ير التغي  (:1-1)الجدول رقم 
 HDIصيغة  صيغة الأبعاد المؤشرات السنوات

 مستوى معيشة )الدخل( المعرفة الصحة
العمر المتوقع  1990

 عند الولادة
معدل محو أمية 

 الكبار
نصيب الفرد من الناتج 
 المحلي الإجمالي وفقا  

لتعادل القوة الشرائية 
(Log ) 

𝐻𝑥 =
القيمة القصوى) − (القيمة الفعلية

القيمة القصوى) − ( القيمة الدنيا
 

𝐻𝐷𝐼 = 1 − 𝐻𝑖  
 حيث

𝐻𝑖 = (𝐻𝑠 + 𝐻𝑒 + 𝐻𝑙𝑠)/3 

1991  -  
1993 

العمر المتوقع 
 عند الولادة

محو  ( معدل2/3)
 الأمية

( متوسط 1/3)
 سنوات الدراسة

نصيب الفرد من الناتج 
المحلي الإجمالي وفقا 
لتعادل القوة الشرائية 

(Log ) 

 لصيغة معدل وفقا  

Atkinson 

𝐻𝑥 =
القيمة القصوى) − (القيمة الفعلية

القيمة القصوى) − ( القيمة الدنيا
 

𝐻𝐷𝐼 = 1 − 𝐻𝑖  
 حيث

𝐻𝑖 = (𝐻𝑠 + 𝐻𝑒 + 𝐻𝑙𝑠)/3 

العمر المتوقع  1994
 عند الولادة

محو  ( معدل2/3)
 الأمية

( متوسط 1/3)
 سنوات الدراسة

نصيب الفرد من الناتج 
المحلي الإجمالي وفقا 
لتعادل القوة الشرائية 

(Log ) 

 معدل وفقا لصيغة

Atkinson 

𝐻𝑥 =
القيمة الفعلية) − (القيمة الدنيا

القيمة القصوى) − ( القيمة الدنيا
 

𝐻𝐷𝐼 = (𝐻𝑠 + 𝐻𝑒 + 𝐻𝑙𝑠)/3 

1995  - 
1998  

العمر المتوقع 
 الولادةعند 

محو  ( معدل2/3)
 الأمية

( نسبة 1/3)
 القيد الإجمالي

نصيب الفرد من الناتج 
المحلي الإجمالي وفقا 
لتعادل القوة الشرائية 

(Log ) 

 معدل وفقا لصيغة

Atkinson 

𝐻𝑥 =
القيمة الفعلية) − (القيمة الدنيا

القيمة القصوى) − ( القيمة الدنيا
 

𝐻𝐷𝐼 = (𝐻𝑠 + 𝐻𝑒 + 𝐻𝑙𝑠)/3 

2000  – 
2009 

العمر المتوقع 
 عند الولادة

محو  ( معدل2/3)
 الأمية

( نسبة 1/3)
 القيد الإجمالي

نصيب الفرد من الناتج 
المحلي الإجمالي وفقا 
لتعادل القوة الشرائية 

(Log ) 

𝐻𝑥 =
القيمة الفعلية) − (القيمة الدنيا

القيمة القصوى) − ( القيمة الدنيا
 

𝐻𝐷𝐼 = (𝐻𝑠 + 𝐻𝑒 + 𝐻𝑙𝑠)/3 

2010  -  
2013 

العمر المتوقع 
 عند الولادة

متوسط سنوات 
 الدراسة

سنوات الدراسة 
 المتوقعة

نصيب الفرد من الدخل 
الوطني الإجمالي وفقا 
لتعادل القوة الشرائية 

(ln ) 

𝐻𝑥 =
القيمة الفعلية) − (القيمة الدنيا

القيمة القصوى) − ( القيمة الدنيا
 

 متوسط هندسي للمؤشر التعليم

𝐻𝐷𝐼 = (𝐻𝑠 ∗ 𝐻𝑒 ∗ 𝐻𝑙𝑠)(
1
3

) 

2014  -  
2019 

 

العمر المتوقع 
 عند الولادة

متوسط سنوات 
 الدراسة

سنوات الدراسة 
 المتوقعة

نصيب الفرد من الدخل 
الوطني الإجمالي وفقا 
لتعادل القوة الشرائية 

(ln ) 

𝐻𝑥 =
القيمة الفعلية) − (القيمة الدنيا

القيمة القصوى) − ( القيمة الدنيا
 

 التعليمالمتوسط الحسابي لمؤشر 

𝐻𝐷𝐼 = (𝐻𝑠 ∗ 𝐻𝑒 ∗ 𝐻𝑙𝑠)(
1
3

) 

 2019-1990بالاعتماد على تقارير التنمية البشرية للفترة    طالبةمن اعداد ال  المصدر:
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 ة لمؤشر التنمية البشريةهالمطلب الثاني: الانتقادات الموج
الواسع لمؤشر التنمية البشرية في الدراسات والبحوث الأكاديمية والتجريبية كمقياس  ستخداملااعلى الرغم من 

 أنه تعرض للانتقادات شديدة لعدة أسباب منها؛ عدم استناده إلى نظرية اقتصادية قوية، بالإضافة إلى أنه للرفاهية إلا  
، كما ينظر فقط إلى متوسط (2010ل )المؤشر قب يتضمن إمكانية الاحلال الضمنية بين مؤشرات الأبعاد الثلاث

الإنجازات ولا يأخذ في الاعتبار توزيع التنمية البشرية داخل البلد، ويهمل المؤشر عدة أبعاد لرفاهية الانسان مثل السعادة 
 52.والبيئة  والحرية السياسية وحقوق الانسان والانصاف والأمن

من الناحية المفاهيمية، ولا يمثل مفهوم التنمية البشرية  ويخلص بعض النقاد إلى أن مؤشر التنمية البشرية ضعيف 
الاجتماعي والاقتصادي ويتجاهل المجالين السياسي  ينبدقة ويتجاهل العديد من الأبعاد المهمة، ويقتصر على المجال

شكلة البيانات والمدني، بالإضافة إلى أنه لا يأخذ في الاعتبار عدم المساواة داخل البلدان وبين الجنسين، ويعاني من م
في العديد من البلدان، وتعتمد في الغالب فهي غير متوفرة بيانات معدلات معرفة القراءة والكتابة فبالنسبة لالمفقودة، 

 53.رياضيةالعلى التقديرات  

ويشددون على ضرورة النظر  ،لأفرادارية حإلى أن مؤشر التنمية البشرية لا يعكس خيارات و أيضا  يشير النقاد و 
في مسألة الحرية السياسية من أجل التمييز بين مفهوم التنمية البشرية ومفاهيم التنمية التقليدية مثل تكوين رأس المال 

أن  النقاد التغطية المحدودة لمتغيرات المؤشر، حيث يؤكد بعض كما تم انتقادالبشري والاحتياجات الأساسية المادية،  
لحالية المستخدمة لقياس أبعاد مؤشر التنمية البشرية حاسمة فقط لتقييم البلدان النامية في حين تعتبر مضللة في المتغيرات ا

استخدام متغيرات إضافية لتميز  Anandو  SENحال تطبيقها على الدول المتقدمة، ولمعالجة هذه المشكلة يقترح 
 54.البشريةتنمية  للالبلدان التي تحقق مستويات أعلى  

فإن تقارير التنمية البشرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي Cid-Martinez و Fukuda-Parr ووفقا لكل من
وغيرها من الدراسات الرائدة عززت التفسير الضيق لمفهوم التنمية البشرية، من خلال تركيزها على الأبعاد الثلاثة لمبادرة 

 
52 - Mustafa, G, Essays on Economic Growth and Human Development in Asia, A thesis Submitted for the degree 

of Doctor of Philosophy, Middlesex University, Business School, London, 2013, p 120. 

53 - Bagolin, I. P., & Comim, F, Human Development Index (HDI) and its family of indexes: an evolving critical 

review, (UFPR, Éd.) Revista de Economia, 34(2), 2008, p 17. 
54 - Hirai, T, The Creation of the Human Development Approach, Palgrave Macmillan, 2017, p 75. 
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ؤشر كان له تأثير غير مقصود على توصيل مفهوم التنمية البشرية المة، وتؤكد أيضا أن التنمية البشرية في تحليلاتها الكمي
 55كعنصر من مؤشر التنمية البشرية، فقد أدت قوة الأرقام إلى اختزال مفهوم غني ومعقد في مؤشر بسيط ومختزل.

انتقد ، وما بعدها 2010التي اعتمدت في طبعة  المتوسط الهندسيالتي تستخدم وفيما يتعلق بصيغة التجميع 
للانتقال من المتوسط الحسابي إلى الهندسي  2010تقرير التنمية البشرية لعام مبرر Anand و Ravallion كل من

بالمبرر غير الواضح والذي يصعب فهمه، وتساؤل لماذا يقيس المتوسط   Anandلتجميع أبعاد المؤشر الثلاث، ووصفه
وكيف لطريقة المتوسط الهندسي أن تكون أكثر احتراما للاختلافات  لمجموعة من الأرقام؟ يمة النموذجيةالهندسي الق

 56؟!من المتوسط الحسابي  التنمية البشرية  الجوهرية في الأبعاد الثلاثة المكونة لمؤشر

أن   Ravallion  فقد أثبت،  2010ما يدعيه برنامج الأمم المتحدة في تقرير التنمية البشرية لعام  على عكس و 
لمؤشر التنمية البشرية )أي الصيغة التي تستخدم المتوسط الهندسي لتجميع الأبعاد الثلاثة للمؤشر(   صيغة التجميع الجديدة

في نجاحا جزئيا بين الدول ذات الأداء الضعيف في بعد   واحد على أقل، وقد أشار إلى أن مؤشر التنمية البشرية الذي تخ 
يستخدم المتوسط الهندسي لتجميع مكوناته حساس جدا للحد الأدنى، فعندما تقترب قيمة أحد الأبعاد من حدها 

وفي  57الأدنى فإن قيمة مؤشر التنمية البشرية تقترب من الصفر بغض النظر عن القيمة التي تتخذها الأبعاد الأخرى،
التنمية  مؤشرلتغييرات في ا يجعلمتوسط الحسابي لل بديلاأن استخدام المتوسط الهندسي  Anand أكد نفس السياق 

𝐻𝑥ض أن بر ف؛ دون أن يلاحظها أحد  تمر البشرية = {𝐻𝑠, 𝐻𝑒 , 𝐻𝑙𝑠} فإن على التوالي؛  {0.5,0.4,0.0} تساوي 
، 0.3تساوي  ف، أما باستخدام المتوسط الحسابي  الصفرساوي  تباستخدام المتوسط الهندسي  مؤشر التنمية البشرية    قيمة

فإن قيمة مؤشر التنمية  الأخرى على حالها، الأبعاد بقاءمع  0.8إلى  0.5مثلا من  الصحةوعند تغير قيمة متغير 
الهندسي، أما عند استخدام المتوسط توسط صفر عند استخدام الملل وتبقى مساوية يرالبشرية لا تتحسس لهذا التغي
ؤشر التنمية البشرية لم  الثلاثة  بعادالأتجميع  ، مما يعني أن استخدام المتوسط الحسابي ل0.4الحسابي فتساوي قيمة المؤشر  

تجميع الأبعاد الثلاثة المكونة لمؤشر ن إلى أ Anand ويخلص ،تمر دون أن يلاحظها أحد  هاالتغييرات في أي منلا يترك 
ستجيب بشكل إيجابي لزيادة قيمة أي بعد من الأبعاد الثلاثة تالتنمية البشرية باستخدام المتوسط الحسابي دائما ما 

تحديد مساهمة كل بعد على حدة وتحديد حجمه كنسبة مئوية من المؤشر  مع امكانية، المكونة لمؤشر التنمية البشرية

 
55 - Fukuda-Parr, S, & Cid-Martinez, I, Capability Approach and Human Development, Op.cit, pp 456-459. 
56 - Anand, S, Recasting Human Development Measures, International Inequalities Institute, The London School 

of Economics and Political Science, London, 2018, p7. 

57 - Ravallion, M, Troubling tradeoffs in the Human Development Index, Journal of Development Economics(99), 

2012, pp 202 - 203. 
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، ولا معدومة، على عكس المتوسط الهندسي الذي يفترض القيمة صفر عندما تكون قيمة أحد الأبعاد الثلاثة العام
 58يسمح بعزل مساهمة كل بعد من الأبعاد الثلاثة في المؤشر.

الضمنية بين الأبعاد الثلاثة المكونة لمؤشر التنمية البشرية عند استخدام صيغة وفيما يتعلق بإمكانية الاحلال 
عدل الحدي المأنها ليست بدائل مثالية لعدم ثبات  Ravallion التجميع التي تعتمد على المتوسط الحسابي، أثبت

باستخدام صيغة المتوسط الهندسي قد قلل من وزنه الضمني على طول  البشرية أن مؤشر التنمية أيضا  ويؤكد للإحلال، 
والبلدان ذات المستوى التعليمي الأقل مقارنة بالبلدان الغنية، والبلدان ذات المستوى العمر المتوقع في البلدان الفقيرة 

لاقيات نهج التنمية رض مع مبادئ وأخايتع الذي أشار إلى أن هذا Anand ي وافقه في ذلكو  59.التعليمي الأعلى
 60.، وأوصى باستخدام المتوسط الحسابي لتجميع أبعاد مؤشر التنمية البشرية والتخلي عن المتوسط الهندسيالبشرية

في الحد الأدنى والحد ، فوفقا للعديد من النقاد فإن التغيير السنوي وفيما يتعلق بالحدين الأدنى والأقصى للقيم 
ويجعل   ،يؤثر على قيمة مؤشر التنمية البشرية لكل بلد   ،أسوء البلدان وأفضلها تحقيقا للإنجازاتالأقصى للقيم بناء على  

 61المقارنة بين الزمن مستحيلة.

عدة تعرضت هي الأخرى لفقد    تنمية البشريةمؤشرات المستخدمة لقياس الأبعاد الثلاثة المكونة لمؤشر اللل  وبالنسبة
العمر المتوقع عند الولادة كمقياس لبعد الصحة بحجة أنه لا يلتقط جميع جوانب صحة نتقد متغير أ   انتقادات، فقد 

على ضرورة أن تكون  النقاد طيا، ويشددخمقارنة الإنجاز في متوسط العمر المتوقع عند الولادة  كما لا يمكن  62الأفراد، 
بديلا عنه يتمثل في متغير وفيات  النقادبعض ، وقد اقترح الاعتبارجميع متغيرات مؤشر التنمية البشرية حساسة لهذا 

مقياس متوسط العمر المتوقع المعدل   وأخرون    Engineer كل من  اقترح  فيما 63،المرافق الصحيةالرضع ليعكس ظروف  
يأخذ المرض  والذي "متوسط العمر المتوقع الصحي "تطلق عليه منظمة الصحة العالمية اسم الذي و  حسب الصحة

 أن  يمكن التي الكاملة الصحة لسنوات المعادل العدد، وقد عرفته منظمة الصحة العالمية بأنه بعين الاعتبار والوفيات
 64.والوفيات  )المرض(  الصحة  لسوء  الحالية  عدلاتلما  أساس  على  الجديد   المولود  يتوقعها

 
58 - Anand, S, Recasting Human Development Measures, International Inequalities Institute, Op.cit, p 8. 
59 - Ravallion, M, Troubling tradeoffs in the Human Development Index, Op.cit, pp 202 - 208. 
60 - Anand, S, Recasting Human Development Measures, International Inequalities Institute, Op.cit, pp 37-38. 
61 - Hirai, T, The Creation of the Human Development Approach, Op.cit, p 88. 
62 - Klugman, J, Rodríguez, F, & Choi, H-J, The HDI 2010: new controversies, old critiques, Journal of Economic 

Inequality(9), 2011, p 260.  
63 - Hirai, T, The Creation of the Human Development Approach, Op.cit, pp 81-87 . 
64 - Engineer, M., Roy, N., & Fink, S, ‘‘Healthy’’ Human Development Indices, Soc Indic Res(99), 2010, p 64. 
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غير مهمة كمقياس   ولكنها معرفة القراءة والكتابة ضرورية للتنمية  ن إلى أ  Lind  تشير  البعد التعليمي،  صوفيما يخ
، لأنه لا يسمح 1994-1991نتقد متغير سنوات الدراسة كمتغير مكون لمؤشر التنمية البشرية في الفترة أ  و  65لها،

لمستوى التعليمي عبر بالمقارنة الدولية بين الأنظمة والبرامج المدرسية بسبب الاختلافات الكبيرة في جودة المدارس، وا
البلدان ومع الزمن إلى جانب عدم حساسيته للتقدم، كما تم انتقاد متغير نسبة الالتحاق الاجمالية الذي حل محل متغير 

ولا مستويات الكفاءة المطلوبة في  لا يعكس محتوى وجودة التعليم  بحجة أنه، 1995متوسط سنوات الدراسة في طبعة 
ا أقل شفافية ممتغيري متوسط سنوات الدراسة وسنوات الدراسة المتوقعة بحجة أنه  كما انتقد عدة باحثين   66،لمةعو  م  بيئة  

 67ا على مؤشر التنمية البشرية.في تحليل تأثيرهم

، فقد تم انتقاد استخدم متغير نصيب الفرد من وفيما يتعلق بالوصول إلى الموارد اللازمة لمستوى معيشي لائق
وسيلة لا يجب خلطها و بحجة أنه محدد سيئ للرفاهية    2009-1990بعد خلال الفترة  هذا اللمحلي لتقييم  اجمالي الناتج ا

وقد اقترح بعض النقاد استبداله  أنه محدود ولا يأخذ مستويات الترفيه بعين الاعتبار،  فضلا علىمع الوظائف والقدرات،  
إلى   Kingو  Engineer كل من  فيما دعا 68بمؤشر الرفاهية الاقتصادية كمؤشر أكثر اكتمالا للسيطرة على الموارد،

الاستهلاك كبديل عن نصيب الفرد من  استخدام ااقترحو تقييم الرفاهية المادية من خلال الاستهلاك بدلا من الإنتاج، 
 69بشكل أفضل.ومدى السيطرة على الموارد  مستوى المعيشة    يعكسنصيب الفرد من الدخل الوطني الإجمالي ل

وكان قد انتقد العديد من الباحثين تعديل الدخل من خلال الخصم الكلي فوق العتبة، حيث جادل بعضهم أنه 
الذي يتجاوز العتبة لن يقدم أي مساهمة في التنمية البشرية، وذهب أخرون أبعد من ذلك لا يمكن التصديق أن الدخل  

بل يبالغ في تقدير قيم مؤشر التنمية  ،ليشيروا إلى أن هذا الاجراء لا يقلل من دور الدخل الذي يتجاوز العتبة فحسب
  70البشرية للبلدان التي يقل دخلها عن مستوى العتبة.

في الاختلافات القائمة أنه يخ   بحجةعكس عوائد الدخل المتناقصة تاستخدام اللوغاريتم ل باحثينكما انتقد عدة 
 إذايث لا يمكن تعيين قيمة الحد الأدنى بحتدابير عدم المساواة، ويفرض قيودا على صيغة القياس  يتجاهلبين البلدان و 

 
65 - LIND, N, Values reflected in the Human Development Index, Social Indicators Research, 66(3), 2004, p 292. 

66 - Kovacevic, M, Review of HDI Critiques and Potential Improvements, Human Development Research Paper 

2010/33, UNDP, 2011, p 9. 
67 - Herrero, C, Martínez, R, & Villar, A, A Newer Human Development Index, Journal of Human Development and 

Capabilities, 13(2), 2012, p 249. 

68 - Hirai, T, The Creation of the Human Development Approach, Op.cit, p 82. 
69 - Engineer, M, & King, I, Maximizing human development, Canadian Journal of Economics, 46(2), 2013, pp 519 

- 520. 

 
70 - Hirai, T, The Creation of the Human Development Approach, Op.cit, p 84. 
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التغييرات في الدخل هي المحدد الرئيسي لتغييرات قيم ويخلص نقاد أخرون إلى أن  71.صفرللكانت قيمة المتغير مساوية 
الذي   Kovacevic ه كذلكيؤكد هو ما و 72،مؤشر التنمية البشرية بحجة أن بياناته أكثر تحديثا مقارنة بباقي المتغيرات

ن ضمني، إلى أن مكون الدخل هو الدافع الأكثر أهمية للاختلافات في مؤشر التنمية البشرية، لاحتفاظه بأعلى وز توصل  
 73مما سيتوجب تعديله بوزن أقل لجعل الأبعاد متوازنة.

  Fukuda-Parrمن  لوفقا ؤشر وفي المقابل؛ ورغم كل الانتقادات التي تعرض لها مؤشر التنمية البشرية فإن الم

يخلص باحثون أخرون كما   74أن الناس هدف التنمية،وهي توصيل الفكرة الأساسية في قد نجح  Martinez-Cid و
لكن هذا   75ولجميع البلدان ي عد بحد ذاته إنجازا،التنمية البشرية  المكونة لمؤشر    ةأن توافر البيانات حول الأبعاد الثلاثإلى 

ن المؤشرات تميل إلى إعادة تحديد الواقع خاصة وأ،  لا يمنع من مراجعة وتحسين المؤشر ليعكس واقع التنمية بشكل أفضل
 76لذي تهدف إلى عكسه.الاجتماعي ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
71 - Herrero, C, Martínez, R, & Villar, A, A Newer Human Development Index,Op.cit, p 254. 
72 - Hirai, T, The Creation of the Human Development Approach, Op.cit, p 104. 
73 - Kovacevic, M, Review of HDI Critiques and Potential Improvements, Op.cit,  pp 30-34. 
74 - Fukuda-Parr, S., & Cid-Martinez, I, Capability Approach and Human Development, Op.cit, p 457. 
75 - Mustafa, G, Essays on Economic Growth and Human Development in Asia, Op.cit, p 125. 
76 - Fukuda-Parr, S., & Cid-Martinez, I, Capability Approach and Human Development, Op.cit, p 456. 
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 لقياس التنمية البشرية تكميليةمؤشرات   المطلب الثالث:
يأخذ تغيرات وتحديات البيئة العالمية بعين  ،ديناميكيواسع و البشرية مفهوم مفهوم التنمية  أن  فيه مما لا شك

 سيكون منو  ،الانسان المتعلقة برفاهية أو التحديات  الاعتباراتغيرها من الاستدامة و و  الاعتبار كحماية البيئة والحرية
ليعكسها جميع هذه الاعتبارات  مقياس واحد مثل مؤشر التنمية البشرية استيعابأن نتوقع  Sen على حد قول الخطأ

توزيع ورصد لتقييم تكميلية أخرى  مؤشرات استحداثتم  ،واستجابة للعديد من الانتقادات ؛لذلك77واحد،في رقم 
 .والفقر  ،تتعلق بعدم المساواة، الفوارق بين الجنسين  نواحيمن عدة  التنمية البشرية  

ختلفة الموانب الجلقياس من قبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كل هذه المؤشرات المستحدثة فيما يلي  ونلخص 
التي استخدمت لقياس المقترحة من قبل الباحثين والأكاديميين و   المعدلة  ؤشراتالمتنمية البشرية، ومن ث نستعرض بعض  لل

 . التنمية البشرية

 لقياس التنمية البشرية  الإنمائي: المؤشرات المستحدثة من قبل برنامج الأمم المتحدة  الفرع الأول

، ولقياس أكثر شمولا لهذه الأخيرة تقارير لرصد وتقييم التنمية البشريةسنويا الإنمائي صدر برنامج الأمم المتحدة ي  
 :وبالإضافة إلى مؤشر التنمية البشرية الأصلي تتضمن التقارير أربعة مؤشرات مركبة أخرى نوجزها فيما يلي

مؤشر التنمية البشرية المعدل بعامل عدم المساواة   خدماست    المساواة:معدل بعامل عدم  المؤشر التنمية البشرية  أولاً: 
بين سكان بهدف رصد توزيع التنمية    ،2010لأول مرة في عام  تقارير التنمية البشرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    في

التنمية البشرية  ؤشر معدم المساواة في كل بعد من الأبعاد الثلاثة التي يتضمنها  الجديد المؤشر راعي ، ويالبلد الواحد 
الأصلي في حال المساواة التامة، أما في حال وجود لا مساواة   قيمة المؤشرل  ةوتكون قيمة المؤشر المعدل مساوي،  الأصلي

كون قيمة المؤشر المعدل أقل من قيمة مؤشر التنمية البشرية الأصلي، فتفي توزيع الصحة والتعليم ومستوى المعيشة 
 داخل البلد.  ويسمى الفارق بين قيمة المؤشرين الأصلي والمعدل بالخسارة الناتجة عن عدم المساوة في توز ع التنمية

 عدم المساواة على النحو التالي:بعامل  عطى الصيغة العامة لمؤشر التنمية البشرية المعدل  وت  

𝐼𝐻𝐷𝐼 = (
𝐼𝐻𝐷𝐼∗

𝐻𝐷𝐼∗
) . 𝐻𝐷𝐼                  (12) 

 
77 - Human Development Report, United Nations Development Programme, 2010, P vii. 

   2019برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على ملاحق الفنية لتقرير التنمية البشرية لعام اعتمدنا في عرض مؤشرات التنمية البشرية المستحدثة من قبل . 
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 ∗𝐼𝐻𝐷𝐼مؤشر التنمية البشرية الأصلي، 𝐻𝐷𝐼المعدل بعامل عدم المساواة،  مؤشر التنمية البشرية 𝐼𝐻𝐷𝐼حيث 
𝐻𝐷𝐼∗مؤشر التنمية البشرية المعدل بعدم المساواة ومؤشر التنمية البشرية الأصلي على أساس نصيب الفرد من الدخل  و

 الوطني الإجمالي غير معدل باستخدام اللوغاريتم على التوالي.

على أساس نصيب الفرد من الدخل غير معدل مؤشر التنمية البشرية المعدل بعامل عدم المساواة صيغة أما 
 كما يلي:  المساواةكمتوسط هندسي لمؤشرات الأبعاد الثلاثة معدلة وفقا لعامل عدم    فتعطى  باستخدام اللوغاريتم 

𝐼𝐻𝐷𝐼∗ = (𝐼𝐻ℎ. 𝐼𝐻𝑒 . 𝐼𝐻𝑙𝑠
∗ )(

1
3

)                          (13) 

𝑥حيث   𝑥للبعد  المعدل بعامل عدم المساواة    المؤشر الفرعي 𝐼𝐻𝑥حيث   = {ℎ, 𝑒, 𝑙𝑠}  وتشير ،ℎ   ،إلى بعد الصحة
𝑒 إلى بعد التعليم، و𝑙𝑠 وتشير  ،إلى بعد مستوى المعيشة𝐼𝐻𝑙𝑠

عامل المؤشر الفرعي لبعد مستوى المعيشة المعدل بإلى  ∗
 وهذا  (،مدون استخدام اللوغاريت)يتم حسابه دون تعديل نصيب الفرد من الدخل الوطني الإجمالي  المساواة الذيعدم 

 من أجل حساب التأثير الكامل لعدم المساواة في هذا البعد.

تعديل قيم مؤشرات  يتم  ( ومن ثَّ 10،  9،  6،7،  2ويتم حساب مؤشرات الأبعاد الثلاثة كما في المعادلات رقم )
( وفقا لعامل عدم المساواة، دون ادخال اللوغاريتم على المعادلة رقم 10، 9، 2الأبعاد الثلاثة أي قيم المعادلات رقم )

10. 

 ويتم الحصول على تقديرات معامل عدم المساواة للأبعاد الثلاثة باستخدام المقد ر التالي:
𝐼𝐻𝑥 = (1 − 𝐴𝑥). 𝐻𝑥          (14) 

. ويتم حساب كل من 𝑥 المؤشر الفرعي للبعد   𝐻𝑥المعدل بعدم المساواة،  𝑥المؤشر الفرعي للبعد  𝐼𝐻𝑥حيث 
𝐻𝑙𝑠

𝐼𝐻𝑙𝑠و    ∗
للبعد عامل عدم المساواة   𝐴𝑥 وتمثل كما أشرنا سابقا.  يغير لوغاريتم نصيب الفرد من الدخل  على أساس   ∗

𝑥،  على النحو التالي: وتعطى صيغة هذا الأخير 

𝐴𝑥 = 1 −
(𝑥1 … 𝑥𝑛)

1
𝑛

𝑥̅
= 1 −

𝑔𝑥

𝜇𝑥
          (15) 

𝑥1)تمثل حيث  … . 𝑥𝑛)  التوزيع الأساسي للبعد المعني، وتمثل𝑔𝑥 = (𝑥1 … 𝑥𝑛)1/𝑛   المتوسط الهندسي لتوزيع
𝜇𝑥، أما 𝑥البعد  = 𝑥̅    فتمثل المتوسط الحسابي للبعد𝑥. 
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باستخدام عامل عدم المساواة يمكن كتابة صيغة مؤشر التنمية البشرية المعدل بعدم المساواة بدلالة مؤشر التنمية و 
 الصيغة الموالية:السابقة  (  12تكافئ الصيغة رقم )  ، بحيثالبشرية الأصلي

𝐼𝐻𝐷𝐼 = [(1 − 𝐴ℎ). (1 − 𝐴𝑒). (1 − 𝐴𝑙𝑠)]
1
3 . 𝐻𝐷𝐼           (16) 

 على النحو التالي:يمثل الخسارة الناتجة عن عدم المساواة  لويتم حساب الفارق بين المؤشرين  

𝐿𝑜𝑠𝑠 = 1 − [(1 − 𝐴ℎ). (1 − 𝐴𝑒). (1 − 𝐴𝑙𝑠)]
1
3            (17) 

 :على النحو الآتي  أيضا  الخسارة  يمكن أن تعطىكما  

𝑙𝑜𝑠𝑠 = (1 −
𝐼𝐻𝐷𝐼∗

𝐻𝐷𝐼∗
) . 100              (18) 

في تقدير مؤشر التنمية  Foster  (2010)و Alkire 78وكان برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قد تبنى منهجية
لكل   ولأن هذا المؤشر يعتمد بيانات على المستوى الفردي وليس الكلي أو الجماعيالبشرية المعدل بعامل عدم المساواة،  

تفاصيل تقديرهم Foster  (2010 )و Alkireلم يقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولا ، بعد من الأبعاد الثلاث
 التي لا يمكن تحديدها إلا  على لعدم المساواة بين الأفراد في متوسط العمر المتوقع عند الولادة وسنوات الدراسة المتوقعة

  Anand وفي هذا يشيروبالتالي فإن عدم المساواة بين الأفراد في هذه المتغيرات سيكون مشكلة،  ،ماعاتمستوى الج
، الأصلي تنمية البشريةؤشر اللم معدل بعامل عدم المساواةمؤشر ك  𝐼𝐻𝐷𝐼 استخدامعلى  المصادقةالصعب  إلى أنه من

 79لتنمية البشرية.لكما دعا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى التخلي عنه كمقياس  

 الاناثهو مؤشر معدل لمؤشر التنمية البشرية وفقا لدرجة التفاوت في الإنجاز بين  الجنس:  مؤشر التنمية حسب  ثانياً:  
كل على   الاناث والذكوريتضمن هذا المؤشر قيمة مؤشر التنمية البشرية محسوبة لكل من  ، و 2014أطلق عام   ذكوروال

س، وكلما اقتربت النسبة من الواحد تقلص الفارق بين وتشكل النسبة بين القيمتين مؤشر التنمية حسب الجن ،حدة
 .الذكور والاناث

 :وتعطى الصيغة العامة لمؤشر التنمية حسب الجنس على النحو التالي

𝐺𝐷𝐼 =
𝐻𝐷𝐼𝑓

𝐻𝐷𝐼𝑚
=

(𝐻ℎ𝑓
. 𝐻𝑒𝑓

. 𝐻𝑙𝑠𝑓
)1/3

(𝐻ℎ𝑚
. 𝐻𝑒𝑚

. 𝐻𝑙𝑠𝑚
)1/3

           (19) 

 
78 - Alkire Sabina and Foster James, Designing the Inequality-Adjusted Human Development Index (HDI), Human 

Development Reports Research Paper 2010/28, United Nations Development Programme, New York, 2010. 

79 - Anand, S, Recasting Human Development Measures, International Inequalities Institute, Op.cit, p 39. 
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مؤشر التنمية البشرية للإناث والذكور على التوالي،  𝐻𝐷𝐼𝑚و  𝐻𝐷𝐼𝑓مؤشر التنمية حسب الجنس،  𝐺𝐷𝐼تمثل 
𝐻𝑥𝑓 وتمثل

𝐻𝑥𝑚و 
𝑥حيث  والذكور على التوالي،للإناث  𝑥للبعد  المؤشر الفرعي  = {ℎ, 𝑒, 𝑙𝑠} وتشير ،ℎ  إلى بعد

 .إلى بعد مستوى المعيشة  𝑙𝑠إلى بعد التعليم، و  𝑒الصحة، 

وبعد تحديد القيم الدنيا والقصوى يتم حساب المؤشرات الفرعية للإناث والذكور لكل بعد من الأبعاد الثلاثة 
 كل على حدة.السابقة  (  10، 9، 2وفقا للمعادلات )

الدخل بحيث تحسب قيمتا نصيب الفرد من الدخل الوطني الإجمالي وفيما يتعلق ببعد مستوى المعيشة يتم تعديل  
، وتقدر هاتين الآخرتين كما هو موضح في فاتورة الأجورمن    𝑆𝑚وحصة الذكور   𝑆𝑓للإناث والذكور من حصة الاناث 

 الصيغة الموالية:

𝑆𝑓 =
𝑊𝑓 𝑊𝑚⁄ . 𝐸𝐴𝑓

𝑊𝑓 𝑊𝑚⁄ . (𝐸𝐴𝑓 + 𝐸𝐴𝑚)
                (20) 

𝑊𝑓حيث:  𝑊𝑚⁄   نسبة أجر الاناث𝑊𝑓    إلى أجر الذكور𝑊𝑚 وتمثل ،𝐸𝐴𝑓   و𝐸𝐴𝑚   حصة الاناث وحصة
 .الذكور من السكان النشطين اقتصاديا

 على النحو التالي:   فاتورة الأجوروتعطى حصة الذكور من  

𝑆𝑚 = 1 − 𝑆𝑓         (21) 
( 23و  22في الصيغتين ) الاجمالي للإناث والذكور كماومن ث يتم تقدير نصيب الفرد من الدخل الوطني  

 على التالي:
𝐺𝑁𝐼𝑝𝑐𝑓

= 𝐺𝑁𝐼𝑝𝑐. 𝑆𝑓 𝑃𝑓⁄            (22) 
𝐺𝑁𝐼𝑝𝑐𝑚

= 𝐺𝑁𝐼𝑝𝑐. 𝑆𝑚 𝑃𝑚⁄            (23) 

الذكور من  حصةو  الاناث حصة 𝑃𝑚و  𝑃𝑓، وتمثل الإجمالينصيب الفرد من الدخل الوطني  𝐺𝑁𝐼𝑝𝑐حيث 
𝑃𝑓 حيث ،على التواليالسكان   = 𝑁𝑓 𝑁⁄   و𝑃𝑚 = 1 − 𝑃𝑓  وتمثل ،𝑁𝑓   مجموع الاناث، أما𝑁   .اجمالي عدد السكان 

 والذكور على حدة.  للإناث( لحساب قيمة مؤشر مستوى المعيشة  10ومن ث يتم تطبيق المعادلة رقم )

ين والذي يرك ز على تمك    2010من المؤشرات المستحدثة في طبعة عام  كذلك  وهو    :مؤشر الفوارق بين الجنسين ثالثاً:  
 وتقاسوالمشاركة في سوق العمل،  ينلتمك  الصحة الإنجابية واأبعاد قياس اللامساواة بين الجنسين في المرأة، من خلال 

 من النساء بحصة ينالتمك   ويقاس للمراهقات؛ الولادات ومعدل الأمهات وفيات نسبة هما بمؤشرين الإنجابية الصحة
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 المشاركة  وتقاس  ناث؛الإو   ذكورال  من  الأقل  على  الثانوي  التعليم   من  جزء  على  الحاصلين  ونسبة  النيابية،  المجالس  في  المقاعد 
، حيث تشير وتتراوح قيم المؤشر بين الصفر والواحد  العاملة، القوى في والإناث الذكور من كل  بمشاركة العمل سوق في

نية للتقارير ف)ويمكن الاطلاع على ملحق الملاحظات ال .القريبة من الواحد إلى ارتفاع اللامساواة بين الجنسينالقيم 
 التنمية البشرية للحصول على تفاصيل منهجية حساب هذا المؤشر(

 أشكال بعض ،2010 عام منذ النامية للبلدان أساسا   المحسوب ؤشرهذا الم يقيس :مؤشر الفقر متعدد الأبعادرابعاً: 
المعيشة، ويبين  ومستوى والتعليم  الصحة في النامية البلدان  في الأشخاص منها يعاني بالدخل التي المتصلة غير الحرمان 

ويحسب   .التي يعيشها كل شخص فقير  أوجه الحرمان ، ومتوسط عددالأبعاد  متعدد  فقر  نسبة السكان الذين يعيشون في
هذا المؤشر كمتوسط مرجح لعشرة متغيرات حرمان تشمل التحصيل العلمي والالتحاق بالمدرسة، التغذية، ووفيات 

البلدان ضمن فئات تحددها شدة المؤشر ويصنف  الأطفال، والأصول، والوصول إلى عدد من الخدمات الأساسية.
)ولتفاصيل   يعانون من فقر متعدد الأبعاد، أو هم في فقر مدقع.تعدد الأبعاد، أو  المالحرمان فيكونون معرضين لخطر الفقر  

 أكثر حول منهجية حسابه يمكن الاطلاع على ملحق الملاحظات الفنية لتقارير التنمية البشرية(

 التنمية البشرية  لقياس  المقترحة من قبل الباحثين والأكاديميين مؤشرات  ال:  الفرع الثاني

مؤشر التنمية البشرية الموسع لتغطية  Reig-Martinezح اكتمالا لرفاهية الانسان، اقتر لتقديم صورة أكثر و 
جوانب أكثر من تلك التي ينظر إليها مؤشر التنمية البشرية الأصلي، من خلال زيادة الأبعاد التي يأخذها المؤشر المركب 

 الجنسين، وفعالية الحكومة، وتأثيرات الظروف في الاعتبار والتي تؤثر على رفاهية الأشخاص مثل مساواة في الدخل وبين
البيئية على صحة الناس، كما تم اعتماد طريقة تحليل مغلف البيانات لتجميع المؤشرات السبعة. ويغطى المؤشر المقترح 

 80الأبعاد التالية:

تم متوسط مستوى الدخل السكان كمحدد للقدرة على شراء السلع والخدمات، ويتم قياسه بأخذ لوغاري .1
 نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي؛

 الصحة ويتم قياسها بالعمر المتوقع عند الولادة؛ .2
 التعليم ويتم قياسه بمؤشري محو الأمية ونسبة الالتحاق الاجمالية بالتعليم الابتدائي والثانوي والعالي؛ .3

 
80 - Reig-Martı´nez, E, Social and Economic Wellbeing in Europe and the Mediterranean Basin: Building an 

Enlarged Human Development Indicator, Social Indicators Research, 111(2),  2013, pp 527 - 547. 
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بالاعتماد على مؤشرات الحوكمة يتم قياسه  يعكس هذا البعد جودة الخدمات العامة، و فعالية الحكومة و  .4
 ؛للبنك الدولي

العبء البيئي للمرض ويتم قياسه بمؤشر سنوات العمر المعدلة حسب الإعاقة وهو أحد مؤشرات الأداء   .5
البيئي التي تقيس فعالية حماية البيئة الوطنية ويتم حسابه بشكل مشترك من قبل مركز بيل للقانون 

 الدولية لعلوم الأرض بجامعة كولومبيا؛  والسياسة البيئية ومركز المعلومات
 المساواة في الدخل ويتم قياسه بمعامل جيني؛ .6
الذي قدمه المنتدى الاقتصادي العالمي كأداة   GGGبين الجنسين ويتم قياسه باستخدام مؤشر    ةالمساوا .7

علمي، بين الجنسين في أربع فئات أساسية؛ المشاركة الاقتصادية والفرص، التحصيل ال لفجوةلتتبع ا
 والصحة والبقاء. التمكين السياسي،

 ،عد يتعلق بالبيئة باستخدام متغير نصيب الفرد من انبعاثات غاز ثنائي أكسد الكربون من خلال تضمين ب  و 
من قيمته الأصلي يث يخسر مؤشر التنمية البشرية بحستدامة، لامؤشر التنمية البشرية المعدل باببناء  Pineda قامت

 81الافراط في استغلال البيئة مما يؤثر سلبا على خيارات الأجيال الحالية والقادمة.كلما تم  

ببناء مؤشر التنمية البشرية المجهدة بيئيا بإدماج بعد البيئة إلى جانب الأبعاد الثلاثة الأساسية لمؤشر   Ray  وقامت
التنمية البشرية الأصلي، ويشير المؤشر الجديد إلى مستوى الضغط الذي تفرضه الدولة على البيئة في عملية تحقيق التنمية 

قا لصيغة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي باستخدام المتوسط الهندسي الاقتصادية والاجتماعية، ويتم تعريف المؤشر وف
 82لتجميع الأبعاد الأربعة على النحو التالي:

𝐸𝑆𝐻𝐷𝐼 = √𝐻ℎ. 𝐻𝑒 . 𝐻𝑙𝑠. 𝐻𝑒𝑠
4               (24) 

أبعاد المعيشة،  إلى 𝐻ℎ، 𝐻𝑒، 𝐻𝑙𝑠إلى مؤشر التنمية البشرية المجهدة بيئيا، في حين تشير كل من  𝐸𝑆𝐻𝐷𝐼وتشير 
والتعليم، والصحة على التوالي، ويتم استخدام نفس متغيرات وصيغة التجميع للمؤشرات الفرعية لمؤشر التنمية البشرية  

 التعبير  يتمفيشير إلى بعد البيئة الذي يتم تحديده باستخدام متغير البصمة البيئية، و   𝐻𝑒𝑠، أما 2010الأصلي بعد عام  

 
81 - Pineda, J, Sustainability and Human Development: A proposal for a Sustainability Adjusted HDI (SHDI), 

Theoretical and Practical Research in Economic Fields, 2(6), 2012,  pp 73 -100. 

82 - Ray, M, Redefining the Human Development Index to Account for Sustainability, Atlantic Economic 

Journal(42),  2014, pp 305 -316. 
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 وامتصاص تستهلكها، التي لحراجةوا الغذاء لإنتاج المطلوبة الإجمالية المساحة أنها على( للفرد بالهكتار قاسةم) هاعن
 .دولة  كل  مواطني عدد  على  مقسومة  التحتية  لبنيتها  مساحة وتوفير  ،النفايات

-Ferreiraو  Silva أنشأ ،باتباع منهجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في بناء المؤشرات الفرعية وتجميعهاو 

Lopes   ،)مؤشر التنمية البشرية الإقليمي للبرتغال بإضافة بعدي الحوكمة، )معدل المشاركة في الانتخابات المجالس البلدية
والبيئة )من خلال نسبة السكان الذين تخدمهم محطات معالجة مياه الصرف الصحي( إلى الأبعاد الثلاثة الأساسية لمؤشر 

 83نوجزها في الجدول الموالي:  ،صليالتنمية البشرية الأ

 أبعاد مؤشر التنمية البشرية الإقليمي للبرتغال  (:1-2)الجدول رقم 

 مؤشر كل بعد المؤشرات  الأبعاد
 مؤشر متوسط العمر المتوقع عند الولادة  العمر المتوقع عند الولادة  طول العمر

 %إتمام المرحلة الثانوية التعليم 
 %الإجمالي بالتعليم الثانويمعدل الالتحاق 

 مؤشر الإنجاز التربوي

 مؤشر الدخل نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي  الدخل 
 مؤشر الحوكمة %معدل المشاركة في الانتخابات الحوكمة 
 مياه معالجة محطات تخدمهم الذين السكان  البيئة 

 %الصحي الصرف
 مؤشر البيئة 

 Silva, R., & Ferreira-Lopes, A, A Regionalبالاعتماد على    طالبةمن اعداد ال  المصدر:

Development Index for Portugal, Op.cit, p 1062. 
وبالتأكيد على ضرورة إرساء الحوكمة الجيدة بالتزامن مع تحسين أبعاد مؤشر التنمية البشرية، وباتباع منهجية 

بحساب  Gamlath وما بعدها، قام 2010ساب مؤشر التنمية البشرية في طبعة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لح
مؤشر التنمية البشرية المعدل بالحوكمة الجيدة، من خلال دمج الحوكمة كبعد رابع في مؤشر التنمية البشرية وذلك 

تقرار السياسي وغياب ؤشرات الحوكمة الجيدة الستة التي ينشرها البنك الدولي )الصوت والمساءلة، الاسمباستخدام 
 84العنف، فعالية الحوكمة، الجودة التنظيمية، سيادة القانون، والسيطرة على الفساد(.

 
83 - Silva, R., & Ferreira-Lopes, A, A Regional Development Index for Portugal, Social Indicators Research, 118(3), 

2014, pp 1055 - 1085. 

84 - Gamlath, S, The governance dimension of human development, Humanomics, 29(4), 2013, pp  240 - 259. 
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ؤشر التنمية البشرية م" طلق عليه اسم أ  لتنمية البشرية بديل للمؤشر الأصلي ل ا  مؤشر  Bilbao-Ubillos اقترحو 
إلى توفير عامل ديناميكي يميز بين البلدان على أساس الإنجازات، كما يسعى   المقترحالمؤشر    ويهدفالمركب الديناميكي"،  

ويتضمن   .بها  لتنميةا  ستوياتم  استدامة  ومدى  البلدان،  داخل  سياسيةالو   جتماعيةلاوا  قتصاديةلاا  ختلافاتلاا  ابراز  إلى
 85:في الجدول الموالي  هاوجز ن  إلى جانب الأبعاد الثلاثة الأساسية لمؤشر التنمية البشرية الأصلي خمسة أبعاد أخرىالمؤشر  

 أبعاد مؤشر التنمية البشرية الديناميكي  (:1-3)الجدول رقم 

 مؤشرات قياسها الأبعاد
 العمر المتوقع عند الولادة )سنوات(  الصحة 
 ( %50متوسط سنوات الدراسة ). 1 التعليم 

 ( %50. سنوات الدراسة المتوقعة )2
 ( بالدولار 2008 لعام الشرائية القوة تعادل أساس على) الإجمالي وطنيال الدخل من الفرد نصيب الرفاه الاقتصادي 

 Giniمعامل جيني  عدم المساواة 
 مؤشر الفقر متعدد الأبعاد الفقر 

 ( ٪50) العاملة القوى في والنساء للرجال النسبية المشاركة. 1 مساواة بين الجنسين 
 (٪50) البرلمان  في والنساء الرجال يشغلها التي للمقاعد النسبية النسبة .2

 (للفرد هكتار) للاستهلاك البيئية البصمة الاستدامة 
 (٪50) الخارج في للاجئين التراكمي العدد. 1 الشخصية  السلامة

 (٪50) نسمة 100 000 لكل القتل معدل .2

 Bilbao-Ubillos, J, Another Approach toبالاعتماد على    طالبةمن اعداد ال  المصدر:

Measuring Human Development: The Composite Dynamic Human Development 

Index, Opcit, p 478.  
 على النحو التالي:  𝑗عطى الصيغة العامة لمؤشر التنمية البشرية الديناميكي للبلد وت  

𝐶𝐷𝐻𝐷𝐼𝐽 = (∑ 𝐶𝑗𝑖) ∗ 𝐷𝐹𝑗              (25) 

𝐷𝐹𝑗 و 𝐶𝑗𝑖𝜖[0,1]من أجل  = 𝜖[1,3.37] 

 
85 - Bilbao-Ubillos, J, Another Approach to Measuring Human Development: The Composite Dynamic Human 

Development Index, Social Indicators Research(111), 2013, pp 473 - 484. 
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𝑖للأبعاد الثمانية للمؤشر، حيث  𝑗تمثل القيم الحالية للبلد  𝐶𝑗𝑖حيث  = {1 … . العامل  𝐷𝐹𝑗 يمثل، و {8.
𝐷𝐹𝑗، حيث 𝑗الديناميكي للبلد  = [1 + ∆𝐻𝐷𝐼1980−2010𝑗

𝐻𝐷𝐼1980−2010𝑗∆وتشير  ، [
إلى معدل النمو السنوي  

 .𝑗للبلد   2010-1980لمؤشر التنمية البشرية للفترة  

مؤشر التنمية البشرية المعدل حسب العمالة، حيث قام بتضمين العمالة إلى جانب  وآخرون Mihci أنشأو 
عطى صيغة العامة للمؤشر الأبعاد الثلاثة الأساسية لمؤشر التنمية البشرية الأصلي لتعكس ظروف الحياة الحقيقة للفرد، وت  

 86على النحو التالي:

𝐸_𝐻𝐷𝐼 =
𝐿𝐸𝐼 + 𝐸𝐼 + 𝐺𝐷𝑃𝐼 + 𝐸𝑀𝑃𝐼

4
= (3 ∗ 𝐻𝐷𝐼 + 𝐸𝑀𝑃𝐼)/4        (26) 

  كما يلي:  هجميع الأفراد في سن العمل )عاملين وعاطلين(، ويتم حساب مؤشر العمالة يغطيو 
𝐸𝑀𝑃𝐼 = 1 −  معدل  البطالة  الاجمالي 

فإلى جانب  مؤشر التنمية البشرية المعدل ببعدي العمالة والحريات السياسية، Salas-Bourgoin وقدمت
ثلاثة مؤشرات فرعية   أدرجتوما بعدها    2010الأبعاد الثلاثة الأساسية لمؤشر التنمية البشرية الأصلي المعتمدة في طبعة  

نسبة العمالة الضعيفة من اجمالي العمالة، ومؤشر الديمقراطية، مؤشر  مؤشر نسبة العمالة إلى إجمالي السكان، و وهي؛  أخرى  
وبأخذ المتوسط الهندسي للأبعاد الإنمائي  منهجية برنامج الأمم المتحدة  نفس    بالاعتماد على  يتم حساب المؤشر المعدلو 

 87على النحو التالي:عمالة والحريات السياسية  الب  عطى المؤشر المعدلي  و ،  ةالست
𝑀𝐻𝐷𝐼 = (𝐻𝑒𝑎𝑙𝑡ℎ. 𝑠𝑢𝑏 ∗ 𝐸𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛. 𝑠𝑢𝑏 ∗ 𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒. 𝑠𝑢𝑏 ∗ 𝐷𝑒𝑚𝑜𝑐𝑟𝑎𝑐𝑦. 𝑠𝑢𝑏

∗ 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡. 𝑠𝑢𝑏 ∗ 𝑛𝑜𝑛 − 𝑣𝑢𝑙𝑛𝑒𝑟𝑎𝑏𝑙𝑒 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡. 𝑠𝑢𝑏 )
1
6           (27) 

ؤشرات المباستخدام نفس  تشير المؤشرات الفرعية الثلاثة الأولى إلى أبعاد الصحة، والتعليم، والدخل، ويتم قياسها  و 
، فيما يشير البعد الرابع إلى الديمقراطية، أما المؤشر 2010طبعة للتنمية البشرية لالمؤشر الأصلي المعتمدة في حساب 

المؤشر الفرعي الأخير إلى العمالة الضعيفة كنسبة من ويشير  الفرعي الخامس فيشير إلى نسبة العمالة من اجمالي السكان،  
 اجمالي العمالة.

 
86 - Mihci, H, Taner, T. M, & Sezen, B, Employment-adjusted Human Development Index, South East European 

Journal of Economics and Business, 7(2), 2012, pp  115 - 137. 

87 - Salas-Bourgoin, M. A, A proposal for a modified Human Development Index, CEPAL Review(112), 2014, pp 

29 - 44. 
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مؤشر الوفاء بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية الذي يتكون من الحق في  آخرونو  Fukuda-Parr وقدمت
التعليم والغذاء والصحة والسكن والعمل اللائق، ويركز المؤشر المقترح على التزامات الدولة المتعلقة بالحقوق الاقتصادية 

 88.الموارد  والاجتماعية، كما يركز على تقييم أداء البلدان التي تواجه قيود مماثلة على

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

88 - Fukuda-Parr, S, Lawson-Remer, T, & Randolph, S, Measuring the Progressive Realization of Human Rights 

Obligations: An Index of Economic and Social Rights Fulfillment, Economics Working Paper 200822, 

University of Connecticut, 2008. 
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 الأول الفصل خلاصة
وفي ضوء ،  وعلاقتها بالنمو الاقتصادي ورأس المال البشري  التنمية البشريةمفهوم  قدم هذا الفصل لمحة موجزة عن  

لاستيعاب مفاهيم تسم بالمرونة الكافية يتوصلنا إلى أن التنمية البشرية ليست نظرية وانما هي إطار مفتوح وعريض    ذلك
لبنة الذي ي عد كما قمنا بتسليط الضوء على نهج القدرة   جديدة ضرورية لمواجهة التحديات التي تفرضها البيئة العالمية.

الذي يعد هو الأخر جزء من نموذج   البشرية، بالإضافة إلى نهج الاحتياجات الأساسيةأساسية يقوم عليها نموذج التنمية  
 التنمية البشرية فيما يتعلق بالحد من الفقر في عالم الجنوب.

تأسيسه لم تكن متسقة منذ  التي    مؤشر التنمية البشريةمنهجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لبناء    تطرقنا أيضا إلىو 
، استجابة للعديد من الانتقاداتو   هتحسينل ةاولدخلت العديد من التعديلات والتغييرات عليه في محأ  قد و  ،1990عام 

ل من طريقة المتوسط الحسابي والتحو  مؤشرات الدخل والتعليم  تغير    من خلال 2010في طبعة    أهمها تلك التي حدثت
ات أخرى تأخذ بعين مؤشر  استحداث الأساسية للمؤشر، إلى جانبإلى المتوسط الهندسي في تجميع الأبعاد الثلاثة 

 الاعتبار عدم المساواة والفقر والفوارق بين الجنسين.

رغم  ،أحد أبرز مؤشرات الرفاهيةيعد مؤشر التنمية البشرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن أيضا توصلنا و 
والحريات السياسية والأمن والحوكمة   ستدامةمثل الا  أساسية  عناصرل  يفتقدو   تنمية البشرية،للأنه يقدم تصور ضيق وصغير  

ركز العمل الأكاديمي بشكل وقد  .والعمالة التي تعد هي الأخرى من العوامل الأساسية لقياس التقدم المحرز في التنمية
أسفرت كما   ،أساسي على دراسة إمكانية "تخضير" مؤشر التنمية البشرية بحيث يشمل الأبعاد البيئية واستهلاك الموارد

  والحريات السياسية والعمالة عن مقترحات مختلفة لتوسيع مؤشر التنمية البشرية لأخذ الاستدامة أكاديمية عمال أعدة 
 في الاعتبار.والحوكمة الجيدة 



 
 الفصل الثاني: 

وعلاقته    الانف اق العام
 بالتنمية البشرية
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 تمهيد 
تتحمل الحكومات مسؤولية كبيرة عن انفاقها على بعض القطاعات   في التنمية كثيرا ما  دولةنتيجة للدور الحاسم لل

 القدراتتكوين في التساهم طاعات التي من المحتمل أن وغيرها من الق ،والبنية التحتية ،السكنو  ،والصحة ،كالتعليم 
غير أن التوسع في الانفاق العام على التنمية البشرية قد يتطلب جهودا إضافية للإنفاق قد ترهق الموازنة العامة،   ،البشرية

  خاصة في ظل الموارد المحدودة والضغط المتزايد على الحكومات لتحسين تخصيصها وتجنب اهدار المال العام.

عدة تحديات منها صعوبة تعبئة الموارد المالية ة خاصة في دول الناميوفي ظل هذه الظروف تواجه الحكومات 
يتناسب واستقرار يعظم التنمية و لتمويل متطلبات الانفاق العام، إلى جانب صعوبة ضمان مستوى للإنفاق العام 

الاقتصاد الكلي، بالإضافة إلى صعوبة الحفاظ على مخصصات الانفاق العام على نحو مستدام خاصة في مجال التنمية 
وأمام هذه التحديات تبرز أهمية وجود نظام مؤسسي جيد لإدارة المال العام، يعمل على ترشيد تصرفات القطاع   ،البشرية

 ويضمن تخصيص أمثل للنفقات العامة إلى جانب تحسين كفاءتها وفعاليتها بما يحقق تنمية بشرية عالية ومستدامة.   ،العام

 التطرق إلى الانفاق العام انطلاقا من ثلاثة مباحث كما يلي:  سيتم في هذا الفصلوفي ضوء هذه الخلفية    

 الانفاق العام  ماهيةالمبحث الأول:  

 الانفاق العام في الفكر الاقتصاديالمبحث الثاني:  

 الانفاق العام والتنمية البشريةالعلاقة النظرية والتجريبية بين  المبحث الثالث:  
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 الانفاق العامماهية المبحث الأول: 
 إن معرفة مفهوم الانفاق العام تعد نقطة الانطلاق لهذا الفصل، كما سيتم عرض تقسيمات الانفاق العام وفقا  

 ثم نتطرق إلى تقسيمات الانفاق العام في الجزائر، ومن ثم نتناول العوامل المؤثرة في الانفاق العام. ،للمعايير الاقتصادية

 الانفاق العام وأركانهالمطلب الأول: تعريف 
عن حجم التدخل الحكومي والتكفل بالأعباء العمومية سواء من قبل الحكومة المركزية أو  الانفاق العام عبري  

على الواقع المباشر الحكومات المحلية، وهو أحد أوجه السياسة الاقتصادية المعتمدة من قبل الدولة، التي تعتمد التأثير 
يخرج من الذمة المالية للدولة أو أحد تنظيماتها  ويمكن تعريف الانفاق العام بأنه مبلغ نقدي89،الاقتصادي والاجتماعي

عن هيئة عامة من ف بأنه مبلغ مالي نقدي يتم رصده في الموازنة العامة، صادرا   عر  ي  كما   90،بهدف اشباع حاجة عامة
 91.أجل تحقيق الأهداف القصوى للمجتمع 

 :وهي  أركان   أربعة عامومن خلال التعريف السابق يتضح أن للإنفاق ال

مبالغ نقدية للحصول على السلع والخدمات اللازمة لممارسة نشاطها، أي  بإنفاقتقوم الدولة  نقدي: مبلغ −
من أجل الحصول على السلع والخدمات اللازمة لإدارة المرافق العامة أو شراء السلع  كل ما تنفقه الدولة سواء  

الإنفاق العام شكل مبلغ نقدي جاء نتيجة تفاعل مجموعة  اتخاذالرأسمالية اللازمة للعملية الإنتاجية؛ واشتراط 
 من العوامل أهمها:

الانتقال من الاقتصاد العيني إلى الاقتصاد النقدي، أين أصبحت النقود هي الوسيلة الوحيدة لكل  •
 المعاملات؛

 محاولة تطبيق العدالة بين أفراد المجتمع؛ •
 92.تيسير عملية الرقابة على تنفيذ الانفاق العام •

 
 .179، ص 2006، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، المدخل إلى السياسات الاقتصادية الكلية دراسة تحليلية تقييميةعبد المجيد قدي،  -89

 .246، ص 2004، ، بدون دار نشر، الإسكندرية، مصرمبادئ المالية العامة (، 2004حامد عبد المجيد دراز، والمرسي السيد حجازي، ) - 90
 .42، ص 2012، ، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية، مصرالمالية العامة المفاهيم والتحليل الاقتصادي والتطبيقأحمد عبد السميع علام،  - 91

 . 102-101، ص ص  2010،  ، مكتبة حسن العصرية، بيروت، لبنان الآثار الاقتصادية الكلية لسياسة الانفاق الحكوميد عبد الحميد عايب،  ولي  - 92
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 المبالغ النقدية التي يمكن من خلالها معرفة رصيد الموازنة في نهاية السنة المالية كما أن الموازنة العامة لا يقيد بها إلا  
 93.الطبيعة العينية للمال العام  وهذه الصفة تنتفي مع

رصده ضمن بنود فلابد لكي يكون هذا المبلغ من قبيل النفقة العامة، أن يتم  رصده في الموازنة العامة: −
 94.الموازنة العامة

 ،من أركان الانفاق العام  أساسيا    عد اشتراط صدور الانفاق العام من جهة عامة ركنا  ي    يصدر من شخص عام: −
الانفاق العام كل النفقات التي يقوم بها الأشخاص المعنوية العامة والدولة والهيئات  إطارحيث يدخل في 

 95.العامة
يهدف الانفاق العام إلى تحقيق أكبر قدر ممكن من الاشباع،  :القصوى عامةال اتحاجاليهدف إلى اشباع  −

نتج هذا الركن اعتبارين؛ ي    ،خاصةعد من الانفاق العام ذلك الانفاق الذي يهدف إلى إشباع حاجة  لا ي  حيث  
ق دفعها الأفراد نف  الأول أن الدولة يجب أن تسعى لتحقيق الصالح العام؛ والاعتبار الثاني أن الأموال العامة التي ت  

جزء منها على الصالح الخاص يعد اخلالا بأهم مبدأ في المالية العامة، وهو   إنفاقفي مجموعهم، وعلى هذا فإن  
هدف إلى تحقيق أكبر قدر من المنفعة بأقل يالعام    فالإنفاق  96.واة الجميع أمام الأعباء العامةمبدأ وجوب مسا

تكلفة ممكنة، أو تحقيق الرفاهية لأكبر عدد ممكن من أفراد المجتمع، أي أن الانفاق العام يتسع ليشمل جميع 
الطاقة الإنتاجية للمجتمع، وزيادة إنتاجية الفرد، وتحسين جودة الإنتاج، ويشمل النفقات التي تؤدي إلى زيادة 

 97.لعامة الاقتصادية والاجتماعية التي تهدف إلى إعادة توزيع الدخل والثروة بين أفراد المجتمع كذلك النفقات ا

 

 

 

 
 .42مرجع سبق ذكره، ص ، المالية العامة المفاهيم والتحليل الاقتصادي والتطبيقأحمد عبد السميع علام،   - 93
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 الانفاق العام  قسيماتالمطلب الثاني: ت
مع تزايد تدخل الدولة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية ازداد تنوع الانفاق العام وتعددت تقسيماته، وحسب 

 وذلك حسب: سنركز على دراسة تقسيمات الانفاق العام وفقا للمعايير الاقتصاديةطبيعة موضوعنا فإننا  

 معيار طبيعة النفقة )الانفاق الحقيقي والانفاق التحويلي(؛ −
 رأسمالي(؛المعيار دورية النفقة )الانفاق الجاري، والانفاق   −
 (.الاقتصاديمعيار الغرض من النفقة )الانفاق الإداري، الانفاق الاجتماعي، الانفاق   −

 ثم نتناول تقسيمات الانفاق العام في الجزائر.

 : التقسيم الاقتصادي للنفقات العامةالفرع الأول

ك   وتحليل طبيعتها   ةالعامات  النفق  تسهيل عملية تتبع تطورلأسس الاقتصادية من    وفقا    ةالعام  اتفقنن تقسيم اليم 
 .، كما يسمح لنا بالتعرف على توجه السياسة الاقتصادية للبلادا وتحديد أثارها الاقتصادية والاجتماعيةوأهدافه

 اتوالنفق  ةالحقيقي  ةالعام  تاقوهما النف  ،وفقا لهذا المعيار نميز بين نوعين من النفقات العامةمعيار طبيعة النفقة:  أولاً:  
 .ةالتحويلي  ةالعام

هي تلك النفقات التي تؤدي إلى زيادة مباشرة في الدخل الوطني حيث تستطيع الدولة  النفقات العامة الحقيقية: -
عن طريقيها الحصول على مقابل يتمثل في السلع والخدمات التي تنتجها، وتشتمل على مرتبات وأجور موظفي الدولة، 

وهما الانفاق العام الجاري، والانفاق  الحقيقي ويمكن التفريق بين نوعين من الانفاق 98،نفقات الدفاع والأمن والقضاء
 العام الرأسمالي.

إلى هي تلك النفقات التي تؤدي إلى إعادة توزيع الدخل من قطاع لآخر، أو من فئة  النفقات العامة التحويلية: -
إلى ثلاثة أنواع حيث وينقسم الانفاق التحويلي    99،عاتأخرى بهدف زيادة القوة الشرائية لبعض الفئات أو لبعض القطا

يهدف الانفاق التحويلي الاجتماعي إلى السعي نحو تحسين الأحوال المعيشية لبعض الطبقات الاجتماعية الفقيرة، كما 
أنها قد تأخذ شكلا  أكثر عمومية يتمثل في مساهمة الحكومة في أنظمة التأمينات الاجتماعية، أما الإنفاق التحويلي 

ت التي تمنحها الدولة لبعض المشروعات الإنتاجية بقصد تخفيض التكلفة والحد من ارتفاع الاقتصادي فيشمل الإعانا
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الأسعار، ويمكن أن تأخذ شكل إعانات تصدير أو استيراد بغية تشجيع بعض القطاعات، وتعد برامج الدعم من أهم 
شكال الدعم إما أن تكون من برامج الإنفاق التحويلي التي تهدف إلى خفض السعر الذي يدفعه المستهلك، ومعظم أ

العام النوع المجاني )الصحة والتعليم( أو النوع الذي يتخذ شكل أسعار تقل عن أسعار السوق، النوع الثالث من الانفاق  
التحويلي هو الانفاق التحويلي المالي ويشمل ما تقوم به الدولة من انفاق بمناسبة مباشرتها لنشاطها المالي، وتتضمن 

 100الدين العام وأقساط اهتلاكه السنوية.  أساسا فوائد 

 ةالجاري ةالعام اتوفقا لهذا المعيار يتم التمييز بين نوعين من النفقات العامة وهي النفقمعيار دورية النفقة: ثانياً: 
 .ةالرأسمالي  ةالعام  اتوالنفق

، ويقصد بها النفقات اللازمة لتسيير أو الانفاق الاستهلاكي  وتسمى أيضا بنفقات التسييرلنفقات العامة الجارية:  ا  -
المرافق العامة، وتشتمل على نفقات السلع والخدمات، ومرتبات الموظفين، بالإضافة إلى سداد الديون العامة، وت عد 

مو، ثم تأتي نفقات الأجور والمرتبات الجزء الأهم من الانفاق الجاري حيث يتميز هذا الجزء من الانفاق بالاستمرار والن
التشغيل والصيانة في المرتبة الثانية، حيث يتضمن عنصر التشغيل إيصال الخدمات إلى المواطنين بينما يتضمن عنصر 

 101.الصيانة مجموعة كبيرة من الأنشطة المطلوبة للإبقاء على البنية الأساسية في حالة جيدة

وتسمى أيضا بالنفقات الاستثمارية، وهي تلك النفقات المخصصة لتكوين رأس المال النفقات العامة الرأسمالية:  -
، وتهدف إلى تنمية الثروة الوطنية، وتشتمل على اجمالي تكوين رأس المال الثابت والتحويلات الرأسمالية إلى الداخل

 102.تسريع عملية التنمية  التي تساهم في  والانفاق على مشاريع البنية التحتية

النفقات العامة الادارية،  من النفقات العامة وهي ثلاثة أنواعوفقا لهذا المعيار نميز بين  معيار الغرض من النفقة: ثالثاً:
 .والنفقات العامة الاجتماعية، والنفقات العامة الاقتصادية

ويقصد بها النفقات التي تتعلق بسير المرافق العامة، واللازمة لقيام الدولة، وتشتمل هذه  النفقات العامة الإدارية: -
 النفقات على نفقات الدفاع والأمن والعدالة والجهاز السياسي.
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وهي النفقات التي تتعلق بالأهداف الاجتماعية للدولة والتي تتمثل في الحاجات العامة   النفقات العامة الاجتماعية:  -  
والصحة والتأمينات التي تؤدي إلى التنمية الاجتماعية للأفراد، ويشمل هذا النوع من النفقات تلك المتعلقة بالتعليم 

 والمواصلات والإسكان.والنقل  الاجتماعية  

ويقصد بها تلك النفقات التي تقوم بها الدولة لتحقيق أغراض اقتصادية، ويسمى هذا النفقات العامة الاقتصادية:  -
النوع من النفقات بالنفقات الاستثمارية، حيث تهدف الدولة من ورائها إلى زيادة الإنتاج الوطني وخلق رؤوس أموال 

اريع الاقتصادية المختلفة، والاعانات الاقتصادية، بالإضافة إلى جديدة، وتشمل هذه النفقات كل ما ينفق على المش
 103.تحتيةة الينفقات البن

 تقسيمات الانفاق العام في الجزائر  الفرع الثاني:

إلى نفقات التسيير ونفقات التجهيز، حيث تعتبر من قبيل نفقات التسيير في الجزائر يتم تصنيف النفقات العامة  
الهدف منها الحصول على مستلزمات تغطية الأعباء العادية الضرورية لتسيير المصالح العمومية التي تسجل كل نفقة يكون  

والمتكونة أساسا من أجور الموظفين ومصارف صيانة البنايات الحكومية ومعدات  ،اعتماداتها في الميزانية العامة للدولة
 .الملحق بقانون المالية السنوي  الإدارية وتظهر في الجدول )ب(وغيرها من النفقات الضرورية لسير أجهزة الدولة    المكاتب

 104وتبوب نفقات التسيير ضمن أربعة أبواب:

وتشمل الاعتمادات الضرورية للتكفل بأعباء الدين  :أعباء الدين العمومي والنفقات المحسومة من الإيراداتأولاً: 
 العمومي بالإضافة إلى الأعباء المختلفة المحسومة من الإيرادات؛

وهي نفقات تسيير المؤسسات السياسية مثل المجلس الدستوري، مجلس الأمة،  :مخصصات السلطات العمومية ثانياً:
 المجلس الشعبي الوطني؛

: وهي النفقات الخاصة بسير المرافق الإدارية العامة وتحتل فيها الأجور العاملين ائل المصالحالنفقات الخاصة بوس  ثالثاً:
 الجزء الأكبر؛

 
، ص ص 2009،  ، منشورات الحلبي، بيروت، لبنان الميزانية العامة  -الإيرادات العامة-أساسيات المالية العامة النفقات العامةسوزي عدلي ناشد،    - 103
36-37. 
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وهي المتعلقة بنفقات التحويل )اعانات الجماعات المحلية، المساهمات في هيئات الدولية،  :التدخلات العموميةرابعاً: 
 الدعم(.  نواعنفقات النشاط الاجتماعي وغيرها من أ

أما نفقات التجهيز فهي النفقات التي تهدف إلى تكوين رأس المال وزيادة القدرة الإنتاجية للاقتصاد، ويتم توزيع 
الإنمائية للدولة وتظهر في الجدول )ج( الملحق بقانون المالية السنوي حسب القطاعات  هذه النفقات حسب الخطة

 105وتتفرع إلى ثلاثة أبواب:

وهي موزعة على تسع قطاعات )الصناعة، الفلاحة والري، دعم  :الاستثمارات المنفذة من قبل الدولة -
، الثقافية والاجتماعية الخدمات المنتجة، المنشئات الاقتصادية والإدارية، التربية والتكوين، المنشئات القاعدية

 دعم الحصول على سكن، مواضيع مختلفة، المخططات البلدية للتنمية(؛
وهي النفقات الموجهة لدعم النشاط الاقتصادي مثل حسابات   :الدولةاعانات الاستثمار الممنوحة من قبل   -

 التخصيص وخفض نسبة الفوائد؛
وهي النفقات المتعلقة بالبرنامج التكميلي للولايات وكذلك   :الرأسماليةالمتعلقة بالعمليات  النفقات الأخرى   -

 .احتياطي النفقات غير المتوقعة
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  الانفاق العام العوامل المؤثرة فيالمطلب الثالث: 
للأوضاع الاقتصادية والاجتماعية  يتأثر الانفاق العام بمجموعة من العوامل وهي تختلف من بلد لأخر طبقا  

ولعل أهمها تلك التي ترتبط بدرجة تدخل الحكومة في النشاط الاقتصادي والاجتماعي، والمقدرة  ،والسياسية القائمة
الاقتصاد ومدى التقلبات فيه، بالإضافة إلى حجم السكان، وتطور  المالية للدولة، ومستوى التنمية الاقتصادية وحجم 

 لعوامل فيما يلي:هذه اأهم  ونوجز  الوعي الاجتماعي وتغير النمط الاستهلاكي للمجتمع، 

يعتبر ثقل القطاع العام أو درجة تدخل الحكومة في الحياة الاقتصادية  درجة تدخل الحكومة في الاقتصاد: -
ثرة في الإنفاق العام، فمن وجهة نظر الحد الأدنى من التدخل الحكومي المؤ المهمة أحد العوامل والاجتماعية 

يقتصر دور الدولة على القيام بالوظائف التقليدية كوضع  يمكن أن تلعب الحكومة دور الدولة الحارسة حيث
 مستوى ونوع النفقات العامة، أما في اطار الدولة المتدخلة، مما يؤدي إلى التقليل من  الأطر القانونية وتوفير الأمن

فبالإضافة إلى الوظائف التقليدية يمكن أن  ،فإن الانفاق العام يتنوع تبعا لتنوع وظائف الدولة واتساع دورها
 ؛في دعم الأداء الاقتصادي والاجتماعي مما يؤدي إلى زيادة مستوى ونوع النفقات العامة   تلعب الحكومة دورا  

يتأثر الانفاق العام بالقدرة المالية للدولة حيث تتحدد هذه الأخيرة بالقدرة التكليفية القدرة المالية للدولة:  -
الإقراضية، ونعني بالقدرة التكليفية قدرة الأفراد على تحمل العبء الضريبي، فكلما زادت الضرائب كلما والقدرة  

أمكن زيادة الانفاق العام، لأن الضرائب ت عد من المصادر الرئيسية للإيرادات الحكومية، وفي هذا السياق يجب 
لأولى تلك النسبة من الدخل الوطني التي يمكن التمييز بين مفهوم الطاقة الضريبية والعبء الضريبي، حيث أن ا

اقتطاعها دون أن تؤدي إلى آثار اقتصادية واجتماعية سلبية، أما العبء الضريبي فهو يقيس مدى استغلال 
أما القدرة الإقراضية فنعني بها قدرة الدولة على الحصول على الإيرادات   ،النظام الضريبي للطاقة الضريبية للاقتصاد

ن الأفراد أو الشركات من خلال الاقتراض منهم بواسطة سندات الحكومة، ويعد الادخار أهم وسيلة المالية م
، حيث أما في الدول النفطية فإن القدرة المالية للدولة ترتبط بالريع البترولي  106.لتدعيم القدرة الاقراضية للدولة

يوفر قطاع المحروقات نسبة كبيرة من إيرادات الحكومة والتي لها تأثير مباشر على إدارة الانفاق العام، وبالتالي 
سبة للقدرة الاقراضية ففي الاقتصادات الريعية ليست ذات فاعلية، ونفس الأمر بالنفي  فإن القدرة التكليفية

 حالة وجود عجز في ميزانيات هذه الدول تلجأ إلى احتياطاتها النقدية؛
أنواعه بمستوى التنمية الاقتصادية مختلف يتأثر الانفاق العام و : وحجم الاقتصاد الاقتصادية مستوى التنمية -

تأسيس جزءا كبيرا من الانفاق العام نحو ففي المراحل الأولى للتنمية يتم توجيه للبلد المعني، وحجم الاقتصاد 
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وتحسين البيئة الاستثمارية   ،التحتية للاقتصاد كتشييد مرافق صحية وتعليمية وكذا الطرق والمواصلات...إلخ  يةالبن
الانفاق العام   إن ف  دمة للتنميةالمراحل المتق، أما في  لتحقيق الإقلاع الاقتصاديللازمة لانطلاق قطاع الأعمال  ا

 ؛الخدمة الاجتماعيةالرعاية و برامج    يتركز على
ق العمومي بالتقلبات الاقتصادية حيث تؤثر هذه الأخيرة في انفيتأثر مستوى ونوع الإالدورات الاقتصادية:  -

، الاقتصادي والاجتماعيالانفاق العام وأنواعه بما ينسجم مع الوضع الاقتصادي وبما يضمن حالة الاستقرار 
بزيادة مستوى  يرتفع الانفاق العام الاجتماعي ففي حالة الركود الاقتصادي الذي له انعكاساته السلبية

 لتنشيط الطلب الكلي والاستثماري الانفاق العام الجاريكما يرتفع ،  للفئات المتضررةت المساعدات والاعانا
 وإنعاش الاقتصاد الوطني؛

يتأثر الانفاق العام بحجم السكان، حيث أن زيادة حجم السكان تفرض على الحكومة التوسع حجم السكان:   -
 من والعدالة؛في الخدمات العامة مثل التعليم والصحة والإسكان والأ

انعكست   المعرفة والتكنولوجيا  ومع تطورلم  معو    مجتمعفي ظل  وتغير أنماط الاستهلاك:    الاجتماعيوعي  تطور ال -
تنامى الوعي الاجتماعي وتغيرت الأنماط الجوانب الاجتماعية للعولمة على الجوانب الاقتصادية، حيث 

الأمر ،  ، وأصبح الناس في مختلف أنحاء العالم أكثر وعيا بحقوقهم ويطالبون بخدمات أفضللأفراده الاستهلاكية
الوعي الاجتماعي وما صاحبه   في  طورالتمع هذا  ق العام بما يتماشى  ف الانفايتكي  الحكوماتعلى    الذي فرض

، وهذا والتي باتت مرتبطة بالرفاهية وخلق بيئة مواكبة للتطور العلمي والتكنولوجي ،ثقافة الاستهلاك من تغير
والربط بشبكة  والاتصالات مثل التكنولوجيا في عدة مجالاتوتنوعها النفقات العامة  زيادة مستوىأدى إلى 
 والمرض، وتقديم الإعانات لذوي الدخل المحدود والأيتام،   والتأمين ضد البطالة  ، والتأمين الاجتماعي،الانترنت

 بما يتماشى مع الجودة العالمية  الحدائق العامة، والمنتزهات،ك،  وتطوير المرافق والخدمات العامةوتوفير مرافق الترفيه  
 .تماعية والاقتصاديةوالمتطلبات الاج

وأسعار الصرف،  والتضخم، تؤثر في الانفاق العام كأسعار الفائدة، وإلى جانب هذه العوامل توجد عوامل أخرى
 .، وأسعار النفط في الدول النفطيةوالاستقرار السياسي، والفساد، والانفتاح التجاري
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 في الفكر الاقتصادي المبحث الثاني: الانفاق العام
طرح العديد من الاقتصاديين نظريات مختلفة حول الانفاق العام ليس الهدف منها فقط تفسير التوسع في حجم 

بما  ،وتحديد الحجم الأمثل لهذه النفقات وفعالية الانفاق العام، ولكن أيضا لإيجاد حلول لتوزيع النفقات العامة بكفاءة
وبناء  على ذلك سيتم   ،يقوم بالدور المنوط به بشكل صحيحوجود إطار مؤسساتي  في ظل    يحقق مستويات عالية للتنمية

 ثم ،، ومن ثم نتطرق إلى الحجم الأمثل وكفاءة وفعالية الانفاق العامنظرياتاستعراض هذه المن خلال هذا المبحث 
 .حوكمة الانفاق العامو   تالمؤسسا  مفهومسلط الضوء على  ن

 الانفاق العام المفسرة لتزايد نظريات ال المطلب الأول: 
دبيات الاقتصادية مهتمة بالدور المناسب للحكومة في الحياة الأبينما كانت معظم في القرن التاسع عشر 

الاقتصادية، لفت الاقتصادي الألماني أدولف وانجر الانتباه إلى حجم الحكومة في الحياة الاقتصادية وذلك بتقديم تفسير 
تم اقتراح ، وقد Wagner بفرضيةمن خلال ما يعرف في الأدبيات الاقتصادية اقتصادي لتوسع حجم القطاع العام 

ق انفالإ تناولت موضوعوهو ما فتح المجال لظهور عدة نظريات  حقا،لا Wagnerلتفسير فرضية رياضية عدة نماذج 
، ومن خلال تبعا لاختلاف التحليل الذي اتبعه الباحثون في تفسر تزايد الانفاق العام  وقد تباينت هذه النظريات  ،العام

 هذا المطلب سنبلور أهم النظريات المفسرة للإنفاق العام من خلال الإشارة إلى مضمون كل منها على حدة.

   Wagnerفرضية    -

أول من لاحظ وجود علاقة إيجابية بين مستوى التطور  (،1917- 1835الاقتصادي الألماني أدولف وانجر ) يعتبر
الاقتصادي وحجم النفقات العامة، حيث بنى ملاحظته من التجارب التاريخية لأوائل مراحل التصنيع في أوروبا عامة 

أن هناك اتجاه مستمر نحو توسيع وتكثيف في  حيث أورد في بحثه حول أنشطة الدولة ،وألمانيا على وجه الخصوص
أنه كلما أصبح  1863وظائف الدولة عبر الزمن، حيث جاء في كتابه "أساس الاقتصاد السياسي" الذي وضعه سنة 

، كلما زادت تكلفة الدولة، أي أن التقدم الاجتماعي على المدى الطويل يؤدي إلى نمو وظائف المجتمع أكثر تحضرا  
النفقات العامة وهو ما يؤدي إلى زيادة حجم  ،والتي بدورها تؤدي إلى نمو مطلق ونسبي في نشاطها الاقتصاديالدولة 

أن حجم نشاط الدولة في الاقتصاد   Wagnerوأدرك    107.بمعدل أكبر من معدل زيادة نصيب الفرد من الناتج الوطني

 
، مجلة الاقتصاد الصناعي، (2011 – 1963ظاهرة تزايد الانفاق العمومي في الجزائر: دراسة تحليلية للفترة )عمار زيتوني، وايمان بوعكاز،  - 107

  .503، ص 2016 (،10)

 



وعلاقته بالتنمية البشرية الفصل الثاني: الانفاق العام    

 

 51 

لكنه  أقصى لنمو القطاع العام أن هناك حدا   Wagnerلن ينمو بلا حدود أو أكثر من الاقتصاد ككل، لذلك أشار 
 108.لم يحدده

 109ثلاث أسباب رئيسية لزيادة الانفاق العام وهي:  Wagnerوحدد  

الطلب على السلع العامة ينمو مع ارتفاع معدلات التحضر والتصنيع ومن ثم التوسع في القطاع العام  −
 من أجل ضمان كفاءة الأداء الاقتصادي؛

الانفاق العمومي نتيجة للتنمية الاقتصادية التي تؤدي إلى التوسع في الخدمات التعليمية والصحية يزداد  −
 ؛والاجتماعية والثقافية

 .من أجل تعزيز الكفاءة الاقتصادية  التدخل الحكومي لإدارة وتمويل الاحتكارات الطبيعية −

 110تحت الشروط التالية:  Wagner  قانون  ويعمل

 الفرد من الدخل؛ارتفاع نصيب   −
 التغير التكنولوجي من نوع معين؛ −
 .التحول الديمقراطي )توسيع المشاركة السياسية في نظام البلاد( −

عدة  اقتراحتم  لم يقترح شكلا داليا دقيقا للعلاقة بين حجم الانفاق العام والتنمية الاقتصادية Wagnerولأن 
 111:ليكما ي، يمكن اختصارها  فرضيتهلتفسير  رياضية  نماذج  

أن اجمالي الانفاق الحكومي هو دالة في الناتج المحلي   Peacock-Wiseman (1961)ينص تفسير    النموذج الأول:
لهما يحدث التوسع في الانفاق العام نتيجة الحروب والأزمات أو الاضطرابات الاجتماعية، حيث تعمد   الإجمالي، ووفقا  

الدولة إلى التوسع في الانفاق العام لإعمار ما دمرته الحرب وما خلفته الأزمات ولتحسين الخدمات الاجتماعية وتلبية  
 جات المجتمع.اح

 
108 - MAGABLEH, M. A, A Theoretical and empirical analysis of the Wagner hypothesis of public expenditure 

growth, A THESIS SUBMITTED IN FULFILMENT OF THE REQUIREMENTS FOR THE DEGREE OF 

DOCTOR OF PHILOSOPHY, University of western Sydney, University press, 2006, p 28. 
، مجلة (: تحليل قياسي2010- 1975العراق للمدة )( في Wagner’sالانفاق الحكومي واختبار قانون فاجنر )كريم سالم حسن الغالبي،  - 109

 .35، ص 2012(، 25) 8الغري للعلوم الاقتصادية والإدارية، 

 .63ص المرجع السابق،  - 110

111 - MAGABLEH, M. A, A Theoretical and empirical analysis of the Wagner hypothesis of public expenditure 

growth, Op.cit, pp 42-60. 
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بقياس حجم الحكومة باستخدام مؤشر نصيب الفرد من الانفاق الحكومي،  Gupta (1967)قام  النموذج الثاني:
 والتنمية الاقتصادية باستخدام نصيب الفرد من اجمالي الناتج الوطني.

على علاقة رياضية تتضمن اجمالي  Wagnerفي تفسيره لفرضية  Goffman (1968)واعتمد  النموذج الثالث:
رد من الناتج المحلي الإجمالي كمتغير مستقل، أي أن النمو في الناتج المحلي الإجمالي الانفاق العام كمتغير تابع ونصيب الف
 للفرد يعتمد على نمو إجمالي النفقات.

  Gupta (1967)و   Peacock-Wiseman (1961)عن تفسير    Pryor (1968)يختلف تفسير    النموذج الرابع:

ووفقا له فإن نمو ، ليشمل فقط نفقات الاستهلاك الحكوميق تعريف الانفاق الحكومي ضي   Pryor (1968)في أن 
لا تنطبق على البلدان   Wagner، ويرى أن فرضية  الناتج المحلي الإجمالي يعتمد على النمو في الانفاق العام الاستهلاكي

 المتخلفة وغير الصناعية.

لدخل أكبر من الواحد من أجل القبول وفي النماذج الأربعة السابقة يجب أن تكون مرونة النفقات العامة بالنسبة ل
فيتم قبول بصحة القانون التاليين  Mann (1980)و Musgrave (1969)بصحة قانون وانجر، أما في نموذجي 
 عندما تكون المرونة أكبر من الصفر.

وجود علاقة بين حصة اجمالي  Wagnerفي تفسيره لفرضية  Musgrave (1969)يفترض  النموذج الخامس:
الانفاق العام إلى الناتج الوطني والدخل الفردي، حيث يفترض أنه مع عملية التنمية التي يمثلها نصيب الفرد من الدخل 
فإن حصة النفقات العامة في الدخل الوطني ستزداد بمعدل أعلى من نصيب الفرد من الدخل، وتوقع أن تكون زيادة 

الي تكوين رأس المال مرتفعة نسبيا في المراحل الأولى من التنمية وأن نسبة التحويلات سوف تميل الحصة العامة من اجم
إلى الانخفاض مع ارتفاع الدخل، حيث يرى أن الإنتاج العام لبعض السلع الرأسمالية ضروريا في المراحل الأولى للتنمية، 

من التنمية الاقتصادية، ويرى أيضا أن التغيير الديمغرافي،  تغطي المراحل المبكرة إلى المتوسطة  Wagnerويرى أن فرضية  
التغير التكنولوجي، والثقافة الاجتماعية، والعوامل السياسة، لها تأثير مهم على حصة الانفاق العام من الناتج المحلي و 

 الإجمالي.

العام كنسبة من الناتج بالاعتماد على الإجمالي الانفاق    Wagnerفرضية    Mann (1980)وفسر    النموذج السادس:
المحلي الإجمالي كمتغير تابع، واجمالي الناتج المحلي كمتغير مستقل، حيث ربط حصة الانفاق العام بمستوى الناتج المحلي 

 الإجمالي بدلا من نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي.
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 النماذج المختلفة لتفسير قانون وانجر  :(2-1)لجدول  ا

 النموذج مؤلف النموذج رقم النموذج
1 Peacock-Wiseman (1961) GDP+µ 2+ β 1= β GE 

2 Gupta (1967) (GDP/p) +µLn  2+ β 1= β )E/pLn (G 

3 Goffman (1968) (GDP/p) +µ 2+ β 1= β GE 

4 Pryor (1968) +µp)/GDP(Ln  2+ β 1= β /GDP)GC(Ln  

5 Musgrave (1969) (GDP/p) +µLn  2+ β 1= β )E/GDPLn (G 

6 Mann (1980) GDP +µLn  2+ β 1β Ln (GE/GDP) = 

 MAGABLEH, M. A, A Theoretical and empiricalبالاعتماد على    طالبةمن اعداد ال  المصدر:

analysis of the Wagner hypothesis of public expenditure growth, Opcit, pp 42-60. 
تمثل نفقات الاستهلاك الحكومي،   GCيمثل الناتج المحلي الإجمالي،    GDPاجمالي الانفاق الحكومي،    GEتمثل    حيث

p  .تمثل حجم السكان 

 ( 1936النظرية الكينزية )  -

 كبير،  كساد  حالة من أعقبها وما( 1933- 1919) الرأسمالي النظام سادت التي الحادة الاقتصادية الأزمة إثر على
 الفكر  في كبير ا  ومنعطفا   جديدا   منحى لتشكل John Maynard Keynes البريطاني الاقتصادي نظرية ظهرت

 زيادة هو الرئيسي الهدف وكان الحكومي، للإنفاق فائقة أهمية أعطت قد  زيةنالكي النظر وجهة كانتو  الاقتصادي،
 الذي المضاعف، آلية خلال من الوطني الدخل ونمو الإنفاق زيادة بين علاقة Keynes أوجد وقد  ،الفعال الطلب
 القوة  زيادة ثم  ومن جديدة  فردية  دخول  خلق  على قدرته  عبر الوطني،  الدخل  زيادة  على  الاستثماري  الإنفاق  أثر  يوضح

 نماذج  أكثر  فيو   الوطني  الدخل  في  النمو  يسبب  خارجي  كمتغير  يعامل  الفرضية  لهذه  وفقا    العام  الإنفاق  فإن   لذا  الشرائية،
 بها جاء التي الفعال الطلب نظرية فإن  لذا ،التنمية على يؤثر أن  يمكن الذي السياسة كمتغير  يصبح الكلي الاقتصاد

Keynes  وأداة  التنمية،  من  مبكرة  مرحلة  في  لاسيما  الاقتصادي  النمو  على  التلقائي  العام  للإنفاق  الايجابي  الأثر  أكدت 
 من تمتد العلاقة سببية أن يفترض فإنه لذا الاستخدام، وتحقيق الاقتصادي النشاط لتحفيز للحكومات متاحة مهمة
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 الاقتصادي النمو معدل ارتفاع الى يؤدي الحكومي الإنفاق زيادة نأ بمعنى الإجمالي، المحلي الناتج إلى الحكومي الإنفاق
 112.زينالكي  التوجه  سياسات  تقترحه  كما

من خلال نموذج القطاعات الأربعة، الذي يعرض توازن الدخل  ويمكن عرض الإطار المفاهيمي للفرضية الكينزية
 تعبير الرياضي التالي:لل  وفقا  عندما يتساوى العرض الكلي)الدخل( مع الطلب الكلي وذلك  

Y= C+I+G+(X-M) 

، والطلب الحكومي (C)حيث يتكون الدخل من مجموع المتغيرات والتي هي طلب الأفراد على السلع الاستهلاكية  
(G) والطلب على السلع الاستثمار ،(I ) بالإضافة إلى صافي التعامل مع العالم الخارجي(X-M )  حيث(X)  تمثل

تمثل الطلب المحلي على السلع المستوردة. ففي حالة الركود الاقتصادي وهو   (M)الطلب الخارجي على السلع المحلية، و
بب في انخفاض مستويات أسعار السلع والخدمات المختلفة بمعدلات تتزايد كلما يحدث عندما يقل الطلب الكلي مما يس

بتشجيع عناصر الطلب الكلي من خلال  ،فإن الحكومة تستخدم سياسة ميزانية توسعية ،اتسعت الفجوة الانكماشية
 113زيادة الانفاق العام حتى يقترب مستواه من مستوى الدخل الوطني.

 Musgraveنظرية   -

 عملية في مراحل ثلاثبين  زي  م ، حيثالمجتمعات في التنميةراحل بم العام الإنفاق نمو Musgrave ربط
 114:تنميةال

 والبنية  والقانون  العدالة الصحة، التعليم، على مرتفعة نفقات المراحل هذه وتتطلب :الأولى التنمية مراحل −
من أجل  الضرورية النفقات هذه لتمويل كاف  غير الخاص الادخار أن للاقتصاد، حيثالأساسية  التحتية

 من  عالية  نسبة  امالع  الإنفاق  يشكل  المرحلة  هذه  لذلك في  ،راحل المتوسطة من التنمية الاقتصاديةالمالإقلاع إلى  
 .الإجمالي  الناتج

 
مرجع  ، (: تحليل قياسي2010- 1975في العراق للمدة )( Wagner’sالانفاق الحكومي واختبار قانون فاجنر )كريم سالم حسن الغالبي،  - 112

 .38-37 ص ص سبق ذكره،

، أطروحة دكتوراه، جامعة  (1990/2014)ترشيد الانفاق العام ضمن سياسة الميزانية في ظل التغيرات الدولية دراسة حالة الجزائر  راضية دنان،    - 113
 .39، ص 2016، ، الجزائر03الجزائر 

مرجع سبق ذكره، ص ص ، (2011 – 1963ظاهرة تزايد الانفاق العمومي في الجزائر: دراسة تحليلية للفترة )عمار زيتوني، وايمان بوعكاز،  - 114
507-508.. 
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حيث  الأولى، بالمرحلة مقارنة الخاص الادخار في معتبرة زيادةهذه المرحلة  وتشهد  :متوسطةال التنمية مراحل −
 دور يصبح أن  العام إلى غاية الاستثمار دور بذلك مكملا الاقتصاد في تدريجيا ةبمساهم الخاص الاستثمار يبدأ

 السوق؛  لتعامل مع حالات فشل  ، وتتدخل الحكومة فقطالخاص  للقطاع تكميليا  دورا  الدولة
 وبالتالي  ،الفردي  الدخل  من  مرتفعة  مستويات  المرحلة  هذه  صاحبي  (:النضج  مراحل)للتنمية    الأخيرة  المراحل −

 تم الأساسية الحاجيات معظم  أن  كون  ،الانخفاض إلى يلتم الأساسية الخدمات على الإنفاق معدلات فإن 
 التكميلي  العام  الاستثمار  إلى  تحتاج  التي  خاصة  الكمالية  السلع   على  الطلب  زدادي  أخرى  جهة  من  لكن  ،تلبيتها

 ،...(  الفخمة  والمنشآت  السريعة  كالسيارات  التحضر  مظاهر مختلف  مثل)

)المرونة الدخلية للإنفاق العام = التغير النسبي في الانفاق  مؤشر المرونة الدخلية Musgraveواستخدم 
) الميل الحدي للإنفاق العام= التغير في  والميل الحدي له العامللإنفاق  العام/التغير النسبي في الناتج المحلي الإجمالي(

نسبة إلى الناتج المحلي في تحليل ظاهرة تزايد الانفاق الحكومي، حيث  الانفاق العام / التغير في الناتج المحلي الإجمالي(
ق العمومي على أنه إذا كان أكبر من الواحد الصحيح فهذا يعني أن الانفا  عموميفسر مقياس المرونة الدخلية للإنفاق الي  

يزداد بمعدلات نمو الناتج المحلي، أما مؤشر الميل الحدي للإنفاق الحكومي نسبة إلى الناتج المحلي فيقيس الزيادة في الانفاق 
مدى استجابة هذا الانفاق للتغيرات   عامظهر معامل المرونة الدخلية للإنفاق النسبة إلى الزيادة في الناتج المحلي، وي    عامال

لمحلي، وما إذا كان هذا الانفاق يرتبط بصورة منتظمة بالتغيرات في الناتج المحلي، فهو بذلك يقيس العلاقة بين في الناتج ا
فيبين  عامأما مؤشر الميل الحدي للإنفاق ال ،والتغير النسبي في الناتج المحلي عاممتغيرين هما التغير النسبي في الانفاق ال

لي التي تذهب كإنفاق عمومي، حيث أنه كلما ارتفع الميل الحدي دل ذلك على ذلك الجزء من الزيادة في الناتج المح
 115زيادة الانفاق العمومي بمعدل أكبر من زيادة الناتج المحلي.

 Colin Clark’s Critical Limits Hypothesis  ةالحرج  ودحدال  رضيةف  -

 هذه تفترض ،والنفقات الضرائب تشمل والتي الحرجة، الحدود فرضية نظريةColin Clark (1945 ) اقترح
 الخاص القطاع إنفاق خفض على قادرة الحكومة تكون  قد  ائتمانية، وقيود عالية ضرائب فرض خلال من أنه الفرضية

 يتأثر   أن  المرجح  من  الضريبة،  معدل  زيادة  مع  لذلك،  .الخاص  الاستهلاك  زيادة  إلى  بدوره  يؤدي  مما  العام،  الإنفاق  وزيادة
 المنطقي الأساس. الحكومي المعروض إجمالي على تؤثر قد  والتي نفقاتها، لتمويل للحكومة التضخمية بالوسائل الأفراد

 اختلال  إلى يؤدي الذي الأمر الموارد، توظيف معدل لارتفاع نتيجة تحدث التي التضخمية القوى أن هو النظرية وراء
 استخلصو .  وطنيال  الدخل  من  %25  الضريبي  العبء  يتجاوز  عندما  التنفيذ   حيز  ستدخل  والعرض،  الطلب  بين  التوازن 

 
 .268-267مرجع سبق ذكره، ص ص ، لسياسة الانفاق الحكوميالآثار الاقتصادية الكلية وليد عبد الحميد عايب،   - 115
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Clark  حيث افترض أن زيادة   ،مختلفة  اقتصادية  لفترات  مختلفة  بلدان  في  أجري  الذي  التحليل  خلال  من  الاستنتاج  هذا
 للمستهلكين  الشرائية  القوة  انخفاض  مثل  الاقتصادية،  الأنشطة  في  للمشاركة  والحوافز  الإنتاجية  معدل  على  الضرائب تؤثر

 السلوك تشجع أن المرتفعة للضرائب الاقتصادية للآثار يمكنكما   الادخار، معدل انخفاض وكذلك الإجمالي، والطلب
 116.العمال  بين  المنتج  غير

الاقتصاد، لكنها لم تضع  فيأن النظريات السابقة قدمت تفسيرا لتوسع الانفاق العام  ومن خلال ما سبق يتبين
، لذلك ظهرت عدة أعمال أكاديمية تركز على تحديد الحجم الأمثل للإنفاق العام حدودا لهذا التوسع في الانفاق العام

 .على التنمية

 الانفاق العاموفعالية كفاءة  :  لثانيالمطلب ا
التسعينات أصبحت "الكفاءة" و"الفعالية" و"الخدمة الجيدة" هي الكلمات الرئيسية لإدارة القطاع  منذ بداية 

 ،ا وتدهور نوعية الخدمات العامةالعام، ففي ظل ندرة الموارد العامة والضغط المتزايد على الحكومات لتحسين تخصيصه
 وارد، وتتطلب الكفاءة الاستغلال الأمثل للم ق العامأصبح لزاما أن تأخذ الكفاءة في الحسبان عند تصميم برامج الانفا

 ، أو بعبارة أخرى استغلال الموارد المتاحة لتحقيق أهداف محددة بأقل تكلفة ممكنة.نافع بتعظيم الم

 بأمثليه"  يعرف  وأصبح  المفهوم هذا  صياغة  طور الذي باريتو  الإيطالي  الاقتصادي  إلى الكفاءة  مفهوم  يعودتاريخيا  
أي تخصيص ممكن للموارد فهو اما تخصيص كفء أو تخصيص غير كفء، وأي تخصيص  وحسب باريتو فإن  " باريتو

وفي هذا الجانب يمكن ،  أي أن الكفاءة هي الطريقة المثلى في استعمال الموارد  ،غير كفء للموارد فهو يعبر عن اللاكفاءة
الأخيرة عن استغلال الموارد المتاحة في تحقيق الأهداف المرجوة، بينما ترتبط  التفريق بين الكفاءة والفعالية حيث تعبر هذه  

 117.الكفاءة بالوسيلة التي اتبعت في الوصول إلى هذه النتائج

وبداية القرن الحالي ظهر في العقد الأخير من القرن المنصرم وبعد الدراسات التي أجراها العديد من الاقتصاديين 
والحد الأمثل للإنفاق، حيث أن هناك إنفاق عام كفء قبل الوصول لنقطة الحد  العام الإنفاقما يسمى بمفهوم كفاءة 

 
116 - Iwegbunam, I. A, Government Expenditure and Economic Growth in South Africa: Causality and 

Cointegration Nexus, University of South Africa, 2017, p 48. 

 .5-3، ص ص 2008 ، جامعة فرحات عباس، سطيف، الجزائر،والفعالية والأداءالتمييز بين الكفاءة شوقي بورقبة،  - 117
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، وهناك إنفاق عام غير كفء بعد تجاوز نقطة في تحسين التنميةالأمثل للإنفاق، وهذا الانفاق هو إنفاق إيجابي يساهم 
 118.التنمية، وهذا الإنفاق يؤثر سلبا على  العام  الحد الأمثل للإنفاق

التأثير الإيجابي للعلاقة بين الانفاق العام والتنمية، يعتمد في تفسيره على أن النفقات الحكومية في مجالات البنية 
 .التنمية الاقتصاديةالتحتية والتعليم والصحة، تعمل على تشجيع القطاع الخاص وتحفيز  

أن الانفاق العام يخضع لقانون الغلة المتناقصة، ر بس  ف  ي   أما التأثير السلبي للعلاقة بين الانفاق العام والتنمية، ف   
الاقتصادية، كما يعمل على ارتفاع أسعار الفائدة وتخفيض   يةم تنحيث أن التوسع في التدخل الحكومي يقلل تدريجيا من ال

استثمارات القطاع الخاص نتيجة لأثر الازاحة، وسوء تخصيص الموارد مما يعيق التنمية، كما تم ربط هذا التأثير السلبي 
على  كما أنه يساعد  119لتوسع القطاع العام في تشجيع سلوك البحث عن الريع على حساب الأنشطة الإنتاجية،

تفشي الفساد مما يؤدي إلى تخفيض جودة البنية التحتية والخدمات العامة كالتعليم والصحة مما يؤثر سلبا على الإنتاجية 
 120والاستثمارات العامة، ويثبط الاستثمارات الأجنبية، ويرفع من تكاليف الإنتاج مما يؤدي إلى ركود اقتصادي.

أنه كلما   Yavas,1998التنمية الاقتصادية للبلد المعني، حيث يشير  وتربط بعض الدراسات هذا التأثير بمستوى  
ارتفع مستوى تنمية الاقتصاد، كلما زاد احتمال وجود علاقة سلبية بين حجم الحكومة والنمو الاقتصادي، حيث يبين 

ال )منخفض(، أن الزيادة في حجم القطاع العام تقلل )تزيد( من مستوى الناتج إذا كان الاقتصاد يتميز بمستوى ع
ويقول أن جزءا كبيرا من الانفاق الحكومي في البلدان المتخلفة موجه نحو البنى التحتية للاقتصاد وهذا النوع من الانفاق 
يعمل على تحفيز القطاع الخاص وزيادة استثماراته، أما في الدول المتقدمة فيتركز الانفاق العام على برامج الخدمة 

 121تقليل مستوى الناتج.الاجتماعية مما يؤدي إلى  

وفي ظل هذا التنوع في التفسيرات يظهر اجماع على أن النفقات الحكومية لها تأثير إيجابي على التنمية حتى عتبة 
معينة، لكن الزيادة الإضافية التي تتجاوز هذه العتبة تأثر سلبا على التنمية، ويركز النقاش على السؤال الذي يشير إلى 

 
، المجلة الأردنية للعلوم (2014 – 1985الحجم الأمثل للإنفاق الحكومي في الأردن للفترة )سليم سليمان الحجايا، ومحمد خليل عدينات،  - 118

 .171 ، ص2017 (،2) 4الاقتصادية، 
119 -  Kim, D-H, Wu, Y-C, & Lin, S-C, Heterogeneity in the effects of government size and governance on economic 

growth, Economic Modelling, 68, 2018, p 206. 

120 - Aydin, C, & Esen, Ö, Does too much government spending depress the economic development of transition 

economies? Evidences from dynamic panel threshold analysis, Applied Economics, 51(15), 2019, 1667. 

121 - El Husseiny, I. A, The optimal size of government in Egypt: an empirical investigation, The Journal of North 

African Studies, 24(2), 2019,  p 275. 
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أو ما يعرف  Armey (1995)النفقات العامة ذات نتائج عكسية، وهو ما يعكسه منحنى أي نقطة تصبح فيها 
 Rahn and Fox (1996)و Armey (1995)و Barro (1990)نسبة إلى أعمال  BARSكذلك بمنحنى 

 ، التي أسفرت عن فكرة الحجم الأمثل للإنفاق العام.Scully (1994, 2000, 2003)و

وجود علاقة غير خطية بين حجم الحكومة والتنمية، يمكن  BARSأو  Armey (1995)يفترض منحنى 
 كما يلي:     Uتمثيلها على شكل مقلوب حرف  

 Armey منحنى :(2-1)الشكل  

 

 

 

 

 

بالاعتماد على  طالبةمن اعداد الالمصدر:    
Makin, A. J, Pearce, J, & Ratnasiri, S, The optimal size of government in Australia, 

Economic Analysis and Policy, 62, 2019,  p 30. 

عنها بالقول بأن عدم  Armey (1995)يمكن تفسير المنحنى أعلاه بالاعتماد على الخلفية النظرية التي عبر 
لحقوق سبب حالة من الفوضى وانخفاض مستويات الناتج؛ لأنه لا توجد سيادة للقانون ولا حماية يوجود حكومة قد 

الملكية. وبالتالي؛ فليس هناك ما يحفز على الادخار والاستثمار. بالمثل؛ ففي حال كانت القرارات المتعلقة بالمدخلات 
والمخرجات ت تخ ذ من قبل الحكومة؛ فإن الناتج سيكون منخفضا  أيضا . من ناحية أخرى؛ فإنه عندما يكون هناك مزيج 

ق بتخصيص الموارد واتخاذ القرارات؛ فإنه ينبغي أن يكون حجم الناتج أكبر. وبناء من الحكومة والقطاع الخاص فيما يتعل
عزَّزة للإنتاج يجب أن تستمر في حال كان حجم الانفاق الحكومي صغيرا ، والتوسع 

 
على ذلك؛ إن السياسات الحكومية الم

ك؛ ففي مرحلة ما ينبغي على الحكومة في حجم الانفاق الحكومي يجب أن يكون مرتبطا  بالتوسعات في الإنتاج. ومع ذل
عندما لا تؤدي الزيادة في هذا التوسع إلى مزيد من الإنتاج. هكذا؛ فإنه  العام أن تقلل من مزيد من التوسع في الانفاق

، بالإضافة إلى الحاجة لتمويل البرامج الاجتماعية؛ فإن الحكومة سوف تصبح إنتاجيتها أقل العام  في حال زيادة الانفاق
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 ،زايدا  )متزايدة بمعدل متناقص(، كما أن الضرائب والاقتراض اللازمة لتمويل الانفاق العام سوف تزيد من العبء الضريبيت
 من الشكل(  𝑔)النقطة  122.وعند نقطة محددة؛ فإن العوائد الحدية للإنفاق الحكومي سوف تساوي صفرا

عندما ترتفع حصة الانفاق الحكومي، التي تعبر عن حجم الحكومة على المحور الأفقي، فإن معدل  بعبارة أخرى
يتسارع لأن الانفاق الإضافي يحسن المؤسسات القانونية وحقوق الملكية والأمن وسيادة القانون، وكذلك   النمو الاقتصادي

ا يواصل التوسع في الانفاق الحكومي رفع معدل النمو توفير السلع العامة الأساسية والبنية التحتية والرفاهية، وهكذ 
، بعد هذه 𝑔المقابلة لأعظم معدل نمو الاقتصادي 𝐺الاقتصادي حتى يصل إلى الحجم الأمثل للإنفاق الحكومي

النقطة، يصبح الانفاق الحكومي مرتفعا جدا لأنه يؤثر على حوافز العمل والاستثمار من خلال ارتفاع ضريبة الدخل 
أيضا أنه اذا كان الاقتصاد يشهد  Armeyدفوعات الاجتماعية، كما يزاحم الاستثمارات الخاصة، يوضح منحنى والم

كما هو موضح عند (𝑔𝑠)نموا اقتصاديا دون المستوى الأمثل  ، فقد يعكس هذا إما حجم الحكومة المنخفض جدا  
كما في العديد   (𝐺𝐻)مرتفع جدا  كما هو موضح في    وهي حالة سائدة في العديد من الدول النامية، أو  (𝐺𝐿)النقطة  

 123.من الاقتصادات المتقدمة

وتأكد الأدبيات التجريبية والدراسات الأكاديمية الحديثة التي تتناول الحجم الامثل للإنفاق الحكومي وجود علاقة 
 Nademiو   Abounoori  ، فقد أثبتBARSأو ما يسمى كذلك بمنحنى    Armeyغير خطية تأخذ شكل منحنى  

، وتوصلا إلى أن الحجم Uعلاقة غير خطية بين الانفاق الحكومي والنمو الاقتصادي تأخذ شكل مقلوب حرف    جودو 
وفي دراسة للاقتصاد البلغاري   124.%34.7يبلغ نحو    6200-1959الأمثل للإنفاق الحكومي في إيران خلال الفترة  

صالحا لمختلف أنواع الانفاق العام،  Armeyإذا كان منحنى ما  Mavrov ق، حق2004-1990خلال الفترة 
صالحا لنفقات التعليم وخدمات الصحة والضمان الاجتماعي، فيما لم يكن صالحا  Armeyوتوصل إلى أن منحنى 

ات الاقتصادية، ومختلف النفقات الأخرى، وتوقعت الدراسة أن الحجم لخدمات العامة، والأنشطة والخدماللإجمالي 
لنفقات  %13.6لنفقات الخدمات الصحية، و %4.3و %4.6على التعليم هو في بلغاريا الأمثل للإنفاق العام 

 
مجلة العلوم الإدارية ، ARDLباستخدام منحنى آرمي وأسلوب  سوريةالحجم الأمثل للإنفاق الحكومي في تقدير عماد الدين أحمد المصبح،  - 122

 .41 -39، ص ص2013(، 1)7والاقتصادية، جامعة القصيم، 
123 - Makin, A. J, Pearce, J, & Ratnasiri, S, The optimal size of government in Australia, Economic Analysis and 

Policy, 62, 2019,  pp 30-31. 

124 - Abounoori, E, & Nademi, Y, Government Size Threshold and Economic Growth in Iran, International Journal 

of Business and Development Studies, 2(1), 2010, pp 95-108. 
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صالح للاقتصاد الفرنسي خلال الفترة  Armeyأن منحنى  Melkiو  Facchini بينكما   125الضمان الاجتماعي.
العلاقة في  Esenو  Aydin وبحث  126.%30هو في فرنسا ، وأن الحجم الأمثل للإنفاق العام 1871-2008

اقتصاد يمر بمرحلة انتقالية خلال  26 لبين حجم الحكومة والنمو الاقتصادي وتحديد الحجم الأمثل للإنفاق الحكومي 
، وقد توصلا إلى وجود تأثير عتبة للإنفاق العام على النمو الاقتصادي ووجود علاقة غير خطية 2016-1993الفترة  

 %11.67، كما توصلا أيضا إلى أن الحجم الأمثل للإنفاق العام في الدول النامية Armeyعلى شكل منحنى 
أن المستوى الأمثل لحجم الحكومة أعلى بالنسبة للتنمية إلى    Davies  صوخل  127لمتقدمة.بالنسبة للدول ا  %17.54و

البشرية كمقياس للتنمية الاقتصادية مقارنة بنمو الاقتصادي )كمقياس للتنمية الاقتصادية(، كما أثبت أن العلاقة بين 
 منوبالمثل أثبتا كل  128ل عينة الدراسة.بالنسبة لجميع دو  Armeyالانفاق العام والتنمية البشرية تأخذ شكل منحنى 

 Martins وVeiga  لاحية منحنى  صArmey   129دولة شملتهم الدراسة.  156بين الانفاق العام والتنمية البشرية ل  
 %31أن الحجم الأمثل للإنفاق الحكومي في أستراليا هو  Ratnasiri و ,Makin Pearceكل من    كما توصل

وهو يتوافق مع متوسط حصة الانفاق الحكومي للشركاء التجاريين الرئيسين لأستراليا، ولا سيما الصين واليابان وكوريا، 
، وتوصل أيضا إلى أن الزيادة %20وأن حجم النمو الاقتصادي الذي يزيد من حجم الانفاق الحكومي في أستراليا يبلغ  

من النمو الاقتصادي فحسب، بل لن تضمن أي تحسن في مؤشر التنمية في توسع حجم الحكومة في أستراليا لن تقلل 
 130البشرية مستقبلا.

  Tanziو  ,Afonso   Schuknecht  حلل  ، فقد قامت العديد من الدراسات بتحليل كفاءة الإنفاق العامكما  
دول عدد من في  (DEA)ستخدام تحليل مغلف البيانات افي تحسين توزيع الدخل ب الاجتماعي كفاءة الانفاق العام

المنظمة عند ربط الانفاق منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية، وقد توصل التحليل إلى عدم وجود كفاءة في جميع بلدان 
تساهم إيجابا في كفاءة الانفاق  ةالاجتماعي العام بعدم المساواة في توزيع الدخل، كما توصل إلى أن المؤسسات الجيد 

 
125 - Mavrov, H, The Size of Government Expenditure and the Rate of Economic Growth in Bulgaria, Economic 

Alternatives, 1,  2007, pp 53-63. 

126 - Facchini, F, & Melki, M, Optimal government size and economic growth in France (1871-2008) : An 

explanation by the State and market failures, Université Paris1 Panthéon-Sorbonne (Post-Print and Working 

Papers) halshs-00654363: HAL, 2011. 

127 - Aydin, C, & Esen, Ö, Does too much government spending depress the economic development of transition 

economies? Evidences from dynamic panel threshold analysis, Op.cit, pp 1666-1678. 
128 - Davies, A, Human development and the optimal size of government, The Journal of Socio-Economics, 38, 

2009, pp 326-330. 

129 - Martins, S, & Veiga, F. J, Government size composition of public expenditure, and economic development, 

International Tax and Public Finance, 21(4), 2014, pp 578-597. 

130 - Makin, A. J, Pearce, J, & Ratnasiri, S, The optimal size of government in Australia, Op.cit,  pp 30-31. 
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مستوى كفاءة الانفاق الحكومي للفرد في قطاعي الصحة  Zuhdiو  Prasetyo كما حلل  131.العام الاجتماعي
باستخدام نهج تحليل  2010-2006دولة نحو التنمية البشرية خلال الفترة  81والتعليم والتحويلات والاعانات في 
 جورجيا، تشيلي، بنغلاديش، أستراليا، هي أرمينيا،ل التي تقع في حدود الفعالة مغلف البيانات وتوصل إلى أن الدو 

 ،الولايات المتحدة ،سنغافورة سيراليون، الفلبين، النرويج، النيجر، مدغشقر، الشعبية،لاو الديمقراطية  كوريا،  اليابان،
وفي دراسة شملت الكاميرون   132.على التنمية البشرية، كما أشار أن التوسع في الإنفاق العام دون كفاءة يأثر سلبا  وزامبيا

إلى أن الكاميرون  Samaو Fonchamnyo توصل 2012-2000وتشاد وجمهورية افريقيا الوسطى خلال الفترة 
أكثر كفاءة من تشاد وجمهورية افريقيا الوسطى في انفاقها على قطاعي التعليم والصحة، فيما تعتبر التشاد أقل كفاءة 
في الانفاق العام على التعليم على الرغم من أنها تنفق أكثر على التعليم مقارنة بالدول أخرى محل الدراسة، كما توصلت 

وفي دراسة أخرى  133جودة إدارة الميزانية والإدارة المالية لهما تأثير إيجابي على كفاءة الانفاق العام. الدراسة أيضا إلى أن 
اقتصاد من اقتصاديات دول منظمة التعاون والتنمية باستخدام   20كفاءة الانفاق العام في      Kazemiو   Afonso  قي م 

وصل إلى أن أداء البلدان ذات المستوى أعلى من الانفاق أقل مؤشر لأداء القطاع العام ومؤشر لكفاءة القطاع العام، وت
كفاءة من أداء الدول ذات المستوى الأدنى من الانفاق العام، وأن الدول الأفضل أداء  والأكثر كفاءة هي سويسرا، أما 

ينفق بكفاءة، وهي  الأقل أداء  وكفاءة فكانت اليونان، كما أشار إلى أن البلد الذي يؤدي جيدا لا يعني بالضرورة أنه
دولة أوربية خلال الفترة  43وفي دراسة لعينة من  .134تان تتميزان بأداء جيد وانفاق غير كفءلحالة فرنسا والسويد ال

إلى أن جودة المؤسسات الاقتصادية من أهم العوامل المحددة  Tahirovaو  Garayeva  توصل 1996-2013
   135لفعالية الانفاق العام.

 
131 - Afonso, A, Schuknecht, L, & Tanzi, V, Income distribution determinants and public spending efficiency, The 

Journal of Economic Inequality, 8, 2010, pp 367 - 389. 

132 - Prasetyo, A. D, & Zuhdi, U, The Government Expenditure Efficiency towards the Human Development, 

Procedia Economics and Finance, 5, 2013, pp 615 - 622. 

133 - Fonchamnyo, D, & Sama, M, Determinants of public spending efficiency in education and health: evidence 

from selected CEMAC countries, Journal of Economics and Finance, 40(1), 2016, pp 199 - 210. 

134 - Afonso, A, & Kazemi, M, Assessing Public Spending Efficiency in 20 OECD Countries, Working Papers 

Department of Economics 2016/12, ISEG - Lisbon School of Economics and Management, Department of Economics, 

Universidade de Lisboa, 2016. 

135 - Garayeva, A, & Tahirova, G, Government Spending Effectiveness and the Quality of Fiscal Institutions, 

Izvestiya, Varna University of Economics(2), 2017, pp 128 - 143. 

 



وعلاقته بالتنمية البشرية الفصل الثاني: الانفاق العام    

 

 62 

في السعودية خلال الحكومي    الإنفاقأن    لىإ  2013-1988لكة العربية السعودية خلال الفترة  على المدراسة    وتوصلت
 136. على التعليم والصحة والبنية التحتية غير كفءالفترة محل الدراسة 

لية اإطار مؤسساتي سليم كشرط لفع  شدد على ضرورة وجودت  دراساتومن خلال ما سبق يتبين أن العديد من ال
 وكفاءة الانفاق العام.

 حوكمة الانفاق العامو المؤسسات مفهوم  المطلب الثالث:
في أي بلد وتعزيز رفاهية  الجيدة شرط أساسي مسبق لنجاح التنمية لمؤسساتيرى العديد من الاقتصاديين أن ا

وجعلها أكثر عامل رئيس في تحديد ما إذا كانت الدولة لديها القدرة على استخدام الموارد بكفاءة  اكما أنه  ،سكانه
 ،والرقابة العامة والمساءلةوتعزيز سيادة القانون  ،وإرساء قيم العدالة ،لدعم التنمية الاقتصادية ورفاهية المجتمع لية اعف

 ،وحماية الأفراد والشركات من الصدمات  ،تنظيم السوق والمحافظة على استقرارهخلق و إلى جانب    ،اية حقوق الملكيةوحم
  .وتشجيع استخدام المواهب والمهارات

من تشابه ظروف  الرغم  بها على المؤسساتنوعية أن تحسن رفاهية الشعوب اختلف تبعا  لتجارب التنمية  ؤكدتو 
دور   على  Adam Smithأكد    عام  مائتي  من  أكثر  منذ ف  ،بعض الدول من حيث الموارد الطبيعية والهياكل الاجتماعية

يؤكد وفي هذا الاتجاه    137،الدولة  رخاء  مستوى  وارتفاع  العادلة  الإدارة  تحقيق  بين  حيث ربط  في رفاهية الدولة  المؤسسات
Acemoglu and Robinson  (2012 ) مؤسساتها بسبب الاقتصادي نجاحها حيث من تختلف البلدان"  بأن 

 من النهاية في هي جميعا هذه، الناس وتدفع  تحرك التي والحوافز الاقتصاد، عمل كيفية  في تؤثر التي والقواعد  المختلفة،
قواعد اللعبة في مجتمع ما، أو بشكل أكثر رسمية،  بأنهاالمؤسسات  North (1990)وقد عرف  138." السياسة نتاج

المؤسسات هي تلك الهيئات المنشأة والمسؤولة  أي أن  139هي القيود الموضوعة إنسانيا والتي تشكل التفاعل البشري.
 

136 - Ouertani, M. N, Naifar , N, & Ben Haddad, H, Assessing government spending efficiency and explaining 

inefficiency scores: DEA-bootstrap analysis in the case of Saudi Arabia, Cogent Economics & Finance, 2018, pp 

1 -16. 

  (،15افريقيا، )، مجلة اقتصاديات شمال أثر الحوكمة الجيدة على التنمية البشرية في الدول النامية )حالة الدول العربية(، يعزة محمد حجاز  - 137
 .9 ، ص2016

، 2015 (،13، )المؤسسات والنمو الاقتصادي، مجلة العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية أمين حواس، وفاطمة الزهراء زرواط،  - 138
 .145ص

139 - Ben Ali, M. S, & Krammer, S, The Role of Institutions in Economic Development, Economic Development 

in the Middle East and North Africa, Palgrave Macmillan, New York, 2016, p1. 
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 )كمجالس التشريعية، والتنفيذية، والقضائية( والتي تحكم التفاعلات الاجتماعية وعن الحياة الجماعية على إدارة البلد 
 أو القواعد  بالقيود  Northعن طريق ما أسماه    وتحدد الطرق التي يتم بها تنظيم المجتمع  ،والاقتصادية والسياسية والثقافية

قواعد اللعبة  بينها وبين المنظمات حيث اعتبر المؤسسات North، وقد فرق تور(الدسالاطار التشريعي والقانوني )أي 
 140.اللعبةوتهدف القواعد إلى تحديد طريقة لعب    ،باللاعبين  والأفراد  في حين اعتبر المنظمات أو الأعوان الاقتصاديين

 يعني لا الوجود هذا لأن للبلد، والقانونية والتنفيذية التشريعية للمنشآت المادي الوجود علىالمؤسساتيين  كزير  لا
 العلاقات  طبيعة دراسة إلى ؤونلجي مإنه بل منها، المطلوب أو الصحيح بالشكل بها المنوط الدور تؤدي بأنها بالضرورة

 أخرى،  جهة من  المنشآت  هذه  بين  تربط  التي  العلاقات  وكذا  ،جهة  من هحد   على  المنشآت  هذه  من  كل  داخل  القائمة
 الإصلاح تماشي عدم حول تدور النامية الدول في الإصلاحات فشل إشكالية فإن للمؤسساتيين وفقا لأنه وذلك

 تنقسم فع ال مؤسساتي تصميم إنشاء على مقدرتها عدم في أي له، والمواتي المرافق السياسي الإصلاح مع الاقتصادي
 وهو  ،الأخرى  على  إحداها  تمارسه  أن  يمكن  الذي  الضغط  على  يقضي  و  الرسمية،  المنشآت  بين  والوظائف  السلطات  فيه
 بالضرورة  يؤدي  ما  وهو  ،الاقتصادي  النشاط  آلية  لتفعيل  المحفزة  والعوامل  المناسبة  الظروف  توفير  القصير  الأمد  في  يضمن  ما
  بثلاثة  ترتبط عليه المترتبة والنتائج الاقتصادي الأداء أن  North يوضح الصدد هذا وفي ،الاقتصادية التنمية تحقيق إلى

 وغير الرسمية المؤسسية والهياكل ،القواعد  هذه لتنفيذ العامة والخصائص ،العام الاقتصاد قواعد  وهي أساسية عناصر
 عدم  وهي المؤسساتي التحليل ضمن جوهرية فكرة يؤكد  هذا وكل، بلد  بكل والخاصة زةالممي )العادات والتقاليد( الرسمية

 141.لأنها ترتبط بالخصائص الداخلية لكل بلد  آخر  إلى  بلد  من  الإصلاحات  نجاح نقل  إمكانية

 الملكية، حقوق تحمي التي تلك هي أفضل مؤسسات ذاتأن البلدان Acemoglu et al (2001 ) ويشير
 العوامل هذه تستخدم والتي والبشري، المادي المال رأس من المزيد  في الاستثمار لتشجيع  تشويهية غير سياسات تتبع 

 العامل أن Hall and Jones  (1999 )، وفي هذا الجانب يفترض الدخل من أكبر مستوى لتحقيق أكبر بكفاءة
 تلك  الأخيرة  هذه  وتعني  ،الاجتماعية  التحتية  بنيته  هي  الطويل  المدى  على  ما  لبلد  الاقتصادي  للأداء  والرئيسي  الأساسي

 التحتية   البنية  بتحديد  الباحثان  قام  وقد  ،الاقتصاد  في  والشركات  للأفراد  الحوافز  توفر  التي  الحكومية  والسياسات  المؤسسات
 تدعيم  عبر الناتج من العامل نصيب من عالية مستويات لتحقيق مواتية بيئة توفر التي تلك كونها  الجيدة الاجتماعية

 من التكنولوجيا ونقل الاختراع المهارات، اكتساب والبشري، المادي المال رأس تراكم تشجيع الإنتاجية، الأنشطة
 

140 - Pavan, A, Reginato, E, & Landis, C, Institutional Governance, Global Encyclopedia of Public Administration, 

Public Policy, and Governance, Springer, Cham, 2018, p2. 

،  Revue d’économie et de statistique appliquée،  تحقيق التنمية الاقتصادية وفق النظرية المؤسساتية الجديدة  سميرة قارة، ورابح بلعيد،   - 141
 .105 – 104، ص ص 2017 ( ،1) 14



وعلاقته بالتنمية البشرية الفصل الثاني: الانفاق العام    

 

 64 

 الأنشطةالمؤسسات الجيدة هي تلك التي تعزز الحوكمة الجيدة وتحد من الحوكمة السيئة، كما أنها تعزز    أي أن   142.الخارج
 تنمية.، كما تضمن حسن استخدام الموارد مما يؤدي إلى التأثير الإيجابي على الالريعية  ةنشطعلى حساب الأ  ةالإنتاجي

 مؤسساته، أو بعبارة أخرى سلوكنوعية بمستويات الحوكمة في أي بلد ترتبط  نأ في ضوء ذلك نخلص إلىو 
، أي أن الحوكمة تتعلق المجتمع يحدد نوعية الحوكمة في ذلك البلد الدولة و هذه المؤسسات في إدارة شؤون  وممارسات

الخبراء ف يتعار تفق حوله وهو ما تلإدارة شؤونه،  الرسمية مع المجتمع بالبيئة المؤسساتية التي تتفاعل فيها المؤسسات 
 . للحوكمة  المؤسسات الدوليةالاقتصاديين و 

 لتشكيل السلطة ممارسة في الحكومة ومؤسسات موظفي يتبعه الذي السلوك الحوكمة هي ؛الدولي لبنكوفقا لف
ممارسة السلطة  ابأنه عرفهابرنامج الأمم المتحدة الإنمائي فأما  143.العامة والخدمات السلع  وتقديم  العامة السياسات

 في البنك الدولي  ويعرف الخبير الاقتصادي 144،الاقتصادية والسياسية والإدارية لإدارة شؤون الدولة على جميع المستويات
Kaufmann  ار    145الحوكمة بأنها  وتشمل:س بها السلطة في أي بلد" "التقاليد والمؤسسات التي تم 

 الإجراء الذي يتم من خلاله انتخاب الحكومات ومراقبتها واستبدالها؛ .1
 سياسات سليمة بكفاءة؛  وتنفيذ قدرة الحكومة على صياغة   .2
 احترام المواطنين والدولة للمؤسسات التي تحكم التفاعلات الاقتصادية والاجتماعية بينهم. .3

 السلطة ممارسة خلالها من يتم مؤسسات وجود تتضمن أنها في تتفق للحوكمة السابقة التعريفاتالملاحظ أن و 
 ما يسمى ظهر ،الممارسات هذه وكفاءة جودة ما يضمن يوجد  لا ولأنه ،والمجتمع  الدولة شؤون  إدارة في واستخدامها

 .للمجتمع   منافع  تحقق  التي تستخدمها مؤسسات ذلك البلد يجب أن   أن السلطة  على  يؤكد  الذي  الجيدة  الحوكمة  بمصطلح

 
 .92  –  91  ،2017  (،7المجلة الجزائرية للاقتصاد والمالية، )،  المؤسسات كمحدد رئيسي للأداء الاقتصادي للبلدانأمين حواس، وأحلام هواري،    - 142

 .4 رجع سبق ذكره ص، مأثر الحوكمة الجيدة على التنمية البشرية في الدول النامية )حالة الدول العربية( ، يعزة محمد حجاز  - 143
144 - Quang-Thanh, N, Good Governance and Human Development in Vietnam: Spatial Empirical Evidence, 

International Journal of Economics and Financial, 7(5), 2017, p 95. 

145 - Ahmad, Z, & Saleem, A, Impact of Governance on Human Development, Pakistan Journal of Commerce and 

Social Sciences, 8(3), 2014, p 613. 
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التي تتخذ شكل حكم القانون، وتحسين كفاءة ومساءلة   146قا لصندوق النقد الدولي فإن الحوكمة الجيدة هيوفف
لصندوق النقد الدولي أيضا تعتمد الحوكمة   وهي مفتاح الكفاءة والنمو الاقتصاديين، ووفقا    القطاع العام، ومحاربة الفساد

 147الجيدة على جانبين:

إدارة الموارد العامة من خلال تغطية مؤسسات القطاع العام )الخزينة، البنك المركزي، المؤسسات تحسين  .1
العامة، الخدمة المدنية، وغيرها، وتشمل أيضا الإجراءات الإدارية مثل مراقبة النفقات، إدارة الميزانية،  

 تحصيل الإيرادات، الخ(؛
ومستقرة تفضي إلى كفاءة أنشطة القطاع الخاص )أي   دعم تطوير وصيانة بيئة اقتصادية وتنظيمية شفافة .2

 أنظمة الأسعار، نظام التبادل التجاري، الأنظمة المصرفية، والأنظمة المتعلقة بها(.

 وسيادة المساءلة الشفافية، التعددية، المشاركة، المساواة، على تحفز الجيدة الحوكمة أن  إلى المتحدة وأشارت الأمم 
 الأساسية  العناصر  والتنمية  الاقتصادي  التعاون   منظمة  حددت  وقد   .والاستمرارية  والفعالية  بالكفاءة  يتميز  إطار  في  القانون

 وجود على المنظمة وأكدت ،القانون  وسيادة الاستجابة، الفعالية، الكفاءة، الشفافية، المساءلة، في الجيدة للحوكمة
 148.والتنمية  والاستثمار  الجيدة  الحوكمة  بين  واضحة  علاقة

وبالانتقال إلى حوكمة الانفاق العام فيمكن تعريفها على أنها مجموعة الإجراءات والقوانين والنظم والقرارات، التي 
بهدف تحقيق خدمة جيدة، عن طريق ترشيد تصرفات القطاع العام في  ،تضمن كل من الانضباط، الشفافية، والعدالة

نظر لحوكمة الانفاق العام على أنها تحقيق أكبر نفع مجتمع. كما ي  للاستغلال الموارد العامة، بما يحقق أفضل منافع ممكنة  
ومحاولة تحقيق   ،والتبذير  للمجتمع عن طريق رفع كفاءة هذا الانفاق إلى أعلى درجة ممكنة والقضاء على أوجه الاسراف

ن حوكمة الانفاق العام ترتبط  إوعليه ف 149التوازن بين النفقات العامة وأقصى ما يمكن تدبيره من الموارد العادية للدولة.
 بمفهوم الفعالية من جهة ومفهوم الكفاءة من جهة أخرى.

 
146 - Pradhan, R, & Sanyal, G, Good governance and human development: Evidence form Indian States, Journal 

of Social and Development Science, 1(1), 2011, p 3. 

147 - Pradhan, R, & Sanyal, G, Good governance and human development: Evidence form Indian States, Op.cit,  

p 4. 
 .5 – 4 مرجع سبق ذكره، ص ص ،أثر الحوكمة الجيدة على التنمية البشرية في الدول النامية )حالة الدول العربية(عزة محمد حجازي،  - 148

السعودية والامارات  دراسة مقارنة بين الجزائر والمملكة العربية  -دور حوكمة الإنفاق العمومي في تحقيق التوازنات النقدية والماليةنريمان رقوب،    - 149
 .108، ص 2017، ، أطروحة دكتوراه، جامعة فرحات عباس، سطيف، الجزائرالعربية المتحدة 
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يرى العديد من الباحثين في مجال المالية العامة ضرورة وجود نظام حوكمة جيدة للإنفاق العام وحتى تتحقق 
وهو النظام الذي يشمل الأطر  "فن تنفيذ السياسات المالية"، بلإدارة المال العام أو ما يعرف أيضا مؤسسي جيد 

بما يعزز مبادئ   ل العامالقانونية والمؤسسية والعمليات والأنظمة التي يتم من خلالها إدارة )تحصيل، وتخصيص وانفاق( الما
إن لم يكن  ،، فقيام الحكومات باتباع سياسات مالية جيدة لا يضمن تحقيق أهدافها على نحو تلقائيالحوكمة الجيدة

 ،هناك نظام جيد لإدارة المال العام يستهدف بصورة أساسية توفير الموارد المالية التي تم ك ن الدولة من القيام بوظائفها
 :بفعالية وكفاءة وذلك من خلال تحقيق الأهداف الأربعة التالية معا    ،والخدمات الاجتماعية  ،العامةوتوفير الخدمات  

ويقصد به الحفاظ على عجز الموازنة العامة عند مستوى مقبول بحيث لا تؤدي إلى حدوث   الانضباط المالي: −
أزمات مالية والاقتصادية تهدد الاستقرار الاقتصادي، ويتطلب الضبط المالي ضرورة التحكم في اجمالي الموازنة 

نفاق العام ولمختلف العامة )الانفاق العام والايرادات العامة(، وذلك من خلال تحديد سقف لإجمالي الا
القطاعات التي تمولها الميزانية العامة مع الالتزام الصارم بهذا السقف، كما يجب أن تتم جميع عمليات الانفاق 

 العام وفقا للتشريعات والقوانين.
يلبي تعني القدرة على توزيع الانفاق العام بين أوجه الانفاق المختلفة على النحو الذي و  فعالية الإنفاق العام: −

احتياجات وأولويات المجتمع، ويتطلب هذا إعادة توجيه الموارد العامة من القطاعات وبرامج الانفاق والمشروعات 
ذات العوائد الاقتصادية والاجتماعية المنخفضة إلى القطاعات وبرامج الانفاق ذات العوائد الاقتصادية 

ول من خلال الموازنة العامة ،والوزارات ،والاجتماعية المرتفعة، وكذلك قيام القطاعات  ،وجميع الجهات التي تم 
بترتيب أولوياتها وتحديد برامج الانفاق والمشروعات والأنشطة الأكثر مساهمة في اشباع احتياجات وأولويات 

 وتوزيع اعتمادات ومخصصات الانفاق داخل كل قطاع ووزارة وجهة حكومية في ضوء هذه الأولويات.  ،المجتمع 
بوظائفه بأقل تكلفة وأفضل صورة،   القطاع العامتعظيم قيمة النقود أي قيام    ويقصد بها  ق العام:كفاءة الانفا −

وذلك من خلال تنفيذ برامج الانفاق العام والمشروعات والأنشطة المختلفة بما يعظم المنافع العامة، مما يؤدي 
 .نهاية إلى تقديم الوحدة من الخدمة العامة بأقل تكلفة ممكنةالفي  

يجب أن يتحقق بأقل قدر ممكن من الآثار الاقتصادية  :الانفاق العامتعبئة الموارد المالية اللازمة لتمويل  −
 150وبتمويل أقل تكلفة وفي ظل مستوى مقبول من المخاطر.  ،السلبية

 
 .30- 25، ص ص 2018، ، ابن رشد، الإسكندرية، مصرثقوب وجيوب بحث في أسباب اهدار المال العام في مصركمال أمين الوص ال،  - 150
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العام، كفاءة وتجدر الإشارة إلى أن العلاقة بين الأهداف الثلاثة السابقة )الانضباط المالي، فعالية الانفاق 
الانفاق العام( تتسم بالتداخل والترابط، لذلك فإن تحقيق أحد الأهداف السابقة بمعزل عن الأهداف الأخرى لا 

 151يعكس الإدارة السليمة للمال العام.

من تقييم ومراجعة للمؤسسات المسؤولة عن إدارة الانفاق العام  العام لابد    للإنفاق  حوكمة جيدةومن أجل ضمان  
واختيار البرنامج الإنفاقي الأكثر فعالية وكفاءة )اقتصاديا، اجتماعيا، وماليا(، كما يجب   ،سياسات الانفاق العام القائمة

ر النظام التعليمي، وتوفير أن يستهدف البرنامج الإنفاقي قضايا التنمية الاقتصادية، وتوفير فرص العمل وتحسين وتطوي
وغيرها من الخدمات التي تشبع حاجات المجتمع   ،وتطوير أنظمة الضمان الاجتماعي  ،وتحسين جودة الخدمات الصحية

والانفاق الخاص   ،وتحديد سقف لإجمالي الانفاق العام  ،وأولوياته، كما ينبغي تقييد البرنامج الإنفاقي المعتمد بأبعاد زمنية
في ضوء المؤشرات الاقتصادية الأساسية )النمو و  ،تتسم بالشفافية ،تشاركية ،خلال عملية تشاوريةمن  ،بكل قطاع

الاقتصادي، مستويات التضخم وأسعار الفائدة والصرف...( خلال المدى الزمني نفسه، واعداد تقارير دورية عن مدى 
ذات قيمة ومصداقية من الأطراف المعنية ومات والبيانات  وتغذية النظام المحاسبي بالمعل  ،نفاقيالتقدم في تنفيذ البرنامج الإ

، والتأكد من أن تقارير توضح القيم الفعلية للنفقات من أجل تحسين عملية المتابعة والمراقبة لإعداد ،بشكل مستمر
سرب وإساءة وفي حدود اعتمادات الميزانية المصادق عليها، بهدف تجنب ت ،للقوانين والتشريعات الانفاق العام تم وفقا  

 152استخدام المال العام، وبما يضمن توفير خدمات جيدة.

تعتمد في الغالب على المؤسسات التي تنظم  ،وتجدر الإشارة أن جودة وكفاءة إدارة الانفاق العام أو المال العام
ومدى   ،وطبيعة العلاقة بين الأطراف المعنية بإدارة الانفاق العام أو المال العام بصفة عامة  ،ومسئوليات  ،طاتلوس  ،أدوار

 .في ممارساتها  قدرتها على ترسيخ مبادئ الحوكمة الجيدة
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 والتنمية البشرية  الانفاق العام العلاقة النظرية والتجريبية بين المبحث الثالث: 
والدخل المرتفع، وهذه العوامل مدفوعة   ،تنمية بشرية أعلى هو الصحة الجيدة، والتعليم الجيد   ياتن أساس مستو إ

تؤثر على حجم الانفاق العام وتكوينه ومدى تقسيمه ومراقبته، مما يؤدي إلى توجيهه  جيدةأساسا بمؤسسات حكومية 
الجوانب المتعلقة على  هذا المبحث   في  ركزعلى هذا سن  وبناء    .رفاهية المجتمع تعزيز التنمية البشرية و دعم  بشكل صحيح ل
دور المؤسسات في حوكمة الانفاق العام ودعم التنمية البشرية، ، ومن ثم نتطرق إلى التنمية البشريةعلى بالإنفاق العام 

 التي تناولت الانفاق العام والتنمية البشرية. الدراسات التجريبية  بعض  في الأخير على  الضوء نسلط  ل

 التنمية البشريةو الانفاق العام  العلاقة النظرية بين مطلب الأول: ال
أن التنمية البشرية ورفاهية الانسان يجب أن تكون الهدف   ؛يؤكد العديد من الاقتصاديين والباحثين في مجال التنمية

فقد أكد أدم سميث في كتابه "ثروة الأمم" أن تنمية الأمة تعتمد على تنمية قدرات البشر   ،ات الحكوميةسياسلالرئيسي ل
أن الاقتصاد ليس إنشاء بنك وتشييد مصنع، بل هو قبل ذلك مالك بن نبي الجزائري في تلك الأمة، كما يرى المفكر 

حضارية، كما يرى أيضا أن التنمية البشرية هي أساس تشييد إنسان وتعبئة الطاقات الاجتماعية في مشروع تحركه إرادة 
تصور نجاح خطة اقتصادية إن لم يكن إنجازها آخذا في الاعتبار قيمة الانسان ذاته في حيث أنه لا ي  ،أي اقتصاد ناجح

مة سلم الخبير الاقتصادي الباكستاني محبوب الحق إلى وضع الانسان في ق كما أشار  153،رتبة القيمة الاقتصادية الأولى
تشدد مبادرة التنمية البشرية على توجيه موارد الدولة و   154،الأولويات وضرورة تعبئة الموارد للاستثمار في القدرات البشرية

  .نحو مشاريع التنمية البشرية من خلال تنفيذ سياسات تشجع استخدام الثروة الاقتصادية للأمة من أجل تحسين مواطنيها

فمن منظور التنمية البشرية تتحمل الحكومات مسؤولية اجتماعية عن اتخاذ خيارات تزيد من قدرات الأشخاص، 
الموارد العامة بأكثر الطرق فعالية لتحقيق مستويات عالية من التنمية كما تتحمل أيضا مسؤولية مالية لاستخدام 

التأثير في    أكثر الوسائل فاعليةأن الانفاق العام    Anand and Kanbur (1993)  وفي هذا الجانب يؤكد   155البشرية، 
 ويوضح   156،بيد أن مواطن القوة في هذا التأثير تتوقف على طبيعة الانفاق العام والقطاع المستهدف،  التنمية البشرية  على

 
 .64و  59ص  ص ،1987، ، دار الفكر، دمشق، سورياالمسلم في عالم الاقتصادمالك بن نبي،  - 153

154 - Ul Haq, Mahbub, Reflections on Human Development, Oxford University Press, New York, 1995, pp 20-21. 
155 - Binder, M, & Georgiadis, G, Determinants of Human Development: Capturing the Role of Institutions, 

CESIFO WORKING PAPER NO 3397, 2011, p 3. 

156 - Edeme, R. K, Analyzing the Effects of Sectoral Public Spending On Human Development in Nigeria: 

Evidence from Panel Data, Journal Of Humanities And Social Science, 19(9), 2014, p 3. 
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نسب مهمة يمكن استخدامها في توجيه الحكومة لتخصيص انفاقها من أجل تحقيق تنمية بشرية  ثلاثأن هناك الحق 
 157هي:  الثلاثعالية، جميعها مرتبطة بأولوية الانفاق العام على الجوانب الاجتماعية، هذه النسب  

 العام(؛  للإنفاق صصدخل الوطني الذي يخمن النسبة الانفاق العام )النسبة المئوية   .1
 لنفقات العامة المخصصة للخدمات الاجتماعية(؛من اتخصيص الاجتماعي )النسبة المئوية  نسبة ال .2
 .البشرية ذات الأولوية(  حتياجاتنفقات الاجتماعية المخصصة للامن ال)النسبة المئوية    ية الاجتماعيةو نسبة الأول .3

التي من  ،على السلع والخدماتدد النسب الثلاثة معا نسبة الدخل الوطني التي ينفقها القطاع العام وتح  
 المحتمل أن تعزز التنمية البشرية.

وفي هذا الصدد على الحكومة أن تحدد القطاعات ذات الأولوية التي لديها أعلى إمكانات لتحسين التنمية 
زع و  أن ي     البشرية، كما أن التعريف الدقيق لما يشكل مجال الأولوية يختلف وفقا لمرحلة التنمية في أي بلد، كما ينبغي

وبما يتفق مع أولويات  ،الانفاق العام على التنمية البشرية في الغالب على الفئات والمناطق ذات الدخل المنخفض
، كما أن حجم والمياه، والصرف الصحي، الطاقة، والنقل ،كتوفير المرافق الصحية والتعليمية واحتياجات المجتمع 

البشرية يتأثر بالقدرات المالية للدولة والأولويات الحكومية الأخرى، إلى جانب الانفاق العام على التنمية 
158هذه النفقات في رفع مستويات التنمية البشرية.وكفاءة   فعالية

 

، جهودا إضافية للإنفاق العام قد تؤدي إلى ضغط الانفاق العام على التنمية البشريةويتطلب التوسع في 
كما أن التعديلات في سعر الصرف الحقيقي، والأجور الحقيقية، والأسعار النسبية قد ترفع تكاليف الميزانية العامة،  

في جميع أنحاء   ا  أثار يكون لعمليات ضبط الإيرادات لتمويل هذه النفقات بدورها  الوحدة لتحقيق هذه الأهداف، وس
  159.لاقتصادا

وقد شددت تقارير التنمية البشرية في أوائل التسعينات على مخصصات الانفاق العام في مجالي الصحة والتعليم 
باعتبارهما ركيزة مهمة للتنمية البشرية، فيما تتمثل أولويات اليوم في هذه المجالات في جودة الخدمة وكفاءتها والانصاف 

رومة اليها، بالإضافة إلى ضمان تكافؤ الفرص للجميع في الحصول على في تقديمها بما يضمن وصول الفئات الفقيرة والمح

 
157 - Ul Haq, Mahbub, Reflections on Human Development, Op.cit, p 29. 
158 - Ranis, G, & Stewart, F,  Strategies for Success in Human Development, Center Discussion Paper, No. 808, 

Yale University, Economic Growth Center, New Haven, CT, 2000, pp 5-7. 

159 - SA´NCHEZ, M, & MARTI´N,C, Trade-offs and Payoffs of Investing in Human Development, World 

Development, 62, 2014, p 15. 
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كشرط   على دور المؤسسات متزايدا   كما ركزت تقارير التنمية البشرية تركيزا  ،  السكن والتوظيف والتوزيع العادل للدخل
 .تكوين القدرات البشريةلفي توجيه الانفاق العام بشكل صحيح   أساسي

 دعم التنمية البشريةحوكمة الانفاق العام و دور المؤسسات في المطلب الثاني: 
تؤكد تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والبنك الدولي على جودة المؤسسات  لتنمية البشريةلفي ضوء أهميتها 

وأفضل تغذية وأكثر   التي تنطوي على أشخاص أكثر تعليما    ،كشرط ضروري لحوكمة الانفاق العام لتعزيز التنمية البشرية
تجعل الحكومات في البلدان النامية تجد  ن سوء إدارة الميزانية أحد الأسباب الرئيسية التيإلبنك الدولي فل، فوفقا صحة

قدرة إدارية منخفضة التي لديها الدولة  أن أيضا البنك الدولي ويرى  ،صعوبة في ترجمة الانفاق العام إلى تنمية بشرية
  Rajkumar وبحسب 160غير فعال.فيها الانفاق الحكومي على القطاع الاجتماعي  قد يكون ومساءلة ضعيفة 

، ويرى أيضا أن سوء الإدارةلالعام لا يؤثر على الصحة والتعليم في البلدان التي تخضع  الإنفاق ن إف Swaroopو
و عدم الكفاءة المؤسساتية مثل تسرب أالأسباب المحتملة لعدم فعالية الانفاق العام تشمل ضعف الاستهداف و / 

 161الانفاق العام وضعف القدرة المؤسساتية.

السلبية المتعلقة بالإنفاق العام يمكن أن تكون انعكاسا للاختلافات في فعالية الانفاق العام، كما جميع النتائج 
يمكن أن تنشأ هذه الاختلافات بسبب مجموعة متنوعة من الأسباب بما في ذلك الفساد والمحسوبية ولا يلزم بالضرورة أن 

متنوعة من المشكلات مثل الفساد،   ةعالة تعاني من مجموعالمؤسسات غير الفف  162،تعزى إلى السياسة الاقتصادية السيئة
وغيرها من السلوكيات التي تعكس ضعف الحوكمة، حيث يمكن أن تؤدي مجموعات مختلفة   ،المحسوبية  ،البحث عن الريع 

من هذه المشكلات إلى فشل مؤسسي وحكومي، مما يقلل من قدرة الحكومات على تقديم المنافع والسياسات العامة 
يمكن أن يكون لسوء إدارة الانفاق العام   ولذلك  163،ةاءة، ويميل إلى مضاعفة السلوكيات الانتهازية وغير الأخلاقيبكف

 .تداعيات خطيرة على اقتصاد بأكمله

 
160 - Bhanumurthy, N, Prasad, M, & Jain, R, Public Expenditure, Governance and Human Development: A Case 

of Madhya Pradesh, Working paper No 171 ,National Institute of Public Finance and Policy New Delhi, 2016, pp 

6-7. 
161 - Rajkumar, A. S, & Swaroop, V, Public spending and outcomes: Does governance matter? Journal of 

Development Economics(86), 2008, p 97. 

162 - Rajkumar, A. S, & Swaroop, V, Public spending and outcomes: Does governance matter?, Op.cit, P 99. 
163 - Pavan, A., Reginato, E., & Landis, C, Institutional Governance, Op.cit, p2. 
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فالمؤسسات التي تعزز الحوكمة الجيدة تكون أكثر فاعلية وكفاءة مما سيؤدي إلى تنمية اقتصادية وبشرية عالية 
العملية التي تمارس بها   يهو   وكمة الجيدة هي نظام أو إطار تعمل من خلاله الدولة واللاعبون الآخرون،الحف  164،وعادلة

هي الأداة التي تتفاعل بها الدولة فالإدارة العامة أما السلطات السلطة وتعزز إطار عمل الأفراد لتطوير إمكاناتهم، 
والمواطنون  ،بل توفر أيض ا إطار ا لتعزيز القدرات الفردية والجماعية ؛لا توفر الخدمات العامة فحسبفالدولة  ،والمواطنون 

 165.التغييرات الاجتماعيةويدفعون  بل هم أيض ا من يشجعون   ؛ليسوا مستفيدين من الخدمات العامة فحسب

يمس جميع جوانب القطاع العام من مؤسسات تضع قواعد اللعبة للتفاعل  فالحوكمة الجيدة تتطلب تحسنا  
فإدارة   166.العامة وتخصيص الموارد  حتياجاتالاقتصادي والسياسي، إلى هياكل صنع القرار التي تحدد الأولويات بين الا

مؤسساتية مع نظام الحوافز الذي   ، والعمل في بيئةجيدا    الموارد العامة لتعزيز التنمية تتطلب وجود موظفين مدربين تدريبا  
 167يقلل من الاحتيال ويعزز الكفاءة.

من خلال توجيه الانفاق العام بشكل  ،تؤكد تجارب الدول أن المؤسسات أهم لاعب في تعزيز التنمية البشريةو 
، فوفقا لتقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي نشرت في العقد الأخير، للاستثمار في تكوين القدرات البشريةصحيح  

المشتركة بين هذه  الميزةفإن النرويج وكندا والسويد وسويسرا هي البلدان التي لديها أعلى مستوى من التنمية البشرية، 
السويد هي نتيجة لسياسات التي تنفذها للحكومة في التنمية البشرية، فالرفاهية في  مهما   البلدان هي أن هناك دورا  

الحكومة من خلال القيام بالاستثمارات كبيرة في العديد من المجالات وتطوير البنية التحتية، وإعطاء أهمية للتعليم والرعاية 
ة الصحية، كما تلعب الحكومة الدور الأهم في إعادة توزيع الدخل وتوفير فرص العمل، وعند تقييم السياسات الحكومي

نظام التعليم يشكل مؤسسة مهمة ولهذا في النرويج يتبين أن هذه السياسات على أساس المساواة الاجتماعية، وأن 
 كبيرة للمؤسسات التعليمية، وبهذه الطريقة سيساهم الاستثمار في التعليم اسهاما كبيرا في السبب تقدم الحكومة أموالا  

كما حققت الدول الجزرية الفقيرة بالموارد مثل اليابان وسنغافورة تقدما    168تنمية الأطفال الذين يشكلون مستقبل البلد.
كبيرا من خلال التزام حكوماتها ببناء القدرات البشرية من خلال استثمارها في التعليم لبناء قوة عاملة ماهرة كأساس 

 
164 - Pahlevi, M, Impact of Governance and Government Expenditure on Human Development in Indonesia, A 

Thesis of Master of Arts In Development Studies, International Institute of Social Studies, 2017, p 1. 

165 - Quang-Thanh, N, Good Governance and Human Development in Vietnam: Spatial Empirical Evidence, 

Op.cit, pp 95 – 96. 
166 - Pahlevi, M, Impact of Governance and Government Expenditure on Human Development in Indonesia, 

Op.cit, p 15. 
167 - Rajkumar, A. S, & Swaroop, V, Public spending and outcomes: Does governance matter? Op.cit, P 97. 
168 - KIZILKAYA, O, KOÇAK, E, & SOFUOĞLU, E, The Role Of Fiscal Policies On Human Development : An 

Empirical Approach, YÖNETİM VE EKONOMİ, 22(1), 2015, pp 268- 269. 
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فضل لأ لاكهات، وامقطاع الصحيفي ال لتطورها الصناعي الناجح، وكنتيجة لنجاحها في تكوين قوة عاملة مدربة جيدا  
المصدر الأول في العالم هي  ف  ، استطاعت كوبا تطوير ميزة تجارية من قطاعها الصحي،المؤشرات الصحية في العالم النامي

لتعليم والصحة العامة وبناء مراكز لحيث أعطت كوبا أولوية كبرى  ،لبرامج المساعدات الصحية والتدريب الصحي
 169.التكنولوجيا الحيوية والأدوية والخدمات الصحيةمتخصصة في  

 تجريبية حول الانفاق العام والتنمية البشرية الالعلاقة المطلب الثالث: 
  دراسة  Mundle فقد أجرىأجريت العديد من الدراسات حول العلاقة بين الانفاق العام والتنمية البشرية، 

خلصت ، وقد سياسات الانفاق العام التي تتبعها الاقتصادات الآسيوية المتقدمة لتمويل التنمية البشريةحول  يةتحليل
ت المالية السليمة والمخصصات الكبيرة للخدمات إلى أن اقتصادات آسيا المتقدمة جمعت بين السياسا الدراسة

  Gupta  ل  وفقا  170الاجتماعية، إلى جانب تخصيص الموارد العامة بكفاءة في القطاعات الاجتماعية كالتعليم والصحة.
، ClementsوTiongson  فإن الانفاق العام على التعليم الابتدائي والصحة الوقائية يؤدي إلى تسريع التنمية

أن التعليم الأساسي وخاصة في مرحلة مبكرة له تأثير أكبر على التنمية   Stewartو   Ranisكل من    يؤكد و   171البشرية. 
   172.أن السياسات الناجحة تتطلب تركيزا مبكرا على التنمية البشريةالبشرية، و 

أن الزيادة في الانفاق على الصحة والتعليم  Tiongsonو Verhoven, Gupta  توصلوفي دراسة أخرى و 
وإلى جانب نفقات التعليم والصحة ترتبط بزيادة فرص الوصول إلى المدارس والحد من وفيات الرضع في الدول النامية، 

ف والصر   ،أيضا أن نصيب الفرد من الدخل، والتحضر، ومعدل الالمام بالقراءة والكتابة، والحصول على المياه النظيفةيشير  
 173النامية.  الصحي، هي عوامل مهمة تؤثر على التعليم والحالة الصحية في البلدان 

نموذج للتوازن العام  طويرتب Suescún قامولدراسة التفاعل بين السياسة المالية والنمو والرفاهية والتنمية البشرية 
يدمج التنمية البشرية ومؤشرات مختلفة للتقدم الاجتماعي، وتوصل إلى أن النفقات الحكومية تؤثر على التنمية البشرية  

 
169 - Anderson, T, Human development, the state and participation, Development Studies Research, An Open 

Access Journal, 1(1), 2014, p 71. 

170 - Mundle, S, Financing Human Development: Some Lessons from Advanced Asian countries, World 

Development, 26(4), 1998, pp 659- 672. 

171 - Gupta, S, Clements, B &Tiongson,E, Public Spending on Human Development, FINANCE and 

DEVELOPMENT, 35(3), 1998, pp 1-9. 

172 - Ranis, G, & Stewart, F,  Strategies for Success in Human Development, Op.cit, p 5. 
173 - Gupta, S, Verhoeven, M & Tiongson, E,  The effectiveness of government spending on education and health 

care in developing and transition economies, European Journal of Political Economy, 18, 2002, pp 717- 737. 
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فقات الحكومية الأخرى كنفقات نإيجابا، وأن نفقات البنية التحتية لها التأثير الأكبر على التنمية البشرية والرفاه مقارنة بال
والصحة لهما تأثير كبير على  إلى أن الانفاق على التعليم  وأخرون   aldacciB كل من  وتوصل 174والصحة.التعليم 

تراكم التعليم ورأس المال الصحي، كما أشاروا إلى وجود فارق زمني كبير بين زيادة النفقات التعليمية وتحقيق تأثيراتها 
لنفقات التعليمية يتحقق خلال خمس لالكاملة على المؤشرات الاجتماعية، حيث توصلوا إلى أن ثلثا الأثر المباشر 

كما تم تحديد سوء الإدارة كسبب رئيسي سنة،    15-10ثر الكامل لنفقات التعليم فيتحقق خلال الفترة  سنوات، أما الأ
 175للإنفاق الاجتماعي غير الفعال.

وتوصل   2005-1995دولة خلال الفترة    86في العلاقة بين فعالية الحكومة والتنمية البشرية ل    Yang  بحثو 
  Parr-Fukudaت استنتجقد و  176.يرتبط بتحسين قدرة المؤسسات وفعالية الحكومةإلى أن تحسين التنمية البشرية 

وفي   177أن البلدان التي تتمتع بمستويات عالية من الشفافية في الموازنة العامة تميل إلى تحقيق نتائج إنمائية إيجابية.  وآخرون
أن الدخل محدد رئيسي للتنمية البشرية إلى  وآخرون   Ali ، توصل2010-1972دراسة على باكستان خلال الفترة 

الانفاق الصحي والانفاق على التعليم العالي   أن  إلى   Iheomaكما توصل    178.محل الدراسةفي باكستان خلال الفترة  
  179هي العوامل المهمة في تفسير التنمية البشرية في بلدان افريقيا جنوب الصحراء.

إلى أن   وآخرون  KIZILKAYA  وفي دراسة على اقتصاديات دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، توصل
 خلصو  180.، وأن للحكومات دور رئيسي في تعزيز الرفاهيةالتنمية البشريةللإنفاق الحكومي والدخل تأثير إيجابي على 

Yilmaz وTag  ن الإطار المؤسساتي لأي بلد له تأثير كبير على التنمية البشرية  إلى أ دولة 159في دراسة شملت

 
174 - Suescún, R, THE ROLE OF FISCAL POLICY IN HUMAN DEVELOPMENT, LAC Regional Study, 

World Bank, 2007. 
175 - BALDACCI, E, CLEMENTS, B, GUPTA, S, & CUI, Q, Social Spending, Human Capital, and Growth, World 

Development, 36(8), 2008, pp 1317- 1341. 

176 - Yang, K.-H, HUMAN DEVELOPMENT AND GOVERNMENT EFFECTIVENESS, A Thesis of Master of 

Public Policy, Georgetown University, 2010. 

177 - Fukuda-Parr, S, Guyer, P, & Lawson-Remer, T, Does Budget Transparency Lead to Stronger Human 

Development Outcomes and Commitments to Economic and Social Rights? Working Papers(4), 2011. 

178 - Ali, S, Raza, H, & Yousuf, M,  The Role of Fiscal Policy in Human Development: The Pakistan's Perspective, 

The Pakistan Development Review, 51(4), 2012, pp 381- 394. 

179 - Iheoma, C, Impact of social spending on human development in sub-Saharan Africa, American Journal of 

Social Sciences, 2(2), 2014, pp 29-35. 

180 - KIZILKAYA, O, KOÇAK, E, & SOFUOĞLU, E, The Role Of Fiscal Policies On Human Development : An 

Empirical Approach, Op.cit, pp 268- 269. 
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والتنمية البشرية في احدى العلاقة بين الحوكمة الجيدة والانفاق العام وآخرون   Bhanumurthy واختبر 181والرفاهية.
 وجدكما    182أن كفاءة الانفاق العام تعتمد على الحوكمة الجيدة لتحسين التنمية البشرية. استنتج    الولايات الهندية، وقد 

Pahlevi  مقاطعة في  33والانفاق العام الصحي والتعليمي دور إيجابي في التنمية البشرية في  ،لحوكمة الجيدةلأن
ن المؤسسات الحكومية التي تعزز الشفافية والمساءلة تكون أكثر وخلص إلى أ ،2012-2008خلال الفترة   اندونيسيا

 183فعالية وكفاءة في تقديم السلع والخدمات.

أن التقشف المالي وآخرون    AGNELLO  وجد  2013-1970دولة خلال الفترة    72في دراسة شملت نحو  و 
وقام  184أن استقرار الحكومة هو أحد العوامل المؤسسية الحاسمة للتنمية البشرية.  وأكديؤدي إلى تخفيض التنمية البشرية،  

لبشرية في سلطنة عمان، وقد توصلوا إلى وجود ضعف بدراسة أثر الانفاق العام على مؤشرات التنمية االسيابي وآخرون  
في الانفاق على البحث العلمي والابتكار، وأوصت الدراسة بضرورة توجيه الانفاق العام وترشيده في قطاعي التعليم 

لنفقات أن  إلى   Tatli و  Tasci  توصل  2014-1990وفي دراسة على الاقتصاد التركي خلال الفترة   185والصحة.
 وفي دراسة على الجزائر هدف  186.في تركيا خلال الفترة محل الدراسة  الضمان الاجتماعي تأثير إيجابي على التنمية البشرية

، 2014-2001إلى دراسة مدى تأثير سياسة التوسع في الانفاق العام على مؤشر التنمية البشرية خلال الفترة  بلعاطل  
الانفاق العام على التعليم وأعمال التضامن الوطني ومؤشر التنمية البشرية،  وخلص إلى عدم وجود ارتباط بين التوسع في  

وتوصل إلى وجود تأثير ضعيف للإنفاق العام على الصحة، وشدد على ضرورة تحسين فعالية وكفاءة الانفاق العام من 
 187.تصرفات القطاع العامخلال ترشيد  

 
181 - Yilmaz, I, & Tag, M, Well-Being of Society: The Role of Institutions vs Government Expenditure, 2016, 

http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2016.02.18  

182 -  Bhanumurthy, N, Prasad, M, & Jain, R, Public Expenditure, Governance and Human Development: A Case 

of Madhya Pradesh, Op.cit. 
183- Pahlevi, M, Impact of Governance and Government Expenditure on Human Development in Indonesia, 

Op.cit. 
184 - AGNELLO, L, CASTRO, V, JALLES, J, & SOUSA, R, THE IMPACT OF FISCAL CONSOLIDATION ON 

HUMAN DEVELOPMENT, Journal of International Development, 30(3), 2018, pp 399-429. 

وأثره على مؤشرات التنمية البشرية في  الانفاق الحكوميطالب بن علي المصبح السيابي، فخر الأدب بن عبد القادر، وأشرف محمد زيدان،  - 185
 .38- 1، 2017 ( ،4) 3، مجلة أصول الشريعة للأبحاث التخصصية، المجتمعات الإسلامية سلطنة عمان أنموذجا

186 - Tasci, K  & Tatli, H, Short- and Long-Term Correlation of Social Security Expenditure and Human 

Development: Turkish Model, PANOECONOMICUS, 66(1), 2019, pp 93- 112. 

 Revue des Réformes،  على التنمية البشرية في الجزائر  2014  –  2001أثر سياسة التوسع في الانفاق العام خلال الفترة  عياش بلعاطل،    - 187

Economiques et Intégration En Economie Mondiale ،13 (1،) 2019406 – 393 ، ص ص. 

 

http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2016.02.18
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 الثاني الفصل خلاصة
الإنفاق العام وتقسيماته والعوامل المؤثرة  ماهيةمن  ، انطلاقا  الإنفاق العاممتعلقة بعدة نقاط هذا الفصل  تناول

 هوحجم   الإنفاق العام  مفهوم كفاءة وفعاليةإلى جانب    تم استعراض النظريات المفسرة لتزايد النفقات العامة،ومن ثم  فيه،  
 الإنفاق العامب الجوانب المتعلقة علىسلطنا الضوء كما   العام،حوكمة الانفاق و المؤسسات إلى مفهوم بالإضافة الأمثل، 

 وفي الأخير دور المؤسسات في حوكمة الانفاق العام ودعم التنمية البشرية،ومن ثم تطرقنا إلى التنمية البشرية، على 
 استعرضنا بعض الدراسات التجريبية حول الانفاق العام والتنمية البشرية.

توصلنا إلى أن ترجمة الانفاق العام إلى تنمية بشرية عالية وعادلة ومستدامة، وفي ضوء ما تم عرضه في هذا الفصل  
على ترسيخ مبادئ   ة هذه الادارةومدى قدر   ،يعتمد بشكل أساسي على جودة وكفاءة إدارة الانفاق العام أو المال العام

برامج وسياسات الانفاق كفء وفعال ومراقبة ومتابعة جيدة لوتنفيذ  مة  سليصياغة    من خلال  الحوكمة الجيدة في ممارستها
 .العام

حيث سنحلل تطور الانفاق   ،التنمية البشريةو تقديم صورة أوسع عن الانفاق العام    أما في الفصل الموالي سنحاول
من خلال تحليل الإمكانات المادية والبشرية  التنمية البشرية  ومختلف مكوناته، ثم نستعرض جهود الدولة في تعزيز العام

أداء القطاع  للقطاعات ذات الأولوية، بالإضافة إلى تحليل مستويات التنمية البشرية وجودتها في الجزائر، ومن ثم  نقيم
 .نحو التنمية البشريةمدى كفاءة وفعالية النفقات العامة و العام  



 
 الفصل الثالث: 

تطور الانف اق العام  
والتنمية البشرية في  

 الجزائر
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 تمهيد 
مع التركيز على  ومختلف مكوناته الانفاق العام في الجزائرتطور  تحليلسنركز على  من الدراسة الجزءفي هذا 

خلال التنمية البشرية في الجزائر من  تطورنسلط الضوء على  ثمالقطاعات التي من شأنها تعزيز القدرات البشرية، 
وتقييم مدى مؤشرات التنمية البشرية  تحليل تطورالمادية والبشرية للقطاعات ذات الأولوية، و استعراض الإمكانات 

ومن ثم نتطرق إلى تقييم مدى جودة البيئة المؤسساتية في الجزائر بالاعتماد على مؤشرات الحوكمة الصادرة عن  ،جودتها
في استخدام الموارد العامة بكفاءة لتحسين  الدولةتقييم مدى قدرة نقوم بفي الأخير و المؤسسات الدولية والإقليمية، 

لإنفاق ل  النسبية  كفاءةال  قياسبالإضافة إلى    القطاع العاموكفاءة  وذلك من خلال بناء مؤشر لقياس أداء    ،العامة  رفاهيةال
 نحو التنمية البشرية ومختلف أبعادها.  العام

 يلي:م هذا الفصل إلى ثلاث مباحث كما  س  ق  الغرض    ولهذا

 في الجزائرالعام   الانفاقتحليل تطور   المبحث الأول:

 التنمية البشرية في الجزائرتحليل تطور    المبحث الثاني:

 في الجزائر  البيئة المؤسساتية وكفاءة الانفاق العام  المبحث الثالث:
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 في الجزائر  الانفاق العام   تحليل تطور المبحث الأول:
الانفاق اجمالي  حيث سنحلل تطور    ،في الجزائرالانفاق العام    تطور  قدم صورة أوسع عنسنمن خلال هذا المبحث  

كما نتطرق أيضا لبرامج الانفاق العام خلال الفترة ،  2019-1990خلال الفترة في الجزائر ومختلف تقسيماته العام 
الانفاق العام على القطاعات ذات الأولوية التي من شأنها أن تساهم في تحسين ، ثم نسلط الضوء على  2001-2019

 مستويات التنمية البشرية.

 2019-1990الانفاق العام في الجزائر خلال الفترة اجمالي تطور قراءة ل المطلب الأول: 
الانفاق العام  اجمالي فقد انتقل ،منحى متصاعد  2019-1990خلال الفترة يأخذ الانفاق العام في الجزائر 

كما ارتفعت نسبته إلى الناتج المحلي ،  2019مليار دج عام  8557 إلى 1990عام  دجمليار  136.5 نحو نم
ويتوقع أن  ،1990من الناتج المحلي الإجمالي عام  %24.6مقارنة بنحو  2019عام  %37.6الإجمالي إلى حوالي 

اجمالي ليصل  %30.7إلى نحو  2020خلال سنة  حصة اجمالي الانفاق العام من الناتج المحلي الإجمالي تنخفض
 بنحو 2019-1990الفترة متوسط اجمالي الانفاق العام خلال  يقدرو ، جمليار د  7373 حدودإلى الانفاق العام 

أعلى قيمة خلال وكحصة من الناتج المحلي الإجمالي  لقيمة المطلقةوقد بلغ إجمالي الانفاق العام با ،مليار دج 3419
 من الناتج المحلي الإجمالي.  %52.3وما نسبته  مليار دج   8753 بنحو  2015عام  2019-1990فترة ال

يتبين أن منحنى التغيرات السنوية لإجمالي الانفاق العام ي ظهر تذبذبا واضح في  1-3ومن خلال الشكل رقم 
، أين ارتفع اجمالي الانفاق العام من %98بحوالي  1992فقد س جل أعلى تغير سنوي عام  سيرورته من سنة لأخرى،

حيث انخفض   %13.78بسالب    2017مليار دج، في حين سجل أدنى تغير سنوي سنة    420مليار دج إلى    212
ر معدل النمو السنوي المركب لإجمالي الانفاق العام د  مليار دج، في حين ق   6883.2اجمالي الانفاق العام إلى نحو 

 .%14.7بنحو    2019-1990فترة الخلال  

يأخذ شكل اتجاه  2019-1990وبشكل عام يمكن ملاحظة أن اجمالي الانفاق العام في الجزائر خلال الفترة 
 ، حيث يمكن أن نميز بين ثلاث فترات متباينة هي كالتالي:2015حتى عام  عام متزايد  
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-1990تطور اجمالي الانفاق العام ومعدل تغيره السنوي في الجزائر خلال الفترة :  (3-1)الشكل رقم  
2019 

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على بيانات الديوان الوطني للإحصاء و   الطالبةمن اعداد  المصدر:  

-1990خلال الفترة  في الجزائر  اجمالي الانفاق العام وكنسبة من الناتج المحلي الإجمالي    :(3-2)  رقم  الشكل
2019 

 
 المالية  وقوانينبالاعتماد على بيانات الديوان الوطني للإحصاء   طالبةمن اعداد الالمصدر:  

لم ، حيث هي الفترة التي تتميز بمستويات منخفضة للإنفاق العامو  :1999-1990من الفترة الأولى تمتد  −
وبمعدل نمو سنوي مركب   مليار دج،  598توسط  في المبلغ  يتجاوز اجمالي الانفاق العام سقف ألف مليار دج، وقد  

وهي أعلى نسبة مسجلة   %40نحو    1993عام  بلغت نسبته إلى الناتج المحلي الإجمالي  قد  و   ،%24.5يقدر بنحو  
 وحيد س جللفترة زيادة مستمرة باستثناء انخفاض  عرف حجم اجمالي الانفاق العام خلال هذه او خلال هذه الفترة،  
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عام  %37.8تراجع من من الناتج المحلي الإجمالي  ةحصك، و  1995عن عام  %4.6بنحو  1996سنة 
إلى الاتفاق المبرم بين الجزائر وصندوق النقد  هذا الانخفاض يعزىقد و  ،1996سنة  %28.1نحو إلى  1995

والتحكم في كتلة أجور  ،عن طريق تخفيض النفقات الإدارية  جوانبه إلى تقليص الانفاق العام حد أالدولي الرامي في  
لانفاق جمالي ااحجم  الزيادة في  هذه    ن أ  كما  ،أشكال الدعم المقدمة من طرف الدولةجميع  ورفع  الوظيف العمومي،  

 إلى انخفاض قيمة العملة الوطنية.  ا  ساسأزيادة ظاهرية ترجع    ماهي إلا  العام  
تجاوز تتميز هذه الفترة بمستويات مرتفعة لإجمالي الانفاق العام، حيث  :2015-2000الفترة الثانية تمتد من  −

حصته من الناتج المحلي كما تجاوزت   ،%14.3، وبمعدل نمو سنوي مركب يقدر بنحو ألاف مليار دج 7سقف 
بنحو  2015لتصل إلى أعلى مستوى لها عام  2015-2012خلال الفترة الممتدة بين أعوام  %40الإجمالي 

، وقد سجلت أعلى زيادة سنوية عام قيم المطلقةمليار دج بال 8753من الناتج المحلي الإجمالي ونحو  52.3%
، مليار دج  4246حوالي    دج إلىمليار    3109عام من  أين انتقل حجم اجمالي الانفاق ال  %34.8بنحو  2008
 .2013سنة   %7.3وحيد بنحو  سنوي  تراجع  خلال هذه الفترة  جل اجمالي الانفاق العام  كما س  

الذي ليسر المالي الناتج عن قطاع الطاقة ويعود هذا الارتفاع في حجم اجمالي الانفاق العام خلال هذه الفترة إلى ا
الحكومة ما يعرف بسياسة الإنعاش الاقتصادي عن طريق زيادة حجم الانفاق العام الاستثماري من   أدى إلى تنفيذ 

 525وخصص له مبلغ    (2004-  2001)برامج إنفاقيه؛ يعرف الأول ببرنامج الإنعاش الاقتصادي    ةأربعخلال  
( وخصص له 2009- 2005)مليار دج، أما البرنامج الثاني فيعرف بالبرنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي  

( 2014- 2010) مواصلة دعم النمو الاقتصاديبرنامج يعرف البرنامج الثالث بو  مليار دج، 4203.2نحو 
 -2015نامج الخماسي الجديد )البر برنامج الرابع يعرف بال، و مليار دج 21214وخصص له مبلغ يصل إلى 

 .مليار دج  22100( بغلاف مالي قدره  2019
تخلله وقد عرفت هذه الفترة انخفاض مستمر في اجمالي الانفاق العام  :2019-2016الفترة الثالثة تمتد من  −

، %1.9خلال هذه الفترة سالب حيث بلغ متوسط معدل نمو اجمالي الانفاق العام  ،2018ارتفاع وحيد عام 
سياسة التقشف التي انتهجتها الحكومة بعد تراجع أسعار المحروقات في النصف الثاني من سنة  ويعزى ذلك إلى

خلال  ق العامانفتسقيف اجمالي الإ  2017لعام  ، وقد عمدت الحكومة لأول مرة في مشروع قانون المالية  2014
تم الحياد عن ذلك  لكن بمجرد ارتفاع أسعار المحروقات 188مليار دج، 6800في حدود  2019-2017الفترة 

 
188 - Rapport de Présentation de la Loi de Finances pour 2017 et Prévisions 2018-2019, MINISTERE DES 

FINANCES, p 14. 
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 ،2018مليار دج عام  8627إلى نحو  2017مليار دج سنة  6883حيث انتقل اجمالي الانفاق العام من 
التجارية المتصاعدة ما بين الاقتصادين الأكبر عالميا الولايات  متأثرا بالتوترات 2019سنة لينخفض مرة أخرى 

بسبب   2019و  2018تباطئ مستويات الطلب على النفط خلال عامي  المتحدة الأمريكية والصين التي أدت إلى  
تباطئ النشاط الاقتصادي العالمي نتيجة لارتفاع مستويات عدم اليقين وتراجع مستويات ثقة المستثمرين 

 0.98والمستهلكين، ما أدى بحسب منظمة أوبك إلى انخفاض مستويات الزيادة في الطلب على النفط إلى نحو
أدت هذه العوامل  إلى  ،2018مليون برميل يوميا في عام   1.5، مقارنة بنحو  2019يوميا في عام  مليون برميل  

ومن المتوقع أن  2019.189خلال عام  %10بما يقارب  جانب عوامل أخرى إلى تراجع الأسعار العالمية للنفط
وكحصة من الناتج المحلي الإجمالي إلى نحو مليار دج    7372حدود  إلى    2020سنة    اجمالي الانفاق العامينخفض  

إلى  سعار النفطلأ الانخفاض المفاجئالذي تسبب به تراجع عائدات البلاد من النقد الأجنبي  بسبب، 30.7%
أدى إلى شلل  ذيورونا الكفيروس  تفشي بالإضافة إلى تداعيات  ،2020دولار للبرميل في مارس  38حدود 

حيث أدت الاضطرابات الناجمة عن التدابير الرامية إلى وقف تفشي الوباء إلى انخفاض حاد   الاقتصاد المحلي والعالمي
 .في الأنشطة الاقتصادية

 

 

 

 

 

 

 

 
، صندوق الاقتصادات العربيةالتوترات التجارية بين الولايات المتحدة الأمريكية والصين أسبابها وآثارها على عرفان الحسني، وهبة عبد المنعم،  - 189

 .9، ص 2020النقد العربي، 

 



تطور الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائرالفصل الثالث:     

 

 82 

 المطلب الثاني: هيكل الانفاق العام في الجزائر

تمثل نفقات التسيير الحصة الأكبر من إجمالي الإنفاق العام في الجزائر، فقد بلغ متوسطها السنوي كحصة من 
في حين  لنفقات التجهيز، %39مقارنة بنحو  %60.8نحو  2019 -1990اجمالي الانفاق العام خلال الفترة 

وقد لنفقات التجهيز،   %15.4لنفقات التسيير و  %14.3يقدر معدل النمو السنوي المركب لكل منهما بنحو 
بلغت نفقات التسيير أعلى ، حيث 2001-1996اتسع الفارق بينهما بشكل كبير خلال الفترة الممتدة بين أعوام 

لتبدأ بعدها نسبة الزيادة السنوية في التناقص لتصل  ،%80.5بنحو  1999من اجمالي الانفاق العام عام  حصة لها
بحوالي  2015، أما أعلى قيمة لها فكانت عام %52بنحو  2008ة لها من اجمالي الانفاق العام عام إلى أدنى حص

 كحصة من الناتج المحلي الإجمالي لم يتجاوز متوسطهاو .  من اجمالي الانفاق العام %57مليار دج ما يمثل نحو   4972
من  %29.7بنحو  2015مستوى لها عام ، وقد بلغت أعلى %22.7 نحو 2019-1990الفترة السنوي خلال 

 .%19.8نحو  إلى   2020 سنةهذه الحصة  ويتوقع أن تنخفض  الناتج المحلي الإجمالي،

في المقابل عرفت نفقات التجهيز زيادة ملحوظة مع بدء الجزائر تنفيذ سياسة الإنعاش الاقتصادي، وقد ارتفعت 
بمعدل نمو سنوي مركب يقدر   2008-2000ير خلال الفترة  هذه الأخيرة بمعدل أعلى من معدل ارتفاع نفقات التسي

من اجمالي الانفاق العام  لنفقات التسيير خلال نفس الفترة، كما تجاوزت حصتها %12.6مقابل % 25.4بنحو 
، لتبلغ أعلى 2009و 2005خلال فترة تنفيذ البرنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي الممتدة بين أعوام  43%

، لتعرف بعدها حصتها من اجمالي الانفاق العام تذبذبا 2008من اجمالي الإنفاق العام عام  %47مستوى لها بنحو 
 4043ما يمثل حوالي  2018 الانفاق العام عام من اجمالي %47بين الارتفاع والانخفاض لتصل مرة أخرى إلى نحو 

. أما عن حصتها من 2020من اجمالي الانفاق العام سنة  %36مليار دج، ويتوقع أن تنخفض هذه الحصة إلى نحو 
، لتبدأ في الارتفاع بالتزامن مع تنفيذ برامج الإنعاش الاقتصادي 1999عام  %5.7الناتج المحلي الإجمالي فلم تتجاوز  

 .2020سنة    %11، ويتوقع أن تنخفض إلى حدود  2015عام    %22.6أعلى حصة لها بنحو    لتبلغ 
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 2019-1990تطور هيكل الإنفاق العام في الجزائر خلال الفترة :  (3-3)الشكل رقم  

 
 الماليةقوانين  بالاعتماد على بيانات الديوان الوطني للإحصاء و   طالبةمن اعداد الالمصدر:  

تطور نفقات التسيير ونفقات التجهيز كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي في الجزائر خلال :  (3-4)الشكل رقم  
 2019-1990الفترة 

 
 المالية  وقوانينبالاعتماد على بيانات الديوان الوطني للإحصاء   طالبةمن اعداد الالمصدر:  

تحليل مسار هيكل الانفاق العام في الجزائر من خلال التركيز على تبويب كل قسم من هذه النفقات من   ويمكن
 كما يلي:  2019-1990خلال الفترة  حيث طبيعة التخصيص والتوزيع 
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 نفقات التسيير  الفرع الأول:

 :ثلاث فترات كما يليل  توضيح هيكل نفقات التسيير وفقا  يمكن  

مليار دج عام   89انتقلت من    حيث  عرفت نفقات التسيير زيادة سنوية مستمرة  :1999-1990  خلال الفترة −
زيادة ظاهرية ترجع في الأساس إلى ما هي إلا  زيادة غير أن هذه ، 1999مليار دج عام  775إلى نحو  1990

 سنة  %21.4نفقات التسيير إلى  حصة   تراجعت  الاجمالي  كحصة من الناتج المحلي، و العملة الوطنيةانخفاض قيمة  
 تقليصنتج هذا الانخفاض في نفقات التسيير عن و  ،1992 عام %25 حصتها عدما كانت تتعدىب1996
بعدما كان  1998سنة  %40 إلى الذي انخفض رواتب عمال الوظيف العموميبند  خاصةالمستخدمين نفقات 

 %30التي أصبحت تمثل    نفقات التحويلات الجارية  ، كما تم تخفيض1993عام    من نفقات التسيير  %42ثل  يم
ارتفعت حصة   1999في عام  و   1993،190  عامخلال    %39  بعدما كانت تمثل  1998من نفقات التسيير سنة  

التحويلات الجارية  ارتفاع أساسا إلىهذا الارتفاع  ويعود ،%24نفقات التسيير من الناتج المحلي الإجمالي إلى نحو 
خلال   %5.7مقارنة بنحو    %11.7إلى    الذي ارتفعت نسبته من نفقات التسييرخاصة بند التحويلات الأخرى  

من نفقات التسيير خلال   %7.7إلى نحو    1998سنة    %5.7كما ارتفعت منح المجاهدين من نحو    ،1998سنة  
يمكن ايجازها إلى مجموعة من الأسباب   مل يعود الارتفاع في نفقات التسيير خلال هذه الفترةفي المجو   ،1999عام  

 191فيما يلي:
 ؛ 1992استحداث برنامج الشبكة الاجتماعية سنة   •
 زيادة الأعباء الاجتماعية الخاصة بالتكفل بالعمال المسرحين من المؤسسات العمومية التي تم تصفيتها؛ •
، مجلس 1994الإدارات العمومية والمؤسسات السياسية مثل وزارة اعادة الهيكلة سنة استحداث بعض  •

 ، ومندوبات الحرس البلدي؛1996الأمة سنة  
 الفترة كإعادة التجنيد والتكفل بالضحايا وعائلاتهم.  في تلكالأمني    الانزلاقالنفقات الاستثنائية لمواجهة   •

 
 .193، ص 2004 (،1) 1، مجلة اقتصاديات شمال افريقيا، سياسات التحرير والإصلاح الاقتصادي في الجزائرعلي بطاهر،  - 190

 8، مجلة التكامل الاقتصادي، 2019 – 1990الفترة ظاهرة تزايد النفقات العامة وواقعها في الجزائر خلال ناجم وافي، وعبد الجليل جلايلة،  - 191
 .118 -117، ص ص 2020 (،02)
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من نفقات التسيير، تليها  %40نفقات المستخدمين على نحو استحوذت  1999-1990وخلال الفترة 
، في حين %12، ونفقات الخدمات الإدارية بحوالي  %15، ثم فوائد الدين العام بنحو  %23التحويلات الجارية بنحو  

 من نفقات التسيير على التوالي. %4و  %6بلغت حصة نفقات المعدات واللوازم ومنح المجاهدين نحو 

 1999-1990هيكل نفقات التسيير في الجزائر خلال الفترة  : (3-5)الشكل رقم  

 
 وصندوق النقد الدولي  بالاعتماد على بيانات بنك الجزائر  طالبةمن اعداد الالمصدر:  

أكثر مما كانت عليه في الفترة السابقة حيث تجاوزت سقف   تزايدت نفقات التسيير :2015-2000  خلال الفترة −
وقد تركزت نفقات التسيير خلال هذه الفترة ،  %12.4بنحو  يقدر  ركب  معدل نمو سنوي وبمدج،  مليار  ألاف   3

، تليها نفقات الخدمات الإدارية بنحو %30ثم التحويلات الجارية بحوالي  %41في نفقات المستخدمين بنحو 
 %3، و%4 ،%5فوائد الدين العام، بحوالي وازم، و للايأتي كل من منح المجاهدين، ونفقات المعدات و ، ثم 17%

 لكل منها على التوالي.
من  %1إلى أقل من  2000من نفقات التسيير سنة  %19نحو وخلال هذه الفترة تراجع عبئ الدين العام من 

عرفت نفقات المستخدمين زيادة ملحوظة حيث قدر معدل نموها السنوي المركب . كما  2015نفقات التسيير سنة  
 2011، وقد س جلت أعلى زيادة سنوية عام 2015و  2007خلال الفترة الممتدة بين أعوام  %17بحوالي 
عود هذا الارتفاع في نفقات من نفقات التسيير، وي مليار دج  1774.7نحو    حيث أصبحت تمثل  %46.3بنحو  

المستخدمين أساسا إلى بند أجور ورواتب عمال الوظيف العمومي التي ق د ر معدل نموها السنوي المركب خلال نفس 
، نتيجة لتوسع حجم التوظيف %35بلغت حصتها من نفقات التسيير في المتوسط نحو، فيما  %16.6الفترة بنحو  

ولة لبرامج التشغيل كعقود ما قبل التشغيل والادماج المهني، ورفع الحد الأدنى في القطاع العام خاصة بعد تبني الد
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للأجور، وفي هذا يشير صندوق النقد الدولي إلى أن الجزائر لديها نسبة عالية من العمالة في القطاع العام مقارنة 
 2016و  2005ط ما بين أعوام  بغيرها من البلدان المصدرة للنفط في المنطقة، وقد مثلت فاتورة الأجور في المتوس

 192في الاقتصادات الناشئة والنامية. %6من اجمالي الناتج المحلي مقارنة بنحو  %10حوالي  

 2015-2000هيكل نفقات التسيير في الجزائر خلال الفترة  : (3-6)الشكل رقم  

 
 ة بالاعتماد على بيانات بنك الجزائرطالبمن اعداد الالمصدر:  

الجزائر أيضا خلال هذه الفترة زيادة في حجم نفقات التحويلات الجارية، خاصة بند التحويلات كما عرفت 
من نفقات التسيير في المتوسط من نفقات التحويلات الجارية، فيما بلغت حصته    %81الأخرى الذي تجاوزت حصته  

الدعم المخصص لعدد   ضا ارتفاع في حجمنتيجة لزيادة التعويضات والمنح العائلية، كما عرفت هذه الفترة أي،  %26نحو  
 14من السلع الاستهلاكية الأساسية وتوسيع هذا الدعم ليشمل سلع الأخرى، مما أدى إلى رفع تكلفة الدعم إلى نحو  

مليار دج عام  2.5وبعد توجه الدولة لخفض الدعم تدريجيا انخفضت تكلفة الدعم إلى نحو  ،2009مليار دج سنة 
مليار دج سنة   2.3م الانفاق المخصص لصندوق دعم تشغيل الشباب فبعدما كان يمثل نحو ، كما ارتفع حج2014
 .2012مليار دج عام    76.5أصبح يمثل نحو   2003

ألاف   4ورغم مستوياتها المرتفعة حيث ظلت في حدود  عكس الفترة السابقة    على :2019-2016  خلال الفترة −
بفعل سياسة التقشف التي انتهجتها الحكومة عقب ،  بتراجع حجم نفقات التسييرفإن هذه الفترة تميزت    مليار دج،

التحويلات الجارية بند الذي يشمل مجمل الانخفاض إيرادات المحروقات، وقد مس هذا التراجع بالخصوص 

 
192 - Improving Public Spending Efficiency To Foster More Inclusive Growth, International Monetary Fund, IMF 

Boared Paper, (Washington D.C), 2018, p 14. 
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ورغم تجميد التوظيف في العديد من  193(،التحويلات الاجتماعية والإجراءات الاقتصادية والاجتماعية للدولة)
من الناتج المحلي  %12ماتزال تمثل ما يقرب من  2017خلال سنة  في الجزائرالقطاعات إلا  أن فاتورة الأجور 

والانخفاض وفي ظل التحديات المتعلقة بتداعيات فيروس كورونا    194،من اجمالي الانفاق العام  %30الإجمالي ونحو  
وبعد إعلان الحكومة نيتها تخفيض ، 2020دولار للبرميل في مارس  38المفاجئ لسعر برميل النفط إلى حدود 

مستوى الأجور من الناتج المحلي الإجمالي مع الحفاظ على ثبات    %7.2ما يعادل نحو    %30نفقات التسيير بنسبة  
لتخفيف من الأثر الاقتصادي لفيروس كورونا، أخرى لتدابير  بالإضافة إلى    195وحماية الانفاق على الصحة والتعليم،

إلى جانب القطاع الصحي و  الانفاق الطارئ على المستلزمات الطبية أن يرتفع حجم  2020خلال سنة يتوقع 
لدعم المعوزين   ،والاقتصاديةبما في ذلك الإعانات والتحويلات الاجتماعية    ،نفقات التسيير الأخرى  زيادات في بنود

لتجاوز تداعيات  المتأثرة بتدابير الرامية إلى وقف تفشي الوباء وذوي الدخل المحدود وأصحاب الحرف والمشاريع
 والاقتصادية الصحية الآثار منمليار دج للتخفيف  70تخصيص  في هذا الشأن  حيث أقرت الحكومة، الفيروس

 دولار  مليار 11.5و الجائحة، بسبب العمل عن العاطلين لإعانات دولار مليار 20 تخصيصللوباء، كما تم 
 196.، بالإضافة إلى تخصيص اعتمادات لدعم القطاع الصحيالفقيرة  الأسر  إلى للتحويلات

 2019-2016هيكل نفقات التسيير في الجزائر خلال الفترة  : (3-7)  الشكل رقم

 
 بالاعتماد على بيانات صندوق النقد الدولي  طالبةمن اعداد الالمصدر:  

 
193 - Rapport de Présentation de la Loi de Finances pour 2017 et Prévisions 2018-2019, Op.cit, p 20. 
194 - Improving Public Spending Efficiency To Foster More Inclusive Growth, Op.cit,  p 15. 

مرجع سبق ، الأمريكية والصين أسبابها وآثارها على الاقتصادات العربيةالتوترات التجارية بين الولايات المتحدة عرفان الحسني، وهبة عبد المنعم،  - 195
 .40ذكره، ص 

 .19، ص 2020، أغسطس الامارات العربية المتحدةصندوق النقد العربي،  ،تقرير آفاق الاقتصاد العربي، الإصدار الثاني عشر  - 196
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من نفقات التسيير، تليها  %46وتركزت نفقات التسيير خلال هذه الفترة في نفقات المستخدمين بنحو 
معدات ولوازم، وفوائد  ، ثم يأتي في الأخير كل من نفقات  %5، ثم منح المجاهدين بنحو  %44التحويلات الجارية بنحو  

 لكل منها على التوالي.  %2، و%3الدين العام بنحو  

 نفقات التجهيز  الفرع الثاني:

 نفقات التجهيز المسجلة في ميزانية الدولة وفق برامج عادية وبرامج تدخل ضمن حسابات التخصيص سير  ت  
-1990تحليل نفقات التجهيز خلال الفترة ، لذلك سنحاول التطرق إلى الخاص أهمها برامج الإنعاش الاقتصادي

، ثم نسلط الضوء على برامج الإنعاش الاقتصادي كأحد أهم برامج الإنفاق العام في الجزائر خلال الفترة 2019
2001-2019. 

 تحليل هيكل نفقات التجهيز  أولاً:

الجدول "ج" من قانون المالية سنعتمد في تحليل هيكل نفقات التجهيز على اعتمادات الدفع كما هو مبين في 
 :ثلاث فترات كما يليوفقا ل وذلك  نظرا لغياب الملاحق التوضيحية لميزانية التجهيز المخصصة لكل دائرة وزارية،

سنة  %19إلى نحو  العام نفقات التجهيز كحصة من اجمالي الانفاق انخفضت: 1999-1990خلال الفترة  −
والتزامها بمهامها للدولة  دور الاستثماري  ال، نتيجة لتراجع  1994سنة    %42بعدما كانت تتجاوز حصتها    1999

 .المدعومة من قبل صندوق النقد الدولي  الأساسية في ظل برامج الإصلاح الهيكلي
ففي سنة  ،لهيكلةوقد شهدت هذه الفترة ارتفاع في حجم الانفاق على تطهير المؤسسات الاقتصادية وإعادة ا

مليار   17  مليار دج بعدما كانت تمثل نحو  148.5نحو  تطهير المؤسسات العمومية  صندوق  نفقات    مثلت  1995
قدرت وزارة المالية مختلف عمليات تطهير المؤسسات العمومية الاقتصادية   1998  سنة  وفي نهاية،  1991دج سنة  

أضعاف  7 يقارب وما 1998من الناتج الداخلي الإجمالي لعام  %50نحو  ما يمثلمليار دج،  1400بحوالي 
 197ميزانية التجهيز للدولة لنفس السنة.

الفترة على قطاع المنشآت القاعدية الاقتصادية والإدارية وتوزعت نفقات عمليات التجهيز والاستثمار خلال هذه 
من نفقات التجهيز، يليها كل من قطاعات الفلاحة والري، مواضيع مختلفة، والتربية والتكوين بنحو   %13بنحو 

لكل منها على التوالي، ثم قطاعات دعم الحصول على السكن ومخططات البلدية للتنمية  %9و 10%، 11%
لكل منها على حدة، في حين بلغت حصة قطاعي الطاقة والمناجم والمنشآت القاعدية الاجتماعية   %8بحصة تقارب  

 
 .208-207رجع سبق ذكره، ص ص ، م الجزائرسياسات التحرير والإصلاح الاقتصادي في علي بطاهر،  - 197
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 %1لكل منها على حدة، ثم يأتي في الأخير قطاعي الخدمات المنتجة والصناعات المصنعة بنسبة % 3والثقافية 
 .%33من نفقات التجهيز حوالي  لكل منها على حدة، فيما بلغت حصة عمليات رأس المال

 1999-1990هيكل نفقات التجهيز في الجزائر خلال الفترة  : (3-8)الشكل رقم  

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

عدل ، حيث بلغ ممقارنة بالفترة السابقة عرفت نفقات التجهيز زيادة ملحوظة :2015-2000خلال الفترة  −
نتيجة لتبني الحكومة سياسة مالية توسعية تعتمد على التوسع في حجم الانفاق  ،%17.8 ركبالمسنوي ال هانمو 

من الاستثمار العمومي للبنى التحتية  %60خصصت الحكومة في المتوسط أكثر من حيث  ،العام الاستثماري
الاقتصادية القاعدية  قطاع المنشآتفي  تركزت نفقات التجهيز خلال هذه الفترةقد و  ،والاجتماعية الاقتصادية

الفلاحة والري ودعم الحصول على السكن بنحو  متبوعة بقطاعي، من نفقات التجهيز %28والإدارية بما يقارب 
، ثم تأتي على حدة  لكل منها %9التربية والتكوين ومواضيع مختلفة بنحو    ثم قطاعيعلى حدة،   منها  كلل  10%

 %3، %6والخدمات المنتجة بنحو  ،مخططات البلدية للتنمية، الاجتماعية والثقافية المنشآت القاعدية قطاعات
، في حين بلغت %0.1بنحوبنسبة ضئيلة تقدر لكل منها على التوالي، ويأتي في الأخير قطاع الصناعة  %1و

 من نفقات التجهيز. %24حصة عمليات رأس المال نحو 
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 2015-2000التجهيز في الجزائر خلال الفترة  هيكل نفقات  : (3-9)الشكل رقم  

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

، حيث 2018انخفاض متواصل تخلله ارتفاع وحيد عام نفقات التجهيز  عرفت :2019-2016خلال الفترة  −
من الناتج  كما تراجعت حصتها،  2015مقارنة بعام  2017 سنة %39بنحو  تراجع حجم نفقات التجهيز

ر البترول اأسع  ويأتي هذا الانخفاض بعد تراجع  ،  2015عام    %22مقابل    2017سنة    %12المحلي الإجمالي إلى  
وبعد  2018في عام ، و عدة مشاريع خصوصا ذات التمويلات المالية الكبيرةتجميد إلغاء و ما أدى بالحكومة إلى 

ما أدى بالحكومة  2017مقارنة بسنة  %76الانفراج الطفيف في أسعار البترول ارتفعت نفقات التجهيز بنحو 
إلى رفع التجميد عن بعض المشاريع،  بالإضافة إلى تسديد الديون المتراكمة على المؤسسات المتعاقدة لإنجاز المشاريع 

طار اتفاق إرونا والالتزام بخفض امدادات النفط في ونتيجة لتداعيات فيروس كو  198أو توفير السلع والخدمات،
  نفقات التجهيزتضمن تخفيض  ي  لياتخذت الحكومة عدد من الإجراءات بما يشمل إقرار قانون مالية تكمي  "أوبك+"

، كما شملت الإجراءات تأجيل اطلاق المشاريع المسجلة 2020مقارنة بقانون المالية الأولي لعام  %10.5بنحو 
 أو قيد التسجيل.

قطاعات مواضيع مختلفة، المنشآت القاعدية الاقتصادية والإدارية، نفقات التجهيز خلال هذه الفترة في  وتركزت
لكل منها على التوالي، ثم تأتي قطاعات الفلاحة  %12، و%18، %19ودعم الحصول على السكن بنحو 

 
دراسة مقارنة بين الجزائر والمملكة العربية السعودية والامارات  -دور حوكمة الإنفاق العمومي في تحقيق التوازنات النقدية والماليةنريمان رقوب،    - 198

 .150، ص 2017، ، أطروحة دكتوراه، جامعة فرحات عباس، سطيف، الجزائرالعربية المتحدة 
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لكل منها على التوالي،  %3، %4، %6والري، التربية والتكوين، المنشآت القاعدية الاجتماعية والثقافية بنحو 
لكل منها على حدة، ثم يأتي في أخير قطاع  %2ثم قطاعي الخدمات المنتجة والمخططات البلدية للتنمية بنحو 

 من نفقات التجهيز. %33، في حين بلغت عمليات رأس المال نحو %1و الصناعة بنح
 2019-2016هيكل نفقات التجهيز في الجزائر خلال الفترة :  (3-10)الشكل رقم  

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

 2019-2001برامج الانفاق العام خلال الفترة    ثانياً:

أخذت الجزائر في تنفيذ سياسة اقتصادية جديدة تعرف بسياسة الإنعاش الاقتصادي تعتمد   2001مع بداية عام  
 على التوسع في حجم الانفاق العام الاستثماري من خلال أربع برامج إنفاقيه هي كالآتي:

 ( 2004-  2001الاقتصادي )برنامج دعم الإنعاش   −

، 2004و 2001مليار دج موزع على الفترة الممتدة بين  525خصص لهذا البرنامج غلاف مالي أولي قدره 
ويهدف البرنامج إلى دعم القطاع المنتج للقيمة المضافة والثروة، وتعزيز الخدمات العمومية وتحسين ظروف المعيشة والتنمية 

، مليار دج  1216تقييم المشاريع المبرمجة وإضافة أخرى جديدة وصل غلافه المالي النهائي إلى نحو  المحلية والبشرية، وبعد  
  199ويمكن توضيح أهم مجالات انجاز هذا البرنامج فيما يلي:

 
(، 1، مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر )تمويل نفقات الاستثمار العمومي للدولة دراسة حالة برامج دعم النمو الاقتصاديعبد الكريم دحماني،  - 199

 .83- 79، ص ص 2012، الجزائر
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 وتتمثل في::  دعم النشاطات المنتجة .1
للتنمية الفلاحية، ويهدف إلى برنامج الدعم فيما يتعلق بهذا القطاع ضمن المخطط الوطني يندرج  الفلاحة:   •

توسيع الإنتاج الفلاحي وترقية الصادرات، ومحاربة الفقر والتهميش وتحقيق الاستقرار لسكان الأرياف، 
 مليار دج؛  65وخصص له مبلغ قدره 

مليار دج، ويتمحور الدعم  9.5لهذا القطاع غلاف مالي قدره  خصصالصيد البحري والموارد المائية:  •
 توفير أجهزة الحفظ، التبريد، والنقل، كما تضمن الدعم بناء، التصليح، والصيانة، ومن ثم  حول عمليات ال

 أيضا إدخال أحكام ضريبية وجمركية، وتسهيلات ائتمانية لصيد الأسماك وتربية المائيات؛

 مليار دج لدعم بعض المؤسسات العمومية. 22.5كما خصصت الدولة في إطار هذا البرنامج نحو  

 :لبالنسبة  التنمية المحلية والاجتماعية:   .2
مليار دج للاستثمار في المجالات  113في هذا المجال تقرر تخصيص غلاف مالي قدره التنمية المحلية:  •

التي لها صلة بالحياة اليومية للمواطنين وتأهيل المناطق النائية والمعزولة، وإصلاح الطرق وشبكات المياه، 
 لتحسين شروط الحياة والمحافظة على التوازنات الجهوية؛يع هادفة  بالإضافة إلى انجاز مشار 

ألف  22ألف منصب شغل جديد بمعدل  70ويهدف البرنامج إلى خلق  الشغل والحماية الاجتماعية: •
مليار دج، مع استهداف الولايات الأكثر حاجة لذلك، إلى جانب تأطير  7منصب شغل سنويا بتكلفة 

مليار دج، ويرمي البرنامج أيضا  0.3سوق العمل وتوفير الموارد للوكالة الوطنية للشغل بمبلغ يقدر بنحو 
حافلة للنقل المدرسي  500مليار دج، واقتناء  3تبار للمرافق الاجتماعية المتخصصة بنحوإلى إعادة الاع

مليار دج لدعم الفئات الأكثر ضعفا  3مليار دج، وتخصيص مبلغ  0.7للبلديات النائية والمعزولة بمبلغ 
 في المجتمع.

 210.5الإقليم بغلاف مالي قدره  من خلال مشاريع الأشغال الكبرى للتجهيز وتهيئة  :  تدعيم الخدمات العمومية .3
يتمحور حول التجهيزات الهيكلية للإقليم، واحياء الفضاءات الريفية في الجبال والهضاب العليا والواحات مليار دج، و 

 والسكن والعمران؛
 موزع على النحو الآتي: مليار دج 142.9خصص لها ظرف مالي قدره التجهيزات الهيكلية للإقليم:   •

مليار  31.3مشاريع بتكلفة  9انجاز  ويتضمن برنامج الدعم المتعلق بهاالمنشآت القاعدية للري:  −
دج، تهدف إلى ضمان توفير المياه الصالحة للشرب ومياه السقي، وإنجاز السدود وشبكات التطهير 

 ومحطات معالجة المياه؛
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مليار دج لإنجاز  54.6 وقد خصص لها غلاف مالي قدرهالمنشآت القاعدية للسكك الحديدية:  −
 مشاريع ترمي إلى فك العزلة عن العديد من المناطق؛  7
مشروع متعلق بالطرق، الموانئ، والمطارات، بتكلفة انجاز   25ويشمل البرنامج انجاز  الأشغال العمومية:   −

 مليار دج؛ 45.3اجمالية تقدر بنحو 
 10ة سيدي عبد لله )الجزائر( بقيمة وتضمن برنامج الدعم انجاز حظيرة للأنترنت بمدينالاتصالات:  −

 مليار دج، تشمل مراكز البحوث ومخابر المؤسسات العمومية والخاصة، الوطنية والأجنبية؛
 مليار دج. 1.7بتكلفة    وما يتطلبه من أجهزة كشف ومراقبةتأمين نقاط دخول الموانئ والمطارات   −

وقد خصص برنامج الدعم مبلغ  الواحات:إعادة احياء المناطق الريفية في الجبال والهضاب العليا و  •
 مليار دج يتوزع على النحو الآتي:  67.6
مليار دج، لتحسين ظروف معيشة المواطنين بضمان فضاءات الترفيه    6.1خصص له مبلغ  المحيط:   −

 والاهتمام بالمناطق المطلة على البحر؛
بواسطة حماية الأحواض المائية والمناطق السهبية وتوسيع برامج الشغل الريفي، احياء المناطق الريفية:   −

ومحاربة النزوح الريفي وتشجيع المواطنين على العودة إلى مساكنهم في الأرياف، وقد خصص لهذا 
 مليار دج؛  9.1الغرض مبلغ مالي قدره 

طريق الايجار، واحياء مناطق   ألف وحدة سكنية في إطار البيع عن  20تقرر انجاز    السكن والعمران: −
 مليار دج؛  35.6المراكز السكنية على مستوى المناطق الحضرية، بتكلفة اجمالية تقدر بنحو  

يتعلق الأمر بتمديد شبكة الكهرباء وتوزيع الغاز الطبيعي خاصة في مناطق الهضاب العليا الطاقة:  −
 مليار دج. 16.8والجنوب بتكلفة  

 مليار دج موزع على النحو الآتي:  90.3غلاف مالي قدره   وخصص لهاالتنمية البشرية:  .4
مليار دج من أجل انجاز مشاريع تتمحور  27لهذا القطاع غلاف مالي يقدر بنحو    وخصصالتربية الوطنية:   •

حول إعادة الاعتبار للمنشآت المدرسية )المياه، الكهرباء، التدفئة( وإنجاز أخرى جديدة، بالإضافة إلى انجاز 
 منشآت موازية للمؤسسات التعليمية كمطاعم المدرسية؛

مليار دج لإعادة الاعتبار للمنشآت المستقبلة، وتغطية العجز على   9.5وخصص له مبلغ  التكوين المهني:     •
 مستوى التجهيزات التقنية البيداغوجية؛

ألف مقعد  50يتضمن البرنامج انجاز منشآت جامعية جديدة بإضافة التعليم العالي والبحث العلمي:  •
 مليار دج؛  18.9 يقدر بنحو  ألف سرير لإيواء الطلبة الجامعيين، بغلاف مالي اجمالي  25بيداغوجي جديد و
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مليار دج لتنمية القدرات البشرية في مجال العلوم   12.38وفيما يتعلق بالبحث العلمي فقد تم تخصيص مبلغ  
 والتكنولوجيا الجديدة وتوفير المعدات الخاصة بالبحث العلمي؛

للمنشآت بصفة عامة من خلال ويهدف الدعم الموجه لهذا القطاع إلى إعادة الاعتبار الصحة والسكن:  •
تنظيميها أو بنائها أو توفير التجهيزات الضرورية لسيرها، وتتمثل أهم المشاريع في استكمال المستشفى الجامعي 
بوهران، وانشاء مستشفى في ولاية الشلف، ومركز لأمراض السرطان في عنابة، وقد خصص لهذا الغرض غلاف 

 مليار دج؛ 14.7مالي قدره  
مليار دج من أجل إعادة الاعتبار للمنشآت الرياضية، وانشاء   4خصص لهذا القطاع مبلغ  لرياضة:  الشباب وا •

 مراكز للتسلية والمجمعات؛
تتمثل أهم المشاريع في تهيئة وتجهيز دور الثقافة وترميم الأماكن والمتاحف التاريخية، وترميم الثقافة والاتصال:   •

يما يتعلق بالاتصال فتركز الاهتمام على انشاء محطات ارسال إذاعية دور للسنيما. وف  4قاعة الأطلس، وانشاء  
 مليار دج؛  2.3وتحسين نوعية ارسال الإذاعات المحلية، وقد خصص لهذا القطاع مبلغ اجمالي يبلغ نحو  

 مليار دج من اجل ترميم وتجديد بعض المساجد ذات الطابع التاريخي.  1.5خصص لها مبلغ  الشؤون الدينية:   •
وقد ترافق برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي بجملة من الإصلاحات ترمي لتهيئة الظروف  الإصلاحات:دعم  .5

للاستثمار والإنتاج والمنافسة، وقد شملت هذه الإصلاحات الإدارة الضريبية والمالية، وتهيئة المناطق الصناعية بتكلفة 
 مليار دج. 45إجمالية تقدر بحوالي  

 2004  -2001الات برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي أهم مج(:  3-1الجدول رقم )

 المبالغ المرصودة )مليار دج( مجالات البرنامج
 دعم النشاطات المنتجة .1
 الفلاحة •
 الصيد البحري والموارد المائية •

 
65 
9.5 

 التنمية المحلية والاجتماعية .2
 التنمية المحلية •
 الشغل والحماية الاجتماعية •

 
113 
16 

 الخدمات العموميةتدعيم  .3
 التجهيزات الهيكلية للإقليم •

 المنشآت القاعدية والري −

210.5 
142.9 
31.3 
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 المنشآت القاعدية للسكك الحديدية −
 الأشغال العمومية −
 الاتصالات −
 تأمين نقاط دخول الموانئ والمطارات −

 احياء المناطق الريفية في الجبال والهضاب والواحات •
 المحيط −
 احياء المناطق الريفية −
 والعمرانالسكن  −
 الطاقة −

54.6 
45.3 
10 
1.7 

67.6 
6.1 
9.1 

35.6 
16.8 

 تنمية الموارد البشرية .4
 التربية الوطنية •
 التكوين المهني •
 التعليم العالي والبحث العلمي •
 الصحة والسكن •
 الشباب والرياضة •
 الثقافة والاتصال •
 الشؤون الدينية •

90.3 
27 
9.5 

31.28 
14.7 

4 
2.3 
1.5 

 45 دعم الإصلاحات .5

 سبق  على ما  طالبة بالاعتمادمن اعداد الالمصدر:  

 ( 2009-  2005البرنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي ) −

دعم الإنعاش الاقتصادي أعدت الحكومة برنامج خماسي لدعم النمو الاقتصادي يمتد بين عامي  لبرنامج ةتكمل
مليار دج، وبعد تعزيزه ببرامج خاصة بولايات  4202.7، ر صد له غلاف مالي أولي يقدر بحوالي 2009و 2005

فية وصل غلافه المالي الإجمالي عند الهضاب العليا والجنوب واجراء عمليات التقييم لمختلف المشاريع والتمويلات الإضا
 200مليار دج.  17500إلى نحو  اختتامه

 
200 - PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT QUINQUENNAL 2010-2014, COMMUNIQUE DU CONSEIL 

DES MINISTRES, Algérie, 24 mai 2010, p 1. 
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   202 201ي:أساسية هي كما يل اورخمسة محالبرنامج  هذا  ويشمل  

، وقد رصدت الحكومة لهذا الغرض بتوفير المتطلبات الأساسية للعيش الكريم تحسين ظروف معيشة المواطن:  .1
مليار دج لبناء مليون مسكن،  555مليار دج تتوزع على عدة مشاريع، حيث تم تخصيص  1900أكثر من 

مليار دج  85نشآت التربية الوطنية، التكوين المهني، والتعليم العالي، كما تم رصد مبلغ لممليار دج  400ونحو 
ليار دج للتطهير والتزويد بالماء الشروب، وايصال الكهرباء والغاز لأكثر م  127لتعزيز المرافق الصحية، وتخصيص  

مليار دج لبرامج   200، كما تم رصد اعتمادات تقدر بحوالي  مليار دج  65من مليون بيت بمبلغ مالي يقدر بنحو  
مليار  226، كما تم تخصيص مبلغ مليار دج لتنمية مناطق الجنوب والهضاب العليا 250التنمية البلدية، ونحو

ألف محل لفائدة البطالين عبر بلديات  150لبناء  مليار دج 95دج لقطاعات التشغيل والتضامن الوطني بنحو 
مليار دج، تطوير الإذاعة  26مليار دج، تهيئة الإقليم بنحو  60الشباب والرياضة بنحو وحظي قطاع ، الوطن

 ؛مليار دج لكل منها على التوالي  10و  16الدينية بنحو  مليار دج، الثقافة والشؤون    19والتلفزيون بنحو 
موزع على عدة قطاعات، فقد خصص مبلغ  مليار دج 1700بغلاف مالي قدره تطوير الهياكل القاعدية:  .2

مليار دج لقطاع النقل من أجل استكمال المشاريع الجارية ومباشرة أخرى جديدة منها تحديث شبكة  700
مطارات جديدة وتوسيع   3ى جديدة، بالإضافة إلى انشاء مشروع الترامواي والميترو والسكك الحديدية وانشاء أخر 

مليار دج  600القدرة الاستيعابية لمطارات أخرى، وانشاء محطات نقل ومؤسسات النقل الحضري، وتم رصد 
أكثر من لقطاع الأشغال العمومية ومن أهم مشاريع هذا القطاع الطريق سيار شرق غرب، وشق وإعادة تأهيل 

، وفيما يخص قطاع الموارد بالإضافة إلى توسيع العديد من المرافئ وإنجاز أخرى جديدة  ألف كم من الطرقات،  15
 محطة تصفية مياه؛ 31سدود وإعادة تأهيل    8مليار دج لإنجاز   393المائية فقد تم تخصيص نحو 

 12ونحو  قطاع الفلاحة والتنمية الريفيةل مليار دج 300في هذا المجال تم تخصيص دعم التنمية الاقتصادية:  .3
مليار دج لتهيئة مناخ  4.5مليار دج لقطاع الصناعة، ونحو 13.5، ورصد نحو مليار دج لقطاع الصيد البحري

مليار دج لقطاع المؤسسات الصغيرة  4مليار دج لقطاع السياحة، ونحو  3.2الاستثمار، كما تم تخصيص نحو 
 ة؛والمتوسطة والصناعة التقليدي

 
 

  (، 1، مجلة الاقتصاد والقانون، )2014 – 2001عرض عام لبرامج التنمية الاقتصادية في الجزائر خلال الفترة عباس فرحات، ووسيلة سعود،  - 201
 .71 – 69 ، ص ص2018

 .84 -83رجع سبق ذكره، ص ص ، محالة برامج دعم النمو الاقتصاديتمويل نفقات الاستثمار العمومي للدولة دراسة عبد الكريم دحماني،  - 202
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 99مليار دج، حيث تم تخصيص نحو    203.9ور صد لهذا الغرض غلاف مالي قدره    تحديث الخدمة العمومية: .4
مؤسسة   51محكمة و  34مجلس قضاء،    14مليار دج لقطاع العدالة والجماعات المحلية والأمن، حيث تقرر انجاز  
مجال المالية والتجارة تضمنت المشاريع تحديث عقابية، إلى جانب تطوير مصالح الأمن الوطني والحماية المدنية، وفي  

قطاع الجمارك والضرائب، وتحسين إدارة البنوك والمؤسسات العمومية للتأمين وانعاش البورصة وتطويرها، بالإضافة 
مليار دج، وفي مجال  88.6إلى اقتناء تجهيزات للمراقبة وإنجاز مخابر تفتيش ومراقبة بتكلفة اجمالية تصل إلى نحو 

مليار دج من أجل عصرنة الخدمة البريدية وتوسيع مجال الخدمة   16.3ولوجيا البريد والاتصال تم تخصيص نحو  تكن
 وتطويرها بما يمك ن سكان المناطق النائية والبعيدة من الوصول إليها؛ 

لتطوير مليار دج  50ورصد لها غلاف مالي يصل إلى نحو : تنمية القدرات التكنولوجية والاعلام والاتصال .5
 شبكة الهاتف، وتحسين سرعة الانترنت.

 2009 -2005أهم مجالات برنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي  (:  3-2الجدول رقم )

 المبالغ المرصودة )مليار دج( مجالات البرنامج
 تحسين ظروف معيشة المواطن .1

 السكن •
 التربية الوطنية، التعليم العالي، والتكوين المهني •
 الصحة •
 البرامج البلدية للتنمية •
 تنمية مناطق الهضاب العليا والجنوب •
 تزويد السكان بالماء، الكهرباء والغاز •
 باقي القطاعات •

1908.1 
555 

399.5 
85 

200 
250 

192.5 
226.1 

 تطوير الهياكل القاعدية .2
 قطاع النقل •
 قطاع الأشغال العمومية •
 قطاء الموارد المائية •
 العمرانيةقطاع التهيئة  •

1703.1 
700 
600 
393 

10.15 
 دعم التنمية الاقتصادية .3

 الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحري •
 الصناعة وترقية الاستثمار •
 السياحة والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والحرف •

337.2 
312 
18 
7.2 
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 تحديث الخدمة العمومية .4
 قطاع العدالة والجماعات المحلية والأمن الوطني •
 المالية والتجارة وباقي الإدارات العمومية •
 البريد والتكنولوجيا الحديثة للاتصال •

203.9 
99 

88.6 
16.3 

 50 تنمية القدرات التكنولوجية والاعلام والاتصال .5

 طالبة بالاعتماد على ما سبقمن اعداد الالمصدر:  
 (2014-  2010النمو الاقتصادي )  دعممواصلة  برنامج   −

 21214يأتي هذا البرنامج لمواصلة مسيرة الإنعاش الاقتصادي، وقد خصص لهذا البرنامج غلاف مالي قدره 
مليار دج،  9700مليار دج يشمل استكمال المشاريع الكبرى الجاري إنجازها )ما تبقى من البرنامج السابق( بمبلغ 

 203مليار دج، ويستهدف هذا البرنامج خمسة محاور رئيسية هي كالآتي: 34115وإطلاق مشاريع جديدة بمبلغ 

مليار دج تتوزع على عدة  10122خصص لها حوالي نصف قيمة هذا البرنامج أي نحو  التنمية البشرية: .1
 قطاعات، فبالنسبة لقطاع: 

مليار دج لإعادة تأهيل النسيج الحضري وبناء مليوني  3700استفاد هذا القطاع بأكثر من السكن:  •
 ألف مسكن ريفي؛ 700مسكن منها  

 3000مؤسسة تعليمية منها  6850 من مليار دج لإنجاز أكثر 852 فقد حظي بنحوالتربية الوطنية:  •
 ثانوية؛  850مدرسة ابتدائية و

ألف مؤسسة  600مليار دج، لإنجاز  868 استفاد هذا القطاع من غلاف مالي قدرهالتعليم العالي:  •
 مطعم جامعي؛  44ألف إقامة جامعية، و  400تعليمية جامعية،  

مركز تدريب،  82معهد و 220مليار دج من أجل انجاز  178هو الآخر استفاد من التكوين المهني:  •
 ؛ةداخلي  مدرسة 58و
مجمع صحي  45مستشفى،  172مليار دج لبناء  619: خصص لهذا القطاع مبلغ قدره الصحة •

 ؛مدرسة تدريب شبه طبي 17مستوصف و  377متخصص،  

 
203 -  PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT QUINQUENNAL 2010-2014, Opcit. 
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لقطاع، ومن أهم المشاريع ربط مليون أسرة بالغاز الطبيعي وتزويد لهذا ا مليار دج 350تخصيص الطاقة:  •
 ألف أسرة ريفية بالكهرباء؛  220

 34شبكة نقل مياه،  25سد و 35مليار دج لإنجاز عدة مشاريع منها بناء  2000استفاد من المياه:  •
 محطات جديدة لتحلية مياه البحر؛ 8محطة لمعالجة المياه، وانشاء  

مليار دج   1130مليار دج تتوزع على قطاع الشباب والرياضة بنحو  1555بنحو    لقطاعاتفيما حظيت باقي ا
مركز للترفيه العلمي لشباب، وحظي قطاع الثقافة  150مسبح،  400ملعب كرة قدم،  80لإنجاز عدة مشاريع منها 

نون الجميلة بالإضافة معهد للموسيقى والف  12مسرح و  44مكتبة،    340مركز ثقافي،    40مليار دج لإنجاز    140بنحو  
مليار دج لإنجاز عدة مشاريع أهمها بناء جامع   120إلى مشاريع أخرى، كما استفاد قطاع الشؤون الدينية والأوقاف من  

مسجد تاريخي، كما تم تخصيص  17مدرسة قرآنية وترميم  17مسجدا ومركزا ثقافيا إسلاميا، و 80الجزائر الأعظم، و
الاتصال من أجل تحسين معدات الإذاعة والتلفزيون وتحسين شبكات البث الخاصة  مليار دج لقطاع 106أكثر من 

منشأة متخصصة لفائدة المعاقين؛   70مليار دج لإنجاز عدة مشاريع منها    40بها، كما استفاد قطاع التضامن الوطني من  
 تاريخي.  موقع   34متحفا وإعادة تأهيل  17مليار دج لإنجاز برامج للمجاهدين منها   19وخصص نحو

مليار دج لإصلاح العدالة، والإدارات  1800وخصص لهذا الغرض تحسين وسائل الخدمة العمومية:  .2
 التجارية وتنظيم العمل؛ضريبية و ال

  مليار دج تتوزع على ثلاث قطاعات أساسية:  6400: وخصص لهذا المجال أكثر من  تطوير الهياكل القاعدية .3
مليار دج لمواصلة توسيع وتحديث شبكة  1300خصص لهذا القطاع أزيد من قطاع الأشغال العمومية:  •

من الطرق، وإنجاز ازدواجية الطرق    لمك  830 بمنها مشروع إتمام الطريق السيار شرق غرب وربطه  الطرق  
، وزيادة قدرات الموانئ من الطرق الجديدة، لم ك  2500كثر من ، وإنجاز ألمك  700الوطنية على مسافة 

 بالإضافة إلى مشاريع أخرى؛
مليار دج لتحديث وتوسيع شبكة السكك الحديدية، وتحسين   2800استفاد هذا القطاع من  قطاع النقل:   •

 مدينة وتحديث البنية التحتية للمطارات؛  14النقل الحضري بإنجاز خط ترامواي عبر  
، لإنجاز مشاريع تتعلق بإعادة تدوير مليار دج 500استفاد هذا القطاع من نحو البيئة وتهيئة الإقليم:  •

 النفايات، وحماية المساحات الخضراء.
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 مليار دج تتوزع على عدة قطاعات:  3500صص لهذا الغرض أكثر من خ  دعم التنمية الاقتصادية: .4
مليار دج لدعم هذا القطاع من خلال توسيع  1000استفاد بأكثر من الفلاحة والتنمية الريفية:  •

 المساحات الغابية والزراعية وتحديث تقنيات هذا القطاع؛
مليار دج لدعم المؤسسات الصغيرة  150تم تخصيص نحو الصناعة والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة:  •

ودعم  ،مليار دج 300التي تصل إلى  بنكيةاعية ودعم القروض الوالمتوسطة من خلال انشاء مناطق صن
من القروض البنكية الميسرة من مليار دج    2000  القطاع الصناعي العمومي من خلال تخصيص أكثر من

وتطوير صناعة البتروكيماويات، وتحديث المؤسسات الصناعية  لبناء محطات توليد الكهرباءقبل الدولة 
 ؛يرمي برنامج الدعم إلى تنويع الإنتاج الصناعي الوطني، كما  موميةالع

لخريجي الجامعات ومعاهد   مليار دج لدعم الادماج المهني وانشاء مشاريع صغيرة  350وخصص نحو    :الشغل •
 التكوين المهني.

مليار دج من خلال تدعيم البحث العلمي وتعميم  250صيص  تخلهذا الغرض تم تطوير اقتصاد المعرفة:  .5
مليار دج للبحث العلمي،  100، حيث تم تخصيص  في التعليم والخدمة العامة  ستخدام تكنولوجيا المعلوماتا
 مليار دج للحوكمة الالكترونية.  100مليار دج للمعدات التقنية، و 50و

 2014 -2010أهم مجالات برنامج دعم النمو الاقتصادي  (: 3-3الجدول )

 مليار دج(المبالغ المرصودة ) مجالات البرنامج
 التنمية البشرية .1

 السكن •
 التربية الوطنية، التعليم العالي، والتكوين المهني •
 الصحة •
 الطاقة •
 المياه •
 باقي القطاعات •

10122 
3700 
1898 
619 
350 

2000 
1555 

 1800 تحسين وسائل خدمات الإدارة العمومية .2

 تطوير الهياكل القاعدية .3
 قطاع الأشغال العمومية  •
 قطاع النقل •
 البيئة وتهيئة الإقليم •

6432 
3132 
2800 
500 
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 دعم التنمية الاقتصادية .4
 الفلاحة والتنمية الريفية •
 الصناعة والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة  •
 الشغل •

3500 
1000 
2150 
350 

 250 تطوير اقتصاد المعرفة .5

 سبقطالبة بالاعتماد على ما  من اعداد الالمصدر:  

 ( 2019-  2015) الخماسي الجديدبرنامج  ال −

، مليار دج 22100بغلاف مالي يقدر  2019و 2015أقرت الحكومة خطة خماسية جديدة تمتد بين عامي 
 205 204ويشمل هذا البرنامج مجموعة من المحاور هي كالآتي:

المسقية إلى أكثر من مليون هكتار عبر وترقية المستثمرات الفلاحية، وتوسيع المساحات تعزيز التنمية الفلاحية  •
ألف هكتار من  400ولايات الجنوب والهضاب العليا، والاستغلال الأمثل للثروة الغابية بتشجير أزيد من 

 الأشجار المثمرة وغير المثمرة، بالإضافة إلى تنمية الصناعات الغذائية؛
محطات لتكرير المحروقات واستغلال المحاجر ومناجم انشاء مناطق صناعية في مناطق الجنوب والهضاب العليا، وبناء   •

الحديد بغار جبيلات، وتكثيف جهود البحث والتنقيب عن حقول الغاز والنفط، وتزويد كل من تمنراست 
 60مصاف جديدة، ورفع طاقة تخزين الوقود بنحو  6أنبوب لنقل النفط والغاز، وانشاء  14وجنات بنحو 

محطة ضوئية ومحطة لطاقة الرياح، كما  23لق بالطاقات المتجددة تقرر انجاز ، وفيما يتع2018طن بحلول عام 
 مليون بالغاز الطبيعي؛ 2مليون مشترك جديد بالكهرباء ونحو   1.5تقرر ربط 

كلم من الطرق   663فيما يتعلق بقطاع الأشغال العمومية وبالإضافة إلى إتمام المشاريع قيد الإنجاز، تقرر انجاز و  •
كلم، بالإضافة إلى 2000البرية بالهضاب العليا وانجاز خط أخر يربط الجنوب بالهضاب العليا على مسافة 

وفيما يتعلق بالمطارات محطات بحرية جديدة،    4از  توسيع شبكة السكك الحديدية، أما في المجال البحري فتقرر انج
 تأهيل عدة مطارات أخرى وتوسيعها؛تقرر  

 
للاقتصاد (، مجلة نماء  2019  –  2001التنمية المستدامة في الجزائر من خلال البرامج التنموية )شراف عقون، وسام بوقجان، وخديجة بوفنغور،    - 204

 .207 – 205، ص ص 2018 )عدد خاص(،2والتجارة، 
، مجلة 2015 – 2005تقييم حصيلة برامج ومخططات التنمية في الجزائر، دراسة اقتصادية خلال الفترة محمد الناصر مشري، والشريف بقة،  - 205

 .42 – 40 ، ص ص2017 (،57الاقتصاد الإسلامي العالمية، )
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طائرة جديدة، وتعزيز الموانئ بسفن جديدة للنقل  16في مجال النقل تقرر تعزيز شركات الطيران المدني بنحو  •
 المدني وأخرى للبضائع وتوسيع شبكة السكك الحديدية؛

 50منتج سياحي وتوسيع الطاقة الاستيعابية للمرافق السياحية بنحو    15قرر انجاز  فيما يخص القطاع السياحي ت •
 ألف سرير جديد؛

بالإضافة إلى تحديث البنية التحتية للاتصالات، وتعزيز قدرات التكوين وتكييفها مع متطلبات الاقتصاد المحلي 
إلى عصرنة المنظومة المالية والمصرفية، وترقية بورصة لاسيما في قطاعات المحروقات والمناجم والسياحة؛ كما يرمي البرنامج 

 الجزائر. 

فاض أسعار النفط ولأجل تدارك الوضع الاقتصادي بادرت الحكومة إلى غلق حساب هذا البرنامج بتاريخ نخومع ا
، حيث تم تجميد عمليات 2019-2017مليار دج للفترة المتبقية    300أخر بمبلغ  حساب  وفتح    2016ديسمبر    31
 206البرنامج التي لم تنطلق والالتزام بالضرورية منها فقط والتي تكتسي طابع الأولوية القصوى.  هذا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
مرجع سبق ذكره،  ،(2019 – 2001التنمية المستدامة في الجزائر من خلال البرامج التنموية )عقون، وسام بوقجان، وخديجة بوفنغور،  شراف  -206

 .207ص 
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 2019-1990خلال الفترة    على التنمية البشرية في الجزائرالعام  الانفاق  تحليل تطور  المطلب الثالث:  
في هذا المطلب سنحاول تحليل تطور الانفاق العام على القطاعات التي من شأنها أن تساهم في تعزيز التنمية 

وغيرها من والبنية التحتية  الضمان الاجتماعي، والتحويلات الاجتماعيةالصحة، التعليم،  كالإنفاق العام علىالبشرية  
 .2019-1990خلال الفترة    لها صلة بتحسين القدرات البشرية في الجزائرتتوفر حولها البيانات والتي  القطاعات التي  

 في الجزائر  ةالصحعلى  الانفاق العام  الفرع الأول:  

خلال الفترة محل الدراسة زيادة ملحوظ، حيث بلغ في المتوسط القطاع الصحي في الجزائر    شهد الانفاق العام على
 2019و 2007، وخلال الفترة الممتدة بين عامي %26 بمعدل نمو سنوي مركب يقدر بنحو مليار دج 157نحو

ويتوقع أن ترتفع ،  %10.5مليار دج وبمعدل نمو سنوي مركب يقدر بنحو    100تجاوزت نفقات القطاع الصحي مبلغ  
  مليار دج. 408إلى نحو  2020عام  

-1990من اجمالي الانفاق العام فقد بلغت في المتوسط خلال الفترة    ةالصحعلى  أما عن حصة الانفاق العام  
من  تجاوزت حصة نفقات القطاع الصحي 2019و 2012عامي  ، وخلال الفترة الممتدة بين%3.4نحو  2019

وكحصة من   من اجمالي الانفاق العام،  %5.65بنحو    2017لتصل إلى أعلى نسبة لها عام    %4اجمالي الانفاق العام  
فيما بلغت حصتها في المتوسط خلال الفترة  %2.5بنحو  2012أعلى نسبة لها عام بلغت تج المحلي الإجمالي النا

 . %1.38نحو 1990-2019

 2019-1990تطور نفقات القطاع الصحي في الجزائر خلال الفترة  :  (3-11)الشكل رقم  

 
 والديوان الوطني للإحصاء  المالية  قوانينبالاعتماد على  طالبة  من اعداد الالمصدر:  
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توجيه نحو  2019-1990فترة الوفيما يتعلق بتوزيع اعتمادات القطاع الصحي فقد تم في المتوسط خلال 
من هذه الاعتمادات للإنفاق على تسيير المؤسسات الاستشفائية العمومية، والمؤسسات العمومية للصحة  89%

لمراكز الاستشفائية الجامعية، كما عرف هذا النوع من الانفاق زيادة الجوارية، والمؤسسات الاستشفائية المتخصصة، وا
من الانفاق العام الصحي لنفس السنة،  %90مليار دج ما يمثل نحو  364بنحو  2012مستمرة بلغت ذروتها عام 

 .2019من اجمالي الانفاق العام الصحي لسنة    %81مليار دج ما يمثل نحو   326لتنخفض بعدها إلى حدود  

تطور مساهمة الدولة في نفقات تسيير المرافق الصحية العمومية بالمقارنة من الانفاق :  (3-12)الشكل رقم  
 2019-1991العام على القطاع الصحي في الجزائر خلال الفترة  

 
المتعلقة بتوزيع اعتمادات قوانين    والمراسيم التنفيذية  المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

 المالية

في  2019-1990خلال الفترة  وبهدف تزويد القطاع الصحي بالكوادر الطبية والإدارية فإنه تم تخصيص
مجال مليار دج من الانفاق العام الصحي في شكل اعانات لمؤسسات التكوين والبحث العلمي في  2.3المتوسط نحو 

، ويعود 2019مليار دج عام  5.7إلى نحو  1990مليون دج عام  331الصحة، حيث انتقلت هذه الإعانات من 
إلى زيادة عدد المؤسسات المستحدثة في  هذا الارتفاع في حجم الإعانات الموجهة لمؤسسات التكوين والبحث العلمي

مؤسسة عام   12ارتفع إلى     1990سات خلال سنة  مؤس  4مجال التكوين والبحث العلمي الطبي فبعدما كان عددها  
، كما يتم توجيه جزء كبير من هذه الاعانات للمعاهد الوطنية للتكوين العالي شبه الطبي حيث بلغ حجم 2019

 .2019مليار دج عام   2.9الإعانات الموجه لهذه الأخيرة نحو  
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(مليار دج)الانفاق العام على القطاع الصحي  (ملياردج)مساهمة الدولة في تسيير المرافق الصحية العمومية 
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الصحة في الجزائر    مجال في العلمي  والبحث  التكوين  مؤسسات  تسيير  تطور اعانات:  (3-13)الشكل رقم  
 2019-1990خلال الفترة 

 
المتعلقة بتوزيع اعتمادات قوانين    والمراسيم التنفيذية  المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

 المالية

في  مليار دج 45.7 أي ما يقارب %12نحو تم تخصيص  2019و 2012وخلال الفترة الممتدة بين عامي 
للمساهمة في الصيدلية المركزية للمستشفيات لاقتناء الأدوية لفائدة المؤسسات الصحية الصحي  من الانفاق العام  المتوسط  
ؤسسات القطاع الصحي مفيروس كورونا ومن أجل دعم  جهود مكافحة إطاروفي  2020وخلال سنة ، العمومية

الانفاق العام الصحي كمساهمة لمعهد باستور الجزائر لتسليم اللقاحات مليار دج من  5تم تخصيص نحو العمومي 
 1.3، كما تضمن قانون المالية التكميلي تحويل اعتماد قدره والأمصال والكواشف لفائدة المؤسسات الصحية العمومية

افة إلى توجيه اعتماد بالإض  ،مليار دج كمساهمة لمعهد باستور الجزائر مخصصة لاقتناء الكواشف لتشخيص فيروس كورونا
مليار دج من الانفاق العام الصحي للمساهمة في الصيدلية المركزية للمستشفيات العمومية مخصصة  7.5يقدر بنحو

 الطبية، للإمدادات دولار مليار 3.7 نحوكما تم تخصيص أيضا للاقتناء الأدوية ومستلزمات الوقاية من الفيروس،  
 207.الصحي  القطاع  لتطوير  دولار  مليار  8.9و  الصحي،  المجال  في  للعاملين  الإضافية  للمدفوعات  دولار  مليار  16.5و

 في الجزائر  التعليمعلى  الانفاق العام   الفرع الثاني:

توسط في الم  خلال الفترة محل الدراسة حيث بلغبشكل ملحوظ    حجم الانفاق العام على التعليم في الجزائر  ارتفع 
جلت أكبر زيادة في حجم الانفاق العام على وس   ،%12.3وبمعدل نمو سنوي مركب يقدر بنحو   مليار دج 624نحو

 
 .19مرجع سبق ذكره، ص  تقرير آفاق الاقتصاد العربي، - 207
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(مليار دج)اعانات تسيير مؤسسات التكوين والبحث العلمي في مجال الصحة  
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مليار   402.8من  التعليم حجم الانفاق العام على  أين انتقل   2005مقارنة بسنة    %47بنحو    2006التعليم عام 
 .مليار دج  1330بحوالي 2015مليار دج، فيما بلغ أعلى مستوى له عام    594.4دج إلى نحو

 2019-1990تطور الانفاق العام على التعليم في الجزائر خلال الفترة  :  (3-14)الشكل رقم  

 
 والديوان الوطني للإحصاء  المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

إلى نحو  1990عام  %26انخفض حجم الانفاق العام على التعليم من نحو  العاموكحصة من اجمالي الانفاق 
 2008جلت أدنى حصة للإنفاق العام على التعليم من اجمالي الانفاق العام سنة ، وقد س  2019سنة  14.4%

، %17.5حوالي    2019-1990، فيما بلغت حصته من اجمالي الانفاق العام في المتوسط خلال الفترة  %13بنحو
، وقد بلغ أعلى %6.8أما عن حصته من الناتج المحلي الإجمالي فقد بلغ الانفاق العام على التعليم في المتوسط نحو 

 من اجمالي الناتج المحلي.  %9.9بنحو   2011حصة له عام  

طنية في المتوسط على وفيما يتعلق بمكونات الانفاق العام على التعليم في الجزائر، فقد استحوذ قطاع التربية الو 
، ثم %21.6من اجمالي الانفاق العام على التعليم، يليه قطاع التعليم العالي والبحث العلمي بنحو  %54.6حوالي 

 كنفقات تجهيز لقطاع التعليم.  %20، وتم تخصيص  %3.7قطاع التكوين المهني بنحو 
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 2019-1990في الجزائر خلال الفترة   الانفاق العام على التعليم   تطور مكونات:  (3-15)الشكل رقم  

 
 من اعداد الطالبة بالاعتماد على قوانين الماليةالمصدر:  

مليار دج، بمعدل  341فقد بلغ في المتوسط نحوزيادة ملحوظة  شهد  العام على قطاع التربية الوطنية: لإنفاقا أولاً:
بنحو   2010عام    في حجم نفقات التربية الوطنيةوسجلت أكبر زيادة سنوية  ،  %11.8يقدر بنحو  مركب  نمو سنوي  

، وقد عرفت حصتها من مليار دج  764  بنحو  2016عام  أعلى مستوى لها  وقد بلغت  ،  2009مقارنة بسنة    75%
أدنى حصة لها من اجمالي الانفاق العام ت  جلانخفاض ملحوظ مقارنة بسنوات التسعينات، حيث س  اجمالي الانفاق العام  

، وقد %4، وكحصة من الناتج المحلي الإجمالي بلغت نفقات التربية الوطنية في المتوسط نحو  %6.2بنحو    2006سنة  
 تبلغ  2010وفي عام    ،2006سنة    %2.6  حدودلتنخفض إلى    %5.8بنحو    1993بلغت أعلى مستوى لها عام  

 .%3  حدودإلى    2019من اجمالي الناتج المحلي لتنخفض سنة    %5.52نحو    الوطنية  نفقات التربية  حصة

مليار دج في المتوسط من نفقات قطاع التربية  17.2وفيما يتعلق بتوزيع اعتمادات هذا القطاع، فإنه تم تخصيص نحو 
الوطنية في شكل اعانات تسيير لمؤسسات التكوين والبحث العلمي في مجال التربية، وقد بلغ حجم هذه الإعانات أعلى 

في المتوسط ، كما تم  2019مليار دج سنة    27.8لى حدود  مليار دج، لتنخفض إ  40.5بنحو    2015مستوى له عام  
كنفقات للتكوين قصير المدى في الجزائر والخارج وتحسين   2019-1990خلال الفترة  مليون دج  499توجيه نحو 

مستوى مستخدمي قطاع التربية الوطنية، وقد بلغ حجم نفقات تكوين موظفي التربية وتحسين مستواهم ذروته عام 
 مليار دج.  2.5 بنحو  2008
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(مليار دج)نفقات التربية الوطنية  (مليار دج)نفقات التعليم العالي والبحث العلمي 

(مليار دج)نفقات التكوين المهني  (مليار دج)نفقات التربية والتكوين  من ميزانية التجهيز 



تطور الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائرالفصل الثالث:     

 

 108 

تطور الانفاق العام على قطاع التربية الوطنية في الجزائر خلال الفترة :  (3-16)الشكل رقم  
1990-2019 

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

تطور اعانات التسيير لمؤسسات التكوين والبحث العلمي في مجال التربية  :  (3-17)الشكل رقم  
 2019-1990التابعة لقطاع التربية الوطنية في الجزائر خلال الفترة 

 
 المتعلقة بتوزيع اعتمادات قوانين المالية  المراسيم التنفيذيةبالاعتماد على    الطالبةمن اعداد  المصدر:  

في المتوسط  2019-2008وفي إطار تشجيع الدولة للاستراتيجية الوطنية لمحو الأمية تم تخصيص خلال الفترة 
نحو تخصيص  تم 2017-2012وخلال الفترة مليار دج من نفقات قطاع التربية لمحو الأمية وتعليم الكبار،  2.5نحو

 مليار دج لدعم المكتبات المدرسية بالكتب لترقية المطالعة في الوسط المدرسي. 2.6
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(مليار دج) اعانات التسيير لمؤسسات التكوين والبحث العلمي في مجال التربية 
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التربية الوطنية لصحة  مليون دج من نفقات قطاع 194المتمدرسين تم تخصيص نحو ين صحة سوبهدف تح
المدرسية وحملات التحسيس من أجل الوقاية الصحية في الوسط المدرسي، بالإضافة إلى اقتناء معدات طبية وصيدلانية 

وفيما يتعلق بالتضامن   مليار دج في المتوسط للإطعام المدرسي.  8تم توجيه نحو    2017-1990للمدارس، وخلال الفترة  
مليار دج في المتوسط من نفقات قطاع التربية الوطنية  12.5نحو  2019-2003خلال الفترة تم تخصيص المدرسي 

 بالإضافة إلى التوفير المجاني للكتاب المدرسي لهذه الفئة.  منح مدرسية لفائدة التلاميذ المعوزينك

 134قطاع في المتوسط نحوفقد بلغت نفقات هذا ال  التعليم العالي والبحث العلمي:  الانفاق العام على قطاعثانياً:  
 317بنحو  2019جل أعلى مستوى لها بالقيمة المطلقة وكحصة من الإجمالي الانفاق العام عام مليار دج، وقد س  

بلغت حصتها   وقد   من الناتج المحلي الإجمالي،%1.4وما نسبته    من اجمالي الانفاق العام  %3.7  وما نسبتهمليار دج،  
 .%2بنحو    2011من الناتج المحلي الإجمالي أعلى مستوى لها عام 

 %86ما يقارب    2019-1995وفيما يتعلق باعتمادات هذا القطاع فإنه تم تخصيص في المتوسط خلال الفترة  
من اعتمادات هذا القطاع في شكل اعانات لتسيير مؤسسات التعليم العالي والبحث والعلمي، أغلبها يوجه للجامعات، 

زع باقي اعانات و  الديوان الوطني للخدمات الجامعية، المدارس العليا، المراكز الجامعية، وجامعة التكوين المتواصل، وت   
التكنولوجيا، الزراعة والتغذية، وعلوم الطبيعة والعلوم الإنسانية  التسيير على وكالات البحث في علوم الصحة،

والاجتماعية. كما يتم توجيه جزء من اعتمادات قطاع التعليم العالي لمراكز البحوث في تخصصات مختلفة، فخلال الفترة 
تم توجيه ما   2019-2012مليار دج لهذه المراكز، وخلال الفترة    3.4تم تخصيص في المتوسط نحو    1995-2019

 لا يقل عن مليار دج من الاعتمادات المخصصة لمراكز البحوث لمركز تطوير الطاقات المتجددة.
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تطور الانفاق العام على قطاع التعليم العالي والبحث العلمي في الجزائر  :  (3-18)الشكل رقم  
 2019-1991خلال الفترة 

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    الطالبةمن اعداد  المصدر:  

تطور اعانات التسيير لمؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي مقارنة :  (3-19)الشكل رقم  
 2019-1995بنفقات قطاع التعليم العالي والبحث العلمي في الجزائر خلال الفترة  

 
المتعلقة بتوزيع اعتمادات قوانين    والمراسيم التنفيذية  المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:    

 المالية

تم   مليار دج  23  هذا القطاع في المتوسط نحونفقات    تبلغ  المهني:والتعليم  قطاع التكوين  الانفاق العام على    ثالثاً:
جل أعلى مستوى لها س  د  ق، و منها في شكل اعانات تسيير لمؤسسات التكوين والتعليم المهني  %90تخصيص أكثر من  

0

1

2

3

4

5

0

50

100

150

200

250

300

350

1
9

9
0

1
9

9
1

1
9

9
2

1
9

9
3

1
9

9
4

1
9

9
5

1
9

9
6

1
9

9
7

1
9

9
8

1
9

9
9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

2
0

1
8

2
0

1
9

(مليار دج)نفقات التعليم العالي والبحث العلمي 

)%(حصة الانفاق على التعليم العالي والبحث العلمي من اجمالي الانفاق العام 

)%(حصة الانفاق على التعليم العالي والبحث العلمي من اجمالي الناتج المحلي 
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(مليار دج)اعانات تسيير مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي  (مليار دج)نفقات قطاع التعليم العالي والبحث العلمي 



تطور الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائرالفصل الثالث:     

 

 111 

فلم تتجاوز مليار دج، أما عن حصتها من اجمالي الانفاق العام ومن الناتج المحلي الإجمالي    51  بما يقارب  2015عام 
 .2019-1991  فترةالخلال    1%

-1991مقارنة في الجزائر خلال الفترة   والتكوين المهنيالتعليم    نفقات قطاعتطور  :  (3-20)الشكل رقم  
2019 

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

 2019-1990في الجزائر خلال الفترة   التعليم من ميزانية التجهيزنفقات  تطور  :  (3-21)الشكل رقم  

 
 والديوان الوطني للإحصاء  المالية  قوانينبالاعتماد على    الطالبةمن اعداد  المصدر:  

من جهة ثانية وفيما يتعلق بنفقات التعليم من ميزانية التجهيز هي أخرى عرفت زيادة ملحوظة بلغت ذروتها عام 
من اجمالي الانفاق العام واجمالي الناتج المحلي لنفس  %3.7و %6.5مليار دج، ما يمثل نحو  542بنحو  2011
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(مليار دج)نفقات التكوين المهني 

)%(حصة الانفاق على التعليم والتكوين المهني من اجمالي الانفاق العام 

)%(حصة الانفاق على التعليم والتكوين المهني من اجمالي الناتج المحلي 
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(مليار دج( )ج)التكوين_التربية 

حصة نفقات التجهيز لقطاع التربية والتكوين من الإجمالي الانفاق العام

حصة نفقات التجهيز لقطاع التربية والتكوين من الناتج المحلي الإجمالي



تطور الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائرالفصل الثالث:     

 

 112 

مليار دج   162انخفض حجم نفقات قطاع التعليم من ميزانية التجهيز إلى نحو    2019السنة على التوالي. وخلال عام  
 .2019من الإجمالي الناتج المحلي لسنة   %0.71من اجمالي الانفاق العام لنفس السنة، ونحو    %1.9ما يمثل نحو 

 الانفاق العام على السكن  الفرع الثالث:

، مليار دج  163نحو  2019-1990في المتوسط خلال الفترة  على السكن في الجزائر  بلغ حجم الانفاق العام  
من اجمالي الناتج المحلي   %3.6مليار دج ما يمثل نحو    520بنحو    2011وبلغ هذا النوع من الانفاق العام ذروته عام  

حجم الانفاق العام على السكن إلى نحو  ارتفع 2019وفي عام لنفس السنة، من اجمالي الانفاق العام  %6.3ونحو 
حصته من اجمالي الانفاق العام ومن اجمالي  ارتفعت، كما 2018مليار دج عام  384مليار دج مقارنة بنحو  423

 .على التواليلكل منها   %1.8و  %4.49الناتج المحلي إلى نحو 

 2019-1990في الجزائر خلال الفترة   الانفاق العام على السكنتطور  :  (3-22)الشكل رقم  

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    لطالبةمن اعداد االمصدر:  

 القاعدية الاقتصادية والإدارية منشآت  الانفاق العام على ال  الفرع الرابع:

في المتوسط نحو  2019-1990بلغ حجم الانفاق العام على البنية التحتية الاقتصادية والإدارية خلال الفترة 
نحو يمثل    مليار دج ما  1096بنحو    2010مليار دج، وبلغ حجم هذا النوع من الانفاق أعلى مستوى له عام    387

تراجع  2017. وفي سنة على التوالي لنفس السنةمن الناتج المحلي الإجمالي و  من اجمالي الانفاق العام %9و 17%
من اجمالي الانفاق   %5مليار دج ما يمثل نحو    366حجم الانفاق العام على البنية التحتية الاقتصادية والإدارية إلى نحو  

ويأتي هذا التراجع بعد اقدام الحكومة  ،%2الاجمالي لنفس السنة إلى نحو العام كما تراجعت حصته من الناتج المحلي
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بلغ حجم الانفاق العام على البنية التحتية الاقتصادية والإدارية حوالي   2019وفي عام    على تجميد العديد من المشاريع،
من اجمالي الانفاق العام لنفس السنة، كما بلغت حصته من الناتج المحلي الإجمالي   %7.4مليار دج ما يمثل نحو    635
2.8%. 

في الجزائر خلال   الانفاق العام على البنية التحتية الاقتصادية والاداريةتطور  :  (3-23)الشكل رقم  
 2019-1990الفترة 

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

 الانفاق العام على البنية التحتية القاعدية الاجتماعية والثقافية   الفرع الخامس:

-1990فترة الفي المتوسط خلال بلغ حجم الانفاق العام على البنية التحتية القاعدية الاجتماعية والثقافية 
من اجمالي  %4.3نحو  مليار دج ما يمثل   364بنحو    2011وبلغ أعلى مستوى له عام  مليار دج،   84 نحو  2019

، %2.5بنحو  2011الانفاق العام لنفس السنة، كما بلغت حصتها من اجمالي الناتج المحلي أعلى مستوى لها عام 
مليار دج، ليرتفع عام  60إلى نحو    تراجع حجم الانفاق العام على البنية التحتية الاجتماعية والثقافية  2017وفي سنة  
 من اجمالي الانفاق العام لنفس السنة. %1.7ما يمثل نحو  مليار دج  146إلى   2019
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تطور الانفاق العام على البنية التحتية الاجتماعية والثقافية في الجزائر خلال الفترة :  (3-24)الشكل رقم  
1990-2019 

 
 المالية  قوانينبالاعتماد على    طالبةمن اعداد الالمصدر:  

 التحويلات الاجتماعيةالانفاق العام على    الفرع السادس:

يرمي هذا النوع من الانفاق إلى إعادة توزيع الدخل ورفع مستوى معيشة الطبقات الاجتماعية ذات الدخل 
مليار   877بلغ حجم هذا النوع من الانفاق العام في المتوسط نحو    2019-1993الضعيف والمنعدم، فخلال الفترة  
من الناتج المحلي الإجمالي ونحو   %  14.2مليار دج ما يمثل نحو    2065بنحو    2011دج، وبلغ أعلى مستوى له عام  

مليار دج  492مليار دج لدعم السكن، ونحو   754من اجمالي الانفاق العام لنفس السنة، تم توجيه منها نحو   42%
 297الأساسية )الحبوب، الحليب، السكر، وزيت الطعام( بمبلغ    لدعم الأسر ويهدف هذا الدعم إلى دعم أسعار المواد

 41.6مليار دج، كما تم توجيه نحو    82مليار دج، دعم الكهرباء والغاز والمياه بمبلغ    89مليار دج، ودعم التعليم بنحو  
ليار دج من م 367.8تم توجيه نحو و مليار دج من المبلغ الإجمالي المخصص لدعم الأسر في شكل تعويضات للأسر، 

مليار دج لدعم المعوزين والمعاقين وذوي   185لدعم الصحة، وتوجيه مبلغ    2011اجمالي التحويلات الاجتماعية لعام  
 مليار دج لدعم المجاهدين.   125.6مليار دج لدعم المعاشات، و 139.5الدخل الضعيف، وتخصيص مبلغ 
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 2019-1993تطور التحويلات الاجتماعية في الجزائر خلال الفترة    :(3-25)الشكل رقم  

 
 ،2005، 2004، 2002وات  بالاعتماد على تقارير عرض مشروع قانون المالية لسن  طالبةمن اعداد ال  المصدر:

2016  ،2019. 

 2019-2009تطور تركيبة التحويلات الاجتماعية في الجزائر خلال الفترة :  (3-26)الشكل رقم  

 
 .2019،  2016 تيبالاعتماد على تقارير عرض مشروع قانون المالية لسن  طالبةمن اعداد ال  المصدر:

من الناتج  %8.8مليار دج ما يمثل نحو  1820.76بلغ حجم التحويلات الاجتماعية نحو  2019وفي عام 
مليار دج لدعم الأسر، تم تخصيص منها مبلغ  453من اجمالي الانفاق العام، تم توجيه مبلغ  %22المحلي الإجمالي، و

مليار دج لدعم  88مليار دج لدعم التعليم، ومبلغ  121.4مليار دج لدعم أسعار المواد الأساسية، ومبلغ  208
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مليار دج من اجمالي  396مبلغ  مليار دج كتعويضات للأسر، كما تم توجيه 34.3الكهرباء والغاز والمياه، ومبلغ 
مليار دج لدعم  281مليار دج لدعم الصحة، و 336لدعم السكن، ومبلغ  2019التحويلات الاجتماعية لعام 

مليار دج لدعم المعوزين والمعاقين وذوي الدخل  153مليار دج لدعم المجاهدين، و 198المعاشات، وتخصيص مبلغ 
 الضعيف.

ز الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية في الدعم المقدم للأسر والدعم ترك 2019-2009وخلال الفترة 
من   %14لكل منها على التوالي، كما تم توجيه نحو   %18، و%23،  %26بنحو   الموجه لقطاعي السكن والصحة

من مجموع التحويلات الاجتماعية لدعم  %9و %10اجمالي التحويلات الاجتماعية لدعم المعاشات، وتوجيه نحو 
 .على التوالي  المجاهدين ودعم المعوزين والمعاقين وذوي الدخل الضعيف

 2019-2009تركيبة التحويلات الاجتماعية في الجزائر خلال الفترة  :  (3-27)الشكل رقم  

 
 .2019،  2016 تيبالاعتماد على تقارير عرض مشروع قانون المالية لسن  طالبةمن اعداد ال  المصدر:

 : نفقات أخرىالفرع السابع

وغيرهم من الفئات المحرومة في المجتمع تقدم الدولة اعانات لمراكز الادماج  الضعفاءومن أجل تمكين المعاقين و 
كما توجه المهني والاجتماعي للمعاقين، ولمراكز استقبال الفتيات والنساء ضحايا العنف ومن هن في وضع صعب،  

 ،عاقين والطفولة والمراهقةبالإضافة إلى تقديم اعانات لمراكز تكوين عمال متخصصين للعناية بالماعانات لديار الرحمة، 
أعلى مستوى  بلغتمليار دج، و  10.3نحو  2019-2002بلغ حجم هذه الإعانات في المتوسط خلال الفترة قد و 

 .2019مليار دج عام    15نخفض إلى نحو  تل مليار دج 17.9بنحو    2015عام   لها
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مليار   71.2في المتوسط نحو    2019-2009بزيادة فرص الناس في التشغيل تم رصد خلال الفترة    وفيما يتعلق
مليار دج للوكالة الوطنية للتشغيل في شكل قرض بدون فائدة.  2.7دج لفائدة جهاز المساعدة على الادماج المهني، و

مليون دج لإعادة تربية  10و نح 2019-2010وفيما يخص قطاع العدالة تم تخصيص في المتوسط خلال الفترة 
نشاط التربوي والثقافي لصالح المحبوسين. وعلى مستوى وزارة الشؤون لمليون دج ل 54المحبوسين وإعادة ادماجهم، ونحو

لطباعة المصحف  2019-2010مليون دج في المتوسط خلال الفترة  111.5الدينية والأوقاف فإنه تم توجيه نحو 
 الدينية.  الشريف والكتب والمنشورات  

تطور اعانات التسيير للمؤسسات وزارة التضامن الوطني في الجزائر خلال الفترة :  (3-28)الشكل رقم  
2002-2019 

 
 على المراسيم التنفيذية المتعلقة بتوزيع اعتمادات قوانين المالية  بالاعتماد  طالبةمن اعداد الالمصدر:  
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 التنمية البشرية في الجزائر   تحليل تطورالمبحث الثاني: 
التنمية البشرية في الجزائر من  تعزيز علىالانفاق العام  تحليل مدى انعكاس نهدف من خلال هذا المبحث إلى

تقييم مستوى التنمية بالإضافة إلى محاولة    لقطاعات ذات الأولوية،تحليل الإمكانات المادية والبشرية لخلال التركيز على  
 أبعادها. ومختلف  في الجزائر من خلال تحليل مؤشرات التنمية البشريةوجودتها  البشرية  

 في الجزائر لتنمية البشريةالإمكانات المادية والبشرية لتحليل  المطلب الأول: 
في الجزائر  الوسائل والأدوات التي تسهم في توسيع وبناء القدرات البشرية  استعراضنسعى في هذا المطلب إلى 

 .جل تحسين التنمية البشريةأمن    بالتركيز على الإمكانات المادية والبشرية التي توفرها الدولة

  ةالصحي  الإمكانات المادية والبشرية  :الأولالفرع  

تم اعتماد تنظيم صحي   ،وبهدف تقريب الخدمات القاعدية الصحية من المواطن  2007إصلاحات سنة    إطارفي  
يرمي إلى انشاء مؤسسات عمومية استشفائية ومؤسسات عمومية للصحة الجوارية،  ،2008ابتداء  من سنة جديد 

المراكز الاستشفائية الجامعية، والمؤسسات المؤسسات الاستشفائية، حيث أصبح العلاج في الجزائر يتم عن طريق 
المراكز الصحية، الاستشفائية الجامعية، والمؤسسات الاستشفائية المتخصصة، ومؤسسات الصحة الجوارية من خلال 

التطورات الحاصلة في أعداد هذه والعيادات متعددة الخدمات، والمستوصفات، وقاعات العلاج، ويمكن توضيح 
 .5-3و  4-3رقمي  المؤسسات وطاقتها الاستيعابية من خلال الجدولين 

ات فقد بلغ عددها توضح أرقام الجدولين التحسن المسجل في المنشآت القاعدية الصحية، ففيما يتعلق بالمستشفي
مستشفى بطاقة استيعابية   265سرير مقابل  67162مستشفى بطاقة استيعابية تقدر بنحو  307نحو  2017عام 

سجلت الطاقة الاستيعابية في المتوسط نموا  2017-2008. وخلال الفترة 2008سرير عام  60572تقدر بنحو 
، والمؤسسات الاستشفائية الجامعية، الاستشفائيةبالنسبة للمؤسسات  %1.95، و%2.43و %9.46بنحو 

 والمؤسسات الاستشفائية المتخصصة على التوالي.

وفيما يتعلق بالمنشآت القاعدية الصحية خارج المستشفيات، فبالنسبة لمؤسسات الصحة الجوارية )عيادات متعددة 
، 2017سسة جوارية للصحة العمومية عام  مؤ   273الخدمات، قاعات العلاج، ودور الولادة العمومية( فقد بلغ عددها  
سرير، وفيما يخص دور  4213سرير ا إلى  1988كما توسعت الطاقة الاستيعابية للعيادات متعددة الخدمات من 

إلا  أن طاقتها الاستيعابية عرفت زيادة   409إلى   419من    2017و  2008الولادة ورغم انخفاض عددها بين عامي  
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 653، كما ارتفع عدد المراكز الطبية الاجتماعية  إلى  2008سرير سنة    2812مقابل    سرير ا  3056حيث بلغت نحو  
، وبالتزامن مع ارتفاع عدد الصيدليات الخاصة التي بلغ 2008مركزا  سنة  611بعدما كان عددها  2017مركزا  عام 

صيدلية عمومية  968صيدلية خاصة انخفض عدد الصيدليات العمومية من نحو  10516نحو  2017عددها عام 
 .2017صيدلية عمومية سنة    869إلى   2008سنة  

 تطور عدد المنشآت القاعدية الصحية وطاقتها الاستيعابية  :(3-4)الجدول رقم 

 2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
مؤسسات  

 الاستشفائية عامة 
 205 200 200 196 194 193 194 192 190 عدد

 40322 38407 38305 38015 37769 37545 37755 37565 37185 عدد الأسرة
مؤسسات  
 الاستشفائية 

 9 9 9 5 5 5 4 4 4 عدد
 1354 1324 960 926 876 849 679 608 600 عدد الأسرة

مراكز استشفائية  
 جامعية 

 15 15 15 14 14 14 13 13 13 عدد
 12799 12910 13050 12862 12500 12312 11889 12342 12155 عدد الأسرة

مؤسسات استشفائية 
 جامعية 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عدد
 869 818 810 806 764 759 612 700 700 عدد الأسرة

مؤسسات استشفائية 
 متخصصة 

 77 75 75 71 68 66 64 61 57 عدد
 11818 11725 11637 11499 11298 10863 10824 10475 9932 عدد الأسرة

 على الديوان الوطني للإحصاء  بالاعتماد  طالبةاعداد المن  المصدر:  

 تطور عدد المنشآت القاعدية خارج المستشفيات وطاقتها الاستيعابية  :(3-5)الجدول رقم 

 2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
عيادات متعددة 

 الخدمات
 1695 1684 1659 1637 1615 1601 1491 1436 1419 عدد

 4213 4075 3889 3735 3539 3314 3272 2704 1988 عدد الأسرة
 5957 5875 5762 5726 5634 5545 5350 5258 5077 عدد قاعات العلاج 

 409 416 415 416 412 409 431 427 419 عدد دور الولادة العمومية 
 3056 3142 3175 3209 3167 2996 3200 2914 2812 عدد الأسرة

 653 630 627 622 619 627 616 614 611 عدد اجتماعي مركز طبي 
 869 880 903 906 918 923 942 961 968 عدد صيدليات عمومية 

 على الديوان الوطني للإحصاء  بالاعتماد  طالبةمن اعداد الالمصدر:  
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منها على مراكز لكل    10و  162وبالنسبة لمراكز غسيل الكلى ومراكز مكافحة السرطان فقد بلغها عددها نحو  
 التوالي. 

معدل النمو حيث بلغ    ،الإمكانات البشرية المتعلقة بالقطاع الصحي هي أخرى عرفت زيادة ملحوظةجانب    وفي
للعاملين  %1.37 ونحو %3.43و نح 2017-2012في المتوسط خلال الفترة السلك الطبي في  املينعالسنوي لل

زيادة هو الأخر ومن خلال الجدول يتبين أن عدد الأطباء في القطاعين العام والخاص عرف  لسلك الشبه الطبي.في ا
، كما يمكن ملاحظة أن عدد أطباء جراحة الأسنان في القطاع العام عرف 2017-2012ملحوظة خلال الفترة 

طاع العام من ، كما ارتفع عدد الصيادلة في الق2017عام    6928إلى    2015عام    7261انخفاض حيث انتقل من  
ظهر الجدول أيضا أن عدد التقنيون في ، كما ي  2017صيدلي عام  1700إلى أكثر من  2012صيدلي عام  966

 .2012ألف تقني عام   19بعدما كان عددهم يتجاوز  2017تقني عام    3267السلك الشبه الطبي انخفض إلى  

 تطور عدد ممارسي السلك الطبي وشبه الطبي في الجزائر  :(3-6)الجدول رقم 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017 
 105438 100572 98551 93322 89556 86127 المجموع  السلك الطبي 

 
 الأطباء 

 78838 74937 73431 69076 66236 63534 المجموع 
 57227 55158 54953 52306 50325 48212 قطاع عام

 21611 19779 18478 16770 15911 15322 قطاع خاص
 

 جراحو أسنان 
 14263 13747 13645 13168 12782 12422 المجموع 
 6928 7014 7261 7240 7195 6981 قطاع عام

 7335 6733 6384 5928 5587 5441 قطاع خاص
 

 صيادلة 
 12337 11888 11475 11078 10538 10171 المجموع 
 1796 1695 1501 1284 1018 994 قطاع عام

 10541 10193 9974 9794 9520 9177 قطاع خاص
 127623 127365 123458 121803 123344 117590 المجموع  السلك شبه طبي 

 86694 87575 90939 88478 83503 77688  تقنيون سامون 
 3267 4070 6698 8275 15917 19897  تقنيون 

 37662 35720 25821 25050 23924 20005  مساعدون شبه طبيون 

 على الديوان الوطني للإحصاء  بالاعتماد  طالبةمن اعداد الالمصدر:  
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  2017-1990التغطية الصحية في الجزائر خلال الفترة  تطور  :  (3-29)الشكل رقم  

 
 على الديوان الوطني للإحصاء  بالاعتماد  طالبةمن اعداد الالمصدر:  

 2925خص، وش 529بلغ عدد السكان لكل طبيب  2017الصحية فخلال عام وفيما يتعلق بالتغطية 
 شخص لكل صيدلي.  3382لكل جراح أسنان، ونحو  شخص 

  ةالإمكانات المادية والبشرية التعليمي:  الفرع الثاني

المتوسط خلال ، حيث بلغ معدل نموها السنوي في زيادة ملحوظة في الجزائر عرفت المنشآت القاعدية التعليمية
بالنسبة لمؤسسات التكوين  %2.83، ونحو بالنسبة لمؤسسات التعليم العالي %2.86نحو  2019-2012الفترة 

 بالنسبة لمؤسسات التربية الوطنية.  %1.41المهني، و

، ا جامعيا  مركز   13جامعة، و 50نحو  2019على مستوى التعليم العالي فقد بلغ عدد الجامعات حتى عام و 
وعلى مستوى التكوين المهني بلغ عدد  ،إقامة جامعية 441ا للبحث العلمي، ومركز   19مدرسة عليا، ونحو  43و

 مركزا    1090معهد للتعليم المهني، و  17معهد وملحق، و  215المعاهد الوطنية المتخصصة في التكوين المهني وملحقاتها  
منشآه، ونحو   19486التمهين. أما على مستوى التربية الوطنية فقد بلغ عدد منشآت الطور الابتدائي  للتكوين المهني و 

 مطعم مدرسي.  14879منشآه للطور الثانوي، بالإضافة إلى  2501منشآه للطور المتوسط، و  5647
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 تطور المنشآت القاعدية التعليمية في الجزائر   :(7  -3)الجدول رقم 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019 
 27634 26703 26544 26178 25713 25345 25037 التربية الوطنية 

 106 106 106 106 88 88 87 التعليم العالي 

 1322 1185 1182 1149 1168 1098 1087 التكوين المهني 

 على الديوان الوطني للإحصاء  بالاعتماد  طالبةمن اعداد الالمصدر:  

مليون مسجل عام  10حيث بلغ نحو كما ارتفع عدد المسجلين في المؤسسات التعليمية بمختلف أطوارها 
مسجلين في مؤسسات التعليم العالي،  %15مسجلين في مؤسسات التربية الوطنية، ونحو  %79، منها نحو 2017
 مسجلين في مؤسسات التكوين المهني. %6وحوالي 

 تطور عدد المؤطرين والمسجلين في المؤسسات التعليمية في الجزائر  :(3-8)الجدول رقم 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017 
 435509 428493 419020 412889 397774 300435 عدد المعلمين  التربية الوطنية 

 8412162 8204191 8074799 7989546 7835740 7725856 عدد التلاميذ 
 19 19 19 19 20 26 التأطير 

 59113 58116 56876 54533 52251 49474 عدد الأساتذة  التعليم العالي 

 1594155 1618721 1495209 1337979 1283984 1285703 عدد الطلبة
 27 28 26 25 25 26 التأطير 

 17609 18216 18353 17824 16468 15788 عدد المكونين  التكوين المهني 

 623862 614942 613554 568537 529391 513915 عدد المتكونين 
 35 34 33 32 32 33 التأطير 

 على الديوان الوطني للإحصاء  بالاعتماد  الطالبةمن اعداد  المصدر:  

وبالتوازي مع ارتفاع عدد المسجلين في المؤسسات التعليمية بمختلف أطوارها ارتفع عدد المؤطرين، حيث انتقل 
ألف   435إلى أكثر من    2012ألف معلم سنة    300عدد المعلمين )في الطور الابتدائي، المتوسط، والثانوي( من نحو  

 2017ألف أستاذ عام  59م العالي إلى أكثر من ، كما ارتفع عدد الأساتذة في مؤسسات التعلي2017معلم عام 
، وبالنسبة للتكوين المهني عرف هو أخر زيادة في عدد المكونين 2012ألف أستاذ سنة  49بعدما كان عددهم نحو 
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 35طالب لكل أستاذ، و 27تلميذ لكل معلم، و 19، ووصل التأطير إلى 2017ن عام ألف م كو   17حيث تجاوز 
 ن.كو  ن لكل م  متكو  

 والاجتماعية البنية التحتية الاقتصادية  السكن و :  الفرع الثالث

ملايين وحدة سكنية بمختلف الصيغ، بالإضافة  10نحو  2019وفيما يتعلق بالسكن فقد تم انجاز حتى عام 
وحدة  190477وحدة للسكن العمومي الايجاري،  204604وحدة سكنية قيد الإنجاز منها  973871إلى 

وحدة   174949وحدة سكن بصيغة بيع الايجار،    382393المدعم والسكن الاجتماعي التساهمي،    للسكن الترقوي
 208وحدة للسكن الترقوي العمومي.  21448للسكن الريفي، ونحو 

تم انجاز نحو  2019حتى عام  ،في الجزائرالبرية شبكة الطرق ل بالنسبةوفيما يخص البنية التحتية الاقتصادية، ف
 96528وكلم من الطرق الوطنية،   31816ومن الطرق السريعة، كلم   4568كلم من الطرق السيارة، و  1132

كلم، وشبكة ميترو   4200وفيما يخص شبكة السكك الحديدية فقد بلغ طولها نحو  من الطرق الولائية والبلدية.كلم 
منها   ا  مطار   35طارات فقد بلغ عددها نحو  الم  أمامحطة،    85كلم، و  95.8كلم، وشبكة الترامواي بطول    18.2بطول  

 209ميناء . 51مطار جهوي، وبلغ عدد الموانئ    13مطارات وطنية، و 10مطار دولي، و 12

ا للأطفال مركز    162نحو    2019وفيما يتعلق بالمنشآت الاجتماعية وفي إطار التضامن الوطني تم انجاز حتى عام  
 53مراكز للأشخاص المعاقين حركيا، و  8للأطفال من ذوي الاحتياجات الخاصة، ومدرسة    70المعاقين ذهنيا، وحوالي  

مكتبة   187، وعلى المستوى الثقافي تم انجاز نحو  للحماية المتخصصة  مركزا    11مؤسسة للطفولة المسعفة، بالإضافة إلى  
دارا   81دارا  للثقافة، و 45فيا، مركزا  ثقا 31مكتبة مطالعة عمومية رئيسية، بالإضافة إلى  43وطنية للمطالعة منها 

 210.للسنيما

لا يزال الوصول إلى البنية التحتية وتقديم الخدمات، لا سيما يؤكد صندوق النقد الدولي أنه  رغم الجهود المبذولة  و 
دة كما يشير أيضا أن جودة البنية التحتية خاصة فيما يتعلق بجو   نظرائها،أضعف في الجزائر مقارنة ب الطرقو الكهرباء 

 211.الطرق والموانئ، والنقل الجوي أقل مقارنة بغيرها من الدول المصدرة للنفط في المنطقة رغم تكلفتها المرتفعة

 
 .60، ص 2020فيفري  16الجزائر،  مخطط عمل الحكومة من أجل تنفيذ برنامج رئيس الجمهورية، - 208

 .62- 61المرجع السابق، ص ص  - 209

 .62المرجع السابق، ص  - 210
211 - Improving Public Spending Efficiency To Foster More Inclusive Growth, Op.cit, p 8. 
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 تحليل مؤشرات التنمية البشرية وأبعادها في الجزائرالمطلب الثاني: 
يشير مؤشر التنمية البشرية الصادر سنويا عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى تحسن أداء الجزائر فيما يتعلق 

، وبلغت 2019نقطة عام  0.748إلى  1990نقطة عام  0.572بالتنمية البشرية، حيث انتقلت قيمة المؤشر من 
( 0.638قطة وهي أعلى من المتوسط العربي )ن 0.670نحو  2019-1990قيمة المؤشر في المتوسط خلال الفترة 

صنف ضمن مجموعة لهذا المؤشر وأصبحت ت    ( لنفس الفترة، كما تحسن تصنيف الجزائر وفقا  0.666والمتوسط العالمي )
صنف ضمن مجموعة الدول ذات التنمية البشرية المتوسطة حيث احتلت الدول ذات التنمية البشرية المرتفعة بعدما كانت ت  

 .2019دولة عام   189من بين   91المرتبة  

عدل نمو مؤشر التنمية البشرية في الجزائر خلال الفترة متطور مؤشر التنمية البشرية و :  (3-30)الشكل رقم  
1990-2019 

 
 UNITED NATIONS DEVELOPMENTعلى    بالاعتماد  طالبةمن اعداد الالمصدر:  

PROGRAMME, Human Development Data Center: 

http://hdr.undp.org/en/indicators/137506 .,(27/ 12 /2020) 
البلدان التي حققت تقدما سريعا في مؤشر إلى أن الجزائر من ضمن  2010وأشار تقرير التنمية البشرية لعام 

متوسط معدل النمو السنوي   حيث بلغ  212التنمية البشرية فيما يتعلق بالعناصر غير المرتبطة بالدخل كالصحة والتعليم.
ما لكل منهما على التوالي،  %2.27و %0.82نحو  2010و 2000لبعدي الصحة والتعليم بين عامي المركب 

 
212 - Human Development Report, United Nations Development Programme, Oxford University Press, New York , 

2010, P 29. 
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بين عامي   %0.41لينخفض إلى نحو    %1.25نحو  بالفترة  نفس  خلال  في المتوسط  نمية البشرية  الت  أدى إلى نمو مؤشر
الانفاق العام، فقد رصدت الجزائر مبالغ كبيرة  ارتفاع حجم ، وقد يعزى هذا التحسن في المؤشر إلى2019و 2010

مليار دج  90.3خصصت ما يقارب  حيث ،للارتقاء بالتنمية البشرية في الجزائر خلال فترة تنفيذ برامج الانفاق العام
 1908.1، كما خصصت  لتنمية الموارد البشرية  (2004-  2001من المبلغ المرصود لبرنامج دعم النمو الاقتصادي )

( لتحسين ظروف المعيشة، 2009- 2005دج من المبلغ المرصود للبرنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي )مليار 
 10122للتنمية البشرية أي ما يعادل    (  2014-  2010كما خصصت نصف قيمة برنامج دعم النمو الاقتصادي )

 مليار دج.

-2001مؤشر التنمية البشرية خلال فترة تنفيذ برامج الانفاق العام خلال الفترة   تطور  :(3-9)الجدول  
2014 

 2014-2010 2009-2005 2004-2001 الفترة 
)مليار    المبالغ المرصودة للتنمية البشرية

 دج( 
90.3 1908.1 10122 

 0.7284 0.6976 0.662 قيمة مؤشر التنمية البشرية 
 UNITED NATIONS  بالاعتماد على برامج الانفاق العام السابقة و  طالبةمن اعداد ال  المصدر:

DEVELOPMENT PROGRAMME, Human Development Data Center: 

http://hdr.undp.org/en/indicators/137506 ,(27/ 12 /2020).  
يمكن ايجاز أهم الإنجازات في الأبعاد الثلاث و ، فقد سجلت هي أخرى تحسنا الثلاث المؤشر بأبعادوفيما يتعلق 

 فيما يلي:

 لبعد الصحي: االفرع الأول

، 1990سنة عام    66.9بعدما كان حوالي    2019سنة عام    76.9ارتفع متوسط العمر المتوقع عند الولادة إلى  
في ويأتي هذا التحسن  ،سنة 72.8المتوسط العالمي البالغ نحو سنة و  72.1المتوسط العربي البالغ نحو   وهو أعلى من

انخفض معدل وفيات حديثي الولادة قبل بلوغهم  الوفيات، حيثنتيجة لانخفاض معدلات العمر المتوقع عند الولادة 
، 2019عام  ا  رضيع 16إلى  1990عام  ا  رضيع 23يومهم الثامن والعشرين من الميلاد لكل ألف مولود حي من 

 ا  رضيع  20إلى    1990عام  رضيعا     42لكل ألف مولود حي من  قبل بلوغهم عمر السنة  انخفض معدل وفيات الرضع  و 
 2019طفلا عام  23 إلى ، كما انخفض معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة لكل ألف مولود حي2019عام 

http://hdr.undp.org/en/indicators/137506
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 شخصسنة لكل ألف  60سنة و 15وانخفض معدل وفيات البالغين بين سن  ،1990سنة  طفلا   49بعدما كان 
، كما انخفض معدل وفيات الأمهات لكل 2000وفاة سنة  142بعدما كان نحو  2016وفاة عام  95إلى حوالي 

، وذلك بالتوازي مع زيادة نسبة  2017عام وفاة  112إلى  2000 وفاة سنة 161ألف مولود حي من  100
الجزائر خلال الفترة  الولادات التي يشرف عليها كادر طبي ماهر، إذ تشير أحدث البيانات المتوفرة إلى أن نسبتها في

 213.%97نحو   في المتوسط  بلغت  2010-2019

تعرفه الذي توسط العمر المتوقع الصحي عند الولادة والذي يأخذ المرض والوفيات بعين الاعتبار بمفيما يتعلق و 
 المعدلات  علىبناء     الجديد  المولود  يتوقعها  أن   يمكن  التي  الكاملة  الصحة  لسنوات  المعادل  منظمة الصحة العالمية بأنه العدد

سنة عام  60.7لسوء الصحة بسبب المرض والوفيات، فقد ارتفع العمر المتوقع الصحي المقدر للجزائر من  الحالية
 214.سنة  63أعلى من المتوسط العربي والعالمي البالغين نحو    ، وهو2016سنة عام    65.5إلى نحو   2000

ألاف شخص في المتوسط  10اسة بعدد أسرة المستشفيات لكل وبلغت الطاقة الاستيعابية للمستشفيات مق
سرير، وأقل من  15في الجزائر وهي أعلى من المتوسط العربي البالغ نحوسرير  19نحو  2019-2015خلال الفترة 

ألاف من  10. وفيما يخص كثافة الأطباء وكثافة الممرضات والقابلات لكل ا  سرير  28المتوسط العالمي المقدر بنحو 
ألاف شخص تقدر بنحو  10إلى أن كثافة الأطباء لكل  2018-2010لفترة ل البياناتأحدث لسكان تشير ا

فيما قدرة  على التوالي، 15.6و 14.4نحو ينالعالمي البالغالعربي و وهي أعلى بقليل عن المتوسط في الجزائر  17.2
العالمي العربي و وهي أقل بكثير عن المتوسط    15.5بنحو  في الجزائر  ألاف شخص    10كثافة الممرضات والقابلات لكل  

 215على التوالي.  37.6و  32  بنحو  ينالمقدر 

الذي يقيس تغطية الصادر عن منظمة الصحة العالمية، و يشير مؤشر التغطية الصحية  فيما يخص التغطية الصحية  و 
مراض المعدية والأمراض غير المعدية، الصحية الأساسية التي تشمل الصحة الإنجابية للأم والرضيع والطفل، الأالخدمات 

وإمكانية وصول عامة السكان والأكثر حرمانا إليها، إلى أن مستوى تغطية الخدمة الصحية   ،والقدرة على تقديم الخدمات
المتوسط ، وهو أعلى من 2017نقطة خلال عام  100ل نقطة من أص 78الأساسية في الجزائر حصل على تقييم 

 216نقطة.  66بنحو نقطة والعالمي    64البالغ نحوالعربي  

 
213 - World health statistics, World Health Organization, Geneva, 2020. 

214 - Ibid. 
215 - Ibid. 
216 - Ibid. 
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وعلى مستوى مؤشر الجوع العالمي الذي يصدره المعهد الدولي لبحوث السياسات الغذائية، احتلت الجزائر المرتبة  
يها د تصنيف الجزائر ضمن مجموعة الدول التي ل  نقاط، وتم  9برصيد    2020دولة شملها المؤشر عام    107من بين    46

، كما بلغت نسبة %2.8مستوى منخفض من الجوع، حيث بلغت نسبة السكان الذين يعانون من نقص التغذية 
، وبلغت نسبة الأطفال الذين يعانون من %4.3 الذين يعانون من الهزال )انخفاض الوزن(دون سن الخامسة الأطفال 

 217.%13.8نتيجة لسوء التغذية م  التقز  

وفيما يخص توفير مياه الشرب الآمنة للسكان فقد وصلت نسبة السكان الذين يحصلون على مياه صالحة للشرب 
كما أن هناك   ،%93وهو أقل من المتوسط العربي البالغ نحو  %83.6إلى نحو  2016في الجزائر وفق بيانات عام 

 %84.3تباين بين سكان المدن وسكان الأرياف في الجزائر في الحصول على مياه الشرب، اذ تبلغ النسبة في المدن نحو  
 218لسكان الريف.  %81.8مقابل  

 %87.6وتشير البيانات المتاحة حول الصرف الصحي إلى أن الجزائر قد وفرت خدمات الصرف الصحي لنحو  
وأعلى من المتوسط العالمي البالغ نحو  %88هو أقل بقليل من المتوسط العربي البالغ نحو و  2016من السكان عام 

سكان  من %82.2من سكان المدن ولنحو  %89.8، حيث تم تقديم هذه الخدمة في الجزائر لنحو 61%
 219الأرياف.

 لبعد التعليميا  :الفرع الثاني

سنة  9.6من  في الجزائر أو سنوات التمدرس )بقاء الطلبة في نظام التعليم( ارتفع عدد سنوات الدراسة المتوقعة
 وتأتي هذه الزيادة في سنوات التمدرس نتيجة للارتفاع معدلات الالتحاق، 2019سنة عام  14.6إلى  1990عام 

كما تجاوز معدل ،  2019عام  %100معدل الالتحاق بالتعليم الأساسي  تجاوزحيث راحل التعليم الثلاث، بم
كما ارتفع متوسط سنوات    ،%51.3نحو  ، وبلغ معدل الالتحاق بالتعليم العالي%90الالتحاق بالتعليم الثانوي 

 معدلارتفاع وتأتي هذه المكاسب بعد  ، 2019سنوات عام  8إلى  1990سنة عام  3.6الدراسة المتوقعة من 
 2019عام    %38.9سنة فما فوق إلى    25من السكان في سن  مئوية  على التعليم الثانوي على الأقل كنسبة    الحاصلين

 
217 - GLOBAL HUNGER INDEX, https://www.globalhungerindex.org/ranking.html,(27/12 /2020). 

218 - UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME, http://hdr.undp.org/en/indicators/182806   ,(27/ 12 

/2020), Op.cit. 
219 - Ibid. 

https://www.globalhungerindex.org/ranking.html
http://hdr.undp.org/en/indicators/182806


تطور الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائرالفصل الثالث:     

 

 128 

عام  %100ارتفاع معدل إتمام المرحلة الابتدائية الذي تجاوز  جانب ، إلى1990سنة  %16.6بعدما كانت نحو 
 1990.220عام    %77بعدما كان نحو    2019

الذي يعبر عن مدى قدرة وكفاءة النظام التعليمي على الاحتفاظ بالمتمدرسين المدرسي  التسرببوفيما يتعلق 
التسرب المدرسي بين تلاميذ الطور  لآخر، تشير البيانات إلى أن نسبة وأوعدم خروجهم من العملية التعليمية لسبب 

معدل معرفة   وفيما يخص،  1990سنة    %14بعدما كانت نحو    2019عام    %0.4انخفضت إلى    الابتدائي والثانوي
معدل معرفة القراءة أن  إلى 2018 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة لعام بياناتتشير  ،القراءة والكتابة

نحو بلغ سنة  24إلى سنة  15في الفئة العمرية ، و %81.4 بلغ نحوسنة فما فوق  15في الفئة العمرية والكتابة 
 221.سنة فأكثر  65في الفئة العمرية   %33.5  وبلغ،  97.4%

برنامج تقييم الطلاب الدوليين   تؤكد نتائج  إذرغم الجهود المبذولة يبقى أمام الجزائر الكثير لتحسين نوعية التعليم،  و 
(PISA)  أظهرت ، حيث نقطة 500والبالغ  التحصيل العاديلم تصل إلى مستوى أن الجزائر  2015لعام المتاحة

 سنة في 15الأداء الدراسي لطلاب يبلغون من العمر  فيما يتعلق بمتوسط درجات النتائج أن أداء الجزائر متواضعا  
 222نقطة. 362  ب  دولة مشاركة  70من بين    68المرتبة  في   جاءتحيث الرياضيات والعلوم والقراءة،  

العالمي الذي يتم إصداره من قبل مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة بالشراكة ؤشر المعرفة  م  وعلى مستوى
والذي يهدف إلى قياس المعرفة كمفهوم واسع يرتبط ارتباطا  وثيقا  بجميع جوانب الحياة   مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،

م على فكرة مفادها أنه كلما زاد التفاعل والتكامل ويعكس هيكل المؤشر الأبعاد المتعددة للمعرفة، ويقو البشرية الحديثة،  
بين هذه القطاعات في بلد معين، زاد مستوى المعرفة فيه، مما يزيد من قدرة الدولة على تحقيق التنمية البشرية المستدامة، 

والتعليم العالي، من سبعة مؤشرات قطاعية هي؛ التعليم قبل الجامعي، والتعليم التقني والتدريب المهني، المؤشر ويتكون 
الجزائر  وتم تصنيف 223،والبحث والتطوير والابتكار، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والاقتصاد والبيئة التمكينية

من بين  104احتلت الجزائر المرتبة ضمن مجموعة الدول ذات البنية التحتية المعرفية المتوسطة، حيث وفقا  لهذا المؤشر 
وهي نقطة  100نقطة من أصل  38، حيث بلغت قيمة المؤشر 2019عام لالمعرفة العالمي  ؤشرمشملها دولة  136

 
220 - Ibid. 
221 - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, Institute for Statistics: 

http://uis.unesco.org/en/country/dz, (28/ 12/ 2020). 

222 - PISA 2015 Results in Focus, OECD, 2018. 
مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم بالتعاون مع المكتب الإقليمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الدول العربية، الامارات  ، استشراف مستقبل المعرفة - 223

 . 24، ص 2019، المتحدةالعربية 

 

http://uis.unesco.org/en/country/dz
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جاءت الجزائر   المؤشرات الفرعية لمؤشر المعرفة العالمي،على مستوى و ، نقطة 46.5أقل من المتوسط العالمي البالغ نحو 
نقطة فيما يخص التعليم العالي،  47.4 ب 37نقطة فيما يتعلق بالتعليم قبل الجامعي، والمرتبة  54.8 ب 88في المرتبة 

احتلت المرتبة ار  نقطة في التعليم التقني والتدريب المهني، أما في البحث والتطوير والابتك  30.6 ب  131واحتلت المرتبة  
، وعلى نقطة فيما يخص تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 33.6 ب 107نقطة، وجاءت في المرتبة  14.2 ب 106

 224.نقطة فيما يتعلق بالاقتصاد  37.1  ب  100نقطة، وفي المرتبة    45.2  ب  111مستوى البيئة التمكينية جاءت في المرتبة

 المعيشةمستوى  بعد :  الفرع الثالث

دولار   8597من    2017بأسعار سنة    لتعادل القوة الشرائية  ارتفع نصيب الفرد من الدخل الوطني الإجمالي وفقا  
 دولار 14869بنحو ين المقدر والعالمي ، وهو أقل من المتوسط العربي 2019دولار عام  11174إلى  1990سنة 

الارتفاع في مستوى نصيب الفرد من الدخل إلى رفع الأجر الوطني القاعدي ، وربما يعود هذا  تواليعلى  دولار    16734و
المتوفرة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ، تشير بيانات وفيما يتعلق بدرجة التفاوت في توزيع الدخل .الأدنى المضمون 

-2010الفترة    خلال  %27.6تقدر بنحو    (GINI)عامل جيني  لم  أن نسبة التفاوت في توزيع الدخل في الجزائر وفقا  
وبحسب تقرير الثروة العالمية الصادر سنويا عن مؤسسة كريدي سويس المصرفية فإن نسبة عدم المساواة في توزيع ،  2018

مما يشير إلى ارتفاع عدم المساواة في  ، 2019عام  %74.9إلى  وصلت GINIالدخل في الجزائر وفقا لمعامل 
البيانات المتوفرة إلى أن الجزائر من الدول التي تقل   تشيروفيما يخص توزيع الدخل بين مختلف شرائح المجتمع    225الدخل،

إلى أن حصة الدخل التي يحتفظ   2018-2010تشير بيانات الفترة  فيها نسبة التفاوت بين الشريحة الأغنى والأفقر، إذ  
 %20.7وهي أعلى من المتوسط العربي المقدر بنحو  %23.1من السكان في الجزائر تقدر بنحو  %40بها أفقر 

 %22.9في الجزائر بنحو    %10قدر حصة الدخل التي يحتفظ بها أغنى  ت، فيما  %17.6والمتوسط العالمي المقدر بنحو  
 226.ا على التواليمنهم  لكل %.630و  %.626وهي أقل من المتوسطين العربي والعالمي المقدرين بنحو  

الجزائر في باقي المؤشرات المستحدثة من قبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، فقد بلغ رصيد الجزائر وبالنسبة لوضع  
نقطة، فيما قدرت الخسارة  0.596على مستوى مؤشر التنمية البشرية المعدل بعامل عدم المساواة نحو  2019عام 

، مما يشير 2017عام %20.7مقارنة بنحو  %20.3بحوالي  داخل الجزائر الناتجة عن عدم المساواة في توزيع التنمية

 
 .(2020نوفمبر  12،) https://knowledge4all.com/ar/CountryProfiles/4مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة،  - 224

225 - Global wealth databook, Research Institute CREDIT SUISSE, 2019.   

226 - UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME, Human Development Data Center: 

http://hdr.undp.org/en/data  ,(29/ 12 /2020). 

https://knowledge4all.com/ar/CountryProfiles/4
http://hdr.undp.org/en/data
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سجلت أعلى نسبة للخسارة في أبعاد وقد    .التنمية البشرية  عدم المساواة في الأبعاد الأساسية لمؤشر  تراجع طفيف فيإلى  
 تدر عد التعليمي حيث ق  البمقارنة بمؤشر التنمية البشرية الأصلي في  2018الثلاث للمؤشر المعدل بعدم المساواة عام  

، ثم الخسارة في بعد مستوى المعيشة أو الدخل %14.1، تليها الخسارة في البعد الصحي بنحو  %33.8الخسارة بنحو  
 .%11.4بنحو  

نقطة مقارنة بنحو  0.858نحو  2019وفيما يخص مؤشر التنمية حسب الجنس فقد بلغت قيمة المؤشر عام 
، الجنسيين في الأبعاد الأساسية لمؤشر التنمية البشرية الأصلي  مما يشير إلى تقلص الفارق بين  2000نقطة عام    0.777

وهو أقل من مؤشر التنمية البشرية للذكور المقدر نقطة    0.671نحو    2019وقد بلغ مؤشر التنمية البشرية للإناث لعام  
نقطة عام  0.679وعلى مستوى مؤشر الفوارق بين الجنسين فقد انتقلت قيمة المؤشر من  ،نقطة 0.782بنحو 

ما يعني انخفاض اللامساواة بين الجنسين في الأبعاد التي يقيسها المؤشر مما  2019نقطة عام  0.429إلى  1995
 يشير إلى وجود تحسن في المساواة بين الجنسين.

نسبة السكان الذين يعيشون في فإن  حول الفقر في الجزائر( 2013- 2012)خر البيانات المتوفرة آحسب و 
، كما بلغت نسبة السكان الذين %38.8فيما بلغت شدة الحرمان    ،%2.1فقر متعدد الأبعاد في الجزائر يقدر بنحو  

اليوم ولار في د 1.90بلغت نسبة السكان الذين يعيشون على أقل من و ، %5.5يعيشون تحت خط الفقر الوطني 
 .%0.5نحو   وفقا لتعادل القوة الشرائية

مقارنة بالأداء العربي  2019لعام التنمية البشرية    اتمؤشر   على مستوىأداء الجزائر    :(3-31)الشكل رقم  
 والعالمي 

 
 UNITED NATIONS DEVELOPMENTعلى    بالاعتماد  طالبةمن اعداد الالمصدر:  

/ 12 /2020),9,(2  http://hdr.undp.org/en/dataPROGRAMME,  
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، نلاحظ من 2019فيما يتعلق بتقييم أداء الجزائر مقارنة بالأداء العربي والعالمي في مجال التنمية البشرية لعام 
خلال الشكل العنكبوتي الموالي تفوق أداء الجزائر في مؤشر التنمية البشرية ومؤشر التنمية البشرية المعدل بعامل عدم 

عن المتوسط العالمي فيما يخص مؤشر التنمية حسب   بينما جاء أداء الجزائر متأخرا  ومؤشر الفوارق بين الجنسين،  المساواة  
 .مؤشر التنمية بين الجنسين  لجزائر بقليل الأداء العربي على مستوىكما تجاوز أداء ا،  سالجن

 نصيب الفرد من الدخلو التنمية البشرية  المطلب الثالث:
بغيرها من  ومقارنتها لمستوى دخلهابالنسبة  في مجال التنمية البشرية صورة أكثر دقة لأداء الجزائر لحصول علىل

بعدي الصحة والتعليم مشروطة بنصيب مؤشري  بالإضافة إلى    ،مؤشر التنمية البشرية  العالم، توضح الأشكال الموالية  بلدان 
 .2019و  1990خلال عامي   الإجمالي  الناتج المحليالفرد من  

التنمية يتبين أن أداء الجزائر على مستوى مؤشر ( 32 -3الموضحة في الشكل رقم )من خلال الرسوم البيانية 
البشرية وعلى مستوى مؤشري بعدي الصحة والتعليم كل على حدة مشروطة بمستوى نصيب الفرد من الدخل تحسن 

، حيث جاء أداء الجزائر أعلى من المتوسط العالمي بالنسبة لمؤشر التنمية البشرية 1990مقارنة بسنة  2019عام 
ما على مستوى مؤشر البعد التعليمي فقد تحسن الأداء مقارنة ومساوي للمتوسط العالمي بالنسبة لمؤشر البعد الصحي، أ

 أين كان دون المتوسط العالمي وأقل مما يتوقعه الدخل.  1990بسنة  

وعند حساب مؤشر التنمية البشرية باستخدام الأبعاد غير المرتبطة بالدخل )بعدي الصحة والتعليم فقط(، يتبين  
أن قيمة مؤشر التنمية البشرية غير المرتبط بالدخل أقل بالنسبة  (33  -3رقم )من الرسمين البيانين الموضحين في الشكل  

نقطة   0.527، حيث انخفضت قيمة المؤشر غير المرتبط بالدخل إلى نحو  1990لمستوى نصيب الفرد من الدخل لسنة  
ا يعني أن دخل نقطة عند نفس مستوى الدخل، مم 0.572مقارنة بقيمة المؤشر الأصلي لنفس السنة التي بلغت نحو 

فقد ارتفعت قيمة  2019لعب دورا  في رفع قيمة المؤشر مقارنة ببعدي الصحة والتعليم، أما خلال سنة  1990سنة 
نقطة   0.748نقطة مقارنة بقيمة المؤشر الأصلي البالغة نحو    0.767مؤشر التنمية البشرية غير المرتبط بالدخل إلى نحو  

تعود إلى تحسن مؤشري الصحة والتعليم وليس إلى  2019ن قيمة المؤشر لعام عند نفس مستوى الدخل، مما يعني أ
على مستوى مؤشر التنمية  1990عرف تحسنا  مقارنة بسنة  2019لعام  الدخل، كما يتبين أيضا  أن أداء الجزائر

 البشرية غير المرتبط بالدخل بالنظر إلى مستوى نصيب الفرد من الدخل.
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 شر التنمية البشرية ومؤشري بعدي التعليم والصحة مشروطة بنصيب الفرد من الدخل مؤ  (: 32  -3الشكل رقم ) 

        

        

     
 ,UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME: من اعداد الطالبة بالاعتماد على المصدر 

,(02/ 01 /2021)  http://hdr.undp.org/en/data 
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  مؤشر التنمية البشرية غير المرتبط بالدخل مشروط بنصيب الفرد من الدخل  :(33- 3)الشكل رقم  

    

 UNITED NATIONS DEVELOPMENTبالاعتماد على  طالبة: من اعداد الالمصدر

,(02/ 01 /2021)  http://hdr.undp.org/en/dataPROGRAMME,  
بدخل فردي يقارب الدخل خاصة تلك التي تتميز  و بغيرها من بلدان العالم    2019عام  لأداء الجزائر    وعند مقارنة

رغم أن مستوى الإكوادور  يقارب أداء  على مستوى مؤشر التنمية البشرية الأصلي  ، يظهر أن أداء الجزائر  الفردي للجزائر
أعلى من أداء  الجزائر، كما أن أداء دولار 25 مستوى الدخل الفردي في الجزائر بنحو عن أعلى بقليلدخلها الفردي 

رغم أن مستوى دخلهم أعلى من مستوى   ليبيا، البارغواي، والقابون،  ، جنوب افريقيا، بوتسوانامصر، اندونيسيا، لبنان 
 3824، دولار 6416دولار،  1132 دولار، 3367دولار،  462دولار،  413بنحو  الدخل الفردي في الجزائر

 %91واجمالا  يمكن القول أن نصيب الفرد من الدخل يفسر حوالي  ،  على التواليدولار    3520دولار،    1335  دولار،
 بالنسبة لمؤشر التنمية البشرية غير المرتبط بالدخل.  %76تغيرات مؤشر التنمية البشرية الأصلي، وحواليمن  

 قطر، ،كالكويت  ستوى الدخل أفضل من أداء دول الخليج ذات الدخل المرتفع مشروط بمكما أن أداء الجزائر 
تعاني من أكبر الخسائر في الترتيب وفقا  لمؤشر التنمية البشرية مقارنة بترتيبها وفقا  التي  البحرين،السعودية، و الامارات، 

مرتبة،   16السعودية  مرتبة،    24الامارات  مرتبة،    43قطر  مرتبة،    51  الكويتلنصيب الفرد من الدخل حيث خسرت  
مقارنة توى مؤشر التنمية البشرية مسعلى  فقد استطاعت أن تصعد بترتيبهامرتبة، أما بالنسبة للجزائر  12والبحرين 

 227.مستوى دخلها  أعلى من، مما يعني أن أداء الجزائر  مرتبة  13بترتيبها على مستوى دخلها الفردي بنحو 

 
227 - UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME, http://hdr.undp.org/en/data  ,(03/ 01 /2021) 
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 في الجزائر  وكفاءة الانفاق العام البيئة المؤسساتيةالمبحث الثالث: 
البيئة المؤسساتية في الجزائر من خلال استعراض العديد من المؤشرات المستحدثة من   تقييمفي هذا الجزء سنحاول  

أداء الحكومة وكفاءتها من خلال مفاهيم   قيمن  ، ومن ثم  قبل المؤسسات الدولية والإقليمية لقياس جوانب مختلفة للحوكمة
  النسبية  كفاءةال قياس بالإضافة إلىدول، ة من اللعينومقارنته بالأداء الحكومي  أداء القطاع العام وكفاءة القطاع العام

 مقارنة بدول أخرى.  العام نحو التنمية البشرية في الجزائر  للإنفاق

 في الجزائر البيئة المؤسساتيةالمطلب الأول: 
استحدث البنك الدولي منتصف التسعينات مؤشرا كميا  ،جودة الحوكمةالبيئة المؤسساتية ومدى بهدف تقييم 

وهي الصوت والمساءلة، الاستقرار والذي يتكون من ستة مؤشرات فرعية    ،ف بالمؤشر العالمي للحوكمةعر  لقياس الحوكمة ي  
المؤشرات تراوح السياسي وغياب العنف، فعالية الحكومة، الجودة التنظيمية، سيادة القانون، والسيطرة على الفساد، وت

إلى ضعف   -2.5+ إلى الحوكمة الجيدة، وقيم القريبة من  2.5+، حيث تشير القيم القريبة من  2.5و  -2.5بين  الستة  
 الحوكمة.

 2019-2011تطور مؤشرات الحوكمة العالمية في الجزائر للفترة    :(10  -3)الجدول رقم 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
 1.04- 0.98- 0.90- 0.86- 0.85- 0.82- 0.89- 0,91- 1- والمسائلة الصوت 

 1- 0.83- 0.92- 1.1- 1.09- 1.19- 1.2- 1.33- 1.36- الاستقرار السياسي وغياب العنف 
 0.52- 0.44- 0.59- 0.53- 0.50- 0.48- 0.53- 0.53- 0.56- فعالية الحكومة 

 1.3- 1.26- 1.20- 1.17- 1.17- 1.28- 1.17- 1.28- 1.19- الجودة التنظيمية 
 0.82- 0.78- 0.86- 0.86- 0.86- 0.77- 0.69- 0.77- 0.81- قواعد القانون 

 0.62- 0.63- 0.6- 0.68- 0.65- 0.6- 0.47- 0.5- 0.54- السيطرة على الفساد 

  ,Worldwide Governance Indicatorsبالاعتماد على   طالبةمن اعداد الالمصدر:  

)5/01/20210, (http://info.worldbank.org/governance/wgi 
، حيث جاءت جميع قيم المؤشرات سلبية  يتبين أن الجزائر تتميز بحوكمة ضعيفة  (10-  3)رقم    من خلال الجدول

والحرية  شير إلى نقص حرية التعبير وغياب المساءلةالصوت والمساءلة والاستقرار السياسي ت يفالقيم السلبية لمؤشر 
ذين لال  والجودة التنظيمية  فعالية الحكومةمؤشري    ويشير  ،الحكوماتاستبدال  درجة اختيار ومراقبة و السياسية وإلى ضعف  

، وفشل الحكومة في التصدي واهدار المال العام يعكسان الكفاءة إلى ضعف البيئة التنظيمية وسوء استغلال الموارد

http://info.worldbank.org/governance/wgi
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والسيطرة على   سيادة القانون  يتشير قيم مؤشر فيما  ،  تنفيذ سياسات سليمة وفعالةفشلها في  للمحسوبيات والرشاوي و 
 .، وضعف الجهاز القضائي في التصدي للفسادة والنزاهةإلى غياب العدال  الفساد

دولة فيما يتعلق بمؤشر المؤسسات والحوكمة الرشيدة وهو أحد المؤشرات   25من بين    20وجاءت الجزائر في مرتبة  
متأخرة الفرعية لمؤشر تنافسية الاقتصادات العربية الصادر سنويا عن صندوق النقد العربي، حيث احتلت الجزائر مراتب 

ويؤكد مؤشر  228(،20/25( والفساد الإداري )22/25( وسيادة القانون )19/25في مؤشرات فعالية الحكومة )
إلى أن الجزائر من بين الدول الأكثر فسادا،  عن منظمة الشفافية الدولية 1995يصدر سنويا منذ عام الشفافية الذي 

 2019،229-2010نقطة خلال الفترة    100نقطة من أصل   36إذ لم تتجاوز درجات تقيمها على سلم الشفافية  

 Heritage)  فوندايشن عن معهد هيرتاج  1995كما أشار أيضا  تقرير الحرية الاقتصادية الذي يصدر سنويا منذ عام  

Foundation)  وول ستريت وصحيفة(Wall Street)  إلى تفشي الفساد والمحسوبية في القطاعات الاقتصادية
 230الخاصة والعامة، وخاصة في مجال الطاقة الذي ي عد الركيزة الأساسية للاقتصاد الجزائري.

الأعمال ؤشر سهولة أداء م فعلى مستوىوفيما يتعلق بوضعية الجزائر في مؤشرات البيئة المؤسساتية الاقتصادية، 
يهتم برصد تكلفة   والذيعن البنك الدولي ومؤسسة التمويل الدولية،    2004ر سنويا منذ عام  الذي يصد   2020لعام  

فقد  ،الأعمالالمعاملات ومرونة العمل المؤسساتي من خلال قياس مدى تأثير القوانين والإجراءات الحكومية على بيئة 
نقطة مما يشير إلى صعوبة ممارسة   100نقطة من أصل    48.6دولة وبمعدل    190من بين    157احتلت الجزائر المرتبة  
دولة شملها   180من بين  169وفيما يخص مؤشر الحرية الاقتصادية فقد احتلت الجزائر المرتبة   231الأعمال في الجزائر،

نقطة والعربي   61.6المتوسط العالمي البالغ نحو  من  نقطة وهو أقل بكثير    46.9بدرجة حرية بلغت    2020المؤشر عام  
  232نقطة.  61.8نحو لغ االب

لعام التنافسية العالمية دولة شملها مؤشر  141من بين  89فقد احتلت الجزائر المرتبة ، وفيما يتعلق بالتنافسية
 احتلت وعلى مستوى المؤشرات الفرعية لمؤشر التنافسية العالمي ، المنتدى الاقتصادي العالمي الصادر سنويا عن 2019

فيما   117، والمرتبة  في مجال الرقابة ومعايير الإفصاح المحاسبي  120فيما يتعلق بشفافية الموازنة، والمرتبة    92  المرتبة  الجزائر

 
 .35 -26، ص ص 2020تقرير تنافسية الاقتصادات العربية، صندوق النقد العربي، الامارات العربية المتحدة،  - 228

229 - Transparency International, https://www.transparency.org/en/,(6/01 /2021). 

230 -  INDEX OF ECONOMIC FREEDOM, The Heritage Foundation, 2020, p 113. 

231 - Doing Business, World Bank Group, 2020, p4. 

232 - INDEX OF ECONOMIC FREEDOM, Op.cit, 2020, p 113. 

https://www.transparency.org/en/


تطور الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائرالفصل الثالث:     

 

 136 

وعلى مستوى  233.ال البنية التحتيةفي مج 82في مجال حقوق الملكية، والمرتبة  110يتعلق بأداء القطاع العام والمرتبة 
، وفي نفس السياق وعلى 2020دولة شملها المؤشر عام  25من بين  21مؤشر التنافسية العربية احتلت الجزائر المرتبة 

على مستوى مؤشر مالية الحكومة،   17مستوى المؤشرات الفرعية لمؤشر تنافسية الاقتصادات العربية، احتلت الجزائر المرتبة  
 234في مجال البنية التحتية. 20على مستوى مؤشر بيئة الأعمال، والمرتبة    24بة  والمرت

 في الجزائر  أداء وكفاءة القطاع العامالمطلب الثاني: تقييم 
سنقوم   ،أخرى  بلدان الأداء الحكومي في  ب  تهمقارن  كفاءة الانفاق العام في الجزائر بالإضافة إلىأداء و من أجل تقييم  

خلال  متقدمة وناشئة ونامية دولة 31مؤشرات مركبة حول أداء القطاع العام وحساب كفاءة القطاع العام لنحو ببناء 
 ،حيث تم اختيار عينة الدراسة وفترة الدراسة وفقا لمعيار توافر البيانات حول متغيرات الدراسة ،2017-2008الفترة  

تقييم أداء القطاع العام باتباع يتم و ، البيانات مغلفتحليل أسلوب العام باستخدام  للإنفاق م الكفاءة النسبيةقي  ن  ثم 
من خلال انشاء مؤشرات مركبة بناء  على متغيرات اجتماعية واقتصادية    236  235وآخرون  Afonso  التي طورها  منهجية

 تمثل نشاط الحكومة ووظائفها الأساسية ورفاهية الدولة وتنميتها.

أنه نتيجة أنشطة القطاع العام، أما ب( Public Sector Performance, PSPأداء القطاع العام )وي عر ف 
 237.النتيجة المتعلقة بالموارد المستخدمة  اعر ف على أنهت  ف (Public Sector Efficiency, PSEكفاءة القطاع العام )

 ( PSP)  أداء القطاع العام:  الفرع الأول

لبعد الاقتصادي، وا  لبعد الاجتماعياوهما    PSPالرئيسين لمؤشر أداء القطاع العام    البعدين  آخرون   Afonsoقدم  
كل بلد في توفير الفرص للمواطنين فيما يتعلق بمجالات الإدارة، التعليم،   البعد الاجتماعي دور الحكومة في  يعكسحيث  

فيما   Musgraveكما حددها   نتائج أنشطة الحكومة ، أما البعد الاقتصادي فيشير إلىالعامة الصحة، والبنية التحتية
عكس التفاعل بين قرارات ت تيوال الأداء الاقتصادي،التخصيص حسب ، و الاقتصادي ، الاستقرارالدخل توزيع ب يتعلق

 
233 -  The Global Competitiveness Report, WORLD ECONOMIC FORUM, 2019, p 51. 

 .35 -26مرجع سبق ذكره، ص ص تقرير تنافسية الاقتصادات العربية،  - 234

235 - AFONSO, A, SCHUKNECHT, L, & TANZI, V, Public sector efficiency: An international comparison, Public 

Choice(123), 2005, pp 321- 347. 

236 - Afonso, A, & Kazemi, M, Assessing Public Spending Efficiency in 20 OECD Countries, Working Papers 

Department of Economics 2016/12, ISEG - Lisbon School of Economics and Management, Department of 

Economics, Universidade de Lisboa, 2016. 
237 - AFONSO, A, SCHUKNECHT, L, & TANZI, V, Public sector efficiency: An international comparison, 

Op.cit, p 321. 
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المستخدمة لحساب مؤشر أداء القطاع   والمتغيرات  جميع المؤشرات  34-3، ويوضح الشكل رقم  الحكومة وآليات السوق
 العام.

 (PSP)مؤشر أداء القطاع العام    :(34  -3)رقم  الشكل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 Afonso, A, & Kazemi, M, Assessing Public  بالاعتماد على  طالبةمن اعداد الالمصدر:  

Spending Efficiency in 20 OECD Countries,Op.cit, p 7. 
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فيما يتعلق بمؤشرات البعد الاجتماعي يتم قياس المؤشر الفرعي للإدارة بأخذ القيم المتوسطة لمتغيرات الفساد، 
الحكومي )كمتغير للبيئة التنظيمية(، استقلال القضاء )فيما يتعلق بالثقة في إقامة العدل(، مؤشر سهولة عبئ التنظيم 

(، واقتصاد الظل )لدوره في تقويض الفرص، لكونه غير رصد تكلفة المعاملات ومرونة العمل المؤسساتيأداء الأعمال )ل
فرعي للتعليم بأخذ القيم المتوسطة لمتغيرات الالتحاق بالتعليم خاضع للضرائب والرقابة وغير منظم(، ويتم قياس المؤشر ال

الثانوي، مؤشر المعرفة العالمي، ومؤشر جودة النظام التعليمي، كمؤشرات لقياس كمية ونوعية التعليم، ويتم قياس المؤشر 
دة، لتعكس الخدمات الفرعي للصحة باستخدام القيم المتوسطة لمعدل وفيات الرضع، ومتوسط العمر المتوقع عند الولا

الصحية الأساسية، ويتم قياس المؤشر الفرعي للبنية التحتية العامة باستخدام مؤشر جودة البنية التحتية ليعكس الجودة  
 الشاملة للبنية التحتية العامة.

، ويتم GINI لمعامل جيني  ةوفيما يخص البعد الاقتصادي فقد تم قياس المؤشر الفرعي للتوزيع بأخذ القيم المتوسط
قياس المؤشر الفرعي للاستقرار الاقتصادي الكلي بأخذ القيم المتوسطة لكل من معامل اختلاف نمو الناتج المحلي 
الإجمالي، والانحراف المعياري للتضخم، ويتم قياس المؤشر الفرعي للأداء الاقتصادي بأخذ القيم المتوسطة لنصيب الفرد 

 ل القوة الشرائية، ومعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي، ومعدل البطالة.من الناتج المحلي الإجمالي وفقا لتعاد

أخذ متوسط فقد تم  ،وليس السنوية PSP مؤشر أداء القطاع العام ولأننا نسعى لتحليل التغيرات الهيكلية في
وتم   ،من سنة لأخرى تتقلب بشكل كبيرالتي يمكن أن    لمتغيرات البعد الاقتصادي  (2017  –  2008شر سنوات )الع

مصادر  1الملحق رقم  ويوضح 238،( لمتغيرات البعد الاجتماعي2017 - 2013مس سنوات )الخأخذ متوسط 
لمتغيرات لالبيانات الأولية  3و 2 يم الملحقين رق ويقدم، PSPالمتغيرات المستخدمة لحساب مؤشر أداء القطاع العام 

 الاجتماعي والاقتصادي على التوالي.  نلبعديالمستخدمة في حساب المؤشرات الفرعية ل

 بتقسيم قيمة المتغير للبلد المعني  وذلك  بتحويل البيانات إلى قيم معيارية،بعد جمع البيانات لجميع المتغيرات، قمنا  
على متوسط هذا المتغير لجميع بلدان العينة، وذلك من أجل تجانس المتغيرات وجعلها قابلة للمقارنة، ثم يتم حساب 

لجميع المتغيرات، ومن  أوزن ا متساويةمؤشر كل أداء فرعي باستخدام المتوسط الحسابي للمتغيرات المتعلقة به بعد إعطاء 
بعد إعطاء أوزان  ،ثم  يتم حساب مؤشر اجمالي أداء القطاع العام باعتباره المتوسط الحسابي للمؤشرات الفرعية السبعة

 الواحد عن PSP ، حيث يتم تصنيف البلدان التي تزيد قيم تماعية والاقتصاديةمتساوية لجميع المؤشرات الفرعية الاج
 .الواحد عن   PSPعلى أنها ذات أداء جيد على عكس البلدان التي تقل فيها قيم  

 
238 - AFONSO, A, SCHUKNECHT, L, & TANZI, V, Public sector efficiency: An international comparison, 

Op.cit, p 323. 
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 على النحو التالي:  iللبلد    PSPمؤشر أداء القطاع العام    تحديدمجالات أداء، يمكننا    nبها    بلد    pبفرض أن هناك  

𝑃𝑆𝑃𝑖 = ∑ 𝑃𝑆𝑃𝑖𝑗   , 𝑖 = 1, … . . 𝑝;  𝑗 = 1 … . 𝑛 ; 𝑃𝑆𝑃𝑖𝑗 = 𝑓(𝐼𝑘)    (28)

𝑛

𝑗=1

 

اجتماعي  مؤشر k لهي دالة  𝑓(𝐼𝑘)ة، ووالاقتصادي ةالاجتماعي )المؤشرات الفرعية( مجالات الأداء jحيث 
 . شاهد واقتصادي م

نه تم استخدام فإ، مؤشر أداء القطاع العاملى تحسن يؤدي إ الاجتماعية والاقتصاديةالتحسن في المتغيرات  ولأن
مقلوب متغيرات وفيات الرضع، اقتصاد الظل، معامل اختلاف نمو الناتج المحلي الإجمالي، الانحراف المعياري للتضخم، 

 ومعدل البطالة.

تتراوح قيم  حيث المحسوبة لجميع بلدان العينة، PSPمؤشرات أداء القطاع العام  (11 -3)الجدول رقم  يعرض
، مما يشير إلى أن موريتانيا الأسوأ أداء  وقطر الأفضل أداء  بين بلدان العينة، 1.84و 0.70بين  الإجمالي PSPمؤشر 

وهو أقل من   نقطة  0.92بتقييم بلغ نحو    الإجمالي  PSPا لمؤشر  وفق   بلد    31من بين    18جاءت الجزائر في المرتبة    وقد 
الإجمالي  PSP، أما البلدان الأفضل أداء  وفقا  لمؤشر أداء   أن الجزائر تصنف ضمن البلدان الأقل مما يشير إلى الواحد 

 ،ألبانياو اسبانيا، ماليزيا، بولندا، إيطاليا،  ،  الامارات،  تليها النرويج، ثم كندا، كوريا الجنوبية ، فرنسا ، اندونيسيا  ،فهي قطر
الإجمالي فهي كل من PSP أما الدول الأسوأ أداء  على مستوى مؤشر، وهي الدول التي تجاوزت فيها قيم المؤشر الواحد 

أذربيجان، تركيا، البيرو، الاكوادور،  كولومبيا، المكسيك،    ، ايران   بوتسوانا،  لبنان،  افريقيا،موريتانيا، روسيا، مصر، جنوب  
 .السعوديةو المغرب،    الكويت،  الأردن،  تونس،

نقطة، تليها كل  0.79بلد  بما يقارب  31من بين  28جاءت الجزائر في المرتبة  الاجتماعيفيما يتعلق بالأداء 
البعد إلى جانب كل من  هذامن البيرو، مصر، وموريتانيا، مما يشير إلى أن هذه البلدان هي الأسوأ أداء  على مستوى 

 جنوب افريقيا،   بوتسوانا،  ، المكسيك،إيران  اندونيسيا، الكويت، الأردن، تركيا، ألبانيا، روسيا، أذربيجان، الاكوادور،
تونس، المغرب، لبنان، كولومبيا، والبيرو، حيث لم تتجاوز قيمة المؤشر الواحد، أما البلدان الأفضل أداء  على مستوى 

السعودية، هذا البعد فهي النرويج تليها فرنسا ثم كندا، اسبانيا، كوريا الجنوبية، الامارات، قطر، إيطاليا، ماليزيا، بولندا، و 
 التي تجاوزت فيها قيم المؤشر الواحد.

 8وعلى مستوى البعد الاقتصادي جاءت الجزائر ضمن مجموعة البلدان ذات الأداء الجيد حيث احتلت المرتبة 
نقطة، وجاءت قطر في المرتبة الأولى تليها اندونيسيا، النرويج، كندا، كوريا الجنوبية، ألبانيا، المغرب،  1.09بما يقارب 
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البيرو، فرنسا، الامارات، بولندا، ماليزيا، وتونس. أما البلدان الأقل أداء ، فهي الكويت، موريتانيا، كولومبيا، المكسيك، 
 إيطاليا، الاكوادور، أذربيجان، الأردن، اسبانيا، السعودية، تركيا، مصر، لبنان، إيران، جنوب افريقيا، بوتسوانا، وروسيا.

 (PSPأداء القطاع العام )  مؤشرات  :(11-3)الجدول رقم 

 PSP المؤشرات الفرعية للبعد الاقتصادي  المؤشرات الفرعية للبعد الاجتماعي  الدولة 

 الاجمالي 
الترتيب  

 ل وفقا
PSP 

 الاجمالي 

البنية   الصحة  التعليم  الإدارة
 التحتية 

PSP 

البعد  
 الاجتماعي 

الأداء  الاستقرار  التوزيع 
 الاقتصادي 

PSP 

البعد  
 الاقتصادي 

 DZA 0.79 0.90 0.67 0.80 0.79 1.21 1.55 0.52 1.09 0.92 16 الجزائر
 ALB 0.89 1.02 0.93 0.90 0.94 1.52 1.54 0.50 1.18 1.04 12 ألبانيا 

 AZE 0.84 0.99 0.63 1.09 0.89 1.52 0.36 0.69 0.86 0.88 21 أذربيجان 
 BWA 1.09 0.89 0.56 0.89 0.86 0.71 0.50 0.63 0.61 0.75 26 بوتسوانا 
 CAN 1.49 1.26 1.34 1.28 1.34 1.07 1.40 1.24 1.24 1.30 3 كندا 

 COL 0.83 0.94 0.78 0.73 0.82 0.92 1.09 0.65 0.88 0.85 24 كولومبيا 
 ECU 0.73 0.97 0.78 1.01 0.87 1.06 0.75 0.79 0.87 0.87 22 الإكوادور

 EGY 0.88 0.77 0.65 0.74 0.76 0.68 0.89 0.58 0.72 0.74 29 مصر
 FRA 1.32 1.19 1.58 1.34 1.36 1.18 1.03 0.97 1.06 1.23 5 فرنسا 

 IDN 0.97 0.96 0.62 0.90 0.87 0.64 3.35 0.91 1.63 1.19 6 اندونيسيا 
 IRN 0.92 0.88 0.76 0.91 0.87 1.23 0.22 0.47 0.64 0.77 25 إيران 

 ITA 0.93 1.08 1.78 1.00 1.20 1.33 0.58 0.71 0.87 1.06 11 إيطاليا 
 JOR 1.14 0.98 0.73 1.04 0.97 1.23 0.81 0.52 0.85 0.92 17 الأردن
 KWT 1.01 0.95 0.98 0.97 0.98 0.99 0.40 1.38 0.92 0.95 15 الكويت 
كوريا 
 الجنوبية 

KOR 1.05 1.11 1.76 1.27 1.30 1.09 1.32 1.15 1.19 1.25 4 

 LBN 0.75 1.01 1.03 0.53 0.83 0.59 0.61 0.75 0.65 0.75 27 لبنان 
 MYS 1.13 1.14 1.02 1.25 1.14 0.77 1.25 1.09 1.03 1.09 9 ماليزيا 

 MRT 0.72 0.52 0.49 0.49 0.55 1.28 0.91 0.48 0.89 0.70 31 موريتانيا 
 MEX 0.83 0.94 0.76 0.95 0.87 0.94 1.00 0.67 0.87 0.87 23 مكسيك 
 MAR 0.85 0.81 0.67 1.05 0.84 0.90 1.81 0.62 1.11 0.96 14 المغرب
 NOR 1.54 1.31 2.20 1.16 1.55 0.84 1.20 2.09 1.38 1.48 2 النرويج 
 PER 0.75 0.87 0.80 0.74 0.79 0.86 1.36 1.00 1.08 0.91 19 البيرو 
 POL 1.07 1.06 1.38 0.93 1.11 1.04 1.30 0.77 1.04 1.08 10 بولندا 
 QAT 1.36 1.23 1.07 1.21 1.22 1.30 0.56 6.16 2.67 1.84 1 قطر
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 RUS 0.79 1.01 0.99 0.91 0.92 0.40 0.32 0.55 0.42 0.71 30 روسيا 
 SAU 1.20 1.08 0.99 1.16 1.11 0.91 0.61 0.99 0.84 0.99 13 السعودية 
جنوب 
 افريقيا 

ZAF 1.00 0.87 0.54 0.98 0.85 0.64 0.86 0.38 0.63 0.75 28 

 ESP 1.03 1.15 1.87 1.30 1.34 1.31 0.55 0.65 0.84 1.12 8 اسبانيا 
 TUR 0.91 0.97 0.83 1.14 0.96 0.67 0.89 0.91 0.82 0.90 20 تركيا 
 TUN 0.88 0.92 0.75 0.87 0.85 1.15 1.49 0.41 1.02 0.92 18 تونس 

 ARE 1.32 1.21 1.05 1.44 1.26 1.03 0.54 1.58 1.05 1.17 7 الامارات 
  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 المتوسط 

  1.84 2.67 6.16 3.35 1.52 1.55 1.44 2.20 1.31 1.54 القيمة القصوى 
  0.70 0.42 0.38 0.22 0.40 0.55 0.49 0.49 0.52 0.72 القيمة الدنيا 

 3و  2بالاعتماد على المحلقين   طالبةمن اعداد الالمصدر:  

من  26حيث احتلت المرتبة  الواحد الإدارة جاء أداء الجزائر أقل من لمؤشرات الفرعية، ففي مجال وبالتحول إلى ا
وفي الأخير  الإكوادور، البيرو،لبنان، بلد  وهي بذلك تصنف ضمن البلدان الأسوأ أداء  تليها كل من روسيا،  31بين 

المكسيك، وكولومبيا،  مصر، تونس، المغرب، أذربيجان،ألبانيا، ، تركيا، إيران إيطاليا،  اندونيسيا، إلى جانب موريتانيا،
كوريا   بولندا،النرويج، كندا، قطر، فرنسا، الامارات، السعودية، الأردن، ماليزيا، بوتسوانا،    أما البلدان الأفضل أداء  فهي

 .وجنوب افريقيا  ،الكويتيا،  الجنوبية، اسبان

تليها كل من بوتسوانا، إيران،   24حتلت المرتبة  في مجال التعليم جاءت الجزائر ضمن البلدان الأسوأ أداء  حيث ا
بالإضافة إلى أذربيجان، الأردن، الاكوادور، تركيا، اندونيسيا، الكويت،   جنوب افريقيا، المغرب، مصر، وموريتانيا،البيرو،  

أما الدول الأفضل أداء  فهي النرويج، كندا، قطر، الامارات، فرنسا، اسبانيا، ماليزيا، كوريا وتونس،    المكسيك، كولومبيا،
 الجنوبية، إيطاليا، السعودية، بولندا، ألبانيا، لبنان، وروسيا. 

كل من المغرب،   إلى جانب الضعيفالأداء  الدول ذاتموعة مجحة أيضا  جاء أداء الجزائر ضمن في مجال الص
مصر، أذربيجان، اندونيسيا، بوتسوانا، جنوب افريقيا، وفي الأخير موريتانيا، كما ضمت مجموعة الأداء الأسوأ كل من 

بيا، إيران، المكسيك، تونس، والأردن. أما دول الأداء  السعودية، روسيا، الكويت، ألبانيا، تركيا، البيرو، الاكوادور، كولوم
 الجيد فضمت كل من النرويج، اسبانيا، إيطاليا، كوريا الجنوبية، فرنسا، بولندا، كندا، قطر، الامارات، لبنان، وماليزيا.
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البيرو، مصر،  إلى جانبضمن مجموعة الدول ذات الأداء الأسوأ في مجال البنية التحتية العامة جاءت الجزائر 
كولومبيا، لبنان، وفي الأخير موريتانيا، إلى جانب كل من جنوب افريقيا، الكويت، المكسيك، بولندا، إيران، روسيا، 
البانيا، اندونيسيا، بوتسوانا، وتونس. أما المجموعة الأفضل أداء  فتضم كل من الامارات، فرنسا، اسبانيا، كندا، كوريا 

 يج، السعودية، تركيا، أذربيجان، المغرب، الأردن، الاكوادور، وإيطاليا.الجنوبية، ماليزيا، قطر، النرو 

ضمن مجموعة البلدان ذات الأداء الجيد إلى جانب كل من   9وفيما يتعلق بتوزيع الدخل جاءت الجزائر في المرتبة  
، كندا، الاكوادور، بولندا، الجنوبية  ، الأردن، فرنسا، تونس، كورياإيران ألبانيا، أذربيجان، إيطاليا، اسبانيا، قطر، موريتانيا،  

اء  فهي الكويت، المكسيك، كولومبيا، السعودية، المغرب، البيرو، النرويج، ماليزيا، أد الأسوأوالامارات. أما الدول 
 بوتسوانا، مصر، تركيا، جنوب افريقيا، اندونيسيا، لبنان، وروسيا.

ضمن مجموعة البلدان ذات الأداء الجيد، إلى  3وفيما يخص الاستقرار الاقتصادي، جاءت الجزائر في المرتبة 
جانب كل من اندونيسيا، المغرب، ألبانيا، تونس، كندا، البيرو، كوريا الجنوبية، بولندا، ماليزيا، النرويج، كولومبيا، فرنسا، 

ن موريتانيا، مصر، تركيا، جنوب افريقيا، الأردن، الاكوادور، السعودية، كل مالأسوأ  المكسيك، وضمت مجموعة الأداء  و 
 وإيران.لبنان، إيطاليا، قطر، اسبانيا، الامارات، بوتسوانا، الكويت، أذربيجان، روسيا،  

كل من   إلى جانبوعلى مستوى الأداء الاقتصادي جاءت الجزائر ضمن مجموعة البلدان ذات الأداء الأسوأ 
يتانيا، إيران، تونس، جنوب افريقيا، السعودية، فرنسا، اندونيسيا، تركيا، الاكوادور، بولندا، لبنان، إيطاليا، ألبانيا، مور 

المجموعة الأفضل أداء  ضمت فيما أذربيجان، المكسيك، اسبانيا، كولومبيا، بوتسوانا، المغرب، مصر، روسيا، والأردن. 
 مارات، الكويت، كندا، كوريا الجنوبية، ماليزيا، والبيرو.بلد  وهي قطر، النرويج، الا  31بلدان من أصل   8

 (PSE)  : كفاءة القطاع العامالفرع الثاني

لتقييم كفاءة القطاع العام نقوم بحساب مؤشر كفاءة القطاع العام الذي يربط الأداء على مستوى المجالات 
التكاليف التي تتحملها  الأخذ في الاعتبار نهدف إلى المستخدمة، حيثالاقتصادية والاجتماعية السابقة بالموارد العامة 

الحكومات من أجل تحقيق مستوى أداء معين، وذلك باستخدام الانفاق العام ومختلف مكوناته كمدخلات لتحقيق 
 ة، حيث يتم استخدام الاستهلاك الحكومي كمدخل للحصول علىقتصاديلاوا ةجتماعيلاا تالافي المجخرجات الم

الأداء الإداري، والانفاق العام على التعليم كمدخل للحصول على الأداء التعليمي، ويرتبط الأداء الصحي بالإنفاق 
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الاستثمار العام، ويتم استخدام التحويلات الجارية كمدخل يتم ربط أداء البنية التحتية العامة بالعام على الصحة، و 
  الانفاق العام.   الاستقرار الاقتصادي بإجماليالأداء الاقتصادي و لتوزيع الدخل، ويتم ربط  

العام في المجالات الاجتماعية  القطاع أداء بين النسبة أنه على i للبلد ( PSE) العام القطاع كفاءة  حساب ويتم 
 على النحو التالي:(  𝑃𝐸𝑋𝑖𝑗) العام المتعلق بكل مجال  والإنفاق  (𝑃𝑆𝑃𝑖𝑗)  والاقتصادية

𝑃𝑆𝐸𝑖=

𝑃𝑆𝑃𝑖

𝑃𝐸𝑋𝑖
= ∑

𝑃𝑆𝑃𝑖𝑗

𝑃𝐸𝑋𝑖𝑗

𝑛

𝑗

                     (29) 

تغطي الفترة   للإنفاق العام ومختلف مكوناته كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي  القيم المتوسطة  4يوضح الملحق رقم  
 %17.19حيث يتبين أن اجمالي الانفاق العام لبلدان العينة يتراوح بين  ،لجميع بلدان العينة 2008-2017

من الناتج المحلي الإجمالي   %43بلد  تنفق أكثر من    31بلدان من أصل    5وأن    من الناتج المحلي الإجمالي،  %57.96و
الجزائر،  ج المحلي الإجمالي )من النات  %36و  %30بلد  ينفق ما بين    12و  ) فرنسا، إيطاليا، الكويت، النرويج، واسبانيا(،

أذربيجان، بوتسوانا، كولومبيا، مصر، الأردن، المغرب، قطر، روسيا، السعودية، جنوب افريقيا،   كندا، الاكوادور، بولندا،
من الناتج المحلي الإجمالي )ألبانيا، اندونيسيا، إيران، كوريا الجنوبية،   %30بلدان تنفق أقل من    10وتركيا، والامارات(،  

لبلدان المجموعة الأولى بالحكومات الكبيرة، ولبلدان المجموعة نشير  سو ،  لبنان، ماليزيا، موريتانيا، المكسيك، البيرو، وتونس(
 الثانية بالحكومات المتوسطة، وبلدان المجموعة الثالثة بالحكومات الصغيرة.

، %45.3وكحصة من الناتج المحلي الإجمالي في المتوسط تنفق الحكومات الكبيرة من اجمالي الانفاق العام نحو   
 .%23.7، والحكومات الصغيرة نحو%33.4والحكومات المتوسطة نحو  

من  %19.5، وفيما يتعلق بالاستهلاك الحكومي فقد بلغ في المتوسط وبالتحول إلى مكونات الانفاق العام
 %12.7في بلدان الحكومات المتوسطة، ونحو  %16الناتج المحلي الإجمالي في البلدان ذات الحكومات الكبيرة، ونحو 

من الناتج المحلي  %26.7في بلدان الحكومات الصغيرة، وبالنسبة للإنفاق الاستثماري تنفق الحكومات الصغيرة 
. وفيما يتعلق بالإنفاق العام على التعليم %23.2لكبيرة نحو والحكومات ا  %25الإجمالي، والحكومات المتوسطة نحو  

من اجمالي الناتج المحلي، فيما تنفق على الصحة  %8وعلى التعليم  %4.7والصحة تنفق الحكومات الكبيرة نحو 
على التعليم   %4على الصحة، وتنفق الحكومات الصغيرة نحو    % 5.4وعلى التعليم    %4.2الحكومات المتوسطة نحو  
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الحكومات ، و %31فإن الحكومات الكبيرة تنفق في المتوسط نحو  على الصحة. وفيما يخص التحويلات الجارية    %5.5و
 من الناتج المحلي الإجمالي.  %22، والصغيرة نحو  %26المتوسطة نحو  

بتقسيم قيمة المتغير للبلد المعني  إلى قيم معيارية جميع متغيرات الانفاق العام بتحويلوتجدر الإشارة إلى أننا قمنا 
حيث يتم تصنيف على متوسط هذا المتغير لجميع بلدان العينة، وذلك من أجل تجانس المتغيرات وجعلها قابلة للمقارنة،  

 عن الواحد.   PSEن الواحد على أنها ذات كفاءة على عكس البلدان التي تقل فيها قيم  ع  PSEقيم  البلدان التي تزيد  

( لجميع بلدان العينة، حيث PSEنتائج حساب مؤشرات كفاءة القطاع العام ) 12-3ل رقم ويعرض الجدو 
مما يشير إلى أن بتسوانا الأقل كفاءة والامارات الأكثر كفاءة بين بلدان ،  2.26و  0.62الإجمالي بين    PSEتتراوح قيم  

، تليها روسيا نقطة 0.83نحو  قيمة المؤشر العينة، وقد جاءت الجزائر ضمن مجموعة البلدان الأقل كفاءة حيث بلغت
لبنان، الأردن، مصر، السعودية، موريتانيا، المكسيك، الاكوادور، بولندا،  إلى جانب كل من وبوتسوانا،وجنوب افريقيا 

وضمت مجموعة الدول الأكثر كفاءة الامارات، قطر، اندونيسيا، كوريا   إيطاليا، وفرنسا،  كولومبيا،  تركيا، المغرب، تونس،
 .، إيران، الكويت، والمكسيك، النرويج، أذربيجان، اسبانياالجنوبية، ماليزيا، البيرو، كندا، ألبانيا

موريتانيا وبالنسبة لمؤشر الكفاءة المتعلق بالبعد الاجتماعي جاءت الجزائر ضمن البلدان الأقل كفاءة تليها كل من  
 تونس، جنوب افريقيا، البيرو، المكسيك، الاكوادور، كولومبيا، كما ضمت المجموعة الأقل كفاءة كل من  وبوتسوانا

 أذربيجان،  اندونيسيا، اسبانيا،  كندا،  ، وضمت مجموعة البلدان الأكثر كفاءة الامارات، قطر، ماليزيا، الكويت،والمغرب
 .، إيران، وروسياالأردن تركيا،  السعودية، فرنسا،  ألبانيا،    ، بولندا،إيطاليا، لبنان النرويج، مصر،    كوريا الجنوبية،

كل من كولومبيا،   إلى جانب كفاءةالأقل  ت الجزائر ضمن مجموعة البلدان جاء وبالنسبة للبعد الاقتصادي
يا، فرنسا، بوتسوانا، إيطاليا، أذربيجان، اسبانيا، الأردن، بولندا، السعودية، تركيا، لبنان، مصر، الكويت، جنوب افريق

مجموعة الدول الأكثر كفاءة كل من اندونيسيا، قطر، الامارات، كوريا الجنوبية، البيرو، ماليزيا، موريتانيا،   ، وضمتوروسيا
 ألبانيا، كندا، الاكوادور، المغرب، المكسيك، تونس، إيران، والنرويج. 

وعلى مستوى المؤشرات الفرعية، ففيما يتعلق بالإدارة جاءت الجزائر ضمن مجموعة البلدان الأقل كفاءة حيث 
بوتسوانا، فرنسا، موريتانيا،  بولندا، لبنان، كولومبيا،  مجموعة الأقل كفاءة، كل منجاءت في المركز الأخير، وضمت 

أما المجموعة الأكثر كفاءة تونس، إيطاليا، المغرب، وروسيا،  جنوب افريقيا، السعودية، اسبانيا، كويت، الاكوادور،ال
المكسيك، النرويج،  كوريا الجنوبية،  مصر، أذربيجان، كندا،ألبانيا،  فضمت الامارات، اندونيسيا، قطر، ماليزيا، إيران،

 ، وتركيا.البيروالأردن،  
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تركيا، ماليزيا، بولندا، فرنسا، كوريا الجنوبية، كل من وفيما يتعلق بالتعليم تعد الجزائر أقل كفاءة إلى جانب  
أما البلدان السعودية، كولومبيا، الاكوادور، المكسيك، النرويج، موريتانيا، جنوب افريقيا، المغرب، تونس، وبوتسوانا. 

 البيرو، إيطاليا،اندونيسيا، مصر، ألبانيا، الأردن، كندا، أذربيجان، قطر، الأكثر كفاءة فهي كل من الامارات، لبنان،  
 .، والكويتاسبانيا  روسيا،  إيران،

 ( PSEمؤشرات كفاءة القطاع العام )  :(12-3)الجدول رقم 

 PSE المؤشرات الفرعية للبعد الاقتصادي  المؤشرات الفرعية للبعد الاجتماعي  الدولة 

البنية   الصحة  التعليم  الإدارة الإجمالي 
 التحتية 

PSE 

البعد  
 الاجتماعي 

الأداء  الاستقرار  التوزيع 
 الاقتصادي 

PSE 

البعد  
 الاقتصادي 

 DZA 0.67 0.93 0.71 0.55 0.71 1.27 1.29 0.43 1.00 0.83 الجزائر
 ALB 1.28 1.24 0.96 0.82 1.08 1.66 1.76 0.57 1.33 1.18 ألبانيا 

 AZE 1.23 1.62 0.72 1.20 1.19 1.74 0.34 0.65 0.91 1.07 أذربيجان 
 BWA 0.89 0.47 0.58 0.69 0.66 0.61 0.48 0.60 0.56 0.62 بوتسوانا 
 CAN 1.14 1.66 0.79 1.35 1.24 1.58 1.16 1.03 1.26 1.25 كندا 

 COL 0.95 0.89 0.68 0.82 0.83 0.88 1.21 0.72 0.94 0.88 كولومبيا 
 ECU 0.85 0.89 0.62 0.99 0.84 2.13 0.64 0.67 1.15 0.97 الإكوادور

 EGY 1.25 1.28 0.85 1.16 1.14 0.58 0.92 0.60 0.70 0.95 مصر
 FRA 0.89 0.93 0.86 1.51 1.05 0.64 0.60 0.57 0.60 0.86 فرنسا 

 IDN 1.67 1.22 1.31 0.72 1.23 1.08 6.36 1.73 3.06 2.01 اندونيسيا 
 IRN 1.33 1.12 0.67 0.88 1.00 1.69 0.43 0.92 1.01 1.01 إيران 

 ITA 0.75 1.13 1.23 1.36 1.12 0.80 0.39 0.48 0.56 0.88 إيطاليا 
 JOR 1.08 1.24 0.56 1.17 1.01 1.14 0.83 0.53 0.83 0.94 الأردن
 KWT 0.86 1.08 1.85 1.25 1.26 0.63 0.30 1.02 0.65 1.00 الكويت 

 KOR 1.13 0.93 1.64 1.06 1.19 1.30 2.28 1.99 1.86 1.48 كوريا الجنوبية 
 LBN 0.92 2.16 0.82 0.53 1.11 0.58 0.71 0.88 0.72 0.94 لبنان 
 MYS 1.40 0.96 1.78 1.29 1.36 1.04 1.65 1.43 1.37 1.36 ماليزيا 

 MRT 0.87 0.75 0.77 0.34 0.68 1.76 1.48 0.78 1.34 0.96 موريتانيا 
 MEX 1.12 0.81 0.81 1.07 0.95 1.14 1.23 0.83 1.06 1.00 مكسيك 
 MAR 0.72 0.64 0.75 0.85 0.74 0.87 1.90 0.65 1.14 0.91 المغرب
 NOR 1.13 0.78 1.46 1.25 1.16 0.61 0.87 1.53 1.01 1.09 النرويج 
 PER 1.03 1.13 1.02 0.80 0.99 1.18 2.17 1.59 1.65 1.27 البيرو 
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 POL 0.94 0.94 1.33 1.17 1.09 0.76 1.03 0.61 0.80 0.97 بولندا 
 QAT 1.45 1.40 2.98 0.84 1.67 1.60 0.57 6.26 2.81 2.16 قطر

 RUS 0.68 1.10 1.19 1.05 1.00 0.39 0.31 0.53 0.41 0.75 روسيا 
 SAU 0.84 0.91 1.35 1.18 1.07 0.87 0.57 0.93 0.79 0.95 السعودية 

 ZAF 0.79 0.67 0.44 1.21 0.78 0.50 0.91 0.40 0.60 0.70 جنوب افريقيا 
 ESP 0.84 1.10 1.29 1.61 1.21 1.63 0.41 0.49 0.84 1.05 اسبانيا 
 TUR 1.01 0.97 1.10 1.03 1.03 0.56 0.88 0.90 0.78 0.92 تركيا 
 TUN 0.76 0.64 0.71 1.00 0.78 0.97 1.72 0.47 1.05 0.90 تونس 

 ARE 1.96 3.19 1.83 1.61 2.15 4.93 0.58 1.70 2.40 2.26 الامارات 
 1.10 1.14 1.05 1.16 1.20 1.07 1.04 1.09 1.12 1.05 المتوسط 

61.9 القيم القصوى  3.19 2.98 1.61 152.  4.93 6.36 6.26 3.06 262.  
70.6 القيم الدنيا   70.4  0.44 0.34 0.66 0.39 0.30 0.40 0.41 0.62 

 4والملحق رقم   14الجدول رقم بالاعتماد على   ةطالبمن اعداد الالمصدر:  

وعلى مستوى الصحة جاءت الجزائر ضمن مجموعة البلدان الأقل كفاءة إلى جانب كل من ألبانيا، فرنسا، مصر، 
لبنان، المكسيك، كندا، موريتانيا، المغرب، أذربيجان، تونس، كولومبيا، إيران، الاكوادور، بوتسوانا، الأردن، وجنوب 

البلدان الأكثر كفاء فهي قطر، الكويت، الامارات، ماليزيا، كوريا الجنوبية، النرويج، السعودية، بولندا، افريقيا، أما 
 اندونيسيا، اسبانيا، إيطاليا، روسيا، تركيا، والبيرو.

 وفيما يخص البنية التحتية العامة فإن الجزائر أقل كفاءة إلى جانب كل من تونس، الاكوادور، إيران، المغرب، قطر،
ألبانيا، كولومبيا، البيرو، اندونيسيا، بوتسوانا، لبنان، وموريتانيا، أما البلدان الأكثر كفاءة فهي اسبانيا، الامارات، فرنسا، 
إيطاليا، كندا، ماليزيا، النرويج، الكويت، جنوب افريقيا، أذربيجان، السعودية، بولندا، الأردن، مصر، المكسيك، كوريا 

 ا.الجنوبية، روسيا، وتركي

وفيما يتعلق بالتوزيع جاء أداء الجزائر ضمن المجموعة الأكثر كفاءة إلى جانب كل من الامارات، الاكوادور، 
البيرو، الأردن، المكسيك، اندونيسيا، وماليزيا،  موريتانيا، أذربيجان، إيران، ألبانيا، اسبانيا، قطر، كندا، كوريا الجنوبية،

تونس، كولومبيا، المغرب، السعودية، إيطاليا، بولندا، فرنسا، الكويت، النرويج، وضمت الدول الأقل كفاءة كل من 
 بوتسوانا، مصر، لبنان، تركيا، جنوب افريقيا، وروسيا.

 الجزائر ضمن مجموعة الأكثر كفاءة إلى جانب كل من اندونيسيا، كوريا توبالنسبة للاستقرار الاقتصادي جاء
ا، تونس، ماليزيا، موريتانيا، المكسيك، كولومبيا، كندا، وبولندا، وضمت المجموعة الأقل ، البيرو، المغرب، ألبانيالجنوبية
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كفاءة كل من مصر، جنوب افريقيا، تركيا، النرويج، الأردن، لبنان، الاكوادور، فرنسا، الامارات، السعودية، قطر، 
 الكويت.و بوتسوانا، إيران، اسبانيا، إيطاليا، أذربيجان، روسيا،  

ص الأداء الاقتصادي، جاءت الجزائر ضمن المجموعة الأقل كفاءة إلى جانب كل من السعودية، إيران، وفيما يخ
تركيا، لبنان، المكسيك، موريتانيا، كولومبيا، الاكوادور، أذربيجان، المغرب، بولندا، مصر، بوتسوانا، ألبانيا، فرنسا، 

بلدان الأكثر كفاءة فهي قطر، كوريا الجنوبية، اندونيسيا، الامارات، الأردن، اسبانيا، إيطاليا، تونس، وجنوب افريقيا، أما ال
 البيرو، النرويج، ماليزيا، كندا، والكويت.

، نلاحظ أن الجزائر  (35 -3)وعند مقارنة أداء القطاع العام بكفاءة القطاع العام كما يظهر في الشكل رقم 
نب كل من المغرب، الأردن، تونس، تركيا، الإكوادور، كولومبيا، تنتمي لمجموعة الدول الأسوأ أداء  والأقل كفاءة إلى جا

، أما البلدان الأفضل أداء  والأكثر كفاءة فهي إيران، جنوب افريقيا، بوتسوانا، لبنان، مصر، سعودية، روسيا، موريتانيا
أما البلدان الأفضل أداء  وأقل كفاءة الامارات، قطر، اندونيسيا، كوريا الجنوبية، ماليزيا، كندا، النرويج، ألبانيا، واسبانيا،  

من البلدان الأقل أداء  والأكثر   ، الكويت، والمكسيكأذربيجان و ،  فهي فرنسا، بولندا، وإيطاليا، في حين تعد كل من البيرو
 كفاءة.

 أداء القطاع العام وكفاءة القطاع العام:  (35  -3)الشكل رقم  

 
 .15و  14بالاعتماد على الجدولين رقمي  ةطالبمن اعداد الالمصدر:  
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 ( DEA) تمغلف البياناتحليل  : كفاءة القطاع العام باستخدام أسلوب  الفرع الثالث

ا لتقييم الكفاءة لأنه يحدد النتائج فيما يتعلق بالموارد المستخدمة، ا مفيد  يعد مؤشر كفاءة القطاع العام مؤشرا مركب  
الكفاءة لأنه يركز على نسبة المدخلات والمخرجات دون مراعاة الكمية المنتجة، كما يفترض ولكنه ليس الأفضل لقياس  

 Data)تحليل مغلف البيانات  لذلك سنستخدم 239وجود علاقة خطية بين مؤشر أداء القطاع العام والانفاق العام،

Envelopment Analysis, DEA)  وهو طريقة قدمها  لتحليل الكفاءة ،Charnes    وCooper  و Rhodes  
  (Decision Making Units, DMU)لتحديد الكفاءة النسبية لمجموعة من الوحدات الإدارية  1978في عام 

التي تتكون من مدخلات ومخرجات من خلال تحديد المزيج الأمثل لمجموعة مدخلات ومجموعة مخرجات وذلك بناء  على 
 الأداء الفعلي لهذه الوحدات.

 (يهدف إلى إنتاج مخرجات معينة مع الحد الأدنى من المدخلات)  الموجه نحو المدخلات  DEA  اجراء تحليليمكن  و 
 Constant)  بافتراض أن العوائد ثابتة  (يهدف إلى إنتاج الحد الأقصى من المخرجات مع مدخلات معينة)  والمخرجات

Return to Scale, CRS  CCR( أو متغيرة )Variable Return to Scale, VRS  BCC).   
بالكفاءة النسبية لأنه يقدر الكفاءة نسبة إلى أفضل النتائج المتحققة عبر الوحدات  DEAوتسمى تقديرات 

الإدارية قيد التحليل وليس متوسط النتائج، ويتم اشتقاق الكفاءة من خلال عدد من الوحدات التي تشكل سويا المنحنى 
نحنى الحدودي بالكفاءة في عملية الحدودي للأداء والذي يغلف كل المشاهدات، وتتمتع الوحدات التي تقع على الم

، ويتم فهي وحدات تتميز بلا كفاءةالوحدات التي لا تقع على المنحنى الحدودي  أماتوزيع مدخلاتها وإنتاج مخرجاتها، 
تصنيف الوحدات الإدارية على أساس مستويات الكفاءة المحققة بالنسبة لأفضل الوحدات أداء  بين مفردات المجموعة 

 تحصل على قيم أقل من الواحد.  أو أقل كفاءة  كفاءة  التي تتميز بلاى القيمة واحد، والوحدات  التي تحصل عل

في ظل عوائد الحجم (  DEA)ستخدم أسلوب تحليل مغلف البيانات  لعينة الدراسة نتقييم كفاءة القطاع العام  ول
، نماذج مختلفة لستة DEAP برنامجبالتوجه المدخلي والمخرجي، وذلك باستخدام  (VRS) والمتغيرة (CRS) الثابتة

حيث يركز النموذجين الأول والثاني على تقيم كفاءة الأداء الحكومي على المستوى الكلي، بينما تركز بقية النماذج على 
 الإدارة، التعليم، الصحة، والبنية التحتية العامة.تقييم كفاءة الانفاق العام في أربع مجالات أساسية للأداء الحكومي وهي؛  

 
239 - Pina, V, Torres, L, & Martín, E, Is there performance convergence in OECD public administration styles? 

CANADIAN PUBLIC ADMINISTRATION / ADMINISTRATION PUBLIQUE DU CANADA, 62(01), 2019, p 53. 
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للنموذج الأول الذي يمثل مدخل واحد   DEAنتائج تحليل    (36  -3)رقم  والشكل    12-3ظهر الجدول رقم  ي  
وبالنسبة للتحليل الموجه نحو ا للنتائج وفق  و ، الإجمالي PSPيتمثل في اجمالي الانفاق العام ومخرج واحد متمثل في 

بنحو  تقدر نسبية المدخلات فإن الجزائر لا تتميز بالكفاءة في استخدام مواردها حيث حصلت على درجة كفاءة
عن طريق )أداء القطاع العام( أن تحصل على نفس المستوى من المخرجات  بإمكانهامما يعني أن الجزائر كان  0.431

حجم ، كما يتميز أداء القطاع العام في الجزائر بعوائد %56.9بنسبة  )اجمالي الانفاق العام( تقليل كمية المدخلات
، وتشير النتائج أيضا  إلى زيادة الكفاءة باستخدام المزيد من المدخلات لتحقيق مخرجات أفضل امكانية مما يعني متزايدة

مما يشير إلى أن هذه البلدان تستخدم  ، وإيران يسيا، قطراندون هي في استخدام مواردها بالكفاءةأن البلدان التي تتميز 
تتميز   وتشير نتائج التحليل الموجه نحو المخرجات إلى أن الجزائر ،مواردها بشكل أكثر كفاءة مقارنة بباقي بلدان العينة

حصلت على  يثومن بين البلدان الأقل كفاءة في العينة، ح )يمكن زيادة الكفاءة بموارد أقل( بعوائد حجم متناقصة
باستهلاك نفس   %50بنسبة    امما يعني أن الجزائر كان بإمكانها زيادة مستوى مخرجاته  ،0.500تبلغ    نسبية  درجة كفاءة

 المستوى من المدخلات.

المدخلات يساوي بالنسبة للتحليل الموجه نحو  النسبية اجمالا  تشير النتائج إلى أن متوسط درجة الكفاءةو 
لتحقيق نفس المستوى  %41.1العينة في المتوسط خفض مستوى المدخلات بنسبة  بإمكان بلدان، أي أنه 0.589

 0.607خرجات  بالنسبة للتحليل الموجه نحو الم  النسبية  ، وبلغ متوسط درجة الكفاءة)أداء القطاع العام(  من الخرجات
 باستخدام نفس المستوى من المدخلات  %60.6مخرجاتها بنسبة  مما يشير إلى أن بلدان العينة كان بإمكانها زيادة مستوى  

 .)اجمالي الانفاق العام(

 VRSحدود الكفاءة للنموذج الأول موجه نحو المدخلات لعوائد الحجم المتغيرة    :(36  -3)رقم  الشكل  

 
 4وملحق رقم    16بالاعتماد على الجدول رقم   طالبةمن اعداد ال  المصدر:

DZA

ALB

AZE
BWA

CAN

COL

ECU

EGY

FRA

IDNIRN

ITA

JOR

KWT

KOR

LBN

MYSMRT

MEX

MAR

NOR
PER

POL

QAT

RUS

SAU
ZAF

ESP

TUR

TUN

ARE

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

0 10 20 30 40 50 60 70

ام 
 الع

طاع
 الق

داء
أ

P
S

P

اجمالي الانفاق العام كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي



تطور الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائرالفصل الثالث:     

 

 150 

 للنموذج الأول  DEAنتائج تحليل    :(13  -3)الجدول رقم

 
 البلد 

 الإجمالي(  PSPالنموذج الأول: مدخل )اجمالي الانفاق العام المعياري(، مخرج )
CRS 

(CCR) 
 موجه نحو المخرجات موجه نحو المدخلات 

VRS 

(BCC) 
 VRS الرتبة  نوع العوائد  المرجع 

(BCC) 
 الرتبة  نوع العوائد  المرجع 

 21 متناقصة  QAT 0.500 26 متزايدة  DZA 0.341 0.431 IDN الجزائر
 11 متناقصة  IDN, QAT 0.613 9 متزايدة  ALB 0.526 0.594 IDN ألبانيا 

 25 متناقصة  QAT 0.478 23 متزايدة  AZE 0.370 0.486 IDN أذربيجان 
 29 متناقصة  QAT 0.408 22 متزايدة  BWA 0.321 0.490 IRN بوتسوانا 
 ,CAN 0.479 0.501 IDN كندا 

QAT 
 7 متناقصة  QAT 0.707 20 متناقصة 

 23 متناقصة  IDN, QAT 0.493 12 متزايدة  COL 0.421 0.571 IDN كولومبيا 
 26 متناقصة  QAT 0.473 25 متزايدة  ECU 0.331 0.440 IDN الإكوادور

 30 متناقصة  IDN, QAT 0.405 18 متزايدة  EGY 0.340 0.526 IRN مصر
 ,FRA 0.318 0.324 IDN فرنسا 

QAT 
 9 متناقصة  QAT 0.668 31 متناقصة 

 1 ثابتة  IDN 1 1 ثابتة  IDN 1 1 IDN اندونيسيا 
 2 متزايدة  IRN 1 2 متزايدة  IRN 0.672 1 IRN إيران 
 14 متناقصة  QAT 0.576 30 متزايدة  ITA 0.319 0.354 IDN إيطاليا 
 21 متناقصة  QAT 0.500 17 متزايدة  JOR 0.418 0.528 IDN الأردن
 20 متناقصة  QAT 0.516 29 متزايدة  KWT 0.313 0.384 IDN الكويت 
كوريا 
 الجنوبية 

KOR 0.960 0.985 IDN, 

QAT 
 4 متناقصة  IDN, QAT 0.990 4 متناقصة 

 26 متناقصة  IDN, QAT 0.450 11 متزايدة  LBN 0.388 0.593 IRN لبنان 
 6 متناقصة  IDN, QAT 0.716 7 متزايدة  MYS 0.639 0.691 IDN ماليزيا 

 19 متناقصة  IDN, QAT 0.530 5 متزايدة  MRT 0.503 0.823 IRN موريتانيا 
 16 متناقصة  IDN, QAT 0.546 8 متزايدة  MEX 0.478 0.636 IDN مكسيك 
 18 متناقصة  IDN, QAT 0.534 14 متزايدة  MAR 0.450 0.546 IDN المغرب
 ,NOR 0.481 0.533 IDN النرويج 

QAT 
 5 متناقصة  QAT 0.804 16 متناقصة 

 8 متناقصة  QAT 0.682 6 متزايدة  PER 0.643 0.820 IDN البيرو 
 13 متناقصة  QAT 0.587 27 متزايدة  POL 0.379 0.413 IDN بولندا 
 3 متناقصة  QAT 1 3 متناقصة  QAT 0.836 1 QAT قطر
 31 متناقصة  QAT 0.386 21 متزايدة  RUS 0.307 0.495 IRN روسيا 

 17 متناقصة  QAT 0.538 24 متزايدة  SAU 0.412 0.486 IDN السعودية 
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جنوب 
 افريقيا 

ZAF 0.352 0.537 IRN  0.417 15 متزايدة IDN, QAT  28 متناقصة 

 12 متناقصة  QAT 0.609 28 متزايدة  ESP 0.375 0.396 IDN اسبانيا 
 24 متناقصة  QAT 0.489 19 متزايدة  TUR 0.397 0.511 IDN تركيا 
 15 متناقصة  IDN, QAT 0.547 10 متزايدة  TUN 0.471 0.594 IDN تونس 

 10 متناقصة  IDN, QAT 0.662 13 متزايدة  ARE 0.560 0.569 IDN الامارات 
    0.607    0.589 0.477  المتوسط 
    0.386    0.324 0.307  الدنيا 

   DEAPة بالاعتماد على مخرجات برنامج طالبالمصدر: من اعداد ال

ثل في اجمالي م تينموذج الثاني الذي يمثل مدخل واحد لل DEAنتائج تحليل  (14 -3)رقم  يعرض الجدولو 
وبالنسبة للتحليل الموجه نحو   للنتائجا  ، وفق  لبعد الاجتماعي والبعد الاقتصاديا  PSPفي    يتمثلان  ينالانفاق العام ومخرج

، مما 0.385تبلغ نحو  نسبية المدخلات فإن الجزائر غير كفئة في استخدام مواردها حيث حصلت على درجة كفاءة
يعني أن الجزائر كان بإمكانها أن تحصل على نفس المستوى من المخرجات عن طريق تقليل كمية المدخلات بنسبة 

مع  %45ل الموجه نحو المخرجات فإن الجزائر كان بإمكانها زيادة مستوى مخرجاتها بنسبة ، وبالنسبة للتحلي61.5%
 استهلاك نفس المستوى من المدخلات.

 %40.7واجمالا  تشير النتائج إلى أنه كان بإمكان بلدان العينة في المتوسط خفض مستوى مدخلاتها بنسبة 
لتحليل الموجه نحو المخرجات فإن النتائج تشير إلى أن بلدان العينة من المخرجات، وفيما يتعلق بالتحقيق نفس المستوى  

باستخدام نفس المستوى من المدخلات، وتشير النتائج أيضا  إلى أن   %26  كان بإمكانها زيادة مستوى مخرجاتها بنسبة
 اسبانيا، والنرويج.،  روسياالبلدان التي تتميز بالكفاءة في استخدام مواردها مقارنة بباقي بلدان العينة هي  
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 للنموذج الثاني  DEAنتائج تحليل    :(14  -3)الجدول رقم

 
 البلد 

البعد الاجتماعي والبعد   PSP)  اتمخرجال)اجمالي الانفاق العام المعياري(،  تمدخلاال: الثانيالنموذج 
 الاقتصادي( 

CRS 

(CCR) 
 موجه نحو المخرجات موجه نحو المدخلات 

VRS 

(BCC) 
 VRS نوع العوائد  المرجع 

(BCC) 
 نوع العوائد  المرجع 

 متناقصة  NOR, ESP 0.550 متزايدة  DZA 0.331 0.385 RUS الجزائر
 ,ALB 0.364 0.373 ESP ألبانيا 

RUS 
 متناقصة  NOR, ESP 0.638 متناقصة 

 متناقصة  NOR, ESP 0.660 متزايدة  AZE 0.472 0.488 RUS أذربيجان 
 متناقصة  RUS, ESP 0.775 متزايدة  BWA 0.644 0.689 RUS بوتسوانا 
 متناقصة  NOR, ESP 0.896 متناقصة  CAN 0.493 0.677 ESP كندا 

 متناقصة  NOR, ESP 0.605 متزايدة  COL 0.425 0.477 RUS كولومبيا 
 متناقصة  NOR, ESP 0.644 متزايدة  ECU 0.457 0.483 RUS الإكوادور

 متناقصة  RUS, ESP 0.623 متزايدة  EGY 0.482 0.583 RUS مصر
 ,FRA 0.586 0.841 NOR فرنسا 

ESP 
 متناقصة  NOR, ESP 0.954 متناقصة 

 متناقصة  NOR 0.561 متزايدة  IDN 0.244 0.258 RUS اندونيسيا 
 متناقصة  RUS, ESP 0.763 متزايدة  IRN 0.621 0.656 RUS إيران 

 متناقصة  NOR, ESP 0.888 متناقصة   ITA 0.630 0.805 ESP إيطاليا 
 ,JOR 0.521 0.553 RUS الأردن

ESP 
 متناقصة  NOR, ESP 0.722 متناقصة 

 ,KWT 0.486 0.522 RUS الكويت 

ESP 
 متناقصة  NOR, ESP 0.715 متناقصة 

كوريا 
 الجنوبية 

KOR 0.499 0.672 ESP   0.881 متناقصة NOR, ESP  متناقصة 

 متناقصة  ESP, RUS 0.722 متزايدة  LBN 0.583 0.646 RUS لبنان 
 متناقصة  NOR, ESP 0.806 متناقصة   MYS 0.505 0.621 ESP ماليزيا 

 متناقصة  NOR, ESP 0.405 متزايدة  MRT 0.282 0.472 RUS موريتانيا 
 متناقصة  NOR, ESP 0.644 متزايدة  MEX 0.457 0.483 RUS مكسيك 
 متناقصة  NOR, ESP 0.581 متزايدة  MAR 0.345 0.378 RUS المغرب
 متناقصة  NOR 1.000 متناقصة  NOR 0.513 1.000 NOR النرويج 
 متناقصة  NOR, ESP 0.551 متزايدة  PER 0.334 0.389 RUS البيرو 
 متناقصة  NOR, ESP 0.783 متناقصة  POL 0.487 0.587 ESP بولندا 
 متناقصة  NOR 0.787 متناقصة   QAT 0.209 0.270 ESP قطر
 ثابتة  RUS 1.000 ثابتة  RUS 1.000 1.000 RUS روسيا 
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 ,SAU 0.603 0.726 RUS السعودية 

ESP 
 متناقصة  ESP 0.828 متناقصة 

جنوب 
 افريقيا 

ZAF 0.616 0.667 RUS  0.752 متزايدة RUS, ESP  متناقصة 

 متناقصة  ESP 1.000 متناقصة  ESP 0.728 1.000 ESP اسبانيا 
 ,TUR 0.534 0.561 ESP تركيا 

RUS 
 متناقصة  RUS, ESP 0.727 متناقصة 

 متناقصة  NOR, ESP 0.603 متزايدة  TUN 0.380 0.412 RUS تونس 
 متناقصة  NOR, ESP 0.886 متناقصة  ARE 0.548 0.724 ESP الامارات 
   0.740   0.593 0.496  المتوسط 
   0.405   0.258 0.209  الدنيا 

   DEAPبالاعتماد على مخرجات برنامج   طالبةالمصدر: من اعداد ال

باستخدام ير نتائج تحليل الكفاءة شوبالتحول إلى المؤشرات الفرعية للبعد الاجتماعي، فبالنسبة للأداء الإداري ت
للنموذج الثالث الذي يمثل مدخل واحد يتمثل في الانفاق العام الاستهلاكي بأخذ القيم المعيارية ومخرج   DEAأسلوب  

، إلى أن الجزائر من بين البلدان الأقل 37-3رقم والشكل  5كما يظهر في الملحق رقم   الإداري PSPفي  واحد يتمثل
بعوائد حجم متزايدة، مما يعني أن  0.425للتحليل الموجه نحو المدخلات  النسبية كفاءة، حيث بلغت درجة الكفاءة

، %57.5بنسبة  حجم الانفاق الاستهلاكيبتقليل  مستوى الأداء الاداريالجزائر كان بإمكانها أن تحصل على نفس 
ة، مما يعني أن مع عوائد حجم متناقص 0.532لتحليل الموجه نحو المخرجات فبلغت نحو ل النسبية أما درجة الكفاءة

 .الانفاق الاستهلاكيمع استهلاك نفس المستوى من    %46.8بنسبة    الأداء الاداريالجزائر كان بإمكانها زيادة مستوى  

 VRSحدود الكفاءة للنموذج الثالث موجه نحو المدخلات لعوائد الحجم المتغيرة    :(37  -3)رقم  الشكل  
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وتشير النتائج بالنسبة لباقي بلدان العينة إلى أنه كان بإمكان بلدان العينة في المتوسط خفض مستوى مدخلاتها 
لتحقيق نفس المستوى من المخرجات، وفيما يتعلق بالتحليل الموجه نحو المخرجات فإن بلدان العينة  %33.2بنسبة 

باستخدام نفس المستوى من المدخلات، وتشير النتائج أيضا  إلى   %24.3كان بإمكانها زيادة مستوى مخرجاتها بنسبة  
اندونيسيا، كوريا الجنوبية، قطر، كندا، ي بلدان العينة هي  أن البلدان التي تتميز بالكفاءة في استخدام مواردها مقارنة بباق

 .والنرويج، أما البلدان الأقل كفاءة فهي إيطاليا والاكوادور

جاءت الجزائر   (38 -3)رقم والشكل  6ووفقا  للنتائج الموضحة في الملحق رقم  وفيما يخص الأداء التعليمي
 ضمن مجموعة البلدان الأقل كفاءة، حيث تشير النتائج بالنسبة للتحليل الموجه نحو المدخلات إلى أن متوسط الكفاءة

حجم الانفاق على مع عوائد حجم متزايدة، وهذا يشير إلى أنه كان بإمكان الجزائر أن تقلل   0.392بلغ نحو    النسبية
للتحليل الموجه نحو   النسبية  ، وبلغت درجة الكفاءةللأداء التعليميلتحصل على نفس المستوى    %60.8بنسبة    التعليم 

بنسبة   الأداء التعليميمع عوائد حجم متناقصة، وهذا يعني أن الجزائر كان بإمكانها زيادة مستوى  0.708المخرجات 
 العينة هيإلى أن البلدان الأكثر كفاءة في وتشير النتائج  .الانفاق على التعليم نفس المستوى من  باستخدام 29.2%

كل من الامارات، كندا والنرويج، فيما تعد بوتسوانا الأقل كفاءة بين بلدان العينة، واجمالا  تشير النتائج في المتوسط 
بنسبة  حجم الانفاق العام على التعليم بالنسبة للتحليل الموجه نحو المدخلات إلى أن بلدان العينة كان بإمكانها خفض 

، فيما يشير التحليل الموجه نحو المخرجات إلى أن بلدان العينة كان الأداء التعليميلتحقيق نفس المستوى من    52.6%
 .الانفاق التعليميستوى  مباستخدام نفس    %21.3بنسبة    الأداء التعليميزيادة مستوى  بإمكانها في المتوسط 

 VRSحدود الكفاءة للنموذج الرابع موجه نحو المدخلات لعوائد الحجم المتغيرة    :(38  -3)رقم  الشكل  

 
 4وملحق رقم   6ة بالاعتماد على الملحق رقم  طالبمن اعداد ال  المصدر:
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ستوى الكفاءة للأداء الصحي جاءت الجزائر ضمن البلدان الأقل كفاءة، فوفقا للنتائج في الملحق يتعلق بموفيما 
 نحو تبالنسبة للجزائر بلغ دخلاتللتحليل الموجه نحو الم النسبية فإن درجة الكفاءة (39 -3)رقم والشكل  7رقم 

لتحصل   %62.1بنسبة    انفاقها الصحيخفض  مع عوائد حجم متزايدة، مما يشير إلى أنه كان بإمكان الجزائر    0.379
مع عوائد   0.405للتحليل الموجه نحو المخرجات    النسبية  ، وبلغت درجة الكفاءةالأداء الصحيعلى نفس المستوى من  

مع استهلاك نفس  %59.5بنسبة  أدائها الصحيبإمكانها زيادة مستوى كان حجم متناقصة، وهذا يعني أن الجزائر  
قطر والنرويج هي الأكثر كفاءة بين بلدان العينة، أما البلدان . وتشير النتائج أيضا  إلى أن الانفاق الصحيالمستوى من 

الأقل كفاءة فهي الأردن وجنوب إفريقيا، وفي المتوسط تشير النتائج إلى أنه كان بإمكان بلدان العينة خفض الانفاق 
نفس باستخدام  %40.7قيق نفس المستوى من الأداء الصحي، أو زيادة أدائها بنسبة لتح %48.2الصحي بنسبة 

 مستوى الانفاق الصحي.

 VRSحدود الكفاءة للنموذج الخامس الموجه نحو المدخلات لعوائد الحجم المتغيرة    :(39  -3)رقم  الشكل  

 
 4وملحق رقم   7ة بالاعتماد على الملحق رقم  طالبمن اعداد ال  المصدر:

إلى أن الجزائر كان  (40 -3)والشكل  8وفيما يخص كفاءة البنية التحتية العامة تشير النتائج في الملحق رقم 
استخدام نفس  ، أو%55بإمكانها الحصول على نفس مستوى البنية التحتية من خلال خفض الاستثمار العام بنسبة 

وتشير النتائج إلى أن اسبانيا، الامارات،  .%44.4نسبة ب المستوى من الاستثمار العام لزيادة مستوى البنية التحتية
حجم الاستثمار العينة، واجمالا  تشير النتائج إلى أنه بإمكان بلدان العينة خفض  بين بلدان ومصر، أكثر البلدان كفاءة 
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 %27للحصول على نفس مستوى البنية التحتية العامة، أو زيادة مستوى البنية التحتية العامة بنسبة    %25العام بنسبة  
 باستخدام نفس مستوى الاستثمار العام.

 VRSحدود الكفاءة للنموذج السادس الموجه نحو المدخلات لعوائد الحجم المتغيرة    :(40  -3)رقم  الشكل  

 
 4وملحق رقم   8ة بالاعتماد على الملحق رقم  طالبمن اعداد ال  المصدر:

الذي يلخص الكفاءة النسبية لمختلف أصناف الانفاق العام بالنسبة للجزائر   (15  -3)ومن خلال الجدول رقم  
مقارنة بمتوسط دول العينة، والبلدان العربية النفطية، وبلدان شمال افريقيا، يتبين أن الكفاءة النسبية للإنفاق العام في 

لغت فجوة الكفاءة النسبية للإجمالي الانفاق الجزائر أقل مقارنة بالبلدان العربية المصدرة للنفط، وبلدان العينة، حيث ب
، فيما بلغت فجوة الكفاءة %24.2، ومع بلدان شمال افريقيا  %14.3مع البلدان العربية النفطية نحو    (GOV)العام  

، وقد كان بالإمكان الجزائر الحصول على نفس %15.8النسبية للإجمالي الانفاق العام في الجزائر مع بلدان العينة نحو 
 .%56.9توى الأداء بخفض اجمالي الانفاق العام بنسبة  مس

فقد كان بإمكان الجزائر الحصول على نفس مستوى الأداء التعليمي بخفض الانفاق   (GE)وفيما يتعلق بالتعليم  
البلدان العربية ، وقد بلغت فجوة الكفاءة النسبية للإنفاق العام على التعليم في الجزائر مع  %60.8على التعليم بنسبة  

مع بلدان العينة، وفيما يخص كفاءة الانفاق العام  %8.2و ،%7.8، ومع دول شمال افريقيا %15.7النفطية نحو 
ومع بلدان شمال   %25.4فقد بلغت فجوة الكفاءة النسبية للجزائر مقارنة بالبلدان العربية النفطية نحو    (GH)الصحي  

العينة، وقد كان بإمكان الجزائر الحصول على نفس مستوى الأداء الصحي   مع باقي بلدان   %13.9، و%10.1افريقيا  
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كان بإمكان الجزائر الحصول   (GI) ، وبالنسبة للإنفاق العام الاستثماري%62.1بخفض حجم الانفاق الصحي بنسبة  
النسبية   ، وقد بلغت فجوة الكفاءة%55على نفس مستوى البنية التحتية بخفض حجم الانفاق الاستثماري بنسبة 

، %12.6، ومع بلدان شمال افريقيا %28.3 بللإنفاق العام الاستثماري في الجزائر مع البلدان العربية النفطية نحو 
 مع بلدان العينة.  %30و

 أخرى  بمناطقالكفاءة النسبية لمختلف أصناف الانفاق العام للجزائر مقارنة    :(15  -3)الجدول رقم 

 VRS  الموجه نحو المدخلات VRS الموجه نحو المخرجات 
 GOV GE GH GI GC GOV GE GH GI GC 
 0.532 0.556 0.405 0.708 0.500 0.425 0.450 0.379 0.392 0.431 الجزائر

 0.808 0.802 0.739 0.854 0.643 0.711 0.733 0.633 0.549 0.574 الدول العربية النفطية 
 0.646 0.532 0.393 0.540 0.513 0.670 0.576 0.480 0.470 0.673 دول شمال افريقيا 

 0.757 0.730 0.593 0.787 0.607 0.668 0.750 0.518 0.474 0.589 متوسط العينة 

 المخرجات السابقةة بالاعتماد على  طالبمن اعداد الالمصدر:  

  ( GOV)  استهلاك نفس المستوى من اجمالي الانفاق العامكان بإمكانها  الجزائر  وتشير هذه النتائج أيضا  إلى أن  
 %48.7وللبلدان العربية المصدرة للنفط،    %35.7فيما قدرت هذه النسبة بنحو    %50زيادة مستوى أدائها بنسبة  مع  

باستهلاك   %29.2مكان الجزائر زيادة أدائها التعليمي بنسبة  إلبلدان العينة، كما كان ب  %39.3دان شمال افريقيا، وللب
، وقد بلغت فجوة الأداء التعليمي بين الجزائر والبلدان العربية النفطية (GE) نفس المستوى من الانفاق التعليمي

 الأداء التعليميأفضل من متوسط  زائر  وجاءت درجة كفاءة الأداء التعليمي للج،  %7.9، ومع بلدان العينة  %14.6نحو
للجزائر مع البلدان العربية النفطية نحو  (GH) ، وبلغت فجوة الأداء الصحي%16.8دول شمال افريقيا بنسبة ل

أفضل من متوسط درجة كفاءة وجاءت درجة كفاءة الأداء الصحي للجزائر ، %18.8، ومع بلدان العينة 33.8%
للجزائر مع  (GI)وبلغت فجوة الأداء بالنسبة للبنية التحتية العامة ، %1.2افريقيا بنسبة الأداء الصحي لدول شمال 

وجاءت كفاءة الأداء على مستوى البنية التحتية للجزائر  ،  %17.4، ومع بلدان العينة  %24.6البلدان العربية النفطية  
 .%2.4أفضل من متوسط درجة كفاءة دول شمال افريقيا بنسبة  

اجمالا  تشير النتائج إلى أن أداء الجزائر على مستوى البنية التحتية العامة وفي المجال الإداري أكثر كفاءة نسبيا منه 
وربما يعود ذلك إلى استخدام مستويات أعلى من  في مجالات الصحة والتعليم )بالنسبة للتحليل الموجه نحو المدخلات(

توى التحليل الموجه نحو المخرجات فإن أداء الجزائر أكثر كفاءة في مجال التعليم الانفاق على هذه المجالات.  أما على مس
 مقارنة بباقي المجالات. 
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 ترتيب درجة الكفاءة النسبية لمختلف أصناف الانفاق العام للجزائر    :(16  -3)الجدول رقم 
 المدخلات  ترتيب بالنسبة للتحليل الموجه نحو 
 GI GC GOV GE GH 

 62.1 60.8 56.9 57.5 55 الانفاق تخفيض 
 خرجات الم ترتيب بالنسبة للتحليل الموجه نحو 
 GE GI GC GOV GH 

 59.5 50 46.8 44.4 29.2 زيادة الأداء

 بالاعتماد على المخرجات السابقة  طالبةمن اعداد الالمصدر:  

كما يمكن ملاحظة أنه على الرغم من أن إيران، مصر، وروسيا من بين البلدان التي تتميز بمستوى أداء ضعيف 
إلا  أنها تتسم بالكفاءة في استخدام الموارد، ويمكن تفسير ذلك في أن إيران، مصر وروسيا تتسم بالكفاءة نظرا لاستخدامها 

ا لمواردها العامة، وهو ما يتوافق  من الناحية النظرية مع أسس النموذج حيث يعتمد تحليل الكفاءة على المنخفض جد 
أفضل   DEAنسبة المخرجات إلى المدخلات، كما أنه ليس بالضرورة أن يكون لدى البلدان ذات الكفاءة في تحليل 

ا مخرجات ولكنه من غير المنطقي أخذ إيران، مصر، وروسيا كمرجع لبلدان أخرى في العينة لديهالمؤشرات للمخرجات،  
 . أفضل بكثير
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 غلف البياناتمتحليل استخدام في الجزائر بالتنمية البشرية  نحوالمطلب الثالث: كفاءة الانفاق العام 

، حيث سنسعى إلى تحليل مدى العام نحو التنمية البشرية للإنفاق النسبية في هذا الجزء سنركز على تحليل كفاءة
، حيث سنقيس الكفاءة النسبية لكل السابقةعينة  نفس الالإنفاق العام ومؤشر التنمية البشرية لالترابط بين حجم وهيكل  

الموجه نحو المدخلات والموجه نحو  في إطار لا معلمي باستخدام أسلوب تحليل مغلف البيانات 2019عام لبلد 
 .المخرجات في ظل العوائد المتغيرة

مؤشر و   (HEA)  والصحة  (EDU)  ومؤشري بعدي التعليم  (HDI)  يتم استخدام مؤشر التنمية البشريةحيث  
كل على حدة   (HD) دخلغير المرتبط بال، بالإضافة إلى مؤشر التنمية البشرية (INC) (الدخلبعد مستوى المعيشة )

 التحويلاتو  الصحة،  ،، أما المدخلات فهي اجمالي الانفاق العام، الانفاق العام على التعليم كناتج مستهدف للحكومة
مع تحويل متغيرات الانفاق العام إلى  2019-2010توسطة للمدخلات للفترة الم، وذلك بأخذ القيم كل على حدة

 متغيرات معيارية.

فإن الجزائر أقل    (41  -3)رقم  الشكل  موضح أيضا  بيانيا في  كما هو  و   10و9  رقمي  ينكما هو مبين في الملحق
وفق ا للتحليل الموجه نحو  النسبية كفاءةالدرجة  بلغت كفاءة فيما يتعلق بالإنفاق العام على التنمية البشرية، حيث

بالنسبة   النسبية ، بينما تبلغ درجة الكفاءة%43.7 نحو 2019عام لإنفاق العام على التنمية البشرية لالمدخلات ل
أن تحقق نفس مستوى التنمية البشرية باستخدام   الجزائربإمكان  كان  ، وهذا يعني أنه  %79للتحليل الموجه نحو المخرجات  

 نفس مستوى الانفاق العام.استخدام  ب  %21أو يمكنها زيادة مستوى التنمية البشرية بنسبة    %56.3إنفاق أقل بنسبة  

وفق ا للتحليل الموجه نحو المدخلات للإنفاق العام   النسبية  درجة الكفاءة  توبالنسبة للعينة ككل ففي المتوسط بلغ
بالنسبة للتحليل الموجه نحو المخرجات   النسبية  ، بينما تبلغ درجة الكفاءة%61.2نحو    2019على التنمية البشرية لعام  

بة بإمكان بلدان العينة أن تحقق نفس مستوى التنمية البشرية باستخدام إنفاق أقل بنسكان أنه   مما يعني، 86%
، كما يوضح ستوى الانفاق العاممنفس استخدام ب %14أو يمكنها زيادة مستوى التنمية البشرية بنسبة  38.8%

هي الدول الأكثر كفاءة بين بلدان العينة من حيث  ، وإيران الشكل أيض ا أن كل من النرويج، كوريا الجنوبية، اندونيسيا
بينما تعد الأقل كفاءة وفقا للتحليل الموجه نحو المدخلات فهي فرنسا، الانفاق العام على التنمية البشرية، أما الدولة 

 الدولة الأقل كفاءة وفقا للتحليل الموجه نحو المخرجات.موريتانيا  
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الموجه نحو المدخلات لعوائد الحجم   2019حدود الكفاءة لنموذج التنمية البشرية لعام   :(41  -3)رقم  الشكل  
 VRSالمتغيرة  

 
  9ة بالاعتماد على الملحق رقم  طالبمن اعداد ال  المصدر:

وكما هو مبين  10و 9تشير نتائج الملحقين رقمي  2019وفيما يتعلق ببعد التعليم لمؤشر التنمية البشرية لعام 
فإن الجزائر تعمل دون حدود الكفاءة، حيث كان بإمكانها أن تخفض حجم الانفاق العام  (42 -3)في الشكل رقم 

 %25.4للحصول على نفس المستوى التعليمي، أو يمكنها زيادة المستوى التعليمي بنسبة    %59.6على التعليم بنسبة  
 باستخدام نفس مستوى الانفاق العام على التعليم.

وبشكل عام تشير نتائج التحليل بالنسبة لجميع بلدان العينة أنه في المتوسط كان بإمكان بلدان العينة تحقيق نفس 
، أو زيادة مستوى الأداء التعليمي %50.6خلال خفض حجم الانفاق العام على التعليم بنسبة الأداء التعليمي من 

 باستخدام نفس حجم الانفاق العام التعليمي.  %19.1بنسبة  

فإن النرويج، كندا، والامارات هي الدول التي تعمل على  (42 -3)رقم وكما هو موضح في الشكل البياني 
 .ان العينة فتعمل دون حدود الكفاءةحدود الكفاءة، أما باقي بلد 
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الموجه نحو المدخلات لعوائد   2019لعام    لبعد التعليم لمؤشر التنمية البشريةحدود الكفاءة   :(42  -3)رقم  الشكل  
 VRSالحجم المتغيرة  

 
  9ة بالاعتماد على الملحق رقم  طالبمن اعداد ال  المصدر:

، وكما هو موضح في الشكل 10و  9 من نتائج التحليل الموضحة في الملحقين  ينوبالتحول إلى البعد الصحي يتب
ن الجزائر من البلدان الأقل كفاءة، حيث كان بإمكان الجزائر خفض حجم الانفاق العام على فإ  (43  -3)رقم  البياني  

باستخدام نفس حجم   %9، أو زيادة المستوى الصحي بنسبة  نفس المستوى الصحي  لتحقيق  %61.9الصحة بنسبة  
بإمكانها خفض حجم الانفاق الصحي بلدان العينة ففي المتوسط كان ميع أما بالنسبة لج الانفاق العام على الصحة.

باستهلاك نفس الحجم من   %9.4لتحقيق نفس المستوى الصحي، أو زيادة المستوى الصحي بنسبة    %47.3بنسبة  
فيما تعمل باقي   اسبانيا هي الدول الأكثر كفاءةو ، وتظهر النتائج أن قطر، كوريا الجنوبية، إيطاليا،  الانفاق العام الصحي

 حد الكفاءة.بلدان العينة دون  
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الموجه نحو المدخلات لعوائد   2019حدود الكفاءة لبعد الصحة لمؤشر التنمية البشرية لعام    :(43  -3)رقم  الشكل  
 VRSالحجم المتغيرة  

 
  9ة بالاعتماد على الملحق رقم  طالبمن اعداد ال  المصدر:

تشير إلى أن الجزائر كان بإمكانها  10و 9الملحقين وفيما يخص البعد المتعلق بمستوى المعيشة أو الدخل فنتائج 
باستخدام  %28.8لتحقيق نفس مستوى المعيشة، أو زيادة مستوى المعيشة بنسبة  %82تخفيض التحويلات بنسبة 

 %75.7نفس المستوى من التحويلات، وبالنسبة لجميع بلدان العينة كان بإمكانها تخفيض حجم التحويلات بنسبة 
، ويظهر من %18.9توى المعيشة، أو استخدام نفس حجم التحويلات لزيادة مستوى المعيشة بنسبة  لتحقيق نفس مس

أن الدول الأكثر كفاءة على مستوى بعد مستوى المعيشة هي كل من قطر والامارات،  (44 -3)رقم الشكل البياني 
 فيما تعمل باقي بلدان العينة دون حدود الكفاءة.
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الموجه نحو   2019حدود الكفاءة لبعد مستوى المعيشة )الدخل( لمؤشر التنمية البشرية لعام   :(44  -3)رقم  الشكل  
 VRSالمدخلات لعوائد الحجم المتغيرة  

 
  9ة بالاعتماد على الملحق رقم  طالبمن اعداد ال  المصدر:

يتعلق بالأبعاد غير المرتبطة بالدخل وعند تقييم كفاءة الانفاق العام نحو التنمية البشرية لمؤشر التنمية البشرية فيما  
لتحقيق نفس مستوى التنمية  %56.3تشير النتائج إلى أن الجزائر كان بإمكانها تخفيض حجم الانفاق العام بنسبة 

 %17.7البشرية للأبعاد غير المرتبطة بالدخل، أو زيادة مستوى التنمية البشرية للأبعاد غير المرتبطة بالدخل بنسبة 
 س حجم الإنفاق العام.باستخدام نف

لتحقيق نفس مستوى التنمية  %39وبالنسبة لبلدان العينة فكان بإمكانها تخفيض حجم الانفاق العام بنسبة 
البشرية للأبعاد غير المرتبطة بالدخل، أو استخدام نفس مستوى الانفاق العام لزيادة مستوى التنمية البشرية للأبعاد غير 

. ويظهر من الشكل البياني أن الدول الأكثر كفاءة بالنسبة لمؤشر التنمية البشرية غير %14.1المرتبطة بالدخل بنسبة 
 الدخل هي كل من النرويج، كوريا الجنوبية، إيران، واندونيسيا، فيما تعمل باقي بلدان العينة دون حدود الكفاءة.المرتبط ب
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الموجه نحو المدخلات   2019لعام    غير المرتبط بالدخل  حدود الكفاءة لمؤشر التنمية البشرية  :(45  -3)رقم  الشكل  
 VRSلعوائد الحجم المتغيرة  

 
 9ة بالاعتماد على الملحق رقم  طالبمن اعداد ال  المصدر:

الذي يلخص الكفاءة النسبية للإنفاق العام نحو التنمية البشرية في الجزائر   (17 -3)ومن خلال الجدول رقم 
دول العينة، والبلدان العربية النفطية، وبلدان شمال افريقيا، يتبين أن الكفاءة النسبية للإنفاق العام في الجزائر أقل  بمقارنة  

مع  فجوة الكفاءة النسبية للإجمالي الانفاق العاممقارنة بالبلدان العربية المصدرة للنفط، وبلدان العينة، حيث بلغت 
، وقد كان %17.5مع بلدان العينة نحو و ، %25.4، ومع بلدان شمال افريقيا %7.2البلدان العربية النفطية نحو 

، وفيما يتعلق %56.3بخفض اجمالي الانفاق العام بنسبة    مؤشر التنمية البشرية  قيمةالجزائر الحصول على نفس    بإمكان
على التعليم العام  التعليمي بخفض الانفاق    قيمة مؤشر البعد مكان الجزائر الحصول على نفس  إفقد كان ب  يلتعليم لبعد ابا

، %11.1ة نحو  ، وقد بلغت فجوة الكفاءة النسبية للإنفاق العام على التعليم مع البلدان العربية النفطي%59.6بنسبة  
فقد بلغت فجوة  مع بلدان العينة، وفيما يخص كفاءة الانفاق العام الصحي %9و ،%10.8ومع دول شمال افريقيا 

 %14.6، و%11.1ومع بلدان شمال افريقيا  %23.7الكفاءة النسبية للجزائر مقارنة بالبلدان العربية النفطية نحو 
الصحي بخفض حجم الانفاق الصحي   قيمة مؤشر البعدمكان الجزائر الحصول على نفس  إمع بلدان العينة، وقد كان ب

مستوى قيمة بعد كان بإمكان الجزائر الحصول على نفس على التحويلات  ، وبالنسبة للإنفاق العام %61.9بنسبة 
على غت فجوة الكفاءة النسبية للإنفاق العام ، وقد بل%82بنسبة على التحويلات بخفض حجم الانفاق  المعيشة
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مع بلدان   %6.3، و%3.1، ومع بلدان شمال افريقيا  %31.1  بفي الجزائر مع البلدان العربية النفطية نحو    التحويلات
 العينة.

 الكفاءة النسبية لمختلف أصناف الانفاق العام للجزائر مقارنة بدول أخرى  :(17  -3)الجدول رقم 

 VRS  الموجه نحو المدخلات VRS الموجه نحو المخرجات 
 HDI EGU HEA INC HD HDI EGU HEA INC HD 
 0.823 0.712 0.910 0.746 0.790 0.437 0.180 0.381 0.404 0.437 الجزائر

 0.848 0.921 0.931 0.811 0.880 0.485 0.491 0.618 0.515 0.509 الدول العربية النفطية 
 0.676 0.646 0.812 0.583 0.682 0.691 0.211 0.492 0.512 0.691 دول شمال افريقيا 

 0.859 0.811 0.906 0.809 0.860 0.610 0.243 0.527 0.494 0.612 متوسط العينة 

 المخرجات السابقةة بالاعتماد على  طالبمن اعداد الالمصدر:  

وتشير هذه النتائج أيضا  إلى أن الجزائر كان بإمكانها استهلاك نفس المستوى من اجمالي الانفاق العام مع زيادة 
 %31.8للبلدان العربية المصدرة للنفط، و  %12فيما قدرت هذه النسبة بنحو    %21قيمة مؤشر التنمية البشرية بنسبة  

 %25.4لجميع بلدان العينة، كما كان بإمكان الجزائر زيادة أدائها التعليمي بنسبة  %14لبلدان شمال افريقيا، و
باستهلاك نفس المستوى من الانفاق التعليمي، وقد بلغت فجوة البعد التعليمي بين الجزائر والبلدان العربية النفطية 

، وجاءت درجة كفاءة البعد التعليمي للجزائر أكبر من متوسط البعد التعليمي %6.3، ومع بلدان العينة %6.5نحو
، ومع %2.1، وبلغت فجوة البعد الصحي للجزائر مع البلدان العربية النفطية نحو %16.3لدول شمال افريقيا بنسبة 

ئر أكبر من متوسط درجة كفاءة البعد الصحي ، فيما جاءت درجة كفاءة البعد الصحي للجزا%18.8بلدان العينة 
للجزائر    لدول العينة، وبلغت فجوة الأداء بالنسبة لبعد مستوى المعيشة  %0.4وبنسبة  %9.8لدول شمال افريقيا بنسبة  
، وجاءت كفاءة الأداء على مستوى بعد مستوى المعيشة %9.9، ومع بلدان العينة  %20.9مع البلدان العربية النفطية  

 .%6.6ر أفضل من متوسط درجة كفاءة دول شمال افريقيا بنسبة  للجزائ

   للإنفاق العام في الجزائر نحو التنمية البشريةترتيب درجة الكفاءة النسبية    :(18  -3)الجدول رقم 

 ترتيب بالنسبة للتحليل الموجه نحو المدخلات  
 HDI HD EGU HEA INC 

 82 61.9 59.6 56.3 56.3 تخفيض الانفاق 
 ترتيب بالنسبة للتحليل الموجه نحو المخرجات  
 HEA HD HDI EGU INC 
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 28.8 25.4 21 17.7 9 زيادة الأداء

 ة بالاعتماد على المخرجات السابقةطالبمن اعداد الالمصدر:  

بالنسبة للتحليل الموجه نحو المدخلات إلى أن الجزائر تؤدي أداء  أكثر كفاءة نسبيا على  واجمالا  تشير النتائج
مستوى البعد التعليمي مقارنة ببعدي الصحة ومستوى المعيشة، على عكس دول العينة التي تؤدي أداء  أكثر كفاءة على 

ر وبلدان العينة أداء  أكثر كفاءة على مستوى مستوى البعد الصحي، وبالنسبة للتحليل الموجه نحو المخرجات تؤدي الجزائ
 البعد الصحي مقارنة ببعدي التعليم والدخل. 
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 الثالث خلاصة الفصل
التنمية البشرية في الجزائر، بالإضافة إلى   تحليل تطورالفصل إلى تحليل الانفاق العام ومكوناته وإلى  هذا  تطرقنا في  

والإقليمية ؤشرات المستحدثة من طرف المؤسسات الدولية المالجزائر من خلال  المؤسساتية فيتقييم مدى جودة البيئة 
ية  ، كما قمنا أيضا  بتقييم أداء وكفاءة القطاع العام، بالإضافة إلى تقييم الكفاءة النسبلحوكمةلوانب مختلفة ج لقياس

 بلدا .  31للإنفاق العام نحو التنمية البشرية وأبعادها باستخدام تحليل مغلف البيانات لعينة من  

وفي ضوء ذلك تبين لنا أن الجزائر ورغم الجهود المبذولة لتعزيز القدرات البشرية وتحسين مستويات التنمية البشرية 
كما تبين لنا أن برامج الانفاق   ،فيما يتعلق بالتعليم والصحة ودة التنمية البشرية وخاصةبج للارتقاءيبقى أمامها الكثير 

تم تنفيذها في ظل ضعف القدرات المؤسساتية والحوكمة، حيث احتلت قد    مبالغ غير مسبوقة  الجزائر  التي رصدت لهاالعام  
، الفساد واهدار المال العامالجزائر مراتب متأخرة في قدرتها على مكافحة الفساد والحد من المحسوبية ما أدى إلى تفشي 

كما توصلنا أيضا  إلى أن الانفاق العام ورغم مستوياته المرتفعة أقل كفاءة في الجزائر مقارنة بغيرها من بلدان المنطقة، 
فالحد من الفساد وزيادة المساءلة والرقابة على الانفاق العام لا تقل أهمية عن زيادة حجم الانفاق العام، لذلك نؤكد أن 

دة وكفاءة الانفاق العام نحو التنمية البشرية تعتمد إلى حد كبير على جودة الحوكمة وشفافية ونزاهة المؤسسات العامة، جو 
أصبح لزاما  على الجزائر في ظل  الإنفاق العامانب ا يتعلق بجمولاسيما  ضمان استدامة المالية العامة من أجلو  لذلك

وترشيد تصرفات  كفاءة الانفاق العامرفع  تعمل على أن ل في السوق الدولية الصعوبات المالية وانخفاض أسعار البترو 
 .سيادة القانون، الانضباط، الشفافية، والمساءلة  بما يضمن  تحسين جودة الحوكمةب  القطاع العام



 
الفصل الرابع: دراسة  

قياسية لأثر الانف اق  
العام على التنمية  

 البشرية في الجزائر
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 تمهيد 

  ، في الجزائر أثر الانفاق العام ومختلف مكوناته على التنمية البشرية تقديرإلى في هذا الفصل من الدراسة نسعى 
لمختلف أصناف إلى تقدير الحجم الأمثل  ، كما سنسعى أيضا  ARDLلفجوات الزمنية المبطئة اباستخدام المنهجية 

 .التنمية البشرية  علىلانفاق العام  ا

 ولهذا الغرض قُسّم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث كما يلي:

 تحديد متغيرات الدراسة واختبارات جذر الوحدة:  المبحث الأول

تقدير العلاقة بين الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائر باستخدام منهجية الانحدار الذاتي   المبحث الثاني:
  (ARDL) المبطئةللفجوات الزمنية  

 تقدير عتبة الانفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر باستخدام نموذج هانسن:  المبحث الثالث
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 : تحديد متغيرات الدراسة واختبارات جذر الوحدةالمبحث الأول

من خلال هذا المبحث سنقوم بتحديد متغيرات الدراسة ومصادر البيانات وفترة الدراسة، بالإضافة إلى دراسة 
 الخصائص الإحصائية لمتغيرات الدراسة واختبار استقراريتها باستخدام اختبارات جذر الوحدة.

 الإحصائيةالدراسة وخصائصها  بيانات المطلب الأول: 
بالإضافة إلى الأبحاث  ،ت عرضه في الجزء النظري من هذه الدراسة مااستنادا  إلى متغيرات الدراسة  تحديد ت 

  Gupta، دراسة 1998240وآخرون سنة  Guptaكدراسة   التي تناولت موضوع التنمية البشرية والدراسات التجريبية
،  243  2014سنة  Martins و Veiga، دراسة 242 2009سنة  Davies، دراسة  241 2002وآخرون سنة 

مؤشر التنمية البشرية الصادر عن برنامج الأمم معدل نمو استخدام حيث ت  ،244 2013سنة  Mustafaودراسة 
أخذها كحصة من الناتج المحلي الإجمالي، حيث   ، أما بالنسبة للمتغيرات المفسرة الرئيسية فتم كمتغير تابع   المتحدة الإنمائي

الانفاق العام على يتضمن ) استخدام اجمالي الانفاق العام، الانفاق العام على الصحة، الانفاق العام على التعليم ت
لتحويلات (، الانفاق العام على ا، ونفقات التعليم من ميزانية التجهيز، التعليم العالي، التكوين المهنيالتربية الوطنية

، وفيما يتعلق بمتغيرات التحكم فقد ت استخدام الاجتماعية، الانفاق العام الاستثماري، والانفاق العام الاستهلاكي
، معدل الالتحاق بالتعليم العالي كمؤشر لرأس المال البشريكأداة مهمة لدعم التنمية البشرية،   معدل النمو الاقتصادي

)معدل بقاء الرضع على قيد  لكل ألف مولود حي انطلاقا من معدل وفيات الرضع بقاء الرضع الذي ت حسابه معدل 
، ومؤشر العولمة كمؤشر يعكس جودة الخدمة الصحيةمعدل وفيات الرضع(/ معدل وفيات الرضع(  -1000الحياة=)

تجدر الإشارة إلى أننا لم نجد ، كما تأثير إيجابي على التنمية البشريةالمتغيرات  هلهذ  كمؤشر للانفتاح ويتوقع أن يكون 
خاصة للحوكمة يحتوي بيانات زمنية كافية لاستخدامها في دراستنا القياسية ليعكس البيئة المؤسسية في الجزائر،  امؤشر 

 
240 - Gupta, S, Clements, B &Tiongson,E, Public Spending on Human Development, FINANCE and 

DEVELOPMENT, 35(3), 1998, pp 1-9. 

241 - Gupta, S, Verhoeven, M & Tiongson, E,  The effectiveness of government spending on education and health 

care in developing and transition economies, European Journal of Political Economy, 18, 2002, pp 717- 737. 
242 - Davies, A, Human development and the optimal size of government, The Journal of Socio-Economics, 38, 

2009, pp 326-330. 
243 - Martins, S, & Veiga, F. J, Government size composition of public expenditure, and economic development, 

International Tax and Public Finance, 21(4), 2014,  578-597. 
244 - Mustafa, G, Essays on Economic Growth and Human Development in Asia, A thesis Submitted for the 

degree of Doctor of Philosophy, Middlesex University, Business School, London, 2013. 
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أهمية دور المؤسسات والحوكمة في توسط العلاقة بين الانفاق العام والتنمية ابرزت العديد من الأبحاث الحديثة  وأن 
 . البشرية

 الخصائص الاحصائية ومصادر متغيرات الدراسة  :(1  -4)الجدول رقم 

 الانحراف  المتوسط المصدر  التعريف  المتغيرات 
HD 

مؤشر التنمية معدل نمو )
 البشرية( 

 0.13 0.23 قاعدة بيانات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مؤشر مركب من مؤشرات الدخل والصحة والتعليم 

GOV  الانفاق العاماجمالي (GDP%)  1.69 9.04 المالية  قوانين 
GE الانفاق العام على التعليم (GDP%) 0.28 1.69 المالية  قوانين 
GH  الانفاق العام على الصحة(GDP%) 0.12 0.36 المالية  قوانين 
GS  الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية

(GDP%) 
 0.53 2.16 المالية  قوانين

GI                                 الانفاق العام الاستثماري(GDP%) 1.15 3.29 المالية  قوانين 
GC  الانفاق العام الاستهلاكي(GDP%) 0.84 5.74 المالية  قوانين 
EG  

 )معدل النمو الاقتصادي(
 0.53 0.71 الديوان الوطني للإحصاء  معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي 

HS 

 )مؤشر رأس المال البشري( 
 

 3.26 6.09 قاعدة بيانات البنك الدولي  الالتحاق بالتعليم العالي كنسبة من اجمالي السكان 

ISR 
 )مؤشر لجودة المرافق الصحية(  

KOF 
 )المؤشر العام للعولمة( 

معدل بقاء الرضع على القيد الحياة ت حسابه من 
 طرف الباحثة 

 
العولمة الاقتصادية، مؤشر العولمة مؤشر يضم مؤشر 

 الاجتماعية، ومؤشر العولمة السياسية( 

 قاعدة بيانات منظمة الصحة العالمية 
 
 

KOF Swiss Economic 

Institute 

13.02 
 
 

12.79 

1.78 
 
 

1.45 

 116عدد المشاهدات هو                                                                                                                  

 بالاعتماد على المصادر في الجدول  طالبةمن اعداد ال  المصدر:

وقد اقتصرنا بالنسبة للجزائر،  2019-1990أما بالنسبة لفترة الدراسة فقد اقتصرنا على الفترة الممتدة بين 
على هذه الفترة لمحدودية البيانات التي يوفرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتعلقة بمؤشر التنمية البشرية، وكذلك لتعذر 

 .1990لسنوات قبل   لعدم توفر البيانات حول المتغيرات المكونة للمؤشرللجزائر  حساب المؤشر  
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توسيع  ت تجنب فخ الانحدار الزائف العديد من الاختبارات القياسية تتطلب حجم عينة كبير ومن أجلولأن 
من  1994عام  Dagumو Choletteمن قبل المقترحة  eCholett-ntoneD245حجم العينة باستخدام طريقة 

 .Rالمخصص لذلك على برنامج    246الكودباستخدام    بيانات سنوية إلى ربع سنوية

وخصائصها الإحصائية   تعريف موجز لمتغيرات الدراسة بالإضافة إلى مصدرها  أعلاه  (1  -4)  ويعرض الجدول رقم
 .بعد تحويلها من بيانات سنوية إلى ربع سنوية

جميع  السلاسل الزمنية لمتغيرات الدراسة لا تحمل مركبة موسمية، لأن ه ت التأكد من أن وتجدر الإشارة إلى أن
تُظهر    لم  Correlogramجداول  أن  كما    الواحد،قريبة من  كانت  المعاملات الموسمية للسلاسل الزمنية لمتغيرات الدراسة  

 .نتوءات واضحة خلال فترات منتظمة

 الزمنية محل الدراسة لسلاسل ل اختبارات جذر الوحدة المطلب الثاني:
غير خطي يتمثل   اختبارين لجذر الوحدة الأول نستخدماستقرارية السلاسل الزمنية محل الدراسة  من أجل اختبار  

حيث يتميز هذا الأخير بقدرته على التقاط   Guris (2018)  المطور من قبل  Fourier Kruse (2018)في اختبار  
خطي والثاني  247،الكسور الهيكلية غير المعروفة وغير الخطية، مما يلغي الحاجة إلى تحديد عدد ونوع الكسور الهيكلية

   Augmented Dickey–Fuller (ADF, 1981)اختبار  يتمثل في

السلاسل الزمنية لمتغيرات الدراسة مستقرة، حيث وتشير نتائج اختبار جذر الوحدة غير الخطي إلى أن جميع 
 .(2 -4)هو موضح في الجدول رقم    كما  Guris (2018)  ل  248جاءت إحصائية الاختبار أكبر من القيم الحرجة

 

 

 

 
245 - Dagum, E, & Cholette, P, Benchmarking, Temporal Distribution, and Reconciliation Methods for Time 

Series, Springer edition, 2006. 

246 - Sax, C, & Steiner, P, Temporal Disaggregation of Time Series, The R Journal, 5(2), 2013, pp 80-97. 

247 - Guris, B, A new nonlinear unit root test with Fourier function, Communications in Statistics - Simulation and 

Computation, 2018,  p1. 

248 - Guris, B, A new nonlinear unit root test with Fourier function, Op.cit,  p 4. 
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 Guris (2018)نتائج اختبار    :(2  -4)الجدول رقم 
 القيم الحرجة  تجاه العام لاالثابت وا 

  Gurisالقيم الحرجة   مستوى المعنوية  التأخير    Gurisإحصائية اختبار   التأخير  المتغيرات 
HD 1 24.8  

 
1 

  
GOV 2 16.51 1% 23.78 
GE 2 16.09 5% 18.4 
GH 1 49.24  

 
 

10% 15.78 
GS 1 51.24   
GI 2 23.52 1% 21.42 
GC 1 16.87 2 5% 15.62 
ISR 2 25.05  10% 13.28 
EG 1 65.0    
HS 2 13.62    

 11والملحق رقم    Eviews10بالاعتماد على برنامج    طالبةمن اعداد ال  المصدر:

 ADFنتائج اختبار    :(3-  4) الجدول رقم

 عند الفرق الأول  عند المستوي  

 المتغيرات
 بدون ثابت  الثابت واتجاه عام  مع الثابت  بدون ثابت  الثابت واتجاه عام  مع الثابت  النماذج 

HD 0.53 0.59 0.17 0.00 0.00 0.00 
GOV 0.65 0.39 0.67 0.00 0.00 0.00 
GE 0.16 0.42 0.45 0.00 0.00 0.00 
GH 0.69 0.56 0.70 0.00 0.00 0.00 
GS 0.59 0.57 0.65 0.00 0.03 0.00 
GI 0.73 0.16 0.69 0.00 0.01 0.00 
GC 0.28 0.58 0.57 0.00 0.00 0.00 
ISR 0.93 0.07 0.99 0.00 0.00 0.00 
EG 0.10 0.39 0.45 0.00 0.00 0.00 
HS 0.99 0.91 0.99 0.04 0.02 0.04 

معنوي عند    ، %5مستوى دلالة  معنوي عند  ،  %10معنوي عند مستوى دلالة  القيم في الجدول تمثل الاحتمال المقابل للإحصائية الاختبار، 
 %1مستوى دلالة 

 12والملحق رقم    Eviews10بالاعتماد على برنامج    طالبةمن اعداد ال  المصدر:
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)عدم معنوية  TSوليست من نوع  DSالسلاسل الزمنية لمتغيرات الدراسة من نوع  جميع أن ت التأكد منكما 
   ADFوذلك بعد المرور على النماذج الثلاث لاختبار    (( استقرت عند الفرق الأولTrendمركبة الاتجاه العام المحدد )

( 3 -4)الجدول رقم في  ADFوت تلخيص نتائج تقدير اختبار ، لكل سلسلة من السلاسل الزمنية لمتغيرات الدراسة
 أعلاه.

 تقدير العلاقة بين الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائر باستخدام منهجية: المبحث الثاني
 (ARDL)المبطئة الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية 

التنمية البشرية باستخدام منهجية الفجوات الزمنية و في هذا المبحث سنحاول تقدير العلاقة بين الانفاق العام 
، ومن ثَّم المنهجية الخطية لأسلوب الانحدار الذاتي ذو الفجوات الزمنية المبطئة بإيجازحيث سنقدم  ،(ARDL)المبطئة 

الدراسة، ثَّ تقدير علاقة الأجلين الطويل والقصير، ومن ثَّم تشخيص النماذج يتم اختبار التكامل المشترك بين متغيرات 
 المقدرة وتفسيرها.

 (ARDL) الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية المبطئةالمطلب الأول: تعريف منهجية 

 ,Autoregressive model)بين نماذج الانحدار الذاتي  منهجية الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية المبطئة  تمزج  

AR(p))    ونماذج فترات الإبطاء الموزعة(Distributed Lag model) ،   في هذه المنهجية تكون السلسلة الزمنية دالة
 منوهي منهجية حديثة طورها كل  ،في إبطاء قيمها وقيم المتغيرات التفسيرية الحالية وإبطائها بفترة واحدة أو أكثر

Pesaran  (1997،)  Shinand  وSun  (1998و ،)Pesaran    (2001)وآخرون. 

يتم تحديد فترات الإبطاء الزمني لكل متغير من متغيرات النموذج، حيث يتم اختيار  ARDLقبل تقدير نموذج 
 Schwarz Bayesianأو  Akaike Info Criterion (AIC)رتبة الإبطاء حسب أحد المعايير التالية؛ 

Criterion (SBC)  أوHannan-Quinn Criterion (HQ)،  ويتم اختبار التكامل المشترك وذلك في إطار
الذي يأخذ الصيغة  (Unrestricted Error Correction Model, UECM)ذج تصحيح الخطأ غير المقيد نمو 

 249)متجه المتغيرات المستقلة(:  Xو)المتغير التابع(    Yالتالية بفرض العلاقة بين  

 
 ، مجلة الاقتصاد والاحصاء التطبيقي، ARDLواردات السلع الرأسمالية والنمو الاقتصادي في الصين: منهجية  أمين حواس، وفاطمة الزهراء زرواط،    - 249

 .216 – 214، ص ص 2016
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∆𝑌𝑡 = 𝛼 + ∑ 𝛽𝑖∆𝑌𝑡−𝑖 + ∑ 𝜃𝑖∆𝑋𝑡−𝑖 + 𝛾1𝑌𝑡−1 + 𝛾2𝑋𝑡−1 + 𝜀𝑡 … … (30)

𝑛

𝑖=0

𝑚

𝑖=1

 

علما  ،الإبطاء الزمني للمتغيرات فترات mو n الفروق الأولى للمتغيرات، بينما يمثل كل من إلى ∆حيث يشير 
(، nm) أنه ليس بالضرورة أن تكون عدد فترات التخلف الزمني للمتغير التابع والمتغيرات المستقلة في المستوى نفسه

عن  𝜃𝑖و 𝛽𝑖 وتعبر، (Long-run Relationship) معلومات العلاقة طويلة الأجل عن 𝛾2و 𝛾1 تعبر المقدرات
 حد الخطأ العشوائي.   𝜀𝑡ويمثل    ،(Short-run Relationship)  معلومات العلاقة قصيرة الأجل

 Bound  بين المتغيرات باستخدام اختبار الحدود  تكامل مشتركالتحقق من وجود علاقة    بعد تقدير النموذج يتم

Testالذي يستند على اختبار ،  Test) F  Wald) شترك مقابل وجود تكامل متكامل  عدم وجود  يختبر فرضية    الذي
 التالية:  للصيغةوفقا  بين المتغيرات  مشترك  

𝐻0: 𝛾1 = 𝛾2 = 0 
𝐻1: 𝛾1 ≠ 𝛾2 ≠ 0 

التي تأخذ القيمة   سوبةالمح  Fالقيمة    فرضية العدم يعتمد علىأو قبول  فإن رفض    غير معياري  Fوبمأن توزيع اختبار  
 250التالية:

𝐹 =
(𝑆𝑆𝐸𝑅 − 𝑆𝑆𝐸𝑈)/𝑚

𝑆𝑆𝐸𝑈/(𝑛 − 𝑘)
 

مجموع  SSERمجموع مربعات البواقي للنموذج غير المقيد )الأصلي، الفرضية البديلة(،  SSEUحيث تمثل 
 عدد المشاهدات.  nعدد المتغيرات،    kعدد معلمات النموذج المقيد،    mمربعات البواقي للنموذج المقيد )فرضية العدم(،  

وآخرون  Pesaran الجدولية ضمن الحدود الحرجة المقترحة من قبل المحسوبة بالقيم Fحيث يتم مقارنة القيمة 
التي تفترض لحدود الدنيا ل (%10، %5،%2.5، %1مستويات معنوية ) عندNarayan (2005 )و (2001)

، ويتم رفض فرض I (1)التي تفترض أن المتغيرات متكاملة من الدرجة  والعليا I (0)أن المتغيرات متكاملة من الدرجة 
 ، مما يعني وجود تكامل مشترك.أكبر من الحدود الدنيا والعليا  Fالعدم إذا كانت إحصائية  

 
دور الاستقرار السياسي كعامل أساسي إلى جانب المتغيرات الاقتصادية الكلية في جذب الاستثمار الأجنبي المباشر في محمد بن مريم،  - 250

، 2016 – 1987خلال الفترة  (ARDL)دراسة قياسية باستخدام نموذج الانحدار الذاتي ذي الفجوات الزمنية الموزعة المتباطئة  -الجزائر
 . 63، ص2018، 20عية والإنسانية، الأكاديمية للدراسات الاجتما
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بعد التأكد من وجود علاقة تكامل مشترك يتم تقدير علاقة الأجلين الطويل والقصير، حيث تعطى علاقة الأجل 
 لصيغة التالية: الطويل وفقا ا

𝑌𝑡 = 𝛼 + ∑ 𝜗𝑖𝑌𝑡−𝑖 + ∑ 𝛿𝑖𝑋𝑡−𝑖

𝑞

𝑖=0

𝑝

𝑖=0

+ 𝜔𝑡 … … . (31) 

  𝜔𝑡لتلك المتغيرات، ويمثل  إلى فترات الابطاء qو pوتشير معاملات المتغيرات،  𝛿𝑖و 𝜗𝑖حيث تمثل كل من 
 حد الخطأ العشوائي.

 أما علاقة الأجل القصير فتعطى وفق الصيغة الموالية:

∆𝑌𝑡 = 𝑐 + ∑ 𝜗𝑖∆𝑌𝑡−𝑖 + ∑ 𝛿𝑖∆𝑋𝑡−𝑖

𝑞

𝑖=0

𝑝

𝑖=1

+ ∅𝐸𝐶𝑇𝑡−1 + 𝜇𝑡 … … . (32) 

معامل تصحيح الخطأ  ∅تصحيح الخطأ ويشترط أن يكون سالب ومعنوي،  حد  𝐸𝐶𝑇𝑡−1 حيث تمثل
 الطويل.الذي يقيس سرعة التكيف التي يتم بها تعديل الاختلال في التوازن في الأجل القصير باتجاه التوازن في الأجل  
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 الانفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر أثرالمطلب الثاني: تقدير 

قمنا بالاعتماد على منهجية الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية   تقدير أثر الانفاق العام على التنمية البشرية  بهدف
أكد تُ   إذدون غيرها من الأساليب القياسية مراعاة لطبيعة العلاقة بين المتغيرين، المبطئة، وقد اعتمدنا على هذه المنهجية  

 ، 252 2008سنة     BALDACCI، ودراسة  251  2007سنة    Suescúnكدراسة    العديد من الدراسات التجريبية
على   الكاملةتتطلب فترة زمنية أو فارق زمني لتحقيق تأثيراتها  وخاصة الانفاق على التعليم  ن فوائد )آثار( الانفاق العام  أ

، لذلك يجب افتراض منظور طويل الأجل لتقييم عائدات هذه التنمية البشرية أو غيرها من المتغيرات الاجتماعية
 الاستثمارات على التنمية البشرية.

طويلة الأجل بين معدل نمو مؤشر التنمية البشرية والمتغيرات المفسرة في كل  من أجل اختبار وجود علاقة توازنية
نموذج من النماذج الستة )نموذج اجمالي الانفاق العام، نموذج الانفاق العام على التعليم، نموذج الانفاق العام على 

نموذج الانفاق العام و الاجتماعية، نموذج الانفاق العام الاستهلاكي، التحويلات الصحة، نموذج الانفاق العام على 
، حيث تبيّن  ARDLباستخدام منهجية    ARDL(UECM(  تقدير نموذج تصحيح الخطأ غير المقيد ب  الاستثماري( قمنا

بين المتغير التابع والمتغيرات خطية  وجود علاقة تكامل مشترك    4-4نتائج اختبار الحدود كما هو موضح في الجدول رقم  
، مما يعني %5أكبر من الحدود الحرجة العليا والدنيا عند مستوى معنوية  F-Stat، حيث جاءت إحصائية المفسرة

ذج إمكانية رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل أي وجود علاقة تكامل مشترك بين متغيرات الدراسة في النما
 .الستة المقدرة

نظرا لوجود علاقة تكامل مشترك بين متغيرات الدراسة، فإن هذا ينطوي على وجود علاقة طويلة الأجل بين 
   ARDLمنهجية باستخدامتلك المتغيرات، وعليه فإن هذه المرحلة تتضمن تقدير علاقة الأجلين الطويل والقصير، 

 18-13كما يظهر في ملحق رقم   بتقدير العلاقتين في آن واحد حيث تسمح هذه المنهجية  

 

 
251 - Suescún, R, THE ROLE OF FISCAL POLICY IN HUMAN DEVELOPMENT, LAC Regional Study, 

World Bank, 2007. 
252 - BALDACCI, E, CLEMENTS, B, GUPTA, S, & CUI, Q, Social Spending, Human Capital, and Growth, 

World Development, 36(8), 2008, pp 1317- 1341. 

   النماذج باستخدام منهجية الفجوات الزمنية المبطئة غير الخطية  بتقديرننوه هنا أننا قمنا كذلكNARDL،  ووضحت نتائج التقدير عدم معنوية أغلب
وجود تماثل أو تناظر في التأثير طويل الأجل للقيم الموجبة والسالبة  متغيرات الدراسة في الأجل الطويل، كما بينت نتائج اختبار التماثل في الأجل الطويل 

 لمتغيرات الانفاق العام الرئيسية خلال الفترة قيد الدراسة، فضلا عن أن النماذج عانت من العديد من المشاكل القياسية. 
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   ARDLباستخدام منهجية   المقدرةلنماذج  ل: نتائج اختبار الحدود  (4-4)الجدول رقم 

 نتيجة الاختبار  الحد الأعلى الحد الأدن  F-Stat النماذج 
  نموذج اجمالي الانفاق العام 

(GOV) 
14.56    

 
 علاقة  وجود

 خطي  تكامل مشترك 
  نموذج الانفاق العام التعليمي 

(GE) 
16.27   

  نموذج الانفاق العام الصحي 

(GH) 
6.63 2.55 3.60 

نموذج الانفاق العام على   
 (GS) التحويلات الاجتماعية

20.86   

 نموذج الانفاق العام الاستهلاكي 

(GC) 
16.38   

  نموذج الانفاق العام الاستثماري 

(GI) 
13.69   

 %5ت أخذ القيم الحرجة عند الحدود الدنيا والعليا عند مستوى معنوية 
 (18 - 13الملاحق )و  Eviews10ة بالاعتماد على برنامج  طالبمن اعداد ال  المصدر:

أن معامل حد تصحيح الخطأ سالب ومعنوي والذي يكشف عن سرعة  (5- 4)تظهر النتائج في الجدول رقم 
حيث في كل فترة زمنية نسبة اختلال التوازن   عودة معدل نمو مؤشر التنمية البشرية نحو قيمته التوازنية في الأجل الطويل،

العام، الانفاق العام على التحويلات  ذج اجمالي الانفاقابالنسبة لنم %25بنسبة  تتعدل( t-1) الماضية من الفترة
في   %16  نموذج الانفاق العام على التعليم،  في  %23  وبنسبة ،الاجتماعية، والانفاق العام الاستثماري كل على حدة

 .نموذج الانفاق العام الاستهلاكي  في %22  وبنسبة الانفاق العام الصحي،  نموذج
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 ARDLللنماذج المقدرة باستخدام منهجية    القصيرالأجل  تقدير  نتائج  :  (5  -4)الجدول رقم 

 ت الأجل القصير عادلام ماذجالن
  GOV 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1) + 𝑑(𝐺𝑂𝑉𝑡−1)(0.03)

0.02  
(0.00)
0.90   + 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.04)

0.05

− 𝑑(𝐸𝐺𝑡−4) + 𝑑(𝐸𝐺𝑡−5)(0.00)
0.08 

(0.01)
0.08  + 𝑑(𝐻𝑆𝑡−5)(0.00)

0.06  

+ 𝑑(𝐻𝑆𝑡−6)(0.00)
0.05  + 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−4)(0.04)

0.35  − 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.02)
0.08  

− 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−4)(0.00)
0.14  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−5)(0.00)

0.12    − 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.25               (33) 

  GE 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1) + 𝑑(𝐺𝐸𝑡)(0.00)
0.29 − 𝑑(𝐺𝐸𝑡−1) + 𝑑(𝐺𝐸𝑡−4)(0.00)

0.20 
(0.01)
0.17  

(0.00)
0.77   

− 𝑑(𝐺𝐸𝑡−5)(0.04)
0.10 + 𝑑(𝐸𝐺𝑡) − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−1) − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−4)(0.00)

0.08 
(0.02)

0.06 
(0.00)

0.08 

+ 𝑑(𝐸𝐺𝑡−5)(0.02)
0.05  + 𝑑(𝐻𝑆𝑡)(0.06)

0.02  − 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.08)
0.04  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−1)(0.05)

0.07 

− 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−4)(0.00)
0.11  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−5)(0.00)

0.11    

− 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.23                         (34) 

  GH 𝑑(𝐻𝐷𝑡𝑑

= 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1) − 𝑑(𝐻𝐷𝑡−3)(0.02)
0.23  + 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.00)

0.08  − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−7)(0.02)
0.09  

(0.00)
0.85   

+ 𝑑(𝐸𝐺𝑡−8) − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−9) + 𝑑(𝐻𝑆𝑡−5) + 𝑑(𝐻𝑆𝑡−7)(0.05)
0.03 

(0.00)
0.06 

(0.05)
0.05  

(0.00)
0.13  

+ 𝑑(𝐻𝑆𝑡−8)(0.01)
0.04 + 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−4)(0.05)

0.34  − 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−8)(0.01)
0.36  − 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.07)

0.06  

+ 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−8)(0.00)
0.19  − 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−9)(0.01)

0.10   − 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.16                  (35) 

GS 𝑑(𝐻𝐷𝑡)
= 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1) + 𝑑(𝐺𝑆𝑡)(0.02)

0.09  + 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.00)
0.11  − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−1)(0.03)

0.10  
(0.00)
0.90   

+ 𝑑(𝐸𝐺𝑡−8) − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−9) + 𝑑(𝐻𝑆𝑡−5) + 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−4)(0.07)
0.34 

(0.00)
0.07 

(0.00)
0.09  

(0.00)
0.14  

− 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−8)(0.03)
0.41  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−8)(0.00)

0.18  − 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−9)(0.00)
0.12   

− 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.25                                                                           (36) 

 GC 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1) + 𝑑(𝐺𝐶𝑡)(0.00)
0.03  + 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.01)

0.06  − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−4)(0.01)
0.08  

(0.00)
0.89   

+ 𝑑(𝐸𝐺𝑡−5) + 𝑑(𝐻𝑆𝑡−5) + 𝑑(𝐻𝑆𝑡−6) − 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.07)
0.06 

(0.00)
0.05 

(0.00)
0.07  

(0.02)
0.05  

− 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−4)(0.03)
0.10  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−5)(0.01)

0.09   − 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.22                      (37) 

GI 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1) − 𝑑(𝐺𝐼𝑡)(0.00)
0.04  + 𝑑(𝐺𝐼𝑡−1)(0.00)

0.05  + 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.05)
0.05  

(0.00)
0.90   

− 𝑑(𝐸𝐺𝑡−4) + 𝑑(𝐸𝐺𝑡−9) + 𝑑(𝐻𝑆𝑡) + 𝑑(𝐻𝑆𝑡−5)(0.00)
0.05  

(0.07)
0.03  

(0.00)
0.09  

(0.00)
0.09  

+ 𝑑(𝐻𝑆𝑡−6)(0.00)
0.05  − 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−4)(0.08)

0.28  − 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−4)(0.01)
0.11   

+ 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−5)(0.00)
0.10   − 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)

0.25                                                (38) 
 (18 - 13الملاحق )و  Eviews10ة بالاعتماد على برنامج  طالبمن اعداد ال  المصدر:

ل الجودة النسبية للنماذج المقدرة من خلا (6 -4)الجدول رقم  الموضحة فينتائج الاختبارات الإحصائية وتبين 
المرتفع، كما تشير النتائج إلى أن العلاقة بين المتغير التابع )معدل نمو مؤشر التنمية البشرية(   المصحح معامل التحديد

معنوية عند مستوى أقل بكثير من  F-Statختبار للا الاحتمال المقابل حيث جاءت قيمة ،والمتغيرات المفسرة معنوية
1%. 
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باستخدام   لنماذج المقدرةلنتائج الاختبارات التشخصية  و الأجل الطويل تقدير  نتائج  :  (6  -4)الجدول رقم 
 ARDLمنهجية  

 المتغيرات 
 GOV GE GH GS GC GI النماذج

 -0.04 

(0.00) 
0.13 

(0.00) 
-0.51 

(0.01) 
0.06 

(0.12) 
-0.01 

(0.49) 
-0.07 

(0.00) 
EG 0.10 

(0.00) 

0.19 

(0.00) 

0.08 

(0.04) 

0.11 

(0.00) 

0.18 

(0.00) 

0.05 

(0.05) 

HS 0.03 

(0.01) 

0.016 

(0.00) 

-0.05 

(0.05) 

-0.06 

(0.01) 

0.03 

(0.02) 

0.03 

(0.00) 

ISR -0.05 

(0.00) 

-0.05 

(0.00) 

0.05 

(0.20) 

0.02 

(0.39) 

-0.08 

(0.00) 

-0.09 

(0.00) 

KOF -0.04 

(0.00) 

-0.03 

(0.00) 

0.004 

(0.90) 

0.01 

(0.42) 

-0.04 

(0.02) 

-0.01 

(0.48) 

C 1.66 

(0.00) 

0.92 

(0.00) 

-0.12 

(0.82) 

-0.21 

(0.62) 

1.57 

(0.00) 

1.45 

(0.00) 

 الاختبارات
 GOV GE GH GS GC GI النماذج

𝑹̅𝟐 0.87 0.91 0.92 0.92 0.87 0.88 
J. B 0.37 

(0.82) 
2.61 

(0.27) 
0.40 

(0.81) 
1.91 

(0.38) 
0.83 

(0.65) 
1.40 

(0.49) 
LM 1.31 

(0.27) 
1.50 

(0.21) 
0.59 

(0.55) 
0.09 

(0.91) 
1.31 

(0.27) 
0.91 

(0.40) 
ARCH 1.37 

(0.24) 
1.15 

(0.28) 
1.98 

(0.12) 
0.006 

(0.93) 
0.49 

(0.48) 
1.15 

(0.28) 
Ramsey 1.15 

(0.28) 
1.11 

(0.29) 
2.03 

(0.15) 
0.006 

(0.93) 
0.46 

(0.49) 
0.27 

(0.60) 
 الاحتمال المقابل القيم بين قوسين تشير إلى 

 (18 - 13الملاحق )و  Eviews10ة بالاعتماد على برنامج  طالبمن اعداد ال  المصدر:

المقدرة وخلوها من المشاكل القياسية، حيث   ARDLأيضا نتائج الاختبارات التشخصية إلى جودة نماذج  تشير  و 
أنه لا يمكن رفض فرض العدم القائل أن بواقي معادلة إلى    Jarque-Bera (J.B)يشير اختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  

ة الانحدار، أن النماذج المقدرة لا تعاني من مشكلة التوزيع غير الطبيعي لبواقي معادل  مما يعني  ،الانحدار موزعة توزيعا طبيعيا
إلى عدم وجود  Breush-Godfrey (LM)وتبُين نتائج اختبار مضاعف لاغرانج للارتباط التسلسلي بين البواقي 

، حيث جاء الاحتمال المقابل لإحصائية الاختبار مشكلة ارتباط ذاتي تسلسلي لبواقي معادلة الانحدار في النماذج المقدرة
العدم القائل بأنه لا توجد مشكلة ارتباط ذاتي تسلسلي لبواقي   نقبل فرضمما يجعلنا  %5أكبر من مستوى الدلالة 
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إمكانية قبول فرض إلى  ARCH، كما تشير نتائج اختبار الانحدار الذاتي المشروط بعدم ثبات التباين معادلة الانحدار
 Ramseyالدالي للنموذج في النماذج المقدرة، ويبين اختبار الشكل العدم القائل بثبات تباين حد الخطأ العشوائي 

Reset  .إلى أن النماذج المقدرة لا تعاني من مشكلة عدم ملائمة الشكل الدالي 

المجموع اختبار من خلال  يتضح ،(18 – 13ومن خلال اختبارات الاستقرار الهيكلي الموضحة في الملاحق )
لجميع النماذج باستثناء  أن المعاملات المقدرة  المقدرة    ARDLلمعاملات نماذج    CUSUMQالتراكمي لمربعات البواقي  

 .نموذج الانفاق العام على التعليم غير مستقرة هيكليا عبر الفترة محل الدراسة

   ARDLوفق منهجية  تفسير نتائج تقدير الأجلين الطويل والقصير تحليل و المطلب الثالث: 

بعد التأكد من وجود علاقة تكامل مشترك وتقدير علاقة الآجلين الطويل والقصير، والتأكد من الجودة النسبية  
  :كما يلي  ARDLوفق منهجية تفسير نتائج تقدير الأجلين الطويل والقصير  تحليل و للنماذج المقدرة، نأتي إلى 

 نتائج الأجلين الطويل والقصيرتحليل  :  الفرع الأول

والمعادلات من السابق  (6 -4)هو موضح في الجدول رقم نتائج الأجلين الطويل والقصير كما  بتحليلسنقوم 
 :كما يليلكل نموذج من النماذج الستة   (5-  4)الموضحة في الجدول رقم  (  38إلى   33)

بين متغير اجمالي الانفاق العام تظهر نتائج التقدير وجود علاقة معنوية عكسية  نموذج اجمالي الانفاق العام:أولاً: 
كنسبة من الناتج المحلي   ومعدل نمو مؤشر التنمية البشرية في الأجل الطويل، حيث تؤدي زيادة اجمالي الانفاق العام

، أما في الأجل القصير فتؤدي في الأجل الطويل  %0.04  بإلى انخفاض معدل نمو مؤشر التنمية البشرية    %1  ب  الاجمالي
أما بالنسبة لمتغير النمو الاقتصادي فتشير النتائج إلى وجود علاقة معنوية موجبة لهذا الأخير ،  %0.02بنحو    زيادتهإلى  

، أما في الأجل القصير فتشير النتائج 0.10على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية في الأجل الطويل بمعامل يقدر بنحو 
معنوي موجب  ثيرأ، وتـ0.08بمعامل يقدر بنحو  المتأخر بأربع فتراتإلى وجود تأثر سلبي معنوي للنمو الاقتصادي 

. وفيما يخص تواليلكل منهما على  0.08و 0.05 ب بمعامل يقدر المتأخر بخمس فتراتالحالي و للنمو الاقتصادي 
يث تؤدي متغير رأس المال البشري أظهرت نتائج التقدير وجود علاقة معنوية موجبة في الأجلين الطويل والقصير، ح

في الأجل الطويل، وفي المدى  %0.03 بإلى زيادة معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  %1 بزيادة رأس المال البشري 
وفيما  فترات على التوالي. ستةفترات و  بخمسلمتغيري رأس المال البشري المتأخرين  %0.05و %0.06القصير بنحو 

ومعدل نمو مؤشر التنمية  ه وبينالطويل إلى وجود علاقة عكسية معنوية بين نتائج الأجليتعلق بمتغير بقاء الرضع تشير 
، أما في المدى القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب لمتغير بقاء الرضع 0.05 بالبشرية بمعامل يقدر 
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. وفيما يخص متغير العولمة تشير 0.35ؤشر التنمية البشرية بمعامل يقدر بنحو المتأخر بأربع فترات على معدل نمو م
، 0.04 بالنتائج إلى وجود تأثير سلبي لهذا المتغير على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية في الأجل الطويل بمعامل يقدر 

العولمة الحالي والمتأخر بأربع فترات بمعامل يقدر بنحو ظهر النتائج وجود تأثير سلبي ومعنوي لمتغير  فتُ أما في الأجل القصير  
لكل منهما على التوالي، فيما جاء تأثير متغير العولمة المتأخر بأربع فترات موجب ومعنوي بمعامل يقدر   0.14و  0.08
تأخر بفترة وتشير نتائج الأجل القصير إلى وجود تأثير معنوي موجب لمعدل نمو مؤشر التنمية البشرية الم .0.12بنحو 

 .0.90واحدة بمعامل يقدر بنحو  

طردية معنوية بين الانفاق العام تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود علاقة  نموذج الانفاق العام على التعليم:ثانياً: 
، أما في المدى 0.13 بومعدل نمو مؤشر التنمية البشرية بمعامل يقدر كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي على التعليم  

 القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب بين معدل نمو مؤشر التنمية البشرية والإنفاق العام على التعليم
على التوالي، فيما جاء  0.20و 0.29 بالحالي والمتأخر بأربع فترات بمعامل يقدر  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي
المتأخر بفترة واحدة والمتأخر بخمس فترات سالب  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  تأثير الانفاق العام على التعليم 

لكل منهما على التوالي. وبالنسبة لمتغير النمو الاقتصادي تشير نتائج  0.10و 0.17ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 
 بإلى زيادة معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  %1 ب، حيث تؤدي زيادته لاقة معنوية موجبةالطويل إلى وجود عالأجل 
، أما في المدى القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب للنمو الاقتصادي الحالي والمتأخر بخمس 0.19%

لكل منهما على التوالي، وتأثير سلبي ومعنوي لمتغير النمو الاقتصادي المتأخر   0.05و  0.08فترات بمعامل يقدر بنحو  
لكل منهما على التوالي. وفيما يتعلق بمتغير رأس المال  0.08و 0.06بفترة واحدة وأربع فترات بمعامل يقدر بنحو 

إلى زيادة معدل نمو مؤشر  %1 بالبشري جاء تأثيره موجب ومعنوي في الأجلين الطويل والقصير حيث تؤدي زيادته 
في الأجل القصير. وفيما يخص معدل بقاء الرضع  %0.02في الأجل الطويل وبنحو  %0.016 بالتنمية البشرية 

النتائج إلى وجود علاقة معنوية عكسية بين متغير بقاء الرضع ومعدل نمو مؤشر التنمية البشرية في الأجل الطويل تشير 
. وبالنسبة لمتغير العولمة تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير معنوي سلبي لمتغير العولمة على 0.05 ببمعامل يقدر 

أما في المدى القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي سلبي لمتغير العولمة ،  0.03التنمية البشرية بمعامل يقدر بنحو  
لكل منهما على التوالي، وتأثير معنوي موجب لمتغير  0.11و 0.04الحالي والمتأخر بأربع فترات بمعامل يقدر بنحو 

كما تشير نتائج   على التوالي.لكل منهما  0.11و 0.07العولمة المتأخر بفترة واحدة وخمس فترات بمعامل يقدر بنحو 
 .0.77  بالأجل القصير إلى وجود تأثير معنوي موجب لمعدل نمو مؤشر التنمية البشرية المتأخر بفترة واحدة بمعامل يقدر  
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تشير نتائج التقدير في الأجل الطويل إلى وجود علاقة معنوية عكسية بين  الانفاق العام على الصحة:نموذج ثالثاً: 
ومعدل نمو مؤشر التنمية البشرية بمعامل يقدر بنحو  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  الانفاق العام على الصحةمتغير 

معنوي موجب لهذا الأخير على   بين النتائج في الأجل الطويل وجود تأثير، وفيما يخص متغير النمو الاقتصادي تُ 0.51
، أما في المدى القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب 0.08  بمعدل نمو مؤشر التنمية البشرية بمعامل يقدر  

لكل منها على التوالي، فيما  0.13و 0.08بنحو لمتغير النمو الاقتصادي الحالي والمتأخر بثمان فترات بمعامل يقدر 
لكل   0.05و  0.09نمو الاقتصادي المتأخر بسبع فترات وتسع فترات سالب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  جاء تأثير ال

منهما على التوالي. وبالنسبة لمتغير رأس المال البشري تُظهر نتائج التقدير في الأجل الطويل وجود علاقة عكسية بين 
، فيما جاء تأثير رأس المال البشري المتأخر 0.05 بس المال البشري ومعدل نمو مؤشر التنمية البشرية بمعامل يقدر أر 

 0.04و  0.03و  0.06في المدى القصير موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو    وثماني فترات بخمس فترات وسبع فترات
في الأجل الطويل إلى وجود تأثير غير معنوي لهذا الأخير على وفيما يخص متغير بقاء الرضع تشير النتائج  على التوالي.

معدل نمو مؤشر التنمية البشرية، أما في المدى القصير فجاء تأثير متغير بقاء الرضع المتأخر بأربع فترات موجب ومعنوي 
. 0.36 بمل يقدر ، فيما جاء تأثير متغير بقاء الرضع المتأخر بثمان فترات سالب ومعنوي بمعا0.34 ببمعامل يقدر 

وبالنسبة لمتغير العولمة جاء تأثيره غير معنوي في الأجل الطويل، أما في المدى القصير فكان لمتغير العولمة الحالي والمتأخر 
لكل منهما على التوالي، وجاء تأثير متغير العولمة  0.10و 0.06بتسع فترات تأثير سالب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 

. كما كان لمتغير معدل نمو مؤشر التنمية البشرية المتأخر بفترة 0.19  بات موجب ومعنوي بمعامل يقدر  المتأخر بثمان فتر 
على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية الحالي، فيما جاء تأثيره المتأخر  0.85 بواحدة تأثير معنوي موجب بمعامل يقدر 

 .0.23  ببثلاث فترات سالب ومعنوي بمعامل يقدر  

تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير غير معنوي  نموذج الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية:رابعاً: 
، أما في المدى القصير فإن على التنمية البشريةكنسبة من الناتج المحلي الإجمالي للإنفاق على التحويلات الاجتماعية  

يؤدي إلى زيادة معدل  %1 بالحالي  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  ةزيادة الإنفاق العام على التحويلات الاجتماعي
. وفيما يخص متغير النمو الاقتصادي تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير %0.09 بنمو مؤشر التنمية البشرية 

، أما في المدى القصير فإن لمتغير النمو 0.11معنوي موجب لهذا المتغير على التنمية البشرية بمعامل يقدر بنحو 
على التوالي، فيما  0.14و 0.11الاقتصادي الحالي والمتأخر بثمان فترات تأثير موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 

لكل   0.09و  0.10جاء تأثير النمو الاقتصادي المتأخر بفترة واحدة وتسع فترات سالب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  
منهما على التوالي. وبالنسبة لمتغير رأس المال البشري فقد جاء تأثيره في الأجل الطويل سالب ومعنوي بمعامل يقدر 

لقصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب لرأس المال البشري المتأخر بخمس ، أما في الأجل ا0.06بنحو 
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. وفيما يخص متغير بقاء الرضع فقد جاء تأثيره غير معنوي في الأجل 0.07 بفترات على التنمية البشرية بمعامل يقدر 
أثير موجب ومعنوي على التنمية البشرية الطويل، أما في الأجل القصير فكان لمتغير بقاء الرضع المتأخر بأربع فترات ت

. أما فيما 0.41  ب، فيما جاء تأثير بقاء الرضع المتأخر بثمان فترات سالب ومعنوي بمعامل يقدر  0.34  ببمعامل يقدر  
 يتعلق بمتغير العولمة فتشير نتائج الأجل الطويل إلى عدم وجود تأثير معنوي للعولمة على التنمية البشرية، أما في الأجل

، فيما كان 0.18 بالقصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب لمتغير العولمة المتأخر بثمان فترات بمعامل يقدر  
. كما كان لمتغير 0.12لمتغير العولمة المتأخر بتسع فترات تأثير سلبي ومعنوي على التنمية البشرية بمعامل يقدر بنحو 

على معدل نمو التنمية البشرية الحالي بمعامل أخر بفترة واحدة تأثير معنوي موجب معدل نمو مؤشر التنمية البشرية المت
 .0.90يقدر بنحو  

تشير النتائج في الأجل الطويل إلى وجود علاقة عكسية غير معنوية للإنفاق   الانفاق العام الاستهلاكي:نموذج  خامساً:  
على التنمية البشرية، أما في المدى القصير فتشير النتائج إلى وجود كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي العام الاستهلاكي  

. وبالنسبة لمتغير 0.03مل يقدر بنحو تأثير معنوي موجب للإنفاق العام الاستهلاكي الحالي على التنمية البشرية بمعا
 بالنمو الاقتصادي فتشير النتائج في الأجل الطويل إلى وجود تأثير معنوي موجب على التنمية البشرية بمعامل يقدر 

، أما في المدى القصير فإن للنمو الاقتصادي الحالي والمتأخر بخمس فترات تأثير معنوي موجب على التنمية 0.18
لكل منهما على التوالي، فيما جاء تأثير النمو الاقتصادي المتأخر بأربع فترات  0.05و 0.006ل يقدر البشرية بمعام

وفيما يتعلق بمتغير رأس المال البشري جاء تأثيره موجب ومعنوي في الأجلين  .0.08 بسالب ومعنوي بمعامل يقدر 
في الأجل الطويل،  %0.03 بالتنمية البشرية معدل نمو مؤشر إلى زيادة  %1 بالطويل والقصير، حيث تؤدي زيادته 

في الأجل القصير لمتغيري رأس المال البشري المتأخرين بخمس فترات وستة فترات على  %0.05و %0.07وبنحو 
. وفيما 0.08سالب ومعنوي في الأجل الطويل بمعامل يقدر بنحو  هالتوالي. وبالنسبة لمتغير بقاء الرضع فقد جاء تأثير 

، أما في المدى القصير 0.04در بنحو سالب ومعنوي في الأجل الطويل بمعامل يق هلعولمة فقد جاء تأثير ايخص متغير 
على التوالي،   0.10و  0.06فقد جاء تأثير متغير العولمة الحالي والمتأخر بأربع فترات موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  

مؤشر ، كم كان لمتغير معدل نمو  0.09وجاء تأثير متغير العولمة المتأخر بخمس فترات موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  
التنمية البشرية الحالي بمعامل يقدر   معدل نمو مؤشر  ة البشرية المتأخر بفترة واحدة تأثير موجب ومعنوي على متغيرالتنمي

 .0.89بنحو  

تشير النتائج في الأجل الطويل إلى وجود علاقة عكسية معنوية للإنفاق  الانفاق العام الاستثماري:نموذج سادساً: 
أما في الأجل القصير   ،0.07على التنمية البشرية بمعامل يقدر بنحو  كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي  العام الاستثماري  
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، 0.04ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  الحالي تأثير سالب كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي  العام الاستثماري للإنفاقفإن 
. وبالنسبة 0.05فيما جاء تأثير الانفاق العام الاستثماري المتأخرة بفترة واحدة موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 

معدل نمو مؤشر على لهذا المتغير  لمتغير النمو الاقتصادي فتشير النتائج في الأجل الطويل إلى وجود تأثير معنوي موجب  
، أما في المدى القصير فإن للنمو الاقتصادي الحالي والمتأخر بتسع فترات تأثير 0.05 ببشرية بمعامل يقدر التنمية ال

لكل منهما على التوالي، فيما جاء تأثير النمو  0.09و 0.05 ب معنوي موجب على التنمية البشرية بمعامل يقدر
. وفيما يتعلق بمتغير رأس المال البشري فقد جاء 0.09 بالاقتصادي المتأخر بأربع فترات سالب ومعنوي بمعامل يقدر 

بوحدة واحدة إلى زيادة ة رأس المال البشري الحالي  تأثيره موجب ومعنوي في الأجلين الطويل والقصير، حيث تؤدي زياد
فترات   لمتغيري رأس المال البشري المتأخرين بخمس فترات وستة 0.05وبنحو  0.03 بالتنمية البشرية معدل نمو مؤشر 

 ه. وبالنسبة لمتغير بقاء الرضع فقد جاء تأثير الطويلالأجل    في  0.03  بكل على حدة في الأجل القصير، وبمعامل يقدر  
لعولمة اوفيما يخص متغير  على التوالي. 0.28و 0.08بمعامل يقدر بنحو  والقصير الطويل ينسالب ومعنوي في الأجل

 سالبالمتأخر بأربع فترات  هالطويل، أما في المدى القصير فقد جاء تأثير  معنوي في الأجلغير سالب و  هفقد جاء تأثير 
 .0.10، فيما جاء تأثيره المتأخر بخمس فترات موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 0.11ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 

معدل نمو مؤشر التنمية البشرية المتأخر بفترة واحدة تأثير موجب ومعنوي على متغير مؤشر كان لمتغير معدل نمو   اكم
  .0.90التنمية البشرية الحالي بمعامل يقدر بنحو  

بالتركيز على حجم التأثير في الأجل الطويل باعتباره يقيس الأثر الكلي )المباشر وغير المباشر لكل متغير من و 
لمتغيرات  والاشارة بالنسبة ملاحظة أن هناك تباين من حيث حجم التأثير يمكن ، التابع المتغيرات المفسرة( في المتغير

أدناه الذي يبين درجة تأثير  (7 -4) ، كما هو موضح في الجدول رقمالانفاق العام الرئيسية أو لمتغيرات التحكم 
الانفاق متغير معلمات الأجل الطويل في المتغير التابع )معدل نمو مؤشر التنمية البشرية(، حيث يتضح من الجدول أن 

له التأثير الأكبر على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية بمعامل سالب  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  العام على الصحة
، 0.13 ببمعامل موجب يقدر  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  على التعليم  يليه متغير الانفاق العام ،0.51 بيقدر 

كنسبة من الناتج المحلي واجمالي الانفاق العام  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي الانفاق العام الاستثماري   يثَّ متغير 
 .على التوالي  0.04و  0.07بنحو   ان يقدر   ينسالب  ينبمعاملالاجمالي  
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 على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  المعنوية  أثر المتغيرات المفسرةحجم ترتيب   :(7  -4)الجدول رقم 

 متغيرات الانفاق العام الرئيسية  
 GH GE GI GOV 

 -0.04 -0.07 0.13 -0.51 ترتيب حجم الأثر 
 متغيرات التحكم  
 EG ISR HS KOF 

 -0.04 -0.06 -0.09 0.19 ترتيب حجم الأثر 

 ة بالاعتماد على نتائج التقدير السابقةطالبمن اعداد ال  المصدر:

أما بالنسبة لمتغيرات التحكم فيتبين أن للنمو الاقتصادي التأثير الأكبر على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية حيث 
في  0.11نموذج الانفاق العام الاستهلاكي، في  0.18في نموذج الانفاق العام على التعليم،  0.19بلغ حجم تأثيره 

في نموذج الانفاق العام   0.08في نموذج اجمالي الانفاق العام،    0.10نموذج الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية،  
في نموذج  -0.09 بقدر ت تفي نموذج الانفاق العام الاستثماري. يليه متغير بقاء الرضع بمعاملا 0.05الصحي، و

في نموذج اجمالي الانفاق العام. ثَّ   -0.05في نموذج الانفاق العام الاستهلاكي، و  -0.08اق العام الاستثماري،  الانف
 -0.05في نموذج الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية،    -0.06متغير رأس المال البشري بدرجة تأثير تقدر بنحو  

الي الانفاق العام، الانفاق العام الاستهلاكي، والانفاق العام في نماذج اجم 0.03في نموذج الانفاق العام الصحي، 
في نموذج الانفاق العام التعليمي. أما المتغير الأقل تأثيرا  على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  0.016الاستثماري، و

نفاق العام الاستهلاكي كل الانموذج في نموذج اجمالي الانفاق العام و  -0.04فهو متغير العولمة الذي بلغ حجم تأثيره 
 في نموذج الانفاق العام التعليمي.  -0.03على حدة، و

 ARDLوفق منهجية  لنماذج الستة المقدرة لتفسير نتائج التقدير    الفرع الثاني:

نتائج الدراسة وجود علاقة عكسية بين التنمية البشرية وكل من اجمالي الانفاق العام،   بيّنتعلى عكس التوقعات  
هذه النتيجة عدم كفاءة قد تعكس  و ،  الانفاق العام الاستثماريو   الانفاق العام الاستهلاكي،  الانفاق العام على الصحة،

والاستثماري( قد تجاوز حجمه  الاستهلاكي، )الإجمالي، الصحي،مما يعني أن الانفاق العام في الجزائر الانفاق العام 
الإدارة سوء تفشي الفساد و إلى أيضا  الأمثل الذي يؤثر إيجابا على التنمية البشرية، كما قد تعزى هذه العلاقة العكسية 

فوفقا للتوقعات تربطه   على التعليم لإنفاق العام  ل  وبالنسبة  ،التي تؤدي إلى التقليل من الأثار الإيجابية لزيادة الإنفاق العام
العلاقة غير  أما. التنمية البشريةب الارتقاء، مما يؤكد أن الاستثمار في التعليم يساهم في علاقة طردية مع التنمية البشرية
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أو  إلى عدم الكفاءةتعزى المعنوية التي تربط الإنفاق العام على التحويلات الاجتماعية بالتنمية البشرية ربما هي الأخرى  
يستفيد منه والمياه فالدعم الموجه للوقود والغاز الطبيعي والكهرباء ، أن هذا النوع من الانفاق يذهب إلى غير مستحقيه

 1.5قدر السلطات أن إذ تُ  ،العديد من المنتجات المدعمة وخاصة الوقودتم تهريب كما يالأغنياء أكثر من الفقراء،  
، كما أن هناك 2012مليار لتر من البنزين ووقود الديزل أي ما يعادل ربع الإنتاج المحلي ت تهريبها عبر الحدود في عام 

تبلغ اردات الحليب المجفف في الجزائر ، اذ تشير التقديرات أن و للسلع المدعمةاستهلاك محلي مرتفع بشكل غير عادي 
 253.مستويات مرتفعة مقارنة بغيرها من بلدان شمال افريقيا

ايجابا في التنمية البشرية، في المدى الطويل  وفيما يتعلق بمتغيرات التحكم فوفقا لتوقعات يساهم النمو الاقتصادي  
وبالتالي يعزز التنمية  مستوى المعيشةمما يحسن حيث تؤدي زيادة النمو الاقتصادي إلى زيادة نصيب الفرد من الدخل 

غير العادل قد يعزى إلى التوزيع    البشرية، أما التأثير السلبي أو غير المعنوي في مدى القصير لهذا المتغير على التنمية البشرية
دون تحويل فوائد النمو الاقتصادي إلى التنمية البشرية خاصة في ظل تفشي الفساد وضعف الذي يحول  دخل والأصول  لل
أن العلاقة )سواء  بالنسبة للأجل الطويل أو القصير( ، كما تؤكد هذه النتيجة المؤسساتية مما يعيق التنمية البشرية بيئةال

 .ست تلقائية أو مباشرة بل تتطلب فترة زمنيةبين النمو الاقتصادي والتنمية البشرية لي

حيث يشير التأثير جاء تأثيره ضعيف مقارنة بالنمو الاقتصادي ومعدل بقاء الرضع،  وبالنسبة لرأس المال البشري 
التعليمي، الانفاق لهذا المتغير في مدى القصير وفي الاجل الطويل )في نموذج اجمالي الانفاق العام، الانفاق العام    الإيجابي

العام الاستهلاكي، والانفاق العام الاستثماري( إلى أن رأس المال البشري )الالتحاق بالتعليم العالي( يساهم في تعزيز 
المتطلبات الاقتصادية والاجتماعية، كما أن هذا النظام   تماشى معيرغم أن النظام التعليمي لا    التنمية البشرية في الجزائر

)في نموذج في الأجل الطويل التنمية البشرية على  مما يؤثر سلبا ،التي تتطلبها بيئة العمل الجديدةهارات مفصول عن الم
تفشي الفساد الذي كما يمكن رد هذا التأثير السلبي إلى    الانفاق العام الصحي، والانفاق على التحويلات الاجتماعية(

إذ تشير   ،البشرية ما أدى إلى ارتفاع نسبة العاطلين عن العمل بين المتعلمينيحول دون الاستفادة من المهارات والمعارف  
وتشير  254فقط من القوى العاملة ذات درجات علمية أعلى، %12التقديرات إلى أن الاقتصاد الجزائري يستخدم 

بلغت نحو  نسبة البطالة في صفوف حاملي الشاهدات الجامعيةأن  2018بيانات الديوان الوطني للإحصاء لعام 
 علمية  وبين غير المتحصلين على شهادات ،%13.7النسبة بين خريجي التكوين المهني هذه فيما بلغت ، 18.5%

 
253 - ALGERIA SELECTED ISSUES, International Monetary Fund ,IMF Boared Paper, (Washington, D.C), (2014), 

pp 18-19. 

254 - EMPLOYMENT POLICIES AND ACTIVE LABOUR MARKET PROGRAMMES IN ALGERIA, European 

Training Foundation (ETF), 2014, p 9. 
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إلى أخطاء القياس، فقياس رأس المال البشري )المعرفة، المهارة، أيضا  هذا التأثير السلبي  يعزىكما قد  255، 9%
والكفاءة( يمثل مشكلة لدى الباحثين بسبب الطبيعة غير الملموسة لهذا الأصل، لذلك يتم استخدام مقاييس المدخلات 

اسي، وأداء  بالتعليم خاصة في الدول النامية لعدم توفر البيانات حول مقاييس المخرجات كالتحصيل الدر  لتحاقاك
 .الطلاب في الاختبارات الدولية في الرياضيات والعلوم

يشير التأثير الإيجابي في المدى القصير وفيما يخص متغير بقاء الرضع كمقياس لجودة المرافق الصحية في الجزائر، 
ات الرضع وارتفاع نسبة انخفاض وفيالتي يعكسها في الجزائر  الوقائية )الأساسية( تحسن الخدمة الصحيةإلى لهذا المتغير 

ه تؤكد أن ،غير أن العلاقة العكسية التي تربط هذا المتغير بالتنمية البشرية في المدى الطويلالتغطية الصحية الأساسية، 
من  تعاني، فالمنظومة الصحية الوطنية العمومية مازال أمام الجزائر الكثير لتحسين جودة الخدمة الصحية والعلاج الطبي

وغياب  ،، ونقص الأدوية وتجهيزات التشخيص والأشعةنقص كبير في الكوادر الطبية وشبه الطبيةو  فوضى في التسيير،
، جهوالتقاعس في أداء المهام على أكمل و البيروقراطية،    ،ضف لذلك بطء المواعيد الطبية  التكوين والصيانة للعتاد الطبي،

الجزائريين للتوجه ما دفع بالكثير من المرضى    ،ضعف العناية الصحية والتكفل الحقيقي بالمرضى  إلى  تأد  كل هذه العوامل
 لدول مثل تونس، تركيا، وفرنسا لطلب العلاج. أو إلى الخارج  الوطنية  ؤسسات الاستشفائية الخاصةالمإلى  

أن للانفتاح دورا يؤكد التأثير الإيجابي لهذا الأخير على التنمية البشرية ، للانفتاحلعولمة كمقياس ا وبالنسبة لمتغير
 البلدان حيث يلعب الانفتاح دورا هاما كقناة لتحويل الأثر الانتشاري للمعرفة عبر   ،تعزيز القدرة الإنمائية للبلد مهما في  

للمعدات الطبية المتطورة والموظفين الطبيين المدربين بشكل يمكن  حيث ،ة المادية والبشريةاليلواردات الرأسما من خلال
، كما يؤدي الانفتاح على تبادل العلماء والطلاب مما يساهم إيجابا في التنمية البشرية  أفضل تحسين الصحة العامة للسكان

يعود إلى عوامل  ربماالتنمية البشرية  على أما التأثير السلبي للانفتاح. التنمية البشريةب والارتقاءتحسين جودة التعليم إلى 
ارتفاع التضخم، انخفاض سعر صرف العملة الوطنية، الركود  أخرى تعيق عملية الانفتاح كسياسات الاقتصاد الكلي،

من الآثار القيود على التجارة ورأس المال    تحدكما    ،الإنتاجي وضعف البيئة التصديرية والجهازالميزة النسبية    ،الاقتصادي
 .التنمية البشريةعلى    الإيجابية للانفتاح

 

 
255 - ACTIVITE, EMPLOI & CHÔMAGE EN SEPTEMBRE 2018, Office National des Statistiques (ONS), 2018, p 

7. 
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المبحث الثالث: تقدير عتبة الانفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر باستخدام نموذج  
 هانسن

قدير عتبة الانفاق العام على التنمية بتحديد الحجم الأمثل للإنفاق العام من خلال تفي هذا المبحث سنقوم 
وذلك لمعالجة مشكل التغير ذو الانتقال الفوري، للعتبة على نموذج هانسن للانحدار الذاتي  اعتمادافي الجزائر البشرية 

الهيكلي لمعاملات الأجلين القصير والطويل في النماذج السابقة المقدرة الذي كشفه اختبار المجموع التراكمي لمربعات 
أشرنا فيه إلى عدم كفاءة  الذيالتأكد من التفسير السابق هذا من جهة، ومن جهة ثانية؛  CUSUMQالبواقي 

تماشيا مع العديد من الدراسات الأكاديمية الحديثة   ،الانفاق العام في الجزائر وأن هذا الأخير قد تجاوز حجمه الأمثل
التي تؤكد أن للإنفاق العام تأثير إيجابي على التنمية حتى عتبة معينة، غير أن الزيادة الإضافية التي تتجاوز العتبة تؤدي 

باستخدام منهجية تقدير نماذج الانفاق العام قبل وبعد مستوى العتبة نقوم ب ومن ثَّّ إلى آثار عكسية على التنمية، 
 . ARDLالانحدار الذاتي ذات فترات الابطاء الموزعة  

 المطلب الأول: تعريف نموذج هانسن للانحدار الذاتي للعتبة ذو الانتقال الفوري

التي  من أشهر نماذج السلاسل الزمنية غير الخطية Tong (1990 ,1983)العتبة المطورة من قبل نماذج  تعتبر
الفكرة العامة لهذه النماذج  ،غير الخطيةالنماذج من  مقارنة بغيرها لنمذجتها البسيطة تطبيقات متنوعة في الاقتصاد لها

اذج الجزئية تقوم على إيجاد عدد من النماذج الجزئية المختلفة من خلال النموذج الإجمالي، وأن كل نموذج من هذه النم 
 256يعمل في فضاء حالة مختلف عن باقي النماذج الأخرى، وأن هذه الفضاءات تقسم وفقا  لما يعرف بمتغير العتبة.

والذي يأخذ نظامين  ذو ومباشر أحد نماذج الانحدار الذاتي ذات العتبة مع انتقال فوري يعد نموذج هانسنو 
 257:الشكل التالي

𝐻𝐷𝑡 = 𝜃0 + 𝜃1𝑥𝑡𝑞(𝑔𝑡 ≤ 𝑔∗) + 𝜃2𝑥𝑡𝑞(𝑔𝑡 > 𝑔∗) + 𝜀𝑡     (39) 

 
، مجلة استخدام النمذجة اللاخطية في التحليل الكمي لتفسير الظواهر الاقتصادية عبد الرحيم شيبي، محمد بن بوزيان، وسيدي محمد شكوري،  - 256

 .84ص ، 2016 (،5البحوث الاقتصادية والمالية، )
257 - HANSEN, B, SAMPLE SPLITTING AND THRESHOLD ESTIMATION, Econometrica, 68(3), 2000, pp 

576 – 578. 
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متجه متغيرات التحكم التي تتمثل  𝑥𝑡إلى المتغير التابع وهو معدل نمو مؤشر التنمية البشرية، 𝐻𝐷𝑡تشير حيث 
بالإضافة إلى متغيرات الانفاق  متغير العولمة، ،الرضع  بقاءفي معدل النمو الاقتصادي، مؤشر رأس المال البشري، معدل 

يمثل متغير الانفاق العام المعني بتحديد عتبته )إجمالي الانفاق العام، الانفاق العام  𝑔𝑡العام الرئيسية كل على حدة، 
تعليمي، الانفاق العام الصحي، الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية، الانفاق العام الاستثماري، والانفاق العام ال

.)𝑞بتقدير عتبته، المعني  العام تمثل عتبة الانفاق  ∗𝑔الاستهلاكي كل على حدة(،  تأخذ )متغير وهمي( دالة المؤشر  (
الحد  𝜃0مقدرات النموذج؛ حيث  𝜃0،1،2تبة المقدرة وصفر خلاف ذلك، القيمة واحد من أجل القيم التي تكبر الع

 حد الخطأ العشوائي.  𝜀𝑡معلمة تقيس أثر المتغيرات المستقلة تحت وفوق مستوى العتبة على التوالي،   𝜃2و  𝜃1الثابت، 

النموذج عند كل مستوى ممكن ن يتم تقدير ي( بطريقة المربعات الصغرى الشرطية، أ39يتم تقدير المعادلة رقم )
باستخدام طريقة المربعات الصغرى العادية، ويتم  )المعنية بتحديد عتبتها كل على حدة( العام من مستويات الانفاق

 .بتحديد عتبتهأمثل للإنفاق العام المعني    كحجمستوى المقابل لأقل قيمة لمجموع مربعات البواقي  الماختيار  

باختبار الفرضية   أو اختبار تأثير العتبة، وذلك  اختبار المعنوية الإحصائية لمستوى العتبة المقدرةيتم    العتبةبعد تقدير  
 258:التالية

𝐻0: 𝜃1 = 𝜃2 
𝐻1: 𝜃1 ≠ 𝜃2 

مؤشر بين المتغير المعني بتحديد حجمه الأمثل ومعدل نمو تأثير للعتبة جود عدم حيث تشير فرضية العدم إلى 
بين المتغير المعني بتحديد حجمه الأمثل ومعدل نمو  تأثير للعتبةفرضية البديلة إلى وجود الالتنمية البشرية، فيما تشير 

 .عدم تماثل أثر معامل المتغير قبل وبعد العتبة  أيالتنمية البشرية،  مؤشر  

 259التي تعطى بالصيغة التالية:  Hansen (1999)  إحصائيةم  استخد يتم ا  ولاختبار هذه الفرضية

𝐹 =
(𝑆𝑆𝑅𝑅 − 𝑆𝑆𝑅𝑈)/𝑛

(𝑆𝑆𝑅𝑢/(𝑇 − 2𝑛))
 

 
258 - Hansen, B, Threshold e!ects in non-dynamic panels: Estimation, testing, and inference, Journal of 

Econometrics, 93, 1999, pp 350-351. 

259 - ENDERS, W, APPLIED ECONOMETRIC TIME SERIES (éd. FOURTH ), WILEY, United States, 2015, p 

432. 
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مجموع مربعات   𝑆𝑆𝑅𝑈، تمثل(لفرضية العدما)الخطي    المقيد   مجموع مربعات البواقي للنموذج   𝑆𝑆𝑅𝑅تمثل    حيث
، عدد المعلمات المقدرة في النموذج الخطي𝑛 تمثل عدد المشاهدات، و 𝑇، (لفرضية البديلة)اللنموذج غير المقيد  البواقي

لاختبار معنوية  𝐹 بإيجاد توزيع مقارب للإحصائية Hansen (1999) غير معياري، قاملها توزيع  𝐹ولأن إحصائية 
الاحتمال المقابل لها و من أجل الحصول على توزيع مقارب للإحصائية    Bootstrapجراء عملية  العتبة المقدرة، وذلك بإ

وقبول الفرض البديل لخطية العلاقة  يتم رفض فرض العدم  حيث  مما يمكّن من اتخاذ قرار الرفض أو القبول لفرض العدم،  
، %1أقل من مستوى الدلالة )  𝐹اذا كانت قيمة الاحتمال المقابل للإحصائية    للعتبة  أو أثر  أي وجود علاقة غير خطية

5%  ،10%). 

 وتشخيص النماذج المقدرة  المطلب الثاني: تقدير عتبة الانفاق العام

وإيجاد طبيعة العلاقة بين  ،على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية في الجزائرلإنفاق العام ا عتبةتحديد  أجل من
من لذلك    خصيصا  البرمجية المعدةوذلك باستخدام    Hansen (2000)  تقدير نموذجب  ، قمناالمتغيرين فوق وتحت العتبة

  .(Q 1  -2019:Q 4:1991باستخدام بيانات ربع سنوية للفترة )  وذلك  ،Stataعلى برنامج    260قبل هانسن

  (Hansen, 1999)لإحصائية    الإحصائية  ةالمعنوياختبار  اختبار تأثير العتبة و نتائج    (8  -4)ظهر الجدول رقم  يُ 
(F)    قيمة الاحتمال لفرضية عدم وجود عتبة كما ت حسابها بطريقة  حيث يتبيّن من الجدول أنBootstrap    باستخدام

 من قيمة إلى أخرى لمتغير الإنفاق المعني بتحديد عتبته   %10تكرار )للإيجاد التوزيع المقارب( والانتقال بمعدل   5000
رفض فرض العدم بالنسبة لخمس نماذج من أصل ستة المعنية بتحديد عتبتها  مما يعني ، %5أقل من مستوى الدلالة 

على الصحة، الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية، الانفاق العام الاستهلاكي، )اجمالي الانفاق العام، الانفاق العام  
والانفاق العام الاستثماري(، فيما ت قبول فرض العدم بالنسبة للنموذج الخاص بالإنفاق العام على التعليم، مما يشير إلى 

يم، حيث بلغت مستويات العتبة المقدرة على أساس وجود تأثير للعتبة في النماذج الخمسة باستثناء النموذج الخاص بالتعل
على الانفاق العام (، %8.67اجمالي الانفاق العام ) بالنسبة لكل من؛كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي ربع سنوي  

 ،(%5.35الانفاق العام الاستهلاكي )  (،%1.88الاجتماعية )  التحويلات  الانفاق العام على،  (%0.36الصحة )
 .(%2.63)  العام الاستثماريالانفاق  و 

 

 
260 - Hansen, B, Bruce E. Hansen, https://www.ssc.wisc.edu/~bhansen/,(15 /01/2021). 

 

https://www.ssc.wisc.edu/~bhansen/
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 الإحصائية  ةالمعنوياختبار  اختبار تأثير العتبة و نتائج  :  (8  -4)الجدول  

 Fالاحتمال المقابل للإحصائية 
Bootstrap p-value 

  حصائية قيمة الإ

F 

 متغيرات الانفاق العام  قيمة العتبة المقدرة 

0.00 25.83 8.67 GOV 

0.17 12.75 1.41 GE 

0.01 15.33 0.36 GH 

0.00 18.81 1.88 GS 

0.00 23.79 5.35 GC 

0.00 21.61 2.63 GI 

 19والملحق رقم   Stata14.2بالاعتماد على برنامج    طالبةمن اعداد ال  المصدر:

مؤشر معدل نمو  تأثير للعتبة بينبعد التأكد من المعنوية الإحصائية لمستوى العتبات المقدرة والتأكد من وجود 
، التحويلات الاجتماعيةالانفاق العام على الصحة، الانفاق العام على  ،التنمية البشرية وكل من؛ اجمالي الانفاق العام

نأتي إلى تقدير ، كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  كل على حدة  لاستثماريوالانفاق العام ا الانفاق العام الاستهلاكي،
 . ARDL منهجيةباستخدام النماذج الخمسة قبل وبعد مستوى العتبة  

 لنماذج المقدرة قبل وبعد مستوى العتبةل: نتائج اختبار الحدود  (9  -4)الجدول رقم 

 
 النماذج 

 المقدرة بعد العتبة  قبل العتبة المقدرة
F-Stat  الحد

 الأدن 
الحد 
 الأعلى

نتيجة  
 الاختبار 

F-Stat  الحد
 الأدن 

الحد 
 الأعلى

نتيجة  
 الاختبار 

GOV 22.05 3.14 4.23   وجود
تكامل  
 مشترك 

وجود   4.15 3.08 6.94
تكامل  
 مشترك 

GH 9.54 2.56 3.65 10.08 2.73 3.92 
GS 36.28 2.73 3.92 15.61 2.56 3.65 
GC 7.57 2.91 4.19 6.74 2.55 3.60 
GI 40.53 2.73 3.92 11.38 2.56 3.65 

 %5لحدود الدنيا والعليا عند مستوى معنوية لت أخذ القيم الحرجة 
 (29 - 20الملاحق )و  Eviews10ة بالاعتماد على برنامج  طالبمن اعداد ال  المصدر:

وجود علاقة تكامل مشترك بين معدل نمو مؤشر التنمية  (9 -4)تبين نتائج اختبار الحدود في الجدول رقم 
لاختبار الحدود   F-Statالبشرية ومتغيرات الدراسة في النماذج الخمسة قبل وبعد مستوى العتبة، حيث جاءت إحصائية  

قة أكبر من الحدود الحرجة العليا والدنيا، مما يعني إمكانية رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل أي وجود علا
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تكامل مشترك بين متغيرات الدراسة في النماذج العشرة المقدرة قبل وبعد مستوى العتبة، مما يعني إمكانية تقدير علاقة 
 الآجلين الطويل والقصير.

 لنماذج المقدرة قبل مستوى العتبةل: نتائج تقدير علاقة الأجل القصير  (10  -4)الجدول رقم 

 قبل العتبة المقدرة   معادلات الأجل القصير النماذج
  GOV 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐺𝑂𝑉𝑡) − 𝑑(𝐺𝑂𝑉𝑡−1) − 𝑑(𝐺𝑂𝑉𝑡−2) − 𝑑(𝐺𝑂𝑉𝑡−3)(0.05)

0.07  
(0.00)
0.16   

(0.02)
0.09  

(0.00)
0.14   

+ 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.00)
0.12  + 𝑑(𝐸𝐺𝑡−1) + 𝑑(𝐸𝐺𝑡−3)(0.00)

0.09  
(0.07)
0.05  − 𝑑(𝐻𝑆𝑡)(0.00)

1.08 

+ 𝑑(𝐻𝑆𝑡−1)(0.06)
0.30  + 𝑑(𝐻𝑆𝑡−2)(0.00)

0.44 + 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡) + 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−1)(0.03)
0.19  

(0.00)
1.40  

+ 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−2)(0.00)
0.31  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.00)

0.24 + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−1)(0.00)
0.12  

+ 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−2)(0.08)
0.07  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−3)(0.00)

0.15  

− 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.68                          (40) 

  GH 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1) − 𝑑(𝐻𝐷𝑡−3)(0.01)
0.38 + 𝑑(𝐺𝐻𝑡)(0.00)

0.77 − 𝑑(𝐺𝐻𝑡−1)(0.02)
0.43  

(0.00)
0.74   

+ 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.00)
0.07  − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−1) − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−4)(0.00)

0.04  
(0.00)
0.08  − 𝑑(𝐻𝑆𝑡−3)(0.02)

0.07  

+ 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡) − 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−1)(0.00)
0.12  

(0.00)
0.18  − 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−3)(0.00)

0.54  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.07)
0.04  

− 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−3)(0.04)
0.04   − 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)

0.22                 (41) 
GS 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐺𝑆𝑡−1)(0.00)

0.10  − 𝑑(𝐻𝑆𝑡)(0.00)
0.06  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.04)

0.008 − 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−1)(0.03)
0.009  

− 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.18                 (42) 

 GC 𝑑(𝐻𝐷
𝑡
) = 𝑑(𝐻𝐷

𝑡−1
)

(0.00)

0.95  − 𝑑(𝐺𝐶
𝑡
)

(0.00)

0.09  − 𝑑(𝐼𝑆𝑅
𝑡
)

(0.45)

0.04  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹
𝑡
)

(0.64)

0.02   

− 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.54                 (43) 

GI 𝑑(𝐻𝐷
𝑡
) = − 𝑑(𝐻𝑆

𝑡
)

(0.00)

0.14  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹
𝑡
)

(0.05)

0.01   − 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.08                  (44) 

 (29 - 20الملاحق )و  Eviews10ة بالاعتماد على برنامج  طالبمن اعداد ال  المصدر:

أن معامل حد تصحيح الخطأ سالب ومعنوي والذي يكشف عن سرعة   (10  -4)تظهر النتائج في الجدول رقم  
في الأجل الطويل، حيث في كل فترة زمنية نسبة اختلال التوازن   معدل نمو مؤشر التنمية البشرية نحو قيمته التوازنية  عودة

 %22في الفترة الواحدة بالنسبة لنموذج اجمالي الانفاق العام،    %68( تتعدل بنسبة  t-1قبل مستوى العتبة من الفترة )
 نموذج الانفاق في  %54في نموذج التحويلات الاجتماعية، و  %18في الفترة الواحدة في نموذج الانفاق العام الصحي،  

 في نموذج الانفاق العام الاستثماري. %8العام الاستهلاكي، و

أن حد تصحيح الخطأ سالب ومعنوي، حيث يتم تصحيح الاختلالات   (11  -4)كما تبين النتائج في الجدول  
بالنسبة لنموذج اجمالي الانفاق العام،  %18في قيمة متغير معدل نمو مؤشر التنمية البشرية بعد مستوى العتبة بنسبة 

في نموذج   %14في نموذج الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية،    %22في نموذج الانفاق العام الصحي،    25%
 في نموذج الانفاق العام الاستثماري. %24الانفاق العام الاستهلاكي، و
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 لنماذج المقدرة بعد مستوى العتبةل: نتائج تقدير علاقة الأجل القصير  (11  -4)الجدول رقم 

 بعد العتبة المقدرة   معادلات الأجل القصير النماذج
  GOV 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1) + 𝑑(𝐻𝐷𝑡−2) − 𝑑(𝐻𝐷𝑡−4) − 𝑑(𝐻𝐷𝑡−5)(0.00)

0.29  
(0.00)

0.49 
(0.00)

0.26 
(0.00)

0.72 

− 𝑑(𝐺𝑂𝑉𝑡)(0.00)
0.04 + 𝑑(𝐺𝑂𝑉𝑡−1)(0.00)

0.03  + 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.00)
0.20  − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−1)(0.00)

0.18  

− 𝑑(𝐻𝑆𝑡−1)(0.00)
0.08  − 𝑑(𝐻𝑆𝑡−2)(0.00)

0.06 + 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−1)(0.02)
0.16  

+ 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.04)
0.07  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−2)(0.00)

0.08 + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−3)(0.00)
0.07  

+ 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡−4)(0.00)
0.06  − 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)

0.18      (45) 
  GH 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1)(0.00)

0.77  + 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.00)
0.12  − 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡)(0.01)

0.09  + 𝑑(𝐾𝑂𝐹𝑡)(0.00)
0.24   

− 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.25                 (46) 

GS 𝑑(𝐻𝐷𝑡) = 𝑑(𝐻𝐷𝑡−1)(0.00)
0.76  + 𝑑(𝐺𝑆𝑡) − 𝑑(𝐺𝑆𝑡−1)(0.00)

0.10 
(0.00)

0.14 + 𝑑(𝐸𝐺𝑡)(0.00)
0.11  

− 𝑑(𝐸𝐺𝑡−1) − 𝑑(𝐸𝐺𝑡−4)(0.03)
0.08  

(0.00)
0.14  − 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−1)(0.09)

0.15  

+ 𝑑(𝐼𝑆𝑅𝑡−4)(0.00)
0.17   − 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)

0.22                 (47) 
 GC 𝑑(𝐻𝐷

𝑡
) = 𝑑(𝐻𝐷

𝑡−1
) − 𝑑(𝐺𝐶

𝑡−1
)

(0.00)

0.02  

(0.00)

0.73  
+ 𝑑(𝐸𝐺

𝑡−1
)

(0.00)

0.07  − 𝑑(𝐸𝐺
𝑡−3

)
(0.02)

0.08  

− 𝑑(𝐼𝑆𝑅
𝑡
)

(0.00)

0.21  + 𝑑(𝐼𝑆𝑅
𝑡−1

) − 𝑑(𝐼𝑆𝑅
𝑡−2

)
(0.00)

0.10 

(0.00)

0.32   
 

− 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.14               (48) 

GI 𝑑(𝐻𝐷
𝑡
) = 𝑑(𝐻𝐷

𝑡−1
)

(0.00)

0.87  + 𝑑(𝐸𝐺
𝑡
)

(0.01)

0.10  − 𝑑(𝐸𝐺
𝑡−1

)
(0.01)

0.10  

− 𝑑(𝐻𝑆
𝑡
) − 𝑑(𝐻𝑆

𝑡−2
)

(0.01)

0.06  

(0.01)

0.05  
− 𝑑(𝐼𝑆𝑅

𝑡
)

(0.01)

0.17  + 𝑑(𝐼𝑆𝑅
𝑡−2

)
(0.00)

0.20   

− 𝐸𝐶𝑇𝑡−1(0.00)
0.24         (49) 

 
 (29 - 20الملاحق )و  Eviews10بالاعتماد على برنامج    طالبةمن اعداد ال  المصدر:

ل الجودة النسبية لنماذج المقدرة من خلا  (12  -4)الموضحة في الجدول رقم  نتائج الاختبارات الإحصائية    وتبين
معامل التحديد المرتفع، كما تشير النتائج إلى أن العلاقة بين المتغير التابع )معدل نمو مؤشر التنمية البشرية( والمتغيرات 

 .%1معنوية عند مستوى أقل بكثير من   F-Statختبار للا  الاحتمال المقابل  المفسرة معنوية حيث جاءت قيمة

أيضا نتائج الاختبارات التشخصية إلى جودة النماذج المقدرة قبل وبعد مستوى العتبة وخلوها من المشاكل تشير  و 
إلى أن النماذج المقدرة لا تعاني من  Jarque-Bera (J.B)القياسية، حيث يشير اختبار التوزيع الطبيعي للبواقي 

مشكلة التوزيع غير الطبيعي لبواقي معادلة الانحدار، وتبُين نتائج اختبار مضاعف لاغرانج للارتباط التسلسلي بين البواقي  
Breush-Godfrey (LM)  إلى عدم وجود مشكلة ارتباط ذاتي تسلسلي لبواقي معادلة الانحدار في النماذج المقدرة. 
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لنماذج المقدرة لالاختبارات التشخصية  نتائج  و نتائج تقدير علاقة الأجل الطويل  :  (12-  4)ل رقم الجدو 
 قبل وبعد مستوى العتبة

 بعد العتبة المقدرة  قبل العتبة المقدرة  

 المتغيرات
 GOV GH GS GC GI GOV GH GS GC GI النماذج

 0.37 

(0.00) 

1.71 

(0.00) 

-0.19 

(0.00) 

0.14 

(0.00) 

0.19 

(0.05) 

-0.06 

(0.03) 

-0.53 

(0.00) 

0.02 

(0.50) 

-0.10 

(0.02) 

0.03 

(0.24) 
EG 0.13 

(0.00) 

0.17 

(0.00) 

-
0.016 

(0.27) 

0.03 

(0.29) 

0.17 

(0.00) 

0.44 

(0.00) 

0.15 

(0.10) 

0.03 

(0.42) 

0.14 

(0.00) 

0.0009 

(0.98) 

HS -2.48 

(0.00) 

-0.10 

(0.04) 

-0.09 

(0.00) 

-0.04 

(0.28) 

-0.56 

(0.00) 

0.39 

(0.00) 

-

0.007 

(0.58) 

0.02 

(0.07) 

-0.01 

(0.21) 

0.004 

(0.74) 

ISR 1.88 

(0.00) 

-0.14 

(0.02) 

0.48 

(0.00) 

-0.31 

(0.00) 

0.06 

(0.33) 

0.34 

(0.00) 

0.003 

(0.88) 

-0.07 

(0.00) 

-

0.009 

(0.77) 

-0.06 

(0.00) 

KOF 0.24 

(0.00) 

0.16 

(0.00) 

0.06 

(0.00) 

0.24 

(0.00) 

0.36 

(0.00) 

-0.42 

(0.00) 

0.46 

(0.01) 

-0.04 

(0.09) 

0.009 

(0.67) 

0.05 

(0.00) 
C / -0.03 

(0.94) 

-5.35 

(0.00) 

0.43 

(0.56) 

-3.09 

(0.01) 

/ -6.19 

(0.02) 

1.54 

(0.00) 

0.88 

(0.00) 

0.24 

(0.40) 
TREND 0.09 

(0.00) 

/ / / / -0.07 

(0.00) 

/ / / / 

 الاختبارات
 GOV GH GS GC GI GOV GH GS GC GI النماذج

𝑹̅𝟐 0.94 0.97 0.92 0.86 0.88 0.96 0.91 0.90 0.85 0.87 
J. B 2.94 

(0.22 ) 

1.97 
(0.37 ) 

0.65 
(0.72 ) 

0.47 
(0.78 ) 

0.13 
(0.93 ) 

0.88 
(0.64 ) 

0.35 
(0.83 ) 

1.68 
(0.43 ) 

3.60 
(0.16 ) 

2.21 
(0.32 ) 

LM 0.42 
(0.52 ) 

2.11 
(0.11 ) 

1.55 
(0.22 ) 

0.70 
(0.50 ) 

1.05 
(0.36 ) 

1.93 
(0.17 ) 

1.42 
(0.25 ) 

1.85 
(0.14 ) 

1.59 
(0.20 ) 

0.47 
(0.62 ) 

ARCH 0.18 
(0.67 ) 

0.63 
(0.42 ) 

0.26 
(0.60 ) 

0.91 
(0.34 ) 

0.23 
(0.63 ) 

1.16 
(0.28 ) 

0.18 
(0.67 ) 

2.12 
(0.12 ) 

1.41 
(0.23 ) 

1.70 
(0.17 ) 

Ramsey 0.89 
(0.35 ) 

1.32 
(0.25 ) 

0.51 
(0.48 ) 

0.14 
(0.70 ) 

0.06 
(0.80 ) 

2.87 
(0.10 ) 

0.48 
(0.49 ) 

1.62 
(0.20 ) 

0.15 
(0.69 ) 

0.28 
(0.59 ) 

 القيم بين قوسين تشير إلى الاحتمال المقابل 

 (29 - 20الملاحق )و  Eviews10ة بالاعتماد على برنامج  طالبمن اعداد ال  المصدر:
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إلى ثبات تباين حد الخطأ العشوائي    ARCHكما تشير نتائج اختبار الانحدار الذاتي المشروط بعدم ثبات التباين  
إلى أن النماذج المقدرة لا تعاني من مشكلة   Ramsey Resetفي النماذج المقدرة، ويبين اختبار الشكل الدالي للنموذج  

 عدم ملائمة الشكل الدالي.

( )اختبار المجموع التراكمي للبواقي 29 – 20ستقرار الهيكلي الموضحة في الملاحق )ومن خلال اختبارات الا
CUSUM  واختبار المجموع التراكمي لمربعات البواقيCUSUMQ)  نماذج لمعاملاتARDL يتبين خلو المقدرة ،

  CUSUMالبيانات المستخدمة من وجود أي تغيرات هيكلية فيها عبر الزمن، حيث وقع الشكل البياني لإحصائية 
مما يشير إلى وجود استقرار بين متغيرات الدراسة  %5داخل الحدود الحرجة عند مستوى معنوية  CUSUMQو

 ديين القصير والطويل قبل وبعد مستوى العتبة.وانسجام في النماذج المقدرة بين نتائج تصحيح الخطأ في الم

 النتائج التقدير قبل وبعد مستوى العتبة مناقشةتحليل و المطلب الثالث: 

بعد التأكد من وجود علاقة تكامل مشترك وتقدير علاقة الآجلين الطويل والقصير، والتأكد من الجودة النسبية  
نتائج تقدير الأجلين الطويل والقصير قبل وبعد  ومناقشةتحليل لنماذج المقدرة وخلوها من المشاكل القياسية، نأتي إلى 

 ا يلي:مستوى العتبة لكل متغير من المتغيرات المفسرة كم

  العتبةمستوى  : تحليل نتائج الأجلين الطويل والقصير قبل  الفرع الأول

والمعادلات من   السابق  (12  -4)هو موضح في الجدول رقم  نتائج الأجلين الطويل والقصير كما    بتحليلسنقوم  
 قبل مستوى العتبة من النماذج الخمسة المقدرة لكل نموذجالسابق  (10 -4)الموضحة في الجدول رقم ( 44إلى  40)

 :كما يلي

لمتغير اجمالي  علاقة طردية معنويةتشير نتائج التقدير في الأجل الطويل إلى وجود نموذج اجمالي الانفاق العام: أولاً: 
 بإلى زيادة معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  %1 ب حيث تؤدي زيادته كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  الانفاق العام

كنسبة الحالي    ، أما في الأجل القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير موجب ومعنوي لمتغير اجمالي الانفاق العام0.37%
كنسبة من الناتج   ، وتأثير سلبي ومعنوي لمتغير اجمالي الانفاق العام0.14بمعامل يقدر بنحو من الناتج المحلي الاجمالي 

على  0.07، و0.16، 0.09 بقدر ت تبمعاملا ، والمتأخر بفترتين وثلاث فترات،المتأخر بفترة واحدة المحلي الاجمالي
على معدل   لهذا المتغيرتشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير معنوي موجب  تغير النمو الاقتصادي  وبالنسبة لمالتوالي،  

أما في الأجل القصير فتشير ، %0.13 بإلى زيادة المتغير التابع  %1 ب تهرية، حيث تؤدي زيادنمو مؤشر التنمية البش
النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب لمتغير النمو الاقتصادي الحالي والمتأخر بفترة واحدة، والمتأخر بثلاث فترات 
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ير رأس المال البشري تشير نتائج الأجل على التوالي، وفيما يخص متغ 0.09، و0.05، 0.12بمعاملات تقدر بنحو 
إلى انخفاض معدل نمو مؤشر التنمية   %1  بتؤدي زيادته    ، حيثالطويل إلى وجود تأثير معنوي سالب لرأس المال البشري

وجود تأثير سالب ومعنوي لمعامل رأس المال البشري الحالي  ، أما في الأجل القصير فتشير النتائج إلى%2.48  بالبشرية  
، وتأثير موجب ومعنوي لمعامل رأس المال البشري المتأخر بفترة واحدة والمتأخر بفترتين 1.08بنحو بمعامل يقدر 

تأثير  بين نتائج الأجل الطويل وجودوبالنسبة لمتغير بقاء الرضع تُ على التوالي،  0.44و 0.30قدر بنحو ت تبمعاملا
، وفي المدى القصير تشير النتائج إلى 1.88موجب ومعنوي لهذا المتغير على معدل نمو مؤشر التنمية بمعامل يقدر بنحو  

وجود تأثير موجب ومعنوي لمتغير بقاء الرضع الحالي والمتأخر بفترة واحدة وفترتين على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  
على التوالي، وفيما يتعلق بمتغير العولمة فقد جاء تأثيره موجب ومعنوي   0.31و  ،0.19،  1.40بمعاملات تقدر بنحو  

، أما في الأجل %0.24إلى ارتفاع معدل نمو مؤشر التنمية البشرية بنحو    %1  بحيث تؤدي زيادته  في الأجل الطويل  
القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير موجب ومعنوي لمتغير العولمة الحالي والمتأخر بفترة واحدة، والمتأخر بفترتين وثلاث 

 على التوالي. 0.15و،  0.07، 0.12، و0.24فترات على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية بمعاملات تقدر بنحو  

تشير نتائج التقدير في الأجل الطويل إلى وجود علاقة معنوية موجبة لمتغير الانفاق لصحي:  نموذج الانفاق العام اثانياً:  
إلى  %1 ب تهعلى معدل نمو مؤشر التنمية البشرية، حيث تؤدي زياد كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  العام الصحي

القصير إلى وجود تأثير موجب ومعنوي للإنفاق ، وتشير نتائج الأجل  %1.71  بارتفاع معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  
، فيما جاء تأثير الانفاق العام الصحي 0.77بمعامل يقدر بنحو    كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  الحالي  العام الصحي

نمو ، وبالنسبة لمتغير ال0.43المتأخر بفترة واحدة سالب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي 
الاقتصادي تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير معنوي موجب لمتغير النمو الاقتصادي على معدل نمو مؤشر 

أما في الأجل القصير فتشير النتائج إلى ، %0.17 بإلى زيادة المتغير التابع  %1 بالتنمية البشرية، حيث تؤدي زيادته 
جاء معامل النمو الاقتصادي  فيما، 0.07 ببمعامل يقدر ادي الحالي وجود تأثير معنوي موجب لمتغير النمو الاقتص

وفيما يتعلق  على التوالي، 0.04و 0.08 بمعامل يقدر بنحوسالب ومعنوي والمتأخر بأربع فترات المتأخر بفترة واحدة 
إلى وجود تأثير سالب ومعنوي لهذا المتغير على التنمية والقصير بمتغير رأس المال البشري تشير نتائج الأجل الطويل 

في الأجلين على التوالي. وفيما يخص متغير بقاء الرضع فجاء تأثيره في الأجل   0.07و  0.10البشرية بمعامل يقدر بنحو  
، وفي المدى القصير تشير النتائج إلى وتأثير موجب ومعنوي لمتغير بقاء 0.14 بدر الطويل سالب ومعنوي بمعامل يق
على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية، فيما جاء تأثير متغير بقاء الرضع المتأخر  0.18الرضع الحالي بمعامل يقدر بنحو  

وبالنسبة لمتغير العولمة تشير لتوالي،  على ا  0.54، و0.12بفترة واحدة وثلاث فترات سالب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  
، 0.16النتائج في الأجل الطويل إلى وجود تأثير موجب ومعنوي لهذا المتغير على التنمية البشرية بمعامل يقدر بنحو 
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، كما جاء 0.04وتشير نتائج الأجل القصير إلى وجود تأثير موجب ومعنوي لمتغير العولمة الحالي بمعامل يقدر بنحو 
 على التوالي.  0.04و  0.009سالب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو    بثلاث فتراتلعولمة المتأخر  متغير ا

تشير نتائج الأجل الطويل قبل مستوى العتبة إلى وجود نموذج الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية: ثالثاً: 
ومعدل نمو مؤشر التنمية   كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  علاقة عكسية بين الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية

أما في الأجل القصير فتشير  ،%0.19بإلى انخفاض معدل نمو مؤشر التنمية البشرية    %1  ب  تهالبشرية، حيث تؤدي زياد
 لي الاجماليكنسبة من الناتج المح  وتأثير موجب ومعنوي لمتغير الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية النتائج إلى

جاء تأثيره غير معنوي في الأجلين   ، وبالنسبة لمتغير النمو الاقتصادي0.10المتأخر بفترة واحدة بمعامل يقدر بنحو 
جاء تأثيره سالب ومعنوي في الأجلين الطويل والقصير بمعامل الطويل والقصير، وفيما يخص متغير رأس المال البشري 

الي، وفيما يخص متغير بقاء الرضع فقد جاء تأثيره موجب ومعنوي في الأجل على التو  0.06و 0.09يقدر بنحو 
، وفيما يخص متغير العولمة فقد جاء تأثيره في الأجل الطويل موجب ومعنوي بمعامل 0.48الطويل بمعامل يقدر بنحو 

تغير العولمة الحالي ، أما في الأجل القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي ضعيف وموجب لم0.06يقدر بنحو 
، وتأثير ضعيف سالب ومعنوي لمتغير العولمة المتأخر بفترة واحدة بمعامل يقدر بنحو 0.008بمعامل يقدر بنحو 

0.009. 

تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير معنوي موجب لمتغير الإنفاق العام   نموذج الانفاق العام الاستهلاكي:رابعاً:  
 بإلى زيادة معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  %1 بحيث تؤدي زيادته  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  الاستهلاكي

 ، وفي الأجل القصير تشير نتائج التقدير إلى وجود تأثير سالب ومعنوي لمتغير الانفاق العام الاستهلاكي الحالي0.14%
فقد   البشري  ، وبالنسبة لمتغيري النمو الاقتصادي ورأس المال0.09بمعامل يقدر بنحو    كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي

جاء تأثيرهما غير معنوي في الأجلين الطويل والقصير، وفيما يخص متغير بقاء الرضع فقد جاء تأثيره سالب ومعنوي في 
العولمة جاء تأثيره  ، وجاء تأثيره غير معنوي في الأجل القصير، وبالنسبة لمتغير0.31الأجل الطويل بمعامل يقدر بنحو 

، فيما جاء تأثيره غير معنوي في الأجل القصير، كما 0.24موجب ومعنوي في الأجل الطويل بمعامل يقدر بنحو 
لى أشارت النتائج في الأجل القصير إلى وجود تأثير معنوي موجب لمتغير نمو مؤشر التنمية البشرية المتأخر بفترة واحدة ع

 ؛0.95  بشرية الحالي بمعامل يقدرالمعدل نمو مؤشر التنمية ال

تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود علاقة معنوية موجبة للإنفاق العام نموذج الانفاق العام الاستثماري: خامساً: 
، وبالنسبة 0.19بمعامل يقدر بنحو  على معدل نمو مؤشر التنمية البشريةكنسبة من الناتج المحلي الإجمالي الاستثماري  

في الأجل الطويل، فيما جاء تأثيره غير  0.17لمتغير النمو الاقتصادي جاء تأثيره موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 
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معنوي في المدى القصير، وبالنسبة لمتغير رأس المال البشري جاء تأثيره سالب ومعنوي في الأجلين الطويل والقصير بمعامل 
على التوالي، وفيما يخص متغير بقاء الرضع جاء تأثيره غير معنوي في الأجلين الطويل  0.14و 0.56حو يقدر بن

 0.36تغير العولمة فقد جاء تأثيره موجب ومعنوي في الأجلين الطويل والقصير بمعامل يقدر بنحو والقصير، وبالنسبة لم
 على التوالي.  0.01و  

 العتبةمستوى   بعدلطويل والقصير  : تحليل نتائج الأجلين االفرع الثاني

والمعادلات من   السابق  (12-  4)هو موضح في الجدول رقم  نتائج الأجلين الطويل والقصير كما    بتحليلسنقوم  
 بعد مستوى العتبةمن النماذج الخمسة المقدرة لكل نموذج السابق  (11 -4)الموضحة في الجدول رقم ( 49إلى  45)

 :كما يلي

تشير نتائج التقدير في الأجل الطويل إلى وجود علاقة عكسية بين متغير اجمالي نموذج اجمالي الانفاق العام: أولاً: 
إلى انخفاض  %1 بومعدل نمو مؤشر التنمية البشرية حيث تؤدي زيادته  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  الانفاق العام

الأجل القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير سالب ومعنوي لمتغير ، أما في %0.06 بمعدل نمو مؤشر التنمية البشرية 
، وتأثير موجب ومعنوي لمتغير 0.04بمعامل يقدر بنحو  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  اجمالي الانفاق العام الحالي

، وبالنسبة لمتغير النمو 0.03 بالمتأخر بفترة واحدة بمعامل يقدر كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي اجمالي الانفاق العام  
لى إ  %1  بالاقتصادي فتشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير موجب ومعنوي للنمو الاقتصادي حيث تؤدي زيادته  

، أما في الأجل القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير موجب ومعنوي %0.44  بارتفاع معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  
تغير النمو الاقتصادي المتأخر بفترة واحدة وتأثير سالب ومعنوي لم، 0.20للنمو الاقتصادي الحالي بمعامل يقدر بنحو 

لعتبة إلى وجود تأثير وفيما يخص رأس المال البشري تشير نتائج الأجل الطويل بعد مستوى ا،  0.18بمعامل يقدر بنحو  
لى زيادة معدل إ %1 بموجب ومعنوي لرأس المال البشري على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية، حيث تؤدي زيادته 

، وفي الأجل القصير جاء معامل رأس المال البشري المتأخر بفترة واحدة وفترتين %0.39نمو مؤشر التنمية البشرية بنحو  
على التوالي، وفيما يتعلق بمتغير بقاء الرضع تشير نتائج الأجلين  0.06و  0.08نحو سالب ومعنوي بمعامل يقدر ب

لى زيادة معدل نمو مؤشر التنمية إ %1 بإذ تؤدي زيادته  لهذا المتغير،الطويل والقصير إلى وجود تأثير موجب ومعنوي 
بالنسبة لمتغير بقاء الرضع المتأخر بفترة واحدة في المدى القصير،   %0.16حو  بنفي المدى الطويل و   %0.34  بالبشرية  

 %1 بوفيما يخص متغير العولمة؛ تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير معنوي سالب لهذا المتغير، إذ تؤدي زيادته 
ائج إلى وجود تأثير معنوي ، أما في المدى القصير فتشير النت%0.42إلى انخفاض معدل نمو مؤشر التنمية البشرية بنحو  

، 0.07،  0.08،  0.07موجب لمتغير العولمة الحالي، والمتأخر بفترتين، ثلاث فترات، وأربع فترات بمعاملات تقدر بنحو  
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، وجاء تأثير معدل نمو مؤشر التنمية البشرية المتأخرة بفترة وفترتين موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو على التوالي  0.06
ى التوالي، فيما جاء تأثيره المتأخر بأربع فترات وخمس فترات سالب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو عل 0.26و 0.72
 على التوالي؛  0.29و  0.49

كنسبة من الناتج تشير النتائج إلى وجود علاقة عكسية بين الانفاق العام الصحي    نموذج الإنفاق العام الصحي:ثانياً:  
إلى انخفاض معدل نمو مؤشر التنمية البشرية   %1  بومعدل نمو مؤشر التنمية البشرية، حيث تؤدي زيادته  المحلي الإجمالي  

الطويل، أما في المدى القصير فتشير ، وبالنسبة لمتغير النمو الاقتصادي جاء تأثيره غير معنوي في الأجل %0.53 ب
، وفيما يخص متغير رأس المال 0.12النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب للنمو الاقتصادي الحالي بمعامل يقدر بنحو  

غير معنوي في الأجل   ه، وفيما يخص متغير بقاء الرضع جاء تأثير والقصير  غير معنوي في الأجل الطويل  هجاء تأثير البشري  
، وبالنسبة لمتغير العولمة جاء تأثيره موجب ومعنوي 0.09الطويل، وسالب ومعنوي في الأجل القصير بمعامل يقدر بنحو  

على التوالي، كما جاء متغير معدل نمو مؤشر التنمية  0.24و 0.46في الأجلين الطويل والقصير بمعامل يقدر بنحو 
 ؛0.77دى القصير بمعامل يقدر بنحو البشرية موجب ومعنوي في الم

متغير الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية  جاء تأثيرنموذج الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية: ثالثاً: 
في الأجل الطويل موجب وغير معنوي، أما في الأجل القصير فتشير النتائج إلى وجود  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي

بمعامل يقدر   كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  معنوي موجب لمتغير الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية الحاليتأثير  
 كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  ، وتأثير سالب ومعنوي لمتغير الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية0.14بنحو 

، وبالنسبة لمتغير النمو الاقتصادي جاء تأثيره غير معنوي في الأجل 0.10المتأخر بفترة واحدة بمعامل يقدر بنحو 
الطويل، أما في المدى القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب للنمو الاقتصادي الحالي بمعامل يقدر بنحو 

 0.14عامل يقدر بنحو ، فيما جاء تأثير النمو الاقتصادي المتأخرة بفترة واحدة وأربع فترات سالب ومعنوي بم0.11
وفيما يخص متغير رأس المال البشري جاء تأثير موجب ومعنوي في الأجل الطويل بمعامل يقدر  على التوالي، 0.08و

في المدى الطويل سالب ومعنوي   ه، وغير معنوي في المدى القصير، وفيما يتعلق بمتغير بقاء الرضع جاء تأثير 0.02بنحو  
ا في المدى القصير فقد جاء تأثير متغير بقاء الرضع المتأخر بفترة واحدة سالب ومعنوي ، أم0.07بمعامل يقدر بنحو 
، فيما جاء تأثير متغير بقاء الرضع المتأخر بأربع فترات موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 0.15بمعامل يقدر بنحو 

، وجاء تأثير 0.04بمعامل يقدر بنحو  سالب ومعنوي في المدى القصير ه، وفيما يتعلق بمتغير العولمة جاء تأثير 0.17
 ؛0.76متغير معدل نمو مؤشر التنمية البشرية المتأخر بفترة واحدة موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  
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تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود علاقة عكسية بين الانفاق العام نموذج الانفاق العام الاستهلاكي: رابعاً: 
، وفي الأجل القصير 0.10  بومعدل نمو مؤشر التنمية البشرية بمعامل يقدر    كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  الاستهلاكي

المتأخر   كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي  تشير نتائج التقدير إلى وجود تأثير سلبي ومعنوي لمتغير الانفاق العام الاستهلاكي
سبة لمتغير النمو الاقتصادي جاء تأثيره موجب ومعنوي في الأجل الطويل ، وبالن0.02 ببفترة واحدة بمعامل يقدر 

وفي المدى القصير تشير النتائج إلى وجود تأثير معنوي موجب للنمو الاقتصادي المتأخر ، 0.14بمعامل يقدر بنحو 
لاث فترات بمعامل يقدر ، وتأثير سالب ومعنوي لمتغير النمو الاقتصادي المتأخر بث0.07بفترة واحدة بمعامل يقدر بنحو  

، وفيما يخص متغير رأس المال البشري ومتغير العولمة فقد جاء تأثيرهما غير معنوي في الأجلين الطويل 0.08بنحو 
والقصير، وفيما يتعلق بمتغير بقاء الرضع جاء تأثيره غير معنوي في الأجل الطويل، أما في المدى القصير فتشير النتائج إلى 

على التوالي،  0.10و 0.21ومعنوي لمتغير بقاء الرضع الحالي والمتأخر بفترتين بمعامل يقدر بنحو  وجود تأثير سالب
،  كما أشارت النتائج 0.32فيما جاء تأثير متغير بقاء الرضع المتأخر بفترة واحدة موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو 

 ؛0.73البشرية المتأخر بفترة بمعامل يقدر بنحو   أيضا إلى وجود تأثير معنوي موجب لمتغير معدل نمو مؤشر التنمية

تشير نتائج الأجلين الطويل والقصير إلى وجود تأثير غير معنوي لمتغير نموذج الانفاق العام الاستثماري: خامساً: 
وبالنسبة لمتغير النمو ، الإجمالي على معدل نمو مؤشر التنمية البشريةكنسبة من الناتج المحلي   الإنفاق العام الاستثماري

الاقتصادي تشير نتائج الأجل الطويل إلى وجود تأثير غير معنوي لهذا المتغير على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية، أما 
، فيما جاء تأثيره 0.10في المدى القصير فجاء تأثير متغير النمو الاقتصادي الحالي موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  

، وبالنسبة لمتغير رأس المال البشري جاء تأثيره غير معنوي 0.10حدة سالب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  المتأخر بفترة وا
في الأجل الطويل، أما في المدى القصير فتشير النتائج إلى وجود تأثير سالب ومعنوي لمتغير رأس المال البشري الحالي 

سالب ومعنوي   هلي، وفيما تعلق بمتغير بقاء الرضع جاء تأثير على التوا  0.06و  0.05والمتأخر بفترتين بمعامل يقدر بنحو  
، أما في المدى القصير فجاء تأثير متغير بقاء الرضع الحالي سالب ومعنوي 0.06في الأجل الطويل بمعامل يقدر بنحو 

، وبالنسبة  0.20، وجاء متغير بقاء الرضع المتأخر بفترتين موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  0.17بمعامل يقدر بنحو  
، كما جاء تأثير معدل نمو مؤشر 0.05موجب ومعنوي في الأجل الطويل بمعامل يقدر بنحو  هلمتغير العولمة جاء تأثير 

 .0.87التنمية البشرية لفترة ماضية موجب ومعنوي بمعامل يقدر بنحو  

م التأثير والاشارة وبالتركيز على حجم التأثير في الأجل الطويل يمكن ملاحظة أن هناك تباين من حيث حج
-4)بالنسبة لمتغيرات الانفاق العام الرئيسية أو لمتغيرات التحكم قبل وبعد مستوى العتبة، حيث يتضح من الجدول رقم  

الذي يلخص حجم الأثر لمتغيرات الانفاق الرئيسية ومتغيرات التحكم قبل وبعد العتبة، يمكن ملاحظة أن متغير  (13
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له التأثير الأكبر في الأجل الطويل على معدل نمو مؤشر التنمية  من الناتج المحلي الاجمالي كنسبة  الانفاق العام الصحي
 ب إلى ارتفاع /انخفاض معدل نمو مؤشر التنمية البشرية  %1 بالبشرية قبل وبعد مستوى العتبة، حيث تؤدي زيادته 

كنسبة من الناتج )بعد مستوى العتبة(، يليه متغير اجمالي الانفاق العام   %0.53)قبل مستوى العتبة( /  1.71%
كنسبة من الناتج   ، ومتغير الانفاق العام الاستهلاكي0.37قبل مستوى العتبة بمعامل موجب يقدر بنحو  المحلي الإجمالي  
 .0.10بعد مستوى العتبة بمعامل سالب يقدر بنحو   المحلي الاجمالي

ترتيب حجم أثر المتغيرات المفسرة المعنوية قبل وبعد مستوى العتبة على معدل نمو   :(13  -4)الجدول رقم 
 مؤشر التنمية البشرية

 حجم الأثر قبل مستوى العتبة  
 GH GOV GI GS GC المتغيرات الرئيسية 

 0.14 -0.193 0.195 0.37 1.71 ترتيب حجم الأثر 

  HS ISR KOF EG متغيرات التحكم 

  0.17 0.36 1.88 -2.48 الأثر ترتيب حجم 

 حجم الأثر بعد مستوى العتبة  
   GH GC GOV المتغيرات الرئيسية 

   -0.06 -0.10 -0.53 ترتيب حجم الأثر 

  KOF EG HS ISR متغيرات التحكم 

  0.34 0.39 0.44 0.46 ترتيب حجم الأثر 

 السابقةة بالاعتماد على نتائج التقدير  طالبمن اعداد ال  المصدر:

أما بالنسبة لمتغيرات التحكم يتبين أن المتغير ذو أكبر تأثير قبل مستوى العتبة هو متغير رأس المال البشري بمعامل 
، ثَّ متغير النمو الاقتصادي 0.36، ثَّ متغير العولمة بمعامل  1.88، يليه متغير بقاء الرضع بمعامل  2.48بسالب يقدر  

أما بعد مستوى العتبة فكان متغير العولمة ذو أكبر تأثير بمعامل موجب يقدر بنحو . 0.17بمعامل موجب يقدر بنحو 
، ثَّ متغير رأس المال البشري ومعدل بقاء الرضع بمعاملات 0.44، يليه متغير النمو الاقتصادي بمعامل يقدر بنحو  0.46

 على التوالي.  0.34و  0.39تقدر بنحو  

درجة تأثيرها في كل نموذج من النماذج المقدرة قبل وبعد مستوى أما بالنسبة لترتيب متغيرات التحكم حسب 
العتبة في الأجل الطويل، تشير النتائج إلى أن متغير بقاء الرضع كان له التأثير الأكبر في نموذج اجمالي الانفاق العام قبل 
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قتصادي، وفي الأخير متغير رأس المال مستوى العتبة يليه متغير اجمالي الانفاق العام ثَّ متغير العولمة، ثَّ متغير النمو الا
البشري. أما في نموذج الانفاق العام الصحي فكان لمتغير الانفاق العام الصحي التأثير الأكبر يليه متغير النمو الاقتصادي، 

التحويلات   ثَّ متغير العولمة ثَّ متغير رأس المال البشري وفي الأخير متغير معدل بقاء الرضع. وفي نموذج الانفاق العام على
الاجتماعية كان لمتغير معدل بقاء الرضع التأثير الأكبر يليه متغير العولمة ثَّ متغير رأس المال البشري وفي الأخير متغير 
الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية. وفي نموذج الانفاق العام الاستهلاكي كان المتغير ذو أكبر تأثير هو متغير 

لانفاق العام الاستهلاكي ثَّ معدل بقاء الرضع. وكان لمتغير العولمة التأثير الأكبر في نموذج الانفاق العولمة يليه متغير ا
العام الاستهلاكي، يليه متغير الانفاق العام الاستهلاكي، ثَّ متغير النمو الاقتصادي، ثَّ في الأخير متغير رأس المال 

 البشري.

قتصادي التأثير الأكبر في نموذج اجمالي الانفاق العام يليه متغير رأس أما بعد مستوى العتبة فكان لمتغير النمو الا
المال البشري، ثَّ متغير معدل بقاء الرضع، ثَّ متغير اجمالي الانفاق العام، وفي الأخير متغير العولمة. وفي نموذج الانفاق 

حي، وفي نموذج الانفاق العام على التحويلات العام الصحي كان لمتغير العولمة التأثير الأكبر يليه متغير الانفاق العام الص
الاجتماعية كان لمتغير رأس المال البشري التأثير الأكبر يليه متغير العولمة ثَّ متغير بقاء الرضع. وفي نموذج الانفاق العام 

وذج الانفاق الاستهلاكي كان لمتغير النمو الاقتصادي التأثير الأكبر يليه متغير الانفاق العام الاستهلاكي. وفي نم
 الاستثماري كان لمتغير العولمة التأثير الأكبر يليه متغير بقاء الرضع.

 : مناقشة نتائج التقدير قبل وبعد مستوى العتبةالفرع الثالث

ن لإجمالي الانفاق أ  النتائجهذه النتائج تؤكد التفسير السابق حول عدم كفاءة الانفاق العام في الجزائر، إذ تظهر  
، وتؤدي الزيادة التي تتجاوز %8.67تأثير إيجابي على التنمية البشرية حتى تصل نسبته من الناتج المحلي الاجمالي  العام

هذا الحجم إلى أثار سلبية على التنمية البشرية، وهو ما ينطبق أيضا على الانفاق العام على الصحة والانفاق العام 
كنسبة من الناتج المحلي   والانفاق العام الاستهلاكي ام على الصحةالاستهلاكي، حيث تؤكد النتائج أن للإنفاق الع

الإجمالي الناتج المحلي  من %5.35و %0.36تأثير إيجابي على التنمية البشرية غير أن الزيادة التي تتجاوز الإجمالي 
ناتج أن له تأثير إيجابي على التنمية البشرية. وبالنسبة للإنفاق العام الاستثماري فتؤكد ال لكل منهما على التوالي تعيق

، وأن الزيادة التي تتجاوز هذا الحد لن يكون لها أي %2.63التنمية البشرية حتى تصل نسبته من الناتج المحلي الإجمالي  
 %1.88تأثير على التنمية البشرية. وفيما يتعلق بالإنفاق العام على التحويلات الاجتماعية فإن حجمه الذي يقل عن  

لمحلي الإجمالي سيكون له تأثير سلبي على التنمية البشرية، أما حجمه الذي يتجاوز هذا الحد فلن يكون له من الناتج ا
  أي تأثير على التنمية البشرية رغم تأثيره الإيجابي.
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اق هذه النتائج تبين أن العلاقة بين التنمية البشرية وكل من اجمالي الانفاق العام، الانفاق العام على الصحة، الانف
، أما العلاقة Armeyمقلوب أي شكل منحى  Uالعام الاستهلاكي، والانفاق العام الاستثماري تأخذ شكل حرف 

 .Uالتي تجمع الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية بالتنمية البشرية فتأخذ شكل حرف  

 إلى حدما معتتوافق القياسية المستخدمة فإن نتائج دراستنا  اتالدراسة والمنهجي وفترةرغم اختلاف حالة أو 
ففيما يتعلق بشكل العلاقة بين التنمية البشرية والانفاق العام الاستهلاكي ، السابقةالتجريبية  الدراسات بعض نتائج

بين   Armeyإلى وجود علاقة على شكل منحى   Davies دراسةأيضا  فقد توصلت والانفاق العام الاستثماري، 
كما وجدت    261بلدا،  154التنمية البشرية وكل من الانفاق العام الاستهلاكي والانفاق العام الاستثماري لعينة من 

بين التنمية البشرية والانفاق العام الاستهلاكي في  Armeyعلاقة على شكل منحى  Veigaو  Martins دراسة
  262 .بلدا  156دراسة شملت  

الأمثل للإنفاق العام الاستثماري الذي يحسن  الحجم وآخرون إلى أن Ianchovichinaة دراس كما توصلت
٪ من إجمالي الناتج المحلي سنوي ا لمصدري النفط خارج دول مجلس 11بحوالي يقدر  ويضمن جودة البنية التحتية العامة

ن وهو ما يتوافق مع نتائجنا حيث قُدر الحجم الأمثل للإنفاق العام الاستثماري في الجزائر كنسبة م التعاون الخليجي
   263على أساس سنوي.  %11أي ما يعادل تقريبا   %2.63على أساس ربع سنوي بنحوالناتج المحلي الإجمالي 

الذي توصل إلى أن نفقات البنية التحتية لها التأثير  Suescúnة دراس وفيما يتعلق بحجم الأثر وعلى عكس
اقتصادا من أمريكا   15الاستهلاكي( في عينة من  الأكبر على التنمية البشرية )مقارنة بنفقات التعليم والصحة والانفاق  

الذي توصل إلى أن الانفاق الصحي والانفاق على التعليم  Iheoma دراسةو  فإن نتائج دراستنا تتوافق 264 اللاتينية،
   265هي العوامل المهمة في تفسير التنمية البشرية في افريقيا جنوب الصحراء.

 ،ساتالعديد من الدرامع نتائج نتائجنا تتوافق  ،العام التنمية البشرية والإنفاقوفيما يتعلق بطبيعة العلاقة بين 
حيث توصل مالكي إلى وجود علاقة طردية بين نمو قيمة مؤشر التنمية البشرية والانفاق العام على التعليم في الجزائر 
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كما تتوافق أيضا مع دراسة بلعاطل الذي توصل إلى وجود تأثير للإنفاق العام   2014،266-1990خلال الفترة 
، وعلى عكس دراستنا توصل بلعاطل أيضا  إلى 2014-2001الصحي على التنمية البشرية في الجزائر خلال الفترة 

 2014.267-2001عدم وجود تأثير للإنفاق العام  التعليمي على التنمية البشرية في الجزائر خلال الفترة  

إلى وجود علاقة طردية بين التنمية البشرية وكل التي توصلت    وآخرون  Ali كما تتوافق نتائج دراستنا مع دراسة
الانفاق العام الاستثماري والانفاق العام على التعليم في باكستان، وعلاقة عكسية بين التنمية البشرية والانفاق العام من  

إلى  وآخرون   KIZILKAYAوفيما يتعلق بالتأثير الإيجابي للإنفاق العام فقد توصلت أيضا دراسة    268.  الاستهلاكي
وتوصلت  269،العام على التنمية البشرية في دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنميةوجود تأثير ايجابي لإجمالي الانفاق 

كما   270.العام على الصحة في إيران   علاقة طردية بين التنمية البشرية والإنفاقإلى وجود    وآخرون  Razmi  أيضا دراسة
للإنفاق العام على التعليم والصحة في توصلت إلى وجود تأثير إيجابي نتائج دراستنا والتي  Edemeة دراس تدعم

 271نيجيريا.
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 الرابع  خلاصة الفصل
الاعتماد في الجزائر ب  على التنمية البشريةمكوناته    ومختلفالعام  في هذا الفصل من الدراسة قمنا بدراسة أثر الانفاق  

باستخدام منهجية الفجوات (، و 2019إلى الربع الرابع لعام    1991بيانات ربع سنوية للفترة )من الربع الأول لعام    على
بتقدير عتبة الانفاق العام ومختلف مكوناته على التنمية البشرية في الجزائر أيضا  قمنا كما ،  ARDLالزمنية المبطئة 

 ة ذو الانتقال الفوري.باستخدام نموذج هانسن للانحدار الذاتي للعتب

أن التنمية  بينت نتائج التقدير الاجمالية لكل نموذج من النماذج الستة المقدرة ؛في سياق فترة وحالة الدراسةو 
، الانفاق العام  من اجمالي الانفاق  بكلعلاقة عكسية  البشرية تربطها علاقة معنوية طردية بالإنفاق العام على التعليم، و 

العام على الصحة، والانفاق العام الاستثماري، وعلاقة غير معنوية بالإنفاق العام على التحويلات الاجتماعية والانفاق 
له التأثير الأكبر  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  ين لنا أيضا  أن الانفاق العام على الصحةكما تبم العام الاستهلاكي،  

كنسبة من ، يليه متغير الانفاق العام على التعليم  0.51 بلتنمية البشرية بمعامل سالب يقدر على معدل نمو مؤشر ا
كنسبة   ، ثَّ متغيري الانفاق العام الاستثماري واجمالي الانفاق العام0.13 ببمعامل موجب يقدر الناتج المحلي الاجمالي 

لكل منهما على التوالي، أما بالنسبة لمتغيرات  0.04و 0.07بنحو  ان يقدر  ينسالب ينبمعامل من الناتج المحلي الاجمالي
 .0.19التحكم فكان للنمو الاقتصادي الأثر الأكبر بمعامل يقدر بنحو  

أن الحجم الأمثل للإنفاق العام على التنمية إلى توصلنا وبعد تقدير عتبة الانفاق العام باستخدام نموذج هانسن 
بالنسبة   %8.67يقدر بنحو كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي   أساس ربع سنويكحد أقصى على   في الجزائر  البشرية

للإنفاق  %2.63للإنفاق العام الاستهلاكي،  %5.35للإنفاق العام الصحي،  %0.36لإجمالي الانفاق العام، 
من الناتج  %1.88  فيما بلغ الحجم الأمثل للإنفاق العام على التحويلات الاجتماعية كحد أدن العام الاستثماري،

اجمالي الانفاق العام، الانفاق العام على كما توصلنا أيضا  إلى أن الزيادة في حجم الانفاق العام )  المحلي الإجمالي،
التنمية البشرية، وأن بالصحة، الانفاق العام الاستهلاكي، والانفاق العام الاستثماري( التي تتجاوز العتبة المقدرة تضر 

من الناتج المحلي الإجمالي يكون له آثار سلبية على التنمية  %1.88جتماعية الذي يقل عن حجم التحويلات الا
 أن متغير الانفاق العام الصحيكما توصلنا إلى   لن تأثير على التنمية البشرية.ف هذا الحد البشرية أما الزيادة التي تتجاوز 

 .نمية البشرية قبل وبعد مستوى العتبةله التأثير الأكبر على الت  كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي
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المفاهيم تطرقت الدراسة إلى  حيث    ،هدفت هذه الدراسة إلى تحليل أثر الانفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر
تحليل تطور ، كما تطرقت الدراسة أيضاً إلى بينهماالنظرية والتجريبية والعلاقة  النظرية للتنمية البشرية والانفاق العام

الانفاق العام والتنمية البشرية في الجزائر، وتشخيص وضعية البيئة المؤسسية وجودة الحوكمة في الجزائر كما قيمتها 
 المؤسسات الإقليمية والدولية، كما قمنا أيضا في هذه الدراسة بتقييم أداء الحكومة وكفاءتها باستخدام مفاهيم أداء

كفاءة النسبية للإنفاق العام ومختلف مكوناته على التنمية ال، وقياس  في تحسين الرفاهية العامة  القطاع العام وكفاءة القطاع
باستخدام اجمالي الانفاق العام وخمسة كما قمنا أيضا في الجانب القياسي بقياس أثر الانفاق العام   البشرية وأبعادها.

الانفاق العام على التعليم، الانفاق العام على الصحة، الانفاق العام على التحويلات   مكونات أخرى للإنفاق العام وهي
تمتد من بيانات ربع سنوية وذلك بالاعتماد على الاجتماعية، الانفاق العام الاستهلاكي، والانفاق العام الاستثماري، 

، كما قامت ARDL  الفجوات الزمنية المبطئةباستخدام منهجية  ،  2019إلى الربع الرابع لعام    1991الربع الأول لعام  
وتقدير Hansen (2000 ،)  الدراسة أيضا بتقدير الحجم الأمثل للإنفاق العام نحو التنمية البشرية باستخدام نموذج

 . قبل وبعد مستوى العتبة  بين الانفاق العام ومختلف مكوناته  العلاقة

 الفرضيات  اختبار

يعكس نشاط الحكومة ووظائفها الأساسية ورفاهية الدولة وتنميتها من خلال انشاء مؤشر مركب    :الفرضية الأولى −
ء والأداء كف  غيرالجزائر أداء القطاع العام في تبين لنا أن  ،)الانفاق العام( وربطها بالموارد العامة المستخدمة

 ؛الأولىلفرضية  صحة امما يشير إلى الاقتصادي والاجتماعي أقل مقارنة بما تم إنفاقه  
 بعد تقييم الكفاءة النسبية للإنفاق العام نحو التنمية البشرية باستخدام تحليل مغلف البيانات الفرضية الثانية: −

(DEA)   وأن مستوى التنمية البشرية في الجزائر    ،فءك  غيرالجزائر    الانفاق العام على التنمية البشرية في  بين لنا أن ت
 ؛نيةالثاصحة الفرضية  مما يشير إلى    أقل مقارنة بما تم إنفاقه

لإنفاق اأن    باستخدام نموذج هانسن  الانفاق العام(  عتبةالحجم الأمثل )تقدير    أثبتت نتائج تقدير  الفرضية الثالثة: −
بجميع فيما يتعلق  ةثالثلصحة الفرضية امما يشير إلى قد تجاوز حجمه الأمثل العام على التنمية البشرية في الجزائر 

الانفاق   ،لإنفاق العام على التحويلات الاجتماعيةااجمالي الانفاق العام، الانفاق العام على الصحة،    النماذج المقدرة
 الفرضية خاطئةفإن هذه  للإنفاق العام على التعليم م الاستثماري، أما بالنسبةالعام الاستهلاكي والانفاق العا

يشير إلى أن الانفاق  مما حيث اثبتت نتائج تقدير العتبة أن عتبة الانفاق العام على التعليم في الجزائر غير معنوية
 ؛العام على التعليم لم يبلغ حجمه الأمثل بعد 
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نتائج التقدير بالنسبة للنماذج الاجمالية أن للإنفاق العام على الصحة والتعليم التأثير  تأكد  الفرضية الرابعة: −
نتائج التقدير للنماذج الجزئية أن للإنفاق العام على الصحة التأثير الأكبر  أكدتالأكبر على التنمية البشرية، كما 

 .ةرابعلفرضية الصحة اعلى التنمية البشرية قبل وبعد العتبة المقدرة مما يشير إلى 

  نتائج الدراسة

كّن جميع الأفراد   − من توسيع نطاق قدراتهم وتوظيف تلك القدرات أفضل توظيف التنمية البشرية هي نموذج للتنمية يُم
 لها في جميع المجالات، دون الحدّ أو المساس بخيارات الأجيال القادمة؛

 ؛أساسية لنهج أو نموذج التنمية البشريةنهج القدرة ونهج الاحتياجات الأساسية لبنة  يعد   −
، يقيس مستوى 1990مؤشر التنمية البشرية هو مؤشر مركب يصدره برنامج الأمم المتحدة الإنمائي سنويا منذ عام   −

 التنمية البشرية من خلال ثلاث أبعاد تتعلق بالصحة، التعليم، والدخل؛
وعادلة ومستدامة، يعتمد بشكل أساسي على جودة وكفاءة إدارة ن ترجمة الانفاق العام إلى تنمية بشرية عالية إ −

صياغة سليمة  ومدى قدرة هذه الادارة على ترسيخ مبادئ الحوكمة الجيدة في ممارستها من خلال ،الانفاق العام
 ؛وتنفيذ كفء وفعال ومراقبة ومتابعة جيدة لبرامج وسياسات الانفاق العام

لقدرات المالية للدولة والأولويات الحكومية الأخرى، إلى جانب باالبشرية الانفاق العام على التنمية  يتأثر −
، كما أن قوة التأثير تتوقف على طبيعة الإنفاق والقطاع وكفاءة هذه النفقات في رفع مستويات التنمية البشرية فعالية

 ؛ المستهدف
 ة إلى تحسن بعدي الصحة والتعليم؛ على مستوى مؤشر التنمية البشري  2019يعود التحسن في أداء الجزائر لعام   −
 برامج الانفاق العام التي رصدت لها الجزائر مبالغ غير مسبوقة في ظل ضعف القدرات المؤسساتية والحوكمةتم تنفيذ   −

   ؛مما أدى إلى ضعف كفاءة الانفاق العام في الجزائر
 ؛مستوى المعيشةمقارنة ببعد الصحة و التعليم    يالجزائر أداءً أكثر كفاءة نسبيا على مستوى بعدتؤدي   −
 تغيرات الدراسة متكاملة من الدرجة الأولى؛السلاسل الزمنية لمجميع   −
 الستة المقدرة؛الاجمالية  وجود علاقة تكامل مشترك خطية بين متغيرات الدراسة في النماذج   −
بالنسبة  %25سرعة عودة معدل نمو مؤشر التنمية البشرية نحو قيمته التوازنية في الأجل الطويل تتعدل بنسبة  −

ذج اجمالي الانفاق العام، الانفاق العام على التحويلات الاجتماعية، والانفاق العام الاستثماري كل على حدة، و لنم 
في  %22في نموذج الانفاق العام الصحي، وبنسبة  %16في نموذج الانفاق العام على التعليم،  %23وبنسبة 

 نموذج الانفاق العام الاستهلاكي؛
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  ؛المقدرة وخلوها من المشاكل القياسيالاجمالية  نماذج  النتائج الاختبارات التشخصية إلى جودة  تشير   −
باستثناء نموذج الانفاق العام على التعليم غير مستقرة هيكليا عبر الفترة  الاجمالية المعاملات المقدرة لجميع النماذج −

 محل الدراسة؛
التنمية البشرية تربطها علاقة معنوية طردية بالإنفاق العام على التعليم، وعلاقة عكسية بكل من اجمالي الانفاق  −

ير معنوية بالإنفاق العام على التحويلات العام، الانفاق العام على الصحة، والانفاق العام الاستثماري، وعلاقة غ
 ؛الاجتماعية والانفاق العام الاستهلاكي

، يليه 0.51  بالانفاق العام على الصحة له التأثير الأكبر على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية بمعامل سالب يقدر   −
ق العام الاستثماري واجمالي الانفاق ، ثم متغيري الانفا0.13  بمتغير الانفاق العام على التعليم بمعامل موجب يقدر  

 ؛لكل منهما على التوالي  0.04و  0.07العام بمعاملين سالبين يقدران بنحو  
سرعة عودة معدل نمو مؤشر التنمية البشرية نحو قيمته التوازنية في الأجل الطويل قبل مستوى العتبة تتعدل بنسبة   −

في الفترة الواحدة في نموذج الانفاق العام  %22فاق العام، في الفترة الواحدة بالنسبة لنموذج اجمالي الان 68%
في نموذج   %8في نموذج الانفاق العام الاستهلاكي، و  %54في نموذج التحويلات الاجتماعية، و  %18الصحي،  

 الانفاق العام الاستثماري؛
سرعة عودة معدل نمو مؤشر التنمية البشرية نحو قيمته التوازنية في الأجل الطويل بعد مستوى العتبة تتعدل بنسبة  −

في نموذج الانفاق  %22في نموذج الانفاق العام الصحي،  %25بالنسبة لنموذج اجمالي الانفاق العام،  18%
في نموذج الانفاق العام  %24عام الاستهلاكي، وفي نموذج الانفاق ال %14العام على التحويلات الاجتماعية، 

 ؛الاستثماري
المقدرة قبل وبعد مستوى العتبة وخلوها من المشاكل الجزئية إلى جودة النماذج تشير نتائج الاختبارات التشخصية  −

 ؛القياسية
المقدرة   الجزئية  النماذجوجود استقرار بين متغيرات الدراسة وانسجام في  إلى  ختبارات الاستقرار الهيكلي  تشير نتائج ا −

 ؛بين نتائج تصحيح الخطأ في المديين القصير والطويل قبل وبعد مستوى العتبة
الحجم الأمثل للإنفاق العام على التنمية البشرية في الجزائر كحد أقصى على أساس ربع سنوي كنسبة من الناتج  −

 %5.35للإنفاق العام الصحي،  %0.36بالنسبة لإجمالي الانفاق العام،  %8.67المحلي الإجمالي يقدر بنحو 
كحد أدنى   من الناتج المحلي الإجمالي  %1.88وللإنفاق العام الاستثماري،    %2.63للإنفاق العام الاستهلاكي،  

  ؛للإنفاق العام على التحويلات الاجتماعية
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، الانفاق العام على الصحة، الانفاق العام الاستهلاكي، الزيادة في حجم الانفاق العام )اجمالي الانفاق العام −
والانفاق العام الاستثماري( التي تتجاوز العتبة المقدرة تضر بالتنمية البشرية، وحجم التحويلات الاجتماعية الذي 

تجاوز هذا من الناتج المحلي الإجمالي يكون له آثار سلبية على التنمية البشرية أما الزيادة التي ت %1.88يقل عن 
   ؛تأثير على التنمية البشريةيكون لها أي  الحد فلن  

متغير الانفاق العام الصحي له التأثير الأكبر في الأجل الطويل على معدل نمو مؤشر التنمية البشرية قبل وبعد  −
الاستهلاكي بعد مستوى مستوى العتبة، يليه متغير اجمالي الانفاق العام قبل مستوى العتبة، ومتغير الانفاق العام 

 .العتبة

 توصياتال

ظل الصعوبات المالية في أصبح لزاماً على الجزائر  فقد  تعزيز الرقابة العامة على الانفاق العام والحدّ من الفساد،   −
وانخفاض أسعار البترول في السوق الدولية أن تعمل على رفع كفاءة الانفاق العام وترشيد تصرفات القطاع 

 بتحسين جودة الحوكمة بما يضمن سيادة القانون، الانضباط، الشفافية، الرقابة، والمساءلة؛  ،العام
في  تأثير على التنمية البشريةأكبر ستهداف قطاعي الصحة والتعليم باعتبارهما أحد أهم القطاعات التي لها ا −

ضى، والاهتمام أكثر بالتعليم ، وتحسين جودة الخدمة الصحية العامة بما يضمن التكفل الحقيقي بالمر الجزائر
ومراجعة المناهج الدراسية وتكييفيها مع احتياجات سوق العمل بما يعزز تكوين رأس المال البشري وتعزيز 

 الابتكار في البحث والتطوير وخلق اقتصاد المعرفة؛
 المحتاجة؛استبدال الدعم والاعانات المباشرة للسلع والخدمات بنظام تحويل نقدي رقمي يستهدف الفئات   −
ضرورة توجيه الانفاق العام على النحو الذي يعكس أولويات واحتياجات المواطن، وبما يحقق الأهداف  −

 الاقتصادية والاجتماعية له.

 آفاق الدراسة

 الجزائرفي    أثر الحوكمة والانفاق العام على التنمية البشرية −
 دراسة حالة المستويات دون الوطنية  :أثر الانفاق العام على التنمية البشرية −
 النمو الاقتصادي، التنمية البشرية، والانفتاح التجاري: دراسة حالة الدول العربية −
 المحسوب  لتوازن العامانموذج    باستخدامتحليل    :الجزائر  في  على التنمية البشرية أثر الانفاق العام −
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 PSPصادر المتغيرات المستخدمة لحساب مؤشر  م: 1الملحق رقم  

 السلسلة المصدر  المتغيرات 
  مؤشر مدركات الفساد لمنظمة الشفافية الدولية الفساد

(CPI)  (2013 -  2017 ) 
سنوات( لمؤشر مدركات الفساد تتراوح قيمة    5متوسط )
 إلى درجة فساد عالية.   0حيث يشير    100و  0المؤشر بين  

التنظيم الحكوميعبء   المنتدى الاقتصادي العالمي: تقرير التنافسية العالمي   
(2013 -  2017 ) 

سنوات( لعبء التنظيم الحكومي على مقياس    5متوسط )
إلى ثقل   1حيث تشير القيم القريبة من    7إلى    1من  

 العبء الحكومي. 
العالمي  المنتدى الاقتصادي العالمي: تقرير التنافسية   استقلال القضاء

(2013 -  2017 ) 
سنوات( لاستقلال القضاء على مقياس من    5متوسط )
 )أكثر استقلالية(.   7)أقل استقلالية( إلى1

  world Bank, Doing Business مؤشر سهولة أداء الأعمال 
(2015 -  2017 ) 

على  لمؤشر سهولة أداء الأعمال  سنوات(    5متوسط )
 (. سهلة)  100( إلى  صعبة)  0مقياس من  

 (Medina & Schneider, 2019) اقتصاد الظل 
(2013 -  2017 ) 

سنوات( لمؤشر اقتصاد الظل كنسبة من الناتج  5متوسط )
 .  ( x/1)المحلي الإجمالي، بالاستخدام مقلوب المتغير  

سنوات( لنسبة الالتحاق الاجمالية بالتعليم    5متوسط ) (WDI)  للبنك الدوليمؤشرات التنمية العالمية   الإجماليالالتحاق بالتعليم الثانوي كنسبة من  
 (. 2017-   2013الثانوي )

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومؤسسة محمد بن راشد   مؤشر المعرفة العالمي
 2017لعام   آل مكتوم للمعرفة 

 القيم العليا تشير إلى مستوى عالي من المعرفة 

المنتدى الاقتصادي العالمي: تقرير التنافسية العالمي   التعليم جودة نظام  
(2013 -  2017 ) 

سنوات( لجودة النظام التعليمي على مقياس من  5متوسط )
 )جيد جدًا(   7)ليس جيدًا( إلى    1

  1000سنوات( لمعدل وفيات الأطفال لكل    5متوسط ) (WDI)  مؤشرات التنمية العالمية للبنك الدولي معدل وفيات الأطفال
(، بالاستخدام مقلوب  2017  - 2013مولود حي )

 (. x/1)المتغير  
سنوات( للعمر المتوقع عند الولادة الإجمالي    5متوسط ) (WDI)  مؤشرات التنمية العالمية للبنك الدولي العمر المتوقع عند الولادة

 (. 2017-   2013بالسنوات )
ر التنافسية العالمي  المنتدى الاقتصادي العالمي: تقري جودة البنية التحتية 

(2013 -  2017 ) 
 

 1سنوات( لجودة البنية التحتية على مقياس من  5متوسط )
 )متطورة(.   7)غير متطورة( إلى  

 GINI The Credit Suisse Researchمعامل جيني  

Institute’s Global wealth report 

(2013   -2017 )  

على مقياس    (GINI)سنوات( لمؤشر جيني    5متوسط )
)مساواة تامة(،    0)عدم المساواة التامة( إلى    100من  

 (. GINI-100)لمقارنة أفضل تم تحويل المؤشر إلى  
( بالاستخدام  2017-   2008سنوات( )  10متوسط )   قاعدة بيانات البنك الدولي ناتج المحلي الاجماليمعامل الاختلاف نمو ال

 (. x/1المتغير )مقلوب  
سنوات( للانحراف المعياري للتضخم    10متوسط ) قاعدة بيانات البنك الدولي  الانحراف المعياري للتضخم 

 (. 2008   -2017، )(x/1)بالاستخدام مقلوب المتغير  
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سنوات( لنصيب الفرد من الناتج المحلي    10متوسط ) (WDI)  مؤشرات التنمية العالمية للبنك الدولي نصيب الفرد من النتاج المحلي الإجمالي
- 2008الإجمالي على أساس تعادل القوة الشرائية ) 

2017  .) 
سنوات( لمعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي    10متوسط )   قاعدة بيانات البنك الدولي ناتج المحلي الاجماليمعدل نمو ال

 (. 2017  - 2008)  الثابتة  بالأسعار
(  2017-2008)  لمعدل البطالةسنوات(    10متوسط ) قاعدة بيانات البنك الدولي  البطالةمعدل  

 (. x/1بالاستخدام مقلوب المتغير )

 ة بالاعتماد على المصادر في الجدولطالبمن اعداد ال  المصدر:

 الاجتماعيالمؤشرات الفرعية للبعد    في حساب البيانات الأولية للمتغيرات المستخدمة  :2الملحق رقم

عبء   الفساد 
التنظيم  
 الحكومي

استقلال 
 القضاء 

مؤشر  
سهولة  
أداء  

 الأعمال 

اقتصاد  
 الظل 

الالتحاق 
بالتعليم 
 الثانوي 

مؤشر  
المعرفة  
 العالمي

جودة  
نظام  
 التعليم 

معدل 
وفيات  
 الأطفال

العمر  
المتوقع  
عند  
 الولادة

جودة  
البنية  
 التحتية

 3.52 76.09 21.56 3.12 39.6 99.32 30.78 48.06 3.38 3.06 35 الجزائر
 3.98 77.98 8.68 4.28 42.9 96.46 27.5 65.15 2.52 4.32 35.4 ألبانيا

 4.82 72.25 23.5 3.48 46.5 101.14 46.32 66.62 3.56 4.18 28.6 أذربيجان 
 3.94 67.11 31.44 3.62 41 81.26 24.56 65.13 4.78 3.52 62.2 بوتسوانا 
 5.62 81.86 4.58 5.22 59 111.09 11.8 79.24 6.18 3.78 81.8 كندا

 3.2 76.52 13.44 3.34 43.7 95.32 28.06 71.21 2.88 2.7 36.8 كولومبيا 
 4.44 76.14 13.08 3.62 40.9 103.39 30.26 58.11 2.32 2.62 32.6 الإكوادور 

 3.28 71.30 19.92 2.22 39.6 83.86 30.46 56.87 4.32 3.42 34.2 مصر
 5.9 82.48 3.52 4.38 62 103.65 11.82 75.37 5.16 2.78 69.8 فرنسا

 3.98 70.75 23.36 4.38 40 84.69 21.28 59.60 4.02 3.94 35.2 اندونيسيا
 4 75.76 13.84 3.2 41.7 85.63 15.94 57.07 3.56 3 27.6 إيران
 4.42 82.90 2.96 3.7 56.6 101.98 20.2 70.93 3.72 2 45.4 إيطاليا 
 4.6 74.07 15.1 4.48 46 74.98 14.54 57.85 4.68 3.78 48.6 الأردن 
 4.26 75.11 7.5 3.26 47 95.08 17.86 60.94 4.82 2.7 43.2 الكويت 

 5.6 81.98 3 3.64 61.9 100.01 22.64 83.78 3.7 3.12 54.2 كوريا الجنوبية 
 2.32 78.76 7.12 4.96 46 72.34 28.4 57.63 2.64 2.86 27.8 لبنان 
 5.5 75.46 6.92 5.24 54.8 84.46 28.36 78.69 4.74 4.86 49.6 ماليزيا
 2.14 63.93 55.08 2.36 29 31.50 29.4 45.39 2.48 3.16 29.2 موريتانيا 
 4.18 74.92 13.94 2.92 47 99.66 27.78 72.51 3.14 2.8 31.8 مكسيك 
 4.62 75.72 21.76 2.92 43 71.31 29.86 65.69 3.58 2.8 37.8 المغرب 
 5.12 82.23 2.2 5.2 64 114.74 12.06 83.28 6.46 3.96 86 النرويج
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 3.28 75.78 12.18 2.58 41 99.97 45.94 71.23 2.78 2.5 36.8 البيرو 
 4.1 77.53 4.18 3.56 52.9 108.11 19.96 75.94 3.88 2.78 61.2 بولندا 
 5.34 79.76 6.68 5.74 50.5 105.10 15.42 66.53 5.78 5.1 67.4 قطر
 4 71.32 7.02 3.58 48.9 100.89 34.48 70.28 3.08 3 28.4 روسيا

 5.12 74.64 7.26 4.2 45 112 14.32 64.76 5.26 3.88 48.4 السعودية
 4.32 62.48 28.62 2.32 42 106.46 25.8 67.06 5.40 2.96 43.6 جنوب افريقيا 

 5.72 82.15 2.76 3.58 55.9 124.74 21.1 74.59 3.72 2.78 58.4 اسبانيا
 5.02 76.50 11.2 3.3 45 102.99 27.48 68.34 3.14 3.46 43.6 تركيا 
 3.82 75.93 14.82 3.58 42 89.41 33.64 65.71 3.72 3.26 40.4 تونس 

 6.34 77.28 6.7 5.26 58.8 95.44 22.04 76.27 5.68 5.2 69.2 الامارات 
 4.40 75.73 13.35 3.78 47.55 94.74 24.87 67.09 4.03 3.36 46.14 المتوسط 

 طالبةمن اعداد ال  المصدر:

 المؤشرات الفرعية للبعد الاقتصاديلحساب  : البيانات الأولية للمتغيرات المستخدمة  3الملحق رقم

 
 

معامل جيني  
GINI 

معامل الاختلاف 
 للنمو الاقتصادي 

الانحراف 
 المعياري للتضخم 

نصيب الفرد من النتاج 
 المحلي الإجمالي

معدل النمو 
 الاقتصادي 

 معدل البطالة

 10.58 2.87 4613,42 1.72 0.30 30.68 الجزائر
 14.71 3.06 4309,61 0.82 0.60 38.4 ألبانيا

 5.29 3.22 5784,93 6.55 1.39 38.38 أذربيجان 
 17.47 3.87 7157,55 3.09 1.37 17.9 بوتسوانا 
 7.16 1.61 49106,50 0.73 1.16 27.08 كندا

 9.77 3.58 6970,14 1.87 0.50 23.24 كولومبيا 
 3.79 3.39 5024,14 2.16 0.87 26.72 الإكوادور 

 11.43 3.90 2654,08 6.47 0.42 17.18 مصر
 9.29 0.79 41445,34 0.96 1.88 29.76 فرنسا

 4.99 5.46 3484,77 1.95 0.11 16.16 اندونيسيا
 11.77 2.25 6412,09 9.91 2.40 31.08 إيران
 10.15 0.49- 35152,21 1.26 4.66- 33.5 إيطاليا 
 13.12 3.27 3494,97 4.35 0.52 30.96 الأردن 
 2.20 0.97 38968,56 2.41 5.09 25 الكويت 

 3.47 3.20 24504,65 1.32 0.47 27.52 كوريا الجنوبية 
 6.48 3.95 6957,43 3.11 0.94 15 لبنان 
 3.23 4.75 10003,58 1.37 0.50 19.36 ماليزيا
 9.74 2.96 1668,89 1.92 0.67 32.28 موريتانيا 
 4.59 2.08 9705,27 1.07 1.37 23.82 مكسيك 
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 9.24 3.93 3019,90 0.92 0.35 22.78 المغرب 
 3.56 1.15 89214,29 0.91 1.09 21.24 النرويج
 3.42 4.90 5613,77 1.07 0.55 21.74 البيرو 
 8.25 3.39 13651,01 2.00 0.36 26.22 بولندا 
 0.30 8.30 65796,56 5.20 0.81 32.82 قطر
 6.08 1.28 11226,39 3.86 3.06 10.22 روسيا

 5.57 3.60 20491,93 2.97 0.97 22.98 السعودية
 24.83 1.75 7458,87 1.70 0.85 16.18 جنوب افريقيا 

 20.46 0.32 30514,33 1.61 7.99 33.2 اسبانيا
 10.04 5.09 12387,94 1.57 0.89 16.98 تركيا 
 15.18 2.30 4180,08 0.76 0.79 28.98 تونس 

 2.26 3.08 38065,29 3.49 1.07 26.02 الامارات 
 8.66 3.03 18356.08 2.55 1.12 25.27 المتوسط 

 طالبةمن اعداد ال  المصدر:

 (2017  -2008للإنفاق العام كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي للفترة )  : البيانات الأولية4الملحق رقم
الانفاق الاستهلاكي   

 الحكومي
الانفاق العام 
 على التعليم

الانفاق العام على 
 الصحة

 الاستثمار العام 
)اجمالي تكوين رأس المال  

 الثابت( 

التحويلات  
 الجارية

اجمالي الانفاق 
 العام

 40.55 24.78 36.46 5.85 4.19 18.82 الجزائر
 29.52 23.83 27.45 5.99 3.55 11.08 ألبانيا

 35.77 22.61 22.81 5.40 2.64 10.89 أذربيجان 
 35.15 30.37 32.55 5.97 8.20 19.47 بوتسوانا 
 40.65 17.62 23.54 10.38 3.27 20.92 كندا

 30.32 27.15 22.09 7.09 4.54 14.01 كولومبيا 
 39.56 12.91 25.44 7.80 4.73 13.67 الإكوادور 

 32.62 30.31 16.02 4.72 2.60 11.25 مصر
 57.96 47.74 22.23 11.28 5.53 23.77 فرنسا

 17.75 15.34 31.59 2.93 3.43 9.27 اندونيسيا
 17.19 18.94 25.94 7.00 3.39 11.01 إيران
 49.96 43.01 18.49 8.90 4.16 19.67 إيطاليا 
 32.95 27.84 22.41 8.03 3.40 16.88 الأردن 
 45.58 40.88 19.34 3.28 3.80 18.74 الكويت 

 19.49 21.66 30.01 6.61 5.12 14.79 كوريا الجنوبية 
 28.91 26.56 24.75 7.74 2.02 12.91 لبنان 
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 25.66 19.14 24.14 3.55 5.14 12.91 ماليزيا
 20.85 18.89 35.70 3.92 3.02 13.29 موريتانيا 
 27.49 21.51 22.18 5.78 5.00 11.85 مكسيك 
 32.15 26.89 30.85 5.50 5.45 18.88 المغرب 
 46.13 35.73 23.16 9.28 7.27 21.77 النرويج
 21.24 18.89 23.25 4.83 3.32 11.68 البيرو 
 42.70 35.22 19.94 6.40 4.86 18.24 بولندا 
 33.18 21.06 36.17 2.22 3.78 14.99 قطر
 34.89 27.20 21.66 5.15 3.99 18.41 روسيا

 35.95 27.20 24.72 4.54 5.12 22.82 السعودية
 31.92 33.39 20.19 7.64 5.64 20.23 جنوب افريقيا 

 44.92 20.90 20.11 8.94 4.50 19.74 اسبانيا
 33.94 31.06 27.60 4.64 4.33 14.38 تركيا 
 29.29 30.66 21.71 6.49 6.23 18.39 تونس 

 31.32 5.42 22.29 3.55 1.64 10.73 الامارات 
 33.73 25.96 24.99 6.17 4.32 15.98 المتوسط 

 57.96 47.74 36.46 11.28 8.20 23.77 القيمة القصوى 
 17.19 5.42 16.02 2.22 1.64 9.27 القيمة الدنيا

 بالاعتماد على بيانات البنك الدولي وصندوق النقد الدولي  طالبةمن اعداد ال  المصدر:

 )الأداء الإداري(  للنموذج الثالث  DEAنتائج تحليل   :5الملحق رقم

 
 البلد 

 البعد الاداري(  PSP: المدخلات )الانفاق العام الاستهلاكي المعياري(، المخرجات )الثالثالنموذج  
CRS 

(CCR) 
 موجه نحو المخرجات موجه نحو المدخلات

VRS 

(BCC) 
 VRS  نوع العوائد المرجع 

(BCC) 
  نوع العوائد المرجع 

  متناقصة  CAN, QAT 0.532  متزايدة  DZA 0.360 0.425 IRN الجزائر 
  متناقصة  QAT, KOR 0.694  متزايدة  ALB 0.553 0.580 IRN ألبانيا

  متناقصة  CAN, QAT 0.598  متزايدة  AZE 0.433 0.481 IRN أذربيجان 
 ,BWA 0.573 0.607 QAT بوتسوانا 

KOR 
  متناقصة  CAN, QAT 0.782  متناقصة 

  متناقصة  CAN 1.000  متناقصة  CAN 0.673 1.000 CAN كندا
  متناقصة  QAT, KOR 0.639  متزايدة  COL 0.504 0.567 IRN كولومبيا
  متناقصة  CAN, QAT 0.497  متزايدة  ECU 0.341 0.436 IRN الإكوادور 

  متناقصة  QAT, KOR 0.651  متزايدة  EGY 0.496 0.526 IRN مصر
 ,FRA 0.419 0.540 QAT فرنسا 

KOR 
  متناقصة  NOR 0.857  متناقصة 
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  - IDN 1.000 1.000 IDN -  1.000 IDN اندونيسيا
  متزايدة IRN 1.000  متزايدة IRN 0.986 1.000 IRN إيران
  متناقصة  NOR 0.604  متزايدة  ITA 0.343 0.347 IDN, IRN إيطاليا
 ,JOR 0.636 0.710 QAT الأردن 

KOR 
  متناقصة  QAT 0.838  متناقصة 

  متناقصة  CAN, NOR 0.659  متناقصة  KWT 0.409 0.411 IDN, KOR الكويت 
كوريا  
 الجنوبية 

KOR 0.989 1.000 KOR  1.000  متناقصة KOR  متناقصة  

  متناقصة  QAT, KOR 0.592  متزايدة  LBN 0.477 0.593 IRN لبنان
 ,MYS 0.812 0.899 QAT ماليزيا

KOR 
  متناقصة  QAT, KOR 0.950  متناقصة 

  متناقصة  QAT, KOR 0.666  متزايدة  MRT 0.635 0.823 IRN موريتانيا 
  متناقصة  QAT, KOR 0.676  متزايدة  MEX 0.560 0.630 IRN مكسيك 
  متناقصة  QAT, KOR    0.636  متزايدة  MAR 0.489 0.537 IRN المغرب 
  متناقصة  NOR 1.000  متناقصة  NOR 0.614 1.000 NOR النرويج
  متناقصة  QAT, KOR 0.689  متزايدة  PER 0.650 0.810 IRN البيرو
 ,POL 0.460 0.477 QAT بولندا 

KOR 
  متناقصة  NOR, CAN 0.709  متناقصة 

  متناقصة  QAT 1.000  متناقصة  QAT 0.758 1.000 QAT قطر
  متناقصة  CAN, QAT 0.569  متزايدة  RUS 0.419 0.495 IRN روسيا 

 ,SAU 0.613 0.723 QAT السعودية 

KOR 
  متناقصة  CAN, QAT 0.851  متناقصة 

جنوب  
 افريقيا

ZAF 0.575 0.578 IDN, KOR  0.748  متناقصة QAT, KOR  متناقصة  

  متناقصة  CAN, NOR 0.674  متناقصة  ESP 0.423 0.427 IDN, KOR اسبانيا 
  متناقصة  CAN, QAT 0.661  متزايدة  TUR 0.492 0.505 IRN تركيا
  متناقصة  QAT, KOR 0.690  متزايدة  TUN 0.553 0.586 IRN تونس 

 ,ARE 0.776 0.998 QAT الامارات 

KOR 
  متناقصة  QAT, KOR 0.999  متناقصة 

    0.757    0.668 0.581  المتوسط 
    0.497    0.347 0.341  الدنيا

 DEAPة بالاعتماد على مخرجات برنامج طالبمن اعداد ال  المصدر:

 

 

 



 الملاحق  
 

 )الأداء التعليمي( للنموذج الرابع   DEAنتائج تحليل   :6الملحق رقم
 

 البلد 
 التعليم(  PSPالمدخلات )الانفاق العام على التعليم المعياري(، المخرجات ):  الرابعالنموذج  

CRS 

(CCR) 
 موجه نحو المخرجات موجه نحو المدخلات

VRS 

(BCC) 
 VRS  نوع العوائد المرجع 

(BCC) 
  نوع العوائد المرجع 

  متناقصة     NOR, CAN 0.708  متزايدة  DZA 0.291 0.392 ARE الجزائر 
  متناقصة  NOR, CAN 0.807  متزايدة  ALB 0.391 0.463 ARE ألبانيا

  متناقصة  CAN, ARE 0.798  متزايدة  AZE 0.510 0.623 ARE أذربيجان 
  متناقصة  NOR 0.679  متزايدة  BWA 0.147 0.200 ARE بوتسوانا 
  متناقصة  CAN 1.000  متناقصة  CAN 0.521 1.000 CAN كندا

  متناقصة  CAN, NOR 0.737  متزايدة  COL 0.281 0.362 ARE كولومبيا
  متناقصة  CAN, NOR 0.759  متزايدة  ECU 0.279 0.349 ARE الإكوادور 

  متناقصة  CAN, ARE 0.621  متزايدة  EGY 0.403 0.633 ARE مصر
  متناقصة  NOR, CAN 0.924  متزايدة  FRA 0.292 0.297 ARE فرنسا 

  متناقصة  NOR, CAN 0.761  متزايدة  IDN 0.382 0.481 ARE اندونيسيا 
  متناقصة  CAN, NOR 0.698  متزايدة  IRN 0.354 0.487 ARE إيران
  متناقصة  NOR, CAN 0.850  متزايدة  ITA 0.353 0.396 ARE إيطاليا
  متناقصة  NOR, CAN 0.777  متزايدة  JOR 0.390 0.481 ARE الأردن 
  متناقصة  NOR, CAN 0.750  متزايدة  KWT 0.339 0.432 ARE الكويت 
كوريا  
 الجنوبية 

KOR 0.293 0.319 ARE  0.865  متزايدة CAN, NOR  متناقصة  

  متناقصة  CAN, ARE 0.827  متزايدة  LBN 0.675 0.809 ARE لبنان
  متناقصة  CAN, NOR 0.888  متزايدة  MYS 0.301 0.319 ARE ماليزيا
  متناقصة  CAN, ARE 0.415  متزايدة  MRT 0.233 0.543 ARE موريتانيا 
  متناقصة  NOR, CAN 0.733  متزايدة  MEX 0.254 0.328 ARE مكسيك 
  متناقصة  NOR, CAN 0.629  متزايدة  MAR 0.202 0.302 ARE المغرب 
  متناقصة  NOR 1.000  متناقصة  NOR 0.245 1.000 NOR النرويج
  متناقصة  NOR, CAN 0.690  متزايدة  PER 0.355 0.494 ARE البيرو
  متناقصة  CAN, NOR 0.828  متزايدة  POL 0.295 0.336 ARE بولندا 
 ,QAT 0.439 0.605 CAN قطر

ARE 
  متناقصة  CAN, NOR 0.971  متناقصة 

  متناقصة  CAN, NOR 0.796  متزايدة  RUS 0.345 0.413 ARE روسيا 
  متناقصة  NOR, CAN 0.842  متزايدة  SAU 0.285 0.319 ARE السعودية 



 الملاحق  
 

جنوب  
 افريقيا

ZAF 0.209 0.290 ARE  0.674  متزايدة NOR, CAN  متناقصة  

  متناقصة  NOR, CAN 0.902  متزايدة  ESP 0.347 0.365 ARE اسبانيا 
  متناقصة  NOR, CAN 0.762  متزايدة  TUR 0.305 0.380 ARE تركيا
  متناقصة  CAN, NOR 0.709  متزايدة  TUN 0.201 0.264 ARE تونس 

  ثابتة ARE 1.000  ثابتة ARE 1.000 1.000 ARE الامارات 
    0.787    0.474 0.352  المتوسط 
    0.415    0.200 0.147  الدنيا

   DEAPة بالاعتماد على مخرجات برنامج طالبمن اعداد ال  المصدر:

 )الأداء الصحي(  للنموذج الخامس  DEAنتائج تحليل   :7رقم  الملحق 
 

 البلد 
 الصحة(  PSP: المدخلات )الانفاق العام على الصحة المعياري(، المخرجات ) الخامسالنموذج  

CRS 

(CCR) 
 موجه نحو المخرجات موجه نحو المدخلات

VRS 

(BCC) 
 VRS  نوع العوائد المرجع 

(BCC) 
  نوع العوائد المرجع 

  متناقصة  NOR, QAT 0.405  متزايدة  DZA 0.237 0.379 QAT الجزائر 
  متناقصة  NOR, QAT 0.555  متزايدة  ALB 0.323 0.371 QAT ألبانيا

  متناقصة  NOR, QAT 0.400  متزايدة  AZE 0.244 0.414 QAT أذربيجان 
  متناقصة  NOR, QAT 0.334  متزايدة  BWA 0.194 0.371 QAT بوتسوانا 
 ,CAN 0.268 0.376 NOR كندا 

QAT 
  متناقصة  NOR 0.609  متناقصة 

  متناقصة  QAT, NOR 0.421  متزايدة  COL 0.228 0.313 QAT كولومبيا
  متناقصة  QAT, NOR 0.398  متزايدة  ECU 0.208 0.286 QAT الإكوادور 

  متناقصة  QAT, NOR 0.440  متزايدة  EGY 0.284 0.468 QAT مصر
 ,FRA 0.290 0.478 QAT فرنسا 

NOR 
  متناقصة  NOR 0.718  متناقصة 

  متناقصة  QAT, NOR 0.521  متزايدة  IDN 0.435 0.750 QAT اندونيسيا 
  متناقصة  QAT, NOR 0.415  متزايدة  IRN 0.226 0.319 QAT إيران
 ,ITA 0.416 0.747 QAT إيطاليا

NOR 
  متناقصة  NOR, QAT 0.832  متناقصة 

  متناقصة  NOR, QAT 0.365  متزايدة  JOR 0.189 0.277 QAT الأردن 
  متناقصة  QAT, NOR 0.791  متزايدة  KWT 0.622 0.679 QAT الكويت 
كوريا  
 الجنوبية 

KOR 0.553 0.987 NOR, 
QAT 

  متناقصة  NOR, QAT 0.992  متناقصة 

  متناقصة  QAT, NOR 0.528  متزايدة  LBN 0.277 0.288 QAT لبنان
  متناقصة  QAT, NOR 0.798  متزايدة  MYS 0.602 0.632 QAT ماليزيا



 الملاحق  
 

  متناقصة  NOR, QAT 0.364  متزايدة  MRT 0.258 0.562 QAT موريتانيا 
  متناقصة  NOR, QAT 0.462  متزايدة  MEX 0.272 0.383 QAT مكسيك 
  متناقصة  NOR, QAT 0.420  متزايدة  MAR 0.253 0.404 QAT المغرب 
  متناقصة  NOR 1.000  متناقصة  NOR 0.493 1.000 NOR النرويج
  متناقصة  NOR, QAT 0.538  متزايدة  PER 0.345 0.462 QAT البيرو
 ,POL 0.446 0.647 NOR بولندا 

QAT 
  متناقصة  QAT, NOR 0.791  متناقصة 

  ثابتة QAT, NOR 1.000  ثابتة QAT 1.000 1.000 QAT قطر
  متناقصة  QAT, NOR 0.645  متزايدة  RUS 0.401 0.434 QAT روسيا 

  متناقصة  QAT, NOR 0.684  متزايدة  SAU 0.450 0.486 QAT السعودية 
جنوب  
 افريقيا

ZAF 0.147 0.290 QAT  0.278  متزايدة NOR, QAT  متناقصة  

 ,ESP 0.434 0.805 NOR اسبانيا 
QAT 

  متناقصة  NOR, QAT 0.870  متناقصة 

  متناقصة  NOR, QAT 0.570  متزايدة  TUR 0.372 0.480 QAT تركيا
  متناقصة  QAT, NOR 0.428  متزايدة  TUN 0.240 0.343 QAT تونس 

  متناقصة  NOR, QAT 0.815  متزايدة  ARE 0.609 0.621 QAT الامارات 
    0.593    0.518 0.365  المتوسط 
    0.278    0.277 0.147  الدنيا

   DEAPة بالاعتماد على مخرجات برنامج طالبمن اعداد ال  المصدر:

 )الأداء على مستوى البنية التحتية العامة(  للنموذج السادس  DEAنتائج تحليل   :8  رقم  الملحق 
 

 البلد 
 البنية التحتية العامة(  PSP: المدخلات )الانفاق العام الاستثماري المعياري(، المخرجات ) السادسالنموذج  

CRS 

(CCR) 
 موجه نحو المخرجات موجه نحو المدخلات

VRS 

(BCC) 
 VRS  نوع العوائد المرجع 

(BCC) 
  نوع العوائد المرجع 

  متناقصة  ARE 0.556  متزايدة  DZA 0.337 0.450 EGY, ESP الجزائر 
  متناقصة  ARE 0.625  متزايدة  ALB 0.503 0.623 ESP, EGY ألبانيا

  متناقصة  ARE 0.757  متزايدة  AZE 0.737 0.813 EGY, ESP أذربيجان 
  متناقصة  ARE 0.618  متزايدة  BWA 0.421 0.525 ESP, EGY بوتسوانا 
  متناقصة  ARE 0.889  متزايدة  CAN 0.838 0.845 ESP, EGY كندا 

  متناقصة  ARE, ESP 0.512  متزايدة  COL 0.510 0.727 EGY كولومبيا
  متناقصة  ARE 0.701  متزايدة  ECU 0.609 0.703 EGY, ESP الإكوادور 

  متزايدة EGY 1.000  متزايدة EGY 0.712 1.000 EGY مصر
  متناقصة  ARE 0.931  متناقصة  FRA 0.927 0.928 ESP, ARE فرنسا 

  متناقصة  ARE 0.625  متزايدة  IDN 0.440 0.544 EGY, ESP اندونيسيا 



 الملاحق  
 

  متناقصة  ARE 0.632  متزايدة  IRN 0.538 0.662 ESP, EGY إيران
  متزايدة  EGY, ESP 0.917  متزايدة  ITA 0.832 0.965 ESP, EGY إيطاليا
  متناقصة  ARE 0.722  متزايدة  JOR 0.711 0.806 EGY, ESP الأردن 
  متزايدة  ESP, EGY 0.812  متزايدة  KWT 0.775 0.917 EGY, ESP الكويت 
كوريا  
 الجنوبية 

KOR 0.651 0.660 EGY, ESP  0.882  متزايدة ARE  متناقصة  

  متناقصة  ARE 0.368  متزايدة  LBN 0.329 0.646 EGY لبنان
  متناقصة  ARE 0.868  متزايدة  MYS 0.793 0.810 ESP, EGY ماليزيا
  متناقصة  ARE 0.340  متزايدة  MRT 0.211 0.448 EGY موريتانيا 
  متناقصة  ARE 0.660  متزايدة  MEX 0.657 0.787 ESP, EGY مكسيك 
  متناقصة  ARE 0.729  متزايدة  MAR 0.525 0.592 ESP, EGY المغرب 
  متناقصة  ARE 0.806  متزايدة  NOR 0.768 0.817 ESP, EGY النرويج 
  متناقصة  ARE 0.514  متزايدة  PER 0.490 0.688 EGY البيرو
  ثابتة  ESP 0.715  متزايدة  POL 0.715 0.868 EGY, ESP بولندا 
  متناقصة  ARE 0.840  متزايدة  QAT 0.514 0.534 ESP, EGY قطر
  متناقصة  ARE 0.646  متزايدة  RUS 0.644 0.791 ESP, EGY روسيا 

  متناقصة  ARE 0.806  متزايدة  SAU 0.721 0.768 ESP, EGY السعودية 
جنوب  
 افريقيا

ZAF 0.745 0.875 ESP, EGY  0.745  متزايدة ARE  ثابتة  

  ثابتة ESP 1.000  ثابتة ESP 1.000 1.000 ESP اسبانيا
  متناقصة  ARE 0.792  متزايدة  TUR 0.638 0.686 EGY, ESP تركيا
  متناقصة  ARE, ESP 0.618  متزايدة  TUN 0.615 0.778 ESP, EGY تونس 

  متناقصة  ARE 1.000  متناقصة  ARE 0.996 1.000 ARE الامارات 
    0.730    0.750 0.642  المتوسط 
    0.340    0.448 0.211  الدنيا

   DEAPة بالاعتماد على مخرجات برنامج طالبمن اعداد ال  المصدر:

 الموجه نحو المدخلات لنموذج التنمية البشرية  DEAنتائج تحليل   :9رقم  الملحق 

 VRS  الموجه نحو المدخلات 
HDI EDU HEA INC HD 

 DZA 0.437 0.404 0.381 0.180 0.437 الجزائر
 ALB 0.599 0.475 0.398 0.205 0.599 ألبانيا 

 AZE 0.491 0.633 0.451 0.202 0.491 أذربيجان 
 BWA 0.505 0.205 0.394 0.165 0.505 بوتسوانا 
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 CAN 0.700 1.000 0.562 0.269 0.818 كندا 
 COL 0.584 0.358 0.325 0.175 0.584 كولومبيا 
 ECU 0.448 0.342 0.285 0.353 0.448 الإكوادور

 EGY 0.547 0.760 0.481 0.153 0.547 مصر
 FRA 0.344 0.344 0.559 0.107 0.336 فرنسا 

 IDN 1.000 0.452 0.787 0.305 1.000 اندونيسيا 
 IRN 1.000 0.481 0.308 0.269 1.000 إيران 
 ITA 0.396 0.400 0.986 0.113 0.386 إيطاليا 
 JOR 0.536 0.507 0.301 0.168 0.536 الأردن
 KWT 0.387 0.409 0.627 0.112 0.377 الكويت 

 KOR 1.000 0.518 1.000 0.202 1.000 كوريا الجنوبية 
 LBN 0.591 0.731 0.294 0.173 0.591 لبنان 
 MYS 0.715 0.325 0.638 0.250 0.693 ماليزيا 
 MRT 0.852 0.585 0.578 0.261 0.852 موريتانيا 
 MEX 0.650 0.333 0.411 0.220 0.650 مكسيك 
 MAR 0.553 0.314 0.425 0.171 0.553 المغرب
 NOR 1.000 1.000 0.613 0.125 1.000 النرويج 
 PER 0.825 0.469 0.474 0.243 0.825 البيرو 
 POL 0.455 0.598 0.366 0.141 0.455 بولندا 
 QAT 0.576 0.452 1.000 1.000 0.536 قطر
 RUS 0.529 0.484 0.451 0.171 0.512 روسيا 

 SAU 0.521 0.314 0.457 0.165 0.488 السعودية 
 ZAF 0.542 0.270 0.294 0.136 0.542 جنوب افريقيا 

 ESP 0.449 0.488 1.000 0.220 0.444 اسبانيا 
 TUR 0.537 0.373 0.529 0.151 0.515 تركيا 
 TUN 0.584 0.284 0.339 0.140 0.584 تونس 

 ARE 0.628 1.000 0.627 1.000 0.590 الامارات 
 0.610 0.243 0.527 0.494 0.612  المتوسط 
 0.377 0.112 0.285 0.205 0.344  الدنيا 

   DEAPة بالاعتماد على مخرجات برنامج طالبمن اعداد ال  المصدر:

 



 الملاحق  
 

 الموجه نحو المخرجات لنموذج التنمية البشرية  DEAنتائج تحليل    :10الملحق رقم

 VRS  موجه نحو المخرجات 
HDI EDU HEA INC HD 

 DZA 0.790 0.746 0.910 0.712 0.823 الجزائر 
 ALB 0.854 0.833 0.939 0.746 0.884 ألبانيا

 AZE 0.804 0.833 0.856 0.744 0.816 أذربيجان 
 BWA 0.783 0.727 0.795 0.771 0.773 بوتسوانا 
 CAN 0.980 1.000 0.982 0.939 0.994 كندا 

 COL 0.824 0.754 0.908 0.749 0.841 كولومبيا
 ECU 0.803 0.774 0.900 0.717 0.835 الإكوادور 

 EGY 0.757 0.744 0.842 0.716 0.754 مصر
 FRA 0.941 0.895 0.986 0.930 0.947 فرنسا 

 IDN 0.917 0.725 0.853 0.721 0.889 اندونيسيا 
 IRN 1.000 0.845 0.897 0.733 1.000 إيران
 ITA 0.932 0.881 0.999 0.915 0.936 إيطاليا
 JOR 0.779 0.750 0.862 0.693 0.807 الأردن 
 KWT 0.842 0.709 0.909 0.963 0.787 الكويت 

 KOR 1.000 0.949 1.000 0.916 1.000 كوريا الجنوبية 
 LBN 0.799 0.723 0.931 0.753 0.798 لبنان
 MYS 0.877 0.799 0.920 0.852 0.855 ماليزيا
 MRT 0.596 0.457 0.733 0.598 0.565 موريتانيا 
 MEX 0.841 0.775 0.884 0.795 0.832 مكسيك 
 MAR 0.735 0.625 0.912 0.650 0.754 المغرب 
 NOR 1.000 1.000 0.982 0.982 1.000 النرويج 
 PER 0.847 0.826 0.918 0.728 0.869 البيرو
 POL 0.925 0.959 0.938 0.870 0.950 بولندا 
 QAT 0.907 0.735 1.000 1.000 0.839 قطر
 RUS 0.878 0.913 0.849 0.841 0.881 روسيا 

 SAU 0.907 0.867 0.890 0.931 0.880 السعودية 
 ZAF 0.758 0.789 0.697 0.725 0.753 جنوب افريقيا 

 ESP 0.948 0.920 1.000 0.910 0.959 اسبانيا
 TUR 0.875 0.809 0.939 0.850 0.870 تركيا
 TUN 0.795 0.722 0.900 0.702 0.819 تونس 

 ARE 0.954 1.000 0.949 1.000 0.915 الامارات 
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 0.859 0.811 0.906 0.809 0.860  المتوسط 
 0.565 0.598 0.697 0.457 0.596  الدنيا

 DEAPة بالاعتماد على مخرجات برنامج طالبمن اعداد ال  المصدر:

 Guris (2018)نتائج اختبار    :11الملحق رقم  

 

   

 



 الملاحق  
 

 

 

 Eviews10ة بالاعتماد برنامج  طالب: من اعداد الالمصدر

 ADFنتائج اختبار    :12الملحق رقم  

 
 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر
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 ARDLة  نتائج تقدير نموذج اجمالي الانفاق العام باستخدام منهجي:  13الملحق رقم  

         

 

 

 

 

 



 الملاحق  
 

 

 

 



 الملاحق  
 

    

 

     

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 

 



 الملاحق  
 

 ARDLة  باستخدام منهجيعلى التعليم  نتائج تقدير نموذج الانفاق العام :  14الملحق رقم  

    

 

  



 الملاحق  
 

  

 

 



 الملاحق  
 

           

 

   

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 



 الملاحق  
 

 ARDLة  باستخدام منهجيعلى الصحة  نتائج تقدير نموذج الانفاق العام :  15الملحق رقم  

        

 



 الملاحق  
 

   

 

   



 الملاحق  
 

       

   

     

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 



 الملاحق  
 

 ARDLة  باستخدام منهجيعلى التحويلات الاجتماعية  نتائج تقدير نموذج الانفاق العام :  16الملحق رقم  

  



 الملاحق  
 

 

 

   



 الملاحق  
 

    

   

    

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 



 الملاحق  
 

 ARDLة  باستخدام منهجيالاستهلاكي  نتائج تقدير نموذج الانفاق العام  :  17الملحق رقم  

      



 الملاحق  
 

 

 



 الملاحق  
 

    

 

    

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 



 الملاحق  
 

 ARDLة  باستخدام منهجيالاستثماري  نتائج تقدير نموذج الانفاق العام  :  18الملحق رقم  

      

 



 الملاحق  
 

 

 



 الملاحق  
 

    

 

    

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 



 الملاحق  
 

 الإحصائيةتقدير العتبة واختبار معنويتها    :19الملحق رقم  

      

            

      
 Stata14.2ة بالاعتماد على برنامج  طالبمن اعداد ال  المصدر:
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 قبل مستوى العتبة  ARDL: نتائج تقدير نموذج اجمالي الانفاق العام باستخدام منهجية  20الملحق رقم  
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 الملاحق  
 

    

 

    

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 



 الملاحق  
 

 مستوى العتبة بعد   ARDL: نتائج تقدير نموذج اجمالي الانفاق العام باستخدام منهجية  21الملحق رقم  

   
 



 الملاحق  
 

 

 



 الملاحق  
 

   

 

   
 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر
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 قبل مستوى العتبة  ARDL: نتائج تقدير نموذج الانفاق العام على الصحة باستخدام منهجية  22الملحق رقم  

      

 

 

 



 الملاحق  
 

 

 

 

 



 الملاحق  
 

    

 

    

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 

 

 

 



 الملاحق  
 

 العتبة  بعد مستوى ARDL: نتائج تقدير نموذج الانفاق العام على الصحة باستخدام منهجية  23الملحق رقم
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 الملاحق  
 

    

 

    

 Eviews10: من اعداد الطالبة بالاعتماد برنامج  المصدر

 

 

 

 



 الملاحق  
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