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 الملخص

المحاسبة والدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية  معايير المحاسبة والدراجعة الصادرة عن هيئةتحليل إلى هذه الدراسة  دفته
(AAOIFI  ) دروها في تفعيل حوكمة الدؤسسات الدالية الإسلامية، حيث تمثلت مشكلة البحث فيما هو أثر تطبيق معايير معرفة و

 على الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية.المحاسبة والدراجعة 
موثوقية ومصداقية القوائم توصلت الدراسة إلى أن تطبيق معايير المحاسبة الإسلامية يؤدي شفافية الإفصاح المحاسبي وإلى 

كما توصلت . ية عملهاصعوبة في تطبيق معايير المحاسبة الدولية لخصوصالدالية ويسهل عمل الدؤسسات الدالية الإسلامية باعتبارها تجد 
معايير عامة وليست مبوبة في مجموعة مثل معايير الدراجعة الدولية ولا تغطي كافة مجالات التدقيق. مما معايير الدراجعة الإسلامية أن إلى 

 ية في بعض المجالات.يجعل الكثير الدؤسسات الدالية الإسلامية تطبق معايير الدراجعة الدولية جنبا إلى جنب مع معايير الدراجعة الإسلام
. والعمل الالتزام بالدعايير الإسلامية وتطويرها بالاستفادة من تجربة معايير المحاسبة والدراجعة الدوليةأوصت الدراسة بضرورة و 

الدؤسسات على توحيد الدمارسات لتحقيق أكبر قدر من الشفافية والإفصاح الكافي وقابلية الدقارنة والدصداقية وتسهيلًا لعمل الدراجع ب
 الدالية الإسلامية.

 ..الدراجعة الشرعية.معايير المحاسبة والدراجعة الإسلامية، ميثاق أخلاقيات المحاسب والدراجع، الحوكمة الدؤسسية، الحوكمة الشرعية. الكلمات المفتاح:
ABSTRACT: 

 This study aims to identify the Accounting and Auditing issued by the AAOIFI 

standards and its role in activating the Islamic financial institutions and governance, was 

where the problem is the impact of research on the application of accounting standards 

and Auditing in the governance of Islamic financial institutions. 
The study found that the application of Islamic accounting standards result in 

accounting disclosure and transparency to the reliability and credibility of the financial 

statements and facilitate the work of Islamic financial institutions find it difficult as in 

the application of international accounting standards for the privacy of its work. Also 

found that Islamic auditing standards General standards, and not classified in the group, 

such as international auditing standards do not cover all the areas of audit. Making plenty 

of Islamic financial institutions apply international auditing standards along with the 

Islamic auditing standards in some areas. 
The study recommended to abide by Islamic standards and developed to benefit 

from the experience of international accounting and auditing standards. And work to 

unify practices to achieve greater transparency and adequate disclosure and 

comparability, credibility and facilitate the work of the references of Islamic financial 

institutions. 
Key words: Islamic accounting and auditing standards, the Charter of the ethics of the 

accountant and auditor, Sharīʿah governance, Sharīʿah auditing… 
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 مقـــــــدمة       

 
 أ

 هيدـتم        
ر في ـاستطاعت الدؤسسات الدالية الإسلامية أن تتحول من تجارب فردية إلى صناعة متكاملة تنتش

، وىيئة لامية في ماليزياـ، وأصبح لذا مؤسسات تدعم بنيتها كمجلس الخدمات الإسمعظم أرجاء العالم
ات الدالية الإسلامية في ـنوك والدؤسسالمحاسبة والدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية والمجلس العام للب

 م في الإمارات العربية الدتحدة .ـ، والدركز الإسلامي للمصالحة والتحكيالبحرين
تريليون  8.1بلغ حوالي حيث  الإسلامية اليةالد للصناعة الأصول حجم في الذائل التطور ومع

. ويتوقع أن 3182الأول من سنة  تريليون دولار في نهاية النصف 8.1، وحوالي 3182دولار نهاية سنة 
، أصبح سنويا 31تريلون دولار وىو ينمو بمعدل يفوق أحيانا  6حوالي  3131يصل مع نهاية سنة 

بهدف  ،الإسلامية ؤسسات الداليةبالد والتدقيق ابةـالرقالمحاسبة و  لدور وتفعيلا اثلاـمم تطورا يتطلب الأمـر
أحكام ومبادئ الشريعة  وذلك بما يتفق معا بطريقة عادلة، تنظيم الدعلومة المحاسبية والإفصاح عنه

لدصداقية على شرعية أعمال لإضفاء او  ،الدالية ، وبما يلائم البيئة التي تنشأ فيها تلك الدؤسساتةالإسلامي
 الدؤسسات الدالية الإسلامية.

الأعمال العـام من الدفاىيم الحديثة التي زادت أهميتها في قطاع تعتبر  ؤسساتحوكمة الدأن كما 
والخاص على حد سواء لدا لذا من أهميـة كبيرة في إدارة الشركات والدؤسسـات الدالية وحماية حقوق الدساهميـن، 

، فمنها ما ذىب إلى أهميتها في القطاع العام ؤسساتحيث تعددت الاتجاىات الفكرية في أهمية حوكمة الد
في القطـاع الخاص والدتمثل في القطاع  أهميتهام من ذىب إلى لدا لذـا من تأثير على الاقتصاد الوطـني، ومنه

تعاظم الاىتمام بالحوكمة في العديد من كما التجاري والصـناعي بوجو عام والقطاع الدصرفي بوجو خـاص.  
الاقتصاديات الدتقدمة والنامية خلال العقود الأخيرة من القرن الداضي والعقد الاول من القرن الحالي وخاصـة 

 .، التي شهدتها الدولالاقتصاديةو أعقاب الانهيارات والأزمات الدالية  في
دعم الدراجعة بالدؤسسات الدالية الإسلامية المحاسبة و معايير ومن بين الأىداف الدرجوة من تطبيق 

تعتبر أكثر أهمية وتعقيداً في القطاع الدصـرفي من القطاعات الأخرى، بها، ىذه الأخيرة  ؤسساتحوكمة الد
البنوك على لرموعة من العناصر والعلاقات الدتداخـلة لا توجد في القطاعات الأخرى تؤثر بشكـل   حتواءلا

الذي منيت بو العديد من  عوخصوصاً مع تصاعد حالات الفشل الذري كبير على طبيعة نظام الحوكمة.
سبب الرئيسي لذذا الفشل إلى البنوك و الشركات على مستوى العالم في الآونة الأخيرة، فقد أرجع المحللون ال

                                                 
       :أنظر 

 ifsb, "islamic financial services industry: stability report2015",Malaysia,2015. 
ifsb, "islamic financial services industry: stability report2014",Malaysia,2014. 
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لقـواعد الجيدة لإدارتها مما ساىم في سهولة التلاعب في الحسابات واتخاذ ىذه البـنوك والشركات ل افتقار
أدى قـرارات غير رشيدة، و غياب الرقابة و الدتابعة من قبل الدساهمين وأصحاب الدصالح، الأمر الذي 

موعة من الدعايير والقواعد التي تكفل حسـن الأداء وتوفر الرقابة ن تضع لربالدؤسسات الدالية الدولية إلى أ
أي"الحـكم الجيد أو الراشد" ولم تتـوقف الدؤسسات الدالية   Good Governanceالقوية، وذلك تحت عنوان 

 عن ىذا الحد بـل خصصت التمويل اللازم لنشر الوعي بهذه القواعد وإخراجها إلى حيز التنـفيذ. 
ت الدؤسسات ععلى مستوى الدؤسسات الدالية الإسلامية فقد سار  أماستوى الدولي، ىذا على الد

مجلس الخدمات الدالية الإسلامية وىيئة الأيوفي إلى إصدار لرموعة من الضوابط الإرشادية كالداعمة لذا  
 لدعم تطبيقات الحوكمة والرقابة بالدؤسسات الدالية الإسلامية.

 
 الدراسة إشكالية       

حيث أن  ،في أن صناعة الدؤسسات الدالية الإسلامية حديثة العهد نسبياً  إشكالية الدراسةثل تتم
المحاسبة معايير تصف سبعينيات القرن الداضي. كما أن تجربة ـالجادة لذذه الصناعة بدأت في منالمحاولات 

والتطبيق  تأصيل العلميانب التوثيقي والـواضعة وتفتقد للجـتبقى تجربة جديدة ومتالدراجعة الإسلامية و 
بينت الدراسات حاجة الصناعة الدالية الإسلامية إلى تطبيقات الحوكمة والتي من شأنها أن في حين . العملي

  .ةالصناعة الدالية الإسلاميتساىم في جودة التقارير الدالية وىذا ينعكس بالإيجاب على 
 في السؤال الرئيس الدـوالي:والتي يمكن طرحها  من خلال ما سبق تتضح إشكالية الدراسة

دعم مبادئ في  المراجعة الإسلاميةالمحاسبة و معايير تطبيق يساهم  أن يمكنإلى أي مدى  -
 ؟المالية الإسلامية  مؤسساتالوتطبيقات الحوكمة ب

 بناءً على السؤال الرئيس السابق يمكن طرح الأسئلة الفرعية الآتية:

 ؟مية إلى معايير لزاسبة ومراجعة خاصة بهالداذا تحتاج الدؤسسات  الدالية الإسلا -

 ا ؟واقع تطبيقاته ما ىوالحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية؟ و  فيما تتمثل مبادئ -

لدؤسسات الدالية باوكمة ستوى الحتساىم في الرفع من درجة م أنعايير المحاسبة الإسلامية لد كنكيف يم -
 الإسلامية؟

 سلامية على حوكمة الدؤسسات الدالية الإسلامية؟ما ىو أثر تبني معايير الدراجعة الإ -

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تطبيق معايير المحاسبة والدراجعة الإسلامية وتفعيل الحوكمة ىل  -
 بالدؤسسات الدالية الإسلامية؟
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 الدراسة فرضيات       

صرفية الرربية التي نشأت فيها المحاسبة بيئة عمل الدؤسسات الدالية الإسلامية معاكسة تداما لبيئة العمل  الد -
م ئالتقليدية. وعلى اعتبار أن المحاسبة وليدة عواملها البيئية، فإن الإطار الفكري بوضعو القائم الآن لن يلا

 الدؤسسات الدالية الإسلامية.

إليو  الحوكمة في الدؤسسات الدالية الإسلامية تقوم على مبادئ إسلامية مع الأخذ بمبادئ  ما توصلت -
 .أىم الذيئات الدولية والتي لا تتنافى مع أحكام الشريعة الإسلامية

والشفافية وإمكانية إجراء الدقارنات وتجانس  على درجة ومستوى الإفصاحالمحاسبة يؤثر تطبيق معايير   -
 الدمارسات.

تبين  ينتج تقاريرالدالية الإسلامية، و تبني معايير الدراجعة الإسلامية يسهل عملية الدراجعة بالدؤسسات  -
 مدى صدق وعدالة القوائم الدالية ومدى التزام الدؤسسات بأحكام الشريعة الإسلامية.

وواقع الحوكمة  تطبيق معايير المحاسبة والدراجعة الإسلاميةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين  -
 .بسيطفي شكل نموذج خط الانحدار اليمكن صياغتها  بالدؤسسات الدالية الإسلامية

 

 الدراسة أهمية
 أهميـة الإسـلامية ؤسسات الداليةوالحوكمة بالدمعايير المحاسبة والدراجعة الإسلامية   موضوع يكتسي

 عنهـا نـتج والـذي والمحاسـ،، الإداري الفسـاد إلى معظمهـا في ترجعالتي  الانهيارات أعقاب في خاصة كبيرة

 المحاسـبة مكاتب في الثقة افتقاد وكذلك عنها، ستثمرينالد وانصراف الدختلفة الدالية الأسواق في الثقة افتقاد

 بتطبيـق الاىتمـام اعتـبر لـذا للمؤسسـات الداليـة القـوائم تتضمنها التي المحاسبية الدعلومات عدم شفافية نتيجة

 الفكـر جانـب مـن وخاصـة السلبيات ىذه لكل والفعال الدتكامل والحل السريع الدخرج ؤسسات الد حوكمة

 .والرقابة والشفافية المحاس، والإفصاح الدراجعة بعملية الحوكمة علاقة خلال من وذلك المحاس،
 :الإسلامية ما يلي وضوع في الصناعة الداليةالدومما يزيد أهمية 

 ها والرقابة الدفروضة عليها.طبيعتم مع ءالإسلامية إلى تطبيقات الحوكمة بما يتلا ؤسسات الداليةحاجة الد  -

 ليـــة الإســـلامية بـــبعت العمليـــات الداليـــة الإســـلامية عـــن غيرىـــا مـــن الدؤسســـات الداليـــةتديـــز الدؤسســـات الدا -
 .التقليدية

 ومبـــادئ الإســـلامية الداليـــة للمؤسســـات والدراجعـــة المحاســـبة ىيئـــة تصـــدرىا ورقابيـــة لزاســـبية معـــايير وجـــود  -
 .الحوكمة تطبيقات دعم شأنها من وغيرىا، الإسلامية الدالية الخدمات لرلس

 الدالية الإسلامية. كفاءة الصناعةعايير الإسلامية في تعزيز  الدفصاح المحاس، والشفافية وفق دور الإ -
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 الدراسة أهداف
 :تحقيق الأىداف التاليةإلى  ىذه الدراسة تسعى

 الدالية الإسلامية.ايير الصادرة عن ىيئة المحاسبة والدراجعة للمؤسسات عتسليط الضوء على الد -
 .اكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية وأىم الدبادئ الإرشادية لتطبيقاتهالتعرف على واقع الحو  -

في تعزيز انتشار الصناعة معايير المحاسبة والدراجعة الإسلامية اكتشاف الدور الدتوقع والدنشود من تطبيق  -
 .الدالية الإسلامية وعالديتها

 .في لرال الحوكمة الدصرفيةالإسلامية  عايير المحاسبة والدراجعةبمالوقوف على الآثار الناتجة عن العمل  -

 .الإفصاح والشفافية علىتفعيل الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية  آثار -

 

 منهج الـدراسة      
معرفة أهمية الالتزام معايير المحاسبة والدراجعة  في مثلـوالدت للبحثالرئيس  الذدف من انطلاقا

ثم معرفة انعكاس ذلك على  ومن الإسلامية كآلية لدعم مبادئ الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية.
 الدوضوع يعةـطب معوذلك تداشياً  تنباطيالاس الدنهج ىو بعـالدت الدنهج إنـف ،العرض والإفصاح والشفافية

 وكذا الدنهج الاستقرائي لاختبار الفرضيات. .اليةيد أبعاد الإشكدولتح
 

 حدود الدراسة       
 الحدود الموضوعية       

تتمثل حدود الدراسة في إسقاط الدراسة على نوع معين من الدؤسسات الدالية الإسلامية وىو 
أن البنوك الإسلامية تدثل البنوك الإسلامية ومعرفة مدى تطبيقها لدعايير المحاسبة والدراجعة الإسلامية لاعتبار 

 الجزء الأكبر من الدؤسسات الدالية الإسلامية ولأن غالبية معايير المحاسبة والدراجعة تطبق في البنوك الإسلامية. 
 الحدود المكانية       

كما تتمثل حدود دراستنا في بعت الدول الإسلامية التي تطبق معايير المحاسبة والدراجعة الصادرة 
اسبة والدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية، والتي تدكنا من الوصول إليها أو التواصل معها. عن ىيئة المح
 .ردن، السودان، فلسطين، الكويتوىي دولة الأ
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 : الدراسات السابقة
معايير المحاسبة والدراجعة الإسلامية وع ـطلاع الباحث وفي حدود ما توفر لديو، فإن موضإحسب 

في –كمقالات أو كورقات بحثـية لم تِحط أجزاء منو  تناول غالـباً  قد تم الإسلامية الدالية ساتؤسبالد الحوكمةو 
 : الآتي ومنهابكل جوانب الدوضوع لتعقّده وتشعّبو،  –معظمها

، "الاتجاهات الحديثة في تطبيق الحوكمة بالمصارف 6102)أيمن عبد الله أبو بكر: دراسة  -1
دراسة حالة مصرف أبو ظبي الإسلامي الإماراتي"، مجلة -قييم الأداءودورها في تفعيل الرقابة وت

الاتجاىات الحديثة في تطبيق الحوكمة بالدصارف التعرف على الدراسة إلى ىذه ىدفت (. الاقتصاديةالعلوم 
 مبادئ الحوكمة في مصرف ، من أىم النتائج الدتوصل إليها أن تطبيقودورىا في تفعيل الرقابة وتقييم الأداء

توصيات الدراسة ضرورة  أىمكانت   ماأبو ظ، الإسلامي يقود إلى ضمان سلامة تقويم الأداء الدالي، في
من تفعيل استخدام معايير ىيئة المحاسبة والدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية لتحقيق درجة أكبر 

 الشفافية.
ها في المصارف اليمنية: الحوكمة وتطبيقات" ،6102قائد: أمين)محمد فرحات ومحمد  دراسة -2

تناولت الدراسة مبادئ الحوكمة في الدصارف  .(مجلة دراسات اقتصادية إسلامية"، دراسة تطبيقية
الإسلامية وقياس مدى تطبيق تلك الدبادئ في الدصارف الإسلامية اليمنية،  وخلصت الدراسة إلى أن 

اعدىا ىو مستوى متوسط، مع ملاحظة أن مستوى تطبيق الدصارف الإسلامية اليمنية لدبادئ الحوكمة وقو 
ىناك قصوراً في الجوانب يتمثل في عدم توفر متطلبات الإفصاح والشفافية بالنسبة للعمليات الدالية 

 من الدصارف التقليدية. غيرىاالإسلامية  التي تتميز بها الدصارف الإسلامية عن 
ملتقى الخرطوم للمنتجات  ،لشرعية""حوكمة هيئات الرقابة ا، 3122)مشعل عبد الباري: دراسة -3

تناولت ىذه الدراسة أبرز الدظاىر التي يتسم بها واقع الرقابة الشرعية في الدعاملات . (المالية الإسلامية
الداليـة الإسلامية، والتحديات التي تواجهها في سبيل الانتقال إلى وضع مهني يتسم بفاعلية أكبر من حيث 

ـلصت الدراسة إلى غياب القانون الدلـزم، ومن ثم ضعف مبادئ الدسؤوليـة الضبط والالتزام الشرعي. وخ
   ة، وكذا عدم استكمال التنظيم الدؤسسي اللازم.ءلوالدسا

 Wael Moustafa Hassan :2009, «  Corporate Governance and )دراسة -4

Performance of Financial Institutions in Pakistan: A Comparison between 

Conventional and Islamic Banks in Pakistan”, ، ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد العوامل
وجود فرق  إلى التي تؤثر على مؤشر حوكمة الشركات في البنوك الإسلامية والتقليدية، وخلص الباحث فيها 

عامل يؤثر في أىم ق، وإلى أن كبير بين البنوك الإسلامية والتقليدية فيما يتعلق بالذيئات الرقابية والتدقي
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حوكمة البنوك الإسلامية ىو الذيئات الإشرافية، أما في حوكمة البنوك التقليدية ىو الإفصاح والتدقيق 
 المحاس،.

 ة في توجيه وتنظيمالمحاسبيالشرعية و دور المعايير " ،3112)مشعل عبد الباري:  دراسة -5
الدراسة إلى اكتشاف ىذه ىدفت . (ة الإسلامية ليبيامؤتمر الخدمات المالي ،"ةالإسلامي ةالمصرفي

المحاسبية في تنظيم وتوجيو العمل الدصرفي الإسلامي، من خلال الدور الدتوقع والدنشود من الدعايير الشرعية و 
طبيعة الدعايير من حيث الدرجعيات وتنميط التطبيقات، ومن ثم تحديد آثارىا على نظم الرقابة دراسة 

إلى أن اعتماد قرارات ىيئات الرقابة الشرعية نشأ عنها صارف الإسلامية. خلصت الدراسة والتدقيق في الد
عنصر جديد في الدنافسة بين الدؤسسات الدالية الإسلامية لا يتعلق بجودة الدنتوج بل في كونو لراز من طرف 

 الذيئات الرقابية الإسلامية.
 

 دراسةأقسام الـ
فصول نظرية وفصل خصص للدراسة  ثلاثةتقسيم الدراسة إلى برية الإلدام بجوانب الدوضوع تم 

 :الديدانية. حيث تناول
 الفصل الأول: المحاسبة والمراجعة في المؤسسات المالية الإسلامية       

في لدراجعة الدبحث الأول، وابالدؤسسات الدالية الإسلامية في  لمحاسبةامن خلال التعرف على 
المحاسبة والدراجعة الدبحث الثاني، وخصص الدبحث الثالث لتناول ىيئة بالدؤسسات الدالية الإسلامية 

الداعمة للصناعة الدالية الإسلامية. والدبحث الرابع تم التطرق فيو لدعايير المحاسبة والدراجعة والدؤسسات 
 عن ىيئة الأيوفي. ةوميثاق الأخلاقيات الصادر 

 ية: الحوكمة في المؤسسات المالالفصل الثاني       
بداية بإعطاء مدخل للحوكمة وىذا في الدبحث الأول، في حين تناول الدبحث الثاني الحوكمة في  

الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية. وخصص  وتطرق الدبحث الثالث إلى الدؤسسات الدالية التقليدية،
 .واقع الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلاميةالدبحث الرابع لعرض 

 
   كآلية لتفعيل الحوكمة  الإسلاميةالمراجعة المحاسبة و معايير  : صل الثالثالف       

لمؤسسات الدالية الإسلامية لتفعيل لوالدراجعة اعتماد معايير المحاسبة سبل ىذا الفصل تناول 
 في تطوير تطبيقات الحوكمة. ومن ثم التعرفدور معايير المحاسبة الإسلامية وىذا من خلال  معرفة  ،الحوكمة

دور الدراجعة الإسلامية في دعم و ، دور أخلاقيات المحاسب والدراجعة في دعم الحوكمة في الدبحث الثاني



 مقـــــــدمة       

 
خ  

الشرعية  دور الرقابة والدراجعة الشرعية في دعم تطبيقات الحوكمة، و لثالدبحث الثافي تطبيقات الحوكمة 
 .رابعالدبحث ال

 معايير المحاسبة والمراجعة في تفعيل الحوكمة مـــيدانية لأهمية تطبيق دراسةالفصل الرابع:       
لقياس مدى تأثير تطبيق معايير المحاسبة والدراجعة على  للدراسة الديدانية ىذا الفصلخصص 

، الالتزام بأحكام الشريعة وتحليل الدخاطر دعائم الحوكمة )الإفصاح، أخلاقيات المحاسب والدراجع، الدراجعة
تبار الفرضيات بالطرق الإحصائية المحددة في منهجية الدراسة، من خلال واخ الإسلامية والإفصاح عنو(،

لإجراء التحليل الإحصائي للبيانات المجمعة من الاستبيانات التي تم توزيعها على   (SPSS)استخدام برنامج 
 أفراد عينة الدراسة.

 
 صعوبات الدراسة:

طبيق معايير المحاسبة والدراجعة الإسلامية ودورىا في نظراً لخصوصية الدوضوع الدتعلق بدراسة واقع ت           
 تفعيل حوكمة الدؤسسات الدالية الإسلامية، فقد واجهتنا عدة صعوبات أهمها:

قلة الدراسات الأكاديمية الدتخصصة في لرال معايير المحاسبة والدراجعة الإسلامية  في حدود علم  -
 الباحث.

 عة كبيرة من الدؤسسات الدالية الإسلامية، لصعوبة التواصل معهم.صعوبة إجراء الدراسة الديدانية في لرمو  -

عتبارىا لا تطبق معايير ىيئة لاالدصارف الإسلامية العاملة بدولة الجزائر  فيصعوبة إجراء الدراسة الديدانية  -
 المحاسبة والدراجعة الإسلامية.

 
 
 
 
 
 
 
 



المحاسبة  :ولالألفصل ا
ت والمراجعة في المؤسسا

 المالية الإسلامية
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 تمهيد  
 

استخداـ معايتَ تػاسبة مثل غتَىا من اتظؤسسات التقليدية إلذ  الإسلبمية اتظالية اتظؤسسات تحتاج
 تقديمض مع أحكاـ الشريعة الإسلبمية بهدؼ كبما لا تتعار كمراجعة تلبئم طبيعة نشاطها كعملياتها 

 كاتظراجعة المحاسبة ىيئةقامت لذا  اتظالية، القوائم تظستخدمي كملبئمة ذات مصداقية كموثوقيةمعلومات 
 الشرعية كاتظعايتَ كالأخلبقيات كالضبط كاتظراجعة المحاسبة معايتَ بإصدار الإسلبمية اتظالية للمؤسسات
 الإسلبمية اتظالية اتظؤسسة إدارة كتحث كالإفصاح العرض خانة في تصب الإسلبمية اتظالية بالصناعة اتظختصة
من خلبؿ توحيد اتظعاتصة  اتظتعاملتُ ثقة كسب إذ تهدؼ ىذه اتظعايتَ إلذ ،التعامل في كالعدؿ الشفافية على

 المحاسبية كإجراءات اتظراجعة الداخلية كاتطارجية  كطرؽ الإفصاح عن اتظعلومة اتظالية.
 

 كعليو تم تقسيم ىذا الفصل إلذ:

  المبحث الأول: المحاسبة في المؤسسات المالية الإسلامية
 عة في المؤسسات المالية الإسلاميةالمبحث الثاني: المراج

 والمؤسسات الداعمة: هيئة المحاسبة والمراجعة  المبحث الثالث
 المبحث الرابع: معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية
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  المحاسبة في المؤسسات المالية الإسلاميةالمبحث الأول:  
 ؤسسةجدا، إذ أنها تشكل العمود الفقرم لأية مبشكل كبتَ  كتؤثر بالبيئة المحيطةالمحاسبة تتأثر  
ستخدـ ر كتسجيلها بشكل رقمي ضمن نظاـ تُ يتًكز دكرىا الأساسي بتحويل كاقع الأمو ك تعمل بها، 

كىذا لاتخاذ القرارات اتظختلفة كفقا لوجهة نظر كل منهم.  تؼرجاتو بشكل أساسي من قبل أصحاب اتظصالح
 اتظالية الإسلبمية تناسبها كتخدـ أىدافها. ما يستدعي كجود تػاسبة في اتظؤسسات

 للمحاسبة  النظري  المطلب الأول: الإطار  
كتعدد اتطدمات التي  كحجم أصوتعا اتظؤسسات اتظالية الإسلبميةعدد أدل النمو السريع في 

تقدمها إلذ التفكتَ بشكل جدم في إتكاد إطار فكرم للمحاسبة في ىذه اتظؤسسات تمتلف في خصائصو 
 .كتطور في بيئة عمل رأتشالية أه عن الإطار الفكرم للمحاسبة التقليدية الذم نشكأبعاد

 محاسبة خاصةلالمؤسسات المالية الإسلامية    حاجةالفرع الأول:  
الفكر المحاسبي اتضديث كليدان لبيئتو الغربية بمتغتَاتها التي امتدت لقركف من التطور بدءا من  يعتبر

( كصولا إلذ آخر حلقات ىذا التطور كاتظتمثلة في معايتَ المحاسبة الدكلية لوقا باشيولر )كما يرل البعض
إلذ أف "أىداؼ القوائم كالتقارير اتظالية  FASBكمعايتَ الإبلبغ اتظالر. فقط أشار تغلس معايتَ المحاسبة اتظالية 

 تتأثر بالبيئة الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية". 

لإسلبمية سيجد إنها معاكسة تداما لبيئة العمل الغربية أك ف اتظلبحظ لسمات بيئة العمل اإ
ف الإطار إف  الرأتشالية التي نشأت فيها المحاسبة التقليدية. كعلى اعتبار أف المحاسبة كليدة عواملها البيئية،

لبمية الفكرم بوضعو القائم الآف لن يلبءـ اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية. فاتعدؼ في المحاسبة التقليدية كالإس
ىو نفعية القرار الاقتصادم، كلكن عندما نتعمق في ىذا اتعدؼ سنجد أف المحاسبة التقليدية تركز على تزلة 
الأسهم كانعكاس لبيئة العمل لديهم، في حتُ الإسلبـ يركز على مسؤكلية الفرد تجاه ربو أكلا من منطلق أف  

ختلبؼ في البناء الرتشي للنظرية كجانبو كل شيء ىو ملك لله. فهذا الاختلبؼ في اتعدؼ يتًتب عليو ا
 .1التطبيقي

كىذا لا يعتٍ أف كل ما تم التوصل إليو في الفكر المحاسبي اتظعاصر غتَ ملبئم للمؤسسات اتظالية 
 ، كمن بتُ الأسباب التي تدعو إلذ تطبيق اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية تػاسبة خاصة بها ما يلي:الإسلبمية

                                                 
1 Christopher Napier, "Other cultures, other accountings? Islamic accounting from past to 

present", Paper presented at the 5th Accounting History International 

Conference, Banff, Canada, 9-11August 2007.p14. 


التي تمالف فيها النظاـ الاقتصادم الرأتشالر أحكاـ الشريعة الإسلبمية تؽا المحاسبية  كاتظبادئبعض العمليات لكإتفا ينشأ الاختلبؼ في اتظعاتصة المحاسبية  
  المحاسبية، فعلى سبيل اتظثاؿ يقوـ المحاسبوف عادة بتوزيع اتطسارة بتُ الشركاء بالنسب التي يتفق كاتظعايتَ التقليدم  لنظرم الإطار ايستوجب تعديل 

 عليها ىؤلاء الشركاء، كىذا تؼالف للقاعدة الشرعية التي توجب توزيع اتطسارة بنسبة مساتقة كل طرؼ رأس اتظاؿ.
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كحساباتها بأحكاـ الشريعة  سات اتظالية الإسلبمية في تريع معاملبتها كعملياتهاضركرة التزاـ اتظؤس -
 الإسلبمية.

 .1اتظصارؼ الإسلبمية فيتتعلق بػتحقيق كقياس كتوزيع الأرباح كاتطسائر  مشاكل تػاسبية -
بتُ اختلبؼ علبقة اتظتعاملتُ مع اتظصارؼ الإسلبمية عنها في اتظصارؼ التقليدية، فالعلبقة  -
اتظصارؼ الإسلبمية تستبعد أىم ما يعوؿ عليو اتظصارؼ التقليدية كىو عنصر الفائدة على تعاملتُ في اتظ

 الإقراض كالاقتًاض.
تسجيل كإيضاح كعرض بنود غتَ موجودة في اتظصارؼ بتتم المحاسبة في اتظصارؼ الإسلبمية  -

لصرؼ اتظخالفتُ للشريعة التقليدية مثل أمواؿ الزكاة كطرؼ صرفها كتقارير تحليلية عن الكسب كا
 الإسلبمية.

 .يستطيع حتى الفكر اتظعاصر تحقيقولن  بالبعد الأخلبقي كالتية في الفكر الإسلبمي تديز المحاسب -
 المحاسبة في المصارف الإسلامية.  مدخل إلى: ثانيالفرع ال

ل اتظرشػػد اتظبػػادئ الػػتي تدثػػك  باعتبػػار المحاسػػبة علػػى أنشػػطة اتظصػػارؼ الإسػػلبمية تغموعػػة مػػن الأسػػس
كاتظوجو للمحاسب في عملو، فإنها بذلك تعتبر أداة قياس كفاءة الأداء المحاسبي في إخراج اتظعلومػات الدقيقػة 

                                                                                                                                                                                                                                                                                     كاتظوقوتة للئدارة كغتَىا من اتظستخدمتُ كاتظهتمتُ باتظعلومات الواردة بمخرجات النظاـ المحاسبي.                                 
 أولا: مفهوم المحاسبة والنظام المحاسبي في المصارف الإسلامية

 يأخذ مفهوـ كل من المحاسبة كالنظاـ المحاسبي في اتظصارؼ الإسلبمية اتظعنيتُ الآتي ذكرتقا.
يقصػػػد بمحاسػػػبة اتظصػػػارؼ الإسػػػلبمية تطبيػػػق مفهػػػوـ مفهوووام حاسبة وووال صووو  حاسموووة   ح  ووو م ل  -1

مي في تغػػاؿ الأنشػػطة اتظختلفػػة الػػتي يقػػوـ بهػػا اتظصػػرؼ الإسػػلبمي، بهػػدؼ كأسػػس المحاسػػبة في الفكػػر الإسػػلب
تقديم معلومات كإرشادات كتوجيهات تساعد في إبداء الرأم كاتخاذ القرارات التي تساعد في تحقيق مقاصد 

                                                 


اتظصػػارؼ الإسػػلبمية، كلكػػن أتهػػر التطبيػػق العملػػى خطػػأ ىػػذا  فيالبنػػوؾ الربويػػة عنػػو  فيفػػرؽ بػػتُ أسػػس كنظػػم المحاسػػبة أنػػو لا اسػػبتُ كثػػتَ مػػن المح  داعتقػػ 

للدراسػة الاعتقاد، إذ تعارضت بعض الأسس كالنظم المحاسبية الوضعية مع قواعد كأحكاـ الشريعة الإسلبمية كتؾم عػن ذلػك مشػاكل عديػدة. كىػذا كفقػان 
 شػحاتة علػى كػل مػن بنػك دام الإسػلبمى كاتظصػرؼ الإسػلبمى الػدكلذ للبسػتثمار كالتنميػة كقابػل كػل تُا الأسػتاذ الػدكتور حسػتُ حسػاتظيدانية التي أجراى

"، حاضاحبط ح دح يل وحاسبة ا ل اتطاير مس رة حاسمة   ح   م ل "حستُ حستُ شحاتة، أنظر: )من اتظدير اتظالذ كرئيس اتضسابات كالمحاسبتُ ...
 دام للمصػارؼ الإسػلبمية بالتعػاكف مػع بنػك الػدكلرجازات، اتظعوقات، التطوير، الاتحػاد ػالإن مقدمة إلذ اتظؤتدر الثالث للمصارؼ الإسلبمية عن كرقة بحثية
 (1985أكتوبر  25-23الإسلبمي، 

1
مة إلذ اتظؤتدر الثالث للمصارؼ "، كرقة بحثية مقدحاضاحبط ح دح يل وحاسبة ا ل اتطاير مس رة حاسمة   ح   م ل "حستُ حستُ شحاتة،  

، 1985أكتوبر  25-23الإسلبمي،  دام للمصارؼ الإسلبمية بالتعاكف مع بنك الدكلرجازات، اتظعوقات، التطوير، الاتحاد ػالإن الإسلبمية عن
 .30ص
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 ، كيتضػػمن ىػػذا اتظفهػػوـ اتظعػػالد الأساسػػية لمحاسػػبة اتظصػػارؼ الإسػػلبمية كالػػتي تتمثػػل في1اتظصػػارؼ الإسػػلبمية
 : 2الآتي 
تعتبر تػاسبة اتظصارؼ الإسلبمية تطبيقان تظفهوـ كأسس الفكر المحاسبي الإسلبمي، كليست علمان  -    

 مستقلبن بذاتو، كمن ثم تلتزـ بأسسو اتظستنبطة من مصادر الشريعة الإسلبمية، كىذا تنثل إطارىا الفكرم.
تصػػػػرفات اتظاليػػػػة كاتظعنويػػػػة الػػػػتي تقػػػػوـ بهػػػػا يشػػػػمل نطػػػػاؽ تػاسػػػػبة اتظصػػػػارؼ الإسػػػػلبمية اتظعػػػػاملبت كال -    

 اتظصارؼ الإسلبمية خلبؿ الفتًة الزمنية اتظطلوبة. 
تتمثػػل عمليػػات تػاسػػبة اتظصػػارؼ الإسػػلبمية في تحقيػػق كتػػدقيق كتسػػجيل كتحليػػل كقيػػاس اتظعػػاملبت  -    

ارة كالغػػػػتَ كالتصػػػرفات الػػػتي تقػػػػوـ بهػػػا تلػػػػك اتظصػػػارؼ، كتقػػػػديم معلومػػػات كإيضػػػػاحات كإرشػػػادات إلذ الإد
 لتساعد في اتخاذ القرارات. 

يستخدـ المحاسب في اتظصارؼ الإسلبمية تغموعة مػن الأسػاليب كالوسػائل كالأدكات المحاسػبية كغػتَ  -    
المحاسبية التي تساعده في أداء مهامو كالتي تتسم باتظركنة لتتناسب مع كل حػاؿ كمقػاـ كمكػاف مػا دامػت لا 

يعة الإسلبمية، لأف الأصل في اتظعاملبت الإباحة إلاّ ما تعػارض مػع نػ  تتعارض مع أحكاـ كمبادئ الشر 
 صريح من القرآف كالسنة. 

الإسػػػلبمية  البنػػػوؾتػاسػػػبة هػػػا في البنػػػوؾ الربويػػػة في كػػػوف الإسػػػلبمية عن البنػػػوؾ فيتختلػػػف ذاتيػػػة المحاسػػػبة  - 
 .3الوضعيليس من الفكر كمن القواعد الفقهية ك ، تستمد أسسها الأصولية من القرآف كالسنة النبوية

يعرؼ النظاـ على أنو شبكة من الإجراءات مفهام حانظةم حاسبة ا  ص  حاسمة   ح   م ل:  -2
اتظتًابطة تعد حسب خطة متكاملة لإتؾاز النشاط الرئيسي للمؤسسة،  أما النظاـ المحاسبي فيعرؼ على أنو  

دليل اتظستندية كالدفاتر كالسجلبت ك لدكرات إطار عاـ يتكوف من تغموعة من العناصر اتظتًابطة )كىي ا
ا لأسس تػاسبة اتظصرؼ الإسلبمي كباستخداـ ( كالتي تعمل سويا طبقالتقارير اتظاليةلقوائم ك اات ك اتضساب

النظاـ تساعد في تحقيق مقاصد تؼتلفة، ك  الطرؽ، كذلك لإخراج معلومات تػاسبيةتغموعة من الأساليب ك 
عند قياـ اتظسؤكلتُ بتصميم نظاـ نبطا من قواعد الفكر المحاسبي، ك كوف مستالمحاسبي للبنوؾ الإسلبمية ي
تفستَ اتظعلومات ك  كذلك سهولتو في عرضملبءمتو لطبيعة أنشطة اتظصرؼ، ك  تػاسبي تكب مراعاة

 . 4أف تنتاز بالاقتصاد في تشغيلوللمتعاملتُ ك 

                                                 
1
 .59، ص2008، عالد الكتب اتضديثة، اربد، الأردف ،"حاسمة   ح   م ل"اتزد سليماف اتطصاكنة،  
2
 .9ص  بدكف سنة النشر،  ،القاىرة، مكتبة التقولالطبعة الأكلذ، ، "مبة ال حاسمة   ح   م ل " حستُ شحاتة، حستُ 
3

ية مقدمة للمؤتدر ػػػػ"، كرقة بحثنبا تطا ق معةي ر حاسبة ال حاسةا ل ح   م ل ص  حااناك ح   م ل حلأ دن ل و د ح ل م دحن لعلي الزعبي كأخركف،"  
 .14، ص2013ات اتظصرفية الإسلبمية بتُ النظرية كالتطبيق، ػػػلوف الوطنية بعنواف اتطدمػػػػاؿ في جامعة عجػػني لكلية إدارة الأعمالعلمي الثا

4
اتظؤسسة  لملتقى الوطتٍ الأكؿ حوؿكرقة بحثية مقدمة ل("،  مبة ال حاسمة   ح   م ل ) د ح ل حةال بنك حااركل حاجزحئرينواؿ بن عمارة، " 
 .2003افريل  23-22، اتصزائر، -تصادية اتصزائرية كتحديات اتظناخ الاقتصادم اتصديدالاق
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تظاليػة في اتظصػارؼ الإسػلبمية ةملػة يتسػم نظػاـ المحاسػبة ا :: خصائص محاسبة المصاارف الإسالاميةثانيا
مػػػن اتطصػػػائ  الػػػتي تديػػػزه عػػػن النظػػػاـ المحاسػػػبي في اتظصػػػارؼ التقليديػػػة، كذلػػػك راجػػػع لطبيعػػػة نشػػػاط تلػػػك 

 ، كأىم خصائصها ما يلي:اتظصارؼ
تستمد تػاسبة اتظصارؼ الإسلبمية أسسها الأصولية الرئيسية من القرآف كالسنة النبوية الشريفة كمن  -   
د الفقهية كليس من الفكر الوضعي كما ىو اتضاؿ في تػاسبة اتظصارؼ التقليدية، كلذلك تتسم ىذه القواع

القواعد بالثبات كاتظوضوعية كعدـ قابليتها للتغتَ، لذلك فهي صاتضة لكل زماف كمكاف يقوؿ تبارؾ كتعالذ 
"                     ( 41، الأيةاتظلكسورة)"،  لأم  كنكتأسيسان على ذلك لا تن

تػاسب أك فريق من المحاسبتُ أف يعدلوا أك أف يهملوا أم أساس تػاسبي مستنبط من القرآف كالسنة، 
كينحصر تغاؿ الاجتهاد في الطرؽ كالأساليب كالإجراءات المحاسبية التي ربما تتشابو مع اتظطبق في اتظصارؼ 

 . 1التقليدية
رتكن تػاسبة اتظصارؼ الإسلبمية على العقيدة كالإتناف الراسخ بالله ربا كبالإسلبـ دينان كبمحمد عليو ت -   

الصلبة كالسلبـ نبيان كرسولان، كعلى المحاسب الذم يقوـ بعمليات المحاسبة اتظختلفة أف يدرؾ تدامان بأف اتظاؿ 
دخل كصرؼ في ضوء شرع الله عز كجل،   الذم تلاسب عليو ماؿ الله، كقد أمره الله أف يسجل حركتو من

كما يعتقد بأف الله .قيامو بهذا على الوجو الأكمل  كما يؤمن بأف الله سوؼ تلاسبو يوـ القيامة عن مدل
 يراقبو في عملو كعن اتظعلومات التي يقدمها تظن يهمو الأمر.

سػػلبمية مؤمنػػان بهػػا حػػتى كمػػن ناحيػػة أخػػرل تكػػب أف يكػػوف المحاسػػب ملمػػان بأحكػػاـ كمبػػادئ الشػػريعة الإ    
يكوف قادران على نشر القيم الإتنانية كأف يكوف ملتزمان بذلك قولان كعملبن لا تمشى في اتضق لومو لائم كىػذا 

 . 2الأمر لا يكوف أساسيان في تػاسبة اتظصارؼ التقليدية 
الػػذم يتػػولذ  ترتكػػز تػاسػػبة اتظصػػارؼ الإسػػلبمية علػػى القػػيم الأخلبقيػػة، فيجػػب أف يتصػػف المحاسػػب -   

القياـ بالعمليػات المحاسػبية في اتظصػرؼ الإسػلبمي بالأمانػة كالصػدؽ كاتضياديػة كالعػدؿ كالكفػاءة كغػتَ ذلػك 
من الأخػلبؽ، حػتى يطمػئن كػل مػن اتظسػتخلف علػى اتظػاؿ كمػن يتعػاملوف معػو إلذ سػلبمة كدقػة اتظعلومػات 

 التي يقدمها تعم. 

                                                 
1

أطركحة دكتوراه، كلية  أثر ح تخدحم معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل من منظا  مبة ا  ص  حابد من حلأزمةت حاسةا ل"،تػي الدين تػمود عمر، "  
 .38.ص2014، اتصزائر، 3جامعة اتصزائر العلوـ الاقتصادية كالعلوـ التجارية كعلوـ التسيتَ،

2
 التسيتَ، كعلوـ كالتجارية الاقتصادية العلوـ كلية ماجستتَ، مذكرة ،"ح   م ل حاسمة   ص  حاسخةطر اتبل ل كآا ل ح صمةح"  سارة، عراب 

 .107-106، ص 2012 اتصزائر، الشلف،حسيبة بن بوعلي،  جامعة
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اسػػػب في اتظصػػػرؼ الإسػػػلبمي أف تؤخػػػذ في الاعتبػػػار ىػػػذه كمػػػن ناحيػػػة أخػػػرل تكػػػب عنػػػد اختيػػػار المح      
الأخلبقيات كىذه اتطاصية قد تكوف موجودة في تػاسػبة اتظصػارؼ التقليديػة كلكػن مػن كاقػع الالتػزاـ اتظهػتٍ 

  .1كليس التعبدم
لخصػػػائ  السػػػابقة تتعلػػػق تػاسػػػبة اتظصػػػارؼ الإسػػػلبمية بالعمليػػػات اتظاليػػػة اتظشػػػركعة، فػػػأم لتأسيسػػػان  -   
غتَ مشركعة ليس تعا تغاؿ في اتظصرؼ الإسلبمي، كتكب علػى المحاسػب أف يعػد تعػا تقريػران يقػدـ إلذ  عملية

اتظسؤكلتُ حتى يسأؿ اتظسؤكؿ عن ىذه العملية حتى تنكن تفاديها في اتظستقبل، كىذه اتطاصية منطلقة مػن 
راـ كاتطبائث، أمػا المحاسػبة قاعدة أف تغالات اتظعاملبت في الإسلبـ تتعلق باتضلبؿ ك بالطيبات كتتجنب اتض

 . 2في اتظصارؼ التقليدية فهي تتعلق باتضلبؿ كاتضراـ كبالطيب كاتطبيث
يعتػػػبر المحاسػػػب مسػػػؤكلان مػػػع أجهػػػزة الرقابػػػة الأخػػػرل أمػػػاـ اىتمػػػع كالأمػػػة الإسػػػلبمية عػػػن مػػػدل التػػػزاـ  -   

عػػػاملبت، كعليػػػو تكػػػب أف اتظصػػػرؼ الإسػػػلبمي بأحكػػػاـ كمبػػػادئ الشػػػريعة الإسػػػلبمية فيمػػػا يتعلػػػق ةانػػػب اتظ
يتضػػػػمن تقريػػػػره سػػػػواء في ذلػػػػك اتظقػػػػدـ للمسػػػػتويات الإداريػػػػة أك اتصهػػػػات اتطارجيػػػػة اتظعنيػػػػة معلومػػػػات عػػػػن 
اتظخالفػػات الشػػرعية كأسػػبابها كالتناقضػػات بػػتُ الشػػريعة كالتطبيػػق العملػػي إف كجػػدت، كىػػذا الأمػػر غػػتَ كارد 

 . 3الوضعية على الإطلبؽ في اتظصارؼ التقليدية حيث تطبق القوانتُ
يعتبر المحاسب في اتظصػارؼ الإسػلبمية أيضػان مسػؤكلان أمػاـ اىتمػع كالأمػة الإسػلبمية عػن مػدل تحقيػق  -   

اتظصػػرؼ الإسػػلبمي للؤىػػداؼ الاجتماعيػػة كىػػذا مػػا يطلػػق عليػػو اصػػطلبح اتظسػػؤكلية الاجتماعيػػة، كعليػػو أف 
ي في ذلك كأسبابو كأسس علبج القصػور يعد تقارير تػاسبية تتضمن معلومات عن تقويم اتظصرؼ الإسلبم

 كتنمية الإتكابيات كىذا الاتجاه تهر حديثان في علم المحاسبة في اتظصارؼ التقليدية. 
يهتم المحاسػب في اتظصػرؼ الإسػلبمي بػالنواحي السػلوكية للعنصػر البشػرل العامػل فيػو كيعػتٌ ذلػك أف  -   

مؤشػػرات تقػػويم الأداء تحفيػػز العنصػػر البشػػرل ماديػػان يأخػػذ في الاعتبػػار عنػػد تصػػميم الػػنظم المحاسػػبية ككضػػع 
كمعنويان، كإف كاف ذلك ليس من اختصاص المحاسب كحده إذ أنو مشارؾ فيو بدكر مػا، كمػا تكػب أف نركػز 
عليػػو في ىػػذا اتظقػػاـ ىػػو دكر اتظعلومػػات المحاسػػبية في تنميػػة اتضػػوافز كرفػػع الػػركح اتظعنويػػة للعػػاملتُ في اتظصػػرؼ 

تؿػػو الابتكػػار كالإبػػداع كزيػػادة الإنتاجيػػة كإبعػػادىم عػػن السػػلبية كالانعزاليػػة، كىػػذا الأمػػر الإسػػلبمي كدفعهػػم 
 يعتبر جديدان في تغاؿ المحاسبة في اتظصارؼ التقليدية. 

                                                 
بنك  الإسلبمي، اتظصرفيدكرة أساسيات العمل كرقة بحثية مقدمة ل"، اتظصارؼ الإسلبميةيتَ تػاسبة طبيعة كأسس كمعا، "حستُ حستُ شحاتة 1

  .09، ص2001، التمويل اتظصرل السعودل
2

 .09، صذكره بقسمرجع "، طا عل وأ س ومعةي ر مبة ال حاسمة   ح   م ل" ،حستُ حستُ شحاتة 
3

، الطبعة الثانية، الفاركؽ اتضديثة للطباعة كالنشر، شركةت حلا تثسة " -اسةا ل ح   م ل: حااناك"مبة ال حاسؤ سةت حكوثر عبد الفتاح الأةي،  
 .65، ص1989مصر، 
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كعليو فمحاسبة اتظصارؼ الإسلبمية ترتكز إلذ القيم الإتنانية كالأخلبؽ الفاضلة كاتظسؤكلية الاجتماعية     
سسها الرئيسية الأصولية بالثبات كالاستقرار، كتلكػم طرقهػا كأسػاليبها كإجراءاتهػا مبػدأ كالاقتصادية، تتسم أ

 اتظركنة كاتظعاصرة حسب مقتضيات اتظكاف كالزماف. 
قبل أف نشتَ إلذ أىداؼ المحاسبة في اتظصارؼ الإسلبمية،  :ا: أهداف محاسبة المصارف الإسلاميةثالث

 ـ كىي كالأتي:نبتُ أىدؼ المحاسبة الإسلبمية بشكل عا
 الآية من الإسلبمي الاقتصاد في المحاسبة أىداؼ اشتقاؽ تم لقد: ح   م ل حاسبة ال أىدح  -1

 ": الكرتنة                                 

                        (44الأية  القص ، سورة)" 1خلبؿ من: 
 مدل عن معلومات توفتَ إلذ الاقتصاد الإسلبمي في المحاسبة تهدؼ: حلآخرة حادح  حلله آتةك ص سة وحبتغ -

 الوحدة التزاـ عن معلومات توفتَ خلبؿ من لككذ الآخرة الدار ابتغاء بهدؼ المحاسبية الوحدة تحقيق
 على تساعد معلوماتك . الالتزاـ ىذا كتوثيق كمعاملبتها عملياتها في كمقاصدىا الإسلبمية بالشريعة المحاسبية
 غتَ الكسب فصل على تساعد معلومات توفتَككذا  .المحاسبية الوحدة أمواؿ في الواجبة الزكاة تحديد
 .حدكثو حالة في فيو اتظشتبو أك اتظشركع

 الوحدة بأداء تتعلق معلومات توفتَ إلذ إسلبمي اقتصاد في المحاسبة تهدؼ: حادن ة من نم اك تنس ولا -
 .معها اتظتعاملتُ حقوؽ على كاتضفاظ اتظستثمرين أمواؿ بتنمية يتعلق فيما المحاسبية

 من المحاسبية الوحدة فبإحسا تتعلق معلومات توفتَ إلذ تهدؼكما : إا ك حلله أحسن كسة وأحسن -
 اتضسن القرض كصناديق اتطتَية اتصمعيات دعم في المحاسبية الوحدة إسهاـ مدل عن معلومات توفتَ خلبؿ

 العالد بتُ التجارم التبادؿ كتنمية كتشجيع كالتدريب العمل فرص توفتَ في إسهامها كمدل للمحتاجتُ،
 توفتَك  .اتظسلمة للمجتمعات كالاقتصادية اعيةالاجتم التنمية في الإسهامات من ذلك كغتَ الإسلبمي
 في سواء فيها بالعاملتُ الارتقاء في إسهامها كمدل المحاسبية للوحدة اتظتاحة البشرية اتظوارد عن معلومات
 .الاقتصادية أك الشرعية النواحي

 جعل تؽا ضالأر  في الفساد نشر إلذ الواقع في قاد الربح تعظيم ىدؼ إف:  ضحلأ ص  حافسةد تاغ ولا -
 ما أم الأرض في للئفساد المحاسبية الوحدة تجنب مدل عن معلومات توفتَ إلذ تهدؼ الإسلبمية المحاسبة
 كغتَ استعماتعا في الإسراؼ عدـ أك النادرة اتظوارد إىدار كعدـ التلوث من البيئة على اتضفاظ اتجاه بو قامت
 .اىالات من ذلك
 : 1تهدؼ إلذ تحقيق تغموعة من اتظقاصد من أتقها ما يليفهي  مبة ال حاسمة   ح   م لأما 

                                                 
 ،6 اىلد الإسلبمي، الاقتصاد العزيز، عبد اتظلك جامعة تغلة ،"إ  م  حقتمةد ص  حاسبة ال أىدح " بهجت، اتظعطي عبد الدين فداء تػمد  1

 ، بدكف صفحة.1994
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من  اتظودعتُ، ك ك اتظساتقتُ أمواؿ سلبمة على مسؤكؿ اتظصرؼتنس تهة:  و حلأماحل على حاسبةصظل -
 الإسراؼ. ك السرقة أنواع تدنع كل التي المحاسبي التسجيل طرؽ باختيار الالتزاـ عليو ىنا
 اتظصرفية للعمليات المحاسبي اتظسك خلبؿ من :السمر  ا ح جسة حانشةط نت جل تازيع و ق ةس -

 .خسارة أك ربحا كانت سواء للنشاط النتيجة الإترالية تحديد يتم
 تضظة في أم كالدائنية اتظديونية تظعرفة بذلك دؼته الإسلبمية اتظصارؼ حلااتزحمةت: و حابقاق ب ةن -

 .عليو كما لو ما طرؼ كل ليعرؼ الزمن من
 اتظالر اتظركز تظعرفة اتظصارؼ تػاسبة تسعى : بةاسعلامةت حاستعةمل ن تزويد و اسةا ح حاسركز تا ةن -

 الأعواف تزكيد متعامليو ككذلك أمواؿ تشغيل في اتظصرؼ إدارة أداء لتقييم ذلك قصتَة ك فتًات خلبؿ

ابة الرق ىيئات مساعدة ككذا المحاسبية، التسجيلبت من خلبؿ البيانات ك باتظعلومات الاقتصاديتُ
 .اللبزمة الأخرل باتظعلومات الرقابية اتعيئات اتظركزم ك اتطارجية كالبنك

أكضحت في  01ىذا كقد أصدرت ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية البياف رقم        
 : 2الفقرة السادسة منو أىداؼ المحاسبة اتظالية في اتظصارؼ الإسلبمية على النحو التالر

د حقوؽ كالتزامات كافة الأطراؼ ذات العلبقة بما في ذلك اتضقوؽ اتظتًتبة على العمليات تحدي -
كالأنشطة غتَ اتظكتملة بمقتضى أحكاـ الشريعة الإسلبمية كمقاصدىا من مفاىيم العدؿ كالإحساف 

 كالالتزاـ بأخلبقيات التعامل الإسلبمي. 
الإسلبمية كحقوؽ الأطراؼ اتظختلفة  الإسهاـ في توفتَ اتضماية تظوجودات كحقوؽ اتظصارؼ  -

 كأصحاب اتضسابات الاستثمارية. 
الإسهاـ في رفع الكفاية الإدارية كالإنتاجية كتشجيع الالتزاـ بالسياسات كالأىداؼ اتظوضوعة  -

 كتشجيع الالتزاـ بالشريعة الإسلبمية في تريع الأنشطة كالعمليات كاتظعاملبت. 
ارير اتظالية تظستخدمي ىذه التقارير بما تنكنهم من اتخاذ قراراتهم تقديم معلومات مفيدة من خلبؿ التق -

 اتظشركعة في تعاملهم مع اتظصارؼ. 
 مفااهيم الإثبات والقياس المحاسبي في المصارف الإسلامية: لثالفرع الثا

 يقصد بالإثبات المحاسبي تسجيل العمليات اتظالية كالتغتَات التي تطرأ عليها، أما القياس فيعبر عن
الكيفية التي يتم بها معرفة القيمة قبل إثباتها ثم التوصل إلذ دخل اتظصرؼ من خلبؿ عملياتو خلبؿ فتًة 

 ، كسيحاكؿ ىذا العنصر تناكؿ ىذه اتظفاىيم بشيء من الإتكاز على النحو التالر:1زمنية معينة
                                                                                                                                                         

1
تغلة  "-د ح ل تطا ق ل بانك حااركل حاجزحئري  –"حام غ حاتسايل ل ومعةاجتهة حاسبة ا ل بسمة   حاسشة كل صالح صاتضي كنواؿ بن عمارة،  

 .53 ص،  2003، اتصزائر، 2، العدد الباحث
ح   م ل: وجهل نظر حلأكةديس  ن حاسبة ال ص  حاسؤ سةت حاسةا ل خمةئص وأىدح  " ، فرج عبد الرتزن بو مطارم ، كامراجع غيث سليماف 2

 .00، ص1002أكتوبر 11-12، ليبيا ،طرابلسالدكلر في فقو اتظعاملبت كالاقتصاد كاتظالية الإسلبمية، مؤتدر كرقة بحثية مقدمة لل"، ص  ا ا ة
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ليات اتظالية فإف ىذه التغتَات تظا كاف الإثبات يتعلق بالتغتَات التي تطرأ على العم مفااهيم الإثبات:أولا: 
 تتعلق باتظصركفات كالإيرادات، كبالتالر أصوؿ كخصوـ اتظصرؼ كذلك كما يلي:

إف عملية إثبات الإيرادات في سجلبت اتظصرؼ تعتبر اعتًافا بحق اتظصرؼ كيعتٍ  إثاةت ح يرحدحت: -1
 : 2ذلك الآتي

ق الإيراد، مثل تحقق كاقعة القبض النقدم صرؼ قد قاـ بتنفيذ النشاط اتظطلوب كي يستحأف يكوف اتظ -
 أك البيع النقدم في حالة اتظضاربة.

أف يكوف ىناؾ التزاـ على طرؼ آخر نتيجة لعملية تبادلية بينو كبتُ اتظصرؼ تنكن من خلبتعا قياس  -
 الإيراد اتظتحقق كإثباتو في السجلبت.

بالضمانات التي يعطيها الطرؼ الآخر  أف يكوف الإيراد معلوما كقابلب للتحصيل بدرجة معقولة كمعززا -
 للمصرؼ.

أف تكوف ىناؾ قرائن موضوعية تؤدم إلذ الاقتناع بوجود زيادة عن تذن الشراء أك القيمة التي تحملها  -
 اتظصرؼ.

اتظبدأ الرئيس لإثبات اتظصركفات ىو تحققها نتيجة لضركرة العمل كمتطلباتو أك إثاةت حاسمروصةت:  -2
باشرة بإيرادات سوؼ يتم تحققها عاجلب أك آجلب استنادا للمفهوـ المحاسبي الذم على أساس ارتباطها م

يقضي بمقابلة الإيرادات باتظصركفات من أجل معرفة نتيجة النشاط، كمن الطبيعي أف ينطبق ىذا اتظفهوـ 
، إلا أنو توجد بعض على تغريات العمل في اتظصارؼ الإسلبمية باعتبارىا منظمات ىادفة للربح

 :3تطلبات من أجل إثبات اتظصركفات في السجلبت منهااتظ
 –اعدة الشرعية أف يكوف الإثبات على أساس ارتباطها مباشرة بإيرادات سوؼ تتحقق كفقا للق -

 .-اتطراج بالضماف 
مصركفات ترتبط إلذ ذه اتظصركفات تنكن تقسيمها الإثبات على أف اتظصركفات ترتبط بفتًة زمنية كى -

لا تخت  بإيراد معتُ كإتفا تخت  بمجملها، كلذلك يتم إثباتها على أساس مصركفات بالفتًة اتضالية ك 

                                                                                                                                                         
 .40ص  ،2013، الأردف ،عمافإثراء،  "،-حاسمة   ح   م ل  –حاسبة ال ص  حاسنظسةت حاسةا ل تغيد جاسم الشرع، "  1
، 2003طبعة  معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل وحاضاحبط السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل"،ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  2

 .50-49، ص 2003البحرين، 
 :ميز الفقهاء بتُ ثلبثة أنواع للنماء طبقا تظفهوـ الربح تظعانيو اتضديثة كىي 

 : ىو النماء الناجم عن حسن تصرؼ الإدارة كتنظيمها.اعةديحاربح: حاربح ح -
 ىو النماء الناجم عن ارتفاع أسعار الأصوؿ الثابتة. حافةئدة: حلأ بةح حارأ سةا ل: -
 حاسبة ال ح   م ل: صقو)أنظر: سامر مظهر قنطقجي، " ىو النماء الناجم عن ارتفاع أسعار الأصوؿ اتظتداكلة. حاغلل: حلأ بةح حاعرض ل: -

 (142مؤسسة الرسالة ناشركف، بدكف سنة النشر، ص حاجزء حلأول"،
 .43-42مرجع سبق ذكره، ص "، -حاسمة   ح   م ل  –حاسبة ال ص  حاسنظسةت حاسةا ل تغيد جاسم الشرع، "  3
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.  السنة اتضالية كمن أمثلة ذلك الركاتب كالأجور كاتظصركفات الإدارية الأخرل كالإتكارات ك....الخ
مصركفات ترتبط بأكثر من فتًة زمنية، أم تنكن توزيعها على عدة فتًات كمن أمثلة ذلك مصركفات ك 

 الامتلبؾ للؤصوؿ الثابتة.
باعتبار القياس يعتٍ الكيفية التي يتم بها معرفة دخل اتظصرؼ من خلبؿ عملياتو  مفااهيم القياس:ثانيا: 

 لفتًة زمنية معينة فإنو يتًتب على ذلك عدة مفاىيم للقياس منها:
كفات كاتطسائر اتظصر ب ىذا القياس يأتي نتيجة مقابلة إيرادات اتظصرؼ كمكاسبوق ةس حادخل:  -4

خلبؿ فتًة زمنية معينة، كتسبق عملية قياس الدخل عملية قياس الإيرادات كاتظصركفات قبل مقابلتها كما 
، كىذه اتظقابلة تتشابو من حيث إطارىا العاـ مع ما تكرم باتظصارؼ التقليدية إلا أف  ىو معلوـ

كالإيرادات بعمليات معينة دكف خصوصيات العمل اتظصرفي الإسلبمي تقضي بأف تخت  بعض اتظصركفات 
 . 1غتَىا

ىذا القياس يتعلق بالطرؽ الواجب إثباتها في تقييم قيمة ق ةس حاتغ ر ص  ق م حلأصال وحاخمام:  -2
الأصوؿ كاتطصوـ التي تحدد الوضع اتظالر للمصرؼ خلبؿ فتًة معينة، كىذه الطرؽ تعتمد على ما تنتجو 

قابلة للفهم كالاستيعاب كاتظقارنة لتساعد اتظستفيدين من القوائم المحاسبة من معلومات ملبئمة للقياس، 
 :2اتظالية على اتخاذ القرارات، كمن أىم تلك الطرؽ الآتي

يقصد بذلك عدد الوحدات النقدية التي تنكن اتضصوؿ عليها حاق سل حانقديل حاستاقع تبق قهة: -2-4
زـ دفعها لسداد التزاـ معتُ، كبتطبيق ىذه من تحويل الأصل إلذ نقد، أك عدد الوحدات النقدية اللب
 القاعدة على ما تكرم في اتظصارؼ الإسلبمية يتضح الآتي:

أف يكوف اتظصرؼ مستثمرا بالأمواؿ التي تحت سيطرتو سواء كاف ذلك بتمويل ذاتي أك من اتظبالغ التي  -
 يتلقاىا من الأطراؼ كودائع الاستثمار.

                                                 


 كىي: الإيرحدحت )حاسكة ب(بتُ اتظاكردم أربعة أنواع  
 ىو تفاء الزرع. حانسةء:  -
 .ىو نتاج اتضيواف حانتةج: -
 ىو ربح التجارة. حاربح: -
،  مرجع سبق ذكره زء حلأول"،وووو م ل: حاجوووووووبة ال ح  ووووووحاس قووووووووصجي، "ػػػػػػػهر قنطقػػػػػػ)أنظر: سامر مظ ىو كسب الصناعة. حاكسب: -

 (124ص
 .43، ص رهمرجع سبق ذك"، -حاسمة   ح   م ل  –حاسبة ال ص  حاسنظسةت حاسةا ل تغيد جاسم الشرع، "  1
، 2003طبعة  معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل وحاضاحبط السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل"،ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  2

 .52مرجع سبق ذكره، ص 
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واؿ التي يتلقاىا من أصحاب حسابات الاستثمار اتظقيدة كما أف يكوف اتظصرؼ مديرا لاستثمار الأم -
في حكمها، مقابل نصيب من أرباح الاستثمار بصفتو مضاربا بأمواتعم دكف تحمل خسائر إلا في 

 حالات التعدم أك التقصتَ تظخالفة الشريعة أك مقابل أجر مقطوع بصفتو ككيلب عنهم. 

يعتمد ىذا التقويم : - حاتنض ض حابكس  –اسبة ا ل تقايم حلا تثسة حت ص  نهةيل حافترة ح-2-2
 على عدة أسس منها:

 اعتماد سعر السوؽ لتقدير القيمة اتظتوقع تحقيقها من الاستثمار. -

 استخداـ تريع اتظعلومات اتظتاحة ذات العلبقة بالاستثمار عند تقدير القيمة النقدية اتظتوقع تحقيقها. -

تضكمي لأنواع الاستثمارات ذات الطبيعة اتظماثلة بتُ الفتًات الثبات في استخداـ طريقة التنضيض ا -
 المحاسبية اتظختلفة.

كمن خلبؿ ما ذكر أعلبه فإف التنضيض اتضكمي يتلبءـ كطبيعة حسابات الاستثمار اتظفتوحة         
يل لدل اتظصرؼ لأنها تقوـ على السحب كالإيداع خلبؿ فتًات قد لا تتزامن مع التنضيض الفعلي أم تحو 

الأصل إلذ نقد سائل، بمعتٌ آخر التنضيض اتضكمي يعتٍ تحقيق إيرادات كفقا تظبدأ الاستحقاؽ أم كما 
 تلكم بذلك. 

يقصد بها القيمة العادلة للؤصل في تاريخ اقتنائو، أم السعر الذم تم على حاكلفل حاتة يخ ل: -2-3
أما إذا تم اقتناء الأصل نتيجة لعملية  أساسو تبادؿ الأصل بتُ اتظصرؼ كالطرؼ الآخر في عملية الشراء،

تحويلية غتَ تبادلية فإف سعر السوؽ ىو سعر القياس اتظلبئم، كىناؾ بعض الآراء التي ترل أف قيمة 
 الإحلبؿ ىي الأنسب، كيعتٍ ذلك قيمة أصل مشابو يرغب اتظصرؼ بامتلبكو ليحل تػل الأصل السابق. 

 يةسبالمحا  مبادئالفرضيات والالمطلب الثاني:  
د الإسلبمي، كما تع اتظرشد كاتظوجو لعمل المحاسب في اتظصرؼتعتبر الفرضيات كاتظبادئ المحاسبية 

من مقاييس تقويم الأداء كاتظقياس تظدل الالتزاـ باتظنهج المحاسبي الإسلبمي في تنفيذ العمليات المحاسبية 
يرجع إليو في حسم الاختلبفات في  كبياف التجاكزات كأسبابها كسبل معاتصتها، كما أنها الدستور الذم

المحاسبية كاتظبادئ  لفرضياتالتوجيو المحاسبي للمعاملبت التي تقوـ بها اتظصارؼ الإسلبمية، كلعل أىم ا
 اتظلبئمة للمصارؼ الإسلبمية في ضوء ما أسفرت عنو الدراسات كالبحوث ما يلي:

 
 

                                                 
   لد  التيفهو تقدير قيمة السلع  اتضكميضيض ، أما التنالفعليالتنضيض، من نضَّ اتظاؿ أم إذا تحوؿ من سلع إلذ نقد بالبيع كىذا يسمى التنضيض

القيمة اتظقدرة للسلعة عن تكلفتها ربحا تقديريا. ) تػمد عبد اتضليم  فيتنكن أف تباع بها كيسمى أيضا التقويم كتكوف الزيادة  التيتبع بعد بالقيمة السوقية 
 فيدكر اتظؤسسات اتظصرفية الإسلبمية  ؤتدركرقة بحثية مقدمة تظ"حلأ س حاشرع ل وحاسبة ا ل اتازيع حلأ بةح ص  حاسمة   ح   م ل"، عمر، 

 (. 2002مام  6 – 4مارات العربية اتظتحدة، لإالاستثمار كالتنمية، ، جامعة الشارقة، ا
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 الفرع الأول: الفرضيات المحاسبية
 بسنة عادة تقدر زمنية فتًات إلذ اتظصرؼ حياة بتقسيم الدكرية مبدأ يقضي مبدأ الدورية: أولاً:

كيعد  للمصرؼ، اتطتامية اتضسابات كإعداد مستحقيها بتُ الأرباح كتوزيع قياس نهايتها ميلبدية يتم في
 تلك جدكل تأجيل لعدـ الأخرل البنوؾ كسائر الإسلبمي اتظصرؼ تضياة ضركرينا اتظبدأ ىذا تطبيق

 أك اتظودعتُ مع علبقة البنك في ذلك على تتًتب التي السلبية الانعكاسات عن فضلب تاتضسابا

 .1اتظستثمرين
أم أف للمؤسسة شخصية اعتبارية مستقلة عن أصحابها تؽا تكعلها تدتلك  ثانيا: الشخصية المعنوية:

ا أف أصحاب اتظؤسسة أصوتعا كتلتزـ بأداء ما عليها. كىذا لا يتعارض مع أحكاـ الشريعة الإسلبمية طاتظ
 .2)الأشخاص الطبيعيوف( يتحملوف نتائج الأعماؿ في نهاية الأمر سواء أكانت غنما أك غرما

يعتبر ىذا اتظبدأ نتيجة منطقية للمبدأ السابق الذم يفصل بتُ شخصية الشركاء ك  الاستمرارية:  ثالثا:
أف التصفية حالة وؼ تستمر ك أف البنوؾ الإسلبمية سالطبيعيتُ كبتُ شخصية اتظشركع على افتًاض 

 .3على ىذا الأساس يتم إعداد اتضسابات اتطتاميةاستثنائية، ك 
توثيق الكتابة بالشهادة كتلل تػل الشهداء اتظستندات  إذ تكب التسجيل المقترن بالمستندات: رابعا:

وـ كاتظضموف اتظوقع عليها من أطراؼ اتظعاملبت، كيطبق ىذا الأساس في اتظصارؼ الإسلبمية بنفس اتظفه
الذم كاف مطبقان بو في صدر الدكلة الإسلبمية مع اختلبؼ الأتشاء، كيطلق على ىذا الأساس في الفكر 

اسم اتظوضوعية أك اتظستندية، كىو من الأسس التجريدية الذم لا تصطدـ  الوضعيالمحاسبي الإسلبمي 
 . 4بزماف أك بمكاف كىو يطبق كذلك في اتظصارؼ التقليدية

 اني: المبادئ المحاسبيةالفرع الث
ك يقصد بذلك أف يكوف للمشركع شخصية اعتبارية مستقلة عن  مبدأ استقالال الذمة المالية:أولاً: 

ب اتظصرؼ حقوؽ على شخصية أصحابو الطبيعيتُ، ك اتظصرؼ الإسلبمي لو ذمة مالية مستقلة ك لأصحا
الالتزاـ ب اتضقوؽ ك الشخ  الطبيعي لاكتسا من ثم يصبح للمصرؼ صلبحيةىذه الأصوؿ، ك 

، أم يتم الفصل بتُ ذمة أصحاب حسابات الاستثمار أم اتظستثمرين كملبؾ اتظصرؼ 5بالواجبات

                                                 
1
 الإنسانية، دراساتال الإسلبمية، سلسلة اتصامعة تغلة"مدخل مبة ا  مقترح اق ةس وتازيع حلأ بةح ص  حااناك ح   م ل"، علي عبد الله شاىتُ،  

  .2002، جانفي 4 العدد ،41 اىلد
2

، 2014 ، الأردف كالطباعة، كالتوزيع للنشر اتظستَة دار الثالثة، الطبعة ،"ح   م ل حاسمة   مبة ال"  مبارؾ، عمر كموسى تشحاف تػمد حستُ 
 .433ص
 .7"، مرجع سبق ذكره، ص - حاجزحئري د ح ل حةال بنك حااركل -مبة ال حاسمة   ح   م ل نواؿ بن عمارة، "  3
 .25-24مرجع سبق ذكره، ص ، "مبة ال حاسمة   ح   م ل "حستُ حستُ شحاتة،   4
 .7"، مرجع سبق ذكره، ص - د ح ل حةال بنك حااركل حاجزحئري -مبة ال حاسمة   ح   م ل نواؿ بن عمارة، "  5
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الإسلبمي أم اتظساتقتُ كبتُ من يتعاملوف مع اتظصرؼ الإسلبمي أم العملبء كذلك عند حساب حقوؽ 
 . 1كل منهم كما عليو من التزامات كفقان للعقود الشرعية

كيقصد بذلك سرعة كتابة اتظعاملبت فور حدكثها أكلان بأكؿ  لتسجيل الفوري التاريخي:مبدأ اا: ثاني
 " حسب تاريخ حدكثها باليوـ كالسنة، كدليل ذلك من القرآف الكريم قوؿ الله عز كجل      

                    ...  "فلقد 282، الآية سورة البقرة ،
التاريخ في  أشارت ىذه الآية إلذ السرعة في كلمة فاكتبوه، فالفاء حرؼ يفيد السرعة كالتتابع، كأشارت إلذ

ماؿ اتظسلمتُ كاف يتم التسجيل في دفاتره كسجلبتو أكلان كعندما أنشئ بيت . عبارة إلذ أجل مسمى
مية حيث تكب التسجيل الفورم لبياف الدائنية كاتظديونية في كىذا الأساس ملزـ للمصارؼ الإسلببأكؿ، 

أم تضظة زمنية كما تكب الاستعانة بالأساليب اتضديثة التي تدكنها من تطبيق ىذا الأساس كاتضاسبات 
 . 2الآلية كنظم اتظعلومات اتظتكاملة

ضركرة تبياف نتائج يأخذ الفكر المحاسبي الإسلبمي ب مبدأ الموازنة بين التبيان والسرية:ا: ثالث
الأنشطة ككذلك اتظركز اتظالر للوحدة الاقتصادية كذلك تظلبكها كتظن يهمهم الأمر، لأف ىذا حق من 
حقوؽ اتظلبؾ كالعاملتُ كاتظتعاملتُ كاىتمع الإسلبمي، كتأسيسان على ذلك تكب على المحاسب أف يوضح 

بالطريقة التي تحمى اتظصالح فلب ضرر كلا البيانات اتظنشورة بالقدر اتظناسب كل حسب قدره كتركفو ك 
ضرار، كمن ناحية أخرل يلتزـ المحاسب بالصدؽ كالأمانة كالعدؿ في عرض اتظعلومات المحاسبية كيتجنب 
التدليس كالإخفاء كالغش كالتزكير، كما ينبغي على اتظصارؼ الإسلبمية أف توازف بتُ التبياف من ناحية 

ر اتظصرؼ من ناحية أخرل )مستثمرين كمساتقتُ كعاملتُ كمتعاملتُ كبتُ مصالح الأطراؼ اتظعنية بأم
كجهات حكومية(، بحيث لا تغطى مصلحة طرؼ على مصلحة الطرؼ الآخر، كما لا توجد معايتَ 

 . 3لقياس درجة التبياف اتظطلوبة فهذا أمر موكوؿ لذكل اتطبرة يقدركنو حسب خبرتهم كتركؼ اتضاؿ
يقصد بالتوحيد توحيد اتظفاىيم ك القواعد المحاسبية بهدؼ التوصل إلذ  :مبدأ التوحيد والثبات: رابعا

نتائج صحيحة كتسهيل إجراء اتظقارنات، أما الثبات فيقصد بو إتباع نفس القواعد ك اتظفاىيم من فتًة إلذ 
بية ، كيعتبر أساس التوحيد المحاسبي كثبات تطبيق الأسس المحاس4أخرل لتحقيق نفس الأغراض اتظشار إليها

                                                 
 .20مرجع سبق ذكره، ص  ،"مبة ال حاسمة   ح   م ل "حستُ حستُ شحاتة،   1
2 

تغػػلة دراسػػات اقتصػػادية إسػػلبمية، اىػػلد  ة   ح   م ل"،ووةدال ص  حاسموول حاق سل حاعووو ق مبة اوو" أثر وإمكةن ل تطاىواـ ترعة كحػػديدم أدـ،  
 .54ص ،02،2041، العدد 20

 .33-32اتظرجع السابق، ص   3
 .8"، مرجع سبق ذكره، ص - د ح ل حةال بنك حااركل حاجزحئري -ح   م ل مبة ال حاسمة   نواؿ بن عمارة، "  4
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الكلية من الضركريات في اتظصارؼ الإسلبمية حتى تنكن إجراء  اتظقارنات كتقويم الأداء بتُ السنوات كبتُ 
 اتظصارؼ الإسلبمية على مستول الأمة الإسلبمية.

كمفهوـ ىذه القاعدة ينصرؼ إلذ إثبات الأحداث اتظالية  :-الفعلي  –مبدأ القياس الحكمي   خامسا:
كما حدثت فعلب كحسب الأدلة اتظوضوعية كلا يلجأ إلذ الإثبات الظتٍ إلا عند في السجلبت المحاسبية  

عدـ توفر الدليل اتظوضوعي العقلي كلبعض اتضالات، كمن مصداقية التطبيق في اتظصارؼ الإسلبمية تعذه 
اتضاؿ القاعدة توزيع أرباح اتظضاربة، حيث لا تكوز التوزيع إلا لأرباح فعلية بعد سداد رأس اتظاؿ، ككذا 

  .1باستخراج كعاء زكاة الثمار كالزركع فيما يعرؼ بالتقدير إذا قامت الدكلة ةباية الزكاة كتوزيعها
يقضى ىذا الأساس قياس الأحداث الاقتصادية كإثباتها في السجلبت  مبدأ القياس النقدي:ا: سادس

مية معادؿ كزى  من كالدفاتر على أساس كحدات نقدية، ككاف تعذه الوحدات في صدر الدكلة الإسلب
كتطبق اتظصارؼ الإسلبمية أساس القياس النقدم عن طريق التقويم على أساس القيمة . الذىب كالفضة

اتصارية، حتى تعبر القوائم اتظالية عن اتضاضر في حاضره، كىذا الأساس تطبقو كذلك اتظصارؼ التقليدية 
 .2كلكن بافتًاض ثبات كحدة النقد

يتم قياس النفقات كالإيرادات في الفكر المحاسبي  ي الاحتياط للمستقبل:مبدأ الواقعية ف: سابعا
الإسلبمي على أساس كاحد ىو القيمة اتصارية، كما تقوـ الأصوؿ على أساس القيمة اتصارية، كىذا تنثل 
احتياطان دقيقان تظا قد تلدث في اتظستقبل من نق  في الإيرادات أك زيادة في النفقات أك تغتَ في قيمة 
الأصوؿ، كما أنو معيار كاحد لكل من النفقات كالإيرادات، لذا تكب على اتظصارؼ الإسلبمية أف تأخذ 
بأساس الواقعية كاتظساكاة عند تقدير الالتزامات اتظتوقعة في اتظستقبل بعدـ اتظغالاة كالاحتياط الشديد 

لذ أخرل كحرماف مستثمر اليوـ للمستقبل، لأف عدـ الالتزاـ بذلك سوؼ ينجم عنو نقل الأرباح من فتًة إ
من جزء من ربحو كيستفيد بذلك مستثمر الغد، فالواقعية كعدـ الإفراط كالتفريط أمر كاجب عند تكوين 

 . 3اتظخصصات كالاحتياطات
يأخػذ الفكػر المحاسػبي الإسػلبمي بهػذا اتظبػدأ عنػد قيػاس  :مصاروفااتمبادأ مقاابلاة الإيارادات بال: ثامنا

خذ كذلك بأساس اتظقابلة بتُ صافي الذمة اتظالية بتُ فتًتتُ متتاليتتُ ك معرفة التغتَ نتائج الأعماؿ، كما يأ
، كتطبق اتظصارؼ الإسلبمية أساس اتظقابلة بتُ النفقػات كالإيػرادات عنػد 4الذم تنثل كذلك نتيجة النشاط

كالأعمػػاؿ،  تحديػػد نتػػائج الأنشػػطة مػػع الفصػػل بػػتُ نشػػاط اتطػػدمات اتظصػػرفية كنشػػاط الاسػػتثمار كالتمويػػل

                                                 
 .54 -53مرجع سبق ذكره، ص "، -حاسمة   ح   م ل  –حاسبة ال ص  حاسنظسةت حاسةا ل تغيد جاسم الشرع، "  1
 .90مرجع سبق ذكره، ص " أثر وإمكةن ل تطا ق مبة ال حاق سل حاعةدال ص  حاسمة   ح   م ل"،ىواـ ترعة كحديدم أدـ،   2
 .100اتظرجع السابق، ص   3
 .8"، مرجع سبق ذكره، ص - د ح ل حةال بنك حااركل حاجزحئري -مبة ال حاسمة   ح   م ل نواؿ بن عمارة، "  4



 ت المالية الإسلاميةالمحاسبة والمراجعة في المؤسسا :ولالأالفصل 

 
15 

كنشاط اتطدمات الاجتماعية كما تلتزـ بقواعد حساب النفقات كالإيرادات اتظستنبطة من مصػادر الشػريعة 
 الإسلبمية. 

 المعلومة المحاسبية  المطلب الثالث:  
تشػػمل التقػػارير اتظاليػػة القػػوائم اتظاليػػة كأم كسػػيلة أخػػرل لتوصػػيل اتظعلومػػات الػػتي تنتجهػػا المحاسػػػبة 

على اتظعلومػات اتظاليػة أف تكػوف  لذا تكب تستٌ تظستخدمي تلك التقارير اتظالية اتخاذ قراراتهم، اتظالية، حتى ي
موجو لكل مستخدميها دكف تحيز لفئة معينة كأف تتميػز صصػائ  كاتظوثوقيػة كالسػهولة الفهػم كصػادقة حػتى 

 تكوف ملبئمة لاتخاذ القرار.
 الفرع الأول: مستخدمي التقاارير المالية  

من بياف ىيئة المحاسبة كاتظراجعة الإسلبمية كاتظتضمن أىداؼ المحاسبة اتظالية  26لفقرة رقم أشارت ا
 للمصارؼ كاتظؤسسات اتظالية الإسلبمية إلذ أف الفئات الرئيسية تظستخدمي التقارير اتظالية تتمثل في التالر:

 أصحاب حقوؽ اتظلكية. -
 أصحاب حسابات الاستثمار. -
 كحسابات الادخار.أصحاب اتضسابات اتصارية  -
 اتظتعاملتُ مع اتظصرؼ من غتَ اتظساتقتُ أك أصحاب اتضسابات. -
 مؤسسات الزكاة -
 اتصهات الإشرافية. -

 الفرع الثاني: الخصائص النوعية للمعلومة المالية
من بياف ىيئة المحاسبة كاتظراجعة الإسلبمية كاتظتضمن مفاىيم المحاسبة اتظالية  99أشارت الفقرة رقم 

كاتظؤسسػػات اتظاليػػة الإسػػلبمية أف اتظقصػػود باتطصػػائ  النوعيػػة للمعلومػػات المحاسػػبية مػػا تكػػب أف للمصػػارؼ 
تتسم بو اتظعلومات اتظفيدة أك القواعد الأساسية الواجب استخدامها لتقويم نوعية اتظعلومات، كيؤدم تحديػد 

عنػد إعػداد القػوائم اتظاليػة  ىذه اتطصائ  إلذ مساعدة اتظسئولتُ عن كضع اتظعايتَ المحاسبية، كما تسػاعدىم
في تقػػويم اتظعلومػػات المحاسػػبية الػػتي تنػػتج مػػن تطبيػػق طػػرؽ تػاسػػبية بديلػػة كفي التمييػػز بػػتُ مػػا يعتػػبر إفصػػاحا 

 ضركريا كمالا يعتبر كذلك.

 كفيما يلي اتطصائ  النوعية للمعلومات اتظالية التي أشارت إليها معايتَ المحاسبة الإسلبمية:
 أولا: الملاءمة
تكػػػوف للمعلومػػػة اتظقدمػػػة فائػػػدة تكػػػب أف تػػػتلبءـ مػػػع متطلبػػػات اتخػػػاذ القػػػرارات مػػػن طػػػرؼ  حػػػتى

اتظسػػػتعملتُ تعػػػا، كذلػػػك بالتػػػأثتَ الاتكػػػاام علػػػى ىػػػذه القػػػرارات، مػػػن خػػػلبؿ مسػػػاعدتهم في تقيػػػيم الأحػػػداث 
ذات  اتظاضػػػية، اتضاضػػػرة كاتظسػػػتقبلية، أك تأكيػػػد كتصػػػحيح تقييمػػػاتهم اتظاضػػػية. كمػػػا تكػػػب أف تكػػػوف اتظعلومػػػة
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أتقيػػة، حيػػث تظهػػر أتقيػػة اتظعلومػػة إذا كػػاف حػػذفها أك عػػدـ دقتهػػا قػػد يػػؤثر علػػى القػػرارات الاقتصػػادية الػػتي 
 بالاعتماد عليها. فيتخذىا اتظستعملو 

 وتبقق حاس ءمل بتاحصر حامفةت حاث ث حاتةا ل:
 ية.ؤ تديز اتظعلومات بقدرة تنب -
 إمكانية التحقق من التنبؤات. -
 التوقيت اتظلبئم. -

 نيا: موثوقية المعلوماتثا
أف ك د عليها، اعتمالا، تكب أف تكوف دقيقة كصادقة مفيدةفي القوائم اتظالية تكوف اتظعلومات ل
كلا تتأثر بالأحكاـ الشخصية، أم تعتمد على أسس موضوعية  كالتحيز، الأخطاء اتعامةمن تكوف خالية 

 ، كىي:موثوؽ بها تظعلومة المحاسبية كاتظاليةا كوفعناصر حتى تبعض  كتكب توفر .1في القياس )أمانة العرض(
التي قامت  كالأحداث تعكس اتظعلومة الصورة اتضقيقية كالصادقة للتعاملبت: تكب أف ح ظهة  حاعةدل -1

 بها اتظؤسسة.
 كليس، اتظعلومات حسب جوىرىا كحقيقتها الاقتصادية عرضكذلك من خلبؿ تسجيل ك حاساضاع ل:  -2

 شكلها القانوني.حسب 
 القوائم اتظالية على أم طرؼ من الأطراؼ إلا بالطرؽفي عدـ تأثتَ اتظعلومات اتظوجودة  يعتٍك : حاب ةد -3

 ، كاتطلو من التحيز.اتظوضوعية
 : قاابلية المعلومات للمقاارنةثالثا

 إقراض كفرص استثمار فرص كاتظستثمرين عامة بصفة اتظالية القوائم مستخدمي أماـ يكوف
كوف مستخدمو القوائم اتظالية قادرين على إجراء مقارنات للقوائم اتظالية لعدة فتًات تكب أف يك  متعددة،

زمنية تؼتلفة لنفس اتظؤسسة، كذلك لتحديد بعض الاتجاىات اتظتعلقة بمركز اتظؤسسة اتظالر كأدائها. كما تكب 
م اتظركز اتظالر كالأداء أف يكونوا أيضا قادرين على مقارنة القوائم اتظالية تظختلف اتظؤسسات، كذلك لتقيي

النسبي ككذا التغتَات في اتظراكز اتظالية لتلك اتظؤسسات. كمن ثم فإف طريقة القياس كالعرض للؤثر اتظالر 
للعمليات كالأحداث اتظتشابهة، تكب أف تكوف متسقة على مر الزمن بالنسبة للمؤسسة الواحدة، كما تكب 

 ( بالنسبة للمؤسسات اتظختلفة. -معايتَ تػاسبية -بمرجع موحدإعدادىا أيضا بطريقة متسقة ) مثلب مرتبطة 

 

 

                                                 
1

 عرض وح صمةح"،ودوا ل الوووبة ا ل حاوووووووةي ر حاسوووةا  مع حاسعووظةم حاسبة ا  حاسوووةا ل ص  حانوومدى تاحصق مرجع ل إعدحد حاقاحئم حاسصافو فتيحة، " 
 .75، ص2011مذكرة ماجستتَ، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، اتصزائر، 
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 رابعا: الاتساق
كيقصد بو الثبات في تطبيق طرؽ كأساليب القيػاس كالعػرض كالإفصػاح مػن فػتًة إلذ أخػرل، كىػذا 

إذا دعػػت الضػػركرة لا نفػػس الطػػرؽ المحاسػبية تظعاتصػػة نفػػس البنػػود أك العمليػػات  بإتبػػاعلا يعػتٍ التػػزاـ اتظصػػرؼ 
 تباع طرؽ أك أساليب أخرل.

 خامسا: قاابلية المعلومات للفهم والاستيعاب
يدعو اتظنهج الإسلبمي إلذ مراعاة أحػواؿ اتظخػاطبتُ، كقػد أمرنػا الرسػوؿ صػلى الله عليػو كسػلم أف 

ستفادة من اتظعلومات إلا إذا كانت مفهومو تظػن يسػتخدمها، تـاطب الناس على قدر عقوتعم، كلا تنكن الا
مكانية فهم اتظعلومػات علػى طبيعػة البيانػات الػتي تحتويهػا القػوائم اتظاليػة ككيفيػة عرضػها مػن ناحيػة،  كتتوقف إ

 كما تتوقف على قدرات من يستخدمونها كثقافتهم من جهة أخرل.
 تكػػب مراعػػاة مػػا بكمػػن أجػػل أف تكػػوف معلومػػات المحاسػػبة اتظاليػػة تتصػػف صاصػػية إمكانيػػة الفهػػم كالاسػػتيعا

 1يلي:
 انات في تغموعات ذات مغزل تظن يستخدموف القوائم اتظالية.تصنيف البي -
 الاستعانة بعناكين كاضحة اتظعتٌ سهلة الفهم. -
 كضع البيانات اتظتًابطة بعضها مقابل بعض. -
تقػػػديم الأرقػػػاـ الدالػػػة علػػػى اتظؤشػػػرات الػػػتي يرغػػػب مسػػػتخدمو ىػػػذه القػػػوائم في معرفتهػػػا كأم إيضػػػاحات  -

 .أخرل
 المعلومات المالية وفق الأهمية النسبيةالفرع الثالث: إنتاج وعرض  

اشػػػتملت أصػػػوؿ الفقػػػو الإسػػػلبمي كمبادئػػػو علػػػى قواعػػػد تنظػػػيم الأكلويػػػات في التطبيػػػق كالاعتبػػػار 
كالبياف، كبمقتضى مفهوـ الأتقية النسبية يتعتُ عند إعداد القوائم اتظاليػة مراعػاة احتياجػات مػن يسػتخدمونها 

بمػدل ككيفيػة الإفصػاح، كمػا أف كالأتقيػة النسػبية للمعلومػات تػرتبط  2من حيث أتقية اتظعلومات كما ككيفػا،
 ذلك يرتبط بملبءمة اتظعلومة كموثوقيتها، إذ أف اتظعلومة ذات الأتقية يتعتُ الإفصاح عنها.

كيعتػبر البنػد ذا أتقيػة نسػبية إذا أدل حذفػو أك عػدـ الإفصػاح عنػو أك عرضػو بصػورة غػتَ صػحيحة 
تشػػملها القػػوائم اتظاليػػة علػػى تحػػو لا ينتفػػع بػػو مػػن يسػػتخدموف ىػػذه القػػوائم عنػػد إلذ تحريػػف اتظعلومػػات الػػتي 

 تقويم البدائل أك اتخاذ القرارات.
 
 
 

 
 
 

                                                 
1

، 2003طبعة  معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل وحاضاحبط السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل"،ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، " 
 .63مرجع سبق ذكره، ص 

2
 .64اتظرجع السابق، ص 
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 المبحث الثاني: المراجعة في المؤسسات المالية الإسلامية
اتظصارؼ الإسلبمية بصفة عامة الاطمئناف مػن تطبيػق أحكػاـ  الرقابة فيك  اتظراجعة من أىم مقاصد

، كما أف مػن مقاصػدىا كػذلك المحافظػة علػى كىذا من اختصاص الرقابة الشرعية ئ الشريعة الإسلبميةكمباد
الرقابػػػة ك  اتظراجعػػػة كىػػذا مػػػن اختصػػػاص الإسػػػلبميأمػػواؿ اتظسػػػلمتُ كتنميتهػػػا كفػػػق صػػيغ الاسػػػتثمار كالتمويػػػل 

 .الداخلية كاتطارجية بأجهزتهما اتظختلفة
  للمراجعة  نظري: الإطار الولالمطلب الأ

للمراجعػػة في اتظؤسسػػات الإسػػلبمية، مػػن خػػلبؿ التطػػرؽ إلذ  نظػػرميتنػػاكؿ اتظطلػػب الأكؿ الإطػػار ال
 مفهوـ اتظراجعة، أىدافها كأسسها، بالإضافة إلذ أنواع اتظراجعة في اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية.

 الفرع الأول: مفهوم المراجعة في المصارف الإسلامية
  أولا: مفهوم المراجعة لغة

جع يرجع ر : الرَدُّ مرة أخرل إلذ الأصل ، كىي مشتقة من الفعل ةد باتظراجعة في اللغة العربييقص
 "إنَّ إلى ربك الرُّجْعَى"، كىذا اتظفهوـ كاضح في قوؿ الله تعالذ: 1، كرجوعان كرجعى كرجعانا كاتظرجعرجعا
 الإسلبميكيقصد بها في الفكر ، مل( أم أف الإنساف سوؼ يػُرَدّ إلذ ربو لينبأه بما ع08الأية العلق :سورة )

. كفي الفكر الاقتصادم التأكد من مدل مطابقة الأمور  رد الأمور إلذ شرع الله للتأكد من مطابقتها لو
 للقوانتُ اتطاصة بها.

 ثانيا: مفهوم المراجعة اصطلاحا
 : يلي من بينها ماسنحاكؿ في ىذا البند تقديم أىم التعاريف التي قدمت للمراجعة ك 
عملية منتظمة للحصوؿ على القرائن اتظرتبطة " عرفت اتصمعية المحاسبية الأمريكية اتظراجعة على أنها

بالعناصر الدالة على الأحداث الاقتصادية ك تقييمها بطريقة موضوعية لغرض التأكد من درجة مسايرة ىذه 
 2" العناصر للمعايتَ اتظوضوعية، ثم توصيل نتائج ذلك إلذ الأطراؼ اتظعنية

داخلية كالبيانات كاتظستندات كاتضسابات فحػ  أنظمة الرقابة ال"  اتظراجعة على أنهػات كما عرف
الدفاتر اتطاصة باتظشركع تحت التدقيق فحصا إنتقاديا منظما، بقصد اتطركج برأم فتٍ تػايد عن مدل ك 

تصويرىا لنتائج  مدللومة، ك ع في نهاية فتًة زمنية معدلالة القوائم اتظالية عن الوضع اتظالر لذلك اتظشرك 
 .3"خسارة عن تلك الفتًةأعمالو من ربح ك 

تدقيق كفح  البيانات التي ترد في اتظستندات كالدفاتر كالقوائم اتظالية كما في  كيقصد بها أيضا: "
حكم ذلك بواسطة شخ  فتٍ تػايد )اتظراجع( للتأكد من صحتها كسلبمتها من الأخطاء ، كإبداء الرأم 

                                                 
1
 .16، ص2001 القاىرة، مكتبة التقول،  قةبل مع إط ال إ  م ل"،أصال حاسرحجعل وحار "  شحاتة،تُحستُ حس 
  .18؛ ص 1990الدار اتصامعية؛ بتَكت  "،حاسرحجعل ب ن حاتنظ ر و حاتطا ق، "تػمدك الفيومي  مد تشتَالصباف تػ 2
3
 .7، ص1998دار كائل للطباعة  كالنشر، الطبعة الأكلذ،  حاتدق ق وحارقةبل ص  حااناك"،خالد أمتُ عبد الله، " 
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صورة تقارير، كذلك في ضوء أدلة كقرائن الإثبات كطبقان ىموعة من الأسس كاتظعايتَ اتظتعارؼ  بشأنها في
 .1"عليها 

ة كفقا عد"إبداء الرأم حوؿ ما إذا كانت القوائم اتظالية م صارؼ الإسلبميةكتعرؼ اتظراجعة في اتظ
ية الإسلبمية كمعايتَ المحاسبة المحلية لأحكاـ الشريعة الإسلبمية كمعايتَ المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظال

 .2كالقانونتُ كالأنظمة ذات العلبقة اتظطبقة في الدكلة التي يعمل فيها اتظصرؼ"
تنكن إعطاء تعريف شامل للمراجعة كالتدقيق في اتظصارؼ الإسلبمية على أنها عملية فح  

إذا كانت ىذه السجلبت كالقوائم  كتدقيق للسجلبت كالقوائم اتظالية بغرض اتطركج برأم فتٍ تػايد فيما
اتظالية معدة كفقان لأحكاـ الشريعة الإسلبمية كمعايتَ المحاسبة كاتظراجعة الإسلبمية كالمحلية كالقوانتُ السارية 

 اتظفعوؿ، كتعبر عن الصورة اتضقيقية للمؤسسة.
 التالية: ركز على النقاط ت ،في اتظصارؼ الإسلبميةتؽا سبق يتضح أف اتظراجعة 

 كتدقيق البيانات الواردة في السجلبت كالقوائم اتظالية بغرض إبداء رأم تػايد كمستقل حوتعا. فح  -
 الشريعة الإسلبمية. كمبادئ ة كفقان لأحكاـعدمكالبيانات اتظسجلة فح  كتدقيق ما إذا كانت العمليات  -
كالقانونتُ السارية اتظفعوؿ، سواء مراجعة مدل اعتماد اتظصارؼ الإسلبمية على معايتَ المحاسبة كاتظراجعة  -

معايتَ المحاسبة كاتظراجعة الدكلية أك الإسلبمية أك المحلية حسب القوانتُ كالتنظيمات اتظعموؿ بها في كل دكلة 
 كاتظعايتَ التي تبنها للتطبيق.

 يقوـ باتظراجعة كالتدقيق شخ  مؤىل كمستقل عن اتظؤسسة اتظالية الإسلبمية. -
 .بالعدؿذات العلبقة باتظصرؼ الإسلبمي  ؼالأطرا قوؽمواؿ كتنميتها كتحديد كافة حالألى عفاظ اتض -
التحقيق في شكل تقرير يقدـ إلذ الأطراؼ اتظستخدمة لرأم اتظراجع سواء كانت بلورة نتائج الفح  ك  -

 ؤسسة اتظالية الإسلبمية.داخل أك خارج اتظ
 سلاميةالفرع الثاني: أهداف وأسس المراجعة في المصارف الإ

 : أهداف المراجعة في المصارف الإسلاميةأولاً 
 تتمثل أىداؼ اتظراجعة في اتظصارؼ الإسلبمية فيما يلي:

 :3أىدح  صن ل -1
 اكتشاؼ ما يوجد في الدفاتر من أخطاء كغش. -

                                                 
1
 .16مرجع سبق ذكره، ص  أصال حاسرحجعل وحارحقةبل مع إط ال إ  م ل"،" حستُ حستُ شحاتة، 
2

 م ل مع حاسعوةي ر حادوا ل حاموةد ة عن حلاتبةد حادوا  السوبة ا ن "د ح ل مقوة نل اسعةي ر حاتدق ق وحاسرحجوعل  ح  تػمد ياستُ رحاحلة،  
 .59، ص2009أ، -1"، اىلة الأردنية في الدراسات الإسلبمية، اىلد السػابع، العددحاقةنان  ن

3
 .144، ص2013 الأردف، دار كائل للنشر،الطبعة الأكلذ، "، "حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسموة   ح   م لنواؿ  بن عمارة،  
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تدعيػم أنظمة تقليل فرص ارتكاب الأخطاء أك الغش عن طريق زيارات اتظراجع اتظفاجئة للمصرؼ ك  -
 و.الداخلية بالرقابة 
بياف مصداقية اتظعلومات التي تحويها ىذه القوائم اتظالية لكافة الأطراؼ اتظعنية، كذلك عن طريق التأكد  -

 من دقة كصحة البيانات المحاسبية اتظثبتة بالدفاتر كالسجلبت كتقػرير درجػة الاعتمػاد عليها.
 كىي: أىدح  مهن ل: -2
ة تبعان لأحكاـ الشريعة الإسلبمية ككذلك كفقان عدرؼ الإسلبمي مالتأكد من أف أعماؿ كمعاملبت اتظص -

 هية الإسلبمية كىيئات الرقابة الشرعية.قللقرارات الصادرة عن اىمعات الف
فتٍ مستقل حوؿ مدل شرعية كصدؽ كمطابقة القوائم اتظالية تظا ىو مسجل في  اتضصوؿ على رأم -

 السجلبت كالدفاتر المحاسبية.
، كبياف التجاكزات رارات كاللوائح اتظعتمدة للمؤسسات اتظالية الإسلبميةكالق الالتزاـ بالقواعدالتأكد من  -

 .كالتطوير إلذ الأحسن كالاتؿرافات عنها كتحليل أسبابها كتقديم الإرشادات كالتوصيات للعلبج
 أىدح  وظ ف ل:-3
الأطراؼ ذات العلبقة باتظؤسسة يعد اتظراجع اتطارجي ككيل عن اتظساتقتُ كيعمل لصالح تزاية حقوؽ  -

 اتظالية الإسلبمية من مساتقتُ كزبائن كمقرضتُ كحكومة كغتَىم.
بياف مدل قياـ اتظصرؼ الإسلبمي باتظسؤكليات اتظلقاة عليو اتجاه خدمة التنمية الاقتصادية كالاجتماعية  -

 كالإنسانية.
 اً: أسس المراجعة في المصارف الإسلاميةثاني

 واعد كاتظبػادئ التي تحكم عمليات اتظراجعة كتضبط عمل اتظراجع، كمن أتقها:يقصد بالأسس الق
بأف  الية الإسلبميةاتظؤسسة اتظ حيث يستشعر من يتولذ عملية اتظراجعة كالرقابة في حلأ س ح يسةن ل: -1

تلاسبو عن ما ، كأف لو كقفو مع الله عز كجل يوـ القيامة كل تصرفاتو كأعمالو  لذ يراقبو فيالله سبحانو كتعا
، إخلبص كلا تمشى إلّا الله عز كجلإف استشعار اتظراجع كاتظراقب بذلك تكعلو يعمل ب ،قاـ بو من أعماؿ

، كىذا يزيد إذا ما كسوست إليو ليحيد عن اتضقكيرفض ما يلقى عليو من ضغوط، كلا يتبع ىول نفسو 
 التي اتظؤسسة اتظالية فيريره ككذلك تقا عملو كيقدركا نصائحو كإرشاداتو كيثقوا في من ثقة الناس في

 .1يراجعها

                                                 
1
-05، ص2004، سلسلة بحوث في الفكر المحاسبي الإسلبمي أصال حاسبوة ال وحارقةبل اسؤ سةت حازكةة حاسعةصرة"،" حستُ شحاتة،حستُ  
06. 
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ف يلتزـ اتظراجع بأخلبقيات كسلوكيات المحاسبتُ كاتظهنيتُ كاتظستمدة من أكىي حلأ س حلأخ ق ل:  -2
 كاتظوضوعية كغتَىا... أحكاـ الشريعة الإسلبمية من صدؽ كأمانة كنزاىة كاستقامة كحفظ السر

كيعتٍ أف تكوف اتظراجع في اتظصارؼ الإسلبمية على علم بطبيعة : أ ةس حاسعرصل وحاكفةءة حافن ل-3
،  1أنشطتو كلديو خبرة ملبئمة لكيفية تأدية أعمالو، ككذلك معرفتو بالفتاكل التي تحكم أعماؿ اتظصرؼ

 كما عليو العمل على تطوير أداءه كتنمية كفاءتة كاكتساب اتطبرة.

راجعة كتقاريرىا مؤيدة بالأدلة الثابتة اتظوضوعية تكوف عملية اتظ أفكيقصد بها  أ ةس حاساضاع ل:-4
 كعدـ تأثرىا بالنواحي الشخصية كالذاتية.

فاتظراجعة مستمرة كقائمة في تل استمرارية نشاط اتظصرؼ الإسلبمي، حتى حلا تسرح يل: أ ةس  -5
ا اتظراجع يتستٌ اكتشاؼ الأخطاء كاتظخالفات كمعاتصتها على الفور، مع كجود مراجعة سنوية يقوـ به

في نهاية السنة بعد إقفاؿ اتضسابات كالسجلبت كفي ذلك ضماف بعدـ حدكث أم تعديل في  اتطارجي
 البيانات بعد فحصها كتدقيقها.

تغاؿ الرقابة مثل اتضاسبات الإلكتًكنية كنظم  استخداـ أساليب للتقنية اتضديثة فيكذلك ب حاسعةصرة:-6
كبرامج كالعاتظية ككذلك نظم دعم اتطبرة تصالات المحلية كالإقليمية اتظعلومات اتظتكاملة الآلية كشبكات الا

  .ة باستخداـ اتضاسبات الإلكتًكنيةاتظراجع
كيقصد بذلك ثبات أسس كمعايتَ اتظراجعة كالرقابة على : أ ةس حاجسع ب ن حاثاةت وحاسرونل -7

 كالتيتستخدـ   يب كالأدكات التيالإجراءات كالأسال ، كتكوف ىناؾ مركنة فياتظالية الإسلبمية اتظؤسسات
 اتظالية الإسلبمية. تكب أف تتكيف حسب الظركؼ كاتظتغتَات المحيطة باتظؤسسة

بحيث تغطي اتظراجعة كافة الأنشطة كالعقود التي تنارسهػا اتظصرؼ، كما تباشر على  أ ةس حاشساا ل: -8
يا أك الدنيا، أم أف نطاؽ اتظراجعة في تريع اتظوتفتُ باتظستويات الإدارية سواء كانوا باتظستويات العل

اتظصارؼ الإسلبمية يشمل اتصوانب المحاسبية كاتظالية، ىذا بالإضافة إلذ التأكد من اتصوانب الإدارية اتطاصة 
باتظوارد اتظتاحة للتحقق من كفاءة استغلبتعا، كباتططط كالبرامج اتظوضوعة اتطاصة بالفتاكل كالأحكاـ 

مالية كتػاسبية للتحقق من تنفيذىا، كأختَان اتصوانب الاجتماعية اتطاصة بقياس  انبو الشرعية التي تعا ج
كتحديد التكاليف الاجتماعية للؤنشطة من جهة، كتقويم اتظنافع الاجتماعية على اىتمع من ناحية أخرل 

 .2للتأكد من مدل التزاـ اتظصرؼ الإسلبمي بتنفيذ دكره الاجتماعي كالتكافلي
 

                                                 

 سابات.: الصفػات الواجب أف يتحلى بها مدقق اتض01يتم التػفصيل في الأسػس الأخػلبقية عند عرض كتحػليل معػيار اتظراجعة الإسلبمية رقػم  
1
 .149"، مرجػع سبق ذكره، ص"حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسموة   ح   م لنواؿ  بن عمارة،  
2
 .147، صاتظرجع السابق 
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 ف المستفيدة من المراجعة في المصارف الإسلاميةثالثاً: الأطرا
تعد اتظراجعة كسيلة تهدؼ إلذ خدمة اتظستخدمتُ الداخليتُ كاتطارجيتُ للمعلومة اتظالية أك تطدمة 

 الأطراؼ الطالبتُ تطدماتها كتؼرجاتها، كل طرؼ حسب اتضاجة كما يوضحو الشكل اتظوالر:
 ل ص  حاسمة   ح   م ل: حلأطرح  حاطةاال السرحجع(1-1) حاشكل  قم

 
 .: من إعدحد حااةحثمد حاس

 الفرع الثالث: أنواع المراجاعة في المصارف الإسلامية
توجد عدة أنواع للمراجعة في اتظصارؼ الإسلبمية، تختلف باختلبؼ الغاية كاتظنظور التي ينظر 

 يلي: كمها كاحدة كتنكن تصنيفها إلذ ماإليها من خلبلو، كلكن مستويات الأداء التي تح
 إلزامية التنفيذ:بأولاً: من زاوية القاائم  

كىي التي يلزـ القانوف بها، حيث تفرض القوانتُ كالتنظيمات على  مرحجعل إازحم ل )إجاة يول(: -1
 .ي لتدقيق كفح  حساباتها، فهي ملزمة بقوة القانوفجار خاتظصارؼ الإسلبمية بضركرة تعيتُ مراجع 
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نوني، كإتفػا يتم الطلب من اتظصرؼ أك قا إلزاـكىي التي تتم بدكف مرحجعل غ ر إازحم ل )حخت ة يل(:  -2
 اتظلبؾ كاتظساتقتُ للبطمئناف على صحة اتظعلومات كالقوائم اتظالية.

مرة كالتي راجعة، تقا اتظراجعة اتظستتفيز في ىذه الزاكية بتُ نوعتُ من اتظ من زحويل تاق ت حاسرحجعل: ثةن ةً:
 .عادة ما تكوف عند نهاية الدكرة المحاسبيةىي تػدكدة بالوقت ك اتظراجعة النهائية ك ىي غتَ تػدكدة بالوقت ك 

لنوع يستعمل ىذا النوع عادة في نهاية السنة اتظالية، إذ يعتُ اتظراجػع في تل ىذا ا :حاسرحجعل حانهةئ ل -1
راجع بعدىا قائمة اتظركز اتظالر للمؤسسة، ليقوـ اتظامية ك بعد الانتهاء من التسويات كتحضتَ اتضسابات اتطت

ين  عليو الإطار اتظرجعي للمراجعة، ليتمكن من أف يبدم  الفحوص الضركرية كفق مابإجراء الاختبارات ك 
"غتَ أنو ما  رأيا فنيا تػايدا حوؿ مدل دلالة القوائم اتظالية اتطتامية للمؤسسة عن اتظركز اتظالر اتضقيقي تعا.

عاب على ىذه اتظراجعة قصر الوقت بتُ نهاية السنة اتظالية كتقديم التقارير اتظالية كتقرير اتظراجع النهائي،  ي
كما أف ىذه اتظراجعة لا تسمح بتفادم تراكم الأخطاء كقد يتًتب عليو عدـ إمكانية التصحيح، كما تخلق 

 .1بعض الضغط في نهاية السنة على اتظراجع كمساعديو"
إجراء الاختبارات الضركرية على جعة بفح  ك يقوـ اتظراجع في ىذا النوع من اتظرال حاسستسرة: حاسرحجع -2

ػا لبرنامػج اتظفردات المحاسبية على مدار السنة اتظالية للمؤسسة، إذ عادة ما يتم ذلك بطريقة منتظمة ك كفق
  .يستجيب إلذ الإمكانات اتظتاحةزمػتٍ مضبوط مسبقا ك 
يعتبر نطاؽ اتظراجعة من بتُ أىم المحددات لطبيعة اتظراجعة الواجب  ق المراجعة:ثالثا: من زاوية نطا

  ، ففي ىذا النطاؽ تنكن أف نتصور النوعتُ التاليتُ:اعتمادىا
فح  تريع العمليات اتظثبتة بالدفاتر كالسجلبت ذا النوع من اتظراجعة يقصد به حاسرحجعل حاكةملل: -1

دة بانتظاـ كأنها صحيحة كأف تريع الدفاتر كالسجلبت كما تحتويو من للتأكد من أف تريع العمليات مقي
حسابات أك بيانات خالية من الأخطاء أك الغش أك التلبعب، ككاف ىذا النوع من اتظراجعة ىو السائد في 

تها كامتداد أعماتعا على رقع جغرافية كاسعة نتيجة توسع الشركات كتعدد نشاطا. إف أكؿ عهد للمراجعة
 .2لقياـ باتظراجعة الكاملة عملبن صعبان إف لد يكن مستحيلبن أصبح ا

دكف غتَىا، كأف يعهد إليو كىنا يقتصر عمل اتظراجع على بعض العمليات أك البنود  حاسرحجعل حاجزئ ل: -2
فح  كتدقيق النقدية كما يعادتعا أك جرد اتظخزكنات، كفي ىذه اتضالة تقتصر تقرير اتظراجع على ما حدد لو 

 اضيع في الاتفاقية اتظبرمة كما تنحصر مسؤكليتو حسب البنود اتظتفق عليها فقط.من مو 

                                                 
1

أطركحة دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية  حاتنظ م حاسهن  السرحجعل : د ح ل مقة نل ب ن حاجزحئر وتانس وحاسسلكل حاغرب ل"،شريقي عمر، " 
 .27ص ،2012-2011لوـ التسيتَ، جامعة سطيف، اتصزائر،كع

2
"، أطركحة دكتوراه، كلية "معةي ر مرحجعل حابسةبةت ص  حالجنل حاشعا ل حاعةمل اجهةز حاسرحجعل حاشعا ل حاعةمل ص  ا ا ةعلى عمر أتزد سويسي،  

 .51-50، ص2011-2010العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة اتضاج تطضر، باتنة، اتصزائر، 
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 1أصبح من الضركرم تقييد ىذا النوع من اتظراجعة بالعناصر الآتية:
 كجود عقد كتاام يوضح نطاؽ عملية اتظراجعة؛   -
 إبراء ذمة اتظراجع من القصور ك الإتقاؿ في مراجعة بند لد يعهد إليو؛  -
 مسؤكلية اتظراجع في تغاؿ اتظراجعة أك في البند اتظعهود إليو.حصر  -

تعدد عملياتها سواء الداخلية أك بر حجم اتظؤسسات ك نظران لك رابعاً: من زاوية حجم الاختبارات:
اتطارجية، خلق صعوبة لفح  العمليات التي يقوـ بها موتفي ىذه اتظؤسسة تؽا قد ينجر سلبا على 

ومات للوضعية اتضقيقية تعبتَ ىذه اتظعلعلوماتية خاصة فيما يتعلق بدقة ك النظم اتظاتظعلومات الناتجة عن 
علق الأكؿ بمراجعة كل العمليات كاتظستندات لذلك بات من الضركرم كجود نوعتُ من اتظراجعة يتللحدث، 

د على العينة يتعلق الثاني منها بمراجعة اختباريو تستنكالبيانات كطريقة تجهيزىا كتعتبر مراجعة شاملة، ك 
  2: سنميز بتُ ىذين النوعتُ من اتظراجعة في الآتي ااتظختارة من تغموع اتظفردات اتظراد فحصها، لذ

بفحػ  تريع القيود تعتبػر اتظػراجعة الشاملػة نوعػا تفصيليػا، إذ يقػوـ اتظراجػع في تلهػا : مرحجعل شةملل -1
ف شاملب بالنسبة اتظعاتصة. الواقع أف ىذا النوع قد يكو  البيانات المحاسبية كمسارسجلبت ك اتظستندات ك الك 

و العقد اتظبـر ما قد يكوف شاملب بالنسبة تصميع عمليات اتظؤسسة على حسػب مػا يقتضيػإلذ عنصر معتُ ك 
 البند أك تريع البنود اتظراد مراجعتها.بتُ اتظراجع كأصحاب اتظؤسسة الذم يوضح طبيعة كشكل اتظراجعة ك 

ثم تعميم نتائج  الإحصائيجزء من مفردات اىتمع  اختباريستند ىذا النوع على : حلاخت ة يلحاسرحجعل  -2
خاصة في اتظؤسسات كبتَة  ىذا الاختبار على كل أك تغموع اتظفردات )اىتمع(. بيد أف ىذا النوع يتجلى

هر لنا ك ةلبء أتقية متعددة العمليات التي تصعب فيها اتظراجعة الشاملة لكل العمليات. لذلك تظاتضجم ك 
 القوة فيعينة من خلبؿ تقييم ىذا النظاـ كاكتشاؼ مواطن الضعف ك نظاـ الرقابة الداخلية في تحديد حجم ال

 من ناحية أخرل تحديد مدل إمكانية تطبيق ىذا النوع من اتظراجعة. الأجزاء اتظكونة لو مػن ناحية ك 
 الصادر عن مراجعة العينة تظفردات اىتمع في الآتي:  بعض الصعوبات التي تدنع تعبتَ كتدثيل اتضكم يوجد
 عدـ تدثيل العينة اتظختارة تظفردات اىتمع ككل؛ -
 عدـ الاعتماد على الأدكات الإحصائية اتظناسبة لاختبار العينة؛ -
 الأخطاء الواردة عند عملية تقدير معالد اىتمع. -

كن تقسيم اتظراجعة من حيث القائم باتظراجعة إلذ نوعتُ كتن: خامساً: من زاوية القاائم بعملية المراجعة
 تقا:

                                                 
1

أطركحة دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ  "،نبا إطة  متكةمل السرحجعل حاسةا ل ص  حاجزحئر على ضاء حاتجة ب حادوا ل ، "صديقي مسعود 
 .33، ص2004التسيتَ، جامعة اتصزائر، 

2
 .36-35صاتظرجع السابق،   
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 تظراجعة الداخلية؛ا-4
 اتظراجعة اتطارجية. -2

 المطلب الثاني: المراجعة الداخلية والخارجية  
  الفرع الأول: المراجعة الداخلية في المؤسسات المالية الإسلامية
ة إليػها للمحافظة على اتظوارد اتظتاحة نشأت فكرة اتظراجعة الداخلػية كتطورت مع تزايد اتضاج

كاطمئػناف تغػالس الإدارة على سػلبمة العمل، كحاجتها إلذ تقارير دكرية دقيقة تظخػتلف الأنشطة من أجل 
 اتخاذ القرار اتظناسب كاللبزـ لتصػحيح الاتؿرافات كرسم السياسة اتظستقبلية.

 يةأولا: مفهوم المراجعة الداخلية في المصارف الإسلام
ستقلة يتم إنشائها داخل اتظؤسسة ػمصارؼ بأنها كتيفة تقويم مػداخلية في الػتعرؼ اتظراجعة ال
كيقصد  .1ؤكلياتهم بفاعليةػم في تنفيذ مسػفة بهدؼ مسػاعدة أعضػاء التنظيػا اتظختلػلفح  كتقويم أنشطته

تم بصفة منتظمة كمستمرة ت ، التيفح  للمستندات كالسجلبت كالدفاترعمليات التدقيق كال بها أيضا: "
، داخل اتظنشأة معينتُ تعذا الغرض، بهدؼ اكتشاؼ الأخطاء كالغش كيقوـ بها تغموعة من اتظراجعتُ من

 .2"كتائفها كتقديم تقارير دكرية عن نتائج أعماتعا إلذ الإدارة لتساعدىا في
 بػػأنها: يتضح أف اتظراجعة الداخلية تتميز تؽا سبق،
 أعلى مستول إدارم في التنظيم.بارتباطها ب مستقلل: -
 إذ تتم بصفة منتظمة كفق برنامج زمتٍ تػدد، بهدؼ تصحيح الاتؿرافات عند حدكثها. مستسرة: -

 بهدؼ تزكيد الإدارة بتقارير دكرية عن نتائج أعماتعا تظساعدتها في اتخاذ القرار. ح تشة يل: -
 ثانيا: أهداف المراجعة الداخلية في المصارف الإسلامية

 اتظراجعة الداخلية في اتظصارؼ الإسلبمية إلذ:تهدؼ 
ات ػر الناتجة عن السرقة كالتصرفػركرة بحث اتطسائػحيث يؤكد اتظراجع الداخلي على ض حسةيل حلأصال: -4

ات اتظصرؼ الإسلبمي، كما يعمل اتظراجع الداخلي لدعم الاستغلبؿ الأمثل للموارد ػغتَ القانونية في تؽتلك
 .كالأصوؿ

ش كالاحتياؿ كاكتشاؼ الأخطاء المحاسبية كغتَىا فور حدكثها، من خلبؿ فح  كتدقيق منع الغ -2
 كاكتشاؼ مواطن الضعف كالقوة في نظاـ الرقابة الداخلية.

 توحيد السياسات اتظطبقة في تريع الأنشطة كالفركع. -1

                                                 
1

مؤسػسة الوراؽ للػنشر الطػبعة الأكلذ، "، ريل وحاتطا ق وصقوةً اسعوةي ر حاتدق ق حادحخل  حاودوا ل"حاتدق وق حادحخل  ب ن حانظخلف عبػد الله الوردات،  
 .31، 2006كالتوزيع، الأردف، 

2
 .63مرجع سبق ذكره، ص  أصال حاسرحجعل وحارحقةبل مع إط ال إ  م ل"،" حستُ حستُ شحاتة، 
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ليم الصادرة اتظعموؿ التأكد من أف اتظصرؼ الإسلبمي يتماشى مع ما تسمح بو اللوائح كالقػواعد كالتعا-1
 بها.

التأكد من التزاـ العاملتُ بالقيم كاتظثل كالأخلبؽ كالسلوكيات السوية باعتبارىا من أساسيات تؾاح  -2
 .1العمل اتظصرفي الإسلبمي كتعا دكر فعػاؿ في رفع مستول الأداء الوتيفي

، كىذا يزيد من ثقة تر كالسجلبالتحقق من مصداقية كأمانة اتظعلومات المحاسبية اتظستخرجة من الدفات -3
 .2الاعتماد عليها الإدارة في

 ثالثا: الإجراءات العامة للمراجعة الداخلية في المصارف الإسلامية
، حيث يقوـ باتظوافقة على صرؼ النقدية دارمالإ، أك قبل اتخاذ القرار قبل الصرؼ اتظراجعة اتظستندية -

سليما ، فإف كاف اتضسابية، كالشكلية كاتظوضوعية كاللبئحية جعة اتظستند من الناحيةبمرا الداخلياتظراجع 
مة ، كإف تهرت بعض الأخطاء يرد إلذ مصدره لاتخاذ اللبزـ كىذا تلقق سلبيوقع بما يفيد اتظراجعة

 .3البيانات الواردة باتظستندات
 مراجعة نظم الرقابة للتأكد من مدل مسايرتها لسياسات اتظصرؼ الإسلبمي كخططها كإجراءات -

 .4عملها كالقوانتُ كالتعليمات التي تحكمها
 المحاسبيمراجعة التوجيو من خلبؿ  ، تقييد العمليات كالبيانات في السجلبت المحاسبيةقبل اتظراجعة  -
رقاـ اتضسابات ، كما يشمل ذلك مراجعة أكالنظاـ المحاسبي اتظعتمد ان لأسس المحاسبة اتظتعارؼ عليهاطبق

 .السجلبت ات فيقق سلبمة الإثب، كىذا تلعلى دليل اتضسابات
بتُ اتضسابات الفرعية  تر كتتمثل في اتظطابقات اتظختلفةعمليات اتظراجعة بعد التسجيل في الدفا -

كاىمعة كالأرصدة اتظستخرجة تدهيدان لاستخراج الوضعية اتظالية للمصرؼ الإسلبمي كإعداد اتضسابات 
 اتطتامية.

قبل تقدتنهما عة مرفقاتهما، ػككذلك مراج البمة البيانات الواردة بهػللتأكد من س ةمراجعة القوائم اتظالي -
 .، كىذا تلقق سلبمة اتظعلومات الواردة بالقوائم اتظاليةإلذ الإدارة العليا

في دراسة أجريت على الإجراءات العامة للمراجعة الداخلية في اتظصارؼ الإسلبمية، كجد أف 
اسبية تحتل اتظرتبة الأكلذ كيليها اتطاصة بناءن على طلب اتظستويات اتظراجعة بعد التسجيل في الدفاتر المح

الإدارية، كاتظشاركة في أعماؿ اتصرد الدكرم اتظفاجئ للمخازف كاتطزائن، ثم مراجعة تسوية اتظلبحظات كأختَان 
 اتظراجعة قبل الصرؼ كقبل التسجيل في الدفاتر.

                                                 
1
 .161"، مرجػع سبق ذكره، صح   م ل"حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسموة   نواؿ  بن عمارة،  
2

 .64مرجع سبق ذكره، ص  أصال حاسرحجعل وحارحقةبل مع إط ال إ  م ل"،" حستُ حستُ شحاتة،  
3
 .66، صابقسالرجع اتظ 
4
 .163"، مرجػع سبق ذكره، ص"حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسموة   ح   م لنواؿ  بن عمارة،  
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كقبل التسجيل أتقية كبتَة حتى تنكن تفادم إلا أنو من اتظفتًض أف تحتل اتظراجعة قبل الصرؼ 
الأخطاء سواء كانت سهوان أك عن تدليس، فقد ثبت جدكل الرقابة السابقة على التنفيذ أكثر من الرقابة 

 .1اللبحقة
 الإسلاميةبة الداخلية في المؤسسات المالية  المراجعة الداخلية وعلاقتها بنظام الرقاا رابعا:

من النتائج غتَ اتظرغوبة كاكتشاؼ التقليل تشجيع النتائج الإتكابية ك  الرقابة نظاـ يُصمم من أجل
الأخطاء كمعاتصتها، فهي عملية مستمرة سابقة على التنفيذ كمصاحبو لو كلاحقة عليو، كىي أعم كأشمل من 

 اتظراجعة التي ىي جزء منها.
تعا مها اتظؤسسة تضماية أصو يقصد بها كل الوسائل كالإجراءات التي تستخد مفهام حارقةبل حادحخل ل: -1

دقة البيانات المحاسبية كالإحصائية كلرفع الكفاءة الإنتاجية كتحقيق كموجوداتها كللتأكد من صحة ك 
كتشمل ىذه الوسائل اتعيكل التنظيمي، السياسات، الأنظمة، الإجراءات، اتظعايتَ، دليل  .2الفعالية

 اتضسابات، التقارير، القيود كاتظراجعة الداخلية.
 يتسع نطاؽ الرقابة الداخلية في اتظصارؼ الإسلبمية ليشمل اىالات التالية:: مكانةت حارقةبل حادحخل ل -2
كىي تخت  بالتأكد من دقة كصحة البيػانات المحاسبيػة اتظسجلة في  حارقةبل حاسةا ل وحاسبة ا ل: -2-1

كالسياسػات التي تحكم دقة اتظعلومة الدفػاتر كمدل الاعتماد عليها، كتتضمػن أيضا الوسائل كالإجراءات 
 المحاسبية.

يهتم ىذا الفرع بالمحافظة على أصوؿ كموجودات اتظؤسسة من أم اختلبس أك  حاضاط حادحخل :-2-2
 سوء استعماؿ عن طريق تقسيم العمل كتحديد اتظسؤكليات.

البرامج كالنظم دراسة كتحليل كتقويم الأىداؼ كالسياسات كاتططط ك تخت  ب: حارقةبل ح دح يل-2-3
بهدؼ تقديم معلومات كتوصيات كإرشادات للئدارة  الإسلبمياتظصرؼ  فيكالإجراءات كالأساليب اتظطبقة 

تطوير كتنمية الأداء كالاستفادة اتظمكنة من الإمكانيات كالقرارات اتظتاحة بأفضل السبل بما  فيلتساعدىا 
 .3اتظستهدفة كاتظنشودة الإسلبميرؼ تلقق مقاصد اتظص

                                                 
1
 .164-163، ص"، مرجػع سبق ذكرهارقةبول ص  حاسموة   ح   م ل"حاسرحجعل وحنواؿ  بن عمارة،  
2
 .123"، مرجع سبق ذكره، "حاتدق وق حادحخل  ب ن حانظريل وحاتطا ق وصقوةً اسعوةي ر حاتدق ق حادحخل  حاودوا لخلف عبػد الله الوردات،  
3
، 2002، اتظعهد اتظصرفي، مصر، "شة كل ص  حاربح وحاخسوة ة"حارقوةبل حاشرع ل وحاسوةا ل بةاسمة   حاقةئسل على حاس حستُ حستُ شحاتة، 
 .17-16ص
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ىي فرع من كسائل الرقابة الداخلية في اتظؤسسة اتظالية الإسلبمية، كتعمل  :حارقةبل حاشرع ل حادحخل ل -2-4
كفقان للسياسات اتظوضوعة من قبل اتظؤسسة، كيكوف تعا دليل يوضح غرضها كالصلبحيات كاتظسؤكليات يتم 

 .1إعداده من قبل الإدارة بصورة متفقة مع أحكاـ الشريعة الإسلبمية
 ح   م ل ؤ سةت حاسةا ل(: مكانةت حارقةبل حادحخل ل ص  حاس2-1اشكل  قم )ح

 

 
 

 حااةحث.إعدحد حاسمد : من 
 الفرع الثاني: المراجعة الخارجية في المصارف الإسلامية

استلزمتها تغتَ  التياتطارجية على اتضسابات أحد أنواع اتظراجعات اتعامة كالضركرية  راجعةاتظ دتع
معظم دكؿ العالد، كيطلق عليها أحيانان: اتظراجعة  فيمن التشريعات ، كما فرضتها العديد الظركؼ كالأحواؿ

ؼ الإسلبمية بضركرة تعيتُ مراجع حيث تفرض القوانتُ كالتنظيمات على اتظصار أك الإلزامية. القانونية، 
 وف.لتدقيق كفح  حساباتها، فهي ملزمة بقوة القان ارجيخ

 أولاً: مفهوم المراجعة الخارجية في المصارف الإسلامية
عمليات التدقيق كالفح  على على أنها  جعة اتطارجية في اتظصارؼ الإسلبميةتعرؼ اتظرا

حكم ذلك طبقان لأسس كمعايتَ  فيالقوائم كالتقارير كما  فيكتحقيق البيانات الواردة  كالسجلبتاتظستندات 
                                                 

1
، أطػركحة دكػتوراه في الاقتصػاد الإسػلبمي، اتصامعة ، "نبا منوهج متكةمل الرقةبل على حاسموة   ح   مو ل"مصطفى إبراىيم تػمد مصطفى 

 .39، ص2012الأمريكية اتظفتوحة، القاىرة، 


تظراجعة اتطارجية للمصارؼ الإسلبمية اتظراجعة الشرعية اتطارجية، اف أم اتظراجع اتطارجي يقوـ باتظراجعة اتطارجية التقليدية ىناؾ من يدمج في تعريف ا 
 من فح  كتدقيق للسجلبت...كيقوـ بمراجعة شرعية خارجية من حيث التزاـ اتظصرؼ بأحكاـ الشريعة الإسلبمية، كىناؾ من يبتُ أنهما كتيفتتُ

يهتم باتصانب اتظالر كالمحاسبي كمراجع خارجي شرعي يهتم باتصانب الشرعي، كاف اتصمع بتُ الوتيفتتُ خطأ مهتٍ يؤدم إلذ ازدكاجية مراجع خارجي 
نو ليس من العمل  مع اتعئية كمراجع شرعي خارجي، كما أنو يستحيل في الوضح اتضالر تقديم مراجعة الالتزاـ الشرعي من اتظراجع القانوني اتطارجي لأ

مكانةت حارقةبل 
 دحخل لحا
ص  حاسمة    

 ح   م ل
حارقةبل حاشرع ل 

 حادحخل ل

 حاضاط حادحخل  حارقةبل ح دح يل
 

 

ةبل حاسةا ل حارق
 وحاسبة ا ل

حاتطا ق حامب ح 
لأحكةم حاشريعل 

 ح   م ل

ىدصهة  صع حلأدحء 
وتطا ق حاس ة ةت 

 ح دح يل

غةيتهة حسةيل حلأصال 
 وحاساجادحت

تهتم بةاجةنب حاسةا  
 وحاسبة ا 
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كالوسائل، بهدؼ  الأساليب من، كباستخداـ تغموعة الإسلبميةناسبة لطبيعة اتظصارؼ المحاسبة كاتظراجعة اتظ
كنتائج الأعماؿ  اتظالرتعبر بصدؽ عن مركزه  للمصرؼ  اتظاليةتػايد عن ما إذا كانت القوائم  فتٍإبداء رأل 
   .1اتظراجعة عن الفتًة تػل

بها شخ  مؤىل من خارج اتظؤسسة  فاتظراجعة اتطارجية في اتظصارؼ الإسلبمية ىي كتيفة يقوـ
حوؿ بغية تدقيق كفح  اتظستندات كالسجلبت طبقان للمعايتَ المحاسبية كالرقابية اتظعتمدة لإبداء رأم تػػايد 

 صحة كصدؽ القوائم اتظالية.
 بػػأنها: تتميزتؽا سبق، يتضح أف اتظراجعة اتطارجية 

الإسلبمية  عن اتظؤسسة اتظالية تظهتٍ الكامليتمتع بالاستقلبؿ افاتظراجع اتطارجي  وظ فل مستقلل: -1
 .من حيث التعيتُ كاتظساءلة كالأجر كالتقرير

رة تعيتُ مراجع حيث تفرض القوانتُ كالتنظيمات على اتظصارؼ الإسلبمية بضرك  وظ فل إازحم ل: -2
 .لتدقيق كفح  حساباتها ارجيخ
ت، كليس تعا دكر قبل التنفيذ أك فاتظراجعة اتطارجية مراجعة لاحقة لتنفيذ العمليا وظ فل لاحقل: -3

 أثنائو.

 رأم تػػايد حوؿ صحة كصدؽ القوائم اتظالية كإعداد تقرير نهائي بشأنها. ىدصهة:  -4

 الفتًة تػل اتظراجعة.خلبؿ ؤسسة اتظالية الإسلبمية قامت بها اتظ التياتظعاملبت اتظالية  نطةقهة: -5

 ةثانيا: أهداف المراجعة الخارجية في المصارف الإسلامي
 تتمثل أىداؼ اتظراجعة القانونية في اتظصارؼ الإسلبمية في:

، كرفػػع كفػػاءة صػػوؿعلػػى الأفظػػة فحػػ  كتقػػويم نظػػم الرقابػػة الداخليػػة كسػػلبمتها كبيػػاف كفاءتهػػا   المحا -
 الػتيقة فيها كالاعتماد عليهػا في تحديػد كتوقيػت كمػدل الاختبػارات ػ، كذلك بهدؼ تحديد مدل الثءالأدا

 .في كضع خطة كبرنامج اتظراجعػة لكسيقوـ بها ككذ
كالتقػػػارير الػػػواردة كالأسػػػس كالسياسػػػات المحاسػػػبية القػػػوائم اتظاليػػػة تػايػػػد عمػػػا إذا كانػػػت  فػػػتٍإبػػػداء رأل  -

بصدؽ كعدالة عن الوضػعية اتظاليػة للمؤسسػة كتتفػق مػع القػوانتُ كالتنظيمػات  اتظعدة عن الفتًة اتظالية تعبر
 .الواجبة التطبيق

 باتظوثوقية.علومة اتظالية تتميز لتصويبها حتى تكوف اتظخالفات اتظاكتشاؼ الأخطاء ك  -

                                                                                                                                                         

ينهما في ىذه شأنو إبداء الرأم الشرعي كخاصة أف اتظراجعة الشرعية اتطارجية تعا كزف كبتَ كمتشعبة في تل تعدد الفتول كالأراء. لذا حاكلنا الفصل ب
 الدراسة.

1
 .03ص ره،"، مرجع سبق ذك"حارقوةبل حاشرع ل وحاسوةا ل بةاسمة   حاقةئسل على حاسشة كل ص  حاربح وحاخسوة ة حستُ حستُ شحاتة، 
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لأمثػػػل للمػوارد اتظاليػػػة اتظتاحػة كتزايتهػػا التأكػد مػن مػػػدل التػزاـ اتظؤسسػػة اتظاليػة الإسػػلبمية بالاسػتغلبؿ ا -
 من السرقة كسوء الاستعماؿ.

 الية الإسلاميةثالثا: المراجعة الخارجية وعلاقتها الرقاابة الخارجية في المؤسسات الم
بهدؼ تضماية تخضع اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية لرقابة داخلية يفرضها النظاـ الأساسي للمؤسسة 

أصوتعا كموجوداتها كللتأكد من صحة كدقة البيانات المحاسبية كاتظالية. كإلذ رقابة خارجية تفرضها اتصهات 
 اتضكومية كالإشرافية كالرقابية كاتعيئات الدكلية.

كىي تغموع الضوابط كالقواعد التي  :ام حارقةبل حاخة ج ل ص  حاسؤ سةت حاسةا ل ح   م لمفه -1
يتضمنها نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة بمختلف فركعو بغرض تحقيق متطلبات جهات من خارج اتعيكل 

لك أعماؿ ت ضبطبغرض  الاجتماعيةالتنظيمي للمؤسسة، كاتصهات اتضكومية كالإشرافية كاتظؤسسات 
 .1اتظؤسسات فيما تلقق مصلحة اتظلبؾ كالاقتصاد الوطتٍ كاىتمع

تنكن تصور مكونات الرقابة اتطارجية في اتظصارؼ الإسلبمية من خلبؿ خة ج ل: حارقةبل حا مكانةت -2
 رقابة كل من:

صرفي تنارسها البنك اتظركزم لاعتبار بنك البنوؾ على كل كحدات اتصهاز اتظممرص ل مركزيل:   قةبل -2-1
أك إسلبمية بهدؼ الاطمئناف من أف اتظصارؼ تلتزـ بالقرارات  ةتقليديفي الدكلة سواء كانت بنوؾ 

كأمواؿ اتظودعتُ كضبط  حفاتان على سلبمة اتصهاز اتظصرفي اتظركزمكالتعليمات كالنظم الصادرة عن البنك 
ق كالتكامل كالتعاكف بتُ البنوؾ لتنسيتحقيق اك  الائتماف اتظصرفي كلتوجيو النشاط التمويل إلذ قطاعات تػددة

 ، كيتولذ ىذه الرقابة جهاز تفتيش تابع للبنك اتظركزم.بما تلقق اتظصلحة العامة للدكلة
: بهدؼ التأكد من مدل مطابقة أعماؿ اتظؤسسة اتظالية الإسلبمية حاخة ج ل  قةبل حاه ئةت حاشرع ل -2-2

شرعية  تعيئةبحيث يكوف تابع  ابة اتظراجع الشرعي اتطارجيلأحكاـ الشريعة الإسلبمية كقد يتولذ ىذه الرق
 كتكوف قرارات إلزامية.عاتظية 

لمصرؼ ل البيانات كالدفاتر المحاسبيةح  ػتدقيق كفتخت  ب حارقةبل حاسةا ل وحاسبة ا ل حاخة ج ل: -2-3
، كيتولذ ىذه اتظهمة عليهاخلبؿ فتًة معينة طبقان ىموعة من الأسس كاتظعايتَ المحاسبية اتظتعارؼ  الإسلبمي

 القانوني.اتظراجع اتطارجي 
 
 
 

                                                 
1
 .31، مرجع سبق ذكره، ص، "نبا منوهج متكةمل الرقةبل على حاسموة   ح   مو ل"مصطفى إبراىيم تػمد مصطفى 

 سيتم التفصيل في اتظراجعة اتطارجية الشرعية في اتظطلب اتظولر اتظخص  للمراجعة الشرعية. 
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 ح   م ل ؤ سةت حاسةا ل(: مكانةت حارقةبل حاخة ج ل ص  حاس3-1حاشكل  قم ) 

 
 اةحث.حا إعدحدحاسمد : من 

 في المصارف الإسلامية  امل بين المراجعة الخارجية و الداخليةاأهمية تحقيق التكالفرع الثالث:  
راجعة الداخلية الوقت الكافي لتقييم نظاـ الرقابة الداخلية ككذا تقييم مستويات باعتبار أف للم

يق عليها، ػصها كالتعلػالنشاط في تريع الأقساـ كاتظرتبطة منها على اتطصوص باتظعلومات اتظالية اتظراد فح
ييم فيما يرتبط كجب على اتظراجع اتطارجي التًكيز عليها من خلبؿ تقييمها ثم التقرير على ضوء ىذا التق

م الاختبارات كمواطنها كطبيعتها، بشكل عاـ تختبر اتظراجعة الداخلية من ػبمنهجية أسلوب العمل ككذا حج
 1خلبؿ اتظستويتُ التاليتُ:

التأكد من طبيعة اتظراجعة الداخلية في اتظؤسسة كوتيفة، انطلبقا من الإمكانيات اتظادية كالبشرية كالطرؽ  -
 .عملية الفح  كالتحقيق ثم التقريراتظستعملة في  كالأساليب كاتظناىج

التأكد من سلبمة اتظمارسة اتظيدانية للمراجعة الداخلية في اتظؤسسة كمدل القدرة على اكتشاؼ مواطن  -
 الضعف في نظاـ الرقابة الداخلية ككذا مواطن اللبس في الأداء على مستول الوتائف.

في  لذ دراسة تم تقدتنها من قبل معهد اتظراجعتُ الداخليتُكما ينبغي في ىذا الإطار إلذ أف نشتَ إ
سؤالا اشتًؾ في الإجابة 94الولايات اتظتحدة الأمريكية ككندا اشتملت ىذه الدراسة على قائمة استقصاء تحوم 

شركة من نوعيات تؼتلفة. كفي سؤاؿ حوؿ طبيعة العلبقة بتُ اتظراجعة اتطارجية كالداخلية أجابت  133عليها 
 من الشركات تػل الدراسة على. 81%
من ىذه الشركات أكدت أف  مكاتب اتظراجعة اتطارجية قد قامت بدكر فعاؿ في تطوير برنامج اتظراجعة  % 30 -

 ىذه الشركات أكدت أنو تم تنفيذ برنامج مشتًؾ للمراجعة بتُ اتظراجعتُ. من %51الداخلية، بينما 
ل الإجابة أفادكا أنو من الضركرم فح  أكراؽ العمل للمراجع من اتظراجعتُ اتطارجتُ للشركات تػ   74% -

من الشركات اىيبة على الاستبياف أكدت نقل أكراؽ عمل  %17الداخلي للبستعانة بها في اتظراجعة اتطارجية كأف 
 اتظراجع الداخلي إلذ اتظلف الدائم للمراجع اتطارجي.

                                                 
1
 .66"، مرجع سبق ذكره، صعلى ضاء حاتجة ب حادوا لنبا إطة  متكةمل السرحجعل حاسةا ل ص  حاجزحئر  "، صديقي مسعود 
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اتظراجع الداخلي كاتظستندات اتظؤيدة، جزء من برنامج  من اتظراجعتُ اتطارجتُ جعلوا فح  تقارير   73% -
 . 1مراجعتهم الرتشي

إلذ أف متوسط اتـفاض نسبة ساعات اتظراجعة اتطارجية   abdel-khalik et al :1983كما أشار          
ع ذلك تم رف  عندما   %46عندما تم رفع تقرير كتيفة اتظراجعة الداخلية للمراقب ك   %5.23عن اتظخططة بلغ 

أف متوسط اتـفاض ساعات اتظراجعة اتطارجية عن   schneider : 1985التقرير إلذ اتظراجعة. كباتظثل كجد 
532اتظخططة كنتيجة للبعتماد على كتيفة الداخلية بلغ 

%   . 

تو ثقل عمل اتظراجع اتطارجي كتزيد من ػإف التكامل بتُ كتيفتي اتظراجع الداخلي كاتطارجي تسه
يم ىذا عى إلذ تقيػ، لاعتبار أف اتظراجعة الداخلية تسةػاتظالي ابة الداخلية اتظعتمد في اتظؤسسةػنظاـ الرق فيو كاطمئنان

غتَ التي تم فحصها  ع اتطارجي من فح  بنود أخرلػالوقت للسماح للمراج و. تؽا يوفرالنظاـ للوقوؼ على فاعليت
 كرأم اتظراجع اتطارجي مصداقية كمػوثوقية أكثر. من قِبل اتظراجع الداخلي، كىذا التكامػل يضفي على تقرير

 المطلب الثالث: المراجعة الشرعية  
تعد اتظراجعة الشرعية أمر أساسي كضركرم في اتظؤسسػات اتظالية الإسلبمية لأنػها تبتُ كتؤكد مدل 

 التزاـ ىذه اتظؤسسات اتظالية بأحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية في كافة أنشطتها كأعماتعا.
 : مفهوم المراجعة الشرعية وأهميتهاالفرع الأول
 الأدلة كتقييم ترع عملية بأنها الشرعية اتظراجعة حجل وعةمر حااة ي عاد مشعل باحثافال عرؼ

 كتنقسم .3ذلك عن كالتقرير الإسلبمية الشريعة كمبادئ أحكاـ مع توافقها مدل لتحديد الشركة أنشطة عن
 شرعي تدقيق: الشرعي التدقيق عملية تتولذ التي اتصهة حيث من شرعيال التدقيق أك الشرعية اتظراجعة
 .داخلي شرعي كتدقيق خارجي

 كتتجلى أتقية اتظراجعة الشرعية في عدد من العناصر، كمن أبرزىا ما يلي:
ككػػذلك تأكيػػد  بػػاتصودة الشػػرعية للمؤسسػػة اتظاليػػة، الآخػػرينلػػدل اتظسػػاتقتُ كاتظسػػتخدمتُ  تعزيووز حاثقوول-4

اـ ىػػػذه اتظؤسسػػػات اتظاليػػػة بأحكػػػاـ الشػػػريعة الإسػػػلبمية كالفتػػػاكل الصػػػادرة عػػػن اتعيئػػػات الشػػػرعية مػػػدل التػػػز 
 باتظصرؼ. اتظعتمدة

                                                 
  .67-66، ص"، مرجع سبق ذكرهنبا إطة  متكةمل السرحجعل حاسةا ل ص  حاجزحئر على ضاء حاتجة ب حادوا ل "، صديقي مسعود 1
2

، تغلة كلية التجارة للبحوث ل"مع د ح ل تطا ق -ددة اجادة وظ فل حادحخل ل ص  تبس ن حاكسل حاشركةتوحاعاحمل حاسبتشتَ كامل تػمد عيسى،" 
 .21، ص2005، 12، اىلد04، العدد الإسكندريةالعلمية، جامعة 

 رقابػػػة لشػػػركة كالاستشػػارات التػػػدقيق مػػدير فهػػػو حجػػػل عػػامر أمػػػا. الإسػػلبمية اتظاليػػػة للبستشػػػارات رقابػػة لشػػػركة عػػاـ كمػػػدير يعمػػػل البػػارم عبػػػد مشػػعل 
 .الإسلبمية اتظالية للبستشارات

 أكت ،15 العدد العاتظية، الإسلبمي الاقتصاد تغلة  ،"حاتعةون  حاتأم ن شركةت ص  حاشرع  حاتدق ق برنةمج" حجل، كعامر البارم عبد مشعل 3
 .34ص ،2013
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: كىػػذا مػػن خػػلبؿ توجػػو اتظسػػتثمرين كاتصمهػػور العػػاـ للتعامػػل مػػع اتظؤسسػػة اتظاليػػة خلووق م ووزة تنةصسوو ل -2
ا ملتزمػػة في كافػػة أعماتعػػا بأحكػػاـ الشػػريعة الإسػػلبمية الػػتي يؤكػػد بهػػا اتظػػدقق الشػػرعي بعػػد القيػػاـ بأعمالػػو بأنهػػ

الإسػػلبمية، عكػػس اتظؤسسػػة اتظاليػػة الإسػػلبمية الػػتي يؤكػػد بهػػا اتظػػدقق الشػػرعي عػػن كجػػود تؼالفػػات كأخطػػاء 
 شرعية.

ففػػػي تػػػل كجػػػود اتظراجعػػػة الشػػػرعية كمػػػا تقدمػػػو  دعوووم عةاس ووول ومسووو رة حامووونةعل حاسةا ووول ح  ووو م ل: -1
صائح كإرشادات، تبقى ىذه اتظؤسسات دائمة كفق النهج الشػرعي السػليم للمؤسسة اتظالية الإسلبمية من ن

 عثراتها.كتصحح 
 الفرع الثاني: أنواع المراجعة الشرعية وعلاقتها بأنواع الرقاابة

تنقسػػم اتظراجعػػة الشػػرعية في اتظصػػارؼ إلر مراجعػػة شػػرعية داخليػػة كتعػػا علبقػػة مػػع الرقابػػة الشػػرعية 
رجية يقوـ بها مدقق أك مراقب شرعي خارجي كتعػا علبقػة بالرقابػة الشػرعية الداخلية كإلذ مراجعة شرعية خا
 اتطارجية، كما سنوضحو في الآتي:

 الرقاابة الشرعية الداخليةعلاقتها بأولا: المراجعة الشرعية الداخلية و 
سػػاس أىػػو قيػػاـ أعماتعػػا علػػى  الإسػػلبميةف الأسػػاس الػػذم تقػػوـ عليػػو اتظؤسسػػات أمػػن اتظعػػركؼ 

، الأمػر الػذم يلػزـ معػو العمػل قػوانتُ إنشػائها كنظمهػا الأساسػية عة الإسلبمية كىػذا مػا تؤكػدهأحكاـ الشري
، كىػذا مػا يتطلػب لتػزاـ باسػتمرارا الابكل الطػرؽ كالأسػاليب علػى ضػماف التزامهػا بػذلك كالتحقػق مػن ىػذ

 كجود رقابة شرعية داخلية.
 اتظالية اتظؤسسة التزاـ لضماف كتشغيلها تصميمها يتم عملية ىي تعريف حارقةبل حاشرع ل حادحخل ل: -1

 .1الشركة إدارة على اتظسؤكلية ىذه كتقع أنشطتها، تريع في الإسلبمية الشريعة بأحكاـ الإسلبمية
 أناحع حارقةبل حاشرع ل حادحخل ل -2

 كلا اتظطلوب تحقيقها، الأىداؼ تنوع مع الإسلبمي باتظصرؼ الداخلية الشرعية الرقابة أنواع تتعدد
 للهيئػة بهػا تقريػر كرفػع في التطبيػق الأخطػاء اكتشػاؼ تغػرد علػي اتظصػرؼ في الشػرعية الرقابػة دكر تصػريق

 ضػمن تدخل الشرعية الرقابة أصبحت ذلك حيث من أكثر يتطلب الأمر إف بل فقط، للمصرؼ الشرعية

 أحكػاـ مػع قػةاتظتواف اتظصػرفية كاتطػدمات اتظنتجػات مراحػل تقػديم كافػة كفي اتظصػرؼ معػاملبت كافػة سػياؽ

 .الشريعة
 حارقةبل حاشرع ل حادحخل ل حاسةبقل )قال حاتنف ذ( -2-1

 في العناصر اتظؤثرة أىم من الإسلبمي اتظصرؼ في التطبيق تسبق التي الداخلية الشرعية الرقابة تعد
 ، كتعتٍ بناء النظاـ على1العملي الواقع في الشريعة أحكاـ مع اتظتوافقة اتظصرفية اتظنتجات تقديم تؾاح

                                                 
 .43ص ذكره، سبق مرجع ،"ح   م  حاتأم ن شركةت على حاشرع  حاتدق ق برنةمج" ،حجل كعامر البارم عبد مشعل 1
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 كالتأكد كالعقود النماذج صياغة مراجعة من خلبؿ التطبيق مستول اتظؤسسة اتظالية الإسلبمية ككل منتج قبل
  .الشرعية اتعيئة من الصادرة الفتول تظضموف بالنماذج اتظطبقة الواردة النصوص مطابقة من
 حارقةبل حاشرع ل حادحخل ل حاسستسرة )خ ل حاتنف ذ( -2-2

 أىم الفتول من إصدار بعد باتظصرؼ اتظنتجات لتطبيق اتظتزامنة عيةالشر  الرقابة عملية أصبحت
  2التالية: العناصر خلبؿ من ذلك كيتضح الشرعية الرقابة عملية مراحل
 فهم من العاملتُ باتظصرؼ تدكن بصورة كصياغتها الشرعية الفتول بشرح الشرعية الرقابة إدارة تقوـ 

  لتطبيقها. العملية كاتططوات لتلك الفتول إيضاح فتولال ن  مع يرفق حيث صحيحة، بطريقة الفتول
 كإعداد بها لصدكر قرارات الشرعية اتعيئة علي العرض تتطلب التي كاتظعاملبت الاستفسارات تجميع 
 . اتظعاملبت لتلك شرح من يتضمنو بما اتعيئة أعماؿ جدكؿ
 حل في اتظشاركة لإسلبمي كا باتظصرؼ اليومي العمل خلبؿ كاتظتعاملتُ العاملتُ أسئلة علي الرد 

 الشرعي(. بياف )اتضكم ذلك تطلب إذا كالآخرين اتظصرؼ بتُ تنشأ التي اتظنازعات
 حارقةبل حاشرع ل حادحخل ل حا حقل )بعد حاتنف ذ( -3

 خلبؿ من كذلك الشرعية الضوابط كفق اتظنتج تطبيق من التأكد إلذ اللبحقة الداخلية الشرعية الرقابة تهدؼ

 تظراجعة أك التدقيق الشرعي الداخلي بعملو. كالذم يتًكز عملو بعد التنفيذ.قياـ فريق ا 
إف الػػػػػعناية باختيػػػار العػػػػػاملتُ كتػػػأىيلهم التأىيػػػػل الشػػػرعي كمتػػػػابعتهم  :ل لوحاسرحجعووول حاشوووورع ل حادحخووو -3

جػػود بأحكػػاـ الشػػريعة الإسػػلبمية يتطلػػب ك كأعمػػاؿ اتظؤسسػػة اتظاليػػة الإسػػلبمية كالتأكػػد مػػن مػػدل التػػزامهم 
 مػراجعة شرعية داخلية كجزء من الرقابة الشرعية الداخلية.

 أنظمػػػة كتػػػدقيق فحػػػػ  الداخليػػػة الشػػػرعية باتظراجعػػػة يقصػػػد رحجعل حاشووورع ل حادحخل ووول:واسوووحتعريوووف  -3-1
 الشػػريعة بأحكػػاـ الإسػػلبمية اتظاليػػة اتظؤسسػػة التػػزاـ مراجعػػة" بهػػػدؼ مسػػتمرة بصػػفة الداخليػػة الشػػرعية الرقابػػة

 .3"الشرعية كالرقابة الفتول ىيئة قرارات كفق ،الإسلبمية

                                                                                                                                                         
كرقية بحثية مقدمة إلذ ، "حارقةبل حادحخل ل وصقةً السعةي ر حادوا ل وح   م ل: د ح ل تبل ل ل مقة نل"واحد غازم، خال  يوسف الناصر كعبد ال 1

تصاد،جامعة كربلبء، اتظؤتدر العلمي الدكلر الرابع تحت عنواف  توتيف القدرات الالكتًكنية للبرتقاء بمستول اتطدمات في مدينة كربلبء، كلية الإدارة كالاق
 .6، ص2012مام 24-25

اتظؤتدر الثامن للهيئات الشرعية للمؤسسات كرقية بحثية مقدمة إلذ "،  ، "تفع ل حاتدق ق وحارقةبل حاشرع ل حادحخل ل وتطايرىةتػمد البلتاجي  2
 .10، ص2009مام  19-18الإسلبمية ، ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات الإسلبمية، البحرين،

  تػمد عبد اتضليم عمر أف موضوع اتظراجعة الشرعية الداخلية في اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية ما زاؿ من اتظوضوعات اتظستجدة التي يرل الاستاذ الدكتور
يم كتحتاج إلذ كضع التصور الناسب تعا، كما اقتًح الباحث تصور تعذا الفرع من اتظراجعة...أنظر:تػمد عبد اتضلب خذ طريقها في التطبيق إلا نادران لد تأ
اتظؤتدر الثاني للهيئات الشرعية للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، تؽلكة كرقية بحثية مقدمة إلذ "، حارقةبل حاشرع ل حادحخل ل ص  حاسؤ سةت ح   م لعمر، "
 .21، ص2002توبر أك 10-26البحرين، 

 .082ص ،0202 جانفي كالأربعوف، اتضادم العدد كالقانوف، الشريعة تغلة ،"حاشرع  حاتدق ق إجرحءحت دا ل"الفزيع، عواد تػمد 3
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 الشػرعي الػداخلي عػن مهػاـ اتظراجػع قػد لا تختلػف مهػاـ اتظراجػع :حاشورع  حاودحخل  عاسرحجومهةم ح -3-2
الػػداخلي، إلا أف الأكؿ مهامػػو منصػػبة علػػى بيػػاف مػػدل الالتػػزاـ الشػػرعي للمؤسسػػة في تريػػع أعماتعػػا، بينمػػا 

المحاسبي كاتظالر للمؤسسة في تريع أعماتعا مع القوانتُ كاللبئحة السارية اتظفعػوؿ،  بياف مدل الالتزاـ في نيالثا
ح نظران لعدـ كجود مراجع شرعي داخلي في جػل اتظؤسسػات اتظاليػة الإسػلبمية أف يقػوـ اتظراجػع تؽا تكعلنا نقتً 

أك يكوف مراجع  عي الكافي.تأىيل الشر الداخلي باتظراجعة الشرعية إلذ جانب المحاسبية كاتظالية شرط تأىيلو ال
 أخر  للقياـ باتظهاـ التالية:داخلي مهمتو تػددة كمراجع شرعي داخلي 

 مػن التأكػد جػلأ مػن كمراجعتهػا اتظنتجػات تطبيػق عينػات مػن كأخػذ كللفػركع لػلئدارات ميدانيػة مراجعػة -

 . اتظنتج ىذا تطبيق بشأف الشرعية الصادرة الفتاكل مع التطبيق تطابق

 لػيس بػالإدارات كالفػركع كجػدت الػتي الشػرعية اتظخالفػات بحػثق أعمػاؿ اتظؤسسػة اتظاليػة لفحػ  كتػدقي -

 علػي كالعمػل اتظخالفػات تلػك أسػباب كقػوع عػن تبحث أف تكب كإتفا ،كحسب الأخطاء اكتشاؼ بغرض

 . مستقبلب تلبفيها

 في كخاصػة عيةالضػوابط الشػر  كفػق الأمػواؿ اسػتخداـ مػن للتأكػد للمصػرؼ اتطتاميػة اتضسػابات مراجعػة -
 . التقليدية جانب إلر الإسلبمية اتظصرفية تقدـ التي البنوؾ

 .اتظتفق عليها اتظئوية النسب كفق كاتظصرؼ اتظتعاملتُ بتُ الأرباح توزيع دقة من التأكد -
 العمومية. للجمعية كتقدتنو الشرعية اتعيئة بقرارات اتظصرؼ التزاـ مدل لبياف الشرعي الأداء تقرير إعداد -

كتقيػػيم نظػػاـ الرقابػػة الشػػػرعية الداخليػػة للتأكػػد مػػن فعاليتػػو كالتحقػػق مػػن مػػدل تطبيقػػو بالشػػكل  فحػػ  -
 الصحيح.

 ثانياً: المراجعة الشرعية الخاارجية وعلاقتها بالرقاابة الشرعية الخارجية
 تقػػػػوـ فكػػػػػرة اتظراجعػػػػػػة الشػػػػرعية اتطارجيػػػػػة علػػػػػى مبػػػػدأ تطػػػػػوير كتدهػػػػػتُ الفػػػػػتول كالرقابػػػػػة الشػػػػػرعية

اتظؤسسػػية اتظعاصػػرة لتػػوفتَ الثقػػة كالاطمئنػػاف  مؤسسػػات اتظاليػػة الإسػػلبمية بحيػػث تواكػػب متطػػػلبات الػػنظملل

                                                 


الفقهاء تنوعت اتظسميات التي أطلقت على اتصهة التي تقوـ بدكر الفتول كالرقابة الشرعية في اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية، كلد يتفق الباحثوف ك  
 تعيئة ما يلي:اتظعاصركف على تسمية موحدة تصهاز اتعيئة الشرعية كمن بتُ اتظسميات التي أطلقت على ىذه ا

 كيفهم من ىذه التسمية الاقتصار على الرقابة الشرعية تظعاملبت اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية. ى ئل حارقةبل حاشرع ل: -
 كتعتٍ أف تنكن الاكتفاء بشخ  كاحد يستشار في اتظسائل الفقهية التي تتقدـ بها مؤسسة مالية تؼتارة. حاسستشة  حاشرع : -
 كتتفق ىذه التسمية مع ىيئة الرقابة الشرعية. اجنل حارقةبل حاشرع ل: -
 الإسلبمية توكل لشخ  كاحد.أم أف الرقابة الشرعية في اتظؤسسات اتظالية  حاسرحقب حاشرع : -
 كىذه التسمية عامة يدخل تحتها أعمل كثتَة غتَ تػددة بتخص  كاحد، تشمل الأمور الدينية اتظختلفة. حالجنل حادين ل: -
 ف ىناؾ تغلس يضم تغموعة من العلماء الشرعيتُ الذين ينظركف  في مسائل كمعاملبت اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية.يعتٍ أ حاسجلس حاشرع : -
 أين مهمتها الإفتاء فقط، كمعلوـ أف الافتاء لا يعتٍ الإلزاـ أك اتظراقبة الشرعية. اجنل ح صتةء: -



 ت المالية الإسلاميةالمحاسبة والمراجعة في المؤسسا :ولالأالفصل 

 
36 

املتُ بمػػا يسػػهم في دعػػم أجهػػزة ػالية الإسػػلبمية لػػدل شػػرائح اتظسػػاتقتُ كاتظتعػػػبسػػلبمة عمليػػات اتظؤسسػػة اتظػػ
 الفتول كالرقابة الشرعية.

ية مستقلة عن اتظؤسسػة اتظالية الإسلبمية، تتكػوف من الفقهاء ىي ىيئة رقػاب حارقةبل حاشرع ل حاخة ج ل: -1
اتظتخصصتُ في فقو اتظعامػلبت، يعهد إليها توجػيو نشاطات اتظؤسسة كمراقبتها كالإشػراؼ عليها للتأكد من 

 التزامها بأحكاـ الشريعة الإسلبمية.
 من التعريف تؾد أف الرقابة الشرعية اتطارجية تتكوف من كتيفتتُ:

 فة إصدار كتنظيم الفتول.كتي -
كتيفة فح  كمراقبة مدل التزاـ اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية بفتاكل كإصدارات ىيئة الرقابة  -

  .  حاسرحجع حاشرع  حاخة ج الشرعية اتطارجية كىي الوتيفة التي من اتظفركض يقوـ بها 
 اتطارجيػػة الشػػرعية الرقابػة نظػػاـ نػاتمكو  أحػػد ىػي اتطارجيػػة الشػػرعية اتظراجعػة حاسرحجعول حاشوورع ل حاخة ج وول: -2
تعرؼ عملية التدقيق الشرعي اتطارجي ك. 1القانونتُ بموجب كالإشرافية الرقابية السلطات تضعو الذم النظاـ كىو

بمقتضػػى مراجعياتهػػا  إلزامهػػابأنهػػا "تتبػػع كفحػػ  خػػارجي لأعمػػاؿ اتظؤسسػػة اتظاليػػة بهػػدؼ التحقػػق مػػن سػػلبمو 
كإبراء رأم فتٍ تػايد بشأف مدل التزاـ اتظؤسسة اتظالية الإسلبمية بتطبيػق أحكػاـ  .2الشرعية كالفنية اتظعتمدة"
 الشريعة الإسلبمية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                         

ل اتعيئة تغرد الإفتاء كالإجابة على أسئلة اتظسؤكلتُ في اتظؤسسات اتظالية كذلك الأمر في ىاتتُ التسميتتُ فإف عم  ى ئل ح صتةء أو حافتاى: -
تغلة جامعة "، حافتاى وحارقةبل حاشرع ل ص  حاسؤ سةت حاسةا ل ح   م لتفع ل دو  ى ئةت  أنظر: عبد اتضق تزيش، ") الإسلبمية.

 (102-101، ص2007، 01، العدد 04لد الشارقة للعلوـ الشرعية كالإنسانية، اى
 .433، صمرجع سبق ذكره ،"ح   م ل حاسمة   مبة ال"  مبارؾ، عمر كموسى تشحاف تػمد حستُ  1
2

لمؤتدر الرابع للهيػئات الشرعية كرقة بحثية مقدمة ل"، حاوتدق ق حاشرع  حاخة ج ، حاسفةى م وآاو ل حاعسل إ ترحت ج ل،" رياض منصور اتطلفي 
 .06، ص2004أكتوبر  4-3المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، البحرين، للمؤسسػات اتظالية الإسلبمية، ىيئة 
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 والمؤسسات الداعمةهيئة المحاسبة والمراجعة  : المبحث الثالث
اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية توافر مؤسسػة مهنيػة يكػوف مػن مهامهػا من أىم ركائز دعم مستَة إف 
بما يتفق كأحكػاـ كمبػادئ الشػريعة كالرقابة الشرعية إعداد كإصدار كتفستَ معايتَ المحاسبة كاتظراجعة  الرئيسية

 الإسلبمية، كبما يتلبءـ مع البيئة التي تعمل بها اتظصارؼ الإسلبمية.
 المحاسبة والمراجعة    ئةهي المطلب الأول:

 نشأة الهيئةأولا: 
سابقا ىيئة المحاسبة اتظالية )سات اتظالية الإسلبمية، ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤستم إنشاء 

بموجب اتفاقية التأسيس اتظوقعة من عدد من اتظؤسسات اتظالية  (للمصارؼ كاتظؤسسات اتظالية الإسلبمية
ـ في اتصزائر.كقد تم تسجيل اتعيئة في 4660فيفرم  23ق اتظوافق  4140صفر  04الإسلبمية بتاريخ 

في دكلة البحرين بصفتها ىيئة عاتظية ذات شخصية  4664مارس  24فق اتظوا ػى 4144رمضاف  44
تقوـ على إعداد معايتَ المحاسبة كاتظراجعة كاتضوكمة كمبادئ ك  معنوية مستقلة لا تهدؼ إلذ الربح.

 .كأخلبقيات العمل اتظصرفي كفق مبادئ الشريعة الإسلبمية للمؤسسات اتظالية الإسلبمية
دار عدد من الإصدارات اتظهنية التي تنظم العمل اتظصرفي الإسلبمي، كذلك قد قامت اتعيئة بإصك 
 من أتقها: 
كأتقها  إصدار تغموعة متكاملة من قواعد كمعايتَ المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية -

 .عيار تػاسبي التي أصدرتها اتعيأةم 22لػ تجربة 
 قواعد اتضوكمة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية. -

 وعة القواعد كاتظتطلبات الشرعية لأدكات التمويل كالاستثمار الإسلبمية.تغم -

بياف عن الغرض من نسبة كفاية رأس اتظاؿ للمصارؼ الإسلبمية، ككيفية حسابها، كقد كاف تعذه  -
اتصهود الأثر الكبتَ في إخراج العديد من النظم كالأساليب المحاسبية التي تستند إلذ قواعد كأصوؿ 

سلبمية إلذ حيز الواقع، بل كساعدت على تهور عدد من صيغ التمويل كالاستثمار ذات الصتَفة الإ
 الصيغة كاتظضموف الإسلبمي، كالتي لد يعدىا الفكر اتظصرفي التقليدم من قبل.

 كيتألف من: :ثانيا: الهيكل التنظيمي للهيأة
 كتتكوف من تريع الأعضاء.حاجسع ل حاعسام ل:  -1

تسسة عشر عضوا غتَ متفرغ، يعتُ كل منهم من قبل اتصمعية العمومية كيتكوف من  مجلس حلأمنةء: -2
 تظدة ثلبث سنوات.

كيتكوف من تسسة عشر عضوا غتَ متفرغ، يعينهم تغلس  مجلس معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل: -3
 الأمناء تظدة أربع سنوات.
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ابة الشرعية كيتكوف من تسسة عشر عضوا على الأكثر من الفقهاء في ىيآت الرق حاسجلس حاشرع : -4
 في اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية، يعينهم تغلس الأمناء تظدة أربع سنوات.

 ى ئل حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل. -5

كتتكوف من سبعة أعضاء كىم: الأمتُ العاـ كثلبثة من أعضاء تغلس الأمناء إضافة  حالجنل حاتنف ذيل: -6
 إلذ ثلبثة من تغلس اتظعايتَ.

 كتتكوف من الأمتُ العاـ كاتصهاز الفتٍ كالإدارم بمقر اتعيئة.ةنل حاعةمل: حلأم -7
للميلبد تم إدخاؿ تعديلبت على  4665للهجرة اتظوافق لػ  4146في عاـ  ثالثا: أهداف الهيأة:

النظاـ الأساسي للهيأة، كشملت ىذه التعديلبت توسيع أىداؼ اتعيأة، كقد نصت اتظادة الرابعة من النظاـ 
 1اسي اتظعدؿ على أف اتعيأة تهدؼ في إطار أحكاـ الشريعة الإسلبمية إلذ:الأس

 .فكر المحاسبة كاتظراجعة كاىالات البنكية ذات العلبقة بأنشطة اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية تطوير -1

ب فكر المحاسبة كاتظراجعة اتظتعلقة بأنشطة اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية كتطبيقاتو عن طريق التدري نشر -2
 .كعقد الندكات كإصدار النشرات الدكرية كإعداد الأبحاث كالتقارير كغتَ ذلك من الوسائل

إعداد كإصدار معايتَ المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية كتفستَىا للتوفيق ما بتُ  -3
ة ككذلك التوفيق بتُ اتظمارسات المحاسبية التي تتبعها اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية في إعداد قوائمها اتظالي

 .إجراءات اتظراجعة التي تتبع في مراجعة القوائم اتظالية التي تعدىا اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية

مراجعة كتعديل معايتَ المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية لتواكب التطور في أنشطة  -4
 .اسبة كاتظراجعةاتظؤسسات اتظالية الإسلبمية كالتطور في فكر كتطبيقات المح

إعداد كإصدار كمراجعة كتعديل البيانات كالإرشادات اتطاصة بأنشطة اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية فيما  -5
 .يتعلق باتظمارسات البنكية كالاستثمارية كأعماؿ التأمتُ

بنكية السعي لاستخداـ كتطبيق معايتَ المحاسبة كاتظراجعة كالبيانات كالإرشادات اتظتعلقة باتظمارسات ال -6
كالاستثمارية كأعماؿ التأمتُ، التي تصدرىا اتعيئة، من قبل كل مػن اتصهات الرقابية ذات الصلة كاتظؤسسات 

 .اتظالية الإسلبمية كغتَىا تؽن يباشر نشاطا ماليا إسلبميا كمكاتب المحاسبة كاتظراجعة
 4102المعايير التي أصدرها الهيئة حتى تاريخ  خامسا:  

 :اتظوضحة في اتصدكؿ أدناه اتظعايتَ أصدرتيئة قد اتعكانت   ،4102حتى نهاية سنة 
 

                                                 
1

 يلمؤتدر العلمكرقة بحثية مقدمة ل "نبا تطا ق معةي ر حاسبة ال حاسةا ل ح   م ل ص  حااناك ح   م ل حلأ دن ل: د ح ل م دحن ل"،علي الزعبي،  
، 2013الوطنية، بعنواف اتطدمات اتظصرفية الإسلبمية بتُ النظرية كالتطبيق، جامعة عجلوف، الأردف،  الثاني لكلية إدارة الأعماؿ في جامعة عجلوف

 .18-17ص
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 4102: حاسعةي ر حامةد ة عن ى ئل حلأياص  حتى نهةيل (1-1)حاجدول  قم 
 حاسعةي ر حاشرع ل معةي ر حاسبة ال ح   م ل

 العملبتاتظتاجرة في  .1 .العرض كالإفصاح العاـ في القوائم اتظالية للمصارؼ كاتظؤسسات اتظالية الإسلبمية .1

  بطاقة اتضسم كبطاقة الائتماف   .2 .اتظرابحة كاتظرابحة للآمر بالشراء .2

 اتظدين اتظماطل  .3 .التمويل باتظضاربة .3

 اتظقاصة  .4 .التمويل باتظشاركة .4

 الضمانات  .5 .الإفصاح عن أسس توزيع الأرباح بتُ أصحاب حقوؽ اتظلكية كأصحاب حسابات الاستثمار .5

 تحوؿ البنك التقليدم إلذ مصرؼ إسلبمي   .6 .كما في حكمهاحقوؽ أصحاب حسابات الاستثمار  .6

 اتضوالة   .7 .السلم كالسلم اتظوازم .7

 اتظرابحة للآمر بالشراء  .8 (الإجارة كالإجارة اتظنتهية بالتمليك )اتظعدؿ .8

 الإجارة كالإجارة اتظنتهية بالتمليك .9 .الزكاة .9

 السلم كالسلم اتظوازم   .11 .الاستصناع كالاستصناع اتظوازم .11

 الاستصناع كالاستصناع اتظوازم  .11 .خصصات كالاحتياطياتاتظ .11

 الشركة )اتظشاركة( كالشركات اتضديثة   .12 .العرض كالإفصاح العاـ في القوائم اتظالية لشركات التأمتُ الإسلبمية .12

 اتظضاربة   .13 .الإفصاح عن أسس تحديد كتوزيع الفائض في شركات التأمتُ الإسلبمية .13

 دات اتظستنديةالاعتما  .14 .صناديق الاستثمار .14

 اتصعالة   .15 .اتظخصصات كالاحتياطيات في شركات التأمتُ الإسلبمية .15

 الأكراؽ التجارية   .16 .اتظعاملبت بالعملبت الأجنبية كالعمليات بالعملبت الأجنبية .16

 صكوؾ الاستثمار   .17 .الاستثمارات .17

 القبض  .18 .اتطدمات اتظالية الإسلبمية التي تقدمها اتظؤسسات اتظالية التقليدية .18

 القرض  .19 .الاشتًاكات في شركات التأمتُ الإسلبمية .19

 بيوع السِّلع في الأسواؽ اتظنظمة  .21 .البيع الآجل .21

  الأكراؽ اتظالية )الأسهم كالسندات(  .21 .الإفصاح عن تحويل اتظوجودات .21

  الامتياز عقود  .22 .التقرير عن القطاعات .22

  الفضولر كتصرؼ الوكالة  .23 .توحيد القوائم اتظالية .23

  اىمع اتظصرفي التمويل  .24 .الاستثمارات في الشركات الزميلة .24

 العقود بت ُاتصمع .25 .الاستثمار في الصكوؾ كاتضص  كالأدكات اتظشابهة .25

  الإسلبمي التأمتُ .26 معةي ر حاسرحجعل ح   م ل

  اتظؤشرات  .27 .ىدؼ اتظراجعة كمبادئها .1

  الاسلبمية اتظصارؼ في اتظصرفية اتطدمات  .28 .تقرير اتظراجع اتطارجي .2

  اتظؤسسات إطار في كأخلبقياتها الفتول ضوابط   .29 .شركط الارتباط لعملية اتظراجعة .3

  التورؽ  .31 .فح  اتظراجع اتطارجي الإلتزاـ بأحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية .4

 اتظالية للمعاملبت اتظفسد الغرر ضابط  .31  .طأ عند مراجعة القوائم اتظاليةمسؤكلية اتظراجع اتطارجي بشأف التحرم عن التزكير كاتط .5

 التحكيم .32 معةي ر حاضاحبط

 الوقف  .33 (.تعيتُ ىيئة الرقابة الشرعية كتكوينها كتقريرىا )إعادة تصنيف .1

 الأشخاص إجارة  .34 (.الرقابة الشرعية )إعادة تصنيف .2
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 الزكاة  .35 .الرقابة الشرعية الداخلية .3

 الالتزامات على الطارئة العوارض  .36 .تصنة اتظراجعة كالضوابط للمؤسسات اتظالية الإسلبمية .4

 الائتمانية الاتفاقية .37 .استقلبلية تغلس الرقابة الشرعية .5

 بالانتًنت اتظالية التعاملبت  .38 .بياف حوؿ أسس الضبط للمؤسسات اتظالية الإسلبمية .6

 اتظعاصرة كتطبيقاتو الرىن   .39 .اتظؤسسية كالإفصاح عنها في اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية سلوكيات اتظسؤكلية الاجتماعية .7

  الربح كتوزيع الاستثمارية اتضسابات  .41 معةي ر حلأخ ق ةت

 بيوع السِّلع في الأسواؽ اتظنظمة  .41 الإسلبمية اتظالية للمؤسسات اتطارجي كاتظراجع المحاسب أخلبقيات ميثاؽ .1

 فيها كالتصرؼ اتظالية اتضقوؽ   .42 .اؽ أخلبقيات العاملتُ في اتظؤسسات اتظالية الإسلبميةميث .2

 الإفلبس    .43 ح  شةدحت

 : الإيضاح الإرشادم لاعتماد اتظعايتَ المحاسبية للهيئة لأكؿ مرة 1إيضاح إرشادم رقم .1

 من قبل اتظؤسسة اتظالية الإسلبمية

 السيولة إدارة .44

 45.    تزاية رأس اتظاؿ كالاستثمارات 

 46.    الوكالة بالاستثمار 

 47.    ضوابط حساب ربح اتظعاملبت 

 48.    خيارات الامانة 

 .بةلاعتسةد على ى ئل حلأياص  اةحث: من إعدحد حاحاسمد 
 المؤسسات المالية الإسلامية الداعمة لتطبيقاات الحوكمةالمطلب الثاني:  

أىم اتظؤسسات الإسلبمية الداعمة لتطبيقات اتضوكمة باتظؤسسات اتظالية يتناكؿ ىذا اتظطلب 
الإسلبمية كىي تغلس اتطدمات اتظالية الإسلبمية، الوكالة الإسلبمية الدكلية للتصنيف، السوؽ اتظالية 

 الإسلبمية الدكلية، اىلس العاـ للبنوؾ كاتظؤسسات اتظالية الإسلبمية.
 لمالية الإسلامية )ماليزيا(مات امجلس الخدالفرع الأول: 

 أولا: نشأة المجلس
تظشػاكرات مكثفػة دامػت أكثػر مػن سػنتتُ،  نتيجػةن إف إنشاء تغلس اتطدمات اتظالية الإسػلبمية كػاف 

 يفػػػرمحيػػػث صػػػدرت عػػػن مػػػؤتدر الرقابػػػة كالإشػػػراؼ علػػػى اتظصػػػارؼ الإسػػػلبمية الػػػذم عُقػػػد في البحػػػرين في ف
سة نقد البحرين كىيئة المحاسبة كصندكؽ النقد الدكلر كمؤسية قبل البنك الإسلبمي للتنمبدعػم من  2000

بماليزيػػا كبػػدأ بكوالاتظبػػور  2002نػػوفمبر  1اتظراجعػػة للمؤسسػػات اتظاليػػة الإسػػلبمية.كالذم تأسػػس رتشيػػان في ك 
 .20011نشاطو عمليان في مارس 

 
 
 

                                                 
 .)بالإنكليزية(  26/11/2013بتاريخ :  www.ifsb.orgالإنتًنت : اتظوقع الرتشي ىلس اتطدمات اتظالية الإسلبمية على  1
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 ثانيا: أهاداف المجلس
 :1تتلخ  أىم أىداؼ اىلس في 

تطدمات مالية إسلبمية تكوف شفافة كحذرة، كذلك من خلبؿ تقديم معػايتَ جديػدة  ترقية كتطوير صناعة -
كملبئمػػة للمعػػايتَ الدكليػػة القائمػػة كاتظتوافقػػة مػػع مبػػادئ الشػػريعة الإسػػلبمية، أك تطويػػع تلػػك القائمػػة بػػنفس 

 الأسس.
الإسػػػػلبمية  تقػػػديم التوجيهػػػػات لضػػػػماف الإشػػػراؼ الفعػػػػاؿ علػػػػى اتظؤسسػػػات الػػػػتي تقػػػػدـ اتظنتوجػػػات اتظاليػػػػة -

كتنظيمها، ككذا تطوير اتظعايتَ لتحديد كقياس كإدارة ككشف اتظخاطر، آخذين بعػتُ الإعتبػار اتظعػايتَ الدكليػة 
 ككل ما تكب الإفصاح عنو. كالإنفاؽلتقييم حسابات الدخل 

اليػة الدكليػة إقامة علبقات تعاكف مع اتظنظمات اتظماثلة كالقائمة لتحقيق الإستقرار في الأنظمػة النقديػة كاتظ -
 ككذا بالنسبة لأعضاء اىلس.

 دعم كتنسيق اتظبادرات لتطوير الوسائل كالإجراءات كلتحقيق الفعالية في العمليات كإدارة اتظخاطر. -
 تشجيع التعاكف بتُ الدكؿ الأعضاء لتطوير اتطدمات اتظالية الإسلبمية. -
 الصناعة اتظصرفية الإسلبمية.تسهيل عمليات التدريب كتطوير مهارات العاملتُ في حقل  -
 القياـ بأعماؿ البحث كنشر الدراسات كالتقارير حوؿ صناعة اتطدمات اتظالية الإسلبمية. -
 إنشاء قاعدة بيانات للبنوؾ الإسلبمية كاتظؤسسات كالصناعة اتظالية الإسلبمية. -
 أم أىداؼ أخرل توافق عليها اتصمعية العامة للمجلس من كقت لآخر. -

 الهيكل التنظيمي للمجلس  ثالثا:
 :2يتجسد اتعيكل التنظيمي للمجلس في

 كىي اتعيئة التي تضم تريع أعضاء اىلس، الدائموف كاتظشاركوف كاتظلبحظوف.حاجسع ل حاعةمل :  -1
يعتػػػػبر اتعيئػػػػة التنفيذيػػػة العليػػػػا كصػػػػابغ سياسػػػة تغلػػػػس اتطػػػػدمات اتظاليػػػة الإسػػػػلبمية، كيضػػػػم حاسجلوووس :  -2

 يتمثلوف عادة في تػافظي البنوؾ اتظركزية أك من ينوبهم. الأعضاء الدائموف الذين
كىػػػي اتعيئػػػة اتظسػػػؤكلة عػػػن تقػػػديم النصػػػح كالإستشػػػارة للمجلػػػس في اتظسػػػائل التقنيػػػة، حالجنووول حاتقن ووول :  -3

 سنوات. 1أعضاء يعينهم اىلس تظدة  40كتتكوف من 
 لي :عند اختيار أعضاء اللجنة التقنية تكب الأخذ بعتُ الإعتبار ما ي     
 .اتطبارات كاتظهارات الفنية ذات الصلة للؤشخاص اتظرشحتُ -أ

                                                 
، 2005"، أطركحػة دكتػوراه، كلية العلوـ الاقتصػادية كعلوـ التسيتَ، جػامعة اتصزائر، ااناك حاسركزيلاك ح   م ل بةوع قل حاان سليماف ناصر، " 1
 .307ص

2
 .45-44ص ،2006"، مؤ سةت حاان ل حاتبت ل المنةعل حاسةا ول ح   م ل، "سامر مظهر قنطقجي 

http: / /  www.kantakji.org.  
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 : العادؿ بتُتوزيع الضماف  -ب
 اتظهارات التقنية اتطاصة اتظطلوبة من اللجنة. -

 اتظتطلبات اتصغرافية كالقطاعية من حيث التكوين أك التمثيل. - 
 لعمل اللجنة. الاستمراريةضماف -ج
لػػتي أُسسػػت لتكػػوف مسػػؤكلة عػػن كضػػع مسػػودة اتظعػػايتَ كالتوجيهػػات، كىػػي اللجنػػة امجساعوول حاعسوول :  -4

 كىي مرتبطة باللجنة التقنية.
 :التاليةعمل الحاليان يوجد تغموعات      
 تغموعة عمل إدارة اتظخاطر. -
 تغموعة عمل كفاية رأس اتظاؿ. -
 الاشتًاؾ اتضكوميتغموعة عمل  -
 تغموعة عمل الشفافية كضبط السوؽ. -
 النظر الرقابية للعمليات.تغموعة عمل إعادة  -
كىػي اتعيئػػة الإداريػة الدائمػة للمجلػػس يرأسػها أمػتُ عػػاـ، كىػو يعػتَُ مػػن طػرؼ اىلػس )اتعيئػػة حلأمةنول :  -5

 التنفيذية( كفق شركط يضعها.
 4102 نهايةرابعاً: المعايير التي أصدرها المجلس حتى  

سات )عدا اتظؤسسات التأمينية( التي تقتصر اتظبادئ الإرشادية لإدارة اتظخاطر للمؤس: ifsb 10اتظعيار رقم 
  .4112على تقديم خدمات مالية إسلبمية، ديسمبر 

معيػػار كفايػػة رأس اتظػػاؿ للمؤسسػػات )عػػدا مؤسسػػات التػػأمتُ( الػػتي تقتصػػر علػػى  :ifsb 14اتظعيػػار رقػػم 
 . 4112تقتصر على تقديم خدمات مالية إسلبمية، ديسمبر 

شػادية لضػوابط إدارة اتظؤسسػات الػتي تقتصػر علػى تقػديم خػدمات ماليػة اتظبادئ الإر : 10ifsbاتظعيار رقم 
 .4112ناديق الاستثمار الإسلبمية، ديسمبر صإسلبمية عدا مؤسسات التأمتُ الإسلبمية ك 

معيار الإفصاحات لتعزيػز الشػفافية كانضػباط السػوؽ للمؤسسػات الػتي تقتصػر علػى  :12ifsbاتظعيار رقم 
 .4112ديسمبرتقديم خدمات مالية إسلبمية عدا مؤسسات التأمتُ، 

الإرشادات اتظتعلقة بالعناصر الرئيسة في إجراءات الرقابة الإشرافية للمؤسسات التي : ifsb 12 اتظعيار رقم
ناديق الاستثمار الإسلبمية، صإسلبمية عدا مؤسسات التأمتُ الإسلبمية ك  تقتصر على تقديم خدمات مالية

 .4112ديسمبر 
 .4119 جانفي، اتظبادئ الإرشادية لضوابط برامج الاستثمار اتصماعي الإسلبمي ifsb: 12اتظعيار رقم
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نفي متطلبػػات كفايػػة رأس اتظػػاؿ للصػػكوؾ، كالتصػػكيك كالاسػػتثمارات العقاريػػة. جػػاifsb: 12 قووماتظعيػػار 
4119. 
 .4119اتظبادئ الإرشادية لضوابط التأمتُ التكافلي، ديسمبرifsb: 18رقماتظعيار 
اتظبادئ الإرشادية لسلوكيات العمل للمؤسسات التي تقدـ خدمات مالية إسلبمية، ifsb: 19 اتظعيار رقم
 .4119ديسمبر 
سػػات الػػتي تقػػدـ خػػدمات ماليػػة اتظبػػادئ الإرشػػادية لػػنظم الضػػوابط الشػػرعية للمؤس ifsb:  01 اتظعيػػار رقػػم

 .4119إسلبمية، ديسمبر 
 .4101، ديسمبرمعيار متطلبات اتظلبءة للتأمتُ التكافليifsb:  00 اتظعيار رقم
اتظبادئ الإرشادية لإدارة تؼاطر السػيولة للمؤسسػات)عدا مؤسسػات التكافػل كبػرامج ifsb: 04 اتظعيار رقم

 .4104، مارست مالية إسلبميةالاستثمار اتصماعي الإسلبمي(التي تقدـ خدما
اتظبػػادئ الإرشػػادية لاختبػػارات الضػػغط للمؤسسػػات)عدا مؤسسػػات التكافػػل كبػػرامج ifsb: 00 اتظعيػػار رقػػم

 .4104الاستثمار اتصماعي الإسلبمي(التي تقدـ خدمات مالية إسلبمية، مارس
 .4100معيار إدارة اتظخاطر لشركات التكافل، ديسمبر ifsb: 02 اتظعيار رقم

لكفاية رأس اتظػاؿ للمؤسسػات الػتي تقػدـ خػدمات ماليػة إسػلبمية)عدا اتظعيار اتظعدؿ ifsb: 02 عيار رقماتظ
 .4100مؤسسات التكافل كبرامج الاستثمار اتصماعي الإسلبمي(، ديسمبر 

الإرشػادات اتظعدلػة للعناصػر الأساسػية لإجػراءات الرقابػة الإشػرافية علػى للمؤسسػات ifsb: 02 اتظعيار رقم
تقػػػػػدـ خػػػػدمات ماليػػػػػة إسػػػػلبمية)عدا مؤسسػػػػػات التكافػػػػل كبػػػػػرامج الاسػػػػتثمار اتصمػػػػػاعي الإسػػػػػلبمي(، الػػػػتي 
 .4102مارس

 واقع تطبيق مبادئ الحوكمة الصادرة عن مجلس الخدمات المالية الإسلامية: خامسا
 إسلبمية مالية ةػمؤسس 22 على الشركات حوكمة معهد بها قاـ استبياف شكل في ةػلدراس كفقا

بأف  أجابت الإسلبمية اتظالية اتػاتظؤسس من فقط %12.6 تؾد إفريقيا اؿػكشم الأكسط الشرؽ منطقة في
 أف يبتُ كىذا.   1الدكلة في اػتبنيه تم اتطاصة باتضوكمة قد  الإسلبمية اتظالية دماتػاتط تغلس إرشادات
  .اتظعايتَ بهذه الالتزاـ عن بعيدة مازالت الإسلبمية اتظالية اتظؤسسات
 
 

                                                 
1
 The institute for corporate governance, “policy brief on corporate governance for 

Islamic banks and financial institutions in the middle east and north Africa region”, 
2011,p 31. 
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 المؤسسات الأخرى الداعمة للصناعة المالية الإسلامية: الثاني  الفرع

ة، فعػػاؿ في دعػػم متطلبػػات اتضوكمػػػات الإسػػلبمية الػػتي تعػػػا دكر ػم اتظؤسسػػػيتنػػاكؿ ىػػذا اتظطلػػب أىػػػ
، كيكمػػن دكرىػػا الإتكػػاام في تطػػوير البنيػػة بالإضػػافة إلذ أنهػػا تشػػكل بيئػػة داعمػػة للعمػػل اتظصػػرفي الإسػػلبمي

 ؤسسات اتظالية الإسلبمية.التحتية لعمل اتظ
 كأىم ىذه اتظؤسسات اتظالية ما يلي:

 international Islamic rating agency IIRA  : الوكالة الإسلامية الدولية للتصنيفأولاً 
كشركة مساتقة مقرىا البحرين، برأتشاؿ مصرح قدره   تأسست الوكالة الإسلبمية الدكلية للتصنيف

مػػػن  40، كتنتلػػػك منهػػػا 0111بنػػػك الإسػػػلبمي للتنميػػػة في اتظنامػػػة عػػػاـ ملبيػػػتُ دكلار بػػػدعوة مػػػن ال 01
. 2رأتشػػػاؿ الشػػػركة. كتتػػػوزع النسػػػبة اتظتبقيػػػة علػػػى عػػػدد مػػػن الشػػػركات كاتظؤسسػػػات اتظاليػػػة كككػػػالات التصػػػنيف

في اتظصرفية الإسلبمية. كمساعدة العملبء على فهػم  اتضوكمة لشفافية أكبركتتمثل مهمتها في إدخاؿ معايتَ 
 .3الإسلبمية الامتثاؿ تظبادئ الشريعة معرة اتظخاطر كإدا

أنشػػػػأت الوكالػػػة للقيػػػاـ بأعمػػػاؿ البحػػػوث كالتحليػػػل كالتقيػػػيم كاتظتعلقػػػة بػػػالأدكات اتظاليػػػػة الإسػػػلبمية 
لإتاحػػػة اسػػػتخدامها مػػػن قبػػػل أم شػػػخ  أك كيػػػاف بمػػػا في ذلػػػك اتظسػػػتثمرين كشػػػركات التػػػأمتُ كالوكػػػػالات 

 4الباحثتُ كغتَىم، كىي تهدؼ إلذ:اتضكومية كاتظؤسسات اتظالية ك 
 ليل البحوث، التصنيف، التقييم، مواصلة أعماؿ تح -
 إجراء تقييم مستقل كإبداء الرأم عن خسائر الكياف أك الأداة اتظاليػة اتظصنفة المحتملة مسبقان. -

                                                 
  للمؤسسات اتظالية مؤسسة كعدد من اتظؤسسات اتظساندة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية مثل ىيئة المحاسبة كاتظراجعة  88يوجد بها حاليان أكثر

يم كاتظصاتضة الإسلبمية، الوكالة الإسلبمية الدكلية للتصنيف، مركز إدارة السيولة، اىلس العاـ للبنوؾ كاتظؤسسات اتظالية الإسلبمية كمركز التحك
-ق حاسةا ل ح   م ل حادوا ل، "حامكاك ح   م ل ودو ىة ص  تطاير حاساق حاسةا ل ح   م ل: تجربل حاسا نواؿ بن عمارةالإسلبمي، أنظر : 

 .259، ص2011، 09تغلة الباحث، جامعة كرقلة، اتصزائر، العدد حاابرين"،
  ق كالمحػافظ تمتلف التصنيف الائتماني عن التصنيف الشرعي، فالتصنيف الائتماني ىو تقويم قدرة اتظؤسسػات اتظاليػة الإسػلبمية سػواء البنػوؾ أك الصػنادي

تظالية تأمتُ التكافلي على الوفاء بالتزاماتها اتجاه الغتَ كقوة ملبءتها اتظالية.  أما التصنيف الشرعي فهو لا يتعلق باتظلبءة أك القدرة االاستثمارية أك شركات ال
اـ بأحكػاـ كمبػادئ للمؤسسة أك النوعية الائتمانيػة للورقػة اتظاليػة كلا بالكفػاءة الإداريػة، كإتفػا تمػت  بإصػدار رأم مسػتقل الأداء الشػرعي، مػن حيػث الالتػز 
 الشريعة الإسلبمية، كتوافر الصفات المحققة تعذا الغرض سواءن في آليات الضبط الشرعي، أك إجراءات كمراحل التدقيق الشرعي الداخلي.

يئػات الشػرعية، ىيئػة "، اتظػؤتدر الرابػع لله"تمون ف حاسموة   ح  و م ل ومعوةي ر حاجوادة حاشوةمللللمزيد من التفصيل، أنظر: عبد الستار أبو غدة،   -
 .01/0114/ 4-3المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، البحرين، 

 .33مرجع سبق ذكره، ص ،0116"،مؤ سةت حاان ل حاتبت ل المنةعل حاسةا ل ح   م لسامر مظهر قنطقجي، " 2

 
3 Tariqullah Khan And Dadang Muljazan,  " islam financial architecture risk 

management and financial stability", king fahad national library cataloging 

in publication data.2006, p268. 
4 idem. 
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 أف تكوف أداة فعالة لإدخاؿ معايتَ تحقق اتظزيد من الإفصاح كالشفافية. -

 ؽ رأس اتظاؿ الإسلبمية الدكلية كالأدكات اتظالية الإسلبمية.اتظساتقة في تعزيز سو  -

 السوق المالية الإسلامية الدولية  :ثانياً 
تأسست السوؽ اتظالية الإسلبمية الدكلية في البحرين لتوفتَ ما تحتاجو البنوؾ الإسلبمية الدكلية من 

بحػػرين اتظركػػزم كبنػػك اندكنيسػػيا سػػيولة كمنتجػػات مصػػرفية إسػػلبمية. بفضػػل اتصهػػود اتظشػػتًكة مػػن قبػػل بنػػك ال
اتظركػػزم كبنػػك السػػوداف اتظركػػزم كىيئػػة لابػػواف للخػػدمات اتظاليػػة اتطارجيػػة )ماليزيػػا( ككزارة اتظاليػػة )بركانػػام دار 

لإنشػػاء ىػػذه  0110ككقعػت الاتفاقيػػة عػاـ  1السػلبـ( كالبنػػك الإسػلبمي للتنميػػة )اتظملكػة العربيػػة السػػعودية(
 .السوؽ

الإسلبمية الدكلية في صدارة مبادرات دعم كتنمية التمويل الإسلبمي  تعتبر السوؽ اتظالية
 إلذ: تسعى، كىي بسوؽ رأس اتظاؿ كاتظاؿ الإسلبميةكخصوصان في تغاؿ توحيد اتظعايتَ اتطاصة 

كوف تعا دكر فعاؿ في تطوير سوؽ رأس اتظاؿ كسوؽ النقد الإسلبمي كفي عمليات الإدراج اتظتبادلة، أف ي -
 تحالفات مع اتظؤسسات العاتظية الفاعلة في تغاؿ رأس اتظاؿ.كالدخوؿ في 

 توفتَ اتظعلومات تظتخذم القرار. -
 تشجيع تسويق الأدكات اتظالية الإسلبمية. -
 اتظساتقة في تحستُ إطار العمل التعاكني بتُ اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية عاتظيان. -
لذين يريدكف الاستثمار كالتمويل كفق أحكاـ الشريعة جلب الأمواؿ من أكبر عدد تؽكن من اتظتعاملتُ ا -

 الإسلبمية.
 المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية    :ثالثا

 وأهدافه  نشأة المجلس .4
ـ، كىػػو أحػػد اتظنظمػػات التابعػػة تظنظمػػة اتظػػؤتدر الإسػػلبمي، كىػػو ىيئػػة 2111بػػدأ اىلػػس عملػػو نهايػػة

بنكػػان كمؤسسػػة ماليػػة إسػػلبمية، 121ى إلذ الػػربح، كيضػػم في عضػػويتوعاتظيػػة ذات شخصػػية مسػػتقلة لا تسػػع
كين  نظامو الأساسي علػى الالتػزاـ بأحكػاـ الشػريعة الإسػلبمية. كتنػارس تريػع أنشػطتو فعليػان كفقػان لأحكػاـ 
الشػػػريعة الإسػػػلبمية، كتػػػتلخ  رسػػػالة اىلػػػس في تزايػػػة صػػػناعة اتطػػػدمات اتظاليػػػة الإسػػػلبمية كتحقيػػػق التزامهػػػا 

ي كتحستُ جودة خدماتها، كضػماف سػلبمتها كاسػتمرارىا كتطورىػا علػى الطريػق القػويم دكف اتؿػراؼ أك الشرع
 .2تحريف

                                                 
 ، مذكرة ماجستتَ، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعةحاتمك ك ودو ه ص  إدح ة حاس اال بةااناك ح   م ل""، براضية حكيم 1
 .036، ص0100الشلف، يبة بن بوعلي حس

2
مذكرة ماجستتَ، كلية العلوـ "، دو  حاسنتجةت حاسةا ل ح   م ل ص  تبق ق حلا تقرح  حاسةا  ص  ظل حلأزموةت حاسةا ول حاعةاس ول بن سعيدة زىرة،" 

 .204، ص0100الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، 
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 1أما أىدافو فتتجلى في: 
التعريف باتطدمات اتظاليػة الإسػلبمية، كنشػر اتظفػاىيم كالقواعػد كالأحكػاـ اتظتعلقػة بهػا، كالعمػل علػى تنميػة  -

 كتطوير الصناعة اتظالية الإسلبمية.
تعزيز التعاكف بتُ أعضاء اىلس كاتظؤسسات اتظشػابهة في اىػالات الػتي تخػدـ الأىػداؼ اتظشػتًكة بالوسػائل  -

 اتظتاحة.
 العمل على توفتَ اتظعلومات اتظتعلقة بالبنوؾ كاتظؤسسات اتظالية الإسلبمية كاتعيئات الإسلبمية ذات الصلة. -
بات كالتحػديات اتظشػتًكة، كتعزيػز التعػاكف فيمػا بػتُ الأعضػاء العمل على رعاية مصالح الأعضػاء كمواجهػة الصػعو  -

 بعضهم مع بعض، كبتُ الأعضاء كاتصهات الأخرل كعلى كجو اتطصوص اتصهات الرقابية.
 جهود المجلس العام لتعزيز الثقة بالمنتجات المالية الإسلامية    .2

مػػػػوارد بشػػػػرية تؼتصػػػػة للعمػػػػل في إطػػػػار السػػػػعي لتعزيػػػػز الثقػػػػة باتظنتجػػػػات اتظاليػػػػة الإسػػػػلبمية كتػػػػوفتَ 
باتظؤسسات اتظالية الإسػلبمية، تبػتٌ اىلػس العػاـ للبنػوؾ كاتظؤسسػات اتظاليػة الإسػلبمية خطػة عمػل مػن شػأنها 
تحقيق الالتزاـ الشػرعي كاتضفػاظ علػى اتعويػة الإسػلبمية للمنتجػات اتظاليػة الإسػلبمية. كتركػز اتططػة علػى أربعػة 

جػػات اتظوتفػوف كاتظتعػاملوف. علػى أسػػاس أف تػوفر اتططػة أربعػة أغطيػػة أطػراؼ أساسػية ىػي: اتظؤسسػات، اتظنت
 . 2لكل ىذه الأطراؼ ىي: اتضماية، الالتزاـ، اتصودة كالتعاكف

 The International Islamic Centre for  لمركز الإسلامي الدولي للمصالحة والتحكيما: رابعا
Arbitration IICRA  Reconciliation and 

دكلية مستقلة غتَ ربحية تم تأسيسها بتضافر جهود كل من البنك الإسلبمي ز مؤسسة ركاتظ
بصفتها دكلة   للتنمية، كاىلس العاـ للبنوؾ كاتظؤسسات اتظالية الإسلبمية، كدكلة الإمارات العربية اتظتحدة

لذم حضره ن تاريخ انعقاد اجتماع اتصمعية العمومية التأسيسية ام 9/2/4112يوـ  و تأسيستم. مقر اتظركز
، كدكلية إضافػة إلذ جهات حكومية كغتَ حكوميػة. كبدأ تُ مؤسسة مالية تػلية، كإقليميةأكثر من سبع

 .4112النشاط الفعلي باتظركز في 
 التيدؼ اتظركز بصفتو مؤسسة دكلية متخصصة إلذ تنظيم الفصل في سائر النزاعات اتظالية يهك 

بتُ الغتَ عػن طػريق اتظصاتضػة أك بينها ك  كأ، ا عملبئهبتُة، أك بينهػا ك تنشأ بتُ اتظؤسسات اتظالي
ا نػ  على دـ تؼالفة أحكاـ الشريعة الإسلبمية كمبادئها كمكيراعى في اتظصاتضة كالتحكيم ع .مالتحكي

  .3زالأساسي للمرك  ذلك النظاـ
 

                                                 
 .25"، مرجع سابق، صمؤ سةت حاان ل حاتبت ل المنةعل حاسةا ل ح   م لمظهر قنطقجي، براء منذر أرمنازم، " سامر 1
2
 .210مرجع سبق ذكره، ص دو  حاسنتجةت حاسةا ل ح   م ل ص  تبق ق حلا تقرح  حاسةا  ص  ظل حلأزموةت حاسةا ول حاعةاس ول"،بن سعيدة زىرة، " 
3
 http://iicra.com/arعلى اتظوقع التالر2041-42-20لإسلبمي الدكلر للمصاتضة كالتحكيم، تاريخ الاطلبع: للمركز ااتظوقع الرتشي  
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 ميةالمراجعة الإسلاالمحاسبة و   : معايير  رابعالمبحث ال
عة كالضوابط للمؤسسات اتظالية الإسلبمية بإصدار تغموعة من اتظعايتَ قامت ىيئة المحاسبة كاتظراج

 بهدؼ تنظيم العمل المحاسبي كاتظراجعي كالشرعي بما يتلبءـ كطبيعة عمل ىذه اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية.
 المطلب الأول: معايير المحاسبة الإسلامية

كفيما  مية تغموعة من اتظعايتَ المحاسبيةأصدرت ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلب
 يلي شرح تؼتصر تعا:

( ضمن 1اتظعيار رقم ) كالإفصاحيعتبر معيار العرض  :حاعرض وح صمةح حاعةم ص  حاقاحئم حاسةا ل .0
لتنظيم  الإسلبميةمن قبل ىيئة المحاسبة كاتظراجعة  إصدارىاالتي تم  الإسلبميةتغموعة اتظعايتَ المحاسبية 

كىو اتظعيار الذم تلدد القواعد العامة لعرض اتظعلومات في  الإسلبميةالمحاسبية في اتظصارؼ  العمليات
القوائم اتظالية الواجب كيتناكؿ  1،في تلك القوائم الإفصاحكمتطلبات  الإسلبميةالقوائم اتظالية للمصارؼ 

ؿ الإفصاح عن معلومات عرضها كالأحكاـ اتظتبعة عند الإفصاح كالعرض، كضركرة الإفصاح الكافي من خلب
اتظؤسسة، عملة القياس، السياسات المحاسبية اتظتبعة، القيود الاستثنائية، الإفصاح عن الكسب أك الصرؼ 
اتظخالف للشريعة، الإفصاح عن حجم الاستثمارات اتظودعة في القطاعات اتظختلفة كغتَىا من الإفصاح 

 ية كاتظلبئمة لاتخاذ القرارات.الضركرية بهدؼ تزكيد اتظستخدمتُ باتظعلومات الكاف
 الإسلبمياتظعيار  أفكفي دراسة لواقع تطبيق ىذا اتظعيار في اتظصارؼ الإسلبمية العراقية، توصل الباحث إلذ 

ىذا اتظعيار، كما  كجود مشاكل كعوائق عند تطبيق، ك الإسلبميةلا يطبق في البنوؾ العراقية  (1) المحاسبي رقم
 .2راتظعياىذا تؼتلفة تساعد على تطبيق  كمعايتَضركرة كضع ضوابط دعى إلذ 

يهدؼ معيار اتظرابحة كاتظرابحة للآمر بالشراء الذ كضع القواعد  :حاسرحببل وحاسرحببل الآمر بةاشرحء .4
المحاسبية التي تحكم الإثبات كالقياس كالإفصاح عن عمليات اتظرابحة كاتظرابحة للآمر بالشراء كعلى اتظصارؼ 

ينطبق ىذا اتظعيار على  .يئةاتع( الذم أصدرتو 2عيار المحاسبة اتظالية رقم )تظبيقها كفقان الإلتزاـ بها كتط
اتظوجودات اتظتاحة للبيع باتظرابحة أك اتظرابحة للآمر بالشراء كعلى إيرادات كمصركفات كمكاسب كخسائر تلك 

الذاتية أك من أموالو التي  اتظوجودات كعلى ذمم اتظرابحات سواء اشتًل اتظصرؼ تلك اتظوجودات من أموالو
 خلطها بحسابات الإستثمار اتظطلقة .

                                                 

       : اسعرصل  حاسعةي ر حامةد ة عن حاه ئل، أنظر إاى حاساقع حاخةص به ئل حلأياص           http://www.aaoifi.com/  

 1
عرحق ل ح   م ل حاسمر  حاعرحق  وووة   حاوو( ص  حاسم1 قم )  م وا  ح  ووومدى تطا ق حاسع ة  حاسبة عادؿ صالح مهدم الراكم، "  

، 2013أيار  16 -15اتطدمات اتظصرفية الإسلبمية بتُ النظرية كالتطبيق، جامعة عجلوف الوطنية، الأردف،  كرقة بحثية مقدمة تظؤتدر ح   م "،
 .21ص

 2
  حاوووعرحق ل ح   م ل حاسمر  سمة  ( ص  حا1مدى تطا ق حاسع ة  حاسبة وووا  ح  و م   قم )عادؿ صالح مهدم الراكم، " أنظر : دراسة  

 مرجع سبق ذكره. "،حاعرحق  ح   م 

http://www.aaoifi.com/ar
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مليات التمويل باتظضاربة التي يقوـ بها اتظصرؼ بصفتو رب ينطبق ىذا اتظعيار على ع: حاتسايل بةاسضة بل .8
اتظاؿ، كعلى العمليات اتظتعلقة باتظاؿ الذم يقدمو اتظصرؼ لاستخدامو مضاربة منذ بدايتها كحتى نهايتها، 

واء كاف رأس ماؿ اتظضاربة من أمواؿ اتظصرؼ الذاتية، أك من أموالو التي خلطها بحسابات الاسثتمار س
اتظقيدة، كما ينطبق ىذا اتظعيار على العمليات اتظتعلقة بحصة  الاستثماراتظطلقة، أـ من أمواؿ حسابات 

 .1اتظصرؼ في أرباح اتظضاربة أك خسائرىا
، كالعمليات اتظتعلقة أنواعهاعيار على عمليات التمويل باتظشاركة بكافة يطبق ىذا اتظ :حاتسايل بةاسشة كل .2

بحصة اتظصرؼ في أرباح اتظشاركة أك خسائرىا، سواء كاف رأس ماؿ اتظشاركة من أمواؿ اتظصرؼ الذاتية أـ من 
تظدل  أموالو التي تم خلطها بحسابات الاستثمار اتظطلقة، أـ من حسابات الاستثمار اتظقيدة. كفي دراسة

تطبيق ىذا اتظعيار في البنوؾ الإسلبمية الأردنية، تم التوصل إلذ عدـ معاتصة اتظعيار للحالات التي يكوف فيها 
 2اتظصرؼ يتولذ إدارة مشركع اتظشاركة.

: ح صمةح عن أ س تازيع حلأ بةح ب ن أصبةب حقاق حاسلك ل وأصبةب حسةبةت حلا تثسة  .5
التي تحكم عملية الإفصاح عن اتظعلومات الضركرية اتظتعلقة بتوزيع  يهدؼ ىذا اتظعيار إلذ كضع القواعد

الأرباح بتُ أصحاب حقوؽ اتظلكية كأصحاب حسابات الاستثمار، كالتي تدكن مستخدمي القوائم اتظالية 
 .3من اتخاذ قرار التعامل مع ىذا البنك أك ذلك

القواعد المحاسبية ) كيفية  : يبتُ ىذا اتظعيارحقاق أصبةب حسةبةت حلا تثسة  ومة ص  حكسهة .6
الإثبات، كيفية القياس، كيفية توزيع الأرباح كتحمل اتطسائر( تطاصة بالأمواؿ التي يتلقاىا اتظصرؼ من الغتَ 
بصفتو مضاربان على الوجو الذم يراه مناسبا، كتسمى حقوؽ أصحاب حسابات الاستثمار اتظطلقة، أك 

 حقوؽ أصحاب حسابات الاستثمار اتظقيدة.لاستثماراتقا بمراعاة شركط تػددة، كتسمى 

                                                 
"، الإدارة العامة بط السؤ سةت حاسةا ل ح   م لمعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل وحاضاح، " عبد العزيز تػمد عبد الرتزن كعبد الرتزن اتظهدم زكريا  1

 .215صللرقابة اتظصرفية،  بنك السوداف اتظركزم، 
ص  عسل ةت حاسشة كل حاستنةقمل: حةال حاسمة    00تطا ق حاسمة   ح   م ل اسع ة  حاسبة ال حاسةا ل  قم حستُ تػمد تشحاف، "  2

 .2ص، 2010اىلد الثلبثوف، العدد الثاني، اتظنظمة العربية للتنمية الإدارية،  ، اىلة العربية للئدارة،"ح   م ل حلأ دن ل
    ح صمةح عن أ س تازيع حلأ بوووةح ب ن أصوووبةب حقووواق حاسلك ل وأصبةب حسةبةت 00جاء معيار المحاسبة اتظالية الإسلبمي رقم :

واؿ اتظضاربة، مع العلم أف الواقع العملي للمصارؼ الإسلبمية يلبحظ انها تطبق اختلبؼ أسلوب عمل اتظصارؼ الإسلبمية في أم نتيجة حلا تثسة ،
 أحد الأساليب التالية في استثمار أمواؿ اتظضاربة:

 الأسلوب الأكؿ: خلط أمواؿ اتظضاربة مع أمواؿ البنك اتطاصة كما في حكمها.
 ك اتطاصة كما في حكمها.البن أمواؿالأسلوب الثاني: خلط أمواؿ اتظضاربة مع اتصزء السائل من 

 .332-331مرجع سبق ذكره، ص ،"ح   م ل حاسمة   مبة ال"  مبارؾ، عمر كموسى تشحاف تػمد حستُ أكثر، أنظر: للتفصيل
ل اق حاسلك وووبةب حقوووةح ب ن أصوووبسع ة  ح صمةح عن أ س تازيع حلأ ب حافلسط ن "مدى حاتزحم حاانك ح   م  ياسر عبد طو الشرفا،   3

 .361، ص2007، اىلد اتطامس عشر، العدد الأكؿ، الإنسانيةتغلة اتصامعة الإسلبمية، سلسلة الدراسات وأصبةب حسةبةت حلا تثسة "، 
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اتظعاتصات المحاسبية للتمويل بالسلم بتُ مصرؼ  فياختلبؼ نظرا لوجود  حاسلم وحاسلم حاساحزي: .7
سياسات كاؼٍ عن ال  إفصاحكآخر. كحتى تسهل مقارنة القوائم اتظالية للمصارؼ، كتنكن اتضصوؿ على 

تحكم  التيد المحاسبية لسلم اتظوازل يهدؼ إلذ كضع القواع، فإف معيار السلم كاالمحاسبية للتمويل بالسلم
تجريها  التين التمويل بصيغة السػلم كعمليات السلم اتظوازل ػػػع كالإفصاح، ، كالقياس، كالعرضالإثبات
. كعلى اتظصارؼ الالتزاـ التاـ بها كتطبيقها كفقان للمعيار المحاسبي الإسلبميةارؼ كاتظؤسسات اتظالية اتظص
 .1ميالإسلب

(: يبتُ ىذا اتظعيار كيفية اتظعاتصة المحاسبية لعمليات ح جة ة وح جة ة حاسنته ل بةاتسل ك )حاسعدل .8
الإجارة ككضع القواعد المحاسبية التي تحكم الإثبات كالقياس كالعرض كالإفصاح عن عمليات التأجتَ التي 

كعن كاقع التزاـ اتظصارؼ الإسلبمية بهذا تجريها اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية بصفتها مؤجرا أك مستأجرا. 
اتظعيار، فقد توصل الباحث الدكتور غساف فلبح اتظطارنة أف "ىناؾ التزاما من قبل اتظصارؼ الإسلبمية 
الأردنية بتطبيق الإجراءات كالقواعد اتظتعلقة بعقد الإجارة التشغيلية كعقد الإجارة اتظنتهية بالتمليك كبدرجة 

 .2ؾ التزاما بمتطلبات الإفصاح كفق اتظعيار"مرتفعةػ كما اف ىنا
يتناكؿ ىذا اتظعيار المحاسبة اتظتعلقة بتحديد كفاء الزكاة كقياس البنود التي تدخل في تحديد ىذا  :حازكةة .9

الوعاء. غتَ أف اتظتتبع لبعض التقارير السنوية للبنوؾ الإسلبمية اتظطبقة تظعايتَ المحاسبة كالإسلبمية، تكد أف 
 إخراج الزكاة لا تقع على عاتق البنك الإسلبمي:مسؤكلية 

فحسب التقرير السنوم للبنك العرام الإسلبمي الدكلر مسؤكلية الزكاة تقع على عاتق أصحاب الودائع  -
 .3كاتظساتقتُ كل على حدة

كنفس اتظبدأ مطبق في البنك الإسلبمي الأردني، فمسؤكلية إخراج الزكاة فيو تقع على عاتق اتظساتقتُ   -
صحاب حسابات الاستثمار اتظطلقة، كالاستثمار اتظخص  كاتظشاركتُ في المحافظ الاستثمارية في حاؿ كأ

 .4توافر شركط الوجوب
بالنسبة للبنك الإسلبمي العرام فقد كاف ىو اتظسؤكؿ عن احتساب الزكاة كيعتًؼ بها كمصركؼ في  -

اة حيث أصبحت مسؤكلية إخراج الزكاة غتَ البنك السياسة اتظتعلقة بالزك 2011قائمة الدخل، كلكن بعد 
 .1تقع على اتظساتقتُ

                                                 
، بدكف 2002وداف اتظركزم، ػػك السػػػابة اتظصرفية، بنػػ"،  منشورات الرقمع ة  حاسلم وحاسلم حاساحزيصديق تػمد أتزد، اتعادم صالح تػمد، "  1
 فحة.ص
حاسعدل: ح جة ة وح جة ة حاسنته ل  00مدى حاتزحم حااناك ح   م ل حلأ دن ل بتطا ق مع ة  حاسبة ال ح   م ل  قم غساف فلبح اتظطارنة، "   2

 .45، ص2011، 06، العدد33"، تغلة جامعة تشرين للبحوث كالدراسات العلمية، سلسلة العلوـ الاقتصادية كالقانونية، اىلدبةاتسل ك
 .10، ص2014، الانك حاعرب  ح   م  حادوا التقرير السنوم أنظر:   3
 .106ص،  2013،  دن  حاخةمس وحاث ثانالانك ح   م  حلأالتقرير السنوم أنظر:   4
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يتناكؿ ىذا اتظعيار القواعد المحاسبية الواجبة الإتباع في عقود  :حلا تمنةع وحلا تمنةع حاساحزي .01
الاستصناع  اتالاستصناع كالاستصناع اتظوازم في القوائم اتظالية للمصارؼ كاثبات تكاليف كإيراد

، كطرؽ عرضها سائر الناتجة عػن ىػذه اتظعاملبتقياس كاثبات اتظكاسػب كاتط، ك كالاستصناع اتظوازم
 . كالإفصاح عنها في القوائم اتظالية للمصرؼ

يكونها اتظصرؼ تظقابلة  ينطق ىذا اتظعيار على اتظخصصات التي :حاسخممةت وحلاحت ةط ةت .00
بالبنود خارج اتظركز اتظالر تكب  الاتـفاض )أك اتطسارة( في قيمة التمويل، كفي حالة حدكث خسارة متعلقة

تكوين تؼص  تعذه اتطسارة. كما يشمل اتظعيار الاحتياطات التي تكنيها اتظصرؼ سواء من دخل أمواؿ 
اتظضاربة قبل  اقتطاع نصيب اتظضارب كىو "احتياطي معدؿ الأرباح" أـ من أرباح أصحاب حسابات 

 .2اطر الاستثمار"الاستثمار بعد اقتطاع نصيب اتظضارب كىو "احتياطي تؼ
يتناكؿ ىذا اتظعيار : حاعرض وح صمةح حاعةم ص  حاقاحئم حاسةا ل اشركةت حاتأم ن ح   م ل .04

دمة أغراض اتظستخدمتُ للقوائم. كضركرة الإفصاح القوائم اتظالية التي تكب على شركة التأمتُ إعدادىا تط
 .3الكافي عن اتظعلومات اتعامة

يهدؼ  :ص  شركةت حاتأم ن ح   م لأو حاعجز ع حافةئض ح صمةح عن أ س تبديد وتازي .08
ىذا اتظعيار إلذ ضركرة إفصاح شركة التأمتُ على السياسات المحاسبية اتعامة كالإفصاح العاـ في الإيضاحات 

 حوؿ القوائم اتظالية كسرد متطلبات الإفصاح العامة.

                                                                                                                                                         
لرقابة الشرعية اتظوحدة . كانظر كذلك: تقرير ىيئة الفتول كا77ص،  2013،  دن  حاخةمس وحاث ثانالانك ح   م  حلأالتقرير السنوم أنظر:   1

 .2013-12-31للفتًة 


عقود اتظقاكلات يتناكؿ كيف يتم الاعتًاؼ كقياس إيرادات كمصركفات العقد كمعيار المحاسبة الإسلبمي لا  11رقم  الدكلرللئشارة فإف معيار المحاسبة   
 ستصناع.عنو كثتَا في الاعتًاؼ بالتكاليف كطريقة احتساب إيرادات كأرباح عقد الا تمتلف

مرجع سبق "، معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل وحاضاحبط السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل، " عبد العزيز تػمد عبد الرتزن كعبد الرتزن اتظهدم زكريا  2
 .226،  صذكره
  تنظم عمليات الإثبات كالقياس    من ناحية، كافتقارىا تظعايتَ تػاسبية موحدةزايد كانتشار عدد شركات التأمتُ يعود سبب إعداد ىذا اتظعيار لت

وائم اتظالية للعديد من الشركات، ػػاح في القػػرض كدرجات الإفصػػات اختلبؼ طرؽ العػػػػػكالعرض كالإفصاح من ناحية أخرل. كما أتهرت بعض الدراس
ة على استخدامها كأساس لاتخاذ ػػػيد من القوائم اتظاليككجود حاجة ملحة للئفصاح عن اتظعلومات اتظتعلقة بأمور ىامة قد يكوف تعا تأثتَ على قدرة اتظستف

"، مرجع سبق ذكره، ةت حاسةا ل ح   م لوومعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سالية الإسلبمية، "ػالقرار. ) أنظر: ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظ
 .(441ص
"، مرجع سبق : قسم حاسبة المعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م لىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، " 3
 ، )بتصرؼ(416ص ذكره،
  : تتسثل دوحع  حابةجل إاى حاسع ة  ص سة يل 
عمليات كل من أتقية تحديد العلبقة بتُ تزلة الوثائق كأصحاب حقوؽ اتظلكية. كما يتًتب على الفصل الكامل بتُ موجودات كالتزامات كنتائج  -

 تزلة الوثائق كأصحاب حقوؽ اتظلكية كذلك لتعيتُ اتضقوؽ كمستحقيها كإعطاء كل ذم حق حقو.
 أتقية تحديد  توزيع الفائض التأميتٍ على تزلة الوثائق لتحقيق العدالة بتُ الأطراؼ. -
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القوائم اتظالية للؤكعية يهدؼ ىذا اتظعيار إلذ تحديد شكل كمضموف  :صنةديق حلا تثسة  .02
الاستثمارية التي تؤسس كتدار طبقان لأحكاـ الشريعة الإسلبمية، كما يهدؼ أيضا إلذ كضع الأسس 
المحاسبية لإثبات كقياس كعرض موجودات كمطلوبات كإيرادات كمصركفات ىذه الصناديق في القوائم اتظالية، 

 كتحديد الإفصاح اللبزـ تعا.
:  يطبق ىذا اتظعيار على ص  شركةت حاتأم ن ح   م ل حاسخممةت وحلاحت ةط ةت .05

اتظخصصات الفنية الرئيسة التي تكونها الشركات لأعماؿ التأمتُ العاـ )التأمتُ على الأشياء، كالتأمتُ على 
الشركة من الفائض قبل توزيعو على تزلة الوثائق  تجنيواتظسئولية(، كما يشمل نطاؽ اتظعيار الاحتياطي الذم 

تغطية العجز الذم قد تلصل في فتًات مستقبلية، كىو احتياطي تغطية العجز، ككذلك الاحتياطي بغرض 
الشركة من الفائض قبل توزيعو على تزلة الوثائق لتخفيف أثر اتظطالبات غتَ العادية في أعماؿ  تجنيوالذم 

 .1اتالتأمتُ التي تتسم بدرجة عالية من التذبذب، كىو احتياطي تخفيف ذبذبة اتظطالب
يتناكؿ ىذا اتظعيار القواعد  :حاسعةم ت بةاعس ت حلأجنا ل وحاعسل ةت بةاعس ت حلأجنا ل .06

، كالعمليات اتظتعلقة بصافي الأجنبيةالمحاسبية للئثبات كالقياس كالعرض كالإفصاح عن اتظعاملبت بالعملبت 
لقوائم اتظالية للمصرؼ، مثل استثمارات اتظصرؼ لدل اتظنشآت التي تعد قوائمها بعملة تؼتلفة عن عملة ا

 .2فركع اتظصرؼ في دكؿ تؼتلفة
المحاسبية التي تحكم الإثبات كالقياس كالعرض  القواعديهدؼ ىذا اتظعيار إلذ كضع  :حلا تثسة حت .07

كالإفصاح عن الصكوؾ، كالأسهم، كالعقارات التي تستخدمها اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية في استثماراتها. 
يار لد يبتُ اتظعاتصة المحاسبية للبستثمارات التي تتطلب تجميع القوائم اتظالية أك التي تتطلب "غتَ أف ىذا اتظع

 3...○طرؽ تػاسبية تػددة كالاستثمارات في الشركات التابعة أك الزميلة" إتباع
يهدؼ ىذا اتظعيار : ☆حاخدمةت حاسةا ل ح   م ل حات  تقدمهة حاسؤ سةت حاسةا ل حاتقل ديل .08

لأسس المحاسبية للئثبات كالقياس كالعرض كالإفصاح لكل من اتظوجودات التي تدار، كالأمواؿ التي إلذ كضع ا
                                                                                                                                                         

 ىذا لا يساعد على اتظقارنة.اختلبؼ الأسس التي تتبعها الشركات في توزيع الفائض التأميتٍ كاختلبؼ درجة الإفصاح ك  -
 أتقية الإفصاح عن اتظعلومات في اتخاذ القرارات كزيادة ثقة مستخدمي القوائم اتظالية. -

"، مرجع سبق  : قسم حاسبة المعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م لاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "ىيئة المح  1
 .512ص ذكره،

 .531ص ،اتظرجع السابق  2
أم نسبة النفوذ ما  ىي الشركة التي يكوف للمستثمر تأثتَ ىاـ عليها، كلا تنكن اعتبارىا منشأة تابعة للمستثمر أك مشركعا مشتًكا معو حاشركل حازم لل  ○

 .1999اتظعدؿ سنة ك  1989الصادر سنة   IAS  28رقم   الدكلر. للتفصيل أكثر انظر: معيار المحاسبة (%50إلذ  %20بتُ )
 .285مرجع سبق ذكره، ص ،"ح   م ل حاسمة   مبة ال"  مبارؾ، عمر كموسى تشحاف تػمد حستُ  3
في اتظؤسسات اتظالية التقليدية التي تقدـ خدمات مالية إسلبمية مقارنة بإترالر  بينت أحد الدراسات أف حجم الأمواؿ التي تدار بالصيغ الإسلبمية  ☆

 % في عينة اشتملت على تسس مؤسسات.40% إلذ20نسبة كبتَة كصلت ما بتُ  الأمواؿ قد كصلت
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يتم تلقيها كفق لأحكاـ الشريعة الإسلبمية في القوائم اتظالية للمؤسسات اتظالية التقليدية كالتي تقدـ خدمات 
اح اللبزـ اتظرتبط بهذه مالية إسلبمية، ككذلك الدخل الذم ينتج عن ىذه اتطدمات كتحديد الإفص

 .1اتطدمات
ىذا اتظعيار إلذ كضع الأسس المحاسبية للئثبات  :حلاشترحكةت ص  شركةت حاتأم ن ح   م ل .09

 اتظتبرع بها من قبل تزلة الوثائق في التأمتُ. تالاشتًاكاكالقياس كالعرض كالإفصاح بشأف 
ع الآجل كعلى إيرادات كمصركفات يطبق ىذا اتظعيار على اتظوجودات اتظتاحة للبي :حاا ع حلآجل .41

 كمكاسب كخسائر تلك اتظوجودات، كعلى الذمم الناتجة عن عمليات البيع الآجل.
على عمليات اتظلموسة كاتظالية : يطبق معيار تحويل اتظوجودات ح صمةح عن تبايل حاساجادحت .40

 2يلي: ل ماكتشم .تحويل اتظوجودات التي تجريها اتظؤسسة بتُ حسابات الاستثمار اتظختلفة
 تحويل اتظوجودات من حسابات الاستثمار اتظطلقة إلذ حسابات الاستثمار اتظقيدة كبالعكس. -
 تحويل اتظوجودات من حساب استثمار مقيد إلذ حساب استثمار مقيد ، مع مراعاة اختلبؼ القيود. -
 عكس.تحويل اتظوجودات من حسابات الاستثمار اتظطلقة إلذ حسابات الاستثمار اتظقيدة كبال -
تحويل اتظوجودات من حسابات الاستثمار كحقوؽ أصحاب اتظلكية إلذ صناديق الاستثمار أك  -

 كبالعكس. (spv)اتظؤسسات ذات الغرض اتطاص
التي تحكم إعداد التقارير اتظالية عن  القواعديهدؼ ىذا اتظعيار إلذ كضع  :حاتقرير عن حاقطةعةت .44

كاتطدمات اتظختلفة التي تقدمها اتظؤسسات اتظالية القطاعات كتشمل معلومات عن أنواع اتظنتجات 
 الإسلبمية كاتظناطق اتصغرافية اتظختلفة التي تعمل فيها تظساعدة مستخدمي القوائم اتظالية.

                                                 
"، مرجع سبق : قسم حاسبة المعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م لىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  1
  .574ص ذكره،

"، مرجع سبق : قسم حاسبة المعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م لالإسلبمية، " ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية  2
 .623ص ذكره،
 ليزية اختصاران باسمتعُرؼ بالإتؾS.P.V. اختصاران لػ ،Special Purpose Vehicle أم ىيئة ذات غرض خاص، كفي أمريكا يغلب ،

مسؤكلية  ، كتعاشركة ذات طبيعة خاصة، كتحمل نفس اتظعتٌ السابق. كىي Special Purpose Entityاختصاران لػ  .S.P.Eتسميتها باسم 
 نشأ ىذه الشركة في تل النظاـ اتظالر الوضعي كالإسلبمي للؤغراض التالية:ك  ، كىذا يفسر سبب تسميتها. يتم تأسيسها لغرض معتُ، ك تػدكدة
 إضفاء الشفافية كضماف حقوؽ اتظموّلتُ أك اتظستثمرين:  -
 توزيع اتظخاطر. -
 بيع ما يتعذر بيعو. -
 الاستعانة بها في عمليات توريق الأصوؿ أك التصكيك. -
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يبتُ ىذا اتظعيار اتظبادئ كالقواعد اتطاصة بتوحيد القوائم اتظالية للمؤسسات  :تاح د حاقاحئم حاسةا ل .48
 التابعة تعا، اتطاضعة لعملية التوحيد. اتظالية الإسلبمية كاتظؤسسات

 .الاستثمارات في الشركات الزميلة .42
  .الاستثمار في الصكوؾ كاتضص  كالأدكات اتظشابهة .45

 المطلب الثاني: معايير المراجعة الإسلامية
إلذ غاية  1991أصدرت ىيئة المحاسبة كاتظػراجعة للمؤسسات اتظاليػة الإسلبمية منذ نشأتها سنة 

 : كىي تسس معايتَ للمراجعة 2115سنة 
 اتظراجعة كمبادئها. معيار ىدؼ -
 معيار تقرير اتظراجع اتطارجي. -

 معيار شركط الارتباط لعملية اتظراجعة. -

 معيار فح  اتظراجع اتطارجي الالتزاـ بأحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية. -

 .جعة القوائم اتظاليةمعيار مسؤكلية اتظراجع اتطارجي بشأف التحرم عن التزكير كاتططأ عند مرا -
 الأول: هدف ومبادئ المراجعة وتقرير المراجع الخارجي  فرعال

  يتناكؿ ىذا اتظطلب معيار ىدؼ اتظراجعة كمبادئها كمعيار تقرير اتظراجع اتطارجي.
 : معيار هدف المراجعة ومبادئهاأولا

الأىداؼ الغرض من معيار ىدؼ اتظراجعة كمبادئها ىو كضع أسس كتوفتَ إرشادات بشأف 
 كاتظبادئ العامة التي تحكم مراجعة القوائم اتظالية.

 هدف المراجعة -1
تهدؼ عملية مراجعة القوائم اتظالية إلذ تدكتُ اتظراجع اتطارجي من إبداء الرأم حوؿ ما إذا كانت 

يتَ المحاسبة القوائم اتظالية معدة من كل النواحي ذات الأتقية النسبية كفقان لأحكاـ الشريعة الإسلبمية، كمعا
التي تصدرىا ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، كمعايتَ كتؽارسات المحاسبة المحلية كالقوانتُ 

 .1كالأنظمة ذات العلبقة اتظطبقة في الدكلة التي تعمل فيها اتظؤسسة

                                                 
   ، من اتضصوؿ عليها باعتبارىا معايتَ حديثة  لد تكن موجودة في كتاب معايتَ المحاسبة كاتظراجعة  نتمكن، لد  25، 24بالنسبة إلذ اتظعايتَ رقم

. اتظوجود على شبكة الانتًنت. كفي ىذا الصدد نبتُ أف معايتَ المحاسبة الدكلية متاحة 2007الصادرة طبعة سنة كالضوابط للمؤسسات اتظالية الإسلبمية 
تاحة للجمهور للجهور العاـ للئطلبع عليها في موقعها اتطاص، في حتُ تؾد اف معايتَ المحاسبة كاتظراجعة كالضوابط للمؤسسات اتظالية الإسلبمية غتَ م

الإطلبع عليها كيصعب مهمة الباحثتُ  اتظهنيتُكىذا ما يصعب من  كيصعب اتضصوؿ على نسخ كرقية منها في غتَ دكلة  مقرىا البحرين.العاـ الكتًكنيا 
 في دراستها كتحليلها.

مرجع سبق  سرحجعل"،معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل: قسم حاىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  1
 .4ذكره، ص
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فتٍ تػايد عن مدل نلبحظ أف ىدؼ اتظراجعة في اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية يتمثل في إبداء رأم 
 مصداقية كعدالة القوائم اتظالية للمؤسسة كيشمل ىذا الرأم:

من خلبؿ فح  ما إذا كانت القوائم اتظالية معدة كفق لأحكاـ الشريعة الإسلبمية )كقد  : أي شرع  -
 يقوـ بها العمل مراجع شرعي خارجي مستقل(

لية معدة كفق معايتَ المحاسبة كاتظراجعة للهيئة : أم فح  ما إذا كانت القوائم اتظا  أي مبة ا  ومةا  -
 كمعايتَ اتظطبقة في الدكلة.

 مبادئ المراجعة وفق معايير الهيئة -2
تكب على اتظراجع اتطارجي أف يلتزـ بأخلبقيات كسلوكيات المحاسبتُ اتظهنيتُ الصادرة عن اتعيئة،  -2-1

كمبادئ الشريعة الإسلبمية. كعلى اتظراجع أف كعن الاتحاد الدكلر للمحاسبتُ بما لا يتعارض مع أحكاـ 
 يلتزـ في أدائو تظسؤكلياتو اتظهنية باتظبادئ الأخلبقية التالية:

الكفاءة  -. اتظوضوعية -. الاستقلبلية -. الصدؽ -. العدؿ-. الأمانة –.  النزاىة –. الاستقامة -
 .لفنيةاتظعايتَ ا-. السلوؾ اتظهتٍ-. السرية -. اتضرص اللبزـ-. اتظهنية

تكب على اتظراجع أف يقوـ باتظراجعة كفقا تظعايتَ اتظراجعة الصادرة عن اتعيئة. كتحتوم ىذه اتظعايتَ  -2-2
 على مبادئ أساسية كإجراءات جوىرية إلذ جانب الإرشادات اتظتعلقة بها في شكل بيانات تفستَية.

اتظهنية، كاتضرص اللبزـ مدركان إمكانية ينبغي على اتظراجع أف تمطط كينفذ علمية اتظراجعة بالكفاية  -2-3
 .1كجود تركؼ قد تؤدم إلذ خلل ذم أتقية نسبية في القوائم اتظالية

 نطاق المراجعة -3
كيقصد بو إجراءات اتظراجعة التي يرل اتظراجع أنها ضركرية حسب مقتضيات الظركؼ لتحقيق 

ات أحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية اتعدؼ من اتظراجعة، مع الأخذ بالاعتبار ما ىو ملبئم من متطلب
كاتظعايتَ الدكلية الصادرة عن اتعيئات الدكلية، كالتشريعات كالأنظمة كبما لا يتعارض مع أحكاـ الشريعة 

 .2الإسلبمية
 
 

                                                 
     تعػػمل على إصػػػدار الفتول  اتظتأمل للواقع العمػػلي للبنوؾ الإسلبميػػػة ، تكػػػػػد أف مهػػػمة إبداء رأم شػػػرعي  تقوـ بها ىيػػػػئة الرقابة الشػػػرعية فهي

 العقػػػػود كالعػػػمليات تدت كفػػػق أحكػػاـ الشػػريعة الإسػػلبمػػػية، انػػظر: اتظلحق رقم ... كالقرارات التي أحاتعا إليهػػا اتظسئولوف في البػػنك، كمن بػػعد تبتُ ىل
"، مرجع سبق  معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل: قسم حاسرحجعلىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  1

 .5ذكره، ص
"،  ح ل مقوة نل اسعةي ر حاتدق ق وحاسورحجعل ح  وو م ل مع حاسعةي ر حادوا ل حامووةد ة عن حلاتبةد حادوا  السبوة ا ن حاقةنان  ندتػمد رحاحلة، "  2

 .61-60، ص2011اىلة الأردنية في الدراسات الإسلبمية، اىلد السػػػابع، العدد أ، 
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 التأكد المعقول   -4
كىو أف يتم تصميم عملية اتظراجعة لتوفتَ تأكد معقوؿ بأف القوائم اتظالية خالية من خلل ذم 

بية. كأف العمليات التي فحصها اتظراجع تتفق مع أحكاـ الشريعة الإسلبمية حسب ما تقرره اتعيئة أتقية نس
 الشرعية للمؤسسة.

كتكب التنويو أف ىناؾ قصوران متأصلبن في عملية اتظراجعة يؤثر على مقدرة اتظراجع في معرفة اتطلل 
 1ذم الأتقية النسبية. كتنجم ىذا القصور من عوامل مثل:

 ـ النماذج )العينات( لاختبار العمليات كالأرصدة.استخدا -

 القصور اتظتأصل في أم نظاـ للمحاسبة كللرقابة الداخلية. -

 معظم أدلة الإثبات في اتظراجعة ىي للئقناع كليست مطلقة أك قاطعة. -

 المسؤولية عن القوائم المالية  -5
الية، إلا أف مسؤكلية إعداد رغم أف اتظراجع ىو اتظسؤكؿ عن تكوين كإبداء رأم حوؿ القوائم اتظ

كعرض القوائم اتظالية كفقان لأحكاـ الشريعة الإسلبمية، كالتشريعات كالأنظمة ذات العلبقة، تقع على إدارة 
 2اتظؤسسة، لذلك فإف مراجعة القوائم اتظالية لا تعفي إدارة اتظؤسسة من ىذه اتظسؤكلية.

 .1عيار الإسلامي للمراجعة رقم  بالم 222مقاارنة المعيار الدولي للمراجعة رقم   -6
: اتعدؼ كاتظبادئ العامة عند مراجعة القوائم اتظالية، 222يتناكؿ اتظعيار الدكلر للمراجعة رقم 

كمن حيث اتظقارنة تؾد ىناؾ تقارب بتُ تػتويات اتظعيارين الدكلر كالإسلبمي، فنجد تقارب في الأىداؼ 
لإسلبمي للمراجعة يزيد عن اتظبادئ العامة للمعيار الدكلر بذكر كفي اتظبادئ العامة للمراجعة، فقط اتظعيار ا

.  بعض اتظبادئ الإسلبمية  كالنزاىة كالعدؿ كالصدؽ كاتضرص اللبزـ
 تقرير المراجع الخارجي ثانيا:

يتناكؿ ىذا اتظعيار شكل تقرير اتظراجع اتطارجي كمضمونو، كما إذا كاف ىذا القوائم اتظالية أعدت 
 المحاسبة الإسلبمية كتؽارسات المحاسبة المحلية ذات العلبقة.كفقان تظعايتَ 
 

                                                 
 .236"، مرجػع سبق ذكره، ص   م ل"حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسموة   حنواؿ  بن عمارة،   1
"، مرجع سبق  معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل: قسم حاسرحجعلىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  2 

 .07ذكره، ص
  :لتقرير اتظراجع اتطارجي أتقية كبتَة تتمثل فيما يلي 
 و أتقية خاصة للمراجع نفسو باعتباره اتظنتج النهائي لعملية التدقيق كاتظؤشر على اتؾازه لعملو كفق اتظعايتَ.تقرير مراجع اتضسابات ل -
 يعتبر التقرير بمثابة الوثيقة اتظكتوبة كالتي تنكن الرجوع إليها لتحديد مسئولية اتظراجع القانونية. -
ولياتها باعتبارىا ككيلب عن اتظلبؾ كمدل التزامها باتظعايتَ المحاسبية كالقوانتُ كاللوائح تقرير اتظراجع يعطي مؤشرا عن مدل كفاء الإدارة العليا بمسئ -

 اتظنظمة لعمل اتظؤسسة.
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 العناصر الأساسية في تقرير المراجع  -1
 عنواف التقرير تكب أف يكوف مناسبان. -

 اتصهة التي يوجو إليها التقرير ) الإدارة التنفيذية للمصرؼ الذم كلفو باتظراجعة(. -

 1مقدمة أك تدهيد يوضح فيو الآتي:  -

 لية للمؤسسة التي تدت مراجعتها.القوائم اتظا 
 .تاريخ القوائم اتظالية كالفتًة التي شملتها 
  ن  يفيد بأف إعداد القوائم اتظالية كانتهاج مبادئ كأساليب المحاسبة اتظناسبة عند إعداد تلك القوائم

سلبمية عند إعداد كمدل الالتزاـ بأحكاـ الشريعة الإسلبمية كمعايتَ المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإ
 تلك القوائم ىي مسؤكلية إدارة اتظصرؼ كمسؤكلية اتظراجع مراجعة ىذه القوائم كإبداء الرأم فقط.

 نطاؽ عمل اتظراجع. -

 رأم اتظراجع في طريقة إعداد كتػتويات القوائم اتظالية. -

اء عملية اتظراجعة على تاريخ التقرير: إذ تكب على اتظراجع أف تلدد تاريخ التقرير اعتباران من تاريخ انته -
ألا يؤرخ التقرير  قبل توقيع القوائم أك اتظرافقة عليها من قبل إدارة اتظصرؼ. ذلك لأف مسؤكلية اتظراجع إبداء 

 الرأم في القوائم اتظالية حسبما أعدتها كعرضتها الإدارة.

 تظراجعة.عنواف اتظراجع:  فلببد من توضيح مكاف كجود مكتب اتظراجع الذم يتحمل مسؤكلية ا -

 توقيع اتظراجع: تكب توقيع التقرير باسم مكتب اتظراجعة أك اتشو الشخصي أك الاثنتُ معا. -

 التقاارير البديلة  -2
 2يعتبر التقرير بديلبن عن التقرير غتَ اتظتحفظ في اتضالتتُ التاليتتُ:

 أكيد عليها.: كجود مسائل لا يؤثر على رأم اتظراجع منها أمور يرغب اتظراجع التحابةال حلأواى

رأم اتظراجػػع كالرأم اتظتحفظ أك الامتناع عن إبداء الرأم أك الرأم : كجود مسػائل تؤثر على حابةال حاثةن ل
 السلبي. 

 تنكن إتكاز ىذه اتظسائل فيما يلي: المسائل التي لا تؤثر على رأي المراجع:  -3
 أثره في القوائم اتظالية. إضافة فقرة في تقرير اتظراجع للتنبيو على أمر معتُ بغرض إبراز -

 كجود أمر ذم أتقية نسبية يتعلق بفرضية استمرارية اتظؤسسة. -

                                                 
  كاتظتضمن تفاذج لتقرير اتظراجع. 08ك  06 راجع اتظلحق رقم 
مرجع سبق "، حبط السؤ سةت حاسةا ل ح   م لمعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل وحاضا ، " عبد العزيز تػمد عبد الرتزن كعبد الرتزن اتظهدم زكريا  1
 .305،  ص ذكره

"، مرجع سبق  معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل: قسم حاسرحجعلىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  2
 .19ذكره، ص
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 تتمثل في الآتي: المسائل التي تؤثر على رأي المراجع:  -4
 نطاؽ عمل اتظراجع. كجود قيود على -

 كجود اختلبؼ مع الإدارة. -

 كجود اختلبؼ على السياسات المحاسبية. -

 .2بالمعيار الإسلامي للمراجعة رقم   722راجعة رقم  مقاارنة المعيار الدولي للم -5
اتظلبحظ للعناصر الرئيسية التي يتضمنها معيار تقرير مدقق اتضسابات الصادر عن الإتحاد الدكلر 

مع ما تضمنو معيار اتظراجعة الإسلبمي رقم، كاتصدكؿ التالر يوضح أكجو  للمحاسبتُ، تكد توافقان كبتَان 
 اتظعيارين.الاختلبؼ كالتشابو بتُ 
 2ح   م  السرحجعل  قم بةاسع ة  000(: مقة نل حاسع ة  حادوا  السرحجعل  قم 2-1حاجدول  قم )

 مع ة  حاسرحجعل ح   م : تقرير حاسرحجع حاخة ج  مع ة  حاسرحجعل حادوا : تقرير مدقق حابسةبةت من حيث:-
 ئ ما إذا كاف القوائم اتظالية أعدت كفقان للمباد ىد  حاسع ة 

 المحاسبية مقبولة عموما أك طبقا تظعايتَ المحاسبة الدكلية.
 ما إذا كاف القوائم اتظالية أعدت كفقان تظعايتَ 
 المحاسبة الإسلبمية كتؽارسات المحاسبة المحلية.

 حاعنةصر حارئ س ل 
 حاسكانل التقرير

 الطرؼ الذم يوجو إليو التقرير -عنواف التقرير، -
 فقرة الرأم،-فقرة النطاؽ -الفقرة الافتتاحية،-
 اتظتطلبات الإلزامية الأخرل التي تفرضها القوانتُ  -

 عنواف مدقق اتضسابات-تاريخ التقرير-كاللوائح...
 توقيع اتظدقق-

مقدمة  -اتصهة التي يوجو إليها التقرير -عنواف التقرير -
 نطاؽ عمل اتظراجع-

 -ليةرأم اتظراجع في طريقة إعداد كتػتويات القوائم اتظا-
 تاريخ التقرير

 عنواف اتظراجع-توقيع اتظراجع -
 بدحئل تقرير 

 مدقق حابسةبةت
 التقرير برأم غتَ متحفظ.-كتوجد تسس أنواع: 

 التقرير برأم غتَ متحفظ مع لفت الانتباه. -
 التقرير برأم معاكس.–التقرير برأم متحفظ  -
 التقرير مع الامتناع عن إبداء الرأم.-

يلبن عن التقرير غتَ اتظتحفظ في اتضالتتُ يعتبر التقرير بد
كجود مسائل لا يؤثر على رأم اتظراجع منها  -التاليتتُ: 

 أمور يرغب اتظراجع التأكيد عليها.

كجود مسػائل تؤثر على رأم اتظراجػػع كالرأم اتظتحفظ -
 أك الامتناع عن إبداء الرأم أك الرأم السلبي. 

أناحع حاتقة ير 
حلأخرى اتقرير 

 ققحاسد

 تقرير تدقيق حسابات مرفقات القوائم اتظالية.-
 تقرير فح  القوائم اتظالية اتظرحلية.-
 التقرير عن اختبار القوائم اتظالية التقديرية.-

/ 

 بةلاعتسةد على: حاسمد : من إعدحد حااةحث
"، مرجع سبق  : قسم حاسرحجعلسةت حاسةا ل ح   م لمعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، " -

 .26-13، صذكره
 .224-191، ص2011الطبعة الأكلذ، دار اتظستَة للنشر كالتوزيع، الأردف، علم تدق ق حابسةبةت حانظري"،رأفت سلبمة تػمود كأخركف، " -

 

                                                 
  يتَ اتظراجعة الإسلبمية على ما توصل إليو الاتحاد الدكلر للمحاسبتُ.لأف ىيئة المحاسبة كاتظراجعة اعتمدت عند إعدادىا تظعا 
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 الثاني: شروط الارتباط بعملية المراجعة  فرعال
اتظراجع اتطارجي من إعداد خطابات ارتباط متعلقة بعمليات  الغرض من ىذا اتظعيار ىو تدكتُ

 اتظراجعة للقوائم اتظالية للمؤسسة اتظالية. كالاتفاؽ على الشركط كتدكينها في أم شكل من أشكاؿ العقود.
 المحتويات الأساسية لخطاب الارتباط    أولا:

كأىداؼ كنطاؽ اتظراجعة، يفيد خطاب الارتباط توثيق كتأكيد قبوؿ اتظراجع اتطارجي للتعيتُ، 
كمدل مسؤكلية اتظراجع اتجاه اتظصرؼ كالشكل الذم يكوف عليو تقرير اتظراجع. كفيما يلي تػتويات 

 اتططاب:
 الهدف من مراجعة القوائم المالية  -1

تهدؼ عملية مراجعة القوائم اتظالية إلذ تدكتُ اتظراجع من إبداء رأم حوؿ ما إذا كانت القوائم 
من كل النواحي ذات الأتقية النسبية. كفقان لكل من الفتاكل كالقرارات كالإرشادات الصادرة عن  اتظالية معدة

ىيئة الرقابة الشرعية للمصرؼ، كمعايتَ المحاسبة التي تصدرىا ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية 
لعلبقة اتظطبقة في الدكلة التي يعمل فيها الإسلبمية كمعايتَ كتؽارسات المحاسبة المحلية كالقوانتُ كالأنظمة ذات ا

 .1اتظصرؼ
 مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية -2

تقع مسؤكلية إعػداد القوائم اتظالية على إدارة اتظصرؼ ككذلك الاحتفاظ بنظم فعالة للرقابة 
ريعة الإسلبمية ىي الداخلية. كتكب أف يتضمن التقرير عبارة تفيد أف إعداد الػبيانات كالالتزاـ بأحكاـ الػش

من مسؤكليػات إدارة اتظصرؼ كأف مسؤكلية اتظراجع ىي إقرار ما إذا كانت الإدارة الػتزمت بقرارات كإرشادات 
 ىيئات الرقابة الشرعية.

 عمليات المراجعة المتكررة -3
في حالة عمليات اتظراجعة اتظتكررة على اتظراجع أف يأخذ في الاعتبار ما إذا كانت الظركؼ 

ضي تعديل شركط الارتباط، كما قد يقرر اتظراجع عدـ إرساؿ خطاب ارتباط جديد في كل فتًة، إلا أف تقت
 2العوامل التالية قد تدفعو لإرساؿ خطاب جديد:

 أم دلالة تشتَ إلذ سوء فهم ىدؼ كنطاؽ اتظراجعة من قبل اتظصرؼ. -

 أم تغيتَ في البنود اتطاصة بالارتباط. -

                                                 
"، مرجع سبق معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل وحاضاحبط السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل، " عبد العزيز تػمد عبد الرتزن كعبد الرتزن اتظهدم زكريا  1

 .314ذكره، ص 
 .245"، مرجػع سبق ذكره، ص وة   ح   م ل"حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسمنواؿ  بن عمارة،   2
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رة العليا  أك أصحاب حقوؽ اتظلكية أك أعضاء في تغلس الإدارة أك في تغيتَ حديث العهد في الإدا -
 ىيكل اتظلكية.

 : قبول التغيير في الارتباطاثاني
تكب على اتظراجع الذم يطلب منو قبل إتؾاز التكليف بتغيتَ الارتباط بشكل تلقق مستول أدى  

كن للمصرؼ أف يطلب من اتظراجع من تأكيدات اتظراجعة أف ينظر في مدل ملبئمة ذلك الإجراء، كما تن
 1:ةتغيتَ شركط الارتباط قبل الإتؾاز للؤسباب التالي

 حصوؿ تغيتَ في الظركؼ اتظؤثرة على اتضاجة للخدمة. -

 كجود سوء فهم لطبيعة عملية اتظراجعة أك للخدمة ذات العلبقة التي طلبت في الأصل. -

 رة أـ بسبب الظركؼ.كجود قيد على نطاؽ الارتباط سواء كاف مفركضان من الإدا -

على اتظراجع أف يدرس بعنػاية السبب الذم أدل إلذ الطلب خاصة أثر فرض القيد على نطاؽ  -
 التكػاليف.

 .3بالمعيار الإسلامي للمراجعة رقم 212مقاارنة المعيار الدولي للمراجعة رقم  : اثالث
ات عملية : شركط عملية اتظراجعة لتناكؿ خطاب212خص  معيار اتظراجعة الدكلر رقم 

اتظراجعة، عمليات مراجعة كحدات اتظنشاة، قبوؿ تغيتَ في عملية اتظراجعة، كيرتكز الفرؽ بتُ اتظعيارين في 
 التالر:
ـ كمبادئ ، ككذلك إلذ أحكاايتَ اتظراجعة الصادرة عن اتعيئةعقد الارتباط إلذ الالتزاـ بمع في الإشارة  -

  .الشرعية للمؤسسةا ىيئة الرقابة قررته الشريعة الإسلبمية التي
 في اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية. يعتبر كتابة عقد الارتباط ضركرة شرعية كحاجة مهنية -
 الثالث: فحص المراجع الخارجي  فرعال

 14اتظراجعة تعيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية رقم  اريتناكؿ ىذا اتظطلب معي
)معيار  15زاـ بأحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية( كاتظعيار رقم )معيار فح  اتظراجع اتطارجي الالت

 مسؤكلية اتظراجع اتطارجي بشأف التحرم عن التزكير كاتططأ عند مراجعة القوائم اتظالية(.
 معيار فحص المراجع الخارجي الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية:  أولا

ي تظدل التزاـ اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية بأحكاـ يركز ىذا اتظعيار على فح  اتظراجع اتطارج
 كمبادئ الشريعة الإسلبمية.

 هدف المعيار -1
 يهدؼ ىذا اتظعيار إلذ:

                                                 
 .246-245، ص"، مرجػع سبق ذكره"حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسموة   ح   م لنواؿ  بن عمارة،   1
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كضع أسػػاس كتقديم إرشادات بشأف فح  اتظراجع اتطارجي الالتزاـ بأحكاـ كمبادئ الشريعة   -
 ية تعمل كفقان لأحكاـ الشريعة الإسلبمية.الإسلبمية اتظتعلق بمراجعة القوائم اتظالية التي تعدىا مؤسسة مال

تبياف أف اتظراجع ىو اتظسؤكؿ عن تكوين كإبداء الرأم في القوائم اتظالية كأنها تتفق مع أحكاـ الشريعة  -
 الإسلبمية حسبما تقرره ىيئة الرقابة الشرعية.

 نطاق عمل المراجع -2
ات اتظؤسسة تتفق مع فتاكل تتمثل مسؤكلية اتظراجع في تكوين رأم حوؿ ما إذا كانت عملي

كقرارات كإرشادات ىيئة الرقابة الشرعية للمؤسسة. كليس من مسؤكليتو تقدير مدل أىلية أعضاء ىيئة 
الرقابة الشرعية. كما تكب على اتظراجع التأكد من أف الإجراءات التي تتبعها اتظؤسسة في طرح منتجاتها 

شمل اتططوات اتظناسبة لضماف الالتزاـ بأحكاـ الشريعة اتظالية اتصديدة أك تعديل منتجاتها اتضالية، ت
 الإسلبمية بما في ذلك مراجعتها من قبل كل من إدارة اتظؤسسة، كاتظراجع الداخلي، كىيئة الرقابة الشرعية.

يشمل نطاؽ عمل اتظراجع فح  اتظستندات اتظتاحة للتأكد من أف تريع منتجات اتظؤسسة قد تم فحصها 
. كالتأكد من أف 12بة الشرعية كفقا تظعيار الضبط للمؤسسات اتظالية الإسلبمية رقم من طرؼ ىيئة الرقا

 .1ىيئة الرقابة الشرعية قد قررت أف ىذه اتظنتجات متفقة مع أحكاـ الشريعة الإسلبمية
 الإشارة إلى تقرير هيئة الرقاابة الشرعية في تقرير المراجع  -3

لإطلبع على مشركع تقرير ىيئة الرقابة الشرعية خاصة على اتظراجع أف لا يقدـ تقريره إلا بعد ا
فيما يتعلق بمدل التزاـ اتظصرؼ بالأحكاـ الشرعية، كإف كاف مشركع تقرير ىيئة الرقابة الشرعية يبتُ عدـ 
التزاـ اتظصرؼ بهذه الأحكاـ ، قرر اتظراجع استنادا على مشركع تقرير ىيئة الرقابة الشرعية تعديل مشركع 

 .2و تكب أف يوضح بشكل مفصل التعديل الذم طرأ كأسبابوتقريره، فإن
: معيار مسؤولية المراجع الخارجي بشأن التحري عن التزوير والخطأ عند مراجعة القوائم  اثاني

 المالية
الغرض من معيار اتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية كضع قواعد إرشادية عن مسؤكلية اتظراجع 

 تؼاطر التزكير كاتططأ عند مراجعة القوائم اتظالية.اتطارجي بشأف التحرم عن 
 أهداف المعيار  -1

 يلي: يهدؼ ىذا اتظعيار إلذ ما
 تحديد مفهوـ كخصائ  اتططأ كالتزكير. -

                                                 
رجع سبق "، م معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل: قسم حاسرحجعلىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  1

 .48-47ذكره، ص
 .250"، مرجػع سبق ذكره، ص"حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسموة   ح   م لنواؿ  بن عمارة،   2
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 مدل مسؤكلية اتظراجع في اكتشاؼ الأخطاء كالتزكير. -

ا أك خطأ في تقديم نصائح كإرشادات للمراجعتُ تتعلق بالتقارير اتظقدمة للئدارة عما يعتبر تزكير  -
 اتظؤسسة اتظالية.

 تعريف الخطأ وحالاته -2
يعرؼ اتططأ على أنو التغيتَ غتَ اتظتعمد في القوائم اتظالية، بما في ذلك حذؼ مبلغ، أك عدـ 

إلذ أف اتططأ يعتٍ "تحريفات غتَ مقصودة في التقارير  241الإفصاح. كما أشار معيار اتظراجعة الدكلر رقم 
 ، مثل: 1اتظالية"
 طأ في التقدير المحاسبي.اتط -

 اتططأ في تطبيق اتظعايتَ المحاسبية. -

 النسياف كعدـ اتظعرفة بالأصوؿ المحاسبية. -

 اتططأ في تطبيق أحكاـ الشريعة. -
 تعريف التزوير وحالاته -3

يقصد بالتزكير أك الغش ىو اتططأ اتظتعمد الذم يرتكب عن قصد أك عمد أك تدبتَ سابق 
. بهدؼ اتطداع للحصوؿ علة منافع غتَ عادلة 2لغش أك التأثتَ على القوائم اتظاليةللتضليل أك الإخفاء أك ا

 3أك غتَ قانونية من أحد أفراد العليا، أك العاملتُ باتظؤسسة اتظالية، كمن أمثلو ذلك:
كجود خلل في العقود بتُ اتظؤسسة اتظالية، كاتظستثمرين كالأطراؼ الأخرل تؽا يؤدل إلذ تبديد أمواؿ  -

حسابات الاستثمار في حالة اتظصارؼ الإسلبمية، أك تبديد أمواؿ تزلة كثائق التأمتُ في حالة  أصحاب
 شركات التأمتُ الإسلبمية.

تعمد الإدارة عدـ الإفصاح عن بعض أنشطتها، كعن بعض اتظعلومات إلذ ىيئة الرقابة الشرعية  -
 كاتظراجعتُ، كاتظستثمرين، كاتظساتقتُ كاتصهات الرقابية.

 اتطاطئ أك اتضذؼ عن عمد لأحداث كعمليات معينة في القوائم اتظالية للمؤسسة اتظالية.العرض  -

اتظخالفات اتظعتمدة كاتظستمرة للمعايتَ الشرعية الصادرة عن ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية  -
القواعد الإرشادية الإسلبمية، أك تفستَىا تفستَ خاطئا، ككذلك اتظخالفة اتظتعمدة للفتاكل كالقرارات ك 

 الصادرة عن ىيئة الرقابة الشرعية.

                                                 
مسؤوا ل مرحجع حابسةبةت عن حكتشة  حاتضل ل ص  حاتقة ير حاسةا ل الشركةت حامنةع ل وحاعاحمل حاسؤثرة ص  حستُ أتزد دحدكح، " 1

 .178، ص2006، العدد الأكؿ، 22ـ الاقتصادية كالقانونية، اىلد ، تغلة جامعة دمشق للعلو حكتشةصو"
 .59مرجع سبق ذكره، ص علم تدق ق حابسةبةت حانظري"،رأفت سلبمة تػمود كأخركف، "  2
جع سبق "، مر  حجعلمعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل: قسم حاسر ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  3

 .55ذكره، ص 
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 تعمد سوء توزيع الأرباح بتُ اتظؤسسة كأصحاب حسابات الاستثمار أك تزلة الوثائق. -

 مسؤولية المراجع -4
يعمل اتظراجع على تقديم ضماف مفاده أف القوائم اتظالية خالية من أم خلل ذم أتقية نسبية سواء 

، كرغم كل ىذا لا تنكن اعتبار اتظراجع مسؤكلا عن اتضيلولة دكف كقوع التزكير أك بسبب التزكير أك اتططأ
. كعليو يعتبر اتظراجع مسؤكلا عن التقصتَ كسوء التصرؼ إذا ثبت أنو لا يبذؿ جهدا معقولا في 1اتططأ

لى علم الإعداد كالتخطيط لعملية اتظراجعة من أجل اكتشاؼ كقوع التزكير كاتططأ. أك أف اتظراجع كاف ع
 بتزكير كخطأ جوىريتُ، كلد يتخذ أم إجراء مناسب لذلك.

 الحس المهني المصحوب بالحذر  -5
يعمل اتظراجع على التخطيط كإجراء عملية اتظراجعة بحس مهتٍ مصحوب باتضذر، كذلك لتحديد 

 2كتقييم ما يأتي بطرقة مناسبة من خلبؿ:
ية الصادرة عن اتعيئة، ككذا التزامها بالفتاكل كالقرارات مدل التزاـ الإدارة كتطبيقها تصميع اتظعايتَ الشرع -

 كالإرشادات الصادرة عن ىيئة الرقابة الشرعية للمؤسسة اتظالية.

 الظركؼ التي تجعل اتظراجع يشك في حدكث خلل ذم أتقية نسبية في القوائم اتظالية. -

تزكير كالغش كتغلب الإدارة عن القرائن التي تزيد من تؼاطر كجود خلل في القوائم اتظالية ناتج عن ال -
 الإجراءات الرقابية، كىذا النوع يكوف من الصعب اكتشافو.

 مراعاة التزوير والخطأ وإجراءات المراجعة -6
تكب على اتظراجع عند تخطيط عملية اتظراجعة أف يقيم اتظخاطر التي قد يسببها التزكير كاتططأ في 

وجودات أصحاب حسابات الاستثمار، فإضافة إلذ الاستفسارات القوائم اتظالية، خاصة اتظخاطر اتظتعلقة بم
 3التي تلصل عليها من الإدارة، فإف استفساراتو تنكن أف تشمل:

اتظناقشات مع أعضاء ىيئة الرقابة الشرعية اتظتعلقة بالقرار اتظهتٍ كالتفستَ كالالتزاـ كالتطبيق لأحكاـ  -
 الشريعة.

الالتزاـ باتظعايتَ الشرعية، كمعايتَ المحاسبة الصادرة عن اتعيئة مناقشة الإدارة حوؿ كيفية تأكدىا من  -
 كالفتاكل كالقواعد الإرشادية الصادرة عن ىيئة الرقابة الشرعية للمؤسسة اتظالية الإسلبمية.

 نطاؽ العمليات التي تغطيها الرقابة الشرعية لتحديد مدل تطبيق أحكاـ الشريعة الإسلبمية. -

 قابة داخلية فعالة من اجل تزاية موجودات أصحاب حسابات الاستثمار.استخداـ كتطبيق أنظمة ر  -

                                                 
"، مرجع سبق  معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل: قسم حاسرحجعلىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "  1

 .56ذكره، ص
 .254"، مرجػع سبق ذكره، ص"حاسرحجعل وحارقةبول ص  حاسموة   ح   م لنواؿ  بن عمارة،   2
 .255اتظرجع السابق، ص  3
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على اتظراجع الاستفسار عما إذا كانت الإدارة أك  تصنة اتظراجعة اك أعضاء ىيئة الرقابة الشرعية على  -
 علم بأم تزكير أك خطأ مشتبو فيو،  أك تم اكتشافو، أك جرل التحقيق في حدكثو أك تقديم تقرير عنو.

 ير المراجعتقر  -7
إذا استنتج اتظراجع أف القوائم اتظالية تحتوم على خلل ذم أتقية نسبية نتيجة تزكير أك خطأ، فإف 
على اتظراجع أف يدرس آثار ذلك على عملية اتظراجعة، كعلى اتظراجع بعد ذلك أف يقرر ما إذا كاف تكب 

. كإذا 1اع عن إبداء الرأم في تقرير اتظراجعةعليو الاستمرار في عملية اتظراجعة مع إبداء رأم متحفظ أك الامتن
قامت الإدارة بعرقلة أك منع اتظراجع من اتضصوؿ على أدلة الإثبات التي  تساعده على تقييم  ما إذا كاف 
اتططأ أك التزكير لو أثر جوىرم على القوائم اتظالية، تكب على اتظراجع في ىذه اتضالة أف يبدم رأم متحفظا 

ء رأيو. أما إذا كاف اتظراجع غتَ قادر على تحديد إذا كاف اتططأ أك التزكير قد حدث بسبب أك تنتنع عن إبدا
 القيود اتظفركضة بموجب الظركؼ، كليس من جانب الإدارة فعليو النظر في تأثتَ ذلك على تقريره النهائي.

كلية كقوع تقع مسؤ : مسؤولية الإدارة والأجهزة المسؤولة عن ضوابط إدارة المؤسسة المالية -8
اتططأ كالتزكير كصعوبة اكتشافهما على الإدارة كنظاـ الضبط باتظصرؼ. كفي ىذه اتضالة على الإدارة كضع 
الإجراءات اتظناسبة كإتكاد بيئة تتسم بالنزاىة كالقيم الأخلبقية تطبيقا تظيثاؽ أخلبقيات العاملتُ في 

اءات الرقابة اتظناسبة، كما تكب على الإدارة كضع اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية الصادر عن اتعيئة، ككضع إجر 
إجراءات رقابية تتعلق بمتطلبات تطبيق الأحكاـ الشرعية على تريع أنشطة اتظؤسسة، كعلى اتظراجع التأكد 
من قياـ الإدارة بوضع كتطوير نظاـ مناسب للرقابة الداخلية يشمل بدكره الالتزاـ بأحكاـ الشريعة 

ة اتظسؤكلة عن ضوابط إدارة اتظؤسسة اتظالية التحقق من انسجاـ نظاـ المحاسبة الإسلبمية، كعلى الأجهز 
 كإعداد التقارير اتظالية.

 2على اتظراجع اتضصوؿ على بيانات كتابية من الإدارة تتضمن ما يلي:: بيانات الإدارة -9
كالإرشادات الصادرة عن التزاـ الإدارة ةميع اتظعايتَ الشرعية الصادرة عن اتعيئة، كالفتاكل كالقرارات  -

 ىيئة الرقابة الشرعية للمؤسسة اتظالية.
أنها أفصحت كأبلغت اتظسؤكلتُ ةميع الأمور اتعامة اتظعركفة للئدارة اتظتعلقة بالتزكير كاتططأ في  -

 اتظؤسسة.

 أف الإدارة التزمت ةميع بنود عقود أصحاب حسابات الاستثمار. -

 
 

                                                 
"، مرجع سبق  معةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م ل: قسم حاسرحجعلىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية، "   1

 .58ذكره، ص
 .60، صاتظرجع السابق  2 
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  اسب والمراجعالمطلب الثالث: ميثاق أخلاقيات المح
تعد المحاسبة من اتظهن التي تكب توفرىا باعتبارىا كسيلة إثبات كقياس كتوزيع اتضقوؽ بتُ أصحابها 
بالعدؿ، كيقابل مبدأ العدؿ في الفكر الإسلبمي مفهوـ الإتهار العادؿ، كعلى الرغم من أف معايتَ المحاسبة 

دأ إلا أف العدؿ قيمة أخلبقية فكاف لابد للعاملتُ في كاتظراجعة تؤدم من ناحية موضوعية إلذ تحقيق ىذا اتظب
 ىذا اىاؿ من ميثاؽ أخلبقي يكوف مرشدان تعم.

في ىذا الصدد، أصدرت ىيئة المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية معيارين 
ة، كالثاني بأخلبقيات المحاسب كاتظراجع اتطارجي للمؤسسات اتظالية الإسلبميللؤخلبقيات، الأكؿ خاص 

 خاص بأخلبقيات العاملتُ في اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية. 
 الفرع الأول: هيكل ميثاق أخلاقيات المحاسب والمراجع الخارجي

يقدـ اتظيثاؽ إطار لأخلبقيات المحاسب مستمدان من أحكاـ الشريعة الإسلبمية ليلتزـ بها المحاسب 
كاجتنابا لنواىيو، ثم من اتظبادئ الأخلبقية التي اشتملت عليها  بدافع من عقيدتو كامتثالا لأكامر الله تعالذ

 اتظواثيق الأخلبقية تظهنة المحاسبة تؽا لا يتعارض مع أحكاـ الشريعة الإسلبمية
 1كيتكوف ىيكل اتظيثاؽ من ثلبثة أقساـ ىي:

 الأسس الشرعية لأخلبقيات المحاسب؛ -
 اتظبادئ الأخلبقية للمحاسب؛ -

 ي للمحاسب؛قواعد السلوؾ الأخلبق -

 أولاً: الأسس الشرعية لأخلاقيات المحاسب
تعد الأخلبؽ جزء أساسي من الشريعة الإسلبمية كقد رفع الإسلبـ مكانتها كاعتبرىا من مقاصد 

 التشريع، كمن أىم الأسس الشرعية لأخلبقيات المحاسب ما يلي:
ان علػػػى اتظػػػاؿ، أمينػػػان علػػػى البيانػػػات أمينػػػاتظؤسسػػػة اتظاليػػػة الإسػػػلبمية  فيب أف يكػػػوف العامػػػل تكػػػ حلأمةنووول:. 1

العػػػػاملتُ باتظصػػػػارؼ  يإف تحلػػػػأمينػػػػان علػػػػى رسػػػػالة اتظصػػػػارؼ الإسػػػػلبمية، ، كاتظعلومػػػػات، أمينػػػػان علػػػػى الأسػػػػرار
أمن كطمأنينة لا  فيالإسلبمية بصفة الأمانة تجنبها الكثتَ من اتظشاكل كتحقق تعا اتطتَ كالبركة كيعمل اتصميع 

 . 2تمافوف اتطيانة

                                                 


أخلبؽ اتظسلم بصفة عامة، كأخلبؽ التاجر اتظسلم بصفة خاصة،  ىيالإسلبمية  اليةؤسسات اتظالعاملتُ باتظالمحاسب كاتظراجع اتطارجي أك  أخلبؽ 
 .الإسلبمية التأكد من توافر تلك اتظثل كالأخلبؽ الإسلبمية ؤسساتالعاملتُ باتظ انتقاءكتكب عند 

"، مرجػػع : قسوم حلأخ ق وةتحاسةا ول ح  و م ل معوةي ر حاسبة وال وحاسرحجعول السؤ سوةتىيئػة المحاسػبة كاتظراجعػة للمؤسسػات اتظاليػة الإسػلبمية، "  1
 .5صسبق ذكره، 

 .139-138، ص2006"، مكتبة التقول، الطبعة الأكلذ، مصر، " حاسمة   ح   م ل ب ن حافكر وحاتطا قحستُ حسن شحاتة،   2



 ت المالية الإسلاميةالمحاسبة والمراجعة في المؤسسا :ولالأالفصل 

 
65 

الإسلبمية بالصػدؽ مػع أنفسػهم كبالصػدؽ مػع  ؤسسات اتظاليةباتظ كالمحاسبتُ العاملتُ يتحلإف   :قحامد.2
كلقد تبتُ مػن الدراسػات اتظيدانيػة أف  الإسلبميالرؤساء كبالصدؽ مع اتظتعاملتُ من موجبات تؾاح اتظصرؼ 

كالصػػدؽ  .1نػػة كالصػػدؽكقعػػت فيهػػا اتظصػػارؼ الإسػػلبمية مصػػدرىا عػػدـ الالتػػزاـ بالأما الػػتيأسػػاس الأخطػػاء 
يػػؤثر بشػػكل أساسػػي في اسػػتقرار  السػػوؽ اتظػػالر مػػن حيػػث تحقيػػق معػػايتَ الشػػفافية كالإفصػػاح اتظػػالر، كيظهػػر 

 .2الأثر الكبتَ لتحقق الصدؽ أك غيابو في جانب التمويل في السوؽ اتظصرفي
جاعل في الأرض  عبر عن مبدأ الاستخلبؼ في قولو تعالذ: )إني:مادأ حلا تخ   الاشريل ص  حلأ ض.1

خليفة(. كىذا الاستخلبؼ يقوؿ على أساس أف اتظلك اتظطلق لله تعالذ، كأف تدلك الإنساف للماؿ ليس 
غاية كإتفا كسيلة لتوفتَ العيش الكريم لو كلأسرتو كتغتمعة، كما أنو لا بد مراعاة أكامر الله تعالذ كنواىيو في 

 .3شعر ىذا الأساس في مزاكلتو اتظهنةتدلك اتظاؿ كالتصرؼ فيو...كعلى المحاسب أف يست
كىو أف يقصد المحاسب بعملو طاعة الله تعالذ، كلا يستهدؼ الرياء أك السمعة أك تلقى  ح خ ص:.1

اتظدح من الآخرين، كينتج عن مراعاة الإخلبص أف لا تمضع المحاسب للمؤثرات أك الضغوط اتطارجية، بل 
أداء الواجب اتظهنة،لأف من اتظبادئ الشرعية اتظقررة أف النية الصاتضة يقوـ بعملو امتثالان للبلتزاـ الديتٍ، ك 

تجعل العادة عبادة، كبذلك يستحق المحاسب الثواب من الله تعالذ، مضاؼ إليو ما تلصل عليو من مقابل 
 .4مادم عن جهده، كما يقع من ثناء تلقائي عليو دكف أف تكعل ذلك ىدفان يقتصر على الوصوؿ إليو

: كىي تؼافة الله في السر كالعلن، كيتًتب عليها تزاية الإنساف نفسو تؽا يعود عليو من العواقب حاتقاى.2
السيئة نتيجة الاتؿراؼ عن الالتزاـ بالشريعة، كلاسيما في تغاؿ اتظاؿ الذم ىو فتنة للئنساف، كعلى المحاسب 

 .5أف يتقي الله تعالذ في مزاكلتو اتظهنة
بغي على المحاسب أف لا يقتصر على أداء كاجباتو الوتيفية كاتظهنية بل عليو ين ح حسةن وإتقةن حاعسل:.3

أف يعمل لبلوغ مرتبة الإحساف كإتقاف العمل، كذلك بأدائو اتظهاـ اتظنوطة بو على أحسن كجو تؽكن. كلا 
 .6يتحقق ذلك إلا بالتأىيل العلمي كالعملي كالتفقو الديتٍ للمحاسب كىو مطلب ديتٍ في تغاؿ عملو

                                                 
 .139، صمرجع سبق ذكره"، " حاسمة   ح   م ل ب ن حافكر وحاتطا قحستُ حسن شحاتة،   1
النػدكة العلمػػية الدكليػة )الأبعػاد الاجتػػماعية كالأخلبقيػة للتمويػل  ضورو ة تعزيز حاقو م حلأخوو ق ل صو  حاتسايول ح  وو م "،م يوسف القرعاني، "إبراىي  2

 .16، ص2013بر أكتو  2الإسلبمي بتُ اتظػثاؿ كالواقع، الأكػادتنية العاتظية للبحوث الشرعية في اتظعاملبت اتظػالية إسرا، كوالاتظبور، ماليزيا، 
"، مرجػػع : قسوم حلأخ ق وةتمعوةي ر حاسبة وال وحاسرحجعول السؤ سوةت حاسةا ول ح  و م لىيئػة المحاسػبة كاتظراجعػة للمؤسسػات اتظاليػة الإسػلبمية، "  3

 .6صسبق ذكره، 
ل ح  وو م ل: د ح ول موو دحن ل اع نول مون " مدى حاتوزحم مودقق  حابسووةبةت بةاس ثوةق حلأخ قو  السؤ سووةت حاسةاوو أسامة عبد اتظنعم السػيد علػي،   4

 .322، ص2012، 30، تغػلة كلية بغداد للعلوـ الاقتصادية، العدد مكةتب تدق ق حابسةبةت ص  حلأ دن"
مرجػػع "، : قسوم حلأخ ق وةتمعوةي ر حاسبة وال وحاسرحجعول السؤ سوةت حاسةا ول ح  و م لىيئػة المحاسػبة كاتظراجعػة للمؤسسػات اتظاليػة الإسػلبمية، "  5

 .7صسبق ذكره، 
 .9اتظرجع السابق، ص   6
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: كىي اعتقاد المحاسب أف الله تعالذ رقيب على أعمالو كلها كسوؼ تلاسبو مبة ال حلله تعةاى العاةد.4
 يوـ القيامة عن كل صغتَة ككبتَة فيتخذ اتضيطة من ذلك بتجنب ما يستوجب العقاب )المحاسبة الذاتية(.

 المبادئ الأخلاقية للمحاسبثانياً:  
ات المحاسب كإلذ اتظبادئ التي كردت في مواثيق أخلبقيات استنادان إلذ الأسس الشرعية لأخلبقي

المحاسب الأخرل التي لا تخالف أحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية، تستخل  اتظبادئ التالية لأخلبقيات 
 المحاسب:

ينبغي للمحاسب أف يكوف موثوقا بو، أمينا على أدائو لواجباتو كخدماتو الوتيفية كاتظهنية،  حاثقل:.1
الثقة بو أف يتصف سلوكو بالنزاىة، الصدؽ، الأمانة كالاستقامة، كالمحافظة على سرية معلومات  كتتطلب

مؤسستو )بالنسبة للمحاسب الداخلي( أك عمليو )بالنسبة للمراجع اتطارجي(، كألا يعمد إلذ عرض 
 .1اتظعلومات على غتَ حقيقتها

ق بعملو كأداء كاجباتو كخدماتو الوتيفية على المحاسب أف يتثبت من مشركعية كل ما يتعل حاسشروع ل: .1
 كاتظهنية في ضوء أحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية.

ينبغي للمحاسب أف يكوف عادلا متجردا كتػايد غتَ متحيز، كأف تكتنب كضع نفسو في  حاساضاع ل: .2
خرين عند موقف تعارض مصلحتو مع مصالح من يقدـ تعم اتطدمة، كأف يكوف مستقلب كلا ينقاد لتأثتَ الآ

 .2تكوينو لأحكامو اتظهنية كتأديتو لواجباتو كخدماتو الوتيفية كاتظهنية
ينبغي للمحاسب أف يكوف أىلب لكل ما يقوـ بو من مهاـ، كأف يؤدم حاكفةيل حاسهن ل وإتقةن حاعسل:  .3

سبيل كفائو  من العناية كالإتقاف، كألا يدخر جهدا في كاجباتو كخدماتو اتظهنية كالوتيفية على الوجو الأكمل
 بمسؤكلياتو تجاه ربو كتغتمعو كمهنتو كرؤسائو كعميلو كنفسو.

بحيث تكب أف تتصف سلوكيات كتصرفات المحاسب مع القيم الإتنانية اتظستمدة من حاسلاك ح يسةن :  .4
 أحكاـ الشريعة الإسلبمية.

لوؾ اتظهتٍ، كأف يلتزـ على المحاسب أف يراعي في تصرفاتو قواعد السحاسلاك حاسهن  وحاسعةي ر حافن ل:  .5
 في أدائو لواجباتو اتظهنية بمعايتَ المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية.

 
 
 

                                                 
" مدى حاتوزحم مودقق  حابسووةبةت بةاس ثوةق حلأخ قو  السؤ سووةت حاسةاوو ل ح  وو م ل: د ح ول موو دحن ل اع نول مون أسامة عبد اتظنعم السػيد علػي،   1

 .323، مرجع سبق ذكره، صمكةتب تدق ق حابسةبةت ص  حلأ دن"
 "، مرجع : قسم حلأخ ق ةتمعةي ر حاسبة ال وحاسرحجعل السؤ سةت حاسةا ل ح   م لللمؤسسات اتظالية الإسلبمية، " ىيئة المحاسبة كاتظراجعة  2

 .10صسبق ذكره، 
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 قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبثالثا: 
تستخل  قواعد السلوؾ الأخلبقي للمحاسب من اتظبادئ الأخلبقية للمحاسب،كتعتبر ىذه 

للمحاسب في أثناء أدائو لواجباتو كخدماتو الوتيفية كاتظهنية. كفيما القواعد اتضد الأدى  للسلوؾ الأخلبقي 
 1يلي قواعد السلوؾ الأخلبقي للمحاسب مبوبة طبقا للمبادئ الأخلبقية التي انبثقت القواعد منها، كىي:

كتتمثل في كل من: الالتزاـ بالصدؽ كالشفافية في : حاسناثقل عن مادأ حاثقلحاسلاك حلأخ ق  قاحعد  .1
اتظعلومات، كالمحافظة على السرية، كتجنب استغلبؿ اتظعلومات اتطاصة باتظؤسسة من أجل نفع عرض 

 شخصي أك ىاملة الغتَ.
: كتتمثل في كل من: الوفاء بمسئولياتو أماـ حاسشروع ل حاسلاك حلأخ ق  حاسناثقل عن مادأقاحعد  .2

 ماتو اتظهنيةاللَّو عز كجل كالالتزاـ بأحكاـ الشريعة الإسلبمية في أداء خد
تتمثل في كل من: عدـ قبوؿ ىدايا، أك : حاساضاع ل حاسلاك حلأخ ق  حاسناثقل عن مادأقاحعد  .3

كضع نفسو في موقف يؤثر على استقلبلو كصدقو مثل كجود علبقات عائلية أك شخصية مع العميل، كعدـ 
 احتمالر.بشكل مشركط أك  الأتعابتحديد 

 كالعملي العلميتتمثل في التأىيل : حاكفةءة حاسهن ل ن مادأحاسلاك حلأخ ق  حاسناثقل عقاحعد  .4
العمل بما يتفق مع اتظعايتَ اتظوضوعة، كتخطيط  كإتقافاتظناسب، كعدـ القياـ بعمل إلا أف يكوف قادرا عليو، 

 .عليو كالإشراؼالعمل 
بة اللَّو عز : كتتمثل في استشعار مراقحاسلاك ح يسةن  حاسلاك حلأخ ق  حاسناثقل عن مادأقاحعد  .5

، كالوفاء بالعقود، كالمحبة كالأخوة في اللَّو لتحقيق التعاكف، كأف يكوف كالإخلبصكجل كحسابو يوـ القيامة، 
 قدكة حسنة للغتَ.

، كتتمثل في الالتزاـ حاسلاك حاسهن  وحاسعةي ر حاسهن ل حاسلاك حلأخ ق  حاسناثقل عن مادأقاحعد  .6
بالواجبات اتظهنية أك اللجوء إلذ  الإخلبؿ، كالعناية التامة بالأعماؿ، كعدـ بتطبيق اتظعايتَ الصادرة عن اتعيئة

 اتطداع كالتضليل كدفع عمولات للحصوؿ على العملبء كمراعاة حقوؽ الزمالة.
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .26-25مرجع سبق ذكره، صحلأخ ق ح   م ل وحاسبة ال"، تػمد عبد اتضليم عمر،"   1
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 :ولخلاصة الفصل الأ

 
للمحاسبة كاتظراجعة بما فيها الرقابة كاتظراجعة الشرعية  النظرمتناكؿ الفصل الأكؿ الإطار 

كاتضوكمة  اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية، بالإضافة إلذ للهيئات الداعمة لعمل الصناعة اتظالية الإسلبمية ب
دمات اتظالية الإسلبمية، ككذا عرض معايتَ المحاسبة كاتظراجعة كالأخلبقيات الصادرة عن ىيئة مجلس اتطك

 المحاسبة كاتظراجعة للمؤسسات اتظالية الإسلبمية.
لذ أف طبيعة العمل المحاسبي كتأثره بالبيئة التي يعمل فيها جعل من إكخل  ىذا الفصل 

مستمدة من الفكر اتظؤسسات اتظالية الإسلبمية أف يكوف تعا تػاسبة مالية كمعايتَ تػاسبية خاصة بها 
الإسلبمي كتؽا توصل إليو الفكر المحاسبي الغرام. في حتُ تؾد اتظراجعة في اتظؤسسات الإسلبمية لا تختلف 

 كاتظراجعة الشرعية التي تهدؼ إلذ الإسلبمية بالرقابةاتظالية ن نظريتها التقليدية كلكن تتميز اتظؤسسات ع
 التأكد من مدل التزاـ اتظؤسسات بأحكاـ الشريعة الإسلبمية.

لذا حاكلت اتظؤسسات الداعمة للعمل اتظصرفي الإسلبمي كعلى رأسها ىيئة المحاسبة كاتظراجعة 
الإسلبمية إصدار كتوحيد معايتَ المحاسبة كاتظراجعة كاتظعايتَ الشرعية لتطبقها اتظؤسسات  للمؤسسات اتظالية

 الإسلبمية كتستًشد بها كىذا تطصوصية عملها.اتظالية 



في فــصل الثاني: الحوكمة لا
 المؤسـسات المـالية
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 تمهيد
خلاؿاعقدافالنتشئ اواتظتحوكل ،ااتظتقدم ،االاقتصتديتتامناملاأتقي اقصوكىافياا وكمة ااتظسساتتتض

فيااقتصػػتديتتاالػدوؿاالصنػػػتعي اال  ػنًةواحػ اوق ػػلحاواحػدافقػكامت ػلحااتضوكمةػػ اتخػترااتلاػكمتتاال ػػ ىا
ا ػدااززمػ ااسساػتتتئحامناال يتراالثقيػلواحيػبااػكزااتضػديباااػدةاعػناحوكمةػ ااتظػأزمػتتامتلي اعدةاوفض

اتظسساػػتتافياوكوػوكعااتظزادامػناأتقيػػ ااومػت،ا<800لاػػن ااال تتظيػ اتلي ػت ػػكراا ػدااززمػ ااتظػػتاتظتليػ ااسسػيوكي اوا
اتقتريكاالإفصتحااتظزورةوالفاتداالإدارياوالغشاوالتهكباالضكيبياواي امثكةااتظتل

اكي  االإسػػػػػػلامي اػلنفاػػػػػػهتاالالتػػػػػػزاـاا ح ػػػػػػتـاالػػػػػػتضػػػػػػةنااتظسساػػػػػػتتااتظػػػػػػػتلي االإسػػػػػػلامي ااوحػػػػػػ ا
تمهتاللحوكمةػػػػ ،اػ نًااًمػػػػنااىتةػػػػػزءااًمػػػػػفلااػػػػداتعػػػػتامػػػػناأفاتوك ػػػػوا ػػػػا،قكاراوالنةػػػػوكاوت ت ػػػػداعػػػػناالفاػػػػتدتوالاسػػػػ
وكلداعػػػػناذلػػػػ املػػػػوامػػػػناػيتػػػػئػػػػتااا ػػػػشاالاػػػػكعي اواتظتليػػػػ اوالإداريػػػػ وال ةػػػػلائ تدئهػػػػتافيااتصوكا يقام تينًىػػػػتاػوتطػػػػ

ااوشفتفي واأتفتطارقتاي اوإفصتح
ا: م تحب،ا تنتوؿافيهماعكضااتظوكووكعتتاالتتلياأرا  ينقاماىذااالفصلاإلىاوا

 حوكمة المؤسسات  مدخل إلىالمبحث الأول: 
 التق ليدية اليةفي المؤسسات المالمبحث الثاني: الحوكمة  
 المؤسسات المالية الإسلاميةفي  المبحث الثالث: الحوكمة  

  واقع الحوكمة في المؤسسات المالية الإسلاميةالمبحث الرابع: 
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
 

 

ا
ا
ا
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 حوكمة المؤسسات  مدخل إلىالمبحث الأول: 
ااCorporate Governanceااسساتتاتظاحوكمة  ازدايتتاافيمصطلحاحديبا ا يت

القكفاالتتسعاعاك،احيباتنتوللحاال تتاتتااتظت لق ااإلىأفامضةوك واقديماويك عااإلاالاقتصتدي اواتظتلي ،ا
اوا ااتظاتتقنٌ احقوكؽ ااتظاكوع ااتقتصتديتت اوالاقتصتدي  اواتظتلي  اوالمحتس ي  االقت وك ي  اوالتنظيةتت االتيالقوكاعد

ااااااوأداءاعةلهتافيالاكم اادارةااتح ما
 حوكمة المؤسساتف اهيم عن  مالمطلب الأول: 
احوكمة ااق ل ا ذور اعن اقصنًة المح  اإعطتء اازمك اسيتوك ش ااتظسساتت احوكمة  اتظفهوـك التطكؽ
ااتظسساتتو

 الفرع الأول: الجذور التاريخية لحوكمة المؤسسات
ا االاكمتت اتضوكمة  االاقتصتدي  اازدايتت اتانً اعتـ افي ااا98?2أ و امن  الاقتصتدينٌمل

BerleوMeans اآليتتاحوكمة االاكمتتاامناتنتوؿافصلااتظل ي اعناالإدارةمت تامناأوائلا ،احيبااعت ا
مفيل اااداالفجوكةاالتياتن ناأفاتحدثاانٌامديكياومتل ياالاكم امنا كاءااتظةترستتاالال ي االتيامنا

،اا>=?2ـافياعتاJensen and Mecklingامنومذل اتطكؽاملاااتظة ناأفاتضكااتلاكم اواتلصنتع ام لو
Oliver Williamsonااإلىاحتةي احدوثاصكاعااتلاكم اواإلىا"ما ل االوكمتل "احيباأشتراا?=?2فياعتـاا

عندمتاي وكفاىنتؾافصلاانٌااتظل ي اوالإدارةواوفىاىذااالايتؽاأمدوااعلىاإم ت ي احلاما ل االوكمتل امنا
االاكمتت ااتظ هداازمكي يا=<?2أمتافياعتـااو1خلاؿاالتط يقااتصيداسليتتاحوكمة  للةحتس نٌا فقداقتـ

                                                 
لترترػ  ال ديػدة المحػتولات أحػد وىػوك 2000 ادايػ اسػن  في اسػتخدامو اػدأ ال كايػ ، اللغػ  في الاسػت ةتؿ حػديب مصػطلحت اتضوكمة  مصطلح ي ت اا 

 القػكف فيااا(Kubernan)اليوك ت يػ ا اللغػ  إلىا(Governance) ملةػ  وي ػوكداأصػل الإتؾليزيػ ، اتللغػ ا(Governance) مصػطلحا

 القكف اداي  فيا(Gubernare) ا لة ا اللغ االلاتيني  في ذل  ا د است ةل الداتا ،اثم أو اتضكاي  ال تخكة قيتدة ي نيا متف والذي عاك الثتلب

 ،اومتف اتض م طكيق  أو فن او يقصد ومتفا(Gouvernance)ئصطلحا الفك اي  اللغ  في ?<;8سن ا في ظهك ثم اتظ نى، انفس اكع الكااع

 اللغػ  مػن اعتػ  حيػب الفك اػينٌ عنػد ماػت ةلا يصػ ح لم ول ػنا(Gouvernement)اتض وكمػ ا تظصػطلح مةػكادؼ الوكقلح ذل  في يات ةل

 في للاسػت ةتؿ ي ػد ولما(Governance)اتضػت ا اتتظصػطلح الإتؾليزيػ  اللغػ  في عاػك الاػتدس القػكف في ذلػ  ا ػد أسػت ةل ثم الفك اي االقدتن ،
اتظناػتتاالدوليػ ،امثػلاال نػ ا وا ػ  والايتسػينٌ الاقتصػتدينٌ مػن ال ديػد اتظصػطلح ىػذا اػكوز في سػتىم التا ينيتتواولقػد اداي  في إلا الفك اي  اللغ 

حيػػبااسػػت ةلاىػػذاااتظصػػطلحاادايػػ اعلػػىااتظاػػتوكىاال لػػياوذلػػ ااػػنفسااتظ ػػنىاالقػػديم،اأيافػػناوطكيقػػ ااتض ػػمامػػعاإوػػتف ااالػػدو اوصػػندوؽاالنقػػداالػػدو ،
ا قطتنٌاأستسيتنٌاتقت:

ت تػػ ااتضوكمةػػ اأحػػداعنتصػػكااحيػػباا(Gouvernement)ا وكمػػ ومصػػطلحااتضا(Gouvernance)التةييػػزااػػنٌامصػػطلحااتضوكمةػػ ا -
 اتض وكم و

تطػػػوكيكا ظػػػتـاإدارةاازعةػػػتؿاال ةوكميػػػ ايكت ػػػزاعلػػػىاماػػػترم ااوتةػػػعااتظػػػديماعلػػػىامػػػلااتظاػػػتوكيتت،اواتلتػػػت اتن ػػػناالقػػػوكؿاأفامصػػػطلحااتضوكمةػػػ اا -
اسػػت ةلاأولااعلػػىااتظاػػتوكىاال لػػياوىػػذاامػػتاي ػػكؼااتتضوكمةػػ االدوليػػ ،اثمااسػػت ةلاعلػػىااتظاػػتوكىااتصزئػػياكالاػػكمتت ،اوىػػذاامػػتاي ػػكؼا وكمةػػ ا

ا:االاكمتتواأ ظك
1

وزارةااورق اعةل،مكمزااتظاكوعتتااالدولي ااتطتص ،ااحوكمة الشركات...سبيل التقدم مع إلقاء الضوء على التجربة المصرية"، كمنٌاأاوكاال طت،ا" 
 وااتصكؼو2،اص2005التجترةااتطتر ي ااتظصكي ،ا
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اتقكيكىتا اأصدرت اوالتي اتكايدوي اتصن  ااتسم ااتظ كوف  ا االإداري  االتنظيةتت اتزتي  اتصن  ااتا يل القت وك ينٌ
اتط يقتتاقوكاعداحوكمة ااتظسساتتاومتايكت كابهتامنامنعاحدوثاااتظتضةناتغةوكع امناالتوكصيتتااتطتص 
ا1لي والغشاوالتلاعشافياإعداداالقوكائمااتظت

احوكمة االاكمتتوازدا ،احيباحكصلحاعددامنااتظسساتتاالدولي اعلىاتنتوؿاداالاىتةتـائفهوـك
ااتلتحليلاوالدراس ،اوعلىارأساىذهااتظسساتتاملامناصندوؽاالنقداوال ن االدولينٌ،ااتظكمزا ىذاااتظفهوـك

ا???2التياأصدرتافياعتـاا(OECDكالدو اللةاكوعتتااتطتص ،اومنظة االت توفاالاقتصتدياوالتنةي ا

التطوكيكاازطكا ااتتظنظة  اواتظ ني ائاتعدةاملامناالدوؿاازعضتءاوغنًاازعضتء االاكمتت، م تدئاحوكمة 
اغنًا اأو ااتظ تت   اسوكاء اواتطتص ، اال تم  االاكمتت امن االاكمتتاا ل احوكمة  التط يق اواتظسساي  القت وك ي 

طوكطاالإرشتدي التدعيماإدارةاالاكمتت،اومفتءةاأسوكاؽااتظ تت  اا سوكاؽااتظتؿ،امناخلاؿاتقديماعددامنااتط
تط يقتتاحوكمة ا  OECD)منا???2وتتنتوؿااتظ تدئااتطةا االصتدرةافيااستقكاراالاقتصتدام لواوااتظتؿا

اال تدل اتضةل اازسهم،اوإرستءالاكمتتافياش فااتضفتظاعلىاحقوكؽاتزل اازسهم،اوتحقيقااتظ دوراا تمل 
اواتضكصا اا2وت ميدامائوكلي اتغلساالإدارة،اعلىاالإفصتحاوالافتفي ،أصحتبااتظصتلح، ا:800وفياسن 

ت منٌااأصدرتاومنظة االت توفاالاقتصتدياوالتنةي اقتئة ا ديدةاتظ تينًاحوكمة االاكمتت،امضيف امسشك
اللاكمتت اف تل  احوكمة  احوكمة اازسسالإطتر اأتقي  ام نً ات تظةلحااا ل افقد اازخنًة، افيااسو   اأمت و

 3واوتة تتواتلتحقيقاملامناالتنةي االاقتصتدي اوالقت وك ي اوالكفتى االا تةتعي اللاقتصتديتالاكمتتا

إثكاإفلاساا  االاكمتتاالدولي اال  ىامثلاا كوفاحوكمة االاكمتتاالاىتةتـائوكووكعاامةتازاد
اعتـا  كاءاالفاتدااومذل امتاشهدهاالاقتصتداازمكي يامسخكااًمناانهيتراتامتلي اوتػتس ي ا8002وورلدموـك

اوالإف االافتفي  اوفقداف ااتطتتمي الإداري ااتضاتاتت افي اال تفي ااقوكاعدىتاا،صتح ااتضوكمة  ا تءت لذل 
وم تينًىتالتضغكاعلىاالاكمتتالتنظيما فاهتامنا ه ا،اوعلىااتض وكمتتالإصلاحا فاهتااطكؽات ةلا

اوعلىاتقوكي احوكمة االاكمتتامنا ه اأخكى
 المؤسساتالفرع الثاني: تعريف حوكمة  

ا تمعاتظفهوـكوك ديالا ات كيف ااتضوكمة  امن ااتضوكمة  اإلى االنظك افية ن الاقتصتدي االنتحي ،
االتةوكيلعلىاتضصوكؿفي ػالاكمتاتعدالتياسلي اتعت ترىت االاكم أسهمقية ت ظيموتضةن،

                                                 
1

أ ظكاا.  83،اص2006الدارااتصتم ي ،امصك،ااطبيقية"،تحوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري: دراسة تػةدامصطفىاسليةتف،ا" 
"،امذمكةا"مدى تطبيق المصارف الوطنية الفلسطينية للقواعد والممارسات الفضلى لحوكمة المصارف في فلسطينتؽدوحاتػةداال زايزة،ا مذل :

 و18،اص2009مت اتنً،املي اإدارةاازعةتؿ،ااتصتم  االإسلامي ،افلاطنٌ،ا
2 Organization for Economic Co-operation and Development, "Principles of Corporate 

Governance", Economic Reform Journal, Issue n°. 4, October 2000,p56-58.  
3
 Organization for Economic Cooperation and Development, "Improving corporate 

governance standards: the work of the OECD and the Principles", Globe white 

page,2004,p4.  
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االطوكيلاز لفيواستةكارىت ااتضوكمة  اإلى االنظك اوتن ن اعلىااالنتحي منو امسشك اأنهت اعلى الايتسي 
علىالقت وك ي النتحي مندتنقكاطي االإدارةاواتظاترم افياصيتغ االايتس االكشيدةواوتن ناالنظكاإلىااتضوكمة 

مناتظصتلحوأصحتبازسهمتزل ووا  تتحقوكؽتحددوالتي،االت تقدي ال لاق ط ي  إلىانًتاتأنه
ااتلترميزوازخلاقي الا تةتعي النتحي من،امةتاتن ناالنظكاإلىااتضوكمة اأخكى تحي منواتظديكينا تحي 
ااتظاتثةكينصغترأوازقلي حقوكؽتزتي فيللاكم الا تةتعي اتظاسولي اعلى التنةي وتحقيق،

اواال يئ وتزتي اال تدل الاقتصتدي 
امناو ه امتايلي: اوعليواسيتماتنتوؿاىذاااتظفهوـك

 حوكمة المؤسسات من وجهة نظر المؤسسات الدوليةتعريف   أولاً:
توك يػػوااتوـايػػتمااوكاسػػطت ظػػ"احوكمةػػ ااتظسساػػتتاا نهػػتامنظمةةة التعةةاون اادتصةةادي والتنميةةةت ػػكؼا

إطػتراتوكزيػعاالوكا  ػتتاوااتظاػسوليتتااػنٌااتظاػترمنٌاالكقتا اعليهػت،احيػباتحػدداىي ػلاواامنظةتتاازعةتؿاو
غػػنًىمامػػناذويااتظصػػتلحواواتصػػنعاالقوكاعػػداواازح ػػتـاواتظديكيػػ ،اوا ةفياالاػػكم ااتظاػػتتق ،امثػػلاتغلػػساالإدارا

بهذااالإ ػكاء،افػ فاحوكمةػ االاػكمتتات طػيااتعي ػلااتظلائػمات لق اااسوفاالاكم ااتظاتتق واوالاتختذاالقكاراتااتظ
واال ةػػلاعلػػىاا،الوكسػتئلااللازمػػ التحقيػقاىػػذهاازىػداؼمػناخلالػػواالاػكم اووػػعاأىػػدافهت،اوااالػذياتاػػتطيع

مكاق ػػػ اازداء،اتكػػػشاأفاتػػػوكفكااتضوكمةػػػ ااتصيػػػدةاللاػػػكمتتاحػػػوكافزاولػػػساالإدارةاوالػػػ دارةامػػػناأ ػػػلاالاػػػ يا
 ".1لتحقيقاأىداؼاالاكم اواماتتقيهت،امةتاتكشاأفاتاتةلااتضوكمة االكقتا االف تل 

إدارةاالاػكمتتالالواػ"اىياالنظتـاالذيايػتمامػناخػ ا نهتاامؤسسة التمويل الدوليةفياحنٌاعكفتهتا
 2." والتح مافياأعةتتعت

تؽتاس قاتن ناالقوكؿاأفااتضوكمة امناو ه ا ظكااتظسساتتاالدولي ات نياالنظتـ،اأياىياع ترةاعنا
ا ظماتح ماوتض كاال لاقتتاانٌاتؼتلفاازطكاؼاازستسي االتياتسثكافياأداءااتظسسػا و

 مة المؤسسات من وجهة نظر الملاكثانياً: تعريف حوك
ا maceyماساي   ي كؼ اا نهت ااتظاتضوكمة  اال ةليتتاالتياياتخدمهت اتغةوكع  اتثةكوفالمحتول اػ"

االاغل ات تليف الناتطهت"تخفي  االاكم  ائةترس  ااتظكت ط  االوكمتل  اوت تليف ا3، اأمت كولمان وبيكب و
Coleman and Biekpe اا نهت اكتزل اتغةوكع"افي كفهت ااتظصتلح اأصحػتب اياتخدمهت االتي ااسليتت ػ 

                                                 
1

ا"  اعفتؼ، ازر اأاوك ااسحق اازردفاتحسين و تطوير الحاكمة المؤسسية في البنوك"،دتقشا  يم، اال نوكؾافي االثتيماتغل  ااولد اال تشك، اال دد ،
 و27،اصا2003ال اكوف،ادياة اوا

2 Alamgir, M. Corporate Governance: A Risk Perspective, paper presented to: Coorporate 

Governance and Reform: Paving the Way to Financial Stability and Development, a 

conference organized by the Egyptian Banking Institute, Cairo, :-9 May 2007,. 
3
 Macey J.R. " Measuring the effectiveness of different corporate governance systems: 

towards a more scientific approach", Bank of America Journal of applied corporate finance, 

1998, p. 16. 
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ازسهم،االدائنوكف،ااتظوكظفوكف،اال ةلاء،اوازطكاؼاازخكىاذاتاالصل  اتظةترس االكقتا اداخلاالاكم ،اوعلىا
او1اتظديكينااا لايضةناتزتي امصتتضهماداخلاىذهاالاكم "

اوعليوافتتضوكمة امناو ه ا ظكااتظلاؾات نياالكقتا اوخف ات تليفاالوكمتل ابهدؼاتزتي امصتتضهمو
 المؤسسات من وجهة نظر الإدارة ثالثاً: تعريف حوكمة
حوكمة ااتظسساتتاا نهتاتغةوكع ااسليتتاالتياتسثكا larcker and Othersااكار وأخروني كؼا

مةتات كؼاا نهتاااو2فياعةلي ااتختذاالقكاراتااوكاسط ااتظديكيناعندمتاي وكفاىنتؾاا فصتؿاانٌااتظل ي اوالإدارة
االقوكاعداوالنظماوالإ كاءاتاالتياتحقق أفضلاتزتي ،اوتوكازفاانٌامصتلحامديكياالاكم اواتظاتتقنٌافيهت،ااتغةوكع 
او3إوتف اإلىاأصحتبااتظصتلحاازخكىااتظكت ط 

ايانًاإلىااتطصتئراالتتلي :اسساتتاصف اعتم ،امصطلحاحوكمة ااتظوا
 مؤسسات(: خصائص حوكمة ال1-2الشكل ردم )

ا
 و27اص،ا4227،اكشمس،امصااتصتم ي ،اعنٌار،االدا"الشركات ةحوكم"طترؽاع داال تؿاتزتد،االمصدر:ا

 مؤسساتلفرع الثالث: أهمية وأهداف حوكمة الا
 أولاً: أهمية حوكمة المؤسسات

ااتظسساتتاي ت ا ظتـا دامناازموكرااتظهة االتياتاتعداعلىاتزتي امصتلحااتظاتتقنٌااتصيحوكمة 
اوكاسط اتغةوكع امناالإ كاءات،امثلاوةتفاتؽترستهماتضقوكقهماال تمل ائتافياذل احقاا تختباأعضتءا

                                                 
1
  Coleman, A. K., and Biekpe, N, "The link between corporate governance and performance 

of the nontraditional export sector: evidence from Ghana" Corporate Governance, Vol. 6 

No. 5,2006, p609. 
2
  Larcker david and others, "does corporate governance really matter ? ", working paper, 

univesity of  pennsylvania, philadelphia, 2004 , p1. 
3

ا  ا"الداخلية لحوكمة الشركات على الأداء المالي للشركات المصريةأثر الآليات "الديناتشنًاعلاـ، ااتظديكينااتظصكياالقتىكة، امكمز ،ا2009،
 و6ص

خصائص حوكمة 
 المؤسسات

 المسئولية ااجتماعية

النظكاإلىااتظسسا اا
 مةوكاطنا ديد

 العدالة

تكشااحتراـاحقوكؽا
تؼتلفااوةوكعتتا
أصحتبااتظصلح افيا

 اتظسسا ؛

 المسئولية

و وكدامائوكلي اأمتـاتريعا
ازطكاؼاذويااتظصلح ا

 فيااتظسسا 

 المسائلة

أياإم تفاتقييماوتقديكا
أعةتؿاتغلساالإدارةا
 والإدارةاالتنفيذي 

 ااستقلالية

أيالااتوك دات ثنًاتا
 ووغوكطاغنًالازم الل ةل

 الشفافية

أياتقديماصوكرةاحقيقي ا
 ل لامتاتلدث

 اانضباط

أياإت تعاالالوكؾا
ازخلاقيااتظنتسشا

 والصحيح
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افياالوكقلحااتظنتسشا ااتظ لوكمتتاوتوكفنًىت اوشفتفي  اي ةل1تغلساالإدارة امةت ااتظوكارداا، ااستخداـ علىامفتءة
م اوتدعيماتنتفايتهتافياازسوكاؽائتاتن نهتامنا ذبامصتدراتدوكيلاتؼتلف ،اوأيضتاًتك لهتاوت ظيماقية االاكا

اقتدرةاعلىاخلقافكصاعةلا ديدة،امعااتضكصاعلىاتدعيمااستقكاراأسوكاؽااتظتؿاواز هزةااتظصكفي و
ااتلإوتف اإلىاس ق،ات ةناأتقي احوكمة ااتظسساتتافياالنقتطااستي :

ت ميداماسوليتتاالإدارةاوت زيزاماتءلتهتاوتحانٌااتظةترستتاالمحتس ي اواتظتلي اوالإداري ،اوالت ميداعلىا -
مناش  وااتظاتعدةاعلىاسكع اامتاتؼاالتلاعشاوالغشااتظت اوالفاتداالإدارياواتختذاوالذياالافتفي ،ا

او2علىاماتق لااتظسسا االإ كاءاتاالوكا   ااا  واوعلاجاأس تاواوآثترهاق لاتفتقةهتاوت ثنًىت
االاقتصتدي اوقية اأسهةهت،اومذااتحانٌااتظةترستتاالمحتس يػ اواتظتلي اا - إفاتحانٌاأداءاالاكم اوقيةتهت

والإداري او زاى ات تمػلاتهتاوعدالتهتاوشفتفي ااتظ لوكمتتاالصػتدرةاعنهت،املاذل امناش  واأفايقوكياقدراتا
 و3الاستثةتراتاوالنةوكالاكمػ االتنتفاي اومذل اقدرتهتاعلىا ذبا

تقديماتغةوكع امناالإرشتداتاالتياتظهكاميفي اعةلااتظسسا امعاتؼتلفاازطكاؼاذويااتظصلح امنا -
 و4الإدارةاتخدمياالقوكائمااتظتلي امناتلاعشأ لاتزتي اما

لا شاتقييماأداءاالإدارةاال ليتاوت زيزااتظاتءل اوالمحتس ي ،اوم تفح االفاتدااتظت اوالإدارياوالذيامتفاا -
االتلاعشاوالغشاواتطداع،ا امن ااتضد اومذا االاكمػتتاال  ى، االتيامنيلحااو الكئيايافياحتلاتاالفال

 وتخفي اازثكاالالبيالظتىكةاعدـاتدتثلااتظ لوكمتتامناخلاؿاآليتتااتضوكمة و

التغلشاعلىاسل يتتاتنفيذاالت تقداتاالتياتن ناأفاتنا ا تيج ااتظةترستتاالال ي االتياتنته اصيغا -
 و5ل قوكدااتظ م ا

 ثانياً: أهداف حوكمة المؤسسات
ااتظ اوالافاسساتتاتعدؼاالكئياياتضوكمة  اياةحال لاػىوكاتحقيقاال دال  ائت تفي اوحقااتظاتءل 
االاكم اػذيامصلح امكا   االإدارة،اويت حققاذل ااضةتفاو وكداىيتملاإداري اتن نام هتاتػتس  اإدارة

وكاؿاالاكم اومدىاالالتزاـااتلقت وكف،امعاػاتظت اوحانااستخداـاأمأمتـاماتتقيهت،اووةتفامكا   اازداءا

                                                 
1

"ىل ساىمت إجراءات الحوكمة المؤسسية في خفض ممارسات إدارة الأرباح في الشركات الصناعية علاـاتػةداموكسىاتزدافاوأخكوف،ا  
 و154،اص2012،ا60-59،ال نتف،اال ددافمكمزادراستتاالوكحدةاال كاي  وكثااقتصتدي اعكاي ،اا،اتغل "المساىمة العامة الأردنية؟

او53،اص4229اتحتدااتظصترؼاال كاي ،ااحوكمة الشركات ودور مجلس الإدارة"،عد تفااناحيدراانادرويش،ا"اا2
 تاقوػػ فسااتظك عاالاا3

4
الية  العالمية، حالة تقرير المراجع حول ةةوآثارىا على اتخاذ القرارات في ظل الأزمات المراجع ةةارير المالية للمةةةالتقشدريام ةكاس تد،ا"ا 

االاقتسونلغاز االتاينً،ا تم ػػ"،اأطكوح ادمتوكراه،ااملي اال لوـك  و389،اص4236/4237كة،ااوكمكداس،ااتصزائك،اػػ اأتػةدااوكقػػصتدي اوالتجتري اوعلوـك
5

تغل االتنظيماوال ةل، تم  ام ا ك،ااتصزائك،اال دداا"،في الدول النامية في تنشيط الأسواق المالية الشركاتدور حوكمة "اف،غض تاالدينحاتـا 
 و55،اص4234،امتي/ وكافا25
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وكائمامتلي اختتمي اعلىاأستساػل اعلىااتظديكيناوالمحتس نٌاوصوكلااإلىاقػةتفاو وكدااتظكاق  ااتطتر ي ااتظاتقػو
او1ي ااتصوكدةػم تدئاتػتس ي اعتل

ا2أخكىاتتةثػلافيةتايلي:اقيقاأىداؼػوينتجاعناذل اتح
ااتظل ي اوالإدارةاوالكقتا اعلىاازداءوالفصلاانٌا -
اوماسوليتتا - االإدارة اتغلس اومهتـ االتنفيذينٌ ااتتظديكين ااتطتص  اواتظاسوليتت ااتظهتـ اانٌ ااتطلك عدـ

 أعضتئوو

 تد نٌاالاكمتتامنااتضصوكؿاعلىاتدوكيلامنا ت شاعدداأم امنااتظاتثةكيناالمحلينٌاواز ت شو -

زداءاالاكمتت،ا يباتتحوكؿاماسولي االكقتا اإلىاملااالطكفنٌاوتقت:ااتظكا   اوالت ديلاللقوكا نٌااتضتمة ا -
 تغلساالإدارةاللاكم اواتظاتتقوكفاتؽثلنٌافيااتصة ي اال ةوكمي اللاكم و

ا اتطاالاكمتتا - اواستقكار اتدعيم ايضةن ائت االإاداعي   اكالمحتس   ااتظختدع  تجنشااتظةترستتاالمحتس ي 
يتراتااتز هزةااتظصكفي اأواأسوكاؽااتظتؿاالمحلي اأواال تتظي ،اواتظاتعدةاال تمل ااتلاقتصتد،اوتفتدياحدوثاانه
 و3فياتحقيقاالتنةي اوالاستقكاراالاقتصتدي

اعلىاأستساالقت وكفاعنا - الت توفاانٌاالقطتعنٌاال تـاواتطتصاتطلقا ظتـالاوكؽاتنتفاي افياتغتةعايقوـك
اياهلاطكيقاالنظكافيااتعيتملاالاقتصتدي اوىيتملاازعةتؿاالتيات  االتنتفاي اللقطتعااتطتصاتؽت ززاالقدرة

او4علةي ا ذباالاستثةترااز نبيااتظ تشك
 و5منعاالوكاسط اوالمحاوكاي اواتضدامنااستغلاؿاالالط افياغنًااتظصلح اال تم  -

 و6تحقيقاأعلىاقدراللف تلي امنااتظكا  نٌااتطتر ينٌ -

 ومحددات حوكمة المؤسساتالمطلب الثاني: مبادئ  
ا اتظطلشام تدئاحوكمة ااتظسساتتاالصتدرةاعنااتعيئتتاالدولي اوأىمااتظكت زاتاالتيايتنتوؿاىذا

اانيلحاعليهتاىذهااتظ تدئ،ااتلإوتف اإلىاالت كؼاعلىاالمحدداتااتطتر ي اوالداخلي اللحوكمة و
                                                 

لةستدكاال لةياازوؿ:احوكمة االاكمتتالورق ا ثي امقدم اا"،دور مبادئ حوكمة الشركات في رفع كفاءة البورصة المصريةصلاحازيناالدين،ا"ااا1
او;2،اص:422أمتوكاكاا38-37ودورىتافياالإصلاحاالاقتصتدي،اامصك،ا

2
 و54مك عاس قاذمكه،اص حوكمة الشركات ودور مجلس الإدارة"،عد تفااناحيدراانادرويش،ا"ا 
3

ا  ااوكسلة ، اوالتاينً"أثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبيةمصطفىاعقترياوح ية  االاقتصتدي  اال لوـك اتغل  ا"، اوال لوـك
 و65،اص4235،االان ا;2ال ددااالتجتري ،ا تم  ااا كة،ااتصزائك،

4
،امذمكةامت اتنً،املي افي الجزائر"  PMI/PMEالحكم الرشيد في تحقيق التنمية من خلال حوكمة الشركات: حالة منتداعلي،ا"دورا 

االتاينً،ا تم  اأاوكا كاالقتيد،ا االاقتصتدي اوالتجتري اوعلوـك  و332،اص4228-4227تلةاتف،ااتصزائك،اال لوـك
5

تغل ادواعد الحوكمة وتقييم دورىا في مكافحة ظاىرة  الفساد والوداية منو في الشركات المساىمة العامة الأردنية"، فيصلاتػةوكداالاوكاورة،ا" 
االاقتصتدي اوالقت وك ي ،ااولدا  و:35،اص;422،ا24،اال ددا47 تم  ادماقالل لوـك

6
االإ ات ي ،ا تم  ااا كة،اأىمية الحوكمة في تفعيل الردابة على شركات التأمين التعاوني"الزاوياع داالكزاؽ،ا"االطيشاداودياوان  ،اتغل اال لوـك

 و;:5،اص4234،امترسا46ال ددا
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 الفرع الأول: مبادئ حوكمة المؤسسات
 ةأولا: مبادئ حوكمة المؤسسات وفق منظمة التعاون الاقتصادي والتنمي

يػػتماتط يػػقااتضوكمةػػ اوفػػقاتساػػ ام ػػتينًاتوكصػػللحاإليهػػتامنظةػػ االت ػػتوفاالاقتصػػتدياوالتنةيػػ افياعػػتـا
،احيػبااتطتص ا وكمة ااتظسساػتتاتظنظة ائكا   اوت ديلام تدئهتااقتملحاىذهاا4226وفياسن اا،;;;3

اواوتتةثلافي:أص حلحاتتضةنااتظ تدئاالات االتتلي 
تكشاأفايتضػةناإطػتراحوكمةػ االاػكمتتامػلاااضمان وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات: .1

مػػنات زيػػزاشػػفتفي اازسػػوكاؽاومفتءتهػػت،امةػػتاتكػػشاأفاي ػػوكفامتنتسػػقتامػػعاأح ػػتـاالقػػت وكف،اوأفايصػػيغااوكوػػوكحا
قيػػقاالمحتسػػبياالتحوياػػةلااتقاػػيمااتظاػػئوكليتتافيةػػتااػػنٌاالاػػلطتتاالإشػػكافي اوالتنظيةيػػ اوالتنفيذيػػ ااتظختلفػػ و

 :امتايلياتعذاااتظ دأ

امناوا  تتااتظكا   االداخلي االت مدامناو وكدا ظتـاللحوكمة افياالوكحدةاوتقوكيماتط يقوااا لاسليمو -
او1تدثلاالمحتس  اا دواتهتاوأىدافهتا زءًاىتمتامناإطترااتضوكمة  -
وتاػةلا قػلامل يػ اازسػهم،اواختيػتراتغلػساالإدارة،اواتضصػوكؿاعلػىااحفظ حق و  جمي ع المس اهمين:  .2

اعتئدافياازراتح،اومكا   االقوكائمااتظتليػ ،اوحػقااتظاػتتقنٌافيااتظاػترم االف تلػ افياا تةتعػتتااتصة يػ اال تمػ و
 :ااستياالتحقيقاالمحتسبياتعذاااتظ دأوياةلا

الوكقلحااتظنتسػشاوعلػىاأسػتسامنػتظماوىػذاامػتاااتضصوكؿاعلىااتظ لوكمتتااتظتدي اذاتاالصل ااتلاكم افي -
اتوكفكهاوظيف اال كضاوالإفصتحاالمحتسبي

 اتضقافيا صيشامناأراتحاالاكم اوىذاامتاتظهكهاقتئة االدخلو -

اتضػػقافيااتضصػػوكؿاعلػػىام لوكمػػتتاعػػناال ةليػػتتاالاسػػتثنتئي االػػتياتػػسثكاعلػػىاالاػػكم ،اوىػػذاامػػتاتػػوكفكها -
 تم ومتطل تتاالإفصتحاالمحتسبياعناازحداثااتع

ت ػنٌاالتغػنًاتافياحقػوكقهم،اوىػذاامػتاتظهػكهاقتئةػ االتغػنًاتافيااالػتياتضقافيااتضصػوكؿاعلػىااتظ لوكمػتتا -
او2حقوكؽااتظل ي 

تكػػػشاأفاي فػػػلاإطػػػتراحوكمةػػػ االاػػػكمتتااتظ تملػػػ ااتظت تفئػػػ اتصةيػػػعاامس   اهمين:لل المتكافئ   ةالمعامل   ة    .3
مةػػتاين غػػياأفاتتػػتحال تفػػ ااتظاػػتتقنٌافكصػػ ااتظاػػتتقنٌ،اومػػناايػػنهماصػػغترااتظاػػتتقنٌاواتظاػػتتقنٌااز ت ػػش،اا

 و3اتضصوكؿاعلىات وكي اف ليافياحتل اا تهتؾاحقوكقهم

                                                 
1

علىااتظوكقعااوامتتح10،اص2009 تم  ااززىك،امصك،اادور المراجعة في حوكمة الشركات:دراسة تحليلية"،ا،ا"مطتوعاالا يداالايدامطتوع 
 التت :

 اتظك عاالاتاقوا2

3
 و149،اص2003غكف االتجترةاازمكي يّ ،اواشنطن،اا،"حوكمة الشركات في القرن الحادي والعشرين" وامكمزااتظاكوعتتاالدولي ااتطتص 
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إذاين غػيافياإطػتراحوكمةػ اادور أصحاب المصالح في أساليب ممارسة سلطات الإدارة بالشركة: .4
مت تدلػ ،اوأفااتظسساتتاأفاي ترؼا قوكؽاأصػحتبااتظصػتلحاالػتيايناػئهتاالقػت وكف،اأواتناػ ا تيجػ الاتفتقػتتا
وياػةلااو1ي ةلاعلىاتاجيعاالت توفاالف ػتؿااػنٌااتظسساػ اوأصػحتبااتظصػتلحافياخلػقاالثػكوةاوفػكصاال ةػل

 :امتايلياالتحقيقاالمحتسبياتعذاااتظ دأ

ت ةلاالمحتس  اعلىاتوكفنًااتظ لوكمتتازصحتبااتظصتلحااتلا لاالذياتن نهمامنااتخػتذاالقػكاراتاالػتيا -
اتحفظاحقوكقهمو

  وكا شاالإفصتحاالمحتسبي،االإفصتحاعناازداءاالا تةتعياللاكم وامن -

تتنػػتوؿاالإفصػػتحاعػػنااتظ لوكمػػتتااتعتمػػ اودورامكاقػػشااتضاػػتاتت،اوالإفصػػتحاعػػنااالإفص  او والش  ف افية:  .5
مل يػػػ االناػػػ  اال ظةػػػىامػػػناازسػػػهم،اوالإفصػػػتحااتظت لػػػقاا عضػػػتءاتغلػػػساالإدارةاواتظػػػديكيناالتنفيػػػذينٌواويػػػتما

مػلاتلػػ ااتظ لوكمػػتتااطكيقػ اعتدلػػ ااػػنٌاتريػعااتظاػػتتقنٌاوأصػػحتبااتظصػتلحافياالوكقػػلحااتظنتسػػشاااالإفصػتحاعػػن
 ا2:إذاتكشاودوفات خنًو

 الإفصتحاعناىيتملااتضوكمة اوسيتستتهتو -

 الإفصتحاط قتاًللةاتوكيتتاالنوكعيّ اللةحتس  اوالإفصتحااتظت اوغنًااتظت و -

 مفسوالقيتـائكا   اختر ي اسنوكيّ اماتقل ااوكاسط امكا عاختر ياماتقلاا -

 قتاليّ ااتظكا   اللةاتءل اوالمحتس  اأمتـااتظاتتقنٌو -

 توكفنًافكص امتاتوي ،اوتوكقيلحامنتسشالإيصتؿااتظ لوكمتتاتظاتخدميهتو -

 تؿوااست ةتؿاإطترااتضوكمة ائنهجاف  -

 تهػػتداتطدمػػ امصػػتلحات ةػػناماػػسولي االإدارةافياالاػػهكاا ػػلاإخػػلاصاواامس  ئوليات مجل  د الإدارة: .6
الاػكم ،اومكا  ػ ااتططػكاازستسػي الل ةػلاوسيتسػ ااتظخػتطكااإسػتراتيجي الاكم اواتظاتتقنٌامناخلاؿاتوك يوا

 4التحقيقاالمحتسبياتعذاااتظ دأ:وياةلااو3واتظوكاز تتاالانوكي اومكاق  االتنفيذاوازداء

اأستسام لوكمتتامتمل اودقيق وااتختذاالقكاراتاعلى -
 إعدادااتظوكاز تتاالتقديكي و -

 الكقتا ااتظتلي اانتءاعلىاالتقتريكاالمحتس ي و -

                                                 
1
 Organization for Economic Co-operation and Development, "Principles of Corporate 

Governance", Center for International Private Enterprise, Paris,2004, p14. 
لل حوكثاااتظنترةتغل اامساىمة التدديق الداخلي في تطبيق الحوكمة في المصارف السورية العامة والخاصة )دراسة مقارنة("،فتتناحنّتامنًزاف،ا"اا2

 و8;ص،ا4235،ا6،اال ددا;3،ااولداوالدراستت،ا تم  اآؿاال يلح،اازردف

3
أطكوح ادمتوكراه،املي اافعالية تطبيق مبادئ الحوكمة في دعم مقومات الإفصاح وأثرىا على الأداء المالي مع دراسة ميدانية"،ووكيفياتززة،ا" 

االتاينً،ا تم  ااتصزائك االتجتري اوعلوـك االاقتصتدي اوال لوـك  و28،اص2015-2014،ااتصزائك،ا3ال لوـك
4

 و12مك عاس قاذمكه،اصاادور المراجعة في حوكمة الشركات:دراسة تحليلية"،مطتوعاالا يداالايدامطتوع،ا"ا 
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وػػةتفا زاىػػ ااتضاػػتاتتاو ظػػماإعػػداداالقػػوكائمااتظتليػػ امػػناخػػلاؿاالاعتةػػتداعلػػىام ػػتينًاتػتسػػ ي ام تةػػدةا -
 و ظتـارقتا اداخلياسليم،اومكا   اختر ي و

 لإدارةااتظختطكاتتحققااتظكا   االداخلي امناو وكدهاوتط يقوواو وكدا ظتـ -

وقػػدااينػػػلحااتظ ػػػتدئاال تتظيػػػ ااتظػػػذموكرةاللحوكمةػػػ ااػػػ فاأعضػػػتءاتغلػػػساالإدارةايضػػػطل وكفاانػػػوكعنٌامػػػناااااااااااا
 ااااااااااااااااا1الوكا  تتاعنداقيتمهماا ةلهماوتقت:ا

 واجب العناية اللازمة  -

ختذاالقكار،اوأفاػيقظتاوحذرااوأفاي ذؿااتصهداواتضكصاوال نتي االلازم افيااتيتطلشاأفاي وكفاتغلساالإدارةا
يتوكفكافياالاكم اإ كاءاتاوأ ظة امتفي اوسلية واوأفات وكفاالاكم املتزم ااتلقوكا نٌاواز ظة اوالت ليةتتا

ااتظوكووكع و
 واجب الإخلاص في العمل  -

تتاملائةػ اػعاازطػكاؼاذاتااتظصػتلحاوووػعاسيتسػوياةلاذل ااتظ تمل ااتظتاػتوي اللةاػتتقنٌاواتظ ػتملاتامػ
اوللكواتشاواتظ تفتتاوغنًاذل 

إرشتداتاختص اا???2وو لحاتصن ااتزؿافياال تـا :لجنة بازل للرق ابة المصرفية العالميةمعايير  ثانيا: 
ا:2اتتضوكمة افيااتظسساتتااتظصكفي اواتظتلي ،اوىياتكمزاعلىاالنقتطاالتتلي 

قيماالاكم اوموكاثيقاالاكؼاللتصكفتتاالالية اوغنًىتامنااتظ تينًاللتصكفتتااتصيدةاوالنظماالتيايتحققاا-
 اتستخدامهتاتط يقاىذهااتظ تينًو

 إستراتيجي اللاكم ام دةا يدا،اوالتيائوك  هتاتن ناقيتساتؾتحهتاال لياوماتتق اازفكادافياذل وا-
اللةوكافقتتااتظطلوكا امناازفكاداالتوكزيعاالاليماللةائوكليتتاومكامزااا- تختذاالقكارامتضةنتاتالالااوظيفيت

 للةجلسو
 ووعاآلي اللت توفاالف تؿاانٌاتغلساالإدارةاومدققيااتضاتاتتاوالإدارةاال ليتوا-
اعنا- اللةختطك اماتقل  اوإدارة اواتطتر ي االداخلي االتدقيق امهتـ اقوكيايتضةن او كاداخلي ا ظتـ توكافك

 ونتسشاالالطتتامعااتظائوكليتتتتةاخطوكطاال ةلامعامكاع

                                                 
1

ال ػددااتر يػ االمحتسػ نٌاازرد يػنٌا،اتغلػ ااتظػدقق،ا،ا""الحاكميةة المؤسسةية و دور أعضةاء مجلةس الإدارة المسةتقلين فةي الشةركةا،ستاتاخوكريا  ػيم 
 و62-:5،صا4227،أمتوكاكاا43-44

2
دمػػ اإلىااتظػػستدكااتظصػػكفياال ػػك ،امق ثيػػ ا،اورقػػ ا"المصةةارف والمؤسسةةات الماليةةة العربيةةة حسةةب المعةةايير العالميةةةالحكةةم الجيةةد فةةي "فػػساداشػػتمك،ا 

 ،امناوكرةافي:ا4227ا،الاكام اانٌاال ةلااتظصكفياوالاستثةترامناأ لاالتنةي 

Egyptian Banking Institute, Corporate Governance in the Banking Sector Workshop, 

March 2006. 
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مكاق  اختص اتظكامزااتظختطكافيااتظوكاقعاالتيايتصتعدافيهتاتضتربااتظصتلح،ائتافياذل اعلاقتتاال ةلامعاا-
 اتظقترونٌااتظكت طنٌااتتظصكؼاوم ترااتظاتتقنٌاوالإدارةاال ليت،اأوامتخذياالقكاراتاالكئياي افيااتظسسا و

ل دارةاال ليتاالتياتحققاال ةلااطكيق اسلية ،اوأيضتااتلنا  اللةديكيناأوااتظوكظفنٌااتضوكافزااتظتلي اوالإداري اا-
 سوكاءامت لحافياش لات وكيضتتاأواتكقيتتاأواعنتصكاأخكىو

اتدفقااتظ لوكمتتااا لامنتسشاداخليتاأواإلىااتطترجوا-
 الرئيسية لحوكمة المؤسساتركائز  ال الفرع الثاني:
االاػكمتتاتضوكمةػ االكئياػي االاػت ااتظ ػتدئاعليػ اتكت ػزاالػذياازسػتساىيارا  ازاالكمتئزاىذهات ت 

ا1:تعتام اكاشكحايوكوحاوالتت واالاكمتتافياالكشيدةااتضوكمة ات زيزا لأامناوذل االذمك،استاق 
االتنفيذيػ اوالإدارةاالإدارةاتغلػساأعضػتءامػناملابهتايتحلىاأفاادالااالتيااتظاسوليتتاوكوحتالمساءلة:أولاً:  
اأىػماومػنواالتوكظيػفاق ػلاالػوكظيفياالوكصػفافياتعػماعليهتااتظنصوكصااتظهتـاءووكااعلىااتلاكم ااتظوكظفنٌاوح 
افياالتنفيذيػ االإدارةاعػنامائوكلااي وكفاادورهاىوكاالذياالإدارةاولسااتظاتتقنٌاق لامنات وكفااتظائوكلي اصوكر
 اتظسسايواالض كانما وكعااتظائوكلي اىذهاوتدثلواالاكم 
ااتلاتكتايػػ اتتاػػماصػػحي اعةػػلاايئػػ او ػػوكداذلػػ ايػػسمنااتظسساػػ افياال دالػػ ااتػػوكافكاأ ػػواحيػػبا:العدال  ةثاني  ا:  

امنهػػتجااتظسساػ افياواتظاػػئوكلنٌاال ػتملنٌاا تهػػتجاي ػززاوذلػػ واللةسساػ االيوكميػػ اللأعةػتؿاالاػػلية اواتتظةترسػ 
اوليهمإااتظوكمل االوكظتئفامعاالت تملافياالقوكيماالالوكؾ
امةتاالإفصتحاأفاحيبواوالافتفي االإفصتحاانٌااتظقصوكداىوكامتاانٌاالتفكيقامنالااداىنت :الشف افيةثالثا:  
ااتظقصػوكدامػتأواااػ نهتاالقػكارااتخػتذاعلػىاتػ ثنًاتعػتاي ػوكفاالتيااتصوكىكي ااتظ لوكمتتاملاعناالفوكرياالإفصتحاىوك

 وللجةيعامفهوكم ادلالاتاوذاتاومنطقي اواوح ات وكفاأفالاادااتظ لوكمتتاىذهافف ااتلافتفي 
ااتظػوكظفنٌاق ػلامنااتظسسا اأواالتاكي ي ااتصهتتامناالصتدرةاوالقكاراتااتلقوكا نٌاالالتزاـ :سؤوليةالمرابعا:  

اوالقػكاراتاوالإ ػكاءاتاالقػوكا نٌاىػذهات ػوكفاأفامػنالااػدااتصةيػعالػدىاواوػحاازمػكاي وكفاول يواواتظائوكلنٌ
اواللجةيعاومتتح اوصكتل اواوح اال قوكاتتاوح 
ا
ا
ا
ا
ا
ا

                                                 
1

 ،ااتصكؼو72-;6،اص4233ػػتؽ،اكمتتاالاستثةتري ،ام ت  اآفػتداالاػ"،ااتحاتةركةة الشةمةوكة"حكمتت،اػ االاػتفاتضوكمةػمكمزاعة 
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ا

 ركائز حوكمة المؤسسات(:  2-2)الشكل ردم 

 .باحثالمصدر: من إعداد ال 
 الفرع الثالث: محددات حوكمة المؤسسات

وماتوكىا توكافك مدى على يتوكقف عدمو من تظسساتتا تضوكمة  اتصيد التط يق أف على اتفتؽ ىنتؾ
اوالداخلي  وتل  اتطتر ي  المحددات:االمحددات من تغةوكعتنٌ  وكدة

 الخارجية  أولاً: المحددات
ااتظنظة ا االقوكا نٌ ااتظثتؿ: اس يل اعلى اوالذياياةل االدول ، افي اللاستثةتر اال تـ ااتظنتخ اإلى تانً
االاحت تري ا ااتظةترستت اومنع ااتظنتفا  اوتنظيم اوالاكمتت ااتظتؿ اسوكؽ اقوكا نٌ اكمثل االاقتصتدي للناتط

اللةاكوعتت،اودر  اتنتفاي ااوالإفلاس ،اومفتءةاالقطتعااتظت اكال نوكؾاوسوكؽااتظتؿ افياتوكفنًاالتةوكيل اللازـ
اىيئ اسوكؽااتظتؿاوال وكرص  افياإح تـا اك اواتعيئتتاالكقتاي  ااز هزة اومفتءة االإ تتج، أسوكاؽاالالعاوعنتصك
الكقتا اعلىاالاكمتت،اوذل افضلااعناا  ااتظسساتتاذاتي االتنظيماالتياتضةناعةلاازسوكاؽاا فتءةا

،ا1تس نٌاوالمحتمنٌاوالاكمتتاال تمل افياسوكؽاازوراؽااتظتلي اوغنًىت اتظكا  نٌاوالمحاكومنهتاعلىاس يلااتظثتؿ
االائتةتيما اوالتصنيف اواتظكا    االمحتمتة ام تتش امثل ااتضكة اللةهن ااتطتص  ااتظسساتت اإلى اتلإوتف 
االقوكا نٌا اتنفيذ ايضةن اإلىاأفاو وكدىت االمحدداتااتطتر ي  اأتقي  اوتك ع اوالاستثةتري و والاستاتراتااتظتلي 

االقوكاعداالتياتضةناحاناإدارةاالاكم ،اوالتياتقللامناالت ترضاانٌاال تئداالا تةتعياوال تئدااتطتصووا
 ثانياً: المحددات الداخلية

ا:2اتتةثلاالمحدداتاالداخلي اتضوكمة ااتظسساتتافي

                                                 
1 Fawzy, S. Assessment of Corporate Governance in Egypt. Working Paper No. 82. Egypt, 

The Egyptian Center for Economic Studies. April 2003.p3. 
2

ا"   مك عاس قاذمكه،اافعالية تطبيق مبادئ الحوكمة في دعم مقومات الإفصاح وأثرىا على الأداء المالي مع دراسة ميدانية"،ووكيفياتززة،
 و32-31ص
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ي لشاىي لارأسااتظتؿادورااًفتعلًاافيااتضوكمة ،اإذاأفاتكمزااتظل ي اوتاتتهتالواأثكام نًااىيكل الملكية: -8
 وعلىاالإدارةاوالايطكةافياالاكم 

اعلىااديم الشركة: -9 االقتئة  االقيم امن اوئاتوكيتتاعتلي  اللاكم  اازخلاقي ااتلالوكؾ اتت لق االتي ىي
 ليتتاالاكم وازخلاؽااتظهني امنا زاى اوموكووكعي اوأمت  افياتنفيذاعة

تدةاػةيقادوراسوكؽااتظتؿ،اوزيػوتسدىااتضوكمة افياالنهتي اإلىازيتدةاالثق افياالاقتصتداالقوكمي،اوت 
ةكينواػوكؽاازقلي اأواصغترااتظاتثػفتظاعلىاحقػقدرتواعلىات  ئ ااتظدخكاتاورفعام دلاتاالاستثةتر،اواتض

ي ،اوتاتعدااتظاكوعتتافياػودعماقدراتواالتنتفاتعااتطتصاػجعااتضوكمة اعلىاتفوكاالقطػومنا تحي اأخكى،اتا
اواتضصوكؿاعلىاالتةوكيلاوتوكليداازراتح،اوأخنًااخلقافكص

 (: المحددات الخارجية والداخلية للحوكمة3-2)ردم شكل ال

  
 .من إعداد اباحث المصدر:المصدر:

 مؤسساتظهور حوكمة اللمطلب الثالث: أسباب  ا
دوؿاال تلماإلىاالتحوكؿاإلىاالنظماالاقتصتدي االكأتشتلي ااتزايدتاأتقي ااتضوكمة ا تيج الاتجتهامثنًامن

االنةوكا امن اومتوكاصل  امكتف   ام دلات التحقيق ااتطتص  االاكمتت اعلى ام نًة اادر   افيهت اي تةد التي
االإدارة اعن ااتظل ي  اا فصتؿ اتل ااتظاكوعتتاإلى اأدىااتاتعاحجم اوقد ،ا وكالةةرية الةنظكاالاقتصتديو

ال حباعنامصتدراللتةوكيلاأقلات لف امنااتظصتدرااتظصكفي ،افتتجهلحاإلىاوشكعلحاتل ااتظاكوعتتافيا
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أسوكاؽااتظتؿواوستعداعلىاذل امتاشهدهاال تلمامناتحكيكاللأسوكاؽااتظتلي ،اوتزايدالا تقتؿارؤؤساازموكاؿاع ا
اتضدودااا لاغنًاما وكؽ،اودفعااتاتعاحجماالاكمتتاوا فصتؿااتظل ي اعناالإدارةاإلىاو فاآليتتا

شكؽازمتتامتلي واومناأاكزىتادوؿا نوكباتا اعلىاتصكفتتااتظديكين،اوإلىاوقوكعامثنًامناالاكمتتافياأالكق
افياافآسيتافياأواخكاالتا ينتت،اثماتوكاللحاا داذل ااززمتت،اول لامناأاكزىتاأزم اشكمتياأ كوا وورلداموـك

 (.انهيار الشركات والأزمةات المالية) وقدادفعاذل اال تلماللاىتةتـااتتضوكمة ا.8002الوكلايتتااتظتحدةافياعتـا
 الفرع الأول: نظرية  الوكالة  

ـام داةا بالتفانًاظتىكةاال لاقتتاالت تقدي االتيا كيااستخدت كؼا ظكي االوكمتل اا نهتاإطتراف
اوا امناميتديناال ةلاوالف كاالإ اتيمو اعلاق عكفلحافياميتدينامثنًة اكيفوكض اافػالوكمتل احنٌاي لااتنا 

تاويفوكضاتػلاا داءاا  ااتطدموكمطكؼاياةىاالوكميلاطكؼاآخكاسوكاءامتفاشخصتاأوامسسا اياةىااتظ
 لواسلط ااتختذاالقكاراتو

اإلىا اظهوكرىت اي وكد االتي االوكمتل  النظكي  اأولا ايك ع االاكمتت اتضوكمة  اوالتترتمي االنظكي فتزستس
فصلاانٌامل ي ارأتشتؿاالاكم االلذافالاحظتاأفاىنتؾاا،98?2سن اا (berls and means)ازمكي ينٌا

وعةلي االكقتا اوالإشكاؼاداخلاالاكمتتااتظانًة،اوىذااالفصلالواآثترهاعلىاماتوكىاإدارةاالاكم واثماا دا
حنٌا >=?2سن اا(jensen and mackling)ذل ا تءادوراازمكي ينٌاأصحتبا تئزةا وكالاللاقتصتدا

ا  كؼا ظ اتؿن ا" االاهنًة: االنظكي  اتعذه ات كيفت اشخراقدمت ايلج  ائوك  هت ام لاق  االوكمتل  الكئياياا–كي 
principal-ال تملاا–صتحشاالكأتشتؿاتطدمتتاشخراآخكااagent–اادلواا   ااتظهتـ،اا ل يايقوـك

افياالالط " اتاتوك شا يتاتو ااتظهة  اوالتاينًااانٌالفصلاويكىاازمكي ينٌاأفاا و1ىذه يسدياإلىااتظل ي 
،اومنا2الاكم اانٌاالتوكفيقاانٌامصتتضهمااتطتصاوليسامصتلحااتظاتتقنٌما ل االوكمتل ،احيبات ةلاإدارةا

اوا3ىنتاظهكتا ظكي االوكمتل ،اوالتياتانًافيا وكىكىتاإلىااستخداـاآليتتامناش نهتااتضدامناما ل االوكمتل 
اتقت:اإستراتيجيتنٌوفياموكا ه اىذهاالقضي اظهكتا

و وكىكاىذاااتظدخلاىوكاأفااتظديكيناأمتـاالقت وكفاي ت وفاأمنتءاعلىاثكواتااتظلاؾااالأولى: مدخل الأمناء:
ولذاافهماماسولوكفاأمتـاالقت وكفاعناأياتقصنًاأواإتلاؼاأواويتعاأواسوكءااستخداـالثكوةااتظلاؾ،اوالمح ة ا

اىياصتح  االالط االتقكيكي افياالفصلاانٌااتظلاؾاوالإدارةاعندات ترضااتظصتلحو
اتماامدخل نموذج التعاددات مع الملاك: الثانية: حيباقدـاأدولفاانًؿاافتراونٌاىي لينٌاللحوكمة ،

اختيتراأوتعةتاوىوكاتفوكذجااعت ترااتظديكيناأمنتءا يتا اعنااوتةع،اإلااأ واتكا عاعنوافيةتاا دازس تباعديدةا
                                                 

1
 Estrin s, corporate governance, OECD proceedings, paris, 1998. 

2
  Jensen and Meckling, "Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Costs and 

Ownership Structure",op-ci, p06. 
3 Eduardus tandelilin and ethers, corporate governance, risk management, and bank 

performane: does type of ownership matter? Eadn woeking paper, No 34, 2007, p 11. 



 الفــصل الثاني:   الحوكمة  في المؤسـسات المـالية 

 

?: 

ااوتؿ،امنهتاص وكا افكضاالكقتا اعلىاالإدارةاح امنا ت شاالقضتةافياالمحتمم،ااا شا خ تهمافياىذا
وا داتكا عاانًؿاعناىذااال ديلاقدـاتفوكذ تاآخكاوىوكاتفوكذجاالت تقدات،اوفياىذااالنةوكذجايتماالنظكاإلىا
الاكم ااتظاتتق اعلىاأنهتاع ترةاعناتغةوكع امترااط امناالت تقداتامعاتريعاأصحتبااتظصلح افياالاكم ا

ا اازسهم  اتزل  اموكردين، ادائنينٌ، اعةلاء، اال قوكداكعةتؿ، اىذه اصيتغ  اعن اماسولوكف ااتظديكين اأف إلا
اتعت ترىماوملاءاعنااتظلاؾاوئتاتمدـامصتلحاتزل اازسهمافيااتظقتـاازوؿ،اوعلىاذل ،اف فارغ  املاطكؼا

هاال قوكد،اوئتاتمدـامناازطكاؼافيات ظيمامصلحتوااتطتص اسوكؼايوكا وااتصديامناالإدارةاعناطكيقاىذ
ؾاواتقياازطكاؼ،اواتظديكيناالذينالاايا وكفاإلىات ظيمامصتلحاملامهمايتمامصتلحااتظلااأواتلتفظاعلى

او1است داتعم
 حوكمة وانهيار الشركاتالالفرع الثاني:  

االاىتةتـا اال تتظي  ااتظنظةتت ادعلح االتي اازس تب اأىم اأحد اأفلالح االتي اال تتظي  االاكمتت ت د
اإلىاإصدارااسترات زا وكمة ااتظسساتت،احيباأدتافضيح اشكم اإ كوفاللطتق ا ازمكي ي اوشكم اوورلداموـك

 وامالي

ا ال تلم دوؿ من ديدػال  في ال ةلاق  اتتظسساتت الإداري  والفضتئح اتظتلي  الانهيترات دتألقدا
ادراس  إلى تتػاتظسسا تل  تعت تنتةي التي الدوؿ اقتصتديتت على ال تلغ ازثك يزاؿ ومت تعت متف والتي
 إلىااتضتؿ ي  ػاط  يسدي والذي اتتظسساتت والإداري ت ػاتظ الفاتد ظهوكر إلى تسدي التي ازس تب ليلػوتح

إ ػكوفااكم ػلا حدث تػم والانهيتراتاحػالفضتئ ىذه أىم من ول ل .حػوالفضتئ الانهيترات  ػتل حدوث
اا(.parmalateكوالاكم اازوروايػ اللأغػذي ا(Worldcom)وشػكم االاتصتلاتا( Enronللطػتق ااك

 أولاً: فضيحة شركة إنرون للطاقة  
 تءاتكتيشاشكم اإ كوفاماتاعاأم اشكم امناحيباالك ي افياالوكلايتتاا8002فيااداي اعتـا

اليوكفادولار،اغنًاأنهتافيا فساا0>اتظتحدةاازمكي ي احيباالغلحاالقية االاوكقي الاكم اإ كوفامتايزيداعنا
ال تـاانهترتاوتقدملحااطلشااتضةتي امناخلاؿاالفصلااتضتدياعاكامناقت وكفاالإفلاساالذياي طيهتااتضقا
فياإعتدةااتعي ل اادلاامنااتطكوجاملي امناالاوكؽاوىوكا وكعامناأ وكاعاالإفلاس،احيبااعت تاىذهااتضتل ا

 وا2مكي ي مناأم احتلاتاالإفلاسافياالتتريخالاكم اأ

لقدال  لحاشكم اإ كوفادوراصنتعاالاوكؽافياعقوكدااتظاتقتتااتظتداول افياازسوكاؽاغنًااتظنظة ،ا
اال افي اال وكرص و اخترج ااتظتداول  اال قوكد ااتظختطكااوكقلحأي احجم ااتلإفصتحاعن امطتل   افيو ات ن الذيالم

                                                 
احوكمة الشركات كآلية لدعم معايير المحاسبة الدولية في تحقيق كفاءة الأسواق المالية"اناصتلحاع داالله،ا"ا1 اال لوـك ،امذمكةامت اتنً،املي 

االتاينً،ا تم  احاي  اانااوكعلي،االالف،ااتصزائك،ا  و:8،اص4233الاقتصتدي اوعلوـك
2

،ا4،اال ػددا47،ااولػد "،ااول اال كاي الػ دارة،ا تم ػ االػدوؿاال كايػبةةوأثرىا في بيئة المحاسانهيار بعض الشركات العالمية ظتىكاشتىكاالقاي،ا"  
 ،اص4227القتىكة،ا
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اتظقيدةاخترجااتظيزا ي االتيااتظصتحشالتل اال ةليتت،اويضتؼاإلىاذل ازيتدةااعتةتداالاكم اعلىاال ةليتتا
يص شاامتاتفهتالتص حااذل اوسيل الإخفتءامقنناللة لوكمتتاوىيات ت اإحدىاالثغكاتااتظتلي اوالمحتس ي ا
التيااستفتدتامنهتاالاكم ،ايضتؼاإلىاذل اأفاعلاق اشكم اإ كوفامعاشكم اآرثكاأ درسوكفاواتظ لف ائكا   ا

م اأ درسوكفافياتقديماخدمتتااستاتري الااعلاق اتعتائكا   احاتاتتهتاقداالغلحاحدااستخداـاموكظفياشكا
اتضاتاتتافيامقتالاحصوكتعماعلىام تفتتالإغةتضاأعينهماعنااتظختلفتتاأواتضثهماعلىاعدـاالالتزاـا
اتلفحراازمنٌاللةاتنداتاوى ذاامت لحاالظكوؼامهي ةاللتلاعشوافتلاكم المات ناتحققاأراتحاالامت لحا

موكاحدةامناأفضلاالاكمتتاازمكي ي ار ي اوقداااخلاؿاحاتاتتا ت  ي اأفاتظهكااتدنىابخاتئكاتد نلحامن
وو لحاالاكم ا فاهتافيادوام اامعاملاتقكيكاراعاسنوكياحيبااوطكااتظائوكلوكفافيهتاوعلىارأسهمامديكا

ااذ ل ،االااتضاتاتتال ذؿااتظزيدامنااتصهدالإظهترااتظزيدامناازراتحاالوكتقي افياالقوكائمااتظتلي اولماي تفوكا
قتموكاا باأقتربهماوأصدقتئهمالاكاءاأسهماالاكم اعندمتاتتداوؿاا س ترامتد ي اومعاظهوكرامف وكؿاازراتحا

ا اوفياأوتامناعتـ ابهت، االذياس قاأفااشتروىت اا و تؼاالا ك اا ي هت اقتموكا ارتفعاس كاا8000الوكتقي 
اأفاا09الاهماإلىا دولاراوأخذامائوكلوكاالاكم االذيناي لةوكفاحقيق اأمكىتافياتاكيشاإشتعتتامفتدىت

دولار،ااينةتامت وكاايتخلصوكفاىماوأقتربهمامناازسهماالتياس قاأفااشتروااا149س كاالاهمافياطكيقواإلىا
تاأواا15وعندمتاادأتاخيوكطاالفضيح افياالظهوكراأخذاس كاالاهماطكيقواإلىاالاتـفتضاح اوصلافيا

دولاراوعندمتاأص حلحاالفضيح ام كوف اللجةيعااتـف اس كاالاهمافيا فساال تـاإلىاا42إلىاا8002
ااحتوكتالائح ا اوقد ااتظائوكلنٌاالتنفيذينٌاورئيساالمحتس نٌاإلىاالمح ة  ام تر اوتماإحتل  اواحدافقكو دولار

ا يت تتاغنًاصحيح اوالتلاعشاتهة اأاكزىتاالاحتيتؿاعلىاال نوكؾاوتزويداال نوكؾاوالمحتس نٌاا53الاتهتـاعلىا
ا1س كافياس كاالاهماوالتداوؿائ لوكمتتاداخلي اإوتف اإلىاتهة اغايلاازموكاؿو

 ثانياً: انهيار شركة وورلد كوم
ا افيامدين  ا اتطهت اميايايافياعتـادأتاالاكم  ااوكلاي  تحلحاماةىاشكم اا9<?2  تماوكف

ا اوفياعتـ اللاتصتلاتاللةاتفتتاال  يدة االاكمتتاا?=?2اتطدمتتاالمحدودة امسسا  امع ا دتغلحاالاكم 
تحوكؿااسماالاكم اإلىاإؿاديادياا1005اتظتةيزةاوتحوكللحاإلىاشكم اعتم اوتماقيدىتافياال وكرص اوفياعتـا

اإلىاشكم االاتصتلاتاال تتظي ا LDDS world comإساللاتصتلاتاال تتظي ا وفيااworld comوا دىت
غنًاا واقداMCI communicationsاستحوكذتاالاكم اعلىاشكم اإـاسياآيالاتصتلاتاا<??2عتـا

اشكمتتاالاتصتلاتافيا اأسهم اأس تر افقتع  اا فجتر ااوكادر احظامع اسوكء اانهترتاا،8008صتح هت فقد
ااتظاتق لي ،ا ازس تراا داأفامت لحاقداارتف لحاإلىاماتوكيتتاقيتسي افياتوكق تتاغنًاواق ي ااا فار يتهت

ااتظت اوإعطتءاا8008ح امتيا ???2داي اعتـاومنذاا استخدملحاالاكم احيلاتػتس ي الإخفتءامكمزىت
                                                 

1
 و10-9،اص2009،االإس ندري "،ااتظ ترؼ،االفكر الحديث في التحليل المالي وتقييم الأداء مداخل حوكمة الشركاتديامننً،ا"انى 
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اللةديكا االثكاء احقق امت اوىوك االاهم اس ك اأي سابهدؼارفع االتنفيذياانً ترد اتظةيزاتاواتظ تفتتاللةديك
فقدااالتنفيذياالذيامتفاقدااشترىاحص امناأسهماالاكم اا س ترامنخفض ااومةتاحدثالاكم اإ كوف

فاللحاشكم اأرثكاأ درسنافياال افاعناتل ااتظختلفتتااوعندمتاحلامكاقشاحاتاتتاآخكاتػلاأرثكا
وانتءاعليواتماا8008اليوكفادولاراأعلناعنهتافياعتـاا5.:أ درسنااتضحاو وكداتؼتلفتتاالغلحاقيةتهتا

ا ال تـ اأ درسن اأرثك اشكم  اازما8002سحشاتقكيك اوال وكرص  ااتظتلي  اازوراؽ اإ كاءاوادأتاتصن  افي كي ي 
ا اقيةتهت ائت اوُخةلحاأصوكتعت اقد االاكم  ا22التحقيقتتاالتيامافلحاأف اوفيا وكيلي   8008اليوكفادولار،

ااطلشااتضةتي اماتفيدةامناالفصلااتضتدياعاكامناقت وكفاالإفلاساالذياي طيهتا تقدملحاشكم اوورلداموـك
ا1قللحامقكىتاإلىاولاي افك ينيتواتضقافياإعتدةااتعي ل اا دمتاغنًتاالاكم ااتشهتاإلىاإاـاسياآياو 

 الإيطالية  parmalatثالثا: انهيار شركة  
ا داأفاأدىا 8009فياشهكادياة ااparmalatأفلالحاشكم اازغذ ي االإيطتلي اال ةلاقي ا

اامتافا امت اوسكعتف اللاكم  ااتظتلي  اازووتع االتحقيقتتافي اادء افي االاندات، اقية  اسداد اعن تخلفهت
،اوقداتضكرتاعتمتاًا;2المحققوكفاأفامديكياالاكم امت وكااف لااًتمترعوكفاأصوكلااويزوروفااتضاتاتتاتظدةاوصللحا

ااتضتدثاأيضتاشكم اتػتس ي ادولي امت لحاقداعةللحامعاشكم ا ول نهتالمات تافااparmalatفياىذا
ااتطداع، وىذااخنًاوا2الاينٌادولارا تيج اتحقيقاأراتحامزيف ا20فقدات كولحاالاكم الغشامت االغااىذا

امناطكؼاالاكم ،ا ااتظصكحابهت ااتظ لوكمتتااتظتلي  ا وكدة اوعدـ دليلاعلىاتديماماتوكىاالإفصتحاوالافتفي 
اتلإوتف اإلىاعدـاقدرةاالالطتتاالكقتاي امناامتاتؼاالغشاوالتلاعشافياالقوكائمااتظتلي اتعذهاالاكم ارغما

او3سن امتمل ا;2أ واداـامدةا
ا

 والأزمات المالية مؤسساتالفرع الثالث: حوكمة ال
ا ػدااززمػ ااتظتليػ اىػذاات ػكرااتظتليػ ااسسػيوكي اوتاا دااززمػ اسساتتحوكمة ااتظاتجللحاأتقي اووكورةا

وكعااتضوكمة افياالاكمتتاأوافيااتظسساتتااتظتلي امثػكةاػ ااتضديباعناموكوػ،احيبازادامناأتقيا<800لان ا
االإفصتحااتظزورةوالفاتداالإدارياواالغشاواالتهكباالضكيبياواتقتريكا

                                                 
1

 و13-11صمك عاس قاذمكه،اا"،التحليل المالي وتقييم الأداء مداخل حوكمة الشركاتالفكر الحديث في ديامننً،ا"انى 
2

ا  اغزوي، اآؿ ااتصليل االإدارةا"حوكمة الشركات وأثرىا على مستوى الإفصاح في المعلومات المحاسبية"، حانٌاع د املي  امت اتنً، مذمكة
 و16،اص2010والاقتصتد،اازمتدتني اال كاي افياالدتفترؾ،ا

3
ام  ارتن  اموكلوكد، ا"أثر جودة المعلومات المالية واادتصادية على استقرار النظام المالينتعاول كاا  ادراستتااقتصتدي ، اتغل  اقانطين ،ا"،  تم  

 237،اص2014،ا01ال دد
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وتجنػػشاىػػذهاالتلاع ػػتتااافااػػلػإفااتضوكمةػػ ات تػػ اوسػػيل ارقتايػػ اغتيػػ افياازتقيػػ امػػناشػػ نهتاال ػػ
 اق ػػلاػشااززمػػتتااتظختلفػػػذاأفام تدئهػػتات ةػػلاعلػػىاتجنػػإا ،اػوكؽامػػلاأصػػحتبااتظصػػتلحافيااتظسسػػػتزتيػػ احقػػوا

اووقوكعهت
  ماهية الأزمة الماليةأولاً: 

اوتػدداللأزم ااتظتلي ،اومناانٌاالت تريفااتظقترح اتؾد:يص شاإعطتءات كيفادقيقا
ا نهػػتاع ػػترةاعػػنااوػػطكابافياأسػػوكاؽااتظػػتؿاوالػػذياي ػػوكفافيػػواسػػوكءاالاختيػػتراواتظخػػتطكاافريةةدريم مشةةكني كفهػػتا

اتظ نوكيػػ اسػػيئ الدر ػػ اأفاسػػوكؽااتظػػتؿاي ػػوكفاغػػنًاقػػتدراعلػػىاتوك يػػواازمػػوكاؿاا فػػتءةاإلىاىػػسلاءاالػػذينالػػديهما
تن نات كيفااززم ااتظتلي اا نهتااوػطكاباحػتداومفػت ساأسػ ترا ػوكعاأمثػكاوامةتا1اتثةتري أفضلاالفكصاالاس

 وا2مناازصوكؿ،اسوكاءامت لحامتدي اأوامتلي اأواحقوكؽامل ي اللأصوكؿااتظتلي 

 لمحة عن الأزمات المالية ومسبباتهاثانيا: 
ارت طػلحاأسػ تبهتااػتلظكوؼاال تتظيػ االاػتئدةااػدءااعكؼاالاقتصتداال تتظياوالدو اعػدةاأزمػتتامتليػ ا

،اثماأزمػػ ااتظ اػػي اعػػتـا8<?2وأزمػػ اسػػوكؽااتظنػػتخاال ػػوكيتياعػػتـاا 99?2-?8?2كالكمػػوكداال ظػػيمااأزمػػ مػػنا
وغنًىػػتامػػنااززمػػتت،ال ػػنامنػػذاا<??2،اوأزمػػ اازر نتػػنٌاعػػتـا=??2وأزمػػ االػػدوؿاازسػػيوكي اعػػتـاا:??2
ت تػػ اازسػػوكأافياتػػتريخااززمػػتتامنػػذاتلماأزمػػ امتليػػ اعتتظيػػ ،اظهػػكتام ػػا<800إلىاسػػ تة اا=800فيفػػكيا

أزم االثلاثينيتتامناالقكفاال اكين،اومتفاتعذهااززم اتداعيتتهتاعلىاتؼتلفاالاقتصتديتتا تيج االػترااكااػنٌا
الاقتصػػػتداازمكي ػػػياواػػػتقياالاقتصػػػػتديتتااتعت ػػػتراالوكلايػػػتتااتظتحػػػدةاازمكي يػػػػ االقػػػوكةاالاقتصػػػتدي اازمػػػػ وا

تلدولاراازمكي ياىوكاال ةل ااتظك  ي النظتـااكيتوكفاوودزامنا ه اولوكزفاالاقتصتداازمكي يامنا ه اثت ي ،اف
إترػػت االنػػتتجاالمحلػػياال ػػتتظي،افضػػلًااعػػناموك ػػواأمػػ اماػػتوكرداوثػػتيمامُص ػػدّراا ػػدامنطقػػ اا 1/5إذاتنثػػلاتسػػساك

 اليوكروو
ماػػترم اتوك ػػدافيام ظػػمااززمػػػتت،ااىنػػتؾاعوكامػػلورغػػماأفال ػػلاأزمػػ اخصتئصػػهتاوأسػػ تبهتاإلااأفا

اومناىنتاتن ناتلخيراازس تباال ػتمن اوراءاظهوكرااززمتتافيةتايلي:
اتظ لناعنهتامناطكؼااتظسساتتاوالاكمتت،اااويقصدابهتاعدـادق ااتظ لوكمتتاوصحتهتانقص الشفافية:-1

ز ن يػػ ،اتؽػػتايػػسدياختصػػ افيةػػتايت لػػقااتل اػػفاعػػنااتضجػػمااتضقيقػػياللاحتيتطػػتتاالدوليػػ امػػناال ةػػلاتاا
افقدافاالثق اوىػكوبارؤوساازمػوكاؿاإلىااتطترجو

                                                 
1
 Frederic mishkin, « financial policies and the prevention of financial crises in emerging 

market economies “; NBER , working paper, n8087, 2001,p02. 
2

 اتظتلي  اززم امتتب في مناوكرة أ تثالط   اازولى،ا ،"منها الإحاطة وسبل المالية الأزمات ظاىرة تحليل " حانٌ،ومتظما يوكسف سديلاا 

 :4،صا4232اوالتوكزيع، للناك ال ك  اوتةع م ت   وآخكوف، القكيوكتي يوكسف تػةد اتظاتق لي ، واسفتؽ ال تتظي 
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:اومػػتا ػػتجاعنػػوامػػنااسػػتحداثاتؼػػتطكاائتةت يػػ ا ديػػدةاللةصػػترؼاوالقطػػتعااتظػػت ،اقػػدالااالتحريةةر المةةالي-2
ياػػػتطيعاال ػػػتملوكفافيااتظصػػػترؼاتقييةهػػػتاوالت تمػػػلام هػػػتا ػػػذراووقتيػػػ ،امةػػػتاأفاالتحكيػػػكااتظػػػت اي ػػػنيادخػػػوكؿا

فقػػػػداسػػػػجلاامصػػػػترؼاأخػػػػكىاإلىاالاػػػػوكؽااتظػػػػت اتؽػػػػتايزيػػػػدامػػػػناالضػػػػغوكطاالتنتفاػػػػي اعلػػػػىااتظصػػػػترؼاالمحليػػػػ وا
ا;8أزمػػػ امصػػكفي امػػناأصػػلاا<2أفاا;<?2سػػن ا kaminiski and reinhartمتمينياػػ ياورينهػػترتا

اسنوكاتوا;0حدثلحاا داتحكيكاالقطتعااتظت اب
:اف  ػػدامػػكوراالاقتصػػتدائكحلػػ اال اػػػتد،اتفضػػلاالاػػكمتتاتدوكيػػلاالطبيعةةة الدوريةةة للادتصةةاد الرأسةةمالي-3

،ابالتمويةل المتحةوطأ اطتهتا كصاوعدـاتحةلاتؼتطكام نًةافيات تملهتامعاالقطتعااتظػت ،اوىػوكامػتاياػةىا
وفياإاػػتفامكحلػػ االنةػػوك،اتتوكقػػعاالاػػكمتتاارتفػػتعاازراػػتح،اومػػناثمات ػػدأافيااتضصػػوكؿاعلػػىاالتةوكيػػلاوالتوكسػػعافيا

اتفتراضاالقدرةااتظاتق لي اعلىاسداداالقكوض،اوي دأااتظقكووكفافياالتوكسعافياإقكاضاالاكمتتادوفاالاقتراضا
تحػػػوكطامػػػػتؼ،اوعنػػػداحػػػػدوثاماػػػػ ل امتديػػػ اأواأزمػػػػ امتليػػػػ ال يػػػتفااقتصػػػػتديام ػػػػنًاي ػػػدأاالقطػػػػتعااتظػػػػت افيا

الاػكمتتاعلػػىااالإحاػتسااػتتططكاتؽػتايػسثكاعلػىاقتاليتػوال قػكاضواازمػكاالػذيايػسثكااػدورهاعلػىاقػدرةام ظػم
سداداديوكنهتواوت دأااززم ااتظتلي االتياقدالاايتة ناوخاأموكاؿافياالاقتصتدامناالتخفيفامنهت،اوقداتتحػوكؿا

ا1اقتصتدي اتحدثاماتدااقتصتدياوي وكداالاقتصتدالنقط اال داي واأزم إلىا
اززمتتااتظتلي ،احيباا ظكااًللتحوكؿااتظثنًالتدفقتتارأسااتظتؿاأثنتءافقدان الثقة من جانب المستثمرين:-4

ا>??2مليػػترادولاراسػػن اا9?اتـفػػ اتػػدفقارؤوساازمػػوكاؿاللاقتصػػتديتتااتطةاػػ ااتظتوكرطػػ افياازسػػيوكي امػػنا
ا2و=??2مليترادولاراسن اا2822إلىا
 اً: ع لاقة الحوكمة بالأزمات المالية  لثثا

مافلحااززمتتااتظتلي احتلاتامثنًةاللفالافياقوكاعدااتضوكمة اوتكمي  اتغلساالإدارةاوختص اإدارةا
اتظخػػتطك،امةػػتافاػػػللحااتصهػػتتاالإشػػػكافي اوالكقتايػػ اال تتظيػػػ اوالمحليػػ افياتقػػػديكاوقيػػتساحجػػػمااتظخػػتطكااصػػػوكرةا

كمػػػزااتظاػػػكوعتتاالدوليػػػ اسػػػلية اياػػػهلاتكترتهػػػتاإلىاإ ػػػكاءاتاتنفيذيػػػ ارشػػػيدةوافقػػػداأمػػػدااتظػػػديكاالتنفيػػػذياتظ
أظهػػكتاحقيقػػ امفتدىػػتاأ ػػواين غػػياالاىتةػػتـامثػػنًااً ?977اتطػػػتص ا ػػوكفاسػػوكليفتفاأفا"ااززمػػ ااتظتليػػ اال تتظيػػ ا

اتلتوكازفاانٌااتعيتملاازستسي اوالقوكاعداالتيات ززاالاػوكؽ،اوانٌاحجمااتظختطكاالتياتخلقهػتواوإفالمايػتمافهػما
قوكعااززمتتااتظػتلي اوالاقتصتدي اتتزايداادر  ام نًة،امةتاأفاالترميػزافقػكاىذااالتوكازفا يدااًف فااحتةتلاتاوا

 علىاآليتتاالاوكؽادوفاتوك يواالاىتةتـامتؼاسليػتتااتضوكمة اي نيام تتص ا صفااتظا ل افحاش"و

                                                 
1

ااتظتليػػ اواتظصػػكفي احػػوكؿاحتمةيػػ اورقػػ ا ثيػػ امقدمػػ اإلىا،االحوكمةةة كآليةةة لإدارة الأزمةةات الماليةةة العالميةةة"ماػػ داويايوكسػػف،ا"  اتظػػستدكاالثتلػػبالل لػػوـك
 و623،اص4235أفكيلاا:3-39،اازردف،ازسوكاؽاالنتشئ ،ا تم  االنًموكؾالاكمتتاواتظاسولي االا تةتعي :اتجكا اا

2
 Alexandra lai, “financial fragility: a survey of the theoretical literature , essays on 

financial stability“, technical report n 95, bank of canada, September 2003, p34. 
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وحاشاتقكيكاأخكاانٌات ثنًا قتئراوفالاحوكمةػ االاكمتتافيااززم ااتظتلي اال تتظي ،احيباتطرا
يكاأفااززمػػػ ااتظتليػػػػ ا ا ػػػػلحاإلىاحػػػػداا يػػػداإلىافاػػػػلاووػػػ فاحوكمةػػػػ االاػػػكمتتافياالوكقتيػػػػ امػػػػناىػػػذااالتػػػػػقكا

اوتزفتتااتظفكط افياعػددامناشكمتتااتطػدمتتااتظتليػ ،امةػتاث ػلحاأفااتظ ػػتينًاالمحتس يػػ اواتظتطل ػتتاالتنظيةػػي ا
اوا1غنًامتفي افيااتظنتطق

 
 التق ليديةالية  كمة في المؤسسات الملحو ا المبحث الثاني:

ازوراؽسوكؽاعةللالام ازستسي الكمتئزأحديػُ  داسليممصكفي ظتـو وكدأفاتظ لوـكمن
وتفوكىػت،الاػكم ل ةليػتتاللازمػ اوالاػيوكل الائتةػتفاتظصػكفيالقطػتعيػوكفكحيبالاكمتت؛وقطتعاتظتلي 
تضوكمةػ اتظسساػيالإطػترانػتءفيتاػهمالػتيااتظسساػتتأىػمأحػدىػوكالاليماتظصكفيالقطتعأفمةت

اواتظسساتت
 المطلب الأول: الإطار العام لحوكمة القطاع المصرفي

 على إلااأ و الاقتصتدي، للأداء أتقيتهت اا ش الاىتةتـ من م نً قدر  ذب في اتضوكمة  تؾحلح

 الدراسػتت في مػناالاىتةػتـ ال ػتفي القػدر اتظصػكفي اتصهػتز حوكمةػ  مفهػوـك يلػق لم ازتقيػ  ىػذه مػن الػكغم

 ازسػوكاؽ في الاػكي   للتطػوكرات  تيجػ  ال نػوكؾ في الاػكمتت حوكمةػ  م ػتدئ عػن اتضػديب اػدأ وقػد اتضديثػ ،

 ال نػوكؾ اػنٌ متزايدة تنتفػاي  وغوكط حدوث إلى تؽتاأدى الت نوكلوك ي، والتقدـ اتظتلي  التدفقتت وعوكتظ  اتظتلي 

 أتقيػ  مػن زاد تؽػت لل نػوكؾ اتظتليػ  ازدوات في نػػوكعوت اتظتليػ  فياازسوكاؽ تفوك وحدث اتظصكفي ، غنً واتظسساتت

 وتغيػنً واتظخػتطك ازعةػتؿ إدارة لطػكؽ اتظاػتةك الاات ػتر يتطلػش تؽػت عليهػت والاػيطكةاتوإدارتهػ اتظختطك قيتس

ااتظصكفيو النظتـ سلام  على تلتفظ ئت الإشكاؼ للقوكا نٌاو ظم
 الفرع الأول: مفهوم الحوكمة من منظور القطاع المصرفي

 أولا: تعريف الحوكمة المصرفية
اىنتؾاعدةات كيفتتاللحوكمة ااتظصكفي ،او ذمكامنهت:

ا نهػػػتاازسػػػتليشاالػػػتياتػػػدارابهػػػتاال نػػػوكؾامػػػناخػػػلاؿاتغلػػػساالإدارةاابنةةةم التسةةةويات الدوليةةةةي كفهػػػتا
لحاوالإدارةاال ليتاوالتياتحدداميفي اووعاأىداؼاال ن اوالتاغيلاوتزتي امصتلحاتزل اازسهماوأصحتبااتظصت

واأواىياالنظتـاالذيايػتما2معاالالتزاـااتل ةلاوفقتاًللقوكا نٌاوالنظماالاتئدةاوئتاتلققاتزتي امصتلحااتظوكدعنٌ
ئوك  واإدارةاال نػوكؾاومكاق تهػتاااتغػتءاتحقيػقاغتيتتهػتاوأىػدافهت،افهػوكاالنظػتـاالػذيايت ػتملوكفائوك  ػوامػعامصػتدرا

                                                 
1
  Grant Kirkpatrick, "Corporate Governance Lessons From The Financial Crisis", 

OECD,Vol 01,2009, P01. 
2

 و45،اصمك عاس قاذمكه"،احوكمة الشركات طترؽاع داال تؿ،ا" 
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زداءامناق لاتغلساالإدارةاوالإدارةاال ليتالل نػ ،اوتزتيػ امةتات كؼاأيضتاًعلىاأنهتامكاق  ااااو1رؤوساازموكاؿ
والػػتياتحػددامػػنااحقػوكؽاتزلػ اازسػػهماواتظػوكدعنٌ،ااتلإوػتف اإلىاالاىتةػػتـاا لاقػ اىػػسلاءااتلفػتعلنٌااتطػتر ينٌ

 و2خلاؿاالإطتراالتنظيةياوسلطتتااتعيئ االكقتاي 

تػػدارابهػػتاشػػسوفااتظصػػكؼ،امػػناخػػلاؿاوعليػػوافتتضوكمةػػ امػػنااتظنظػػوكرااتظصػػكفياتتةثػػلافياالطكيقػػ االػػتيا
الػػػػدورااتظنػػػػوكطااػػػػوامػػػػلامػػػػناالإدارةاوتغلػػػػساالإدارة،ائػػػػتايػػػػسثكافياتحديػػػػداأىػػػػداؼااتظصػػػػكؼاومكاعػػػػتةاحقػػػػوكؽا

ااتظاتفيدينامناالتةوكيلاوحػةتي احقوكؽااتظوكدعنٌو
 الحوكمة في البنوك عن الحوكمة في غير المؤسسات المالية      اختلافثانياً:  

صتئراالتياتديزىتاعنااقي ااتظسساتتاغنًااتظتلي اوالتياتتطلشاوكورةاو وكدالل نوكؾاتغةوكع امنااتط
اتحليلاختصاتعي لااتضوكمة ااتظصكفي اوأتقهت:

ااغنًااتظتلي واسساتتال نوكؾالديهتاال ديدامناأصحتبااتظصلح اأمثكامنااتظ -8
 او3ال نوكؾاالتجتري ات ةلافياتػيكاغنًاشفتؼاوم قد،اوتن ناأفايتحوكؿاااكع اإلىاحدامتا -9
إفاال نوكؾااصف اعتم اأمثكاعكو اللتضترباوعدـاتدتثلااتظ لوكمتتاانٌامدراءااتظصترؼامنا ه اا -:

 اامنا ه اأخكىونٌواتظاتتقنٌاواتظوكدع
 ا4إفامتاتنيزاال نوكؾاعنااتظسساتتاغنًااتظتلي اىوكاىي لارأسااتظتؿاالذياينفكدابختصيتنٌاتقت: -;

فياتغةوكعامصتدراالتةوكيلااوئيل  ا  ارأسااتظتؿااتظةتل افياال نوكؾاالتجتري اتا لا ا  ااأف -
 اتظتتحالل نوكؾاإذاامتاقوكر لحااتتظسساتتاازخكىو

القاماازم امناودائعاال نوكؾات وكفاقصنًةااز لاعلىاش لاودائعاتحلحاالطلش،اوأفاىذها -
 وضاال قتري والوكدائعاتوكظفافياش لاقكوضاخطكةاطوكيل ااز لامثلاالقكا

ا
ا
ا

                                                 
1

ااتظتلي اورق ا ثي امقدم اإلىا،ا"دور الحوكمة في مرادبة إدارة المخاطر المالية في البنوك وفق مبادئ لجنة بازلشيخياالاؿ،ا"  اتظستدكاالثتلبالل لوـك
 و8;6،اص4235أفكيلاا:3-39لي االا تةتعي ا:اتجكا اازسوكاؽاالنتشئ "ا تم  االنًموكؾ،اازردف،اواتظصكفي احوكؿاحتمةي االاكمتتاواتظاسوا

وسيتماالتفصيلافيهماأصحتبااتظصتلحايقصدااتلفتعلينٌااتطتر ينٌاملامن:االالطتتاالتنظيةي اوالكقتاي ،اصندوؽاوةتفاالوكدائع،ااتظكا عااتطتر ي،اا
 فياالفكعاالثتيمامنااتظطلشاالثتلبو

2
وإدارةاازعةتؿ،ا تم  اتػةداا ي  نالاتلي اتظاتؼ الاقتصتديتتاتغل اإدارة المخاطر"، الحوكمة المصرفية ومساىمتها في فتتحادال اوتػةدا لاب،"ا 

 و201خيضك،ااا ك،ااتصزائك،اص
3  Alan morrion and ethers,"corporate governance and banks: what have we learned from 

the financial crisis? Federal reserve bank of new york, staff report no 502,2011, p 05. 
4

االاقتصػػتدي ،اامػػذمكةاحالةةة الجزائةةر"،–اء دواعةةد الحوكمةةة المصةةرفية ةم المركةةزي فةةي إرسةةةدور البنةةع ػػدااتضفيظػػياأتػةػػد،ا"  مت اػػتنً،اقاػػماال لػػوـك
 و6،ااص4236 تم  ااتصزائك،ا
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 الفرع الثاني: أهمية حوكمة المصارف وأهدافها
أثترتاحوكمة ااتظصترؼااىتةػتـاال ػتحثنٌاواتظاػتتقنٌاوغػنًىمامػناأصػحتبااتظصػتلح،اوذلػ ا تيجػ ا
تضػػتلاتاالفاػػلاوالإفػػلاساالػػذيامنيػػلحااػػواال ثػػنًامػػنااتظسساػػتتاوالاػػكمتتاال ػػ ى،احيػػباأ ػػوامػػناخػػلاؿا

حدوثاىذااالفالااتظت اوالإداريات ػنٌاأفاا  ػداـاأسػلوكباحوكمةػ ااتظصػترؼادراس اازس تباالتياأدتاإلىا
تك لاالقتئةنٌاعلىااتظصكؼايفضلوكفامصلحتهماالاخصي اعلىاحاتبامصلح ااتظاتتقنٌاوالدائننٌاوعتم ا
اتصةهوكرواحيباأص حامناالوكاوحاأفاإدارةااتظصكؼامناخلاؿاالتط يقااتصيداتضوكمة االاكمتتاتلدداادر  اا

اااتظصترؼاومصنًااقتصتديتتاالدوؿوم نًةامصنً
 أولاً: أهمية الحوكمة في القطاع المصرفي

ت ػػػػدااتظسساػػػػتتااتظتليػػػػ اسػػػػوكاءٌاأمت ػػػػلحامصػػػػترؼاأواصػػػػنتديقااسػػػػتثةتري اأواتػػػػػتفظااسػػػػتثةتري اأوا
كزااتصهػػتتاالمحتت ػػ اإلىاالػػدخوكؿاتحػػلحااػػمسساػػتتاتدوكيػػلاغػػنًامصػػكفي اومػػذل اشػػكمتتاالوكسػػتط ااتظتليػػ امػػناأ

كاتضوكمةػػ االاػػلية ات تػػ ااجمعةةة محمةةد الرديبةةي:مظلػػ ااتضوكمةػػ اوإعةػػتؿام تدئهػػتاوم تينًىػػت،اوفياذلػػ ايقػػوكؿا
مهة اأمثكافيااتظسساتتااتظتلي اعناغنًىتامنااتظسساتتاازخػكىازنهػتامسساػتتات تةػداعلػىاأمػوكاؿاالغػنًا

واومػػناىنػػتاتػػ زاأتقيػػ ا1 تةػػداعلػػىاالط ي ػػ االائتةت يػػ اتعػػذهااتظسساػػتتفياتحقيػػقاأراػػتحاللةػػلاؾاوىػػذااالغػػنًاي 
 اتضوكمةػ  أتقيػ  تػزدادتوامةػتااتضوكمة اوتط يقتتهتافيااتظسساتتااتظصكفي امناالط ي  االائتةت ي اتعػذهااتظسساػت

 على فقك يسثك لا اتظصترؼ إفلاس أف اتطتص ،احيب لط ي تهت  ظكا ازخكى، اتتظناتت مقتر   اتظصترؼ في

 مػن ازخػكى اتظصػترؼ استقكار على أيضت يسثك ول ن وموكدعنٌاومقكونٌ، زاتئن من ال لاق  ذوي ازطكاؼ

 اتظػت  علىاالاسػتقكار يسثك واتلتت ،اال نوكؾ متانٌ ااوكؽ ي كؼ فيةت اينهم ال لاقتتااتظوك وكدة تؼتلف خلاؿ

 عوكتظػ  مػن حػدثلح الػتي التحػوكلاتاال تتظيػ  إثػك وختصػ  م ػل، الاقتصػتد على حتةت ثم ومن اتظصكفي للقطتع

 علػى اتظخػتطك حجػم ارتفػتع إلى حتةػت أدىااالػذي ازمػك اتظػت ، التحكيػك وسيتسػتت ت نوكلوك يػ  وتطػوكرات

ااتظصكفيو القطتع ماتوكى
 ثانياً: أهداف الحوكمة في القطاع المصرفي

ل ظػػػػماتلػػػػ اازىػػػػػداؼاإفاازىػػػػداؼاالػػػػتياتاػػػػ ىااتضوكمةػػػػ اإلىاتحقيقهػػػػتات اػػػػ هتاازتقيػػػػ اال تلغػػػػ ا
  :وماكوعيتهتاوأتقيتهت،اوقداذمكاال تحثوكفاترل امتنوكع امناأىداؼااتضوكمة اتن ناتلخيصهتافيةتايلي

تحقيقاالافتفي ااتظطلوكا الإدام االاكمتتاواتظسساتتااتظتلي اوتد ينهتامناالقيتـاا  اطتهتاالاسػتثةتري ا -
وكمةػػ اتفطػػتاًمػػناثقتفػػ االاػػفتفي اوالوكوػػوكحا يػػبافياإطػػترامػػناالنزاىػػ اواتظوكوػػوكعي اوالاحػػتراؼ،اإذاتضػػفيااتض

 تويص حاذل االنةكامهيةنتاًعلىاالالوكؾاالإدارياوالوكظيفياتظناوك اتل ااتظسسات

                                                 
1

ستدكااتطدمتتااتظتلي اورقي ا ثي امقدم اتظاا"،المؤسسات التي تقدم خدمات مالية إسلامية ومدى حاجتها لحوكمة متطورةالكقيبي،ا"تر  اتػةدا  
 و528،اص:422 وكافاا52-;4الإسلامي ،اطكاالس،الي يت،ا



 الفــصل الثاني:   الحوكمة  في المؤسـسات المـالية 

 

@8 

تتاالػػػػتياتط ػػػػقام ػػػػتينًااتضوكمةػػػػ اوتحػػػػت ماإلىاقوكاعػػػػدىتاوم تدئهػػػػتاػزيػػػػتدةاالثقػػػػ افياالاػػػػكمتتاواتظسساػػػػ -
تتاياػػػػيعا ػػػػوكااًمػػػػناالثقػػػػ افياالاػػػػكم اولوكائحهػػػػتاوآليتتهػػػػت،زفاالاحت ػػػػتـاإلىاتلػػػػ االقوكاعػػػػداواتظ ػػػػتدئاواسليػػػػ

 وأ اطتهتو

اوالت ميػػداوالإداريػػ ،اواتظتليػػ االمحتسػػ ي ااتظةترسػػتتاوتحاػػنٌاماػػتءلتهتاوت زيػػزاالإدارةاماػػسوليتتات ميػػد -
االإدارياوالفاػتدااتظػت اوالغػشاالتلاعػشاامتاػتؼاسػكع اعلىااتظاتعدةاش  وامناذل املاالافتفي ،اعلى
ا.1اتظسسا اماتق لاعلىاوت ثنًىتاتفتقةهتاق لاوآثترهاأس تاواوعلاجااا  واالوكا   االإ كاءاتاواتختذ

اواتظتليػ االمحتس يػػ ااتظةترسػتتاتحاػنٌاومػذااأسػهةهت،اوقيةػ االاقتصتدي اوقيةتهتاالاكم اأداءاتحانٌاإف -
اقػدراتايقوكياأفاش  وامناذل املاعنهت،االصػتدرةااتظ لوكمتتاوشفتفي اوعدالتهتات تمػلاتهتاو زاى اوالإداري 
 .2والنةوكاالاستثةتراتا ذباعلىاقدرتهتاومذل االتنتفاي االاكمػ 

امػػػتفاوالػػػذياوالإداريااتظػػػت االفاػػػتداوم تفحػػػ اوالمحتسػػػ ي ،ااتظاػػػتءل اوت زيػػػزاال ليػػػتاالإدارةاأداءاتقيػػػيم -
اوالغػشاالتلاعػشامنااتضداومذااال  ى،االاكمػتتااوامنيلحاالتياالفالاحتللحاحتلاتافياالكئياياالا ش
اواتضوكمة اآليتتاخلاؿامنااتظ لوكمتتاتدتثلاعدـالظتىكةاالالبياازثكاوتخفي اواتطداع،

يضػػ كاال لاقػػتتاالإداريػػ ااػػنٌاازطػػكاؼاذاتاال لاقػػ افياالاػػكمتتاواتظسساػػتت،اواتظتةثلػػ افياتغػػتلسا -
الإدارةاوتزل اازسهماوازقاتـاواتعيتملاالإداري ااتظتفكع اعنا اماالاكم االكئيساإلىاغنًاىسلاءاتؽناتهةهما

 ػدوامت تروػ ااػنٌاأطػكاؼاال ةليػتتاأ اط االاكم اواستثةتراتهت،اا داإحداثاالتوكازفااػنٌااتظصػتلحاالػتياقػدات
 ويتمارعتي اتريعااتظصتلحاوتزتيتهتالإ تت ي اأواالاستثةتري االتياتدترسهتاتل ااتظسساتتا يبا

زيتدةاتنتفاػي االاػكم االػتياتط ػقام ػتينًااتضوكمةػ اوتد ينهػتامػناالاسػتحوكاذاعلػىاأمػ اقػدراتؽ ػناامػنا -
تفا ،اػعاسػوكي االاػكم اواتلتػت ازيػػتدةاقػدرتهتاعلػىااتظنػػالاػوكؽافياتغػتؿاأ اػطتهت،ازفااتضوكمةػػ ات ةػلاعلػىارفػػ
 ازمكاالذياياتت عافياالغتلشازيتدةاحصتهتافياالاوكؽو

 

 الفرع الثاني: العناصر الأساسية لتطبيق السليم للحوكمة في الجهاز المصرفي
اال نتصكا امن اتغةوكع  اأىدفهت التحقيق ااتظصكفي  االوكحدات افي اللحوكمة  االاليم االتط يق يتطلش

اوك زىتافيةتايلي: ازستسي ا
اتوكا داوضع أىداف إستراتيجية و8 اادوف امصكفي  امسسا  اا ي ااتظت لق  ااز اط  اإدارة ايص ش :

اتدارابهتااتظسسا اسوكاءاأىداؼامناتوك يواواإدارةاأ اط الل ن ا،مةتاتكشاعليواأيضتاتطوكيكااتظ تدئاالتي
،اواتكشاأفاتسمداىذهااتظ تدئاعلىاأتقي الإدارةاال ليتاأواا تقيااتظوكظفنٌتل االتياتت لقااتولسا فاواأواات

                                                 
 و53صا،مك عاس قاذمكها،"الإدارة لسةمج ودور ركاتةالش وكمةةح"اادرويش،ااناحيدرااناعد تف 1
 واتظك عاالاتاق 2
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اتظنتقا االصكتل اواالغتي اللةاتملاالتيايت كضاتعتاال ن ا،اواعلىاو وااتظنصوكصاتكشاأفاتتة نااتظ تدئا
التياتت لقااتتظسسا اسوكاءااتلنا  اللة تملاتاالداخلي اأواالصفقتتامنامنحاالفاتداواالكشوكةافيااز اط ا

اتطتر ي اواعليواتكشاأفايضةناتغلساالإدارةاقيتـاالإدارةاال ليتااتنفيذاسيتستتامنا ا تهتامنعاأواتقييدا
 و1اتظةترستتاواال لاقتتاالتياتض فامنامفتءةااتضوكمة 

اال فء شتكاوضع و تنفيذ سياسات واضحة للمسؤولية في البنم : و9 أفا علىاتغلساالإدارة
اال ليتتلدداالالطتتاوااتظاسوليتتاازستس ااي اللةجلساوامذل االإدارة اال ليت، ايت نٌاعلىاالإدارة امةت

 اوتحديدااتظاسوليتتااتظختلف اللةوكظفنٌاوفقتالتدر هماالوكظيفي

ا:ي ت اتغلساالإدارةاماسوؿاماسولي امطلق اعلىاعةليتتاضمان كفاءة أعضاء مجلس الإدارة و:
،الذل اتكشاأفايتوكفكالدىاتغلساالإدارةام لوكمتتاخطي امتفي اتد نوامناال ن اواعلىااتظتت  ااتظتلي الو

ـااتلإ كاءاتاالتصحيحي ااتض ماعلىاأراءاالإدارةاح اتلدداأو واالقصوكراازملاؾاالذياتن نوامناالقيت
اتكاتظنتس   امةت ااصف ا، اازح تـ اعلىاإصدار ااتلقدرة اتغلساالإدارة اأعضتء امتؼامن اعدد اتنتنع شاأف

تن ناتدعيماالاستقلالي ااتظوكووكعي امناخلاؿاواا،م ترااتظاتتقنٌ،اأواح ااتض وكم نارؤي االإدارةاواماتقل اع
ا اغنً اا عضتء ااتنفيذينٌالاست ت   اإلىاذل اتغلسامكا  نٌابخلاؼاتغلساالإدارةأو ااتلإوتف  استفتدةا،

التيامناش نهتاتطوكيكااستراتيجيتتاالإدارةافياترباال نوكؾاازخكىافياالإدارةاواأعضتءاتغلساالإدارةامناتج
 و2ال ن 

منااتظهماللغتي اأفاتضةناالإدارةاال ليتالل ن اا:ضمان توافر مرادبة ملائمة بواسطة الإدارة العليا و;
فياالاهكاعلىاتط يقام تدئااتضوكمة اداخلاىي لامكاق  املائة الناتطتتو،اعلىااعت ترىتاعنصكااأستسيتا

او3ال ن 
الدوراالذيايل  وااتظكا  وكفاادي :انيالخارجين و ين الداخلييالمراجعتقارير ااستفادة الفعلية من  و>

تظكا   ااتاإدراؾاأتقي اعةلي اػػالإدارةاال ليوكمة الذااتكشاعلىاتغلساالإدارةاوادورااحيوكيتااتلنا  ال ةلي ااتض
اعلىوا اازتقاال ةل ابهذه االوكعي اوا اد ااتل ن ، اال تملنٌ امتف  الدى الدعماػػاتخي  االلازم  االإ كاءات تذ
ااتظكا  نٌاس اوم ت   اتقتقلالي  ااكفع امػػ، االإدارةػػػتريكىم اتغلس اإلى اتصنا تشكة الو،اػػأو االتتا   ااتظكا     
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 الاتاقواتظك عا 
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ام توا اعلى اال ةل امع ااتظكا  وكف، اإليو االتياتوكصل االنتتئج امن ااف تلي  ااالاستفتدة االتياتلددىتاتص  تظاتمل
 و1اتظكا  وكف

اعلىااضمان توافق نظم الحوافز مع أنظمة البنم: و= ايصتدؽ اأف االإدارة اتغلس اعلى يتوك ش
اواااتظ ت تت اال ليت االإدارة اا عضتء ل اعلىااذؿاأقصىا هدالصتلحاغنًىمامناالاخصيتتااتظاسوااتطتص 
فاإلىاذل ايتطلشاأفاتوكوعا ظمااز وكرافيا طتؽاالايتس اال تم الل ن ا يبالاات تةداعلىاو،اال ن 

 أداءهافيااس تؿاالقصنًالتجنشاراكااتضوكافزا جمااتظختطكاالتيايتحةلهتا

الافتفي امطلوكا التدعيماتط يقااتضوكمة اإذايتوك وااتظت تملوكفاامراعاة الشفافية في تطبيق الحوكمة: و<
ا االتي اال ن  االتيإلى اللحوكمة  االالية  ااتظةترستت االلازم تط ق ااتظتلي  اال فتي  ايتة ناالديهت ا يب ،

يص حوكفاقتدريناعلىام كف اوفهمامتف ارأساغييماسلاـام تملاتهمامعاال نوكؾاوااتظاترموكفافياالاوكؽامنات
 لاالإدارةاىياةلاالإفصتحاىي لاتغلساالإدارةاواعليوايت نٌاأفاياال نوكؾافياازوقتتااتظنتس  ،اوااتظتؿافي

 و2اتظ لوكمتتااتظت لق اانظتـااتضوكافزااتطتصااتل ن ليتا،ااتعي لاالتنظيةياازستسياواال 

احوكمة البنوك السليمة أساس لتطبيق الحوكمة في الشركات و? القد: اال نوكؾ امناتخضع ام نً ر
ااتض وكمتتاافكضاسلال امناىذهاالتنظيةتتاعلىاال نوكؾااا شامتاالتنظيةتتاواللوكائحاوا عتدةامتاتقوـك

وكحيدةاالتياتخضعاط  تافتفاال ةليتتااتظصكفي اليالحاالمصدرا هتزال يكاداتااتظتلي ،اواتنثلواال نوكؾامنا
 وكعتاأا واالإوتف اأفااتض وكمتتاتدتل اال نوكؾافيامثنًامناالدوؿافهياتدل أالتنظيةتتاإذااتعذهاالقوكا نٌاوا

معاملاذل افت واح االدوؿاالتيايقلاتدخلهتافياالقطتعتتاازخكىاعتدةامتاتتجواأخكىامنااتظناتت،اوا
او3ظيةتتام ثف اعلىاال نوكؾاالتجتري فكضاتناإلى

اوا امكمزيت ادورا اتحتل اازخنً اىذه احوكمة  افتف اال نوكؾ اأتقي  اإلى احوكمة ااتلنظك الثقتف  االترويج في
اتضوكمة االالية افاي وكفاىنتؾااحتةتؿاأم التخصيرااآليتتإذاامتاقتـامدراءاال نوكؾائكا   االاكمتت،اوا

اوالتياتنوكلوكنهتااتظناتترأسامتؿااطكيق اأمثكامفتءةاواتط يقاحوكمة اشكمتتاف تل اعلىا
 الفرع الثالث: دور البنوك في تطبيق وتعزيز مبادئ حوكمة المؤسسات

اأفاو وكدا ظػتـامصػكفيا سػليماي تػ اأحػداالكمػتئزاازستسػي الاػلام اعةػلاسػوكؽاازوراؽامنااتظ لوـك
اتظتلي اوقطتعاالاكمتتواحيبايوكفكاالقطتعااتظصػكفياالائتةػتفاوالاػيوكل االلازمػ ال ةليػتتاالاػكم اوتفوكىػتوامةػتا
اأفااالقطتعااتظصكفياالاليماىوكاأحداأىمااتظسساتتاالتياتاهمافياانتءاالإطترااتظسساياتضوكمة االاكمتتو
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 و22ك عاس قاذمكه،اص"،امأىمية إرساء وتعزيز مبادئ الحوكمة في القطاع المصرفي بالإشارة إلى البنوك المركزيةزيدافاتػةد،ا" 
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 و347مك عاس قاذمكه،اص،ا"ماية الودائع والحوكمةنظام حةكل التعثر المصرفي: مداخل مبتكرة لحل مشا "ال زوزااناعلي،ا 
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 الاتاقواتظك عا 
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ةػػتـاال نػػوكؾااقضػػتيتاحوكمةػػ االاػػكمتتاوتػػوكفكااتظةترسػػتتاالاػػلية اتعػػتاعنػػدااتخػػذااالقػػكارائػػنحاإفااىت
الائتةتفالل ةلاءاىوكااتظدخلاازستسيالتحفيزاالاػكمتتاعلػىاتط يػقاوت ػنيامفػتىيمااتضوكمةػ ا،ا يػباي ػوكفا

أرمػتفاالقػػكاراايتةثػلاازوؿااتعت ػترااتضوكمةػ اإحػدىا1ية اللحوكمةػ ا،عتمػلافتعػلااتتجػػتىنٌ:تػوكفكاتؽترسػتتاسػل
الاىتةتـاات نيااتظةترستتاالالية اللحوكمة التاهيلااتضصوكؿاعلػىااإلىالائتةتيماازمكاالذيايدفعااتظقترونٌا

الائتةػػػتفا،اأمػػػتاالاتجػػػتهاالثػػػتيمافهػػػوكاأفاتتضػػػةناأسػػػ تراالفوكائػػػدااتظةنوكحػػػ الل ةػػػلاءامكو ػػػ املةوكسػػػ اتجػػػتهاالتػػػزاـا
ال ةلاءااتتظةترستتاالالية اللحوكمة ا يبايقتنعاال ةلاءابجدوىااتضوكمة اودورىتافياتاهيلااتضصوكؿاعلىا

اوئتةتفاا س ترافتئدةامنخفض الا
 المطلب الثاني: توصيات لجنة بازل بشأن حوكمة الشركات

اؽاال تتظيػػ اكضاازسػوكاكمزي اوةوكعػ اال اػكةاإثػكات ػػترؼااتظػػمػناق ػلاح ػتـااتظصػػاتزؿػأ اػئلحاتصنػ ااػ
واػتلنظكازتقيػ ااتظصػترؼاموكسػيكامػت افياالاقتػػصتد،اوللحاتسػي ااتطتصػ االػتياكفي ام ػنًةواػززم ا قديػ اومصػ

تتةيزابهتااتظسساػتتااتظصكفي اتجتهااتظصتعشاالنتتج اعنااتضوكمة ااتظسساي اغػنًاالفػػ تل ،اوللحت ػػ ااتظتسػ اإلىا
ئاالػػتيامػػناوػػةتفااتظػػدخكاتاوتزتيتهػػت،اأصػػدرتاتصنػػػ ااػػتزؿال شػػكاؼااتظصػػكفياتغةوكعػػ اوالتوك يهػػتتاواتظ ػػتد

اش نهتات نيام تدئااتضوكمة ااتظسساي ااتصيدةوا
ا
ا
ا
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 و8;4،اصا4228ي ،امصك،اػالط   اازولى،االدارااتصتم احوكمةة الةشركات ومعالجة الفسةاد المالي والإداري"،"تػةدامصطفىاسليةتف،ا  


افك ات،أتظت يتاالجي ت،مندا،ا"وت وك لحامناتغةوكع االدوؿاالصنتعي اال اكةاا96;3ت سالحاتصن ااتزؿاملجن اللكقتا اعلىاأعةتؿاال نوكؾافيانهتي اعتـا 
االدولي االتاوكيتتان ااإشكاؼاتحلحا،"الوكماة وكرجاواسوكياكااازمكي ي ،ااتظتحدةاالوكلايتتااتظتحدة،ااتظةل  االاوكيد،اىوكلندا،االيتاتف،اإيطتليت،االاتحتدي ،
االتياتحصيلهتافيااتظا وكؾاالديوكفا ا  اواحجماتزايداواالنتمي اللدوؿااتطتر ي االديوكفاأزم اتفتقةلحاأفاا داذل احدثاقداواااوكياكا،ااتزؿائدين 
ااوال نوكؾاىذهاا  ات ثكاواال تتظي اال نوكؾامنحتهت

االصنتعي اللدوؿااتظكمزي اال نوكؾاتػتفظيامناقكارائقتضىاأ ا تاإتفتاوادولي ااتفتقي اأي اإلىاتاتندالاافني ااستاتري اتصن اىيااتزؿاتصن اأفاالإشترةاوتجدر
اأواقكاراتافتفاولذل اال نوكؾ،اعلىاالكقتا ا وكا شاتؼتلفالدراس االفنينٌامناال ةلافكؽامناعدداياتعدىتاواسنوكيتامكاتاأراعااللجن اىذهاوتجتةع
اوتوكصيتتاقكاراتاتتضةناوام نًة"ااف لي "ااقية اذاتاالوكقلحامكورامعاأص حلحاأنهتارغماإلزامي اأواقت وك ي اصف اا ياتتةتعالاااللجن اىذهاتوكصيتت
اتل اإت تعاعلىاالدوؿاتحفيزااغكضاال لدافاتؼتلفافيااتصيدةااتظةترستتاتفتذجاإلىاالإشترةامعاال نوكؾاعلىاللكقتا ااتظنتس  ااتظ تينًاوااتظ تدئاووعااللجن 
اوقداأصدرتاتصن ااتزؿامتيلي:اواتظةترستتاىذهامناالاستفتدةاوااتظ تينًاوااتظ تدئ
 واتظتضةناتحديدام يترامفتي ارأسااتظتؿوا0811:اعتـا10اتزؿا -

 و10واتظتضةنات ديلااتزؿا0112:اعتـا10اتزؿا -
 عتتهتوواتظتضةناإصلاحتتاالقطتعااتظصكفياوووعاتغةوكع امناالقوكاعدايت نٌاعلىاال نوكؾامكاا0101:اعتـا10اتزؿا -

اومكغتداتطضك،ا" "،اتغل اأ تثااقتصتدي اوإداري ،ا تم  ااا كة،ادور حوكمة المؤسسة المصرفية في استقرار الأسواق الماليةكأ ظك:احوكحوكافطوـك
 ،ااتصكؼ 71ا-75،اص0102،ادياة ا01ال ددا
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 <??2 الفرع الأول: أعمال لجنة بازل حول الحوكمة المؤسسية في البنوك
تصن ااتزؿاعدةاأوراؽاعةلاحوكؿاموكاويعاتػددة،احيباتماالترميزافيهػتاعلػىاأتقيػ ااتضوكمةػ ااقدملح

ا1اتظسساي اوتاةلاىذهاازوراؽامتايلي:
 ا <??2متيتؼتطكاالائتةتفاكم تدئاإدارةا
  2م تدئاإدارةاتؼتطكام دؿاالفتئدةاكس تة??>  

 2تحانٌاشفتفي اال ن اكس تة ا??>  

 ا و<??2إطترالنظماالكقتا االداخلي افيااتظنظةتتاال ن ي اكس تة ا
 مبادئ الحوكمة في المصارف الفرع الثاني:

دلواػخ ام ػػػثماأصػػدرتا اػػا???2ةصترؼاعػػتـاػالػػزيزااتضوكمةػػ افياػأصػدرتاتصنػػ ااػػتزؿاتقكيػػكاعػػنات ػػااااااااا
 Enhancing corporate governanceخ اتػدث اا نوكافا"ػأصدرتا اا>800وفىاف ايكاا;800منواعتـا

for banking organization ا:ا2ترؼاوتتػةثلافييتضةنام تدئااتضوكمة افيااتظص"ا
فاي وك ػػػوكااعلػػػىادرايػػػ اتتمػػػ اأتظكامػػػزىماواتكػػػشاأفاي ػػػوكفاأعضػػػتءاتغلػػػساالإدارةامػػػسىلنٌاتدتمػػػتااالمبةةةدأ الأول:

،اواي ػػوكفاأعضػػتءاتغلػػساالإدارةاماػػئوكلنٌاااػػ لاتػػتـاعػػناأداءاواتلقػػدرةاعلػػىاإدارةاال ةػػلااتل نػػ اتتضوكمةػػ ا
ال ن اوسلام اموكقف ااتظت اوعناصيتغ اإستراتيجي اال ةلااتل ن اوسيتس ااتظخػتطكاوتجنػشاتضػتربااتظصػتلحا

ااراتاعندمتاي وكفاىنتؾات ترضافيااتظصتلحاتك لهماغنًاقتدريناعلىاأداءوافاي ت دوااا  فاهماعنااتختذاالقكا
عضػتءاتؽػتافايقوكموكااا عتدةاىي ل اللةجلػساويتضػةناذلػ اعػدداازأ،اواوا  هماعلىاأمةلاو واتجتهاال ن 

،اوتتضػةناوا  ػتتااولػسااختيػتراومكاق ػ اوت يػنٌااتظػديكيناالتنفيػذينٌائػتايضػةناياجعاعلػىازيػتدةاال فػتءة
ال فتءاتاالقتدرةاعلىاإدارةاال ن اوافاي وكفاأعضتءااولساعلىادراي امتفي ائ تدئاوأسػسااز اػط ااتوكافك

ااتظتلي الل ن االتياتكشاإت تعهتاواتل يئ االتاكي ي وا
علػىاقيةػ ااتظسساػ اازىػداؼاالإسػتراتيجي الل نػ اواايت نٌاعلىاتغلساالإدارةااتظصػتدق اعلػىاالمبدأ الثاني :

تط يقهت،ااتلإوتف اإلىامنعااز اػط اوال لاقػتتاواتظوكاقػفاالػتياتضػ فااتضوكمةػ ،اومػناأتقهػتات ػترضاومكاق  ا
تػػوكفنًااتضةتيػػ ااتظلائةػػ ااوالإدارةاال ليػػتاتغلػػساالإدارةعلػػىا،اوتكػػشااتظصػػتلحامثػػلاالإقػػكاضالل ػػتملنٌاأوااتظػػديكين

مػػناأياإ ػػكاءاتات دي يػػ ام تشػػكةاأواالل ػػتملنٌاالػػذيناي لغػػوكفاعػػنااتظةترسػػتتاغػػنًاالقت وك يػػ اأواغػػنًاازخلاقيػػ 
اغنًام تشكةوا

                                                 
1

جل اػ،امػػال إفريقيةةاةالة دول شمةةةحةة–اء الحوكمةةة فةةي القطةةاع المصةةرفي العربةةي ةات لجنةةة بةةازل كمةةدخل لإرسةةة"االتةةزام بمتطلبةةح ػػتراع ػػداالػػكزاؽ،ا 
 و6:،اص29اقتصتديتتاشمتؿاإفكيقيت،اال ددا

2
ا"  اتؾم، اتوكفيق الدور التكاملي للتدديق الداخلي في فاعلية التحكم المؤسسي: دراسة استطلاعية في عينة من المصارف والشركات اتف

اواأ ظكامذل :ا17-ا14،اص2013،ا04اتطليجي،اال دد"،اتغل االاقتصتداالعرادية
Basel committee on banking supervision," Enhancing corporate governance for banking 

organization",  february 2006,p06-18. 
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علػػىاتغلػػساالإدارةاأفايضػػعاحػػدودااواوػػح اللةاػػئوكليتتاوالمحتسػػ  افياال نػػ از فاػػػهما: المبةةدأ الثالةةث 
اوعاعلىاالمحتس  اوتلددااتظائوكليتتول دارةاال ليتاواتظديكيناولل تملنٌاوافايضعاىي لاإدارياياج

لساالإدارةامناو وكدام ػتدئاومفػتىيمالػ دارةاالتنفيذيػ اتتوكافػقامػعاسيتسػ اأفايت مداتغا:اتكشالمبدأ الرابع
اولػػػساوافاتنتلػػػ ااتظاػػػئوكلنٌااتل نػػػ ااتظهػػػتراتاالضػػػكوري الإدارةاأعةػػػتؿاال نػػػ اوافاتػػػتماأ اػػػط اال نػػػ اوفقػػػتا

 للايتستتاوالنظماالتياوو هتاتغلساالإدارةاوفقتالنظتـاف تؿاللكقتا االداخلي و

اتظهػػماأفايقػػكاتغلػػساالإدارةااتسػػتقلاؿامػػكاقبيااتضاػػتاتتاواوكظػػتئفاالكقتاػػ االداخليػػ اامػػناالمبةةدأ الخةةامس:
كوياةلاذل اوظتئفاالتطتاقاوالالتزاـاوالقت وك ي ا ااتعت ترىتا وكىكي اتضوكمة ااتظصترؼاواغكضاتحقيػقاعػددا

تكػشال نػ ،اواناالإدارةاعػناعةليػتتاوأداءاامناوظتئفاالكقتا اوت ميدااتظ لوكمتتاالػتيايػتمااتضصػوكؿاعليهػتامػ
يػػ الاػػلام اال نػػ افياأفاتقػػكاالإدارةاال ليػػتااتل نػػ اا تقيػػ اوظػػتئفااتظكا  ػػ اوالكقتاػػ االف تلػػ االداخليػػ اواتطتر 

اواس لاالطوكيل
تكػػشاأفايت مػػداتغلػػساالإدارةامػػناأفاسيتسػػتتااز ػػوكراواتظ تفػػتتاتتنتسػػشامػػعاثقتفػػ ااالمبةةدأ السةةادس:

نٌاا ىػداؼاوافاتػكت كاحػوكافزاالإدارةاال ليػتاواتظػديكيناالتنفيػذيوأىداؼاوإستراتيجي اال نػ افيااس ػلاالطوكيػلا
اوال ن افيااس لاالطوكيل

تكػشاإدارةاال نػ اا سػػلوكباشػفتؼ،اوحاػػشادليػلاتصنػ ااػػتزؿاعػناالاػػفتفي افياال نػوكؾاف  ػػواا:المبةدأ السةةابع
ارةامػػػناالصػػػ شاللةاػػػتتقنٌاوأصػػػحتبااتظصػػػتلحاواتظاػػػترمنٌافياالاػػػوكؽاأفايكاق ػػػوكااااػػػ لاصػػػحيحاوف ػػػتؿاإد

ااوال ن اعندمتاي وكفاىنتؾا قرافياالافتفي 
ي االػػتياػ اوال يئػػ االتاكي ػػػتكػػشاأفايػػتفهماأعضػػتءااولػػساوالإدارةاال ليػػتاىي ػػلاعةليػػتتاال نػػا:المبةةدأ الثةةامن

ابخدمتتا يتاػ اعػناػي ةلامناخلاتعتاوتن ناأفايت كضاال ن اتظختطكاقت وك ي ااا لاغنًام  تشكاعندمتايقوـك
اياتغلوكفاخدمتتاوأ اط اال ن اتظةترس اأ اط اغنًاشكعي اتؽتاي كضاتش  اال ن اللخطكوعةلائواالذينا

 المطلب الثالث: الأطراف الف اعلة في الحوكمة المصرفية
ااتض اتؾتح ااتظصػػيتوكقف االفتعػػوكمة  اازطكاؼ ادور اعلى اتتػػكفي  االتي امػػل  افي اوتسثك االتزاـاػػ ثك دى

اقاىذهااتظ تدئوػػػحدداإلىادر  ام نًةامدىاتؾتحواأوافالوافياتط يػػ اوتػػم تدئااتضوكمةااتظصكؼااتط يق
 الفرع الأول: الف اعلين الداخليين

ااتظاتتقنٌاوتغلسا امن اعلىامل ااتظصكفي  ااتضوكمة  ام تدئ اتط يق امائوكلي  امن اازم  ااتصزء يقع
ات :الإدارةاوالإدارةاال ليتاوتصن ااتظكا   اواتظكا  نٌاالداخلينٌ،اوذل اعلىاالنحوكاالت

ا
ا
ا
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 أولا: الجمعية العامة للمساهمين
االد اتف يل اإلى ااتظصكفي  ااتضوكمة  اتدترسوتحتتج االذي اوالكقت  االإشكافي اال تم ااور اتصة يتت

اأعلىاسلط اإداري افيا للةاتتقنٌ،اوزيتدةاماتتقتهتافياتحانٌادر  االإفصتحاوالافتفي ،اوذل ااتعت ترىت
او1شكمتتااتظاتتق ازنهتاتضماتريعااتظاتتقنٌافيااتظصكؼ

 مجلد الإدارةثانيا: 
اازخلاقي ا ااتظلائة  اال يئ  او وكد اعن االنظك ااغ  ااتظصكفي  ااتضوكمة  افي ادور االإدارة اولس إف
ازعضتئوا اي ن الم اإذا ااف تلي  ائهتمو ايقوـك اأف اولااتن ناولساالإدارة اوالايتسي ، اوالقت وك ي  والا تةتعي 

اعلىادرا ااتظهني ،اويت نٌاأفاي وك وكا اوالاةوكاازخلاقياوال فتءة االطي   اوالقضتيتاالاة   ااتتظختطك ي امتفي 
مسىلاتااتكشاأفاي وكفازعضتءاتغلساالإدارةالاتئ  ااتظكت ط ااتزعةتؿااتظصكفي واوفياالنظتـاالإسلاميا

ااتتظ تملاتا االصل  اذات االإسلامي  االت تليم اإلى اإوتف  االاكي   اتظقتصد اإدرامهم امثل اأخكى، إوتفي 
او2والتةوكيل
 : الإدارة التنفيذيةثالثا

اأف ااد اوفقتاًالا ايت تملوكا اأف اعليهم امةت ااتظصكؼ، ااتظطلوكاتنٌالإدارة اوالنزاى  اال فتءة اتعم ي وكف
ازخلاقيتتااتظهن و

 المراجع الداخليرابعا:  
ت ت اوظيف ااتظكا   االداخلي اآلي امهة امناآليتتاالكقتا اوةناإطتراىي لااتضوكمة ،اواا لا

اوامتاتؼاومنعاحتلاتاالغشاوالتزويكوختصافيةتايتصلااضةتفادق او زاى االتقتريكااتظتلي ا
 خامسا: لجنة المراجعة

إذاأمدتام ظماالدراستتااتطتص ااتتضوكمة ااتظصكفي اإفالماي ناتري هتاعلىاوكورةاو وكداتصتفا
مكا   افياالوكحداتاالاقتصتدي االتياتا ىاإلىاتط يقااتضوكمة ،اوىذاالاعت ترىتاتصن افكعي امن ثق اعناتغلسا

ا االغتي  االكقت اللاكم ااا لاالإدارة، ااتلتزامتتوافياالإشكاؼاعلىاالنظتـ ااولساعلىاالوكفتء اماتعدة منهت
االتوكصيتتاالتيامنا اإلىاتقديم اوالقت وكفااتلإوتف  اعقدىت ازح تـ االاكم  اوتهدؼاإلىاوةتفاتط يق عتـ،

او3تشتنهتاتف يلاالنظتـاالكقت اوتطوكيكهائتاتلققاغكضاالاكم اوتلفظااتظصتلحااتظت ترو افيه
ا

                                                 
1

،ا2013،ا04اول ااتصزائكي الل وكتظ اوالايتستتاالاقتصتدي ،اال ددا("،2002حوكمة البنوك في ظل الأزمة المالية العالمية الراىنة )سدرةاأ يا ،ا" 
 و87ص

2
اتظ هػداالإسلاميالط   اازولى،ا،اا"الإدارة المؤسسية في المؤسسةات الماليةة الإسلامية"تػةداعةكاشتاكااوح يشاأتزد:اتكتر اعثةتفااتا كاأتزد،ا 

 و45ص،ا2006ي ،االا وكدلل حػػػػوكثاوالتدريش،اال ن االإسلامياللتنةي ،ا
3

 .22مرجع سبق ذكره، ص ("،2002حوكمة البنوك في ظل الأزمة المالية العالمية الراىنة )سدرةاأ يا ،ا" 
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 خارجيين: الف اعلين الثانيالفرع ال
اوالكقتاي ا االإشكافي  االدائكة ااست ةتؿ اوكورة ااتظصكفي  ااتضوكمة  اتظ تدئ االاليم االتط يق يتطلش
ا طكاؼامناخترجااتظصكؼ،امناأ لاتدعيمادوراالفتعلنٌاالداخلينٌاوسدامتاقداتنجماعنهمامناثغكاتا

اا تةتئ ا  م الوكا  تتهم اأدائهم اأثنتء الووتجتوزات اوارت تطهم اللةصكؼ اىذها1هم اأىم اتلخير اوتن ن ،
اازطكاؼافيةتايلي:

 الإطار الق انوني والتنظيمي والرق ابيأولاً:  
اإلىاالدورا ااتلإوتف  اوحيوكيتً، اىتمتً ااتظصكؼاأمكاً النظتـ اتنظيةياوقت وكيمامتطوكر اإطتر ي ت او وكد

ولمات دااتصه االكقت الل ن ااتظكمزياالذيالاايقلاأتقي ،افقداشهداىذااالدوراتغنًام نًاخلاؿاالفترةاازخنًة،ا
اوةتفاسلام ااتصهتزااتظصكفيواالكقتاي اىيااتظتح مافياتوك يواالائتةتف،االاأص حادورىتايقتصكاعلى

االصدد،اوو لحااتفتقيتتااتزؿ ارأسا وفياىذا ايت لقاا فتي  افيةت امناالضوكااكاالمح ة  تغةوكع 
ا2اتظتؿ،اوتكمزاالقكوض،اوإقكاضاازطكاؼاذاتاال لاق ،اوت وكينااتظخصصتت،اومتطل تتاالايوكل اوغنًىتووو

 المراجع الخارجيثانيا:  
اتظصػكفي اوػكورةات يػنٌااتظاػتتقنٌاتظكا ػعاخػتر ياماػتقلاومسىػلايتطلشاالتط يقاالاػليماللحوكمةػ ا

اتظكا   امتف اعةليتتااتظصكؼ،اللت مدامنامدىاصدؽاوعدال االقوكائمااتظتلي اللةصكؼو
 دور العامة:ثالثا: 

اال تمػػ اتن ػػناأفاي ػػوكفالػػواتػػ ثنًااًأمػػ افياإح ػػتـاالكقتاػػ اعلػػىاأداءااتظصػػكؼ،اإذاياػػةلا إفامفهػػوـك
ا:3ازطكاؼاالتتلي 

يتةثػػلادورااتظػػوكدعنٌافياالكقتاػػ اعلػػىاأداءااتظصػػكؼافياقػػدرتهماعلػػىاسػػحشامػػدخكاتهماإذاامػػتااالمةةودعين: -:
 لاحظوكااإق تؿااتظصكؼاعلىاتحةلاقدرام تلغافيوامنااتظختطكو

 أحداأىماأش تؿاش   اازمتفواي ت االت منٌاعلىاالوكدائعاشبكات الأمان وصندوق تأمين الودائع: -;

إذاتن نالوكستئلاالإعلاـاأفاتدترساالضغكاعلىااتظصترؼالناكااتظ لوكمػتتاورفػعامفػتءةااوسائل الإعلام: ->
 رأسااتظتؿاال اكياومكاعتةامصتلحاالفتعلنٌااسخكينافياالاوكؽ،ااتلإوتف اإلىات ثنًىماعلىاالكأياال تـو

                                                 
1

 .28مرجع سبق ذكره، ص ("،2002حوكمة البنوك في ظل الأزمة المالية العالمية الراىنة )سدرةاأ يا ،ا" 

2
مك عاس قاا،ال إفريقياةالة دول شمةح–اء الحوكمة في القطاع المصرفي العربي ةكمدخل لإرسات لجنة بازل  ة"االتزام بمتطلبح تراع داالكزاؽ،ا 

 و5:ذمكه،اص
3

 و4،اص2003ال ن ااتظكمزيااتظصكي،امكمزااتظاكوعتتااالدولي ااتطتص ،ااالحوكمة من المنظور المصرفي: نظرة شاملة"،ىتل احلةياالا يد،ا" 


االتتلينٌ:الصندوؽات منٌاالوكدائعاالدورين 
 :اوذل امناخلاؿاتؽترس ااتضقاالذياتدتل واىذهااتعيئتتافياالكقتا اوالإشكاؼاواتضصوكؿاعلىام لوكمتتاعنااتظسساتتااتظتلي والدور الودائي -
 مناخلاؿامقداراالت وكي االذيايقدمواالصندوؽاللةصترؼامتغطي اعناحجمااتطاتئكاالتيات كولحاتعتاأموكاؿااتظوكدعنٌواالدور العلاجي: -
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يػػباتاػتعدامسساػػتتاالتقيػيماعلػىادعػػماالالتػزاـافياالاػوكؽ،احاشةركات التصةنيف والتقيةةيم اائتمةاني: -=
اف ػكةاالتقيػيماعلػىاالت مػدامػناتػوكافكااتظ لوكمػػتتالصػغترااتظاػتثةكين،اومػناثمافػ فاتػوكافكاىػذهااتطدمػ امػػنا تقػوـك

 اش  واأفاياتىمافيازيتدةادر  االافتفي اودعمااتضةتي االتياتكشاتوكافكىتاللةت تملنٌافياالاوكؽو

اووالا لااتظوكا اي نٌاازطكاؼاالفتعل افيااتضوكمة ااتظصكفي اااااااا
 (: الأطراف الفاعلة في الحوكمة المصرفية  ;-9شكل ردم )ال

ا
 .باحثالمصدر: من إعداد ال

 المؤسسات المالية الإسلامية  في  حوكمةال: ثالثالمبحث ال
تختلػػػفااتضوكمةػػػ افيااتظصػػػترؼاالإسػػػلامي اعػػػنااتظصػػػترؼاالتقليديػػػ ،الاعتةػػػتدااتظصػػػترؼاالإسػػػلامي اا

عناأياواحدامنهم،اوإلاافقدااتظصكؼاإسلاميتو،اواتلتت افتلترمي  اعلىاتغةوكع امنااتظ تدئالااتن ناالتنتزؿا
ازستسػػػي اللحوكمةػػػ اتختلػػػفافيامػػػلامنهةػػػت،امةػػػتاتتةيػػػزااتتظصػػػترؼاالإسػػػلامي ااوك ػػػوكداىيئػػػ االفتػػػوكىاوالكقتاػػػ ا

االاكعي االتياتاهكاعلىامدىاتوكافقاأعةتؿااتظصكؼامعاأح تـاالاكي  االإسلامي و
 لمالية الإسلامية  المطلب الأول: مدخل للمؤسسات ا

ازدىػػكاالنظػػتـااتظػػت االإسػػلاميالقػػكوفامضػػلحاخػػلاؿافػػترةاالػػذروةاللحضػػترةاالإسػػلامي ،ال ػػناا ػػدا
الاسػت ةترافيام ظػماال لػدافاالإسػلامي احػػلاتػلػوا ظػتـامػت اآخػك،األااوىػػوكاالنظػتـااتظػت االتقليػدي،اوئجػػكدا

شػهداسػ  ينيتتاللظهوكرامػنا ديػدواحيػباات االإسلاميحصوكؿاىذهاال لدافاعلىااستقلاتعتاعتداالنظتـااتظ
القكفاال اكيناإ اتءااتظسساتتااتظتلي االإسلامي ااا لاملفلحاللنظكاعلىااتظاتوكينٌاالإقليةػياوالػدو ا ظػكاا
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للػػدخوكؿاال  ػػنًةاالػػتياتحققػػلحافياا ػػ االػػدوؿاالإسػػلامي ا تيجػػ اارتفػػتعاأسػػ تراال ػػتروؿاخصوكصػػتامػػعاو ػػوكدا
 لدولي اللت تملامعاىذهااتظسساتتاالوكليدةإق تؿاملةوكسامنااتظسساتتااتظتلي اا

 الفرع الأول: مفهوم المؤسسات المالية الإسلامية
قدالااتؾدامفتىيمامض وكط ااا لاعتـاللةسسا ااتظتلي االإسلامي ،الت دداأ وكاعهتامناانوكؾاتجتري ا

ا نهػػتامسساػػتتاوعةوكمػػتاتن ػػنات كيفهػػتاإسػػلامي ،اشػػكمتتاالتػػ منٌاالت ػػتفليا،اشػػكمتتاوصػػنتديقااسػػتثةتري ،ا
متليػػ ات ةػػلاوفػػقاأح ػػتـاالاػػكي  االإسػػلامي ااتط يػػقاأسػػلوكبااتظاػػترم افياالػػكاحاواتطاػػترةاوفقػػتاًلقتعػػدةاالغػػنما

وتوكظػػفاأموكاتعػػتافياصػػيغاإسػػلامي ائػػتايضػػةناتعػػتاتحقيػقاعتئػػداوي فػػلاتفوكىػػتاوئػػتاتلقػػقاأىػػداؼاالتنةيػػ اااػتلغكـ
االاقتصتدي اوالا تةتعي و

 ف المؤسسات المالية الإسلاميةالثاني: خصائص وأهداالفرع  
 أولا: خصائص المؤسسات المالية الإسلامية

تتةيزااتظسساتتااتظتلي االإسلامي ابختصي اعةلهتاعلىاأستساأح تـاالاػكي  االإسػلامي ،اوتاػتةدا
منهػػتامػػلاميتنهػػتاومقوكمتتهػػت،افهػػيات ػػداالكميػػزةاازستسػػي اللاقتصػػتداالإسػػلاميام ػػل،اوتن ػػناإتكػػتزااتطصػػتئرا

افيةتايلي:ازخكىا
وىػػياتشػػ اتؽيػػزةاللةسساػػتتااتظتليػػ االإسػػلامي امػػناأ ػػلاتطهػػنًااتظػػت ،اوت ػػداىػػذهاعةةدم التعامةةل بالربةةا:  -1

اتطتصي ااتظ لماالكئيساوازوؿاتعت،اومناىنتاتؾداأفااتظسساتتااتظتلي االإسلامي اا لاأ وكاعهتالااتت تملااتلكاػتا
صػةتً،ااطكيقػ ام تشػكةااواخاوأأيتاًمت لحاصوكرىتاوأش تلااوماةيتتهت،اأخذااًوعطتءً،اإيػداعتاًأواتوكظيفػتً،اق ػوكلًاا

 وووو1غنًام تشكة
وتوك يػػوا هػػدىتاتؿػػوكاالاسػػتثةترافيارحتاػػو،اوالاات ػػتداعػػناال ةػػلافيا االتةةزام فةةي معاملاتهةةا بةةالحلال: -2

،اوالالتػػزاـاالتػػتـااتط يػػقاقتعػػدةااتضػػلاؿاواتضػػكاـافيامػػلام تملاتػػو،اوالتقيػػداا خلاقيػػتتاالإسػػلاـااوػتلاتاالمحكمػػ 
 فياىذهااتظ تملاتواوآدااو

تنفػػكدااتظسساػػتتااتظتليػػ االإسػػلامي ،اإذاات ػػداىيئػػ االكقتاػػ االاػػكعي امػػنااتعيئػػتتا: تةةوفر الردابةةة الشةةرعية -3
والا تةتعيػػػ ااالاقتصػػػتدي اتظهةػػػ افيااتظسساػػػتتااتظتليػػػ االإسػػػلامي ،اموكنهػػػتاتدثػػػلاالقػػػكاراالاػػػكعياا ػػػلاأا ػػػتدها

في ،الاسيةتاوأفام ظماتخصصتتاال تملنٌافياىذهااتظسساتتاوالف كي ،االذياتلدداشكعي ااتظ تملاتااتظصكا
االيالحاتخصصتتاشكعي و

                                                 
1

االاقتصػػمت ػامػذمكة"،الاميةةناعة الهندسةة الماليةة بالمؤسسةات الماليةة الإسةةصة"، ندوزػ داال كيماقع  االتاػينً،اػاتنً،امليػ اال لػوـك تدي اوالتجتريػ اوعلػوـك
 و72،اص2007 تم  احاي  اانااوكعلياالالف،ااتصزائك،ا
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تصػوكيشاازخطػتءاافيال ثنًامنااتظصػترؼاالإسػلامي ااػدوراىػتـاافيولقداقتملحاىيئتتاالكقتا االاكعي ا
وتقوكيمااتظ تملاتاوتطوكيكااز اط اوتحانٌاازداءاإلىاازفضلاوذلػ ااػتلكغمامػناو ػوكداا ػ اأو ػواالقصػوكرا

اوا  امنهتافيمتازاللحاموك وكدةااالتي
 ثانيا: أهداف المؤسسات المالية الإسلامية

لاادامناالإشترةاإلىاأفاأىػداؼااتظسساػتتااتظتليػ االإسػلامي اقػداتختلػفاحاػشاال يئػ االػتيات ةػلا
فيهػػت،اففػػياايئػػ احيػػباي ػػوكفاالنظػػتـااتظػػت اإسػػلاميتااتل تمػػلافػػ فاازىػػداؼاستنصػػشاأستسػػتاعلػػىا لػػشا

مػػ اقػػدرامػػناازراػػتحاأوااصػػيغ اأخػػكىاسػػتترمزافياازىػػداؼاالاقتصػػتدي وااينةػػتافياحتلػػ اأوتحقيػػقااتظت ػػتملنٌا
ازىػػداؼاسػػتختلف،ا يػػبايػػسدياتغيػػنًااتظ طيػػتتاوالوكاقػػعاوالتحػػديتتاالػػتيافػػ فاتلػػ االنظػػتـااتظػػت ااتظػػزدوجا

يصػػ حامػػنااػػنٌاأىػػدافهتامػػثلًااا يبيضػػيفهتاعلػػىاايئػػ اعةػػلاىػػذهااتظسساػػتتاإلىاتغيػػنًاأىػػدافهتووواأفتن ػػنا
إعطػػتءاأحاػػناصػػوكرةالل ةػػلااتظػػت اواتظصػػكفياالإسػػلاميامػػعاوػػةتفاال قػػتءاختصػػ افيااتظنتفاػػ امػػنااتظسساػػتتا

واوفيةػػتايلػياأىػػماأىػػداؼا1التقليديػ واوفياظػػلاالقػوكا نٌاوالتاػػكي تتاواللػػوكائحاالػتياتفكوػػهتاالاػلطتتاالنقديػػ 
ااتظسساتتااتظتلي االإسلامي :

 تملاتااتظتلي ائتايتفقامعاأح تـاالاكي  االإسلامي ،اوإتكػتدااػدائلام تحػ اللة ػتملاتاالمحكمػ اتؽترس ااتظا-1
امناأ لارفعااتضكجاعنااتظالةنٌو

اتظاتعدةافياتحقيقاالتنةي االاقتصتدي اوالا تةتعي الا وكباازم االإسلامي اا لاالطكؽااتظاكوع اودعماا-2
اقتصتدي الغنًااتظالةنٌاوتػتول اأسلة االنظمااتظتلي ااا لاعتـوالت توفاالإسلامياوالتخلرامناالت  ي االا

تحقيػػػقاالػػػكاح،اإذاادو ػػػوالااتاػػػتطيعااتظسساػػػتتااتظتليػػػ االإسػػػلامي االاسػػػتةكاراوال قػػػتءاوتحقيػػػقاازىػػػداؼاا-3
اازخكىو

ااتظ تملاتااتظصكفي افياالنقوكداوالالعواسيةتسلامي افيااتظ تملاتاالاتئ  اولاالاكي  االإاأح تـتط يقاا-4
،افتتظصػترؼاالإسػلامي امػ ىما ػزءامػنااتظسساػتتااتظتليػ االإسػلامي اإقتم ا ظتـااقتصػتدياعػتدؿاوشػتملا-5

اعلػػىا ال دالػػ افياتوكزيػعاازراػػتحاوذلػػ الاعتةتدىػتاعلػػىا ظػتـااتظاػػترم افياالػكاحاواتطاػػتئك،اومػػذل اام ػدأتقػوـك
االت تفلوام دأالإسلامي االقتئة اعلىاااتضتؿااتلنا  اتظسساتتاالت منٌ

التةوكيليػ ،اوذلػ اللاسػتفتدةامػناالفػكصاالاسػتثةتري اوالتةوكيليػ ااتظتتحػ ااات تراوتطوكيكاالصيغاواتطدمتتاا-6
 وتقديمامنتجتتاوخدمتتاأفضلالل ةلاءو

اال ةلاعلىاتدوكيلااتظاكوعتتاواتظسساتتااصيغاتدوكيلي اإسلامي اعتدل اومنتس  و -<
 

                                                 
 و96صا"،امك عاس قاذمكه،الاميةةناعة الهندسة المالية بالمؤسسات المالية الإسةص"، ندوزػع داال كيماق1
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  المؤسسات المالية الإسلامية  تطورالثالث:   لفرعا
 وواقعها  المؤسسات المالية الإسلامية  أولا: تطور

ا;.3وحوكا اا4235،1تكيليوكفادولارانهتي اسن اا:.3الإسلامي احوكا االغاحجماالصنتع ااتظتلي ا
ا8حػوكا اا4242واويتوكقػعاأفايصػلامػعانهتيػ اسػن ا42362تكيليوكفادولارافيانهتي االنصفاازوؿامناسن ا

اسنوكيت،امةتاىوكام نٌافيااتصدوؿاالتت :ا42اأحيت تنةوكائ دؿايفوكؽايتكيلوكفادولاراوىوكا
 حجم أصول المؤسسات المالية الإسلامية : تطور (5-2) الشكل ردم

  

 ifsb, "islamic financial services industry: stability :بااعتماد على باحثالمرجع: من إعداد ال

report2014” ,Malaysia2014. 
تتنوكعاأصوكؿاالصػنتع ااتظتليػ االإسػلامي اعلػىاأمثػكاالتوزيع الجغرافي لأصول الصناعة المالية:  -1

دولػ افياتريػعاقػتراتاال ػتلماوتنتاػكافيااتظنػتطقااتعتمػ افيامػلامػناآسػيتاومنطقػ االاػكؽاا08منا
مػناإترػت اا85يػتاوأورواػتاوأمكي ػت،االػتيات لػغاحصػتهتاحػوكا اازوسك،اواتقيااتظنتطقافياإفكيق

  اتطاالصنتع ااتظتلي االإسلامي ،امةتاىوكاموكوحافيااتصدوؿاالتت :

ا
ا
ا
ا

                                                 
1
  ifsb, "islamic financial services industry: stability report2014",Malaysia,2014,p 11 

2
 : ifsb, "islamic financial services industry: stability report2015",Malaysia,2015, p7. 
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 2113خلال : حجم أصول المؤسسات المالية الإسلامية(1-2)الجدول ردم 
 الوحدة: مليار دوار 

أصةةةةةةول الصةةةةةةيرفة  مجموع الدول والمناطق
 الإسلامية

 التكافل صناديق ااسلامية الإسلامية الصكوك

 395 2492 166 19293 آسيا

 796 3196 7499 49193 مجلس التعاون الخليجي

 791 194 192 51893 الشرق الأوسط خارج مجلس التعاون الخليجي

 192 196 292 2196 إفريقيا جنوب الصحراء

 1911 1291 191 6292 أخرى

 1893 6899 24593 128397 المجموع

Ref : ifsb, "islamic financial services industry: stability report2014",Malaysia,p 11ا

اوالا لاالتت ايوكوحاتوكزيعاحجماالصنتع ااتظتلي االإسلامي اعلىااتظنتطق:
 (: توزيع حجم الصناعة المالية الإسلامية على المناطق6-2الشكل ردم )

 

 .بااعتماد على بيانات الجدول السابق باحثالمرجع: من إعداد ال

 التوزيع الفرعي القطاعي لأصول الصناعة المالية الإسلامية -2
والصػػنتديقاا37،اوتليهػػتاالصػػ وكؾاالإسػػلامي ااناػػ  ا2:تاػػ لاأصػػوكؿااتظصػػترؼاالإسػػلامي احػػوكا ا

االتت :،اوتن ناتوكويحهتافياالا لا23والت منٌاالت تفلياانا  اا26الاستثةتري ااانا  ا
ا
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 2113: تركيبة أصول الصناعة المالية الإسلامية حتى نهاية (7-2)الشكل ردم 

 
 :بااعتماد على باحثالمرجع: من إعداد 

 ifsb, "islamic financial services industry: stability report2014 
 تطور المؤسسات الداعمة للصناعة المالية الإسلاميةثانيا: 

اتظسساتتااتظتلي االإسلامي اأفاتتحوكؿامناتجتربافكدي اإلىاصنتع امت تملػ اتنتاػكاستطتعلحامةتااا
مسساػػتتهتافيام ظػػماأر ػػتءاال ػػتلما،اوأصػػ حاتعػػتامسساػػتتاتػػدعماانيتهػػتامةجلػػسااتطػػدمتتاالإسػػلامي افيا

اتظتليػػػ اتتامتليزيػػػتا،اوىيئػػػ االمحتسػػػ  اواتظكا  ػػػ اللةسساػػػتتااتظتليػػػ االإسػػػلامي اواولػػػساال ػػػتـالل نػػػوكؾاواتظسساػػػ
 ػػيمافياالإمػػتراتاال كايػػ ااتظتحػػدة،اوالاػػوكؽااتظتليػػ ا،اواتظكمػػزاالإسػػلامياللةصػػتتض اوالتحالإسػػلامي افياال حػػكين

ا:الإسلامي اوغنًىتامنااتظسساتتاالداعة وامةتاىوكام نٌافياالا لااتظوكا 
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 الإسلاميةأنواع المؤسسات المالية  الفرع الرابع:  
  منااستقكاءاالنظماوالوكاقعايت نٌاأفااتظسساتتااتظتلي االإسلامي اتنقاماإلىاثلاث اأقاتـارئيا اىي:

ااتظصكفي او ظةهتاا:الإسلامية أوا: البنوك التجارية اوأستلي هت واىياالتياتدترسااتظهن ااتظصكفي اوفقافنوكنهت
ا نهت:امسسا امتلي امصكفي اتتق لاازموكاؿاوفقتًالقتعدتيا"اتطكاجااكعي اوتتق لاالوكدائعامناالنتس،اوت كؼالا

ااتلغنم"اوتوكظيفهتافياو وكهاالتجترةاوالاستثةتراط قتاًتظقتصداالاكي  االإسلامي اوأح تمهتا اتلضةتف"او"الغكـ
ا1التفصيلي  ااوقداتماو اان اد االإسلاميافياعتـ الل نوكؾاوالذياي ت اأوؿاا97;3إ اتء الإسلامي اتجكا 
،ا99;3لحاالتةػوكيلاال وكيتيافياعتـاومذل ااياالاوكدايما،امةتاتمات سيساان افيصلاالإسلامي2التجتري 

واثماتوكالىاا دا;9;3وان اال حكيناالإسػػلامياعتـاا:9;3وا دىتاأ ا اال ن االإسلامياازرديمافياعتـا
اعلىاماتوكىاال تلموان اا722ذل اإ اتءاال نوكؾاالتجتري االإسلامي التصلاإلىاأمثكامنا

ا:مناخلاؿااتصدوؿاالتت ا4235إلىاسن اا85;3وتن ناتوكويحاتطوكراعدداال نوكؾاالإسلامي امناسن ا
 (2113- 1963تطور عدد البنوك الإسلامية من )(: 2-2الجدول ردم )

 0131 0131 0113 0111 3773 3771 3763 3761 3753 3741 السنة
عدد البنوك 

 311 231 151 031 341 311 30 03 0 3 الإسلامية
 من إعداد الطالب بااعتماد على:المصدر: 

االاقتصػػتدي اوالتجػػػػػتري اأطكوحػػ ادمػػاالكفةةاءة التشةةغيلية للمصةةارف الإسةةلامية دراسةةة تطبيقيةةة مقارنةةة"،شػػوكقيايوكرق ػػ ،ا"ا - ػتوكراه،امليػػ اال لػػوـك
االتاينً،ا تم  افكحتتاع تس،اسطيف،ااتصزائك،ا  .10،اص2011وعلػوـك

"ااتظلتقػػىاالػػدو االثػػتيمالل نػػوكؾاواتظسساػػتتااتظتليػػ االتعريةةف بهيئةةة المحاسةةبة والمراجعةةة للمؤسسةةات الماليةةة الإسةةلامية"تػةػػداال لتػػت ي،ا -
 و2014أفكيلاا4-3الإسلامي اا نوكافااتظتلي االإسلامي افياأوروات:االفكصاوالتحديتت،ااولساال تـالل نوكؾاواتظسساتتااتظتلي االإسلامي ،ا

 2013-1963والا لااتظوكا ايوكوحاتطوكراعدداال نوكؾاالإسلامي امنا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

                                                 
1

اإ اػت ي ،االاػن ا ،"الإسةلامية: الوادةع و التحةديات و كيفيةات المواجهةةية ةالمؤسسات المالة"   ع داال كيماقنػدوز،  ،ارايػعا33،اال ػددا4تغلػ اعلػوـك
2007. 

2
 و2006،االط   اازولى،اان اال وكيلحاالصنتعي،،" البنوك الإسلامية:دراسة مقارنة للنظم في دولة الكويت ودول أخرى" لاؿاوفتءاتػةدين 
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 2013-1893(: تطور عدد البنوك الإسلامية من 8-2الشكل ردم )

 

 .باحث: من إعداد الصدرالم

 ثانيا: شركات التأمين التكاف لي
ىوكاع ترةاعنات توفاتغةوكع امناازشختصاياةوكفا"ىيئ ااتظاترمنٌ"ايت كووكفاالت منٌاالت تفليا"

تططكاأواأخطترام ين ،اواتعدؼامناالت توفاىوكاتلافياأثتراازخطتراالتيايت كضاتعتاأحدىماات وكيضواعنا
اازخطتراوذل ااتلتزاـاملامنهماادفعام لغام نٌاعلىاس يلاالت عاياةىا االنتتجاعناوقوكعاىذه الضكر

أواالاشتراؾاتلددهاعقداالت منٌ،اوتتوكلىاشكمتتاالت منٌاالت تفلياإدارةاعةليتتاالت منٌاواستثةتراالقاكا
أموكالوا يتا اعناىيئ ااتظاترمنٌافيامقتالاحص ام لوكم امناعتئدااستثةتراىذهازموكاؿااتعت ترىتامضتراتً،اأوا

ا1و"م تتحصلاعلىام لغتاًم لوكمتاًمقدمتاًاتعت ترىتاوميلًااأوامليهةتا
ؼاالت منٌاالت تفلياا  و:ا"ا ظتـات تويمايكت زاعلىاالت توفاانٌاتغةوكع امناالنتساالذينامةتاعكا

ااوا اأياوكرايت كضالواأحدىم،اوىوكامناالوك ه االقت وك ي اعقدايلتزـ اع ئتً ق لوكاائقتضتهاأفايتحةلوكااتري تً
تظتؿاأواأياعوكضامت اأخكاعينتاًااتظسمناأفايسدياإلىااتظسمنالواأواإلىامنا  لاالت منٌالصتتضوام لغتًامناا

متفاأوامنف  اعنداوقوكعاالضكرااتظسمنامنواوفقامتاىوكام نٌافياال قد،اوذل ا ظنًامتؿايسديوااتظسمنالواإلىا
ا2"واتظسمنااتلطكيق اوالنظتـااتظ نٌافياال قد

ا
ا

                                                 

ا،2004تظستدكاالاقتصتداالإسلامي،اد ا،ا مقدماي  ثورق ا،ا"التكافل التعاوني في ضوء الشريعة الإسلامية أسسبحث في "،احانٌحاتفااا1
 و3ص

 ال لةي  الإسلامي  اتعيئ  الت تويم، لتقىاالت منٌتظ  مقدماي  ثورق ا  ،"الإسلامي التكافلي التأمينتقييم تطبيقات وتجارب "منصوكرااتطليفي،ا ريتضا2
 ادوفاصفح و،ا2009الا وكدي ،ا الكيتض، الإسلامي، ال تلم رااط  والتةوكيل، للاقتصتد
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 وادع صناعة التأمين التكافلي
اي افيةت ت لقااتلنةوك،احيباوصلاحجماياهداقطتعاالت منٌاالت تفلياتغنًاتاوتطوكراتا وكىكي 

ا اا4و21أصوكلو ادولار اامليتر اانٌاكا2014انهتي  ايتراوح اتفوك ااان ا20%اإلىا15ئ دؿ امقتر   ا  %
مليتراا17عنام لغا%6و7مليترادولار،ااوانا  اا3و18أيناوصلاإترت اأصوكؿاالت منٌاالت تفلياا2013

%امناإترت ا2%اإلىا1الت تفليامتاانٌايتراوحاحجماأصوكؿاالت منٌاواوا2012دولارااتظاجلافياسن ا
اا اوتدل  االإسلامي و ااتظتلي  اازصوكؿ اومتليزيت االا وكدي  ادول  امن امت لحامل احيب اللت تفل، اسوكقنٌ أم 

اا4و6ماتتقتتاالت تفلا اوئلغ االا وكدي  امن ادولار اا9و2مليتر اانهتي  امتليزيت امن ادولار وا2013مليتر
ا2014-2006منٌاالت تفلياللفترةاوالا لااتظوكا ايوكوحاتطوكراأصوكؿاصنتع االت 

 2014-2009تطور أصول صناعة التأمين التكافلي للفترة  (:10-2ردم )لشكل ا

ا

 .: من إعداد الباحثصدرالم

 :ثالثا: الصناديق الإسلامية
ت ت اصنتديقاالاستثةتراالإسلامي ا"أحدااتظسساتتااتظتلي االإسلامي االػتياتتػوكلىاتجةيػعاأمػوكاؿااتظاػتثةكينا

صػػػوكرةاوحػػػداتاأواصػػػ وكؾااسػػػتثةتري ،اوي هػػػداا دارتهػػػتاإلىا هػػػ امػػػناأىػػػلااتطػػػ ةاوالاختصػػػتص،التوكظيفهػػػتاوفقػػػتاًفيا
لصػػيغاالاسػػػتثةتراالإسػػػلامي ااتظنتسػػ  ،اعلػػػىاأفايػػػتماتوكزيػػعاصػػػتفياال تئػػػدافيةػػتاايػػػنهماحاػػػشاالاتفػػتؽ،اوتل ػػػمامتفػػػ ا

ااو1ت ليةػتتااتض وكميػ اواللػوكائحاوالػنظماالداخليػ "م تملاتهتاأح تـاوم تدئاالاكي  االإسلامي اوالقوكا نٌاوالقػكاراتاوال
وعػػتءاماػػترؾاياػػهمافيػػوااتظاػػتثةكوفااػػ موكاتعماالفتئضػػ الغػػكضا"صػػطلحاصػػندوؽاالاسػػتثةتراالإسػػلاميممةػػتااي ػػنيا

اسػػتثةترىتال اػػػشاازراػػتحااتضػػػلاؿائػػتايتفػػػقاتدتمػػػتامػػعام ػػػتدئاالاػػكي  االإسػػػلامي واوتكػػوكزاللةاػػػترمنٌافياالصػػػندوؽا
                                                 

1
،اورق ا ثي امقدم اللةستدكاال تتظياالثتلبا"منهج مقترح لتفعيل الردابة الشرعية والمالية على صناديق ااستثمار الإسلامية"حانٌاحانٌاشحتتو،ا 

 و09،اصا2005الا وكدي ،اللاقتصتداالإسلامي،ا تم  اأـاالقكى،ااتظةل  اال كاي ا
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اتضصػػوكؿاعلػػىاوثيقػػ اتث ػػلحااشػػترامهماوتػػسىلهماللحصػػوكؿاعلػػىاازراػػتحاتنتسػػشامػػتاحصػػلاف ػػلاامػػناق ػػلاالصػػندوؽوا
تن ػػػناأفاتاػػػةىاىػػػذهاالوكثػػػتئقاشػػػهتدات،اوحػػػدات،اأسػػػهماأواتن ػػػناإعطػػػتءاأيااسػػػماآخػػػك،امػػػعامكاعػػػتةاصػػػحتهتا

 1"والاكعي ا

فياثػػػلاثا قػػػتطارئياػػػي ايػػػتماعػػػناصػػػنتديقاالاسػػػتثةتراالتقليديػػػ ااتلػػػفاصػػػنتديقاالاسػػػتثةتراالإسػػػلامي وتخ
 2ي:تنتوتعتااوفقامتايل

امجاات ااستثمار -1
الصػػػنتديقاتؿوكىػػػتامػػػدخكاتااتتةيػػػزاصػػػنتديقاالاسػػػتثةتراالإسػػػلامي ااػػػ فاتغػػػتلاتاالاسػػػتثةتراالػػػتياتوك ػػػواىػػػذها

ي ػػوكفامػػنااػػنٌاتغػػتلاتاالاسػػتثةتراىػػذهاااتظاػػتتقنٌاىػػياتغػػتلاتالااتخػػتلفاأح ػػتـاالاػػكي  االإسػػلامي ،افػػلااتن ػػناأف
االاػػػكي  االإسػػػلامي االاسػػػتثةترافيهػػػتامةصػػػت عااتطةػػػوكر،  اازمػػػوكاؿ،ايواتظصػػػترؼاالكاوكيػػػ اوأ اػػػط ات يػػػاتغػػػتلاتاتحػػػكـ

اتلضػػػػكورةاانيالإسػػػػلامي اأفاتلجػػػ اإليهػػػت،اإلااأفاىػػػػذاالااي ػػػاواػػػتلكغمامػػػناتذػػػػ اتغػػػتلاتالااتن ػػػنالصػػػػنتديقاالاسػػػتثةتر
ا تح امثنًة،اومت ددةاومتنوكع ؛الاستثةترااتظاتػدودي اتغتلاتاصنتديقاالاستثةترازفاتغتلات

 صيغ التمويل"الأدوات ااستثمارية" -2
تتفقاأيضتامػعاأح ػتـاالاػكي  االإسػلامي ،افػلاااالاستثةتري اتهتتتةيزاصنتديقاالاستثةتراالإسلامي اا فاأدواااا

صػيغاالتةوكيػلاخػلاؿاالفوكائػداالكاوكيػ ،اوإتفػتامػناخػلاؿااتن ناتعذهاالصنتديقاأفاتاػتثةكامػدخكاتااتظاػتتقنٌافيهػتامػن
اتظنتهيػػػ ااتلتةليػػػ اوعقػػػوكداالاستصػػػنتع،اوشػػػكم ااتظضػػػترا ،اأوااالإسػػػلامي ااتظختلفػػػ امتتظكا ػػػ اللأمػػػكااتلاػػػكاء،اوالإ ػػػترة

 مناصيغاالتةوكيلاالإسلامي ؛االاكم ااتظتنتقص ااتظنتهي ااتلتةلي اإلىاغنًاذل 

 وجود ىيئات للإفتاء والردابة الشرعية على ىذه الصناديق -3
الاػػػكعي اعلػػػىاىػػػذهااز اػػػط االاسػػػتثةتري ،اوتت مػػػدامػػػناموكافقتهػػػتازح ػػػتـااىيئػػػتتاالفتػػػوكىاوالكقتاػػػ تاػػػكؼا

دوراىػػػػذهااتعيئػػػػتتاعلػػػػىاتغػػػػكداالإفتػػػػتءافيااتظاػػػػتئلاواتظ ػػػػتملاتااتظتليػػػػ ،اواز اػػػػط ااالاػػػػكي  االإسػػػػلامي ،اولاايقتصػػػػك
تهػتازح ػتـاالاػكي  االإسػلامي ،امةػتاإلىامكاق  اىػذهااز اػط اوالت مػدامػناعػدـاتؼتلفاالاستثةتري ،االايت دىاذل 

اىذهااتعيئتت اأيضتاا  تتجاوتصةيماال قوكدااتظتوكافق اوأح تـاالاكي  واتقوـك ااتصحيحااتظختلفتتاإفاو دت،اوتقوـك
 وادع صناعة الصناديق الإسلامية

ا االإسلامي  امعاالاكي   ااتظتوكافق  اازصوكؿاال تتظي  اإدارة امناحيباا5136سجللحاصنتع  مليترادولارا
عنام لغاا%3131وانا  ااا0131مليترادولارااتظاجلافيانهتي اا5334عنام لغاا%11ازصوكؿااتظدارة،اازيتدةا

حيباا3135واىذااوقدازادتاعدداالصنتديقاالإسلامي اعتتظيتاإلىا0130مليترادولارااتظاجلانهتي اعتـاا4437
اا16تماإ اتءا اخلاؿاالكاعاازوؿامناعتـ اوقداأوتفلحا0132صنتديقا ديدة االصنتديقاتفوكاو ا34633ىذه

                                                 
ا"ا1 افتيح ، امحلي افتطة ،  لصناديق ااستثمار الإسلامية ومدى مساىمتها في تحقيق التنمية وااجتماعي اادتصاديطبيعة البعد ااوكدي 

 و04،اصا2013 وكافاا29-27اتظتلي االإسلامي ،اصفتقس،ااتصةهوكري االتوك اي ،ايوكميااحوكؿ:الثتيمااالدو ةلتقىاللاورق ا ثي امقدم "، المستدامة
2

ورق ا ثي امقدم اتظستدكاأسوكاؽاازوراؽااتظتلي اوال وكرصتتاا،"صناديق ااستثمار الإسلامية، مفهومها، خصائصها وأحكامها"ع دااويداالصلاحنٌ،ا 
 و04،ااص2007آفتؽاوتحديتت،ااتظستدكاال لةياالانوكيااتطتمساعاك،املي االاكي  اوالقت وكف،ا تم  االإمتراتاال كاي ااتظتحدة،اد ،االإمترات،ا
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مليوكفادولاراتقكي تاإلىااتضجماال ليازصوكؿاالصنتديقاالإسلامي واوسجللحاالا وكدي اومتليزيتاأعلىاحصتنٌامنا
مناالصنتديقاوالتياتدثلا ا  اا246حيباحجماأصوكؿاالصنتديقاالإسلامي ،احيبامتفاال لدافاموكطنتالإترت ا

والا لااتظوكا اي نٌاتطوكراالصنتديقاالاستثةتري اوا1  االإسلامي مناازصوكؿااتظدارةاوفقاأح تـاالاكيا3735%
ا0132-0116الإسلامي اخلاؿاالفترةا

 0132-0116تطور الصناديق ااستثمارية الإسلامية خلال الفترة  (:11-2الشكل ردم )

 
 IFSB، بااعتماد على تقارير باحثالمرجع: من إعداد ال

 

 المؤسسات المالية الإسلاميةفي  الحوكمة  مبادئ  المطلب الثاني: 
يتنػػتوؿاىػػذاااتظطلػػشاحت ػػ ااتظسساػػتتااتظتليػػ االإسػػلاميالتط يقػػتتااتضوكمةػػ ،اوت كيفهػػتامػػنامنظػػوكرا
الاقتصتداالإسلامياوم تدئهتاوفقاالاكي  االإسلامي ،ااتلإوتف اإلىاالت كؼاعلىااتظ تدئاالإرشتدي اللحوكمة ا

االتياأصدرىتاتغلسااتطدمتتااتظتلي االإسلامي و
 لتطبيق ات الحوكمةالمؤسسات المالية الإسلامية  حاجة  الفرع الأول:

االنظتـااسمعة الإسلام:أوا:  اا ف اي تقدوف امن اف ف احانتً، ااتظصترؼاالإسلامي  اأداء اي ن الم اإف ز و
ااتظتوكاوعا اازداء اوراء اأ و اعلى االإسػلاـ اإدا   اإلى ايا وكف اقد ااتضديب، اال تلم امع ايناجم الا الإسلامي

او2للةصترؼاالإسلامي ارغماأفاالإسلاـااكيءامناذل 
أواالتةوكيلاعناالإدارة،اوت دوا ليتافيااتظسساتتااتظتلي ال  ااالنتتر اعنافصلااتظل ي ثانيا: نظرية الوكالة: 

ااتظضترا ا افياعقد اوخصوكصت االوكمتل ، ام ضل  امذل ابهت االإسلامي  اواتظسساتتااتظتلي  ابهتو ااتظديوك ي  حجم
حيبايا ىااتظضترباتوكظيفاازموكاؿاالتيايقدمهتاربااتظتؿاا فتءةاومعاذل اقداتاوكؿالوا فاواإخفتءا

                                                 
 و2014 وكافاا30"،االتقكيكاالاقتصتدي،اايلحاالتةوكيلاال وكيتي،ا2014مراجعة  أداء التمويل الإسلامية خلال الربع الأول من ايت اللأ تث،ا"ا1
 و23مك عاس قاذمكه،اصا،الماليةة الإسلامية""الإدارة المؤسسية في المؤسسةات تػةداعةكاشتاكااوح يشاأتزد:اتكتر اعثةتفااتا كاأتزد،ا 2
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حاعلىاربااتظتؿواوعليواتكشاو كاال لاق ااينهةتاوت سياهتاعلىاال دؿاوازمت  اوالافتفي ا زءامناازراتا
اواتظاتءل ابهدؼاتزتي امصتلحاأطكاؼاالوكمتل و

حيبايكىاال تحثتفاتػةداشتاكااوح يشاأتزداأ وامنادوفاالإدارةااالنمو والتوسع وحاجتو للحوكمة: ثالثا:
ا اتظسساي االف تلػ ،ا"رئتالااتن ناتقوكيػ ااتظصترؼاالإسلامي اح اتاتطيعاالتوكسعائ دلاتاأسػكع،اوأفاتقوـك
تائهػتمهتاعلىاالوك ػػػوااتظطلوكبواوتػزداداىذهااتضػػت  اأمثكاوأمثكاملةتاتوكس لحااتظسساتتاوازدادتامصتع ه

او1ت قيداً"
ااتظتلي اارابعا: حماية أصحاب الحقوق: ااتظسساتت افي ااتضقوكؽ اوأصحتب ااتظت تملنٌ امن اال ديد يوك د

اواتظاػػتءل ا االافتفي  ادعم اخلاؿ امن ااتظسسا  افي اال دؿ اوتوكفنً احقوكقهم اتزتي  اتكش الذا الإسلامي ،
اازراتا افي اياترموكف ااتظوكدعنٌافياحاتاتتاالاستثةتر اأف اوخصوكصتً افيجشاتزتي اوالإفصتحو حاواتطاتئك،

مصتتضهمواع سااتظوكدعنٌافيااتظصترؼاالتقليدي االذيناتت كضامصتتضهمامذل اللخطك،ال نالاايلقوكفا
ااىتةتمتاًم نًااًللحوكمة ااتظسساي الوك وكداوةتفاعناودائ هماويتلقوكفاعليهتاعػػػتئدااًتػددااًما قتو

لتة ػػػنٌااتظسساػػػتتامػػػناتزتيػػػ امصػػػتلحاأصػػػحتباتؽػػػتالااشػػػ افيػػػواأفااتضوكمةػػػ ااتصيػػػدةات ػػػدافياغتيػػػ اازتقيػػػ ا
اتضقػػوكؽ،اىػػذهااتضةتيػػ ارئػػتاتتجػػتوزاتزتيػػ ااتظصػػتلحااتظتليػػ اإلىااتظصػػتلحاازخلاقيػػ االدينيػػ اوالقػػيماازخػػكىواففػػيا
حتل ااتظسساتتاالتياتقدـاخدمتتامتلي اإسلامي ،اف فاأصحتبااتظصتلحايتوكق وكفاأفاخدمتتهتاتكشاأفاتتما

فااتعي ػػػلاالتنظيةػػػياالػػػذياتن ػػػناىػػػذهااتظسساػػػتتامػػػناتط يػػػقا سػػػلامي والػػػذل افػػػوفقػػػتاًتظ ػػػتدئاالاػػػكي  االإ
االإح تـااتصيدامناخلاؿاالتقيداا ح تـاالاكي  افياتنفيذاال ةليتتاي ت اأمكاافياغتي اازتقي و

 ومبادئها  تعريف الحوكمة من منظور إسلاميالفرع الثاني: 
ةلاالإداريافياالإسػلاـاػاتطضػكيا"أفاال ػاأتزػدتػاػنايػكىااتعريف الحوكمة من منظور إسلامي:أولاً: 

لػػوامقوكمتتػػواالقتئةػػ اعلػػىاال قيػػدةاالإسػػلامي اتضػػعالػػواقيػػوكداوتػػػددات،اوتكسػػمالػػواطكيػػقاتل ػػماسػػلوكؾاالقتئػػدا
هت،اسػػػوكاءافياعلاقػػػتتهماا ضػػػهمااػػػ   ،اأواعلاقػػػتتهمامػػػعاػالإداري،اواتظنظةػػػ االإداريػػػ ،اوازفػػػكاداال ػػػتملنٌافيػػػ

ثماتص حاالإدارةاالإسلامي اذاتارستل اشتمل ال لاال  تداتاواتظ تملاتاوازخلاؽااوتةعاالمحيكابهم،اومنا
  و2فياإطترامت تمل"

احوكمة االاكمتتاز وا لا حظامناىذااالت كيفالل ةلاالإداريافياالإسلامي،اأ وايانًاإلىامفهوـك
 يكمزاعلى:

االإسلامي وم تدئاحوكمة ااتظسساتتااتظتلي االإسلامي اماتوكحتةامناأح تـاالاكي  ا -
اال ةلاالإداريافياالإسلاـالواووكااكاوتػدداتاوقوكاعدو -

                                                 
 و23،اصمك عاس قاذمكه،افي المؤسسةات الماليةة الإسلامية""الإدارة المؤسسية تػةداعةكاشتاكااوح يشاأتزد:اتكتر اعثةتفااتا كاأتزد،ا1
2

 و145،اص1990اتظ هداالإسلاميالل حوكثاوالتدريش،اال ن االإسلامياللتنةي ،االا وكدي ،اا،" الإدارة في الإسلام"،تػاناأتزدااتطضكي 
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يػػػنظماال لاقػػػ ااػػػنٌاتؼتلػػػفاازطػػػكاؼاالداخليػػػ اواتطتر يػػػ ااتظهتةػػػ ااتتظسساػػػ ،اوىػػػوكاأسػػػتسا اػػػوكءا ظكيػػػ ا -
 اتضوكمة و

فيةتاعكؼاآخكااتضوكمة اا نهتاتنظيةتتاوتط يقتتاوتؽترستتاسلية اتط قهتااتظصترؼاالإسلامي ا
ااتظ تمل االإ كاءاتالتحقيق اتط يق امفتءة امن اوالت مد الإث تتاحقوكقهم اوال تملنٌ اازسهم اتضةل  اال تدل   

التاغيلي ائ زؿاعنااتظصتلحاالاخصي ،اواتلتت ايتماتوك يواازموكاؿاإلىاالاستخداـاازمثلاتعت،امن تاًزيامنا
 و1في اوم تينًاالمحتس  حتلاتاالفاتداالتياقدات وكفامكت ط ااذل ،اواعتةتداملامنام تينًاالإفصتحاوالافت

ا اوىوك االإسلامي  ااتظتلي  ا ااتظسساتت اتضوكمة  امفهوـك ااقتراح اتن ن اس ق مجةموعة الأنظمة تؽت
والمبةادئ والإجراءات المستمدة من أحكام الشريعةة الإسلامية والةتي تنظم وتضبط العلادات بين 

 الأسهم والعاملين.مختةلف الأطةراف بهدف حماية الحقوق وضمان المعاملة العادلة لحملة 
ا: وكعنٌاإلىاتنقاماالإسلامي ااتظتلي ااتظسساتتافيااتضوكمة اأفاي نياوىذا

اتؼتلفافياالإسلامي االاكعي اا ح تـاالإسلامي ااتظتلي ااتظسساتتاالتزاـامدىاوت ني: الشرعية الحوكمة
 والتقليدي ااتظتلي ااتظسساتتااتقياعنااواتتةيزامتاوىذاواوم تملاتهتاعةليتتهت
االتياازستسي اازطكاؼاتؼتلفاانٌاال لاقتتاوتض كاوتكاقشاتح ما ظماعناع ترةاىي: الشركات حوكمة
اواتظسسػا اأداءافياتسثك

 : الحوكمة بالمؤسسات المالية الإسلامية(22-2) الشكل ردم

ا  .: من إعداد الباحثالمصدر
 

                                                 
1

،ا2،اال دد20"،ادراستتااقتصتدي اإسلامي ،ااولدبيقيةةةةةةالحوكمة وتطبيقاتها في المصارف اليمنية : دراسة تطتػةدافكحتتاوتػةداأمنٌاقتئد،ا" 
 و18،اص2014

الحوكمة بالمؤسسات المالية  
 الإسلامية

ضبط  : الحوكمة الشرعية
الإلتزام بأحكام الشريعة  

 الإسلامية

ضبط  : الحوكمة المؤسسية
العلاقة بين مختلف الأطراف  

 الف اعلة في المؤسسة
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 من منظور إسلامي مؤسسات  مبادئ حوكمة الثانياً: 
اآيتتااالعدالة:-1 ادللحاعليو اوذل امت االاكعي ، اال قوكد اعليهت اازسساالتياتقوـك امناأىم ت ت اال دال 

"عديدةامناالقكآفاال كيم،امنهتاقوكؿااللهاعزاو ل:ا                        

               "( واومةتاأو شاالإسلاـاال دؿاح امعاال دوا 135ا:سوكرةاالناتء،ااسي
افتتظالماي نياحيتتواوت تملاتواعلىاأستساال دؿو

والتيات ػنياتحديػدااتظاػسولي ااتظقػكرةاعلػىامػلاطػكؼاادقػ ،اوال ةػلاعلػىاأدائهػتاا ػلاصػدؽااالمسؤولية: -2
وأمت ػػ ،اوأفاماػػسولي امػػلاطػػكؼافياالاػػكمتتاحػػددتهتاالاػػكي  االإسػػلامي اااػػ لادقيػػق،ازفاأياماػػسولي ا

وكاماػسوؿايتحةلهتااتظالماانتءاعلىات تقدامعاغنًهالااي وكفاماػسولًااعنهػتافقػكاأمػتـامػنات تقػدام ػو،اإتفػتاىػ
ا.1أولااأمتـااللهاعزاو ل

ت ػػنياوػػكورةاتػتسػػ  امػػلاماػػسوؿاعػػناالتزامتتػػو،اوراػػكامػػدىاالوكفػػتءابهػػتاانظػػتـااا:أو الجةةزاء المسةةاءلة -3
للجزاءافياصوكرةاإثتا ااتظجٌِداوم تق  ااتظقصك،امناخلاؿا ظتـاداخليافياالاكم اللحػوكافزاوال قوكاػتتاوتط يقػوا

عتدؿاوحتسمافياالدول ،اومنااتظنظوكراالإسلامياووػ لحاالاػكي  افياعلىااتصةيع،اومذااو وكدا ظتـاقضتئيا
تنظيةهتال قوكدااتظ تملاتاأساتالمحتس  املاطػكؼاعلػىامػدىاالتزامػوااػ داءامػتاعليػوامػناوا  ػتتافياال قػد،ا
وأقػػكتاعقوكاػػتتاحتتشػػ اتظػػناتُمػػلابهػػت،اوازمػػكالاايقتصػػكاعلػػىااتصػػزاءاالاػػكعياأواالإدارياأواالقضػػتئي،اوإتفػػتا

او2إلىااتصزاءاالإتعييت داها
،اسوكاءامت لحامتلي اأـاغنًىتاأمتـاالكأياال تـاأوا ات نىاوووكحاالت تملاتاوالتصكفتتالافتفي الشفافية: -4

اتحديدا اوتن ن ااتظختلف ، ااتظسساتت امع اأموكاتعم اياتثةكوف االذين ااتظاتثةكين اأمتـ اأو اوال قد ااتضل أىل
ا اأعةتتعت ااتظ لوكمتتاعن ائدىا  ل امناالافتفي  ا ظيف  اعةل اايئ  الضةتف ا، الطكؼاآخك امتتح  وقكاراتهت

،ا ىافيا صيح اعةلاءىتاوماتثةكيهتف دارةاالاكم اعليهتاماسولي ام و3الاتؿكاؼاأواسوكءااستغلاؿاالالط 
وتذمنًىما قوكقهماوإرشتدىماتظصلحتهمافيةتاينف همافيادينهماود يتىما،اوالنصحامنااتظائوكؿالكعيتواىوكا

 ا لالتوك يههمافيةتاينف هموافياإتكتداأفضلاال
 

                                                 
1

 و155ص،ا2011مك عاس قاذمكه،ااالكفاءة التشغيلية للمصارف الإسلامية دراسة تطبيقية مقارنة"،شوكقيايوكرق  ،ا"ا 
2

ا"   اال ننٌ، اأاوك ا االحوكمة في المؤسسات المالية"،تؾتحاعثةتف االاكمتتااللةستدكا مقدماي ثورق  احوكؿاحتمةي  اواتظصكفي  ااتظتلي  الثتلبالل لوـك
 و;84ص،ا4235أفكيلاا:3-39ردف،اواتظاسولي االا تةتعي ا:اتجكا اازسوكاؽاالنتشئ "ا تم  االنًموكؾ،ااز

3
متتحامقتؿاوا2013-11-14واتتريخاالإطلاع:اا:4صاادور القيم والأخلاق في تعزيز ثقة المساىمين والعملاء والمستثمرين"،فساداال ةك،ا" 

 http://iefpedia.com/arab/wp-content/uploads/2009/08 علىااتظوكقعاالال ترويم

http://iefpedia.com/arab/wp-content/uploads/2009/08/%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%81%D9%8A-%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%AB%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%87%D9%85%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%A1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%86-%E2%80%93-%D8%AF.%D9%81%D8%A4%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1.doc
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 1ومن وسائل الشفافية:
ااالصدق: .أ  ايسدي اوتؽت اوالف ل، االقوكؿ افي اوتحكيهت ااتضقيق  االتزاـ اال يت تتاي ني الصح  اتتظنظةتت

االاختيتراااتظقدم  افي االالية  ااتظ تينً اوتحكي اأسساواق ي  اعلى اواز اط  ااتططك اوانتء ااتظ توكا  والتقتريك
 ووالإفصتحاال لياعنااتظ لوكم ااصدؽاوالتدريشاوالترقياوالتحفيز،والت ينٌاوالتوكظيفا

 ":قتؿات تلى وحقيقتهتا:اأفاي فاالإ اتفاعناأخذامتاليسالوا قاو الأمانة: .ب          

                               "( متااف لاو 58ا:،ااسي الناتءسوكرةا
اعلأو  واالاكع،اوأمكااواالإسلاـ ىامصتلحاالنتساالديني اوالد يوكي ،امناديناوعقلاومتؿاو فسا،احفتظتً

وازمت  اووعاملاشيءافيام ت وااللائقااو،افلااا،ايدخلافيام نىاازمت  االتياتكشاالمحتفظ اعليهتوو ال
ا اعنهماإلىاياندامنصشاإلاالصتح و اعدلنت اف ذا اوتقتضياازمت  اأفاتـتتراللأعةتؿاازمفتء، اتضقيقااو،

 .،اوم نتامناىوكادو و نتافياخيت  ا،احيباأا د تاال فسغنًىماػاتعوكىاأوارشوكةاأواقكاا اػافقداوق

اوىوكا الإخلاص: .ج  االد يت، ااتظالمافيااتضيتة االإخلاصافهوكامناأعظماازخلاؽاالتيايتحلىابهت أمت
وفيااتظنظةتتا ووالإخلاصاشكطالق وكؿاازعةتؿاعندااللهات تلى،اثماعنداالنتس وإتقتفاازعةتؿاتعباعلىا

 اتضديث االإخلاصافياال ةلاي نياالإتقتفاواتصوكدةاوالتةيز،اوىوكاأعلىام تينًاالتطوكراالإداريو
اعلىااتصهتتاالفني ازخذاااابتعاد عن الشبهات: ودا اواتظ تملاتاوعكوهت وذل ااتةحيراال قوكد
اواوالامتثتؿازح تـااتعيئتتاالاكعي اأياوالتاتورامعااسخكيناوإعلاـااتصهتتاالكقتاي ااتظائوكل الكا

 وفق مجلد الخدمات المالية الإسلاميةحوكمة المؤسسات    بادئم :الفرع الثالث
امنظةػػ امػػنامػػلاعػػناالصػػتدرةااتضوكمةػػ ام ػػتدئامتليزيػػتافياالإسػػلامي ااتظتليػػ ااتطػػدمتتاتغلػػسات ػػنى

اواػػػنى"ااتظصػػػكفي ااتظنظةػػػتتافيااتضوكمةػػػ ات زيػػػز"احػػػوكؿااػػػتزؿاتصنػػػ اووثيقػػػ اوالتنةيػػػ االاقتصػػػتدياالت ػػػتوفاتغلػػػس
اأصػحتباتجػتهاالإسػلامي ااتظتليػ ااتظسساػ اإدارةابهػتاتلتػزـاأفاتكػشاالػتياالإرشػتدي ااتظ ػتدئامناتغةوكع اعليهةت
 المبةادئ" ااػاياةىامتاتحلحا،6002ادياة افياالإسلامي ااتظتلي ااتظسساتتاتضوكمة ام يترااف صدرااتظصتلح،

ااتظسساػػتتااتظ يػػتراىػػذااألػػزـاوقػػدا،" إسةةلامية ماليةةة خةةدمات تقةةدم التةةي المؤسسةةات إدارة لضةةوابط الإرشةةادية
ازصػػحتباواوػػحتاشػػكحتات طػػىاأواالإرشػػتدي ااتظ ػػتدئاىػػذهاانصػػوكصاالتزامهػػتاتسمػػداأفاإمػػتاالإسػػلامي ااتظتليػػ 
ا2 :يليافيةتااتظةثل ااتظ تدئابهذهاالتزامهتاعدـاأس تباعنااتظصتلح

                                                 
1

مقتؿامتتحاعلىااتظوكقعاو2013-11-14تتريخاالإطلاع:اا:"،االبعد السلوكي والأخلادي لمبادئ الحوكمة رؤية إسلامية وكرةاأتزدامصطفى،ا" 
 وhttp://fiqh.islammessage.com/NewsDetails.aspx?id=4739الال ترويم،ا

ا"ا2  كمدخل الإسلامية المالية الخدمات مجلس ومبادئ المحاسبة معايير وفق الإفصاح بمتطلبات االتزام ال زوزااناعلياواكاوي اح يم،
للتجترة،ااتصزائك،ا ااتظتلي االإسلامي ،ااتظدرس اال ليتاػلةلتقىاالدو االثتيماللصنتعلا مقدماي ثورق ا االإسلامية"، المالية بالمؤسسات الحوكمة لإرساء

 وفق العاملة والمصرفية المالية المؤسسات في الحوكمة"االاكعي ،ااتظكا   ادارأ ظكامذل :اا،ااتصكؼو34-33،اص4235دياة اا;2-:2
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 إدارة وػوكااك لايتسػ  إطػترا تضػع أف الإسػلامي  اتظتليػ  اتطػدمتت مسساػتت علػى تكػش: الأول المبةدأ -

 تظوكاز   اتظ تةدةاواسليتت الإدارة ووكااك عنتصك مناعنصك ل ل الإستراتيجي  والوكظتئف ازدوار تحدد شتمل 

ااعتةػتداعليهػتاوتكػشامةػتااتظصػتلح،اأصػحتب تؼتلػف تجػته الإسػلامي  اتظتليػ  اتطػدمتت مسساتت ماسوليتت
امنظةػ اة ػتدئمادوليػتاعليهػتامت ػترؼامسساػتتاإدارةاوػوكااكام تينًاتتضةنهتاالتياال لاق اذاتاالتوكصيتت
االاػتري ااتلتوك يهػتتاتلتػزـاأفاتكػشامػذل ااتظصػكفي،ال شػكاؼااػتزؿاتصنػواوورقػ اوالتنةي االاقتصتدياالت توف
اووم تدئهتاالإسلامي االاكي  اا ح تـاتلتزـاأفاواالإشكافي االالطتتاعناالصتدرةااتظف وكؿ

 م لوكمتتهػت تقتريك إعداد أف من تت مد أف الإسلامي  اتظتلي  اتطدمتت مسساتت على تكش: الثاني المبدأ -

 أح تـ مطتاق او دوليًت عليهت اتظت ترؼاالمحتس ي  اتظ تينً عليهت تنر التي اتظتطل تت ياتوكفي اتظتلي  وغنً اتظتلي 

 الإشكافي  الالطتت وت تةدىت الإسلامي  اتظتلي  اتطدمتتاقطتع على تاكي التي وم تدئهت الإسلامي  الاكي  

الااتؽػتاتت ػوكفامكا  ػ اتصنػ اتاػ يلاالإسػلامي ااتظتليػ ااتظسساػ اإدارةاتغلػساعلػىاتكػشامةػتااتظ ني ،االدول  في
امنتس  اخ اتاعلىاحتئزيناي وك وكفاالتنفيذينٌاغنًاأعضتئوامناالإدارةاتغلساتمتترىماأعضتءاثلاث اعنايقل

اواتظتلي اواتظاتنداتااتظتلي االقوكائماتحليلافياومتفي 
 حاػتاتت أصػحتب  قػوكؽ الإقػكار الإسػلامي  اتظتليػ  اتطػدمتت مسساػتت علػى تكػش: الثالةث المبةدأ -

 علػى المحتفظػ الضػةتف ال تفيػ  الوكسػتئل وووػع ال لاقػ  ذات واتظخػتطك استثةتراتهم أداء متتا   في الاستثةتر

ااسػتئةت ي اماػسولي اتتحةػلاأفاالإسػلامي ااتظتليػ ااتطػدمتتامسساتتاعلىاتكشالذااوتؽترستهت، اتضقوكؽ ىذه
افيااتظ لوكمػػتتاعػػناوالاػػفتفي االإفصػػتحامػػعاأمػػوكاتعمافيامضػػتراتااصػػفتهتاالاسػػتثةتراحاػػتاتتاأصػػحتباتجػػته
ااواتظلائماالوكقلح

اتتلاءـاسلية ااستثةتراإستراتيجي ااعتةتداالإسلامي ااتظتلي ااتطدمتتامسساتتاعلىاتكش: الرابع المبدأ -
اأصحتباانٌاالتةيزااتضا تفافياازخذامعاالاستثةتراحاتاتتازصحتبااتظتوكق  اوال وكائدااتظختطكامع

اوعوكائداأيادعمافياالافتفي ااعتةتداإلىااتلإوتف ااواتظطلق ااتظقيدةاالاستثةتراحاتاتت
اعلػىاللحصػوكؿامنتسػ  اآليػ اتضػعاأفاالإسػلامي ااتظتليػ ااتطػدمتتامسساػتتاعلػىاتكش: الخامس المبدأ -

او اتطتتهت،اوعةليتتهتامنتجتتهتا وكاحياتريعافياالفتتوىااتط يقاوالالتزاـابهت،ااتظختصنٌامناالاكعي اازح تـ
اتلصػػلاأفاتكػػشالػػذااالإسػػلامي ااتظتليػػ ااتطػػدمتتالقطػػتعاالدائةػػ ااتطصػػتئرامػػناالاػػكعي ااسراءاتنػػوكعاوي قػػى

امكا  ػ احيبامنامهتراتهمالتحانٌاواتظنتسشااللازـاالتدريشاعلىاالاكعيوكفاواتظكاق وكفاالداخليوكفااتظكا  وكف
اأفاحيباالاكعي االفتتوىاانٌاالتنايقام تدراتاوتاجيعاإصداراموكاصل اتكشامةتااتلاكي  ،االالتزاـامدى
اوالاكي  اعلةتءاانٌاوالت توفااتظاترؾاالفهمامناياتفيدافاعةوكمتام وازاخصوكصتاالقطتعاىذا

                                                                                                                                                         

االقت وكفامكمزاتنظيم ، الوكستط اشكمتتاػاالت منٌاشكمتتاػاال نوكؾكاواتظصكفي ااتظتلي االاكمتتاحوكمة امستدكاإلىا مقدماي ثورق ا  ،"الإسلامية الشريعة
 و4229اااكيلا:3-39ا ،الا وكدي،االكيتضااتظتلي ،االاوكؽاىيئ امعااتلت توفاللتدريشاالا وكدي
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 الإسػلامي  الاػكي   ا ح ػتـ الالتػزاـ الإسػلامي  اتظتليػ  اتطػدمتت مسساػ  علػى تكػشا: السةادس المبةدأ -

 اتصةهوكر اطلاعاتتيح أف اتظسسا  على وتكش للةسسا  الاكي   علةتء قكارات في عليهت اتظنصوكص وم تدئهت

افياالاػػفتفي االإسػػلامي ااتظتليػػ ااتطػػدمتتامسساػػ ات تةػػداأفاذلػػ اويتطلػػشاواتظ ػػتدئ، ازح ػػتـ ىػػذه علػػى
االاػكعي ااتعيئػ ااقػكاراتاالالتػزاـااتظسسا اعلىاتكشامةتاوم تدئهتاالإسلامي االاكي  اأح تـاتط يقااعتةتدىت
اوالالتزاـاعدـاس شاعناالإفصتحاأوااتظكمزي 

اوازستسػػي ااتصوكىكيػػ ااتظ لوكمػػتتاتػػوكفنًاالإسػػلامي ااتظتليػػ ااتطػػدمتتامسساػػتتاعلػػىاتكػػش:االسةةابع المبةةدأ -
االوكقػلحاوفىاال ػتفيااتلقػدراوللجةهػوكراالاسػتثةتراحاتاتتازصحتباتديكىتاالتياالاستثةتراحاتاتتاحوكؿ

ااازراػػػتحاحاػػػتباطػػػكؽاحػػػوكؿاالاسػػػتثةتراحاػػػتاتتازصػػػحتبااتظ لوكمػػػتتاتػػػوكفنًاذلػػػ اويتطلػػػشااتظنتسػػػش،
ااتظ لوكمػػػػتتاتػػػػوكفنًاذلػػػػ ايتطلػػػػشامةػػػػتاال وكائػػػػد،ادعػػػػماوآليػػػػتتاالاسػػػػتثةتراوإسػػػػتراتيجي ااتظوك ػػػػوكداتاوتوكزيػػػػع

احصػ اعػناوالإعػلافاالاسػتثةتراحاػتبافػتحاق لاازراتحاتوكزيعاأسساحوكؿاالاستثةتراحاتاتتازصحتب
 واتظضترا اعقدامقتضيتتاحاشاازراتحافياالاستثةتراحاتاتتاوأصحتبااتظسسا امنامل

 IFSB: مبادئ حوكمة المؤسسات المالية الإسلامية وفق (31-6) الشكل ردم
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

 .باحثالمصدر: من إعداد ال
 الإسلاميةة التق ليدية و الحوكمة في المؤسسات المالي  مق ارنة بينالمطلب الثالث: 

ااتظطلشامقتر  ا ظكي اللحوكمة افيااتظسساتتااتظتلي االتقليدي اوالإسلامي ،امناخلاؿا يتنتوؿاىذا
االاتفتؽاومذااأىماأو واالاختلاؼواوالت كؼاعلىاأىماأو 

 الإسلامية.التق ليدية و في المؤسسات المالية  الأول: أوجه الاتف ا   بين الحوكمة    فرعال
ترل امناازو واالتياتتفقافيهتااتظسساتتااتظتلي االتقليدي امعا ظنًاتهتاالإسلامي اوالتياتن نايوك دا

 إاكازاأتقهتامناخلاؿاالنقتطاالتتلي :ا

مبادئ  حوكمة المؤسسات المالية الإسلامية وفق 
IFSB  

وضعععععر   ععععع   
ش مل لضواب  

 الإدا ة

يعععععععد    عععععععداد 
و عععععععععععععععععععع   
القوائ  الم لية 
وفععا الميعع يي  

 المح سبية 

الإقععععععععععععععععععععععع ا  
بحقععععععععععععععععععععوا 
حسععععععععععععععععع ب   
الاسدثم   فع  

 مد بيده 

ا دمعععععععععععععععععععععع د 
اسععععععععععد ادي ية 
 سععععععععععععععععععدثم   
سععععععععععععععععععععععميمة 

 وملائمة

آلية الحصول 
الفدوى  مى 

ود بيقه  
والدنسيا ف  

 الفدوي

الالدزا  
ب حك   
الش يية 

الإسلامية  
والإفص ح 

  نه

 

الإفصعع ح  عع  
الميمومععععععععععععععععة 
الأس سععععععععععععععية 

 وال وه ية
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ملامنااتضوكمة االتقليدي اوالإسلامي ا تءتالض كاال لاقتتاوتزتي احقػوكؽاازطػكاؼاذاتاال لاقػ امػنا -
اوموكدعنٌاوإدارينٌاوعةتؿاوغنًىموماتتقنٌا

عةوكمػػتاًتفػػترضاو ػػوكدام ػػتدئاعتمػػ اومليػػتتاأستسػػي الااتختلػػفاالإسػػلامي ااتضوكمةػػ افيااتظسساػػتتااتظتليػػ ا -
اووذلػػ اعنػػدمتايت لػػقاازمػػكااتتصوكا ػػشاالفنيػػ اوالإداريػػ اواتظهنيػػ ،ا افيااتظسساػػتتااتظتليػػ االتقليديػػ فيهػػتااتضوكمةػػ

واتظوكوػوكعي ،اواتلتػت اف  ػوايصػ شاوصػفهتاتاتن ثقاعػنااعت ػتراتاعلةيػ اتتاػماحيباإفاىذهااتصوكا شاغتل تاًم
او1اتلتقليدي اأواالإسلامي ا ظكااًتضيتديتهتاوعدـاقتاليتهتاللت ثكااتلا تةتءاتاالف كي اوازيديوكلوك ي 

عةوكمتاُتقليدي اااتحتلاالكقتا افيا ت  يهتااتظت اوالإداريام ت تاًاترزااًفياأدايتتااتضوكمة افيااتظسساتتااتظتلي  -
مت لحاأواإسلامي ،امةتاأفااتصهوكداالتيات ذؿالتطوكيكاالكقتا افياتل ااتصوكا شاىيافياالغتلشا هوكدالاايظهكا
فيهتافكؽاانٌااتظسساتتااتظتلي االتقليدي او ظنًاتهتاالإسلامي ازنهتات تةدافيااتظقتـاازوؿاعلىاالتجكاػ اواتطػ ةا

كصػػداازخطػػتءاوالثغػػكات،اوتػتولػػ اتجن هػػتاوتلافيهػػتامػػناخػػلاؿارسػػمال االفنيػػ االػػتيات تاػػ هتااتظسساػػتتااتظتليػػ
اتططكاواسليتتاومناخلاؿاالت ديلااتظاتةكافيااللوكائحاواز ظة اوصوكلًااإلىاايئ اقت وك يػ اوإداريػ اقػتدرةاعلػىا

 و2تصحيحاماتراتل ااتظسساتتاع االاستفتدةامناالتجترباالذاتي اأواالقطكي اأواالإقليةي 

فيااتظسساتتااتظتلي اعةوكمتاًسوكاءًاأمت لحاتقليدي اأواإسلامي اغتل تاًمتايكمزافيهتاعلىااتصوكا شاااإفااتضوكمة  -
اتضوكمةػػ افيااتظسساػػتتاواتختلػػفااػػذل اعػػناسػػتئكااتظناػػتتاالاقتصػػتدي امتلاػػكمتتاوغنًىػػتواوىػػياالائتةت يػػ ،ا

اػنٌاازطػكاؼاذاتاال لاقػ اا  اػط ااتظتلي اعةوكمتاًتوك وا ت  تاًم نًااًمنااىتةتمهتالإحداثاالتوكازفافيااتظصتلحا
لاتل ااتظسساتتاوإفامػتفاالتفػتوتاي ػدواواوػحتاًاػنٌاالتقليديػ اوالإسػلامي افياتوكسػيعامظلػ ااتضوكمةػ التاػة

 و3ؼأم اقدراتؽ نامنامصتلحاازطكا

تحتػػػلاالاػػػفتفي اوالنزاىػػػ اوالإفصػػػتحام تنهػػػتاال ػػػترزاأيضػػػتاًفياأدايػػػتتاحوكمةػػػ ااتظسساػػػتتااتظتليػػػ ااقاػػػةيهتا -
يدياوالإسلاميازفاالنزاى اوالافتفي اوالإفصتحاىيائثتا اغتيتتاللحوكمة االكشيدةاووستئلالتحقيقهت،االتقل

 ظكااًزفااتضوكمة اليالحاغتي ا داذاتهتاوإتفتاىياوسيل الكفعاسوكي اازداءاللةسسا ااتظتلي اولإحداثاالتػوكازفا
 و4اطتهتاوتؽترستتهتاتظطلوكباانٌامصتلحاازطكاؼااتظاترم افياعةليتتاتل ااتظسسا اوأ 

واتظهػػنياللةسساػػ ااتظتليػػ اىػػوكامػػناالثةػػترااتظك ػػوكةاتظ ػػتدئااتضوكمةػػ اوآليتتهػػتااتف يػػلاازداءااتظػػت اوالإدارياي ػػد -
ووسػػػتئلهت،ازفاىػػػذااالتف يػػػلايػػػن  ساعلػػػىاتش ػػػ ااتظسساػػػ ااتظتليػػػ اوي ػػػوكفاقػػػتدرااًعلػػػىااسػػػتقطتبامػػػدخكاتا

                                                 
1

 و854-853،اصمك عاس قاذمكهاالحوكمة في المؤسسات المالية"،تؾتحاعثةتفاأاوكاال ننٌ،ا" 
لي يت،اطكاالس،اتتااتظتلي االإسلامي ،اػػػلةستدكاالثتيماللخدملا مقدماي ث اورق ،الامية"ةةسات المالية الإسةالحوكمة في المؤسالصلاحنٌاع دااويد،ا"ا2

 و45-44ص،ا4232أفكيلاا:49-4
3

ة افياػػكاالدو االثتمناحوكؿ:ادورااتضوكمػػلةستدلا مقدماي ثورق ا "،الاميةةر الصكوك الإسةدور الحوكمة في إدارة مخاطسليةتفا تصكاوانازيداراي  ،ا" 
 و55،اص4235 وكفة اا42-;3اتظسساتتاوالاقتصتديتت،ا تم  احاي  اانااوكعلياالالف،ااتصزائك،الاأداءاػتف ي

4
 و45مك عاس قاذمكه،اصا،لامية"ةسات المالية الإسةالحوكمة في المؤسالصلاحنٌاع دااويد،ا" 
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ودائػعامصػكفي اعلػىااخػتلاؼاأ وكاعهػت،اوىػذااازمػكااتصةهوكر،اسوكاءًاأمتفاذل افياش لاأسهماأوافياشػ لا
لااتختلػػػفافيػػػوااتظسساػػػتتاالتقليديػػػ اعػػػنا ظنًاتهػػػتاالإسػػػلامي احيػػػباتتفػػػقافياقصػػػدىتاإلىااسػػػتدراجاالاػػػيوكل ا
اتظصكفي االتياتد نهتامناالقيػتـاا  اػطتهتاالتةوكيليػ اوالائتةت يػ اوالاسػتثةتري ،اوتكفػعاسػوكي اأداءىػتافيااوػتلاتا

 و1تتجواإليهتاأ اطتهتاتظختلف االتيا
 التق ليدية، ونظيراتها الإسلامية  الثاني: أوجه الاختلاف بين المؤسسات المالية  فرعال

متاتماعكووامناأو واالاتفتؽاانٌااتظسساتتااتظتلي االإسلامي او ظنًاتهتاالتقليدي افياتغتؿااتضوكمةػ ا
اأاكزىتافيةتايلي:اوالتيامناانٌاتل ااتظسساتتااختلاؼلااتن نواأفاتمفياأو واالا

عاالائتةتيمافاالتوكسإذاأ،اىتتظاترالحوكمة اوالضتاط ااتظوك ه الافيااتظنطلقتتاالف كي اوالفلافي االاختلاؼا -
اتظتليػ االتقليديػ ،اوىػوكااتظوكلػداىػوكااتظوك ػواازمػ اللحوكمةػ افيااتظسساػتتاوت ظيماال وكائػدااوالتةوكيلياوالإقكاوي

القيةي االإسلامي ااتمتداداتهتاال قدي اوالفقهي اوالالوكمي ااتظ تفاازاػكزاازف ترىتاوآليتتهت،ااينةتاتحتلااتظنظوكم 
،ازفااتضوكمةػػ افياآليتتهػػتاتحديػػدرىتاواوازىػػمافياتوك يػػوااتضوكمةػػ افيااتظسساػػتتااتظتليػػ االإسػػلامي اووػػ كاماػػت

حيػباإفاىػذهااتظسساتتااتظتلي االإسلامي امن ثق اعناالكؤىاوالتصوكراتاالإسلامي افيااوتلاتاالاقتصػتدي ،ا
 و2اتضوكمة ات ت ا تت تاًللف كاالاقتصتدياالإسلامياالذياىوكااقتصتداعقدياف كياأخلاقياسلوكمي

تقػػػػدـااتظسساػػػػتتااتظتليػػػػ االإسػػػػلامي اااثنػػػػنٌامػػػػناال نيػػػػ االداخليػػػػ اللحوكمةػػػػ :اتغلػػػػساالإدارةاوىيئػػػػ االكقتاػػػػ ا -
للةاتتقنٌ،افياحنٌاتهدؼاىيئ االكقتاػ االاكعي ،اإذاتلةياازوؿامصلح ااتظاتتقنٌاويكمزاعلىات ظيماالثكوةا

اوا3ال ةلاءامناخلاؿاالت ميداعلىاتط يقاأح تـاالاكي  االإسلامي االاكعي اإلىاتزتي ااوتةعاالإسلامي
تػػوك ااتضوكمةػػ االإسػػلامي اقػػدراامػػنااىتةتمهػػتاوأدايتتهػػتاللقوكاعػػداازخلاقيػػ اوال قديػػ االػػتياتن ػػناأفات ػػوكفا -

دائقتضػػػيتتااتضوكمةػػػ اتؽػػػتالاايوك ػػػدامثلػػػواأواقكي ػػػتامنػػػوافيااتظسساػػػتتااتظتليػػػ اصةػػػػتـاازمػػػتفافياالامتثػػػتؿااتصيػػػ
سساػػتتااتظتليػػ االتقليديػػ االقتئةػػ اعلػػىاثقػػ االقػػوكا نٌااتصتمػػدة،اوالػػتياي تاػػشااتظػػديكوفاواتظوكظفػػوكفافياتلػػ ااتظ

رااًم اامنااتضةتيػ اقداتظهتراتاالترامةي اال تلي افياالقدرةاعلىاالتفللحامنهتاوإخفتءا كائةهمااتظتلي ،اتؽتايوكفكا
 و4القت وك ي اوعدـااتظاتءل اواتظلاحق االقضتئي 

،ا ظػكااًزفااتضوكمةػ التقليديػ ة ااتتظسساتتااتظتلي االإسلامي اأشملامنا ظنًتهتافيااتظسساتتااتظتلي اااتضوكما -
تظسساػػتتااتظتليػػ افتام ػػتينًاووػػوكااكاشػػكعي اوإ اػػت ي ،الإسػػلامي ات تةػػدااتلإوػػتف اإلىااتظ ػػتينًااتظتليػػ اوالكقتايػػ ا

                                                 
1

 و45مك عاس قاذمكه،اصا،لامية"ةسات المالية الإسةالحوكمة في المؤسالصلاحنٌاع دااويد،ا" 
2

 و55مك عاس قاذمكه،اصا"،لاميةةةر الصكوك الإسةةدور الحوكمة في إدارة مخاطسليةتفا تصكاوانازيداراي  ،ا" 
3
 Hamadi matoussi and rihab grassa, "is CORPORATE GOVERNANCE DIFFERENT 

FOR ISLAMIC BANK?" work papeir in corruption and economic development, 18 th annual 

coference, Egypt, 25-27 march 2012, p6. 
4

 و55مك عاس قاذمكه،اصا"،لاميةةةر الصكوك الإسةةدور الحوكمة في إدارة مخاطسليةتفا تصكاوانازيداراي  ،ا" 
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تل ةهتا ظتـاحوكمة اثنتئي،ا ظتـاحوكمة الااتمتلفاعناالتقليديافياأىدافوامنام تدئاوووكااكاالإسلامي ا
 ػػماعةػػلاتح ػػماال لاقػػ ااػػنٌااتظاػػتتقنٌاوالإدارةاوازطػػكاؼاذاتااتظصػػلح ،او ظػػتـاحوكمةػػ اشػػكعيايضػػ كاوتل

اي واتعيئتتاالاكعي اومكاق تهتاوىوكامتايطلقاعليوااتتضوكمة االاكع
 واقع الحوكمة بالمؤسسات المالية الإسلامية: بحث الرابعالم

يتنػػتوؿاىػػذاااتظ حػػباواقػػعاتط يقػػتتااتضوكمةػػ ااتتظسساػػتتااتظتليػػ االإسػػلامي اامػػناخػػلاؿاسػػكداال يئػػ ا
ااتضتلي اللحوكمة اوتجكا اا  اال نوكؾاالإسلامي افياتغتؿااتضوكمة و

 المالية الإسلاميةالبيئة الحالية للحوكمة بالمؤسسات  الأول:    مطلبال
 الالتزام بحوكمة المؤسسات الجيدةالفرع الأول:  

ام ابهت اقتـ اميدا ي  الدراس  اوفقت االاكمتت احوكمة  ا هد اا4233سن  امتلي اا44على مسسا 
 الاكمتت حوكمة  تظ يتر اتكتايتاً ردااًت طيا % <82=كانا  ااالإسلامي  اتظتلي  اتظسساتت من ال ديدإسلامي اأفا

اواالتنظيةي ااتعيئ  طوكرتو الذي ااااااا.حوكمةتهت ىي ل ي نٌ تؼططتاًا %<22<ك إسلامي  متلي  مسسا  <2 تناكو
 حوكمة  أسلوكب توكوح ومدو تت م توكا  سيتستت ا %2?كاالإسلامي  اتظتلي  اتظسساتت غتل ي  لدىوا

 الإفصتح ا %29==كاالاكعي، الإشكاؼ وتغلس الإدارة تغلس أدوارا %:02?كااتوكسع، سساتتاتظ

  وازقلي ماتتقي م تمل  حوكؿ سيتستت لديهت ليس الإسلامي  اتظتلي  اتظسساتتا %:2>9كاول ن ،والافتفي 

 تدل  لا  إسلامي  متلي  مسساتت ثلاث  فقك ىنتؾ اولس، وا تةتعتتااتظاتتقنٌ لا تةتعتت اتلنا  

ا.1الإدارة تغلس ومن ال ليتاالإدارة من م تةدااً سنوكيتاً تقوكتنتاً
 مهام مجلد الإدارة ومسؤولياتهالفرع الثاني: 

اأفا االاتاق  اأشترتا فساالدراس  اكإسلام متلي  مسسا  ?2 لدىمةت  سيتستتا %:2><ي 
 اولس أعضتء مسىلات ئكا    ا%9و90كااتظسساتت من 80 وتقوـك الإدارة، تغلس سلوكؾ حوكؿ م توكا 
ا80ا.مكت ط  وأطكافتاً اتظصتلح في تضتراتاً تتضةن التي للة تملات ختص  وإ كاءات قوكا نٌ ولديهت وخ اتهم
 أس وكع عن يقل لا مت ق ل وتوكزعو اولس ا تةتعتت أعةتؿ  دوؿ ت د   %?02?كإسلامي  متلي  مسسا 
 من خليك و وكد على للحكص  هدىت ت ذؿ الإسلامي  اتظتلي  اتظسساتت تريعوااولس إ تةتع مناواحد

 منتسش م يتر لديهتا %:2><كاالإسلامي  اتظتلي  اتظسساتت غتل ي وا سواول أعضتء انٌاواتط ات اتظهترات
او2إدارتهت تغلس زعضتء وملائم

ا
ا

                                                 
1
 The institute for corporate governance, “policy brief on corporate governance for Islamic 

banks and financial institutions in the middle east and north Africa region”, op-cit,p41. 
2
 Ibid, p31. 
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 : نظام الحوكمة الشرعيةلثالثا  الفرع
 منهت واحدة وعينلح داخليتاً شكعيتاً تغلاتاً %=2;< الإسلامي  اتظتلي  اتظسساتت غتل ي  ش للحا
 الإسلامي  اتظتلي  اتظسساتت من %8> القت وكيم، الاختصتص تظنتطق اتلنا    وشكعيااستاترات مسسا 
 إسلامي  متلي  مسساتت 9 و النزاعتت، لتاوكي  القت وكيم الطكيق تقت والتح يمااتظد ي  المح ة  أف ذمكت
 الاكعي  الالط  إلى أشترت فقك واحدة إسلامي  متلي  ومسسا  الاكعي االمح ة  إلى شترتأا%2:29افقك
،املزم  الاكعي الإشكاؼ تغلس قكارات أف الإسلامي  اتظتلي  اتظسساتت منا%:22= تكى والتنظيةي  للهيئ 
ا1.مقن   أنهت تكى %2:29و

 المطلب الثاني: تجربة البنك الإسلامي الأردني  
ياػػػ ىاال نػػػ االإسػػػلامياازرديمالتقػػػديماأفضػػػلاوأرقػػػىااتطػػػدمتتاواتظنتجػػػتتااتظصػػػكفي االإسػػػلامي ا

ائ تدئاوأح تـاالاػكي  االإسػلامي ،ا وتظػتامت ػلحاحوكمةػ ااواتضكصاعلىااات تراوتطوكيكاخدمتتا ديدةاتلتزـ
ف فاال ن االإسلامياااتظسساتتاتوكفكاأفضلاالقوكاعداوالنظماوالإ كاءاتاالتياتحققابهتاوت ززاالثق افياال ن و

ت نىاتؽترستتااتضوكمة االالية اواا لايتوكافقامعااتظ ػتدئاالإرشػتدي الضػوكااكاإدارةااتظسساػتتاالصػتدرةاعػنا
اتغلسااتطدمتتااتظتلي االإسلامي اوت ليةتتاال ن ااتظكمزياازرديماوأفضلااتظةترستتاالدولي و

 الإطار العام للحوكمة المصرفية في الأردنالفرع الأول:  
وقداشهدااموكووكعااتضوكمة امنذاذل اا>800دليلااتضوكمة الل نوكؾاا ااتظكمزياازرديمأصدراال ن

حيػػباقتمػػلحاعػػددامػػنااتعيئػػتتاا ،<800اتضػػنٌاتطػػوكراتاىتمػػ ،اختصػػ اا ػػدااززمػػ ااتظتليػػ اال تتظيػػ اازخػػنًةاك
حػػػوكؿات زيػػػزااتضوكمةػػػ اا8020منهػػػتاالصػػػتدرةاعػػػناتصنػػػ ااػػػتزؿااواتظنظةػػػتتااتظختصػػػ اا صػػػداراا ػػػ ااتظ ػػػتدئا

تتاحػوكؿاةػيأصػدراال نػ ااتظكمػزياازرديمات لافيااتظسساػتتااتظصػكفي ،ااوفياوػوكءاىػذهاالتطػوكراتاتظسساػتتا
ائتايناجمامعاأفضلااتظةترستتااتظت ترؼاعليهتوا ;2/802>كاتضوكمة الل نوكؾاالإسلامي ارقما

 دليل حوكمة المؤسسات في البنك الإسلامي الفرع الثاني:
ادليلااتضوكمة ااتظسسا افياال ن االإسلامياازرديماااااااااااا ا2على:يقوـك

ا
                                                 

1
  The institute for corporate governance, “policy brief on corporate governance for Islamic 

banks and financial institutions in the middle east and north Africa region”, op-cit,p 31. 


انوكؾاإسلامي،اوتا  افكوعال نوكؾاأ ن ي اا03ان اأرديم،امنهتاا16موكزع اعلىاا2014ان تًافيانهتي اعتـاا25الغاعدداال نوكؾاال تمل افياازردفا 
التقرير السنوي للبنم م تشاموكزع اداخلاازردفواكأ ظكاا78فكعتًاوا767 اتطتتهتامناخلاؿاامنهتافكعال ن اإسلاميواوتدترساتريعاىذهاال نوكؾ

  27،اص2014،االمركزي الأردني
ااتظسساا ا ااتضتمةي  ات ليةتت ا: اإلى اظك اازرديم، ااتظكمزي اال ن  االإسلامي ، الل نوكؾ ا:2015ي  الل ن  االكتشي ااتظوكقع ا  و

www.cbj.gov.jo/arabic/ 
2

 و77-60،اص2013التقكيكاالانوكي،ااية للبنم"،سلنص الكامل لدليل الحاكمية المؤساالإسلامياازرديم،ا"ال ن ا 
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 أولا: المبادئ الإرشادية
اموكظفيا - ااتظوكدعنٌ، امثلااتظاتتقنٌ، ااتصهتتاذاتاال لاق ، اتضكصاعلىاتحقيقاال دال افيام تمل امتف 

 ال ن ،االالطتتاالكقتاي و

 الافتفي اوالإفصتحااا لاتن نااتصهتتاذاتاال لاق امناتقييماووعاال ن اوأدائوااتظت و -

اواتظاتتقنٌاوانٌا - اوانٌاتغلساالإدارة اوتغلساالإدارة اال ن االتنفيذي  اال لاقتتاانٌاإدارة افي اتظاتءل 
 تغلساالإدارةاواتصهتتاازخكىاذاتاال لاق و

 اتظاسوليتتاوتفوكي االصلاحيتتواتظاسولي امناحيباالفصلاالوكاوحافيا -

 الالتزام بالحوكمةثانيا:  
تا يلاتصن امن ثق اعناتغلساالإدارةاتاةىاكتصن ااتضتمة ااتظسساي  ،اتت لفامنارئيسااولساواثننٌا -

 لتوك يواعةلي اإعداداوتحديباوتط يقادليلااتضوكمة وااالتنفيذينٌمناازعضتءاغنًا

التقكيكاالانوكيااتقكيكاللجةهوكرايوكوحامدىاالتزاـاإدارةاال ن اا نوكداالدليلاواتط يقاملااندااتضةنٌ -
 انوكدهامعاذمكاأس تباعدـاالالتزاـاا يااندالمايتماتط يقوومنا

 ثالثا: مجلد الإدارة
تتاال ن ايتحةلااولسامتف ااتظاسوليتتااتظت لق اا ةليتتاال ن اوسلامتوااتظتلي ،اوالت مدامناتل ي امتطل 

ااتظكمزياومصتلحااتظاتتقنٌاواتظوكدعنٌاواتظوكظفنٌاواتصهتتاازخكىاذاتاال لاق و
 رابعا: لجان المجلد

االتتلي  االدائة  االلجتف اف تليتو اوبهدؼازيتدة افيااتصدوؿاالتت امعاملخراايا لاتغلساالإدارة اتظوكوح 
ابهت ا:للةهتـاواتظاسوليتتاالتياتقوـك

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنو (: اجتماعات3 -2الجدول ردم )

 .75،ص2103المصدر: التقرير السنوي للبنم الإسلامي الأردني، 

 ملخص المهام والمسؤوليات البيان
عدد اجتماعاتها 

 :978خلال عام 
ا78االت مدامناتط يقادليلااتضتمة ااتظسساي اتصن ااتضتمةي ااتظسساي 

الت مدامنامدىامفتي االتدقيقااتطتر ياوالداخلياوأ ظة االض كاوالكقتا ااتصن االتدقيق
ا>7االتقيدااتلتاكي تتااتظتلي اوالمحتس ي اذاتاال لاق الداخلي اومدىا

ا>7ااتظوكافق اعلىاالتاهيلاتااتظصكفي اواتفتقيتتاالتةوكيلاوالاستثةتراتصن االتاهيلاتاالائتةت ي 

تحديداصف اال ضوكااتظاتقل،اوتقييماف تلي ااولساواللجتفااتظن ثق ااتصن االترشيحتتاواتظ تفتت
ا:7اس ام تفتتامتفي عنو،اوالت مدامناو وكداسيت

ا;7االت مدامناو وكداسيتستتاواستراتيجيتتالإدارةااتظختطكاوالامتثتؿاتصن اإدارةااتظختطك
ا78االإشكاؼاعلىاتنفيذاال ن اللةاسولي االا تةتعي اتصن ااتظاسولي االا تةتعي 
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 الإدارة التنفيذية خامسا: مسؤولية 
 سادسا: ىيئة الردابة الشرعية 

يعين البنم بقرار من الهيئة العامة للمساىمين ىيئة تسمى "ىيئة الردابة الشرعية" ا يقل أعضائها عن 
 ثلاثة أشخاص ويكون رأيها ملزماً للبنم.

 سابعا: بيئة الضبط والردابة الداخلية
 ثامنا: التدديق الخارجي

 ع المساىمينتاسعا: العلادة م
 عاشرا: حقوق أصحاب حسابات ااستثمار

  شف افيةإحدى عشر: الإفصاو وال
اىيئ ا اعن االصتدرة ااتظ تينً احددتهت االتي ااتلإفصتحتت اال ن  االتزاـ امن ايت مد اأف ااولس على
احددتهتا ااتلإفصتحتتاالتي امذل االالتزاـ ايتم اأف اوعلى االإسلامي  ااتظتلي  اللةسساتت اواتظكا    المحتس  

كام تينًاللةسساتتااتظتلي ااتظ تينًاالدولي ال الاغااتظت اوم تينًاالمحتس  االدولي ،اوذل افياحتؿاعدـاتوكف
ا االتنفيذي ااوت ليةتتالإسلامي  اوأفايت مدامناأفاالإدارة ال ن ااتظكمزياوالتاكي تتاازخكىاذاتاال لاق 

علىاعلمااتلتغنًاتاالتياتطكأاعلىااتظ تينًاالصتدرةاعناىيئ االمحتس  اواتظكا   اللةسساتتااتظتلي االإسلامي ا
او1 واتظ تينًاالدولي ال الاغااتظت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1

  االصتدرةاعناال ن ااتظكمزياازرديمو61/2015كالإفصتحاوالافتفي  امنات ليةتتااتضتمةي ااتظسساي الل نوكؾاالإسلامي اك25اتظتدةا 
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 ثانيخلاصة الفصل ال

 
فيااتظسساتتااتظتلي االتقليدي اوالإسػلامي اعلػىاحػداام تدئهتحوكمة ااتظسساتتاوااتنتوؿاىذااالفصل

سػػوكاء،اواينػػتافيػػواأفاحوكمةػػ ااتظسساػػتتاأصػػ حلحامطلػػشاأستسػػياورئياػػيافيامػػلااتظسساػػتتاوالاػػكمتت،ا
اوتكشاتزتيتهتاوالمحتفظ ااتعت ترىتاتت تملاا موكاؿااتظوكدعنٌاوالتياىياأموكاؿاالغنًااتظتلي امنهتاتظسساتتاختص ا
حيح افيا وكا  هػػتاالاػػكعي اوالإداريػػ اىػػيائثتاػػ اصػػةتـاازمػػتفاالػػذياتلفػػظاػتتضوكمةػػ االاػػلية اوالصػػفاعليهػػت،

تتظياوقػدرتهتااػال ػااتظسساتتااتظتلي االإسلامي امنااتعزاتاوتلفػظاعليهػتاقػدرتهتاعلػىااتظنتفاػ افياسػوكؽاالصػنًف 
اادورىتااتظ موكؿافياالتنةيػ االاقتصػتدي افياػطتبهتامناأ ػدراجاأموكاؿااتظوكدعنٌاواستقػمذل اعلىااست لاأفاتقوـك

ا تتاالإسلامي وػاوتة
اعلػػػىام ػػػتدئاإسػػػلامي امػػػعاازخػػػذائ ػػػتدئاامػػػتاإفا اتضوكمةػػػ افيااتظسساػػػتتااتظتليػػػ االإسػػػلامي اتقػػػوـك

والتيالااتتنتفىامعاأح تـاالاكي  االإسلامي ،امةتاأفامناانٌاالدعتئماالتياتوكصللحاإليواأىمااتعيئتتاالدولي ا
اعليهتااتضوكمة افيااتظسساتتااتظتلي االإسلامي االإفصتحاواتظاتءل اوىذاامتايتطلػشاإتكػتداوتوكحيػدام ػتينًا تقوـك

القػػكاراوتتةيػػزااالمحتسػػ  اواتظكا  ػػ اللوكصػػوكؿاإلىام لوكمػػتتات ػػ اعػػناالصػػوكرةااتضقيقيػػ اللةسساػػ اوملائةػػ الاتخػػتذ
وىػذاامػتاتاػ ىاإلىاتحقيقػوام ػتينًاالمحتسػ  اااتتظوكثوكقي اوالدق امناخػلاؿات ميػدامكا ػعااتضاػتاتتاعلػىاذلػ و

اواتظكا   اللةسساتتااتظتلي االإسلامي و
فياعػػػػدـام ػػػػتينًاالمحتسػػػػ  اواتظكا  ػػػػ االإسػػػػلامي ادوراالتطػػػػكؽاإلىاالػػػػذااسػػػػنحتوؿافياالفصػػػػلاالثتلػػػػب

اتتظسساتتااتظتلي االإسلامي وتط يقتتااتضوكمة اا
ا



المحاسبة معايير : ثالثصل الفـلا
المراجعة الإسلامية كآلية و

 لتفعيل الحوكمة
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 تمييـد
 

أصػػترتيىة ػػاياة وػػرايعالدلامؤػػاي الماويػػ تيالد  ةػػايا وػػالمةايلرلمالمحػػايلمػػديالدؤػػ  نًياة وػػرةاي ػػتؼي
،ياأحك ـيعلمر دئيا شػل ؤايا وػالمةيعذ كينّ ي تفقيلمعتنظةميالدؤاالماياة ورةايعا فص حيلمحنه يبطل قايلمح د ا،ي

،يع نلمػ يـػػقايلميػتيتلم يا قػاائميالد  ةػايب لدؤاالمػ تيا ػ يالد  ةػايعنّ ي ائميا رة ايا ػ يتنشػفيفةهػ يتاػكيالداويػ ت
ي.تصتريلمحنه يعتشجؤهميلمحاىيالاوتثلم ريعا  تاعي ت ه يعالاوتف دةيلمديختلم ته 

الدلشػػتيا ؤػػ ـي ؤلمػػجيالدلامػػعيا ػػتاخا يا ػػ يتؤػػتيا وػػالمةايعا ضػػااب لمؤػػ  نًيالدلامؤػػاييكلمػػ يأصػػترت
لذ .يياة تيعا قاائميالد  ةايألمحتتيعفق يًعالخ رم يب لداوي تيالد  ةايا والمةاي ااصاؿيإلىيإبتاءيرأييلم يإذايا ؤلم

تؤتيلمؤ  نًيا ضػااب ي الماويػ تيالدلشػتيا ؤػ ـيعا ؤلماػ يلذة ػايا لا بػايعا تػتاةقيا شػللمح ي اػف ءيالدصػتااةاييلم فة
ييللمحةايألمحلم ؿيالداويا.لمحاىيش

ي
يعلمحاةويتميتقيةميا فصجيإلى:

ي

 دور معايير المحاسبة الإسلامية في دعم تطبيقـات الحوكمة المبحث الأول:
 دعم تطبيقـات الحوكمةدور أخلاقيات المحاسب والمراجع  المبحث الثاني: 
 دور المراجعة الإسلامية في دعم تطبيقـات الحوكمة المبحث الثالث:
 دور الرقـابة والمراجعة الشرعية في دعم تطبيقـات الحوكمة الشرعيةالمبحث الرابع: 

 
ي

 
 
 
 

 
                                                 


يػػيايأصػػترتيىة ػاياة وػرايعالدلامؤػػاي الماويػ تيالد  ةػػايا وػالمةايبلمؤػ  نًيا ضػػر ي الماويػ تيالد  ةػػايا وػالمةاليعاوػتيتـيلمصػػطا يا ضػر ي يا ن  

.يعلمػديgovernance standards for islamic financial institutionsا ؤلبةايلمػديالدؤػ  نً،يع يا نيػيايالالصاة  ػايأ اقػهيلمحاةهػ ياوػمي
رنّػ ينفيا رػتءيبدصػتاريلمؤػ  نًيا ضػر يكػ فيأوػرقيلمػديالمحتلمػ ديكالمػايحاكلمػاييgovernanceالداحظيأفيالذة اياوتيتلمهيكالمػايا ضػر يكة ػاي كالمػاي

دراسة تحليلية مقارنة لمعايير الضبط  للمسسابات تيا ر ري،ي".يبأنظل:يلمشؤجيلمحر2003،يعالمحتلم دهي يالالصاة  المديلرلمعيا اغايا ؤلبةايكة اي اكالماي
يل12،يص2015أفل جيي21-20عرااينُثةايلمقتلماي المانٕليالخ لمسي اتتاةقيا شللمح ،ييالمالية الإسلامية"،
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 المبحث الأول: دور معايير المحاسبة الإسلامية في دعم تطبيقـات الحوكمة
يالدرح  ييب لداوي تيالد  ةايا والمةايعااعيعأهمةايتطرةقيلمؤ  نًياة ورايا والمةاثي تن عؿيىذا

 . دلمحميتطرةق تيالحاكلما،يب  ا فايإلىيلمؤلفايدعريا فص حيعفقيىذهيالدؤ  نًي يدلمحميتطرةق تيالحاكلما
 المطلب الأول: دور توحيد معايير المحاسبة الإسلامية في دعم تطبيقـات الحوكمة

يالداوي تي يكج يلمحاى يلزاة  يعتطرةقو ي تحقةقو يا ؤ لم يلستافيدعؿ ياة وبييىتؼيتيؤى ا تاحةت
لمااي يإااةلمه يالجغلا يعإااةلمة يعدع ة ي يانوااؽيالد  ةا.يعتؤلمجيا ؤت تيلمديالذةآتياة ورةايا ااةلمةايا ؤ 

ي ي يالديلماحي   يعنٔفةضيالخة راتياة ورةا يا تاحةت، ياة وبييا تعليي تحقةقيىذا يلمحاىيا تنيةق عا تع ةا
يلما.ا ؤلمجيياة وبييإلىيأاجيلمحتديلشكديعبشكجيتتريج يعأكثليصلا

 الفرع الأول: التوحيد والتوافق المحاسبي

يالدؤ لجاي يفتيتافي لؽ يالد  ةا، يلستافيا قاائم يإلمحتاد ي  يالخ صي   ياة وبي ينظ لمه  يدع ا  كج
اة ورةايبنٌيىذهيا تعؿ،يع ادييىذايا تناعياة وبييبنٌيا تعؿيإلىيلمش كجيلمحتةييدكديأفيتكافيخطنًةي ي

يبؤضيانحة ف.
يعي يا تااىذا يبنٌي ؤتبر يا تر  د يأع يا فلعؽ يلمد يالحت ي فةت يا تع ةا، ي المح ورا يلمفهالم  ياة وبي فق

ي1،اننظلماياة ورةايا تع ةايع تلمة يلمحديا تاحةتياة وبييا ذيي فلضيأو و يتاحةتيكا ي اقاالمحتي المح ورةا
عىذايألملياتي كافيلميتحةايعغنًيلمفةتيلجلمةعيا تعؿ،ينظلايلالمحتر رياة ورايم ءيلمكلمجي المحة يا ثق  ي

يا ذييتتلمة يبويكجيدع ا،يكلم ي صؤبينٓقةقيا تاحةتيلمحاىيالديتاىيا تعلي.
 أولا: دواعي التوافق المحاسبي في المؤسسات المالية الإسلامية  

يعلملامؤ يلز ورا يلمؤ  نً ي امت يلمقرا لا يا لمهيكجيا يفقت يا والمةا، ي الماوي تيالد  ةا يلمحلمالمً  ا
لماويايلم  ةايإوالمةايعواطايتنظةلمةايبتطا ليلمؤ  نًيعلش رو تيعتنظةلم تيبشكػجيلميتقجيلمحديالداوي تي

ي.يلش يأدىيإلىيظهاريا نت ئجيا ت  ةا:2عا ياط تيا تنظةلمةايانخلىي يلر ؿيصنػ لمحايالختلم تيالد  ةايا والمةا
يعا شػف فةاي يا قاائميالدػ  ةاي الماوي تيالد  ةايا والمةا.نقصيا فص حي -
ليلمحاىيلمحلضيعفهميا قاائميالد  ةا. -  لمحتـيـر تيا طلؽيعا ية و تياة ورػةايلش ي اـ

 صؤابايإملاءيالدق رنايبنٌيا قاائػميالد  ةاي ؤتـيعماديتاحةتي ي ػلؽيإلمحتاديعلمحلضيا قاائميالد  ةا. -

                                                 
-113،يص6442ي،40"،يلرػاايا ر حث،يعرااا،يالج ائل،يا ؤتديالتوافق المحاسطي الدولي: المفهوم، المطررات والأىدافلمتانييباغةث،"   1

114. 
 .13"،يلملمعيورقيذكله،يصمسساات الطنية التحتية للصناعة الماليبة الإسلامية،ي"ج و لمليلمظهليانطق 2
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لخصاصةايا صنػ لمحايالد  ةاييIFRSغيالد لييعلمؤ  نًيا باي IASا تع ةايصؤابايتطرةقيلمؤ  نًياة وراي -
 ا والمةا.

اختاؼيانوسياة ورةايا  يتتؤره يالداوي تيلدؤ لجايأنااعيالاوتثلم راتيعالدك وبيعالخي ئليعكةفةاي -
يالالمحةاؼي  .

 ثانيا: أىداف التوافق المحاسبي
يا  ي يا  يارترطهينّاااعيا تاافقياة وبييا تعلييلميف اينٓقةقيا كف ءة لمديانىتاؼيانو وةػا
يداخجي يالااتص دي يا نش ط ينٓكم يا   يالدن فيا يشلعط يعتػاحةت يا تع ةا، يالااتص د ا يا تر دلات تقتضةه 

يإلىيأىتاؼيأخلىي يإا فا يا تكتاتيا ااةلمةا، يأع يان لاؼيالدهتلمايبطرةيلملترطاا تجلمؤ تيالااتص د ا ؤا
يعأهمه :بؤلماةايا تاافقي

ي ي لمحتيا تاافقياة وبييالداوي تيالدؤتةي اقاائميالد  ةايلمحاى:يالمسساات المعدة للقوائم المالية:.ي1
يالمجلمؤايي- يالحي ب ت يبدلمحتاد ي تؤاق يفةلم  يخ صا يا قاائم، يبدلمحتاد يالدتؤاقا يالاوتغاؿ يتك  ةف خفض

ي.1 يلمن  قينٔتافيأنظلمته ياة ورةا الماوي تيا  ي ت ه يفلععيتنش ي
يلمحاىيي- يبن ءا يعاة سيأدائه  يلستافيفلعلمحه ، يالداوي تيلمحاى ي   يتقاـ يا   يعالدلاارا يا تيةنً يلمحلماةا إلص ح

يا تق ربيا ذيييحكميشلعطيا تيةنًيعا باةايالدق رنا.
يلمحاىي- يا كرنً يا ار ؿ يتضلمد يا   يالاتص ؿ يوة وا ي  يا تحكم يخاؿ يلمد يالجةت اوتثلم راتييا تلمااع

ي  يالديتثلملعفيا تع ةاف. يالداويا،يعىذايلمديخاؿيلمي لمحتةيلمحلماةايانٔ ذيالاراتيالاوتثلم ريا  ي قاـ
ي تطابيي- تيؤىيبؤضيالداوي تيإلىيا تامويلضايانوااؽيالخ رمةاي اوتثلم ريب  رارص تيا ؤ لدةا،يعىذا

لمنه يإلمحتاديلرلمالمحايلمديا تق ر ليعا قاائميالد  ةايعفقيالدؤ  نًياة ورةايالدطرقاي يا راتيا ذييتلغبيب لاوتثلم ري
يا  يت ي لأوااؽيالد  ةا يبيربيلمتطار تيالذة  تيالدنظلما يفةه ،يفةو، يالديتثلمل د يإلىيحم  ا يؤىيلمديخالذ 

يعبارص تي يأوااؽ يإلى يا تخاؿ يلمحنت يخ صا يانحة ف، يغ  ب ي  يالداوي ت يلذذه يلمكاف  يذ ك ع ؤتبر
ي.2تطارة.لم
ي يتفةتيلميتؤلماايا قاائميالد  ةايلمديا تاافقياة وبييلمديخاؿ:. الأطراف الماتعملة للقوائم المالية: 2
الدؤاالم تياة ورةايالدؤتةيبنظميلز ورةايلستافا،يلش ي يهجيلمحاىيلميتيتلم ييإزا ايصؤاب تيتل ايعفهمي-

يالدؤاالم تيالد  ةايا ة ايا صحةحايلذ ،يعب  ت ليييدكنهميانٔ ذيالاراتيأفضجيبن ءًيلمحاىيىذهيالدؤاالم ت.

                                                 
أ لعحايدكتاراهيي،"أىمية إصلاح النظام المحاسبطي للمسساات في ظل أعمال التوحيد الدولية: بالتططيق على حالة الجزائر"،باغةثلمتانيي  1

يالااتص د ا،  .143،يصي6440م لمؤايالج ائل،يي يا ؤااـ
 .111صي ،الدلمعيا ي بق 2
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ي فظايلمحاةه .عاةيـقايالديتثلمل ديعمابي،الماوي ت ي يا رارص تيتيؤنًا جيلمحلماة تيةتيهي-
ا تن اض تيا ق ئلمايي تاحةتيالدؤ لج تياة ورةايعاوترؤ ديلمشةكايتاقىيارالايع نة يعدع ة ، غايلز ورةاييتافلي-
ي يينط ؽ  يبنٌيدعؿ يلمؤاالم تيلز ورةاياة ورا ي يتافنً يتي لمحت يإخر ر ا يعوةاا ياة ورا يلمد ييجؤج ا ؤ لم،

اؽي يىذهيلمتيقايعلمفهالمايعذاتيدلا ايعا بااي المق رنايعا تتاعؿيلمديدع ايإلىي أخلى،يعلمديثمييدكديا اـ
ي.1الدؤاالم تيعالالمحتلم ديلمحاةه يلمديم نبيف  تيلمحت تةيلمديأصح بيالدص لحي يا احتاتيالااتص د ايا تع ةا

 تطبيق معايير المحاسبة الإسلاميةوأىمية  واقع   الفرع الثاني:
لماويػايلم  ةػايإوػالمةاي يلمنطقػايي22عفق ي تراوػاي يشػكجياوػترة فياػ ـي ػ يلمؤهػتيحاكلمػايا شػلك تيلمحاػىي

لمديالداوي تيالد  ةايا والمةايأم بهيبففيلمؤ  نًيىة اياة ورايي%4225يفدفيا شلؽيانعو يعشم ؿيإفل قة 
عىػذاي رػنٌيأفيالداويػ تيالد  ةػايا وػالمةاييي2عالدلامؤاي الماويػ تيالد  ةػايا وػالمةاياػتيتميترنةهػ ي يا تع ػا

يكلم ي اكتهيالجتعؿيالداالي:يي لم زا هيبؤةتةيلمحديالا ت اـي ذهيالدؤ  نً.
: تحليل مقارن لاستخدام المعايير العالمية (1-3)الجدول رقم   

 الدولة
 منظمة معايير
 والتنمية التعاون

 الاقتصادية

 معايير
22 بازل  

 مؤسسة معايير
الدولية التمويل  

 مجمس معايير
 المالية الخدمات

 الإسلامية

 الحوكمة معايير
 المحاسبة هيئة)

(والمراجعة  

 مدونات
 إلزامية

 √ √ - - √ √ البحرين

المتحد الإمارات  √ √ √ - - - 

 √ √ - - √ - الكويت

 - - - - - - قطر

 √ - - - - - السعودية

 √ √ √ - √ √ الأردن

 - √ √ √ √ √ لبنان

 - - - - √ - مصر

Ref ; The institute for corporate governance, “policy brief on corporate governance for Islamic 

banks and financial institutions in the middle east and north Africa region”, op-cit, p22 
ي يلمةتانةا ي ( azzouz elhamma ,2015)ع يدراوا يي تطرةقيلمؤ  نًياة ورايحاؿيأهمةا

يك نهينت ئجيا تراوايك لآتي:يشيصي22يهشما ؤةنايعالدلامؤايعا ضااب يا ص درةيلمحديىة ايان ا ي
ي

                                                 
يلمحثلم في1 يإبلاىةم يانلمنًة يلمحر سيبتعي، ي، "دراسبات في قضبايا ومشاكل محاسطية معاصرةلزلمت يا وكنتر ا، يالدؤ رؼ، يلمنشػفة يصي6444"، ،

ي.111
 The institute for corporate governance, “policy brief on corporate governance for Islamicي2

banks and financial institutions in the middle east and north Africa region”, op-cit,p 31. 
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 أىمية تططيق معايير المحاسطة والمراجعة والضواب (: 2-3الجدول رقم )
 غير مساند لتطبيق معايير الأيوفي مساند لتطبيق معايير الأيوفي 

 %النسبة   العدد   %النسبة العدد
 13 31 66 52 المحاسبين

 13 93 60 90 المراجعين والمراقبين
 99 99 399 95 مديري المالية والمحاسبة

 99 99 399 95 المدراء
 30 92 13 55 الأساتذة والباحثين

 53 55 31 69 المجموع
Ref ; azzouz elhamma," la comptabilité ; les norms AAOIFI séduisent-elles les institutions 

financieres islamiques ?" , The Global Islamic Economics Magazine , v 39, 2015, p74. 

ي يألمحاه،ناحظ يالجتعؿ يخاؿ ييلمد يعأك ديد ي06أنو ييل%37بيلمهني يلمؤ  نًييلمعأم باا تطرةق
يعا ضااب  يا والمةا،ي يحنٌيياة ورايعالدلامؤا ياتيل%23بلرةبيي22ب لداوي تيالد  ةا تطرةقييأم باا

يكلم يىايلمرنٌي يا شكجيا ت لي: الدؤ  نً.
 (: أىمية تططيق معايير المحاسطة والمراجعة والضواب  1-3الشكل رقم )

ي
 بالاعتماد على بيانات الجدول الاابق. طاحثالمصدر : من إعداد ال

 
 

المراجعين  المحاس بين

 والمراقبين

مديري المالية 

 والمحاس بة

الأساتذة  المدراء

 والباحثين

 المجموع

66 69 

100 100 

81 
73 

34 31 

0 0 

19 
27 

 أأهمية تطبيق معايير المحاس بة والمراجعة والضوابط

 % غير مساند لتطبيق معايير الأيوفي النس بة %مساند لتطبيق معايير الأيوفي النس بة
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 في تطوير الحوكمة بالمؤسسات المالية الإسلامية  المعايير المحاسبية: دور  ثالثال فرعال
ي يالحاكلما يتطا ل ي  ياة ورةا يالدؤ  نً يالدطابيدعر يىذا يا والمةا تن عؿ يلمديب لداوي تيالد  ةا ،

يعك يعالدلامؤا، ياة ورا يىة ا يدعر يترة ف ييذاخاؿ يعالدلامؤاأهمةا ياة ورا يلمؤ  نً يبتطرةق يدلمحمييالا ت اـ  
يتطرةق تيالحاكلما.

 : دور ىيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية في تطوير الحوكمةأولاً 
يعالدلامؤاياة ورايلمؤ  نًيبدصتاريا والمةايالد  ةاي الماوي تيعالدلامؤاياة ورايىة ايتقاـ
يىذهيعنٓظىيا والمةايعالد  ةايالدصلفةايب  صن لمحايالديتصايا شللمحةايعالدؤ  نًيا ضر يعلمؤ  نًيعانخااة ت

يا رحل ديدع اي يا والمةايالد  ةايالداوي تيلمديلمحتدي يح  ة يعلمطرقايعاوعيعإااةلم يدعلييبقراؿيالدؤ  نً
يعب كيت فيعلم  ة   يعانتعنةية يك وةا ة يأخلىيدعؿي ي  يع يةشتيعوار  يعا يادافيعاطليع رن فيعانردف

يالد  ةايالداويايإدارةيعنٓثيعا فص حيا ؤلضيخ ناي يتصبيي نًالدؤ يتاكيعكجيإفل قة ،يعمنابيعا يؤاد ا
يالداوي تيبويتن دىيلم يعىايب  ر  ج،يا ن سيألمااؿيأكجيعلمحتـيا تؤ لمجي يعا ؤتؿيا شف فةايلمحاىيا والمةا
يالد  ةايعغنًيالد  ةايالداوي تيا ت اـيع ؤجيا شلك ت،يحاكلمايعلمؤ  نًينّر دئيالدهتلمايا تع ةا يالدؤ نيي ذهي

 .1الحاكلمايلمتطار تيإ ةويتطلم يلم يأكثلييحققيا والمةايعا تامةه ت

 في دعم تطبيقـات حوكمة  الالتزام بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعةدور  : اً ثاني
ي يلمح ـ يا ص در يانعؿي يلمصل يالحاكلما يتقل ل يحاكلمايي،2662أش ر يالدلم رو تيا يارةا يلمد بفنو

يىاياؤفي يلمديا تلمحميا شلك تي يا شلك تيالدصل ا يإلييالد  ت ي يح ما يعأنه  يعالدلامؤا ياة ورا لش روا
يالدطرقا، يعالدلامؤا ياة ورا ي يلمؤ  نً يا نظل يإلمح دة يلمع يا ياةلما يإلييالدلم روا يانخذيي ااصاؿ يتم يفقت ع ذا

عا  يب  كثنًيلمديا ملاءاتي تةينًيتطرةقيالحاكلمايعا  يك فيلمنه يإصتاريا كثنًيلمديلمؤ  نًياة ورايالدصل اي
ي يا ازارييرام يا قلار يعذ كيبصتعر يا تع ةا يلمثةاته  يي754تتيقيلمع يلمؤ  نًيالخ ي2662 ينا صيبدصتار

ي ا.اة ورايالدصل 
كلم يأفيتطرةقيالحاكلماييحتيلمديا فايفايا اااؤةايعاوتيتاـينظل ايا اك  ايا  يتشجعيحلكايا دارةي

تؤ رضيالانْ هيلضايالا ت اـينّؤ  نًيلز ورةايلزتدةيعتي لمحتيعب  ت لييف لحاكلمايي، ورةا ياختر ريا ية واياة
ي .2 يحيميلمشكاايإو ءةياوتيتاـيالدؤ  نًياة ورةايعلمؤ  نًيالدلامؤا

                                                 
يي1 ي" يحكةم، يبديلمحا يعبلااةا الالتزام بمتطلطات الإفصاح وفق معايير المحاسطة ومطادئ مجلس الخدمات المالية الإسلامية كمدخل باؤ عز

 .61صلملمعيورقيذكله،يلإرساء الحوكمة بالمسساات المالية الإسلامية"، 
ي2  عرااينُثةاييالمحاسطة الدولية"،دور حوكمة الشركات في تقييم كفاءة نظم المعلومات المحاسطية وفق معايير يلمح اعييألمحلمليعباز تيو   ،ي"ي

ي9صي،2011نافلمبريي30-29لمقتلماي يالداتقىيا تعلييحاؿيا صاحياة وبيي يالج ائل،يم لمؤايعرااا،ي
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  تبني المعايير المحاسبية في توفير الثقة والمصداقية في التقـارير المالية: أىمية  اً ثالث
ي يأهمكلم  ياة ورةاتتجاى يالدؤ  نً يبيا والمةايةا يا ثقا يا  لداوي تي يتافنً ي  تق ر ليعالدصتااةا

يعا  الد  ة يلس ا ثج ينٕم يالداويا ي  ياة وبي يالدؤاالم ت ينظ ـ يتالد  ةالم ت يكلم  يلمص دري، يباااح رنٌ
يا  يصلمااؿيانعاوتيتالم تي ي الماوي تيعا رناد يالائتلم نةا يعالجتارة ي ادييإلىيارتف عيا ثقا يلم  لفهيفةه 

يا والمةا. يتكا ديلغميلمديارتف عيا تك  ةفيا دار   عبيالد  ةا يالدؤ  نًيلمديحةثيلمحلماةا يترنييىذه ي ؤلماةا ا
ه يكديأفيت  تي يانضر  عا  ييدمييإلايأفيذ كيوةؤاديب  نفعيلمحاىيالداوي تي،ورةنٌيعالدلامؤنٌيعغنًى اة 

ياوتغاؿي يلمديحيد ي اتفكت يا ضلم ن تيا ازلما ي يتافنً يانلمااؿيعذ كيلمديخاؿيلمي همته   يلمص در
يأىتافه يلمع ي تفق يعنّ  يب  نفع، يالجلمةع يلمحاى يعا  يتؤاد يالدشلعلمحا يأماه ي ا اماه يأمنشئيلمد ي1ا   كذ كي.

يالد  ةايالدؤلعاا.يتق ر ليمادةيا عمابيتصلمةميا فص حيعفقيلمؤ  نًياة ورايالد  ةايا والمةاي ضلمدينٓينٌي
يكف ء ي تحقةق يلزار ً  يلمحنصلاً يتؤتبر يانخنًة ي تميىذه يا   يالدؤاالم ت يبتافنً يتقاـ يحةث يالد  ةا، يانوااؽ ة

الالمحتلم ديلمحاةه ي ينٓت تيأوؤ ريانوهميعا صكاؾيلمحاىيأو سيواةم،ي ذايفلمديانهمةايإلمحتاديتق ر ليلم  ةاي
نٔضعي قاالمحتينٓكميداايعوالمايلم ينٓتا ويلمديلمؤاالم ت،يعنٕثجيلمؤ  نًياة ورايالد  ةايا والمةايانداةيا  ي

ااةايعلمصتااةا.يدكدي يأفيتي لمحتي يإلمحتاديتق ر ليلم  ةايواةلمايذاتيلماـ
ي

 الإفصاح المحاسبي وواقعو في المؤسسات المالية الإسلاميةالمطلب الثاني:  
ي يانوااؽيعالداوي تيي ؤتبريا فص حياة وبييألملا يتكا ديرأسيالد ؿيعا يةا ا ي كف ءة لمطاابً 

الد  ةا.يعكالم يازدادتيدرمايا شف فةايعا فص حيكالم يزادتيدرمايا حي سيب لدي عاةيأعيا ؤتا ايا  ي ؤتقتي
الديتثلملعفيبامادى ي يتاكيانوااؽ،يعكالم يازدادتيأ ض يدرمايتلحةبيأع  كيالديتثلمل ديبتقتنًيرؤعسي

 نلمااؿ.ا
 المحاسبي الإفصاح ماىية: فرع الأولال 

يأعيأنفيهمياة ورنٌيبنٌيوااءيالدهنييا او ي ي اجتؿيالدثنًةيالداااةعيأىمياة وبييا فص حي ؤت
يعن دراي،أخلىيمهايلمديالد  ةايا قاائميعلميتيتلم يمهايلمديالحي ب تيعلملامؤ يالداويا،يإدارةيعبنٌيبةنهم
يعمه تيمؤجيلم يذ كيع ؤجيأخلى،يبف ف ظيلملترطايتلديلم يغ  ر يبجيلميتقجيبشكجيا فص حيكالمايتلديلم 

يالد  ةايا رة ن تي يتاافلى يا اامبيالدؤاالم تيلمحديا فص حيحتعديلمفهاـيحاؿيعتتؤتدينٔتافيا نظل
ي.الدنشارة

                                                 

 
1

إلىيالدانٕليا تعليييالمقتلميةانُثعرااي،ي"إطار محاسطي مقترح لقياس وتوزيع الريع في المسساات الوقفية" يبديص لح،للهايمؤفليىنييلزلمتيعلمحرت 
 ببتصلؼل.ي179،يص2013تك لماةاي انهاضيب  ااف"،يالج لمؤايا والمةا،ييإوةاتةجةاا لابعي لأعا ؼي"لضاي
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  الإفصاح مفيومأولاً:        
أفيا فص حياة وبيي وييإلى،يع لمعيا يربي يذ كيتيتؤل فيعاا يعلمتفقيلمحاةاي لإفص حلاي ام

،ينظلاي تفـلهيب  ؤاالمجيفي يا رة ايا ااحتةيلمديعاهينخل،يبجييختالم يلمتغنًا،ييختافيلمديبة اينخلىلمفهاي
يلم ياة وبييا فص حيتؤ ر فيأىميع ؤجي، لمحةايعغنًيذ كيلمديا ؤاالمجيانخلىالااتص د ايعا ية وةايعالامتلم

ي: ا 
يىذهيلميتيتلم ي لمحط ءيعا ضلعر ايا ازلمايالدؤاالم تي ةعيلمحاىيالد  ةايا تق ر ليشماؿي ؤني: الأول التعريف
 .1اة ورةايا احتةيلمحديعصحةحايعااحايصارةيا تق ر ل
يا نش طييبفنويأ ض ياة وبييا فص حيلمحلؼ: الثاني التعريف يعنت ئج يالد لي يالدلك  يلمحد يعا  ض ح ا رة ف

ايعذ كيدعفيتت ةسيأعيإخف ءيالديتفةتةيوااءيا تاخاةايأعيالخ رمةعالدؤاالم تيا  ض حةايانخلىي لأ لاؼي
ي.2لدؤاالمايلمديالدؤاالم تيا  يتهميا  لاؼيذعييالدصاحايأعيغش
يلمقليإلىيإنت مه يلمصتريلمديالدؤاالم تينقجيأعيالدؤ رؼيبث ىاياة وبييا فص ح: الثالث التعريف
ي.3 ؤالمه يلايلددي ؤالمه يلشدي المؤاالم تيى دؼينقجيىايف  فص حياوتيتالمه ،يأعيلمنه يالاوتف دة

يدعفياوياالديعاعيحقةقاي ؤكسيبشكجيالدؤاالم تيإظه ريالعرةيلمحاىا تؤ ر فيا ي بقاييرك ت
يأنه يإلايا ياةم،يا قلاريانٔ ذي يلمحاةه يالالمحتلم ديالدؤاالم تيىذهيلميتيتـي يتطةعينُةثي،ت ةسيأعيإخف ءت

يالد  ةايا قاائميلمديعالديتفةتعفيلميتيتلمةه ،يإلىيالدقتلمايالدؤاالم تيعلمقتاريكلمةايحاؿيبةنه يفةلم ياختافه
ي.الدؤاالم تيىذهيلمؤ لجاي ياتراتهميبتف عتي تلمة عفيعاة وبييعالااتص دييا ثق  يلميتااىمياختاؼيلمحاى

 أىمية الإفصاح في المصارفثانيا:        
ي يا فص ح يأهمةا يا قط ع،يتنرع يىذا ي قتلمه  يا   يالد  ةا يالختلم ت ي رةؤا يلمد ي المص رؼ اة وبي

ةقيبتنلمةاياننشطايالااتص د ايعإوه لموي يا اـ يا اوة يبنٌيالدتخل ديعالديتثلمل ديعارتر  و الحف ظيي ب لمحتر ره
لمحا ي،يعكذ كيفدفيا فص حي يالدص رؼي ؤتبريأحتيالداشلاتيا لئةيةاي احكميا ثقايب  نظ ـيا نقتييىلمحا
يالد ليي المصلؼيىلمت يا ااع يب  ترمايي،والما يعأدائه  يالد  ةا يالدص رؼيب  فص حيلمحديتق ر لى  ياة ـ علمحتـ

ا ك فةاي تارةاياحتة م تيان لاؼيالخ رمةاييأحتيانور بيا لئةيةايعالذ لماي يحتعثيصؤاب تيعلمش كجي

                                                 
يتشل ديم لمؤايلرااي،الاستثمار قرار ترشيد في المالية الأوراق سوق في المحاسطي الإفصاح دور"يلمكةا،يفاادياحمتيعنغمياةطةميح فيز اد،ي طةفي1

 .1،2007يا ؤتدي،65المجاتيعا ق نانةا،يالااتص د ايا ؤااـيواياايا ؤالمةا،يعا رحاثي اتراو ت
 ميتنً،يكاةايا تج رةيم لمؤايػػػلمذكلةيلميعلي ترويجها"، وأثره الإسلاميةالية بببالمحاسطي عن الصكوك الم الإفصاحو لم ي اوفيكلم ؿيلزلمتي،ي"ييي 2

ي.20.ص2001بنه ،يلمصل،ي
 المصبرف حالبة دراسبة – 32 رقبم البدولي المحاسبطي للمعيبار وفقبا للمصبارف الماليبة القبوائم فبي المحاسبطي الإفصاح"ي،عأخػلعفيز اد،ي طةفي3

 .60/44/6442ي،6يا ؤتدي،64يالمجاتيعا ق نانةا،يالااتص د ايا ؤااـيواياايا ؤالمةا،يعا رحاثي اتراو تيتشل ديم لمؤايلرااي،"- الاوري التجاري
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يا  يعامهتيى اؤت تيلمديااتص د  تيدعؿيا ؤ لميعلمحا يدعؿيا نلماريانوةا اي يا ؤقتيورةجيالدث ؿيانزلما ه 
يي يا قلفيا ؤشل د. يانخنًيلمديىذا ييةتوتلمعيأهمكلم  يا ياطاييالدقاابييلدص رؼيإلىب أ ض  ي ؤلؼيب لذلـ لم 

يلمديري ان يالدصل يلمديا لمحتةياةقا يتالمديا رنةايؤعيظ ـ يب  ادائع،ينُةثيلايتك د سيألمااؿيالدص رؼيب لدق رنا
 ايلماارديى ئاايلمديخاؿيا ادائعي المدي المص رؼيا تقاةت ايا قترةيلمحا يانو وةايلذذهيالدص رؼ،يعالمتة زيتؤر

أىميلملاك يا يةطلةي يا نظ ـييا قاؿيأفيالدص رؼيالمتاؾيواطايااتص د ايعوة وةايى ئاا،ينُةثينيتطةع
يتر1ا لأسم لي يلمديالدلمكديأفينْتبيألماالايععدائعي تاظةفه  يالدص رؼيلمحدي ل قيرأسم لذ  اغيأاؤ ؼي،يفهذه

ورةجيالدث ؿينْتيالدي همنٌي ي ةعيالدص رؼيا تج ر ايب  الا  تيالدتحتةييىعلمحايالد ؿيلذذهيالدص رؼ،يرأس
ي ييدتاكاف ي ييأوهلم انلمل كةا يتراغ يالاسمةا يدعلاري2722اةلمته  يا ف ئضيعانرب حيغنًيي،باةاف  ض ؼيإ ةه 

يعالاحتة  ة تيعا  يتراغي يعدائعيتراغييباةافي8522الدازلمحا باةافيي280727دعلاريع كنهمي تحكلمافينَلماا
ي ي اادائعيلمحديي2826دعلاري يلمح ـ يلايتتؤتىينيرايحقاؽيالداكةا ي تي%،3ع ذا كبريأي100راوايع رق 

ك نهينيرايرأسيالد ؿييي2822،يأملته يشلكايب نكةنجيان  ةيةسيلدةتةتيك نهي يلمح ـيلمصلؼي يتيعيباتاف
 يي%2 يالدص رؼيا ة ب نةايعي%2عيانلد نةا يالدص رؼيي%ي7عؼيا بر ط نةاي يالدص ريي%ي0إلىيانصاؿي

ي.يي2الدص رؼيا فلنيةاي
،يعى ي ليلمظهليعاحتي المصلفةايا والمةاألم ي يالدص رؼيا والمةايف لدش ركايعالمتص صيالدي 

،يفرةنلم يى ي يالدص رؼيا تقاةت ايلمضلمانايا ؤ ئتيعرأسيالد ؿيتاؼيا لئةيةايبنٌيأنااعيالدص رؼنقطايالاخ
لمحكسيالدص رؼيا والمةايعلمديثميلابتيأفينٔتافيلمؤ  نًيكف ءةيرأسيالد ؿيعتقت ليالدي  ل.ي ذايتبرزيأهمةاي

ي:يإلىع لمعيذ كييانخلىديالداوي تيا فص حياة وبيي يالدص رؼيا والمةايلمحديغنًى يلم
ي.يا ااعيالد ليي المصلؼيوالمايىلمتيىالداشلاتيا لئةيةاي احكميلمحايا فص حي يالدص رؼيأحتي ؤتبر -
ي نش - يعا ذي يالدصل  يالدقاابي انظ ـ يا ياطاي ي ؤلؼيب لذلـ يرؤؤسيألمااؿييفلم  يلمد ياةقا يا لمحتة لمد

 .يي%26دي،يعا  يلايت  تي يأفضجيانحااؿيلمحالدصلؼيىلمحايق رنايب  ادائعيعالا ت الم تيا  الدص رؼيب لد
ا اااحيعا شف فةايلمديحةثيكلمةاييإلىيانخلىنايب لدص رؼيا تقاةت ايح مايالدص رؼيا والمةايب لدق ري -

ي:يا  ي فص يلمحنه ي لأور بيا ت  ةايعنالمحةايعتااةهيالدؤاالم ت
 ًي.عفقيأحااؿيا لب يأعيالخي رةيا ؤ ئتيلمتغن
  الب يعالخي رةيحيبينتةجايانلمحلم ؿرأسيالد ؿيلمحلاايأ ض ي. 

                                                 

،ييالدؤهتيا ؤ لد ي افكليا والم ،ي"دراسة للنقود والمصارف والاياسات النقدية في ضوء الإسلام -نحو نظام نقدي عادل "لمحلمليشبرايي،ييي1
ي.يي122،يصي1990

2ي
 .25صلمعيورقيذكله،يلميعلي ترويجها"، وأثره الإسلاميةالية بببالمحاسطي عن الصكوك الم الإفصاح" ،يو لم ي اوفيكلم ؿيلزلمت 
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 يةيلمؤلفايالديتيتلمنٌيلمتىيا ت اـيالدص رؼيا والمةايبفحك ـيا شل ؤايا والمةا.ريالعي
  المحاسبي الإفصاح مقومات: اثاني 

ي اق رئيلمفهالمايباغايالدؤاالمايتؤلضيأفي نرغ يالاتص ؿ،يأدعاتيأىميأحتيالد  ةايا قاائميب لمحتر ر
ي يالديتيتلمنٌيلمدي اؤت تيا احةتينقجيلميإفيالدهميالدصتريعأنه يخصاص يتظاةج،يأعي رسيأييعدعف

يالدقالم تيلمديلرلمالمحايإلىيارتك زهي نرغ يذ كي تحقةقياة وبييا فص حيوؤ يع يالدؤاالم ت،يلمحاىيالحصاؿ
يمؤجي ي ي ىميلم يىذايع ؤجيذ ك،ي يالديتيتلمنٌياحتة م تيحيبياننااعيلمديلرلمالمحاي يعتؤتده
ي.احتة م تهميع ابييالديتيتلمنٌيـقايلمديع لفعييعإف دةيلمااالمحةايأكثلياة وبييا نظ ـيلسلم ت

ي:الآتةايالدقالم تيلمحاىيالد  ةايا قاائمي ياة ورةايالدؤاالم تيلمحديا فص حي لتك عي
ي المؤاالم تيالديتيتلمايا ف  تيتتؤتد: المحاسطية للمعلومات الماتهدف الماتخدم تحديد .1

يعاةااافيعا تائنافيعاةتلماافيالح  ةافيف لداؾيالدؤاالم ت،يلذذهياوتيتالمه ي لؽينٔتافيكلم ياة ورةا
يلمحاىيانلمثاايلمديتؤتيعغنًى ،يالامتلم لمحةايب  شاعفيتهتميا  يعالجه تيالحكالمةايعالجه تيعالداظفافيالد  ةاف

ي يأو و يركدياة ورةاي المؤاالم تيالديتيتلمايالجهاينٓت تيلمحلماةايعتؤتبريالدؤاالم ت،يىذهيلميتيتلم 
يلمديتنرعياة ورةايالدؤاالم تيوتيتيتـيا  يالجهاينٓت تيأهمةايإف"ييب  قاؿيالدن وبيا فص حيإ  رينٓت ت
يأ ض يتكافيلستافايمه تيلمديالدؤاالم تيىذهيفةه يوتيتيتـيا  يانغلاضيأفيلمف دى يأو وةايحقةقا
يغلضي تحت تيالح مايتيرقي المؤاالم تيالديتيتلمايالجهاينٓت تيإلىيالح مايفدفي ذ كي،"يلستافا

يتاكي يتاافلى يا اامبيالخص ئصينٓت تي ي ي لمحتيواؼيالجهايىذهينٓت تيأفيكلم ياوتيتالمه ،
 .1"ا ؤلضيعصارةيشكجيحةثيلمديأعياةتاىيحةثيلمديوااءينظلى ،يعمهايلمديالدؤاالم ت

يجبيرب يا غلضيا ذييتيتيتـيفةويي:المحاسطية المعلومات فيها ستاتخدم التي الأغراض تحديد .2
يا نيرةاي يحةثيتؤتبريانهمةا يالداءلما، يأعيخ صةا ي ؤلؼينّؤة ر يلم  يىا يأو و ، يبؤنصل الدؤاالم تياة ورةا

تؤتبريالداءلمايالدؤة ري تياة ورةايا اامرايا فص ح،يعينّث بايالدؤة ريا كلم ،يا ذيييحتديحجميأعيكلمةايالدؤاالم
يأ ي رةؤا يتتطا نالمح يا ذيييحتد ي ذا يا فص ح، يا اامرا يالخ صػةاابيػػعيناعيالدؤاالم تياة ورةا عمادييىذه

ةقايبنٌي ل قايإلمحتاديالدؤاالم تيعا فص حيلمحنه يلمديمها،يعا غلضيا لئةي يلاوتيتاـيالدؤاالم تيلمدي صاايعـ
 2.مهايأخلى

                                                 
1
يداري،ا ث نةػايا طرؤػا ،"والإفصباح العبرض القيباس، مجبالات فبي المحاسبطية المهنيبة للممارسبات النظبري التأصيل"يا يا ط ،يعلماوىيلمطليلزلمتي 

 .103ي-101يصي،6444ييانردف،ي،لمحلم في،يعائج
2
 .136يصي،2007ؤلبةايالدفتاحا،يا تنم رؾ،يا ييدةاانك دراتيلمنشاي ،"المحاسطة نظرية"يالحة لى،ين م يع ةت 
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تتلمثجيالدؤاالم تياة ورةايا  ي :عنها الإفصاح يجب التي المحاسطية المعلومات ونوع ططيعة تحديد .3
 تميا فص حيلمحنه يح  ة ،ي يا رة ن تيالد  ةاياةتااةي يا قاائميالد  ةايا تقاةت ايعى يا ئلمايالدلك يالد لي،يا ئلماي
يتؤلضي ي يلمؤاالم تيأو وةا يإلى يإا فا يالد لي، يا تغنًاتي يالدلك  يا ئلما ياةتج ة، يانرب ح يا ئلما ا تخج،

قايب  قاائميالد  ةا،يعا  ي تميإلمحتادى يعفقيلرلمالمحايلمديالدر دئيعالافةاا تيعانلمحلاؼ،ي ذايالداحظ تيالدلف
 .االم تيا  يتظهلي يتاكيا قاائم ةتبيلمحاىيذ كينشاءيلرلمالمحايلمديا قةاديعاةتدات،يلمحاىيناعيعكلمةايالدؤ

يعويتحديد أساليب وأدوات الإفصاح عن المعلومات المحاسطية:ي.4 يلمد يا ؤت ت ع لؽي  ئج امت
ا قلاريا صحة .يعتتاافي ا فص حياة وبييعا  ييدكديأفيتي لمحتيلميتيتلم يالدؤاالم تيلمحاىيفهلمويعانٔ ذ

يالدؤاالم تيالدطاابا يعأخلىيلمحاىي رةؤا يبنٌي ل قا يا طلؽي الدف ااا يىذه يأكثل ي ا  يعفةلم  يا نيرةا عأهمةته 
يشةالمح يً يالاوتيتاـ:

 :يحةثي تميظهاريالدؤاالم تيانو وةاي يصابيا قاائميالد  ةايخلال القوائم المالية الإفصاح مني-
ا ئلمايالدلك يي :لمحاىيورةجيالدث ؿي بطل قايتي لمحتيلمحاىيا فص حيلمديحةثيشكجيعتلتةبيىذهيا قاائميكلم ي ا

يالدنشفةيعكذ كيحقاؽيالداكةا عيدكديا فص حيلمحديا ؤاا تي الد لي:يحةثي تميظهاريبناديأصاؿيعخصاـ
يبدلمح د ،الدائلما يعالخصاـ يانصاؿ يتلتةبيترا ر تيبناد يأعي ة يعلمتتاع ا يـ بتا يعخصاـ يعلمتتاع ا يـ بتا أصاؿ

ينقت ا يالدتتاع ايلمديانصاؿيالدتتاع اي ااصاؿي أصاؿينقت ايعغنًينقت ايعخصاـ عغنًينقت ايأعيتطلحيالخصاـ
ي.ا ؤ لمجيإلىيغنًيذ كيلمدي لؽيا ترا ب إلىيراميرأسيالد ؿ

يأاجيلمؤاالم تيإا فايأعيتفينًيأعي تااة يالذ لمشةايالداحظ تياوتيتاـي تم: الهامشية الملاحظات -
 .عصفةايأعيكلمةايلمؤاالم تيتكافيعاتيالد  ةا،يا قاائميبؤن صليعالدتؤاقايأهمةا
يخالذ يلمدي تميانصاةا،يالد  ةايا قاائميلمعيتلفقيإا فةايلم  ةايااائميلمحاىيالداحقيتشتلمجي:الملاحق -

 .الذ لمشةايالداحظ تيتيتالمحره يلايعا  يالد  ةايب  قاائميا ااردةيا رناديبؤضيلمحديتف صةجيإلمحط ء
يعا  يب  قاائميا ظ ىلةيانرا ـيبؤضي تااة يالد  ةايا قاائمي ياناااسيتيتيتـ: بالأقواس التوضيح -

 .ب ة ورايالدالمنٌيغنًيالديتيتلمنٌيارجيلمدياحتي   ي صؤب
ي: تقرير مراجع الحاابات - يالدلامعي ؤتبريلمديالمديعو ئج يتقل ل يلمحاةه  يعالدتفق ا فص حيالديتيتلما

الخ رم ،يعتقل ليلراسيإدارةيالداويايحةثي تميلمديخاؿيتقل ليالدلامعيإلمحط ءيرأييلز  تيلمحديلمااالمحةاي
عوالمايانرا ـيا ظ ىلةيب  قاائميالد  ةا،يعذ كيبغلضيتؤ   يـقايالديتيتلمنٌي يالدؤاالم تيالدنشارة،ي يحنٌي

يلراسيا داري  ةيب  فص حيلمحديانداءيالح ليي الماويايعلمحديالخط يالديتهتفا. قاـ
يالداوي تيالد  ةاييتقرير ىيئة الرقابة الشرعية: - ي   يالدلتك اتيا  يتتلمة  يأحتيأىم يا تقل ل ع ؤتيىذا

يا ثقاي ي ؤط  يلش  يا والمةا، يا شل ؤا يبفحك ـ يالداويا يا ت اـ يلمتى ي رنٌ يإذ يلمحاةه ، يعتقاـ ا والمةا
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يعتؤ لماتهي الميتيتلمنٌ يعاوتثلم راتهم يألماالذم يأحك ـيبفف يعفق يحق  يتتم يا والمةا يالد  ةا يالداويا يلمع م
 ا شل ؤايا والمةا.

يلماءلمايلخ صةايالذ لمايا صف تيلمديعاحتايالدن وبيا تااةهي ؤت: المالية الطيانات عن الإفصاح توقيت .5
يك فةايالدؤاالم تيىذهيتكافيأفياشةاطيإلىيعب  ا فايفدنويلمفةتايا فص حي كافيعحتىياة ورةا،يالدؤاالم ت
ااا يلديتيتلم يعتقتيده يعلمحلاه ي لمحتادى يالدن وبيا تااةهي تافليأفييجبيعا فهم،ي المق رنايعا باايعلماـ
يا قلاريلمتيذييحققه يا  يالدنفؤايأفينّؤنىيعاته ،ي يتفتيلميإذايت عؿيثميلمنفؤته يتتن اصيا  يالدؤاالم تيتاك
ي.1الدن وبيا ااهي يالدن ورايالدؤاالم تيلمحاىيلمحجيحصا وينّتىيتلتر 
 المحاسبي الإفصاح أنواع: اثالث
يعتؤتديا فص حيتناعي يا ر  غيانـليلمؤ نةه يلاختاؼيك فيلمحت تةيبف ف ظيا فص حيلمصطا ي لتر ييييي

ي:2 ا يفةلم يتظهليا  يأشك  و
يالإفصاح الكافي يالدؤاالم تي: يأكثل ياندنىيلمدي ؤتبريا فص حيا ك  يلمد ي شنًيإلىيالحت يعىا اوتيتالم 

يا ناعيا فص حيلمحديالحتي يلمحنو,يك يتكافيا قاائميالد  ةايغنًيلمظااا،يأيي تضلمديىذا الدؤاالم تيا ذيي ا ـ
 .اندنىيلمديالدؤاالم تياة ورةايالدطاابايلمديارجيلميتيتلم يا قاائميالد  ةا

يالإفصاح العادل يلاحتة م تيك: يلمتاازنا يرلمح  ا يبتافنً ي نطاييلمحاىيىتؼي ؤنى يعىا يان لاؼيالدؤنةا  فا
يالدتاازنايعالدتي ع ايبنٌيلميتيتلم يالدؤاالم تياة ورةايلمديخاؿيالاىتلم ـيالدتاازفي يالدؤ لماا أخاا ي يتا ـ

يب حتة م تي ةعيان لاؼيالدؤنةا.
ليبشكجيأعيبآخلي يوااؾي تلمثجي يلمحلضيك فايالدؤاالم تيالدائلما:الإفصاح الشامل  لميتيتلم ييا  يتاـ

ليلمحاىيلمص لحيالديتثلمليا ؤ دي.ي يا قاائميالد  ةايبتاايحتىينضلمديلمحتـيإخف ءيأييلمؤاالمايماىل اياتيتاـ
ىايا تحاؿيلضايالدط  رايب  فص حيلمحديالدؤاالم تيالدائلمايلانٔ ذيا قلارات،ييالإفصاح التثقيفي أو الإعلامي: 

يالد  ةا،ي يا قاائم ي  يا ؤ د ا يعغنً يا ؤ د ا يا ؤن صل يبنٌ يا فصج يخاؿ يلمد يالد  ةا يا تنراات يلمحد ك  فص ح
ي.1ا فص حيلمحديا نف ؽيا لأسم لييالح لييعالديط يعلمص درينٕا او

                                                 
1
يذكػله،يوػرقيلملمػعي،"والإفصباح العبرض القيباس، مجبالات فبي المحاسبطية المهنيبة للممارسبات النظبري التأصبيل"يا يا ط ،يعلماوىيلمطليلزلمتي 

 .112يص

 
ا ياؽيالد لييبنٌيا نظلييي"،يعرااينُثةايلمقتلماي الماتقىيا تعلي:الناشئة  الإفصاح المحاسطي وأثره على كفاءة الأسواق المالية"ب  لا يتةج ني،ي2

 .07،يص2008أكتابليي22ي-21م لمؤايب م يلزت ر،يلمحن با،يالج ائل،ييعا تطرةقي يإ  رينْ ربيا تعؿيا ؤلبةا،
  ي ؤلضيي-ف  فلاطي يالدؤاالم تيالدؤلعاايألمليغنًيلميتحبي-يجبيا تنرةويأفيا فص حيا ش لمجيلاي قصتيبويلمحلضيك فايالدؤاالم تيدعفينٕةة نظلا

 ر.جيغنًيلمهلمايلش ي ادييإلىيإخف ءيلمؤاالم تيى لمايعنْؤجيا قاائميالد  ةايصؤرايا فهميعا تفينًيب  ا فايإلىينٓلمجيتك  ةفيإا فةايبتعفيلمبريتف صة



   المراجعة الإسلامية كآلية لتفعيل الحوكمةالمحاسبة و:  معايير ثالثالفصل ال

 
136 

يا تقالإفصاح الوقائي:  يأف يلمضاااي ؤني يغنً ييجؤاه  يلم  يكج يلمحد يفةه  يا فص ح ي تم ييجبيأف يالد  ةا  ر ل
يا فص حيإلىيحم  ايالمجتلمعيالد لييبصفتويخ صايالديتثلمليا ؤ دييا ذيي وي نصح بيا شفف،يع هتؼيىذا

ي.2اترةيلزتعدةيلمحاىياوتيتاـيالدؤاالم تياة ورةا
يا لب يبنٌيلمف ىةميا فص حيعا تطاري يأىتىندريكاونح عؿ" افو،يفنًىيأفيا فص حيا ك  ي"

 تفقيلمعيالذتؼيا يابييا ذيي ضلمديا فص حيلمحديأاجياتريلمديالدؤاالم تينُةثيتكافيا قاائميالد  ةايغنًي
لمضااا،يألم يلمفهالم يا فص حيا ؤ دؿيعا ش لمجيفنًىيأنهلم ي تفق فيلمعيالذتؼيالايج بييب لمحتر ريأفيا فص حي

ؤ لجايالدتاازناي كجيلميتيتلم يالدؤاالم تياة ورةا،يألم يا ؤ دؿي نطاييلمحاىيىتؼيأخاا يحةثي ضلمديالد
يانخنًي يإلايأفيىذا ي نطاييلمحاىيلمحلضيكجيالدؤاالم تيالدائلما. يفدنو ا فص حيا ش لمجيعىايانكثليشةالمح 

ي"كيياو"تؤلضيلانتق داتيشت تةيصترتيلمديارجيبؤضيا كت بيانك ديدةنٌيعىة  تيتشل ؤةا،يفقتيذكلي
يعبلري ي اغ  ا"، يتؤتبريلمهلمايصؤرا يالد  ةا ي يا قاائم يلمحديالداويا أفي"لز ع ايلمحلضيكجيالدؤاالم تيا ضلعر ا
يا فص حيا ش لمجي صؤبيتطرةقويلمحلماة ،يننوي تطابيا فص حيلمحديأ ايحق ئقيلم  ةايكرنًةي ذ كيب فيلمرتأ

ي"ىنتر كياف"يف ليلمحاىيتقةةلم تيلميتيتلم يالدؤاالم ت"،يألم  قتيذىبيإلىينفسيالدنطقيانهمةاينُةثيتاـ
يلمؤاالم تي ينٔف  يلمحلضيلمؤاالم تيات ي" نطاييلمحاى يننو يا ش لمج يلمفهاـ يتطرةق يصؤابا يلمحاى يأكت لمحنتلم 

ي.3ماىل ايلش ي ادييإلىيصؤابايلمحلماةايتفينًيالدؤاالم ت،يعلمديثميتؤاؽيلمحلماةايانٔ ذيا قلارات
 الإسلامية المالية المؤسسات في الإفصاح واقع :رابعاً 

يلمةتا يأفينيرايحيبيدراوا يو بق  يإ ةو يا شلك تيالدش ر يلمؤهتيحاكلما ي   يا ـ لمدي %8424نةا

 علمحديالداويا أىتاؼ لمحد تفص %8628يعا تشغةاةا، الد  ةا نت ئجه  لمحد تفص  إوالمةا لم  ةا لماويا22

 كر ر لمك فآت لمحد% 0222  لرايه  لمك فآت دلمح % 3325 ا تصا ه، عحقاؽ الحصص غ  رةا لماكةا

 .الدص لح أصح ب لمد عغنًىم ب لداظفنٌ تتؤاق ماىل ا لمي ئج لمحد تفص  % 0720ع ا دار نٌيلماظفةه 

 ا رة ا لمحاى  احف ظ إ  ر  ت ه  الد  ةا الداوي ت لمد % 45.2يفق .يا ؤلماء حقاؽيلم  ةا لماوياي25

 لماكةا   ب لدش ركا  الماظفنٌ  ايلم ح الآ ة ت نٕاك ا والمةا الد  ةايالداوي ت لمد فق  % 4520ع

 تصتر لماوياي22يأصجيلمديلم  ةا لماويا 28يأفيكلم ي.انرب ح تق وم لمش ر ع أع الخة رات أع الحصص

يUS-GAAPبعيلIFRSب ا ؤ لدةا الد  ةا ا تق ر ل إلمحتاد لدؤ  نً عفق يً لم  ةا بة ن ت  اة ورا ىة ا علمؤ  نًل

                                                                                                                                                         
 - غبزة بقطباع الشبركات فبي الماليبة ببالقوائم الاجتماعيبة المابسولية عبن المحاسبطة في والإفصاح القياس تططيق مدى "يملبػاع،يلزلمادي اوفي1

 لراػاي،"- بفلابطين غزة قطاع في العامة المااىمة الصناعية الشركات في المحاسطة أقاام ورؤساء الماليين المديرين لآراء استكشافية دراسة

 .ي6443يم نف ي،1 ا ؤتد ،11 المجات ا ني نةا، ا تراو ت واياايا والمةا، الج لمؤا
2
 .76"،يلملمعيورقيذكله،يصالمصارف الإسلاميةالإفصاح كآلية لتحليل المخاطر في لمحلابيو رة،ي"ي  

3
 .08لملمعيورقيذكله،يص"،يالناشئة  الإفصاح المحاسطي وأثره على كفاءة الأسواق المالية"ب  لا يتةج ني،ي  
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يا والمةا الد  ةا  الماوي ت عالدلامؤا  اتف اة ت لمحدي تفص  %4822  إوالمةا لم  ةا لماويا 27.

 نُقيتؤةؼي %0725ي إوالمةا لم  ةا لماويا 25 .الدي همنٌ  ةع إلى الديةطل د الدي همنٌ لمع لمي همةه 

 4822إوالمةا لم  ةا لماوياي27 ع    الدلترطا عالدي  ل اوتثلم راته  أداء لملاارا   الاوتثلم ر حي ب ت حماا

 ارج ا ؤااا ذات عالدي  ل الاوتثلم ر عإوةاتةجةا الداويا نّي  ل الاوتثلم ر حي ب ت حماا تراغي  %

ي.1عاالمحه 
 حوكمة  لل  لدعمالإفصاح وفق معايير المحاسبة الإسلامية    تفعيليالمطلب الثالث:

يلمديخاؿيالمحتر ري يعلمر دئه ، يالحاكلما يا فص حياة وبيي تلمحم يالدطابيكةفي ي ىم  تن عؿيىذا
لمؤاالم تينٕكديالديتيتلمنٌيلمدينٓاةجيالدي  ليعانٔ ذيا قلاريلمحلضيكنويا فص حيأحتيلمر دئيالحاكلما،يعيد

كلم يأفيا فص حياة وبييعفقيلمؤ  نًياة ورايا والمةايوة  تيلمديشف فةايا ياؽيالاوتثلم رييعا تلما ا ،يي
يإلىيا تؤلؼ يب  ا فا يا شللمحةا، يع يهجيلمحلمجيكجيلمديالدلامعيالخ رم يعا لا با الحتييلمحاىيالد لييا والمةا

يلدتطار تيا فص حيحيبيد ةجيحاكلمايأحتيا رناؾيا والمةا.اندنىي
 : نطاق الإفصاح كمطلب لحوكمة المؤسسات المالية الإسلاميةلأولالفرع ا

 يااءي رةؤاياة ورايعلمر دئه يعلمؤ  نًى ،يفدفيا قاالمحتيالدنظلماي احاكلماي يإ  ريعظةفايا فص حي
 اة وبييتيتامبيتغطةايانبؤ ديا ت  ةا:

ي2عإنم ي شلمجيأ ض يلم ي ا :ييجبيألاي قتصليا فص حيلمحاىيالدؤاالمايالجاىل ايأولا:
يا نت ئجيالد  ةايعا تشغةاةاي اشلكا.ي-
يأىتاؼيا شلكا.ي-
يلماكةايأوهميانغارةايعحقاؽيا تصا ه.ي-
يعلمحااتهميي- ياختة رىم يعكةفةا ينّاىاتهم يعالدؤاالم تيالخ صا يا تنفةذ نٌ يعالدت ل د لمك فآتيلراسيا دارة

يب لدت ل ديالآخل ديعلمتىياوتقالذم.
يلمؤ لماتيان لاؼيذعييا ؤااا.ي-
يلمحن صليالدي  ليالجاىل ايالدتااؤا.ي-
يانلماريالجاىل ايالدتؤاقايب  ؤ لمانٌيعغنًىميلمديذعييا شففيعالدص لح.-
يواابيتنفةذه.أىةكجيعوة و تيااالمحتيا دارةيالح كلماي الماويايعلمضلمافيا دارةيالح كلماي اشلك تيعيي-

                                                 
1
 The institute for corporate governance, “policy brief on corporate governance for Islamic 

banks and financial institutions in the middle east and north Africa region”, op-cit,  P30. 
2

"،يلمكتراي" الحوكمة المسساية: المدخل لمكافحة الفااد في المسساات العامة والخاصةلمحط ياللهيعارديخاةج،يلزلمتيلمحرتيا فت حيا ؤشػلم عي،ي 
 .111،ص6445الحل اي انشليعا تاز ع،ي
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يالد ثانيا: ييجبيإلمحتاد يلمحنه  يعا فص ح ي الماوي تيالد  ةايؤاالم تياة ورةا يعالدلامؤا ياة ورا يلدؤ  نً  رق 
يا والمةا.

يا ااهييثالثا: يع  يلمؤاالم تيك فةا يلمحاى يالديتيتلمنٌ ينُصاؿ يالدؤاالم تيتيلم  يانااتي رث يجبيتافنً
يالدن وبيعبتكافايأاجيعبصارةيص داا.

 الإسلامية المالية المؤسسات في الحوكمة مبادئ الإفصاح متطلبات دعمالفرع الثاني: 
يحةثيلمنهلم يكايمذعريتفصةجيأعينٓاةجي ياوي تالديعحاكلمايا فص حيبنٌيا ؤاااينْيتت

يلمديمةتيلميتاىيإلىياكلماالحينظ ـييحت جيالدق بجيع ي.حاكلماا ينظ ـيأييأو سيا فص حيالمحتر رييدكد
ي يالدص لحينصح بيااييتاازفينٓقةقيأمجيلمديان لاؼي ك فايعلمائلمايك فةايعلمؤاالم تيا فص ح

يعالاراتهمالد يتصلف تهم يلمحد يان لؼيا تاخاةنٌي اشلكا يلمي ء ا يإلمك نةا يعنٓقةق يا فص حيعب لمحتر ري،1اويا
ي يا تؤ رضينتةجايلمحديالد  ةايا قاائميتؤبريأفي لم يفدنويالد لييا تقل لي نظ ـيا لئةيةايانىتاؼيلمديعاحت

يا تق ر ليبااوطايلمحنه يالدفص يالدؤاالم تيعأفيالديتافنٌ،يالدص لحيأصح بيبنٌيا قاىيعا تاازفيالاىتلم لم ت
ي.2الدصلؼيعأداءيأنشطايلمحنويتفص يلم يخاؿيلمديا تاخاةايان لاؼيتل تيلم يتصفيالد  ةا

الحاكلما؛ينفينٓقةقيالذتؼيانو سييلمتطار تيأفلزتوكلم يأفيا فص حياة وبيي ؤتيلمطار يًأو وة ي
لمديأنظلمايحاكلمايالداوي تيالد  ةايىايالحف ظيلمحاىيلمص لحيالدي همنٌ،يعكذ كيان لاؼيانخلى.يلذذاي ؤتي
ا فص حيأحتياندعاتيالدهلماي يتفؤةجيالحاكلمايالدصلفةا،يكلم يأفيالحاكلماي ينفسيا ااهيو لمحتتيبشكجيي

يعالدص يلمح ـ يا شلك تيبامو يالدؤاالم تيا ضلعر ايكرنًي ينٓفة  يك فا يا فص حيلمحد يخ صيلمحاى  رؼيبامو
يبنٌي3 لأ لاؼياةةطا يا ؤااا يا قاؿيأف يورقييدكد يع يوة ؽيلم  ي لد اييا فص ح، يى يلمحااا عالحاكلما

يتر د ةايا ئلمايلمحاىيأو سيحم  ايأصح بيالدص لحيعتقاةصيفجاةيالدؤاالم تيبةنهميعبنٌيا دارة.

                                                 
1

تحليلية لواقع الإفصاح الطوعي عن المعلومات في المصارف العراقية ومدى تأثره بتططيق دراسة خاةجيإبلاىةم،ي" قلم فيلزلمتيأ ابيع ةثي 
لم رسيي02-02لجلمؤةايالدكتر تيالدتيصصا،يم لمؤايالخاةجيا ؤلبي،يا تعحا،ياطل،يي02المانٕليا يناييعرااينُثةايلمقتلماي "،يآليات الحوكمة من قطل

ي.6،يص0202
 كمدخل الإفصاح وفق معايير المحاسطة الإسلامية ومجلس الخدمات المالية الإسلاميةيالالتزام بمتطلطات"ييعبلااةايحكةم،باؤ عزيبديلمحا ي 2

 .13صيلملمعيورقيذكله،ي،" الإسلامية المالية بالمسساات الحوكمة لإرساء
3
المعلومات في المصارف العراقية ومدى تأثره بتططيق تحليلية لواقع الإفصاح الطوعي عن يدراسة قلم فيلزلمتيأ ابيع ةثيخاةجيإبلاىةم،ي"  

 .6"،يلملمعيورقيذكله،يصآليات الحوكمة من قطل
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ينقصيح  اي يبتاايا ؤاة يعا دارةيا دارةيلراسيأداءيتقةةمييدكديلاي،ا شف فةايمهايعلمد
يالحصاؿيلمديا ن سيعلمح لمايا ياؽي يعالدتؤ لمانٌيالدص لحيأصح بي تلمكديلايلمحنتلم يذ كيعيحتثيا شف فةا

يوالمايتقةةميلمديا ياؽي يالدش ركافي تلمكدينُةثيا رنك،يعأىتاؼيىةكجيلمحديا ك فةايالدؤاالم تيلمحاى
ي يا رناؾي يالد ؿيرأسيكف  ايأعا عيعفهميلمؤلفايلمحاىيا در دي صرحافيلمحنتلم يا رناؾيلمعيتؤ لماتهم
ي ت ه يعا  ي احاكلمايا ياةلمايالدلم رو تيتطرقيا  يا رناؾيإلىيالدتؤ لماافيوةتامويعب  ت لييالدن ورا،يانعا ت
يلذ يتكافيأفيدعفيكرنًةينّي  لاتيتقاـيا  يا رناؾيتاكيلمحديوةنصلفافيبةنلم يا ازلما،يالد  ةايا كف  ا

يلمحاىيترق يحتىيالدي  ليلمديك فة يايط يتتحلمجيلايا  يا رناؾيتاكيلمحدي نصلفافيعرنّ يك فةا،يلسصص ت
ي.ا تن فيةاياتراته 

ي شلمجيأفييجبيا فص حيفدفيعب  ت ليي احاكلما،يا ياةميا تطرةقي تلمحميلمطاابايا شف فةايفدفي ذا
ي،لالخبرةيالداىات،يالدياع ة ت،بيا ؤاة يا دارةيعىةكجي،لا اج فيالداىات،يا ؤضا ا،يا ؤتد،بيالمجاسيىةكج
يالخ صيالحااف يبنظ ـيالدتؤاقايعالدؤاالم تي،لا اظةف يالذةكجيا ق ناني،يالذةكجبيانو و يا تنظةلم يعالذةكج
يالد  ةاالعريي الماوي تيالديجااي يانوااؽي"عىايي.ا ت بؤايا شلك تيت اعلذ يا  ياننشطايع رةؤايب  رنك،

ي.1 تحقةقيانضر طيا ياؽ"
 المحاسبة الإسلامية  الفرع الثالث: أىمية الإفصاح وفق معايير  

ي اؤ ـي يعا فص ح يا ؤلض يلمؤة ر يتن ع ه يا   يعلمنصارل يلزلمت يب ي ار حثنٌ يلمةتانةا يدراوا بةنه
عأمل هي يا داراتي المص رؼيا والمةايعدعرهي يز  دةيكف ءةيا فص حياة وبييا قاائميالد  ةاي المص رؼي

الديتصاي يا قط عيالدصل يأفيىن ؾيلمحااايذاتيدلا ايإحص ئةايبنٌيتطرةقيلمؤة ريا ؤلضيعا فص حيا ؤ ـي
.يعأفيتطرةقي%ي8620عشما ةايا فص حياة وبيي يا قاائميالد  ةاي المص رؼيا والمةايبنيرايلماافقايباغهي

ي ي الماوي تيالد  ةا يا ؤ ـ يا ؤلضيعا فص ح يبنيرايلمؤة ر يا فص حياة وبيي ي ادييإلىيشف فةا ا والمةا
 يحنٌيباغهينيرايالداافقايلمحاىيعماديلمحااايذاتيدلا ايإحص ئةايبنٌيتطرةقيي.%ي2225لماافقايباغهي

ي.2%ي2322يعلمصتااةايعلمحتا ايا قاائميالد  ةاي المص رؼيا والمةالمؤة ريا ؤلضيعا فص حي
                                                 


نٌيعأصح بيا شف فةايى يظ ىلةيتشنًيإلىياة ـيالداويايأعيالجهايالدهنةا،يبتافنًيالدؤاالم تيعا رة ن تيالدتؤاقايبنش  ه يععاؤه ينٓهيتصلؼيالدي هم    

ا ياؽ،يعإت حايا فلصايلددي ل تيالا اعيلمحاةه يعلمحتـيحجبيالدؤاالم تي يلم لمحتايتاكيا  ي كافيلمديشفنه يا الارينّص لحيالحصصيعالدتؤ لمانٌي ي
 اويا.الداويايأعيالجهايالدؤنةا،يفةجازيلذ يالاحتف ظيبيل ته يلمحاىيأفيتكافيىذهيالدؤاالم تيعا رة ن تيلمؤبرةيلمحديالدلك يالحقةق يعا اااؤ ي الم

1
حالة مصرف أبو  دراسة-عيل الرقابة وتقييم الأداء"الاتجاىات الحديثة في تططيق الحوكمة بالمصارف ودورىا في تف ،يأبايبكلأيدديلمحرتيالله  

يالااتص د ا،ظطي الإسلامي الإماراتي"،  يعا تكنا امة ،يا ياداف،ييلراايا ؤااـ  .54،يص2016،ي1،يالمجات17ا ؤتديم لمؤايا يادافي اؤااـ
2
تططيق معيار العرض والإفصاح للعام للمصارف الإسلامية ودوره في زيادة كفاءة الإفصاح لزلمتيعفت يا لحمديالحيديلمنصار،"يا لم ـيأحمتي اوف  

يعا تكنا امة ،يا ياداف،ييالمحاسطي القوائم للتقارير بالتططيق على عينة من المصارف الإسلامية يالااتص د ا،يم لمؤايا يادافي اؤااـ "،يلراايا ؤااـ
 .يببتصلؼل93-90،يص2015،ي2المجات،ي16ا ؤتد
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يعيي يا م ب تيلمدي%ي82ينيرتويلم يآراءيأ ؤهي،بلمحلابيو رةليا ار حثيلمةتانةاحيبيداروا
ييبنٌيتةاعحيبنيبيعب نغارةايالدقرا ا يتطرةقينت ئجيأهمةايلمحاىيبشدة موافقتهايلمحاىلي%يي37يإلىي.40ب
 والمسساات للمصارف المالية القوائم في العام والإفصاح العرض" ي62يراميالد  ةاياة ورايلمؤة ر
ي يبؤةتيحتيإلىيا نت ئجيتاكينهمةاينظلايا والمةايب لدص رؼيالاوتثلم ريالاريتلشةتي "  الإسلامية المالية
ييبنٌيتلاعحهيلمح  ةايعبنيبيكذ كيالآراءيتاكيعاتفقهيكلم يالدص رؼ،يبتاكيالدي  لينٓاةج يإلىي.42ب

ي4راميالد  ةاياة ورايلمؤة ريتطرةقيلمتطار تيالمحتر ريلمحاىي27يأصجيلمديإم باي24يإلىي22ي ؤ دؿيلم يأييل06%
 مهمة "الاستثمار حاابات وأصحاب الملكية حقوق أصحاب بين الأرباح توزيع أسس عن الإفصاح"

يإلى.ي76بيبنٌينيرتويلم يكذ كيعلصتيىذايا والمةا،يالدص رؼي ي المي  ليالديتثلمل دينٓاةجيدلمحمي يجدا

ي.1الدص رؼيبتاكيالدي  لينٓاةجي يالدي هماي يالدتطار تيتاكيبفهمةايتقليا  يا م ب تيلمديل57%
تؤاديلمحلماةايا فص حياة وبييكلمرتأيـ بهي ينٓاةجيالدي  ليإلىيكانه يأحتيانوسيا لئةيةايكلم ي

يالدر دئياة ورةايا ص درةيلمحديىة اياة ورايعالدلامؤاي الماوي تيالد  ةايا والمةا،يعا  ي ا  يتلتك يلمحاةه 
الدؤاالم تياة ورةايعالد  ةايعذ كي ص لحيالديتفةت ديالآخل ديلمديىذهيتتلمحايإلىيا فص حيا ك لمجيلمحدي ةعي

ي تؤاقيب ةة يالدصل ي يفةلم  يلمت ا تةي يا ااهيا لاىديخ صا يعاتياكتيبيا فص حيأهمةا يىذا الدؤاالم ت،
ههيا والم ،ينظلاي تناعيصةغيالاوتثلم ريفةويعارتف عيحجميالدي  لةيالدتؤاقاي  ،يخصاص يعأفياننظ ريانْ

 اوتثلم ري يتاكيالدص رؼيبؤتيأفيأـرتهيمتارته يخاؿيفةةيبؤتيانزلمايالد  ةايانخنًةيانلمليا ذيي تطابي
الح ماي تطرةقيلمتطار تيا فص حيا ش لمجي يالدص رؼيا والمةايعا  يأالته يكجيلمديىة اياة ورايعالدلامؤاي

يا  يعلراسيالختلم تيالد  ةا يا والمةا يلمحاىيا قلاراتي الماوي تيالد  ةا يالدةترا يالآـ ر ينهمةا يعىذا والمةا،
اؽي  يعا ق بااي المق رنا،يعا  يتي لمحتىمي يتقةةميالدلك يالد ليي الدتيذةيلمديارجيلميتيتلم يا قاائميالد  ةايالداـ

ي المصلؼيبشكجي فةتىمي يانٔ ذيا قلاراتيالاوتثلم ر ا.
 الرابع: دور الإفصاح في دعم مقومات الصناعة المالية الإسلامية  الفرع

ي ي لمحتيا فص حيلمحديالدؤاالم تياة ورةايعفقيلمؤ  نًياة ورايا والمةايفةلم ي ا :
يأولا: دور الإفصاح عن المنتجات المالية لعمل المراجع الخارجييي
 تقةةميالدي  ليا  يتتؤلضيلذ يالداويايالد  ةا. -
 ايا لا بايا تاخاةا.فؤ  ةايأنظلم -
ينٓاةجيعتتاةقيا قاائميالد  ةا. -
 ثانيا: دور الإفصاح عن المنتجات المالية للسوق المالي الإسلامييي

                                                 
ي.245"،يلملمعيورقيذكله،يصالإفصاح كآلية لتحليل المخاطر في المصارف الإسلاميةلمحلابيو رة،ي"يي 1
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ي يالدياأهمةتظهل يالدنتج ت يلمحد يا فص ح يازد  د يخاؿ يلمد يا والمةا يإلىييماح   ةا الداوي ت
ي تفوةسيانوااؽيالد  ةا،ييعا  يا تلما جيلمحدي ل قيأوااؽيالد ؿيعا رارص ت،يف  فص حي يأو وةً   ؤتيشل ً 

يا شلك تيالدترماي يا ياؽيالد لييبدتر عيإملاءاتي يتا ـ يتاكيانوااؽيىة  تيلمهنةا يتشلؼيلمحاةو يلم  غ  رً 
عاااننٌيعااالمحتيأو وةاينٓتدى يالدهنا.يعذ كيحتىي كتيبيا فص حيعا تق ر ليالد  ةايالدنشارةيلمصتااةاي تىي

الدي همنٌ،يعبذ كيتكافيىذهيالدؤاالم تيذاتياةلمايعمادةيعلمنفؤايلجلمةعيلميتيتلمةه .يعيدكديالديتيتلمنٌيعي
يإيج زيأهمةايا فص حي اياؽيالد لييا والم يفةلم ي ا :

 ز  دةيشف فةايا ياؽيالد لييلش ي ي لمحتيالديتثلمل ديلمحاىيانٔ ذيا قلاريا تلما ا يعالاوتثلم ري. -
 عاختاؼيأو  ةره يلمحلاه يعكلمةايالدؤاالم تيالدفص يلمحنه .يا قض ءيلمحاىيظ ىلةيتؤتديا قاائميالد  ةا -
ياترةيالديتثلمل ديلمحاىيلمؤلفايلمحاائتيالدنتج تيالد  ةايا والمةايعتلكة ى يب لداوي تيالد  ةايا والمةا. -
 ثالثا: دور الإفصاح عن المنتجات المالية للرقـابة الشرعية  

لمحلضيا قاائميالد  ةايعفقيلمؤ  نًياة ورايا والمةاي يهجيلمحاىيألمحض ءيىة ايا لا بايا شللمحةايلم ييإفييييييييي
ي ا :
 ا كشفيلمحديلمص دريانلمااؿيعاوتيتالم ته . -

 ا كشفيلمحديا كيبيغنًيالدشلععيعا  لاداتياةللما. -

يلمتىيا ت اـيالداويايالد  ةايا والمةايبتامةه تيعالاراتيالذة ايا شللمحةا. -
 : الحد الأدنى للإفصاح حسب دليل الحوكمة  خامسلالفرع ا

يفدفيالحتياندنىي لإفص حي تلمثجيفةلم ي يا ؤ لمااي يوار  ، ي تىيالدص رؼيا والمةا حيبيد ةجيالحاكلما
ي1 ا :

 القوائم المالية والتقارير  .1
 ا قاائميالد  ةايالدؤتةيعفق يً اقااننٌيعاننظلمايا ن فتة. -

 الد  ةا.ا فص ح تيالدتؤاقايب  نااح ي -

 تقل ليالدتاقيالخ رم . -

 تقل ليىة ايا لا بايا شللمحةا. -

يبتاكيالدااـةقيي .2 يلمق رنا يالداويا يأداء يعانخااة تيعتقةةم يا ؤلمج يعوة و ت يعلمااـةق أىتاؼيالداويا
عا ية و ت،يلمعيا ش رةيبشكجيخ صيإلىيا ية و تيعا ملاءاتيالدتؤاقايب لحاكلماي تىيالداويايعالا ت اـي

                                                 
 .23-22،يالد دةي2009د ةجيالحاكلماي تىيالدص رؼيا والمةايا ؤ لمااي يالجلمهار ايا ؤلبةايا يار ا،يلراسييا نقتيعا تياةف،يي 1
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يلمتىي يلمحد يلمح لما يصارة يإلمحط ء يلمعيالعرة يا والمةا، يعلمر دئيا شل ؤا ي يعترة فييـ االا تبفحك ـ بتطرةقه ،
و.  أور بيلمحتـيالا ت اـي يح ؿيحتعـ

 مجلس الإدارة: .3
انلمحض ءيبعنٓت تيالديتقانٌيلمنهمليعآ ةاياختة رىميعلماىاتهميعخبراتهميلمحتديألمحض ءيلراسيا دارةيعأسم ءي -

ليلمحاىيالداوعلمؤ  نًيالاوتقا ةايعالدص لحيالجاىل اينلمحض ءيلراسيا دارةي يلمؤ لماتي  يا.أعيلمي ئجيتاـ

 عامر تيعلمياع ة تيلراسيا دارة. -

 دعر ايامتلم لمح تيلراسيا دارة. -

 كجيلمحضا.ييالامتلم لمح تيا  يحضلى يلمحتديامتلم لمح تيالمجاس،يعلمحتد -

لمحديألمحض ءيلراسيا دارةيلمتضلمنايحصصيكجيلمنهم،يب  ا فايإلىيت ر خيعلمحضا تهمي يلراسييلمؤاالم ت -
يا تنفةذ اي يا دارة يعظ ئف ي  يعلمش ركتهم يعمتتل يبإف يأخلى يإدارة يلر  س يع  يالمجاس يعلج ف ا دارة

 عالدك فآتيعا لعاتبيا  يحصااايلمحاةه يلمديالداويا.

 ا دارةيككجيعفؤ  ةايكجيلمحضايلمديألمحض ءيالمجاس.لمؤة ريانداءيالدتؤلمتي تقةةميفؤ  ةايلراسي -

 اوتق لاتيانلمحض ءيخاؿيا ينا. -

 الإدارة التنفيذية .4
 الداىاتيعالخبرات. -

 ا اامر تيعالدياع ة ت. -

 لميتا  تيرفعيا تق ر ل. -

 اللجان المنطثقة عن مجلس الإدارة.  .5

 تشكةاايا اجنا. -

 ا اامر تيعالدياع ة ت. -

 لم لمح تيا  يحضلى يكجيلمحضا.لمحتديامتلم لمح تيا اجنا،يعلمحتديالامت -

 ىيئة الرقابة الشرعية:  .6
يعالدص لحيالجاىل اينلمحض ءيىة اي - ياختة رىميعلماىاتهميعخبراتهميعلمؤ  نًيالاوتقا ةا يعآ ةا يانلمحض ء أسم ء

ليلمحاىيالداويا.  ا لا بايا شللمحةاي يلمؤ لماتيأعيلمي ئجيتاـ

 ا اامر تيعالدياع ة ت. -

 دعر ايالامتلم لمح ت. -

 الذة ا،يعلمحتديالامتلم لمح تيا  يحضلى يكجيلمحضا.لمحتديامتلم لمح تي -
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 الذةكجيا تنظةلم ي الماويايككج.ي .7

أعيلمش ركتهمييدالديتفةت ةكجيالداكةايانو و ينّ يذ كيالدي همنٌيا لئةينٌيعحقاؽيا تصا هيعالد  كنٌيى .8
  يعظ ئفيا دارةيا تنفةذ ا.

 تيعالدك فآتيالدترؤاي يالداويا.وة و تيا تؤا ض  .9

 اافليالدلمناحا.ا تؤا ض تيعالح .12

وة و تيالداويايالدتؤاقايبتؤ رضيالدص لحيعكةفةايإدارةيالدصلؼيلح لاتيا تؤ رضيا  يلايتنيجميلمعي .11
 تاكيا ية و ت.

 لمايصيلمحديأىميا تغنًاتيالااتص د ايعتفـنًى يلمحاىيالداويا. .12

ي
 في دعم تطبيقـات الحوكمةوالمراجع    المحاسب  خلاقياتالمبحث الثاني: دور أ 

أزلمايـقايلمحلمةقاييدكديالمحتر رى يبترمايكرنًةيأزلماييلمهناياة وراي يخاؿيا ينااتيالد اةايشهتت
حةثيي.أخااة تين بؤايلمديوةطلةيالجشعيعالدص لحيالخ صايبصارةيعااحايلمحاىيم ءيكرنًيلمديا قط لمح ت

يانزلمايباااحيلمحاىيلمهناياة ورايعكشفهيالح ؿيا ذييعصاهييتأـلي عالعرةيإ ةويأخااة تيالدهنايىذه
 تفؤةجيىذهيانخااة ت.

 المطلب الأول: مدى حاجة المحاسبة إلى أخلاقيات المينة  
 الفرع الأول: مدى حاجة المحاسبة إلى أخلاقيات المينة بشكل عام

تؤبريانخااة تيلمحديلرلمالمحايلمديا قةميعالدر دئيانخااةايا  ينٓكميتصلف تيانفلاد،يع ذايفكجي
يي ايأنه يلميتكديلزتدةيبشكجيعاا .يفلدي ت ويلمثجيىذهيا قةميحتى

ألم يانخااة تيالدهنةايفةجبيأفيتتؤتىيالدر دئيعا قاالمحتيانخااةاي افلديا ؤ دي،ينُةثيتصػلممي
لرلمالمحايلمديا قاالمحتينُةثيتصر يااالمحتيلمهنةاينٓثيلمحاىيتشجةعيا يػااؾيا يػايي اشػيصيالدهػني،يعتكػافي

لدهنةػػنٌيالا تػػ اـيب  يػػااؾيانخااػػ يا ػػذيييحقػػقيالدنفؤػػايعااؤةػػايعا باػػاي اتطرةػػقي يآفيعاحػػت.يع ةتػػبيلمحاػػىيا
ػاؽي ػ ،ي ليبشػكجيلمر شػليلمحاػىيالدهنػايعدرمػايا اـ  المجتلمع،يانطااػ يلمػديحقةقػايأفيااالمحػتيا يػااؾيالدهػنييتػاـ
فػػػ فيتاػػػكيا قاالمحػػػتينْؤػػػجيألمحضػػػ ءيالدهنػػػاي تقراػػػافيلمؤػػػ  نًيا يػػػااؾيانخااػػػ يبشػػػكجيأكثػػػليف لمحاةػػػايلمػػػديتاػػػكي

ي.ا قااننٌيا   المةا
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 ييعأخااةػػ تيالدهنػػايلأخػػاؽ اةػػػ ورايتػػبرزيلمػػتىيح مػػاييا ػػ يدكػػديأفينشػػنًيإلىيأىػػميا ؤاالمػػجيعي
ي1:الآتي
ياة وراف،ييأولا: ي   أفؤ ؿيتؤبريلمحدييفه يعب  ت لينٕ رسياة ورايلمديخاؿيلرلمالمحايلمديا ملاءاتي قاـ

ي ييلأخاؽع وااؾ يى ـ ي ييدعر يانلمل يا يااؾيا ني نييبشكجيلمح ـ يانخاؽييا ذيتلشةت  اكتيالعرة
ي.اة وبي ةشةتيا يااؾي

يـ  ثً يخاؼيا ؤلمةجييثانيا: يا   تؤ اتيلمؤوياة وبيوااءيك نهيا شلكاييا ذيإفيلمهناياة وراينٔتـي لفً 
 ؤلمجي  يأعيالدي همنٌيا ذ دي لامعيلذميحي ب تيا شلكا،ينفيىن ؾيأ لاف يًلمحت ت دي يتيتلمافيالدؤاالم تي

انٔ ذيالاراتهميدعفيأفي كاناايلمتؤ ات ديلمعياة وبيلمثجيا ؤ لمانٌي يالدشلععيعا ؤلماءيعالدارد ديياة ورةاي 
الائتلم فيعالجه تيالحكالمةايعالديتثلمل ديا ذ دي ؤتلمتعفيلمحاىيلمااالمحةاياة ورنٌي يإلمحتاديعلملامؤاييعلم لض 

يحتديالحقاؽيعالا ت الم تيعيخبرييا ذييا ق ا الدؤاالم تياة ورنٌ،يعىميبذ كي ؤتبرعفي يحكميا ش ىتيأعي
يالدؤاالم تي يأفي تلمة يوااكهمي يأداءيلمحلماهم،يعكذا يلمؤويالعرة ي ا ـ يب  صتؽييا  نّؤاالم تينّ   قتلمانه 

ي يالدؤ  نًياة ورةا يبااع يوااء يعانلم نا يب  تكا دييا  عا ؤتا ا يأع يأعييا ذاتيتادىيإلىيذ ك،  المح ورنٌ،
ي.الدهنيااالمحتيا يااؾي

يأفيثالثا: يكلم  يلمنو يلمنفؤتو يتؤظةم يع ل ت يعكجيإني فييحبيلم  و يالدؤ لماتيالد  ةا، ي يلر ؿ يتؤلمجياة ورا
،يأتؤ بوخ صايلملامعيالحي ب تي رغىيلمصاحايلم  ةايلشثااي يلمك ففتويأعيياة وبياة وبي يلش روتوي ؤلماوي

إذاييأخاا ديأفي اصفيبفنويعتامتياختة راتيلمحت تةي ياكه يكجيلمنهمي تحقةقيىذهيالدنفؤايلمنه يلم ييدك
يىايغنًييرعلمح  يلم  يعلمنه  يا ؤلمجيلمحاىيا تاازفيبنٌيالدص لح، ييأخاا فةو فةوينٓقةقينفعيأز تيلش ييرعلمح إذا

 يتحقو،يعحةثيأفيالجلمةعي ؤتلمتيلمحاىيالدؤاالم تياة ورةاي يا تؤلؼيلمحاىيحقااويعا ت الم توي ذاييجبيأفي
ياة وبي يعلمح دلايًيا ذي كاف يذ كيألمةنً  يغنًييحتد ييجبيأفيلاي ياكيوااكً  يلدهلمتو ي يأدائو يأنو يكلم  ،

يب لماءيالدهنا.يا الار يالحصاؿيلمحاىيا  ب ئديأعييأخاا 
يلمحاىيعماديلمر دئيأعيااالمحتيتص غيبؤتيذ كي يصارةيلمؤ  نًيلز ورةاي ؤتلمتييرابعا: إذايك نهياة ورايتقاـ

يا صتؽي ياةم يفةه  ي تاافل يأف يفابت يا رة ن تيلمفةتة يىذه يتكاف يأف يأمج يعلمد يا رة ن ت، يإلمحتاد ي  لمحاةه 
يانلملي يعانلم نا يلملالمح يا ذيعا ؤتا ا يعالدلامؤا يعىايلم ي تطابيلمحنتيإلمحتاديلمؤ  نًياة ورا يا قةميانخااةا ة

ي نظل اياة ورا.يانخاا  افلهيالدتخجي

                                                 
1
يي  يالحاةميلمحلمل،" ياللهيك لمجي ااتص دييالأخلاق الإسلامية والمحاسطة"،لزلمتيلمحرت يلملك يص لحيلمحرت يعالااتص د، يا والمةا يا قةميانخااةا نتعة

ي.5-3،يص6444أفل جيي12-11ا والم ،ي
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،يفدنويترقىيلمنطقايحلةي يوااؾياة وبيلايأخاا إذايك نهيالدؤ  نًياة ورةايلمؤتةيلمحاىيأو سييخاماا:
لمث ؿيأفيتطالذ يع رقىيانلمليلملىان يًبفخااة تياة وب،يعييعتفصةاته يدكديلذذهيالدؤ  نًيلمهلم يك نهيداته ي

ي ياة وب يأنه ييا ذيذ ك يلمحاى يا تف تل ي  ي يجاه  يذ ك يعلمع يا شلكا، يدفؤته  يرش عى يىن ؾ يأف  ؤام
ي يا ؤ ـييا  لمحلمالاتيعكذ كيالدرةؤ تيا صار ا يا لب يثميتيججي يبتا ا تتمي يأخليا ؤ ـيلمديأمجيز  دة

يا ذاتيافةه يإلايب  ت اـياة وبيلملدعداتيلمرةؤ ت،يعغنًيذ كيلمديانلمثاايا اااؤةايكثنًيعلايورةجيإلىيتيا ت لي
يب نخاؽيالحلمةتة.

:يإفيعماديااالمحتيأخااةايلما لماي المح ورنٌي ياة وبيالحتيلمديا تتخاتيالخ رمةاي يا ؤلمجييسادسا:
لمديشفنه يأفينٓتييالدهنيأداءيألمحلم لذميوااءيك نهيلمتضلمناي يلمؤ  نًياة ورايعالدلامؤايأعي يااالمحتيا يااؾي

يبؤ يتتخج يلمد يا ؤلمج ي  ي تىيياة وبيضيالجه تيعانفلاد يا شلكا يإدارة يتتخج يلمثج يلمص لحهم ييختـ نّ 
يإخف ءاة وبيأعيالدلامعي ـر تيلمحلماة تيغنًيحقةقةاي تظهليأنهميأكف ءيلمحاىيخاؼيالحقةقا،يأعي ابي

ي  ياة وبيفدنويواؼي يتجةبي طاالضلافهملمؤاالم تيتظهلي ر تهميلش ي،يعبتعفيعماديااالمحتيأخااةاي ات ـ
يإلىيفقتيا ثقاي ياة ورنٌيعالدؤاالم تياة ورةا.يب  ت لي ضلينّص لحيأ لاؼيأخلىيع ادىي

ييسابعا: يالدتاحقا ييا  ا تطارات يب لج نب يالاىتلم ـ يالعرة يلمحاى يتاكت يالآف يا ؤ لم يانخاا  شهتى 
ي: ا  المح ورايلمث ؿيذ كيلم ي

يا ؤ لميالآفيعلم ينٓلماويلمؤه يلمديا تامويلضاينظ ـيرأسم  ةايا ياؽيالحلةيعز  دةييا  ح  ايا ؤالداي .1  ؤةشه 
يالدؤاالم تي يلمحاى ينط ؽيالالمحتلم د ياتي ع يأدىيإلى يا ؤ لم، يلميتاى يعلمحاى يالدؤ لماتيحجلمً  ينط ؽ عاتي ع

ياة ورةايلانٔ ذيا قلاراتيعلم ي تطارويذ كيلمديالعرةيكافيىذهيالدؤاالم تيص داايعلمااالمحةا.
يلمةث ؽيينتق ؿا .6 يعماد ي تطابيالعرة يتن وبيا رة ا يلا يأخااةا ياةم يلمد ي ي ة ته  ينٓلماو ا ثق ف تيعلم 

ي يتاهميلمفلداتويلمديا ثق فاياةاةا.يأخاا 
لمديلمتطار تيلماامهايىذاييعا  يالااتص ديظهاريعانتش رياةميأخااةايوة اينْلمعي يلمصطا يا في دي .1

االم تيك لماايعألمنةايعص داايلمحديا تصلف تيالااتص د ا،يعاة ورةايتقتنًيلمؤيأيا في ديلم ي ؤلؼيب  شف فةاي
يلذذهيالدؤاالم ت.يا لئةي نٕثجيالدصتري

ي .0 يظج يياا ؤالد  يلمحاى يعاةاةا يالدهنةا يعالدنظلم ت يا تع ا يواطا يا يااكةاييإ  اـتقج يب  قاالمحت اة ورنٌ
يانخااةايالدهنةا،يع كافيالدؤاؿيلمحاةويىن يانخاؽيا ذاتةاي المح وب.

ييثامنا: يا نظ ـ يإ  ر ي  يتؤلمج ياة ورا يالااتص د اييالااتص ديإف يانحتاث يىا يلمحلماه  يلر ؿ ننه 
يالداافي يأف يا قلاراتيعلمع يلانٔ ذ يعتافنًيالدؤاالم تيلمحنه  يأفي انظيالدرتئ بتيجةاه  يالدؤ صلة يالااتص د ا م
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انخاؽيعا ت ديلاييدت في ااتص ديبصاايعأنويلمديانفضجيتيا ايانلماريالااتص د ايب  لماعيإلىيا يااؾي
يي.الااتص د

 مكانة القيم الأخلاقية في التمويل الإسلامي: الفرع الثاني
ا ف ئػتةيا لبا ػا،يعلاي نفػػ يلمػديأوػر بيانزلمػ تيالد  ةػاياةػ ـيالدؤػ لماتيالد  ةػػايا تقاةت ػايلمحاػىيأوػؤ ري

إلىيأف:ييأحمببد مهببدي بلببوافييتاػػكيانزلمػػ تيع يىػػذايا صػػتدي نرػػويىػػذايدعريانخػػاؽيا ف وػػتةي ينشػػاءي
"إزا ػػػايا ف ئػػػتةيلاي ؤػػػنيياختفػػػ ءيانزلمػػػ تيالد  ةػػػايبشػػػكجيك لمػػػج،يفؤ لمػػػجيا غػػػشيعلمحػػػتـيا شػػػف فةايعغنًىػػػ يلمػػػدي
يا ن سيلم يلمي كديىن ؾيتغةنًيكرػنًي يعااػعياننفػسيا ػ ي غػىيلمحاػىيتصػلف ته ي الدلم رو تيغنًيا يا ايوتازـ

".يع يىػذايإشػ رةيعااػحايإلىيا تحاػ ي1انن نةا،يا طلمعيلمعيالجشػعيعحػبي ػعيالدػ ؿيبشػتىيا اوػ ئجيعا طػلؽ
ب نخاؽيالحينايلدػ ينٓققػويلمػديلمحتا ػاي يا تاز ػعيعاوػتقلاري يا تؤػ لماتيالد  ةػا،يعىػايلمػ ي ػافلهيا نظػ ـيالدػ ليي

يا والم .
يا نظ ـيالد لييعالااتص دييا والم يلمحاىيلمنظالمايلمديا قةميعالدثجيعانخاؽ،يلمثجيانلم ناي إذي قاـ

 فةايعا رةنايعا تةينًيعا تؤ عفيعا تك لمجيعا تض لمد،يفايااتص ديإوالم يبتعفيأخاؽيعلمثج.يعالدصتااةايعا شف
ي يع ينفسيا ااهينٓلـ يالدتؤ لمانٌ، ي ك فا يلمديا ضلم ن تيا  ينٓققيانلمديعالاوتقلار يالدنظالما عتؤتبريىذه

يلمحاىيا كذبيعالدق لملةيعا تت ة سيعا غلريعالجه  ا،يعالاحتك ريا شل ؤايالدؤ لماتيالد  ةايعالااتص د ايا  يتقاـ
الا ت اـيب  قةميا يد نةايعانخااةايلمحر دةيي ظاميعأكجيألمااؿيا ن سيب  ر  ج.يكلم ي ؤتعالاوتغاؿيعالجشعيعا

ع  لمحايللهي ث بيلمحاةه يالدياميعتضر يوااكويوااءيك فيلمنتج يأعيلميتهاك ،يب ئؤ يأعيلمشة  يعذ كي يح  اي
 2قلاريأعي يح  ايانزلما.ا لعاجيعا كي ديع يح  ايالاوت

 الفرع الثالث: مدى حاجة المحاسبة في الإسلام إلى القيم والأخلاق
يلمح ي،يعأ اقياللها قلآف،يعىىيآ ايكت بايا ت دي يآ اففين  هيفةه يأ اؿي قتيشلفهيلمهناياة ورايبيأولا:

يكتلم فيا شه دةيعمجيلمحاىياة وبياوميا ك تب يعلمحتـ يب  تقاىيعا ؤتؿيعا تاا يعأ  لمو يد ةجيي…، عىذا
ي.لمهناياة وراي  قةميعانخاؽيلمحاىيعمابيالا ت اـيب ياطؤ 

                                                 
ي"ي1 يلمهتييبااا ، يأزمة عقار ..أم أزمة نظامأحمت يالداكيلمحرت يم لمؤا يا والم ، يأنُ ثيالااتص د يلملك  يا يؤاد اي"، يا ؤلبةا يالدلماكا يمتة، ا ؤ   ،

 .1،يص66/14/6444
يتي يا فكليالااتص دييا والم ،"،يوايااينُاثيعدراو أزمة النظام المالي العالمي في ميزان الاقتصاد الإسلامي"حينٌيحينٌيشح تا،يي2

ي.5،يص6444
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جيإ ةويلمحالم ءياة وراي،يعىذايلم يتاصالمجتلمعيعلمثاويعلمح داتويعوااكة تو تفـليبقةمييامتلم لمح اة ورايلمحاميي:ياثان
الالمحتر ريلمحنتيلش روتوي المهنايا قةمييأفي فخذي يا والم المجتلمعيي بي،يعلمديثمييجبيلمحاىياة وا ؤ لمي 

ي.صتريا تع ايا والمةاي ا تطرةقيعالدثجيالديتنرطايلمديلمص دريا شل ؤايعلمدي
ياثالث يا تكا د ييا شيص : يلمتازلم فيعا ؤالم يا ؤلما عا تفىةج ياةمي المح وب يبنٌ يا فصج يالخطف يعلمد ،

فدذايك نهيأوسيعلمؤ  نًيعأو  ةبياة ورايالعرةيلمهنةايي،عأدعاتيلمهنتوة وبيعبنٌيأو  ةبيعأخاؽيا
ي يعأخاؽ يلمةث ؽي قةم يعماد يلمهنةافدف يعح ما يشللمحةا يا اامبيإلااة وبيالعرة ي تم يلا يفلم  يفهايي، بو

ي.1عامب
ي

 لحوكمة  ل: دعم أخلاقيات مينة المحاسبة  انيالمطلب الث
،يلمحقبيذ كيب لداوي تتشكجيم ءًايرئةية يلمديصن لمحايا نلماييلمهناياة ورايأخااة تأصرحهي

يالاختاسي يملائم يخ صا يا داري يعا في د يالجلائم يدائلة يعاتي ع يعا تج عزات يا فض ئ  يلمد يالذ ئج ا قتر
لمحاىيلميتاىيا ؤ لميعح مايالمجتلمؤ تيإلىيعماديلمؤ  نًيياوي تعا لشاةيعاوتغاؿيا نفاذيا  يتشهتى يالد

ية ورػايعالدلامػؤايدلمحلم ي قاالمحتيالحاكلمايب لداوي تيالد  ةا.لدهناياعأخااة تي
 حاسبين على الحوكمة  ـالفرع الأول: أثر السلوك الأخلاقي للم

 ضػػغاطيكرػػنًةينٕػػ رسيلمحاػػةهميلمػػديارػػجيالديػػ همنٌيعا ػػتائننٌييا كثػػنًيلمػػدياة وػػرنٌيا قػػ ناننٌي تؤػػلض
ا فضػ ئ يعان لاؼيانخلىيا  يتتفـليب نداءيالد ليي تاكيا شلك ت.يع ؤجيأفضجيلمث ؿيلمحاىيتاكيا ضغاط،ي

عىػ يا فضػةحايانلمحظػمي يتػ ر خيالااتصػ دييEnronلمحلمػاؽيا ط اػايشػلكايي،يفلمػثايًلماخلاًالد  ةايا  يحتـهي
 اتص لات،ي تاةهػ يبؤػتيذ ػكيا فضػةحايانحػتثيعا ػ ي ػدييworldcomتيفضةحايشلكايا ؤ لد ،يثميم ء

الدتيصصػاي يآلاتيا نيػخ،يعتشػنًيأصػ بعيالاتهػ ـي يأوػر بيتاػكيا فضػ ئ ييzeroxتكافيانخنًةي شػلكاي
ليانترواف ي.2إلىيشلكايآرـ

لك تيا تػػتاةقي يلز ع تهػػ ي لمح اػايا ؤتا ػػايا شػػلكايا احةػتةيلمػػديشػػيArthur Andersenعلميتكػدي
الخلمػػسيا كػػبرىي يألمل كػػ يا ػػ يتاامػػويلمشػػ كجياضػػ ئةا،يحةػػثيأفيشػػلك تيا تػػتاةقيالدترقةػػايلمتار ػػايبقضػػ   ي

ي.لمتنةايعنٓقةق تيفترا ةا

                                                 
1

-99-27ت ر خيا  اع:ي .62"،يصالتططيقأساسيات المحاسطة المهنية  وعمل المحاسب في مجال  "يشح تا،ينٌحينٌيحي 
ي2914

ي /www.darelmashora.comلمق ؿيلمت حيلمحاىيالدااعيا ت لي:
ي.1،يصي6446،ي11،يا ؤتديالدتاقلرااي"،يمصير مهنة تدقيق الحاابات بين مفهومي تضارب وتوافق المصالحلزلمتيلمطل،ي"ي2
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ـيحػػاؿيا يػػااؾيعإاػػ فايإلىيانهةػػ ريا شػػلك تيلمػػاخلاً،ييدكػػديتفيػػنًيا تغػػنًيالداحػػاظي يا ػػػلأييا ؤػػ 
حػػػػاؿيعمػػػػاديا تضػػػػ ربي يالدصػػػػ لحيا نػػػػ تجيلمحػػػػديلمحلمػػػػجيلمػػػػتاقييب  ػػػػ دةيا ػػػػالمح يالمح وػػػػرنٌيا قػػػػ نانةنٌالدهػػػػنيي 

.يفرؤػػتيأفيكػػ في ػػتميتلتةػػبيلمػػتاق يالحيػػ ب تيا قػػ نانةنٌيت ريخةػًػ يبػػنٌيأكثػػلي1الحيػػ ب تيكلميتشػػ ري ؤلمائػػو
ػػقي ػػم،يتػػتنىيتػػلتةرهميبشػػكجيرىةػػبي يا الا ػػ تيالدتحػػتةيلمػػثاًيعذ ػػكيخػػاؿيفػػةةيزلمنةػػاي الدهنةػػنٌيا ػػذ دي اـ

 Minority Corporateانهةػػ ريشػػلكايانػػلعف،يإذيأظهػػليالديػػ يا ػػذييا لمػػهيبػػوياصػػنًةيلمػػديانشػػهليبؤػػتي

Counsel Association and DecisionQuest Gauged Juriesحػاؿيردعديا فؤػجينْػ هيوػاءيا تصػلؼيي
لمػػديانفػلاديا ػذ ديخضػؤااي الميػػ ي ؤتقػتعفيبػففيلمػتاق يالحيػػ ب تيي%37،يأفي وػرنٌيا قػ نانةنٌلمػديارػجياة

 USA فلملىميبويلمحلماؤىميحتىي ايتطابيذ كيوااكً يغنًين  و.يكلم ينشلتيلماخلاًيمل تةيي فؤاافينٕ لًم يلم 

Today/CNNبػػففينيػػرايلش ـاػػايلمػػديالديتقصػػةنٌي ؤتقػػتعفيبػػففيا تػػتاةقيالدػػ ليي اشػػلك تيا ضػػيلماييخفػػ ييي
لمػػديي%58عبشػػكجيلمتؤلمػػتيلمؤاالمػػ تيا شػػلكايا يػػة ايلمحػػديلميػػتيتلم يا رة نػػ تيالد  ةػػا.يكلمػػ يبػػنٌيأ ضًػػ يبػػففي

يلمحديالانهة راتيانخنًةي اشػلك ت،يبةنلمػ ي ا ذ ديااةلمحاايي المنافيبففيشلك تيا تتاةقيتيتحقيا كثنًيلمديا ااـ
يلمحػديتاػكيالانهةػ رات،يعبشػكجيي%28 ؤتقتي فق يلمديالدقةلمحنٌيبففيشلك تيا تتاةقيتتحلمجيا قاةجيلمديا ااـ

نٕػػػػ رسيأ ضًػػػػ ي يلمػػػػديالديتقصػػػػةنٌيبػػػػففيالدلم روػػػػ تيا ػػػػ يأدتيإلىيانهةػػػػي%36لش ـػػػػجي ؤتقػػػػتي  ريشػػػػلكايانػػػػلعفيم
لمػػديالديتقصػػةنٌي ؤتقػػتعفيبػػففيشػػلكايانػػلعفيي%26ا شػػلك تيا كرػػنًةيانخػػلى،يعألمحاػػدي يالديػػ يأ ضًػػ يبػػففي

ي ةيهيواىيم ءيلمديالمايالجرجيالجاةتييا ذيييدثجيا في ديالد ليي اشلك ت ي.2ععردكاـ
 الفرع الثاني: أخلاقيات العمل لمكون رئيسي للحوكمة

ليلمحاػىيا قػلاراتيالاوػتثلم ر ايتؤتيأخااة  تيا ؤلمػجيعالحاكلمػايلمحػ لمانٌيرئةيػنٌيلمػديا ؤاالمػجيا ػ يتػاـ
بجيعنٓتديتتفق تيرأسيالد ؿيلمحاىيلميتاىيا ؤ لم،يع يخضػميلمػ ي قػعيلمػديفضػ ئ يلم  ةػايعلمػ ي نػتجيلمحنهػ يلمػدي
نه ياةاديلمحاىيانلمحلمػ ؿيعاننشطا،ينْتيا شلك تينفيه يلمضطلةيإلىيعاعيلمااـةقيصػ رةي لأخااةػ تيلمػديشػف

.يحةثيتافليا حص ئة تيعا تراو تيالحت ثايدلائجي3إرش ديوااؾيألمحض ءيلراسيا دارةيعالدت ل ديعالداظفنٌ
اا ػايلمحاػىيأفيالحاكلمػػايا لشػةتةي الماويػ ت،يعوة وػػ تيالا تػ اـيبقػةميعلمرػػ دئيانلمحلمػ ؿيتػادييإلىيلص حهػػ .ي

ليتمي2660 لد ي اتنفةػػػذ نٌيعا وتقصػػػ ءيا ؤػػػي2662ففػػػ ياوتقصػػػ ء ديلدػػػ كن ييباوتقصػػػ ءيآراءيالديػػػتثلملي
ي220تنفةػذ  يلمػديي5272 ل اافيدعلاريألمل ك .يعي62لميتثلملي ت لعفيأصالايتراغيحاالييي266وااؿيأكثلي

                                                 
ي1 David, Dwares; and Melissa, McGuane, Attorneys Talk About Representing Accountants in 

the Era of Enron and Other Corporate Scandals, The CPA Journal, March, 2003. 
جعهم على الالتزام بالأردن والوسائل التي تشلوك المهني في بواعد الابمدى تقيد مدققي الحاابات الخارجيين بق "،يلمحرتيالحاةميلزلماديكلاموي2

 .21،يص6440،يانردف،اة ػ تيا ؤػم لمؤايلمحلم فيا ؤلبةاي اتراوأ لعحايدكتاراه،ينٔصصيلز ورا،يي،دراسة ميدانية " -بها 

ي.1صي،6442"،يلملك يالدشلعلمح تيا تع ةايالخ صا،يم نف يأخلاقيات العمل: المكون الرئياي لحوكمة الشركاتمافيوا ةف ف،ي"ي3
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دع ػػا.يأظهػػليالديػػ يانعؿيأفيالديػػتثلمل ديلميػػتؤتعفي ػػتفعيلمرػػ  غيأكػػبري اوػػتثلم راتي يا شػػلك تيا ػػ يتترػػعي
أكثػػػليلمػػػدينصػػػفيلمحػػػتديا تنفةػػػذ نٌي ؤتلمػػػتعفيلمحاػػػىييلميػػػتا  تيحاكلمػػػايلمح  ةػػػا،يبةنلمػػػ يأظهػػػليالديػػػ يا ثػػػ نييأف

ا ؤاا تيا ؤ لمايع  لمح تيا ضغ يك وةاتةجة تي اتؤ لمجيلمعيا تحت  تيالامتلم لمحةػايعا ية وػةا.يعأفيأكثػلي
يلمدينصفهمي المديبففيالاوةاتةجة تيا فؤ  ايتكلمدي يعاعيوة و تيأخااةا.يع يالا ت اـيب  شف فةا.

شػػػلكا.يا لمػػػهيدراوػػػت فيلمػػػديي264رنػػػايلماشػػػليف  ن نشػػػ ؿيتػػػ نًيؿيبػػػنفسيا طل قػػػا،يعاوػػػتن دايإلىيلمق 
،يعىػػجينْػػ يي2667لمؤهػػتيالدلماكػػايالدتحػػتةينخااةػػ تيالدهنػػاينٓػػهيلمحنػػااف:يىػػجينْػػ ييأخااةػػ تيالدهنػػاي

.يبدـرػػ تيلمحااػػايإيج بةػػايع ةػػتةيبػػنٌيأخااةػػ تيا ؤلمػػجيعانداءيالد لي.فرلمق رنػػايا شػػلك تي2663انخااةػػ تي
ةميعلمر دئيانلمحلم ؿيبتاكيا  يلميتفؤػج.يبةنػهيا تراوػايانعلىيأفيا شػلك تيا ػ يتترػنىيا  يأظهلتيا ت الم يبق

لمتعنايأخاؽي كػافيأداؤىػ يأفضػج.يألمػ يا تراوػايا ث نةػا،يفقػتيتقػتلمهيخطػاتيإاػ فةاي تثرػهيأفيا شػلك تي
يببرالمجي اتتر بيلمحاىيكةفةايتطرةقيلمتعنايا قةميعالدر دئيتفااػهي يأدائهػ يالدػ لييلمحاػ ىيتاػكيا ػ يلميا  يتقاـ

ي1يتذىبيأبؤتيلمديإلمحافيا ت المه يبقةميعلمر دئيانلمحلم ؿ.
ا قػػػااننٌ،يعإنمػػػ ينٕتػػػتيإلىيا قةػػػ ـيب نلمحػػػػلم ؿيلمحاػػػىيلضػػػاييإترػػػ عإذفيفػػػ  قةميعالدرػػػ دئيلايتقتصػػػليلمحاػػػىي

لميػػتاىيالدلم روػاي ؤػػنييذ ػػكيإلمحػػاءيا فايػفايانخااةػػايإلىيحػػتيتكػافيا شػػلكايلمؤػػويلميػػتؤتةييصػ ئب.يعلمحاػػى
لخيػػ رةيألمحلم لذػػ يارػػجيا تنػػ زؿيلمحػػدياةلمتهػػ يعلمر دئهػػ يالخ صػػا.إفيالحاكلمػػايا لشػػةتةي الماويػػ تيعا قػػةميعالدرػػ دئي

ييي اشلك ت.يتة زيا في ديعالانهة ريالد لييعا داريمانخااةايا لاوياييدكديالمحتر رهم يخاف ءي يا
 (: علاقة الحوكمة بالأخلاقيات 2-3الشكل رقم ) 

ي
 

ي
 ىيكل صنع القرار                        ييدليل الالوكيات                      
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عراةاي،"ي" الطوصلة الأخلاقية للشركات..أدوات مكافحة الفااد: قيم ومطادئ الأعمال، وآداب المهنة، وحوكمة الشركاتمافيوا ةف ف،ي 

 .10،يفلني ،يص6444لم رسيي41الدنتتىيا ؤ لد يلحاكلمايا شلك ت،يا ت ةجيا ي بع،ينُثةايلمقتلمايإلىي

 حـوكمة الشركات أخـلاقيات العمل

 القببببيم الأساسية:
 الشفافية -1
 العدل -2

 المحاسطة -3

 الماسولية -4
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 المحاسب والمراجع في دعم تطبيقـات الحوكمة    أخلاقياتالفرع الثالث: دور ميثاق  

إفيلمةث ؽيأخااة تياة وبيعالدلامعي ؤتيماىليلمهناياة ورايعالدلامؤايعوربيعمادى ،يعلمحاةوي
ي يأي يفدف يالااتص د يلمحاى ل يوةاـ يعالدلامؤا ياة ورا يأخااة تيلمهنا يتطرةق ي  يالد  ةايفشج يا صن لمحا علمحاى

يإصتاري يإملاءاتيلمنه  يا والمةا يالد  ةا ي اصن لمحا يانٔذتيالذة  تيا تالمحلما يذ كيات يع يااء ا والمةا،
ي تشجةعيالدهنةنٌيا ؤلمجي  ي ص لحيالدصاحايا ؤ لماينفيالدر دئيانخااةاي لمةث ؽيأخااة تياة وبيعىذا

ييلمهلمايمتاي المح وبيعالدلامع.
ي ا :يانخااة تي يدلمحميتطرةق تيالحاكلمايلمديخاؿيلم ع ي ىميلمةث ؽي

تػػػافليا شػػػف فةاي يا مػػػلاءاتيالدطرقػػػاي يتاز ػػػعيانربػػػ حي اؤلمػػػاءيعالديػػػتثلمل ديعلمؤػػػ  نًيخاػػػ يألمػػػػااؿي -
 الديتثلمل ديعا لمحافيلمحنه يبصارةيلميتلملةيععااحا.

يب  لا بايلمحاىيالداوي تيالدصلفةايا وا - لمةايلمػديحةػثيتطرةقهػ يعماديمه تيرا بةايذاتةاي المحةايتقاـ
ينُاهػ ي.يعىػذايلمػديشػفنوي  المؤ  نًيانخااةاياة ورةايالدتفقيلمحاةهػ يكلمػ يتتاقػىيا شػك عييلمػديا  بػ ئديعتقػاـ

 أفي ي ىميي ينٓقةقيا شف فةاي يا تؤ لمج.

،يوػااءيك نػػهيلم  ةػايأـيغنًىػػ يألمػ ـيا ػػلأييا ؤػ ـيأعيأىػػجيالحػجيعا ؤقػػتيأعيعاػاحيا تؤػ لماتيعا تصػػلف ت -
 يتثلمل ديا ذ دي يتثلملعفيألماالذميلمعيالداويايالد  ةايا والمةا.ألم ـيالد

أـليلمتن لم يلمحاىيرنُةايالداوياي ويييانخااة تيةث ؽعاة وبي  ينّيا ت اـيالداوي تيالد  ةايا والمةايإف -
تامةوييالديتثلملعفي ينّؤ  نًيأخااةايى يأحتيالدؤ  نًيا  ي ؤتلمتيلمحاةه ينفيالا ت اـيعنمايألمحلم لذ يعذ كي

ي.،يلش ي ؤنييت ا تيانلمااؿيالديتثلملةي تىيالداوياألماالذم
 الإسلامية  المالية  المؤسسات  دعم مسيرة  في يةالأخلاقالمبادئ  و   قيمدور الالفرع الثالث: 

يالداااةعي ي ؤتبريلمد يعالديتثلمل د يالدي همنٌيعا ؤلماء يـقا يا يااكة تيعانخاؽي يتؤ    يدعر إف
ا والمةايا ق ئلمايلمحاىيانلم نايعكذ كي قاايالذة  تييالد  ةايا تؤ اتيا ت نيي يالداوي تالدهلماينتةجاي طرةؤاي

الد  ةايا لا بةاي يا تعؿيا والمةا،يعلش ي اكتيأهمةايالداااعيأفيلمؤظميا تحت  تيا  يتاامهه يالداوي تي
يتةك  يعااايب لاتف ا ت يا خاؿيييا والمةا يبنٌيا طلفنٌ، يالدبرلما ا فص حي يالدؤ لماتيالد  ةاييعا ؤقاد

عتتنييالدؤة ر اي يا ؤقاديعالا ت الم ت،يإلىيم نبيا شكاؾي يلمصتااةايتطرةق تيبؤضيالدنتج تيالدتاافقاي
يلمعيا شل ؤا.

يلمينًةي ي  يعالدتفلمج يالد  ةا، يالدؤ لمات ي  يعانخاؽ يا قةم يأهمةا يلمحاى يتتؿ يألمار يكاه  عىذه
الح مايإلىيتطرةقيىذهيا قةميانخااةاي يألمحلم لذ يالديتافايانطاا يلمديالداوي تيا والمةاييجتيأنه يبفشتي
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يأفي الدر دئيا والمةايا  ينٓكلمه ،ينظلايننه يصن لمحاين ش ايع قاايا ضلم ن تيا لا بةاي اتخاؿيفةه ،يكلم 
يا يأهمةا ي ؤ ز يلش  يا لا با يعتن لم  يالدؤة ر ا يلمد يالدنشاد يالديتاى يإلى يتصج يلم يا والمةا  قةميالداوي ت

عانخاؽ،يكلم ي لىيا رؤضيأفيبؤضيلماوي تيالدصلفةايا والمةاي ت ه يبؤضيا تج عزاتي يا تؤ لماتي
يا ك لماايلمحاىيلمراغيا تلما ج،يحةثيتتضلمدي الديتنتةيإلىيا قةميعانخاؽيلمثجيلمحتـيإباغيا ؤلمةجيب  نيرا

زادتيعاحتيرهيبطل قايتلاكلمةايإلمحان تيا رناؾينيبيااةااي يكافايا تلما ج،يفةلم ييجتيا ؤلمةجيأفيا نيراي
يا تلما ج يلمحاىيونااتيتيت ت يتؤتلمت يلمحاىي. يا والمةا ي الماوي تيالد  ةا يعالدلامؤا ياة ورا عأكتتيىة ا

يا قةميعانخاؽ، يبقةمييأهمةا يتتفـل يا ؤلمجيالدصل يا والم يلمهنا يأف ينّ  يأنو ي يلمةث ؽيالذة ا: حةثيعرد
يأ ي نرغ  يا تفـنً يفدف يعأخااة تو، يذ كي يالمجتلمع ي ظهل يعأف يعأخااة تو، يا والم  يالمجتلمع ي قةم ي كاف ف

ي.1 يا اااعيا ؤلما يا تكا ديا شيص ،يعا تفىةجيا فنيي،يعالد اع ايالدهنةاي اؤ لمانٌي يالداويا
 : دور المراجعة الإسلامية في دعم تطبيقـات الحوكمة  الثالمبحث الث

يالدرحثيدعريكجيلمديلجنايالدلامؤاي عا ضااب ،يالدلامؤايا تاخاةا،يعالدلامؤايالخ رمةاي تن عؿيىذا
يا والمةا. يب لداوي تيالد  ةا يعلمؤ  نًيي يدلمحميتطرةق تيالحاكلما يا والمةا يلدؤ  نًيالدلامؤا عذ كيعفق 
يالدلامؤايا تع ةايعنّ يلاي تن فىيلمعيأحك ـيا شل ؤايا والمةا.

ي

 الحوكمة  المطلب الأول: لجنة المراجعة والضوابط ودورىا في دعم
يرا بةاي يا شلك تيعأداة يلمجاسيإدارة يا ت بؤا يا فللمحةا يعا ضااب يإحتىيا اج ف يالدلامؤا يلجنا تؤت
لااهياىتلم لم يلمت ا تايً يدعؿيلمتؤتدةيعأعصهيالدنظلم تيالدهنةايعالذة  تيالدنظلماي لأوااؽيالد  ةايبتشكةاه ي

لي يماانبيلمتؤتدة. ي يا شلك تيالدي هماينظلايً تعرى يالداـ
يالفرع الأول: مفيوم لجنة المراجعة وأىميتيا      

يأولاً: نشأة لجنة المراجعة
ي يإلىيلمح ـ يلج فيالدلامؤا ينشفة يا ؤت تيلمديإداراتيا شلك تيبؤلماة تيي1949تلمع ياة ـ نتةجا

ي يانلمل كةا يالد ؿ يواؽ يحةثيا لمهيىة ا يانلمحلم ؿ، ينت ئج يلمحاى يا تفـنً يأمج يSECغشيعتالمحبيلمد
بفهمةايتشكةجيلج فيالدلامؤايلمديي1972كلم يأعصهي يلمح ـييي.1949ب اةاحيتشكةجيلج فيالدلامؤايلمح ـي

أصترتيىة ايواؽيالد ؿيانلمل كةاينشلته يي1974انلمحض ءيغنًيا تنفةذ نٌي يشلك تيالدي هما،يع يلمح ـي
لجنايلملامؤاي يا شلك تييا  يتطابيفةه يالعرةيا فص حي يا رة ن تيالد  ةايالخت لمةايلمحديعمادي121رامي

                                                 
1
يلملمعيورقيذكله.يوالأخلاقي لمطادئ الحوكمة رؤية إسلامية"،الطعد الالوكي نارةيأحمتيلمصطفى،ي"  
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يلمديا تاصة تييي1978.يع يلمح ـي1الدترمايعكةفةايتشكةاه  أصترتيبارصاينةا ارؾي لأعراؽيالد  ةايلمحتداً
أصترتيلجنايتل تاعييي1987.يع يلمح ـي2ك فيأهمه يإ  اـيا شلك تيالديجااي ت ه يبتكا ديلج في الملامؤا

ي اكتيأهمةايتشكةجيلج فيالدلامؤايلمديانلمحض  ءيغنًيا تنفةذ نٌيعحتديا تقل ليأفيالدياع ةايانو وةايتقل لاً
 اج فيالدلامؤايتتلمثجي ياكتش ؼيا تالمحبيعا غشيعلمنؤوي يا تق ر ليالد  ةا،يكلم يأصترتيلجنايبااير رافي

ي يا تق ر ليي1999ونا ي هتؼيإلىيز  دةيمادة يأداءيلج فيالدلامؤاينّ  لرلمالمحايلمديا تاصة تي تؼيز  دة
ي.3الد  ةا
 : مفيوم لجنة المراجعةثانيا

يالدلامؤاي يلجنا يعماد يلمحاىيالعرة يشلك ته  يعا ن لمةا يالدتقتلما يتشل ؤ تيا تعؿ يلمد أ  لمهيا ؤت ت
يبؤضي ي ا  يعفةلم  يالدلامؤا، ي اجنا يلماحت يتؤل ف ي امت يلا يأنو يإلا ي اشلك ت، يا تنظةلم  يالذةكج المد

يا تؤ ر ف:
لجنايالدلامؤايبفنه يلجنايلمتكانايلمديلمت ل ديغنًيتنفةذ نٌيلمياع ايلمحديتقةةميأداءيي chris mallinلمحلؼي

لراسيا دارة،يعا تفكتيلمديأفيا قلاراتيا تنفةذ ايلمي تميانٔ ذى يبشكجيفلدي،يعإملاءيتقةةميدعريي نظ ـي
ي.4الخ رمةاا لا بايا تاخاةا،يعالدي هماي ينٓت تيالده ـيعالدياع ة تي كجيلمديالدلامؤايا تاخاةايعي

ي يبفنه يلجنايلممشَكاايلمديألمحض ءيلراسيا دارةيالديتقانٌييبشرى عطد الوىاب محمد حانألم  فقتيلمحلفته 
يا دارةي ي المي همنٌيعالديتثلمل ديعلدي نتة يا دارة يا  يتؤتى  يا قاائميالد  ةا ااةا بغلضيز  دةيلمصتااةايعلماـ

الدلامعيا تاخا يعالخ رم يفصاًيلمحدينٓينٌيمادةييا ؤاة ي اقة ـينّه لمه يبكف ءةيعفؤ  ةايع تلمحمياوتقا ةا
ي.5أداءينظ ـيا لا بايا تاخاةايعلم يوةترؤويلمديرفعيكف ءةيأداءيلمحلماةايا تتاةق

ي يالديتقانٌيعا ذ دييداكافييجون سوليفان يحنٌيلمحلفه  يتتكافيلمديألمحض ءيلراسيا دارة يلجنا لمحاىيأنه 
يا لغراي ينٔ يع ت هم يعاة ورةا، يبطرةؤته يالده راتيالد  ةا يتلتك  صةصيا ااهيا ك  ي اةكة يلمحاىيلمحلماةا

                                                 
دراسة تططيقية على شركات  -" دور لجان المراجعة كأحد دعائم الحوكمة في تحاين  جودة التقارير الماليةو لم يلزلمتيرا ير  ضيأحمت،يي 1

ي.51ص،ي2011،ي1،يا ؤتد7"،يالمجاايانردنةاي يإدارةيانلمحلم ؿ،يالمجاتيالأدوية المصرية
لراايم لمؤايالداكيلمحرتيا ؤ   ،يالااتص ديعا دارة،ية الاعودية" الح–عة كأحد دعائم حوكمة الشركات لجان المراجلمحاضييبديوالمايا لحةا ،ي"يي 2

ي.194،يصي2009،ي1،يا ؤتدي22المجاتي
3 Annemarie keinath and judith walo," audit committe responsibilities focusing 
oversight, open communication , and best practices", CPA journal, 2004, p22. 
4 Chris mallin , " the relationschip  between corporate governance, transparency 
and financial disclousue, selected in corporate governance ; regional and country 
experiences", united nations conference on trade and development, new york , 2003.  

يالااػتص د ايعا دار ا،ي"دليل مقترح لتفعيل لجنة التدقيق  لدعم تنفيذ الحوكمة وآلياتهابشلىيلمحرتيا اى بيلزلمتيحيد،ييي 5 "،يلراايا غليي اؤااـ
ي.212،يص22ا ؤتدي،ي8ا يناي
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لمحاىيا نظلي يتف صةجيا قاائميالد  ةاي اشلكا،يع تلمتؤافينّااالمحةايأكثليلمحنتيتقةةميلمتىيكف  ايا فص حي
 .1الد لي

أفيلجنايالدلامؤايلجنايلمتكانايلمديألمحض ءيغنًيتنفةذ نٌيلمنرثقايييدكنن يا قاؿلمديا تؤ ر فيا ي بقاي
يعلماءلمته ي يعا تفكتيلمديفؤ  ةته  يالدنشارة يا فص حي يا قاائميالد  ةا لمديلراسيا دارةيتهتؼيإلىيلملامؤا
ةيلديتيتلمةه ،يعلملامؤايالا ت اـيبتطرةقيااالمحتيالحاكلمايعدلمحلمً يلاوتقا ةايالدلامعيالخ رم يعا تاخا يع    د

يفؤ  ةاينظ ـيا لا بايا تاخاةايعا شلاؼ.يعلمديىذاينيتنتجيخص ئصيلجنايالدلامؤايلمحاىيا نحايا ت لي:
يلجنايلمتكانايلمديلمحتديلمديألمحض ءيلراسيا دارةيغنًيا تنفةذ نٌ. -1
  تلمة يألمحض ءيلجنايالدلامؤاينّؤ رؼيعخبرةيمةتةي يلر ؿياة ورايعالدلامؤايعا دارةيالد  ةا. -2

 تؤتبريلجنايالدلامؤايأداةيرا بةايعإشلافةايبةتيلراسيا دارة. -3

يتؤلمجيلمحاىيلملامؤايلمحلماة تيإلمحتاديا قاائميالد  ةا. -4
يثالثا: أىمية لجنة المراجعة والضوابط في المؤسسات المالية الإسلامية

يان ي ينٓقةق يلمديدعرى  يالدلامؤا" ي"لجنا يبػ يدع ةً  يعا ضااب يالدؤلعفا يالدلامؤا يأهمةا ىتاؼيتظهل
انو وةاي الماويايالد  ةايا والمةايلمديخاؿيإبتاءيلم  تيلمديا شف فةايعا فص حي يا تق ر ليالد  ةا،يكلم ي

ي ؤ زيعماديا اجنايلمصتااةايالداوياي يتطرةقيأحك ـيا شل ؤايا والمةاي تىيالدتؤ لمانٌيلمؤه .
 رابعا: مبررات إنشاء لجنة المراجعة

يتاليي ي ػذا يا شلافةا، ينّياع ة تو يا اف ء يلمحاى يلدي لمحتتو يا دارة يلمجاسي يالمتتاد يالدلامؤا يلجنا تؤت
ي يا ـي   يكرنًي  ،يفقتيأف دتيا تراوا ياىتلمػ لم  ي egon zehanderا كثنًيلمديا شلك تيا ؤ لدةا  يي

ي يأف يا ؤ لدةا يا شلمي℅75إحتىيلمحلماة تيالديػ  يلملامػد يلجنا يعتؤتبرػلك تي ت ه  يأكيؤا، يلمد ثليػأوةا ة 
 يي℅95 يألمل ك يا شلم  ةايعي℅98اغينيرته يػليبةنلم يتر℅199ا ق راتيا  يتنتشلي  يلج فيالدلامؤايب

يا ـي2أوة . يلمةتانةا ييع يدراوا   john يالدت ل ديا تنفةذ نٌيي℅51تاصجيإلىي يلمد يالديت رة يا ؤةنا لمد
الديت رةيلمديالدت ل ديا تنفةذ نٌيبتعؿيأعرعب يأكتعايلمحاىيلمديا ؤةنايي℅32ب  الا  تيالدتحتةيانلمل كةا،يع

ي.3ا تعريا فؤ ؿي اج فيالدلامؤاي يتتلمحةميوااؾيالدت ل ديا تنفةذ نٌ

                                                 
"،يلملك يالدشػلعلمح تيا تع ةايالخػ صا،يغلفايا تج رةيانلمل كةاي،يحوكمة البشركات في القرن الحادي والعشبرونمافيوا ةف في:يتل ايسمنًيكػلنً،ي"ي 1

ي.207صيي،2003عاشنطد،ي
ي.207صييلملمعيورقيذكله،"،يحوكمة البشركات في القرن الحادي والعشبرونمافيوا ةف في:يتل ايسمنًيكػلنً،ي"ي  2
عرااييدور لجان المراجعة في حوكمة الشركات وأثرىا على جودة القوائم المالية المنشورة في بيئة الأعمال المصرية"،لرتييلزلمتيو لم ،"ييي 3

،ي2005ورتلمبريي10-8نُثةايلمقتلماي المانٕليا ؤالم يالخ لمس:يحاكلمايا شلك تيعأبؤ دى ياة ورةايعا دار ايعالااتص د ا،يم لمؤايا وكنتر ا،يلمصل،ي
ي.91ص
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ي1ألم يلمحديدعالمح يإنش ءيلجنايالدلامؤايفه :
لراسيا دارةيعلمحتـيا تج نسيبنٌيلرلمالمحايانلمحض ءينّ يلاي تن وبيلمعيتن عؿيا ؤلماةايا ش اايياي لما -1

 الداة ايب  تف صةجيعالخ صايب وتؤلاضيلملامؤايا قاائميالد  ةاي اشلكا.

يربعي -2 يلم  ةا يا فؤا ي تق ر ل يا نشل يعا  يتتطابي يبؤضيا تعؿيالعرة يالد  ةا، يا تق ر ل يتقتنً لماالمحةت
يا ينا اونا ايإلىيم ن ياتريكرنًيلمديا ااهيعالجهتيلشدي نغلميافي يىذهيبيا تق ر ل ي يتا ـ يعىايلم  ،

يلاي يا  يتيتغلؽيعاهي ا جيألملاً يا ؤلماةا ا ؤلماةا،يفقتي كافيإشلاؾيك فايألمحض ءيلراسيا دارةي يىذه
  تيميب  كف ءةيلمدين حةاينٔصةصيلماارديلراسيا دارة.

ريبنٌيلمص لحيا دارةيعلمصاحايمادةيا تق ر ليالد  ةايعا  ياتيلاي رةؤايالخاف تياةتلماايعا  ياتيتثاي -3
نْؤجيلمديالدائميتتخجيألمحض ءيلراسيا دارةيلمديالدت ل ديالداظفنٌي يلمحلماةايإلمحتاديا تق ر ل.يعبتلًايلمدي

 ذ ك،ي قصليانلمليلمحاىيألمحض ءيلراسيا دارةيالديتقانٌيعالداىانٌي يذاتيا ااهي اؤلمجي يىذاياة ؿ.

يعا ذيي -4 يا ضيلما، يا شلك تيا ؤ لما ي  يعنِ صا يالد  ةا، يا تق ر ل يإلمحتاد يلمحلماةا يلمحاى ا شلاؼيا فؤ ؿ
 تطابياترايًكرنًايًلمديالخبرةيعالدلم رواي ياة ورايعا دارةيالد  ةا.يعلاييدكدي غنًيأع  كيانلمحض ءيلمديلراسي

 لمج ؿ.ا دارةيا ذ دي المافيإلد لم يمةتايبتاكيا نااح يأفي ؤلماااي يىذايا

 خامسا: واقع لجنة المراجعة والضوابط في الييكل التنظيمي للمؤسسة
يا ياداني يا والم  يبنكيفةصج ي  يعا ضااب  يالدلامؤا يلجنا يلمك نا يالداالي، يا شكج  يي، رنٌ

يالذةكجيا تنظةلم ي ارنك.
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي

                                                 
ي.208-207صيي"،يلملمعيورقيذكله،حوكمة البشركات في القرن الحادي والعشبرونمافيوا ةف في:يتل ايسمنًيكػلنً،ي"ي 1



   المراجعة الإسلامية كآلية لتفعيل الحوكمةالمحاسبة و:  معايير ثالثالفصل ال

 
155 

 الهيكل التنظيمي لطنك فيصل الإسلامي الاوداني (:3-3)الشكل رقم 

 
 

 .2113بالاعتماد على التقرير الانوي لطنك فيصل الإسلامي الاوداني،  طاحثالمصدر: من إعداد ال
 

 الفرع الثاني: لجان المراجعة كأحد آليات دعائم الحوكمة
إلىيعماديلمحاااييإفيالدياع ة تيعالده ـيالداق ةيلمحاىيلمح تقيلجنايالدلامؤايعالده ـيالدكافاي  يتشنً

ي يحاكلمايا شلك تيعآ ة تيتنفةذى يبصفايلمح لما،يفلملم يلايشكيفةويأفيلمفهاـ اا ايبنٌيلجنايالدلامؤايعلمفهاـ
حاكلمايا شلك تي لك يب  ترمايانو سيلمحاىيالج نبيا لا بيي يا شلك ت،يعتؤتيلجنايا تتاةقيأحتيأىمي

 آ ة تيا لا باي يا شلك ت.

يحاكلما يلمفهاـ يتطرةق يآ ة ت يعالدلامعييتتلمثج يا تاخا ، يعالدلامع يا دارة يلراس ي  ا شلك ت
يالد يا لئةيةا يالدياع ة ت يأحت ي ؤت يفؤ ؿ يداخاةا يرا با ينظ ـ يعماد يأف يكلم  سيػػػػػلرايكافي  الخ رم ،

ا دارة،يع فتييدعريلجنايالدلامؤايا لئةسي يا تحققيلمديكف  اينظ ـيا لا بايا تاخاةايعتنفةذهيبفؤ  ةا،يعتقتنًي
يلمص لحي يعيحلم  يأغلاضيا شلكا ييحقق ينّ  يعتطا له يا نظ ـ يتفؤةج يشفنه  يلمد يا دارة يتاصة تيلمجاس أي

نٓهييي1992لمح ـيي cadburyتقل لييالدي همنٌيعالديتثلمل ديبكف ءةيلمح  ةايعتكافايلمؤقا ا،يعاتيأكتيذ ك
لمحناافيالجاانبيالد  ةاي لإملاءاتيالح كلماي اشلك تيلمحاىيأهمةايتؤةنٌيلج فيلر  سيا دارةيكاجنايالدلامؤاي

إلىيأفيىن ؾياتف اً يك لمايلمحاىيأفيي millsteinعلجنايا ةشةح تيعلجنايالحااف يعالدك فآت.يكلم يأش ري
يا لا بايلمحاىيا ش لك تي نصبيلمحاىيدعريلجنايالدلامؤاي كانه يا نقطايالدلك  اي يتطا ليأفضجيلش روايلدفهاـ

الإدارة  مجلس  

 المراجع الخارجي

 الجمعية العمومية

 ىيئة الرقـابة الشرعية

 أمين مجلس الإدارة لجنة المراجعة والضوابط

 المراقب الشرعي لجنة المراجعة  
 لجنة مجلس الإدارة

سياساتلجنة ال مسئول الالتزام  
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لمديخاؿيا ضااب يعا ملاءاتيا لا بةايالديتافايعالده ـيالدن  ايي.يع تااعيلمديلج فيالدلامؤا1ا تق ر ليالد  ةا
   يإلىيإفلازينت ئجيايج بةايتتلمحميعتي لمحتيلر  سيا دارةي يا شلك تي.ي

يالدلاعي يلج ف يتادي ييمؤا ك  يا قة ـ ي  يا دارة يلراس يعتي لمحت يعف لمحاةا يكف ءة نّياع ة تويبكج
حتدتيا ؤت تيلمديالجه تيعالذة  تيحاكلمايا شلك ت،يكلم يعتي ىمي يتفؤةجيآ ة تييا شلافةايعا لا بةا،

ي،يعتتايصيىذهيالده ـيب نتي:الده ـيعالدياع ة تيالدن  ايفةه عالدنظلم تيالدهنةاياةاةايعا تع ةاي
ي

 :علاقة لجان المراجعة بآليات دعائم الحوكمة(4-3رقم )الشكل 

ي
 .طاحثالمصدر: من إعداد ال

 أولا: ميام لجنة المراجعة اتجاه المراجع الخارجي والعلاقة بينيما
الخ رم يب  شكجيا ذيي ادييبقة لموييلامعتاؤبيلج فيا تتاةقيدعراًيلمهلمً ي يدلمحمياوتقا ةايالد

يا شلكا،ي الخ رمةنٌيبيربيعزادتيالح مايإلىيختلم تيالدلامؤنٌينّه لمويدعفياغ يأعيتتخجيلمديإدارة
يالاراته ي ي  يا ؤااا يذات يان لاؼ يلمحاةه  يتؤتلمت يا   يالدؤانا، يالد  ةا يا رة ن ت ي  يا غش يح لات ت ا ت

 رم ينّتىينٓققيانىتاؼيالدلماةيلمديأنشطايا تتاةقيعلمتىيالااتص د ا.ي ذ كي لتر يف لمحاةايا تتاةقيالخ
الخ رم ينٓاةجيلمحتةيلمتغنًاتيتشلمجيتقةةمييلامعالجادةي يأداءيالدتاقيلذذهياننشطا،يلذذاي تطابيلمديالد

                                                 
ي.196-195"،يلملمعيورقيذكله،يصحالة الاعودية–لجان المراجعة كأحد دعائم حوكمة الشركات لمحاضييبديوالمايا لحةا ،ي"يي 1

لجان  
 المراجعة

التقـارير  
 والقوائم المالية

 مجلس الإدارة

المراجع  
 الداخلي

 

 المراجع الخارجي
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ي ي يالدهني يرأ و يإلمحط ء يلمد ي ةتلمكد يعالاختر راتيالجاىل ا ي اتتاةق يعاختر راتيا تيطة  يا تاخاةا ا لا با
يالدا قاائميالد  الخ رم ينّه لمويبكجيلمااالمحةايحلصهيا ؤت تيلمديالذة  تيعالدنظلم تييلامع ةا.يع ك ي قاـ

يياالخ رم يعذ كيلمديخاؿيإلمحط ئويدعراًيلمهلمً يعف لمحاةايأكبريعاوتقا ةيلامعالدهنةايلمحاىيتؤ   ياوتقا ةايالد
ي:1الدلامعيالخ رم يالدلامؤايانْ هيك فةاي اقة ـينّه لمويلمحاىيأفضجيعمو.يعفةلم ي ا يابلزيلمه ـيلج ف

،يعا تفكتيلمدياوتةف ئويلمتاقيالحي ب تيالخ رم لمن اشايانلماريالدتؤاقايبةشة يعإلمح دةيتؤةنٌيأعيلمح ؿي -1
ليلمحاىياوتقا ةتو،يعلمتىيتفـنًيأ ايألمحلم ؿيأخلىي  شلعطيأىاةتوبلماىاتيعخبراتل،يعلمحتـيعماديلم ي اـ

ي  يلحي بيا شلكايلمحاىيىذهيالاوتقا ةا. ي قاـ
كجيلم ي تؤاقيبؤلمجيلمتاقيالحي ب تينّ ي يذ كيلماحظ تويعلمقةح تويعنٓفظ تويعلمت بؤايلمتىييينُث -2

 اوتج بايإدارةيا شلكايلذ يعتقتنًيا تاصة تيبشفنه يإلىيلراسيا دارة.

يالخ رم  -3 يالحي ب ت يلمتاق يلمع يا شلكا يلملاوات يالداحظ تي، تتاةق يعإبتاء يفةه  ي لد يلم  عتقةةم
 عا تاصة تيبشفنه .

 خطايا تتاةقيا  يألمحتى يالدتاقيالخ رم .تتاةقي -4

يا دارة -5 يبنٌ يتنشف يا   يالدن زلمح ت يالخ رم يحج يا دارةيعالدتاق يعبنٌ يبةنهم يعصج يكحاقا يعا ؤلمج ،
 ا تنفةذ ايعلراسيا دارة.

يالدتاقيالخ رم يبتقتيده ي اشلكا. -6  تتاةقيختلم تيغنًيا تتاةقيا  ي قاـ

 فايالدؤاالم تيعا  ض ح تيا  ييحت مه .لمي لمحتةيالدتاقيالخ رم ي يالحصاؿيلمحاىيك  -7

الخ رم ي يييلامعلذ يدعري يز  دةيف لمحاةايعاوتقا ةايالديفيعمادييلج فيالدلامؤانيتنجيلش يورقيأ
 لاؼيانخلىيعانالديتثلمل ديي،يلش ي كافي ويانـليا يج بيي يز  دةيـقاذاتيا ؤااايبؤلماايك فايانلمار

ياياةتااةي يا تق ر ليالد  ةا،يع لشتيالاراتهميالااتص د ا.الديتيتلمايي المؤاالم تياة ورة
 ثانيا: ميام لجنة المراجعة اتجاه المراجع الداخلي والعلاقة بينيما

يا دارة،ي يتؤتى  يا   يا ينا ا يالد  ةا يا تق ر ل يا شلاؼيلمحاى يلمحد يلمياع ا يك نهيالدلامؤا ت ريخة 
يالمتتيىذايا تعري ةشلمجيأ ض يالم فيااةيإم لاءاتيا لا بايا تاخاةايعا شلاؼيلمحاىيأنشطايالدلامؤايعا ةاـ

يا تاخاةايكفحتي يتؤتلمتيلمحاىيالدلامؤا يبشكجيأفضجيفدنه  يا شلافةا يع غلضينٓلمجيلمياع ة ته  ي الخ رمةا،
اة ـيالدلامؤايا تاخاةاييأهمةاا تلمح ئميانو وةايا  يتي لمحتي ينٓقةقيحاكلمايأفضجي اشلك تيلش ي فلضي

يلمدي يا تاخاةا يا لا با يعلمحنتيفحصينظ ـ يالدي  ل يعإدارة ينٓت ت يلمحنت يخصاصً  يالدلامؤا يلجنا يلمع ب  تؤ عف

                                                 
يي 1 ي" يالدالمني، يالله يلمحرت تقييم مدى التزام الشركات الأردنية المااىمة بضواب  تشكيل لجان التدقيق وآليات عملها لتعزيز حوكمة لزلمت

يالااتص د ايعا ق نانةا،يالمجاتي،يلرالشركات: دراسة ميدانية" ي.255،يص2010،ي1،يا ؤتدي26اايم لمؤايدلمشقي اؤااـ
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خاؿيتقتنًيا تقت لاتيالديتلملةي المي  ليا  يتتؤلضيلذ يا شلكايعإملاءاتيا لا بايا تاخاةاي اتغابيلمحاىي
ا تحتةايا شلكايعنٓينٌيفؤ  ةايلجناييا دارةيعتقا ايا رنةايؤ  ةايعمادةتاكيالدي  لي ةيهميذ كي يز  دةيف

يب لدؤاالم تي يالدلامؤا يلجنا يت عد يا تاخاةا يالدلامؤا يعظةفا يفدف يلمديم نبيآخل يلمديم نب، يىذا الدلامؤا
الداءلمايالدتلمثاايب نلمحلم ؿيغنًيا ق نانةا،يانخط ء،يلمحتـيا كف ءةيعا فؤ  ةا،ياؤفيا لا بايعتؤ رضيالدص لحي

لمديالدؤاالم تيا  يتلدي يتقل ليالدلامعيا تاخا ،ي ذايلصنتيأفيلجنايالدلامؤايتهتميبؤقتيامتلم لمح تييعغنًى 
يلداامهاي يا دارة يا  يعاؤته  يالدت بؤا يعو ئج يعكف  ا يوالما يلمد يالدلامؤنٌيا تاخاةنٌي اتفكت يلمع خ صا

يلج فيالدلي1الدي  ليا  يتكتنفيلمحلماةايإلمحتاديا تق ر ليالد  ةا امؤايب  شلاؼيلمحاىيإدارةيالدلامؤاي.يكلم يتقاـ
ا تاخاةاي اتفكتيلمدينٓققياوتقاؿيالدلامؤنٌيا تاخاةنٌيعدراوايخطايلمحلمجيالدلامؤايا تاخاةايعا تفكتيلمدي
يعلراسي يا تاخاةا يالدلامؤا يعصجيبنٌيإدارة ينٕثجيحاقا يأنه  يكلم  يإ ةه ، يالداكاا يانلمحلم ؿ ي يإلص ز فؤ  ةته 

ا لأييحاؿيتؤةنٌيلمت ليإدارةيالدلامؤايا تاخاةايعنٓت تيلمك ففتو،يلمحاعةيلمحاىييا دارةي،ينَ نبياة لمه يبدبتاء
يلمؤاالم تي يلذ  يتافله يا تاخاةاي يز  دةيفؤ  ةايلج فيالدلامؤايلمديخاؿيلم  يالدلامؤا لي دارة ذ كيدعريلماـ

ي.2تي لمحتى ي يفهميأنشطايا شلكايالديتافا
 ثالثا: علاقة لجنة المراجعة بمجلس الإدارة

ي اشلك ت،يأصر يح مايلماحايلمحاىيلر  سي ي اتطاريالدت ا تيعالديتلملي يا ؤلماة تيالد  ةا نتةجا
ا دارةيأفينٕ رسيلمهلمته يا لا بةايعا شلافةايبكجيكف ءةيعف لمحاةايلمحاىيك فايانلمحلم ؿيا  ينٕ رسي يا شلكاي

ي ي ؤ ز يا شلك تعنّ  ي يحاكلما يالااتص د ا ي الماارد يانلمثج يا تشغةج يع ضلمد يع نابيلراسيفةه ، اشلكا،
ا دارةيلمحديالديتثلمل دي يلمي ئاايالدت ل ديا تنفةذ نٌيعلز ورتهميلمحديأدائهم،يعحتىيتتلمكديلر  سيا دارةي
لمديلش روايدعرى يا لا بييعا شلا ي تطابيأفيتكافيلمحاىيدرمايلمح  ةايلمديالاوتقا ةا،يعذ كيلمديخاؿي

يعماديانلمحض ءيغنًيا تنفةذ نٌيلذميدعرايلمهلم ي يعماديلمحتديلمديانلمحض ءيغنًيا تنفةذ نٌي يالمجاس.يإف
.ي3،يإذييخفضاايلمديا تحكميا ؤ ئا ي يلر  سيا دارة،يعيحققاايلمص لحيالدي همنٌيعا دارةحاكلمايا شلك ت

يا شلك تي يحاكلما يتفؤةج ي  يلزار ً  يدعراً يا تنفةذ نٌي ؤت يغنً يانلمحض ء يلمد يالدلامؤا يلجنا يتكاف يفدف  ذا
يا   يالدي  ل ي تلمتعييعلماامها يلد  ينظلاً يتاامهه  يا   يالدش كج يلحج يا دارة يلمي لمحتة ي  يعتيهم تؤة ه 

                                                 
ي.216-215"،يلملمعيورقيذكله،يصي"دليل مقترح لتفعيل لجنة التدقيق  لدعم تنفيذ الحوكمة وآلياتهابشلىيلمحرتيا اى بيلزلمتيحيد،ييي 1
انػتعةيعرااينُثةايلمقتلماي "،يالشركات الماباىمة بالمملكبة العربية الاعوديةدور لجان المبراجعة في تفعيل حوكمة لمحةتيبديحػ لمتيا شلملي،ي"ي 2

ي.12-11،يصي2010ا ثػ نةايلمحشلي يرجيتطا لياةػ وراي يالدلماكايا ؤلبةايا يؤػاد ا،يكػاةايإدارةيانلمحلم ؿ،يم لمؤايالداكيوؤاد،ي
3  Solomon, J.F, Lin, S.W,  Norton, S.D. "Corporate Governance in Taiwan : Empirical 
Evidence From Taiwanese Company Directors". Corporate Governance in Taiwan, Vol 
11, No. 3,2003, P 235-248 . 
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ي يلمحاىينٓقةقيذ كينّؤ ؿيلمحديعماديألمحض ءى  ياترةيلراسيا دارة يعلمحتـ يعالخبرة يعالحة د ا لمديالاوتقا ةا
لحنايالدلامؤايبيربياي لمايحجلمويعانلمحلم ؿيالدنا ايبويعلمحتـيا تج نسيبنٌيألمحض ءه.يىذايلم ي ادييبوي
ينّياع ة توي ي ااطاع يلراسيا دارة يدعر يإلىيتفؤةج يتيؤى يالمج ؿ ي ذا يلمتيصصا يفللمحةا يلجنا  تشكةج
علش روايالده ـيالدناطيا قة ـي  يبكف ءةيعفؤ  ةايعاة ـيلجنايالدلامؤايب  تحققيلمديفؤ  ةاينظ ـيا لا بايا تاخاةاي

ينّ يتفؤةجيا نظ ـيعتطا له يلمديشفنه  ييحققيأغلاضيا شلكايعيحلم يلمص لحيعتقتنًيتاصة تيلمجاسيا دارة  
الدي همنٌيعالديتثلمل ديبكف ءةيلمح  ةايعتكافايلمؤقا ا،يإلىيم نبيدراوايا ية و تيا  يتترن ى يا شلكايارجي

عتقتنًيلم يتلاهيا اجايلمديلمقةح تيلمعيانخذيبؤنٌيالالمحتر ريلماءلمته ي طرةؤايي1المحتلم دى يعأييتغةنًيفةه 
ألمحلم ؿيا شلكايعأـلى يلمحاىينتةجايا نش طيعلملك ى يالد لييعدراوايا قاائميالد  ةايالدلحاةايعا ينا ايارجيلمحلاه ي

يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي يعلراسيا دارة.لمحاىيلراسيا دارةيعإبتاءيا لأييعا تاصةايبشفنه يلمعيتؤ   يالاتص ؿيبنٌيالدلامعيالخ رم
 رابعا: لجنة المراجعة وإعداد التقـارير والقوائم المالية

تؤتيلمياع ةايإلمحتاديا تق ر ليعا قاائميالد  ةايلمديلمياؤ ةايا دارةيالد  ةايعاة ورةا،يإلايأفيدعريلجناي
يا يناي يا قاائميالد  ةا ي تلمثجي يالج نبيا شلا يعا لا بييلمديخاؿيفحصيك فا يارجيالدلامؤا يعالدلحاةا  ا

لراسيا دارةيلمحاةه يعارجينشلى يعإبتاءيا لأييفةه يعلمن اشايتق ر ليالدلامؤايالديتافايعإصتاريتقل ليلمص دااي
لجنايالدلامؤايعنشلهيلمعيا قاائميالد  ةايالديتافاي اشلكايعذ كيلمديخاؿيا تفكتيلمديتطرةقيا قااننٌيعا ااائ ي

يعالدؤ  يا شلكا، ي ؤلمج يالدنظلما يعالدلامؤايالديتافا ياة ورا يلمؤ  نً يبتطرةق يالا ت اـ يلمد يعا تفكت يا لا بةا  نً
ينْ هيلجنايالدلامؤايلمه ـيعا تتخجي ينٓت تيا ية واياة ورةايا  يتيتيتلمه يا دارة.يعفةلم ي ا يأىميي

ي2ا قاائميالد  ةا:ا تق ر ليعي
 تيعا قلاراتيا ص درةينّامرو.لمت بؤايلمتىيتقةتيا شلكايبق نافيانعراؽيالد  ةايعاننظلمايعا تؤاةلم  -1

ا نظلي تيبشفنه يلمعيا ةكة يلمحاىيدراوايا تق ر ليا تعر ايارجيلمحلاه يلمحاىيلراسيا دارةيعتقتنًيا تاصة -2
بفييتغنًي طلأيلمحاىيحي ب تيا شلكايملاءيلمحلماة تيا تتاةقيأعيعييبفييتغنًي يا ية و تياة ورةايالدترؤا.

 الحي ب ت.يلامؤ نتةجايلدقةح تيلم

الحيػػ ب تيا ػػتاخاةنٌيعالخػػ رمةنٌي ضػػلم فيلمؤ لجتهػػ يبشػػكجييلملامؤػػ لمت بؤػػاي ةػػعيا قضػػ   يا ػػ يأـ رىػػ ي -3
 واةم.

                                                 
ي.215"،يلملمعيورقيذكله،يص"دليل مقترح لتفعيل لجنة التدقيق  لدعم تنفيذ الحوكمة وآلياتهابشلىيلمحرتيا اى بيلزلمتيحيد،يي 1
ياللهي 2 يلمحرت ييلزلمت ي" تقييم مدى التزام الشركات الأردنية المااىمة بضواب  تشكيل لجان التدقيق وآليات عملها لتعزيز حوكمة الدالمني،

ي.258-257،يلملمعيورقيذكله،يصالشركات: دراسة ميدانية"
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اوػتؤلاضيا قػػاائميالد  ةػػايا يػنا ايارػػجيلمحلاػػه يلمحاػىيلراػػسيا دارة،يعا نظػػلينّػتىيتػػافنًيالدؤاالمػػ تيا ػػ ي -4
 يحت مه يلميتيتلمةه .

يا تخج.فهميعتقةةمينالمحةايا  لاداتيا  يتظهلي يا ئلماي -5
 خامساً: لجنة المراجعة ونظام الرقـابة الداخلية

ي يالدلامؤا يتؤلمجيلجنا يفؤ  ةا يعا تلمحاىيتقانً يا تاخاةا يا لا با يع يػنظ ـ يبو يالا ت اـ فكتيلمديدرما
كلم يأفيإحتىيلمي ا ة تيلراسيا دارةيعمادينظ ـيرا بايداخاةايف لمحجيعا  يا قااننٌيعا تؤاةلم تيا ن فذة،يي

يالد يإلىيلجنا يتفؤةجي ؤهت يلمديشفنه  يأييتاصة تيلمجاسيا دارة يعتقتنً يا نظ ـ يكف  ا يلمد ي اتحقق لامؤا
ي. لاؼييذاتيا ؤاااانعيحلم يلمص لحيا نظ ـيعتطا لهينّ ييحققيأىتاؼيا شلكاي

ي1نْ هينظ ـيا لا بايا تاخا :يلدلامؤاعفةلم ي ا يأبلزيلمه ـيلجنايا
ينٓيةنه يعتطا لى يب وتلملار.دراوايعتقةةميأنظلمايا لا بايا تاخاةايعا ؤلمجيلمحاىي -1
يعا دار اي -2 يالد  ةا يعا ملاءات ياة ورةا يعا نظم يا ؤلمج ينظم يبتطا ل يالخ صا يا تق ر ل يعتتاةق دراوا

 عإملاءاتيا تتاةقيا تاخا .

 الخ رم ي يتصلمةمينظ ـيا لا بايا تاخا .يلامعتفحصيأعمويا قصاريالجاىل ايا  يأش ريإ ةه يالد -3

لحي ب تيا تاخا يعا تفكتيلمديأفيا شلكايتافلي المتاقيك فايا تيهةاتيايلامؤ دراوايخطايلمحلمجيلم -4
يا ضلعر اي اقة ـيبؤلماا.

يالد -5 يتقةةم يلمحاى يعالا اع يا تاخاةا يا لا با يإملاءات يعتقةةم يا ملاءاتييلامعدراوا يلذذه الخ رم 
ي يعلاعالا اع يا تاخاةا يا لا با يتق ر ل يلمحاى ينتةجا يبفييلس  ف تيتظهل يتاكيالدتؤاقا يالدوةلم  يلامع ؤلمج
 ا تاخا .

 ا تاخا .لامعيا تاخا يعلمحلمجيالدياقيب نلماريالدلترطايبدملاءاتيالدلامعا تاصةايلمجاسيا دارةيفةلم ي تؤ -6

 الفرع الثالث: العناصر الواجب توفرىا في لجنة المراجعة والضوابط الفعالة
أفيلمؤظميا كت ب تييلمحاىيا لغميلمديعمادياختاؼي يدعريلجنايالدلامؤايلمديدع ايإلىيأخلى،يإلا

لمحديأفضجيلش رو تيحاكلمايا شلك تيتتفقي يأنوي ك يتكافيا اجنايفؤ  ةاي نرغ يأفيتتاافلي  يلمحن صلي
يأهمه :يالاوتقا ةاي،يالخبرةي،يا فحصيا ن  ي اجه  ا.ي2رئةيةا

ي

                                                 
يي 1 ي" يالدالمني، يالله يلمحرت ليات عملها لتعزيز حوكمة تقييم مدى التزام الشركات الأردنية المااىمة بضواب  تشكيل لجان التدقيق وآلزلمت

ي.256،يلملمعيورقيذكله،يصالشركات: دراسة ميدانية"
ي.208صيي"،يلملمعيورقيذكله،حوكمة البشركات في القرن الحادي والعشبرونمافيوا ةف في:يتل ايسمنًيكػلنً،ي"ي 2
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ييأولاً: الاستقـلالية
يأغار يا اجنا يع قض يبففيتضم يلمح لدة ، يلمرتأً يالاوتقا ةا ي كافيلمرتأ يلراسي ك د يلمديألمحض ء ةا

يعلمحاىيلجناي يا تقت ليعالحكميبشكجيلميتقجيلمحديا دارة، يلمحاىيلش روا يغنًيالداظفنٌ،يذعييا قترة ا دارة
يلمديا دارةيأعيلذ يأييارتر طيلمديخاؿيتؤةنٌي ي تطابيألايتكافيم ءا الدلامؤايأفيتكافيلميتقاا،يعىذا

تـيعماديلمحااايلمر شلةيأعيغنًيلمر شلةيبنٌيألمحض ءيا اجنايلمديغنًيألمحض ءيلراسيا دارةيا تنفةذ نٌ،يلمعيلمح
لةيب  شلكايا  ي كافي  يلمحضاي ألمحض ءيا اجنايعالدت ل ديا تنفةذ نٌيب  شلكا،يعأفيلاييدتاكيا ؤضايأوهميلماـ

يلمديألمحض ءيلجنايالدلامؤا.
 ثانيا: الخبرة الكافية

ا ك فةايوااءي ي رةؤاينش طيا شلكايأعي ييب لخبرةيا تلمتؤاييجبيلمحاىيألمحض ءيلجنايالدلامؤايأفي
يأعي يعاة ورةا، يالد  ةا ي يا نااح  يعظ ئفيو بقا يلش روا يلمد يالخبرة يتنش  يعات يعالد  ةا، المج لاتياة ورةا

يتكافينتةجايالحصاؿيلمحاىيشه دةيلمهنةاي يانلمارياة ورةايعالد  ةا.
 ثالثا: الفحص النافي للجيالة  
ق ةيلمحاىيلمح تقييلجنايالدلامؤا،ييعا طرةؤايالدقؤتةي المح ورايعا شاعفيالد  ةاينظلاًي المياع ة تيالدا

ين حةايلمديوااءيا دارة،يلراسيألمحض ءيلمارديلمديلمالماو يًياترايًيتيتحقيا اجنايفدفي،ا  يفحصه يعا نظليفةه 
يا ااهين حةايلمديأـي اجنايالديصصنٌيا دارةيلراسيألمحض ءيلمحتد يا دارةيلراسيلمحضايكجييخصصويا ذيي

ي.1ا اجناي ش اف
 رابعا: فيم أحكام الشريعة الإسلامية والإلمام بمعيار الييئة

ي الماوي تيعا ضااب يالدلامؤايلجناي:94يراميا والمةايالد  ةاي الماوي تيا ضر يلمؤة ريةفض 

يا ؤااايذاتيا والمةايا شل ؤايعلمر دئيأحك ـيفهميا اجنايألمحض ءيلمحاىي تؤنٌيأنويا والمةايالد  ةا
ياة ورايىة ايلمحديا ص درةيب لدؤ  نًيعا لد ـيالداويا،يتقتلمه يا  يعالختلم تيالدنتج تيلستافيلمحاىيعتطرةق ته 

يا والمةا.يالد  ةاي الماوي تيعالدلامؤا
 الإسلامية الشريعة بأحكام الالتزام مراقبة في والضوابط المراجعة لجنة دور الرابع: الفرع

يا لا بايعىة ايا تاخاةا،يا شللمحةايا لا بايارجيلمديالدؤتةيا تق ر ليلمحاىيا  اعيا اجنايلمه ـيلمد

يا لا بايىة ايألمحض ءيأحتيتلمحاتيأفي اجنايعيدكديا ازلما،يا ملاءاتيانٔ ذيتمياتيأنويلمدي اتفكتيا شللمحةا،

يعبنٌيبةنه يا تنيةقيلمحاىيا اجنايتؤلمجيكلم ي ذ ك،يالح مايدلمحهيإذايا اجنايامتلم لمح تيلحضاريا شللمحةا
يحي ب تي يالديتثلمل ديألمااؿياوتثلم ريتمياتيأنويلمدي اتفكتييالخ رم يعالدلامعيا تاخاةنٌيا شللمحةنٌيالدلاارنٌ

                                                 
ي.212صييورقيذكله،"،يلملمعيحوكمة البشركات في القرن الحادي والعشبرونمافيوا ةف في:يتل ايسمنًيكػلنً،ي"ي 1
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يانرب حيتاز عيتميعأنويا تؤ ات ا،ي اشلعطي رق يا اك  ايأعيلدض رباايأو سيلمحاىيعالدقةتةيالدطاقايالاوتثلم ر

ي1ا والمةا.يا شل ؤاينحك ـي رق يًيالحي ب تيعأصح بيالدصلؼيبنٌيالاتف ؽينُيب
 حوكمة  الدعم  المطلب الثاني: دور المراجعة الداخلية في  

ي يالد  ةا يالداوي ت يعلمقالم تيحاكلما يرك ئ  يأحت يا تاخاةا يالدلامؤا يعا والمةا،ييتؤتبر ا تقاةت ا
يكانه يإحتىيأىميانمه ةيا لا بةايب لداوي تيالد  ةا.

 الحوكمةالفرع الأول: أثر تطور الميثاق الأخلاقي للمراجعة الداخلية في تفعيل  
بلمؤة ريىتؼيالدلامؤايعلمر دئه ليالدر دئيانخااةايا  يي93تن عؿيالدؤة ريالدلامؤايا والم يرامي

يجبيلمحاىيالدلامعي يالداوي تيالد  ةايا والمةايالا ت اـي  يلمدياوتق لمايعن اىا،يألم نا،ياوتقا ةايعلمحتؿي
عغنًى يلمديالدر دئيالديتلمتةيلمديا شل ؤايا والمةا،يكلم يلمحاةويا ت اـينّااـةقيأخااة تيا ؤلمجيا ص درةيلمحدي

ينٓ ديا تعليي المح ورنٌيعا  يلايتتؤ رضيلمعيأحك ـيا شل ؤايا والمةا.الا
 يالداوي تيالد  ةايا والمةايالا ت اـي  ،ييىذهيانخااة تيا  ييجبيلمحاىيالدلامعيعاة وب

ي2 ي ىمي يدلمحميأو وة تيالحاكلمايع ا تيبة ايلمن ورايتتلمحميدعريالحاكلمايكلم ي تض يلش ي ا :
ي - يالدلامؤا ي يعظةفا يى لمً  يأخلىينٕ رسيدعراً يأ لافً  يتيتيتـ يلم  يلمح دة ي يالداوي تيالد  ةا ا تاخاةا

لمحلماةايالحاكلمايلمثجيلراسيا دارةيعلجنايالدلامؤايعالدلامعيالخ رم ،يب  ا فايإلىيذ كيفدفيعظةفايالدلامؤاي
يعا احت يالدص رؼيلمثجيا دارة يا ذ دييخضؤافيلحاكلما يلذالاء يعتضةفياةلما ينٔتـ اتيا تنظةلمةا،يا تاخاةا

يعنتةجاي ذ كيفدفيعظةفايالدلامؤايا تاخاايلمح دةيلم ينٔتـيالدياع نٌيلمحديالحاكلمايب لدص رؼيعالخ اؤنٌيلذ .
يالخ صي - يلمديىةكجيا لا با يتصر يم ءاً يا تاخاةا يالدلامؤا يعظةفا يا  يتاد ه  إفيا ؤت تيلمدياننشطا

 ب لدص رؼ.

يالد - يالداويا يداخج يلمد يتتم يأف ييدكد يالدلامؤا يلمصتريعظةفا يلمحاى يالالمحتلم د ي تم يأع يا والمةا   ةا
خ رم ي يأدائه يلمديخاؿيشلك تيالدلامؤا.يعتشنًيا تامه تيالدؤ صلةي يىذايا صتديإلىيانْ هيلمؤظمي
دعؿيا ؤ لميلضايالالمحتلم ديلمحاىيالدصتريالخ رم ي يأداءيعظةفايالدلامؤايا تاخاةاي اتغابيلمحاىيلم ياتييحتلمجي

 اتيعالده راتيا ازلما.لمدينقصي يالخبراتيعا كف ء

                                                 
لملمعيورقيمعايير المحاسطة والمراجعة للمسساات المالية الإسلامية: قام الضواب "، ىة اياة ورايعالدلامؤاي الماوي تيالد  ةايا والمةا،ي"ي 1

ي.يببتصلؼل40ذكله،يص
 يىذهيانخااة تييجبيأفي تيمي  يكجيا ؤ لمانٌي يالداوي تيالد  ةايا والمةا.ي
،يلراايا تراوػ تيعا رحاثيا تجػ ر ا،يا ؤتديا ث ني،يم لمؤايبنه ،يدور المراجعة الداخلبية في دعم فاعلية حوكمة الشبركات"لزلمتيألم ؿيإبلاىةم،ي"ي 2

ي.353،يص2005
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لش يورقي تض يأهمةايعاعيالدر دئيالجت تةي المةث ؽيانخاا يلدهنايالدلامؤايا تاخاةايعا  يلمديي
ياةتلمااي يا صلالمح ت ي تجنب يعا ؤتؿ.. يعالاوتق لما يالدهنةا يعا كف ءة يعا ن اىا يعا يل ا يالدااالمحةا المنه 

يدلمحم يعب  ت لي يا تاخا  يالدلامع ياوتقا ةا يلمحاى ي اكتييعالحف ظ يعلم  يا والمةا. يالداوي تيالد  ةا حاكلما
يإنلعفي يلم يحتثيلمديانهة ري اشلك تيبشلكا يبفخااة تيالدهنا يالدلامعي يالداوي تيالدػ  ةا يا ت اـ العرة

عغنًى ...لينتةجايا ؤت تيلمديا ؤاالمجيلمديأبلزى يوةطلةيالجشعيعلمحتـيتطرةقيأعيانؤتاـيأخااة تيي2991
يالدهنايعانلمحلم ؿ.

 حوكمة  اللثاني: أثر تطور معايير المراجعة الدولية والإسلامية في تفعيل  الفرع ا
ا لمهيا ؤت تيلمديالذة  تيا تع ةايعب نخصيالانٓ ديا تعليي المح ورنٌيبدصتاريلمؤ  نًيالدلامؤاي

كلم يتضلمنهيلمؤ  نًياة ورايا والمةايا ص درةيلمحديىة اياة ورايعالدلامؤاييي،2993ا تاخاةايالجت تةيوناي
ا والمةايأهمةايالدلامؤايا تاخاةايعدرعى ي يتطا ليالحاكلما،يعيدكديا تت ةجيلمحاىيذ كيبفلمحلم ؿيا تاخاةاي

يعاة عريانو وةايلذ يعا  يتتايصيفةلم ي ا :
يبتنف -1 ةذيألمحلم  ويلمهنةنٌيذعيخبرةيعلمه رةيلمح  ةايوااءيلمديتؤتيالدلامؤايا تاخاةاينش طيلمااالمح ي قاـ

 داخجيأعيخ رجيالداوياي تلمحميعإرو ءيااالمحتيا فص حيعا شف فةا.

تاوةعينط ؽيالدلامؤاي ةشلمجيالختلم تيالاوتش ر اينَ نبيختلم تيا تفكةتيعا فحصيعا تقةةم،يع ي -2
  ـيحاكلمايالدص رؼ.ىذاينٔط ي المه ـيا تقاةت ايعدخاؿيدائلةيإدارةيعتقةةميالدي  ليعدلمحمينظ

يلمدي -3 يأكثل يلمحلماة ته  يعنٓينٌ ي المنظلما ياةلما يتيتهتؼيإا فا يا تاخاةا ي الملامؤا يإوةاتةجةا عماد
 إا فايا قةلماي لإدارةيا تنفةذ ايب لداويايالد  ةا.

تاوةعيدائلةيعظةفايالدلامؤايا تاخاةاي تغط يالدي ا نٌيلمحدينظ ـيالحاكلما،يكلم يتغط يالخ اؤنٌيلذذاي -4
 ا نظ ـ.

يلش روايلمهناييإرو ء -5 يا  ي نرغ يأفيتكافيلمحاةه  لرلمالمحايلمديالدر دئيانو وةايا  يتؤبريلمحديا صػارة
الدلامؤايا تاخاةايعاعيإ  ريلمح ـي تحيػنٌيأداءيأنشطته ي يااءيلرلمالمحايلمديانوسيا ق درةيلمحاىياة سي

  ةايا والمةا.ىػذايانداء،يلش ي نؤكسيب  يج بيلمحاىينٓينٌيعتؤ   يلمحلماة تيالحاكلمايب لداوي تيالد 

ي
ي
ي
ي
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 حوكمةالالفرع الثالث: توفر ودعم استقـلالية المراجع الداخلي في تفعيل  
يأعلذ يخ صيب لاوتقا ةا،ييتتضلمد يا تاخاةايخميايلمؤ  نًيرئةيةا لمؤ  نًيانداءيالدهنيي الملامؤا

يالدلامعي يتي لمحت يعالاوتقا ةا يعلمااالمحةا، ينُل ا يلمحلماو يبفداء ي قاـ يلمحنتلم  يا تاخا يلميتقاً يالدلامع ع ؤتبر
يا تاخا يلمحاىيإصتاريأحك ـين  هايعغنًيلمتحة ة.
يبيتاافليفةويا شلعطيا ت  ةا: ك ي كافيالدلامعيا تاخا يلميتقاًييج

رفعيالدك نايا تنظةلمةاي الملامعيا تاخا يبففي ترعيا دارةيا ؤاة ،يعأفي تحلريلمديأ ويرا بايإشلافةا،يأعي -1
 لمديأييتفـنًيلمديا دارةي يأييلر ؿييخضعي الملامؤا.

دوتارييأفييحظىيالدلامعيا تاخا يب  تف ةتيا ك لمجيلمديا دارةي يكجيا قط لمح تيع تضلمديذ كيعاع -2
يعااحً يعرسمة ينىتاؼيعظةفايالدلامؤايا تاخاةايعواط ته ي عظةفايالدلامؤايا تاخاةايا ذيي تضلمدينٓت تاً

 علمياع ة ته يعا ااعيا تنظةلم ي الملامعيا تاخا يعنط ؽيعظةفتو.

 أفي كافيتؤةنٌيرئةسيإدارةيالدلامؤايا تاخاةايعلمح  ويلمدياختص صيالدت ليا ؤ ـيأعيلجنايالدلامؤا. -3

ي -4 يلمحاىينط ؽيأف يماىل   ل يتاـ يأف يا  ييدكد يا ضلعر ا يا تفـنًاتيغنً يا تاخاةنٌيلمد يالدلامؤاف  تحلر
 لمحلماهميعانحك ـيأعيانداءيا  ي تميإصتارى ي يتقل ليالدلامؤا.

يأفي تلمتعيالدلامعيا تاخا يب لاوتقا ةا،يع كافيا درايًلمحاىيصنعيانحك ـيعإبتاءيا لأييدعفينٓة . -5
 إدارة المخاطر  عملية  المراجعة الداخلية في  الفرع الرابع: دور  

يالدلامؤايا تاخاةايب  ؤلمجيلمعيلراسيا دارةيعلجنايالدلامؤايلمديأمجيإدارةيالدي  ليعفؤ  ةاي تقاـ
ا لا بايا تاخاةا،يعلمدياةتلمجيأفيتكافيالدلامؤايا تاخاةايى يا اظةفايا احةتةيداخجيالداويايا  ي كافي

:1عا لا بالذ يفهميلمحلمةقيب لدي  لي ي،يفه يتقاـ
يبتقتنًيالدشارةي دارةيالدي  ليعا لا بايلمحاىيكجيا ؤ لمانٌيب لداويايالد  ةا. .1
تقتنًيتفكةتيلميتقجيعلمااالمح يلمجاسيا دارةيلمحديلمتىيكف  ايعف لمحاةايا لا بايانو وةايعأنشطايإدارةي .2

 الدي  ليانخلىي يكجيالداويا،

 تاخا ي يإدارةيالدي  ل،ييدكديأفي تميلمديليأفيدعريالدلامعياdana and larryكلم ي لىيب
ي2خاؿ:

                                                 
ي 1 يلمةي ئةج،يي نٕليا ؤالم يالخ لمس:يالمايعرااينُثةايلمقتلماي ،ي" أىمية دور معايير المراجعة وأطرافها لضمان فعالية حوكمة الشركات"أشلؼيحن 

ي.194،يص2005ورتلمبريي10-8حاكلمايا شلك تيعأبؤ دى ياة ورةايعا دار ايعالااتص د ا،يم لمؤايا وكنتر ا،يلمصل،ي
2 Dana and larry, « internal audit organizational governance »,the institute of internal 
auditors research foundation, USA, 2003, p25-30. 
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عا تقل ليلمحديلمحلماةايا تقةةميإلىيا دارةيتقةةميالدي  ليا  يتمياكتش فه يخاؿيلمحلماةايالدلامؤايا تاخاةاي .1
 ا تنفةذ اييأعيلجنايالدلامؤايأعيالاـننٌيلمؤ .

 تطا ليخطايبشكجيلمنتظمي تقةةميالدي  لي يالداويايالد  ةايككج. .2

  قة دةيأنشطايإدارةيالدي  ليلمحنتيظهارى ي يالداويايالد  ةا.ا تصتيي .3

 تيهةجيلمحلماةايتقةةميالدي  ليبااوطايأو  ةبيا تقةةميا ذاتيي المي  ل. .4

الحت ثا،يععافيىذهيا ؤلماةايإذايك نهيالدي  ليالدلترطاي  ييتقةةميالدي  ليالدلترطايبددخ ؿيا تكنا امة  .5
 لاييدكديا يةطلةيلمحاةه يعتفاؽيالديتا  تيالدقرا ا.

يعالد  ةاي .6 يا تشغةاةا يالدي  ل يعتقةةم يلمحاىيلميتاىيا رنك، ي يتطرةقينماذجي المي  ل يا دارة لمي لمحتة
ي ارنك.

)تجربة البنك   وكمة  الفرع الرابع: ميام ومسؤوليات المراجع الداخلي في دعم الح
 الإسلامي الأردني(

يا رش د ايي يالدر دئ يلمع ي تاافق يبشكج يالداوي ت يحاكلما يد ةج يانردني يا والم  يا رنك ترنى
يلمحديلراسيالختلم تيالد  ةاي يا ص درة يإوالمةا يلمحاىيتقتنًيختلم تيلم  ةا  ضااب يالداوي تيا  يتقتصل

تيا تع ةا.يعاتينصيد ةجيالحاكلمايلمحاىيأفيلدلم رو ا والمةايعتؤاةلم تيا رنكيالدلك ييانردنييعأفضجيا
يدائلةيا تتاةقيا تاخا يب لده ـيعالدياع ة تيا ت  ةا: ي1تقاـ

 ا تفكتيلمديكف  ايأنظلمايا لا بايعا ضر يا تاخا يعأنظلمايإدارةيالدي  ليعلمتىيفؤ  ةته . .1

 ا تفكتيلمديأفيألمحلم ؿيا رنكيتنيجميلمعيأحك ـيعلمر دئيا شل ؤايا والمةا. .2

ي .3 يا امو يلمحاى ينّياع ة تو يا قة ـ يلمحاى يلراسيا دارة يب  تحاةاتييانكلمجلمي لمحتة يت ع ته يخاؿ لمد
يدائلةيا تتاةقينّلامؤته .  علمحلماة تيا تقةةميعا تاصة تيبشففياننشطايا  يتقاـ

ةقيلمه ـيعصاحة تيعلمي ا ة تيإدارةيا تتاةقيا تاخا يعا شللمح يالمديلمةث ؽيا تتاةقيا تاخا ي .4 تاـ
 لراسيا دارة.الدؤتلمتيلمدي

يالد  ةاي .5 يانلمار يحاؿ يا لئةيةا يالدؤاالم ت يأف يلمد ي اتفكت يا رنك ي  يالد لي يا باغ يلمحلماة ت لملامؤا
 عا دار ايتتافليفةه يا تاايعالالمحتلم د ايعا تااةهيالدن وب.

 لملامؤايحي ب تيا شلك تيا ت بؤاي ارنك. .6

ذاتيءاتيا تع ةايعا قااننٌيعا تؤاةلم تيا تفكتيلمديالالمتث ؿي ية و تيا رنكيا تاخاةايعالدؤ  نًيعا ملا .7
يا ؤااا.

                                                 
ي.81،يص2013ا تقل ليا يناييالخ لمسيعا ثاـاف،يا رنكيا والم يانردني،يي 1
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 حوكمة  الدعم  المطلب الثالث: دور المراجعة الخارجية في  
يالداوي ت، ي يحاكلما يان لاؼيا لئةيةا يالخ رم يأحت يالدلامع ي كاف يا طرةؤ يأفيينظلا فلمد

يبويلمديدعري يإبتاءيا لأيي يا تق ر ليالد  ةايا  يتميإلمحتادى ي  كافي ويدعريلمهمي ينٓقةقيأىتافه ،يلد ي قاـ
يالد ليي يلمحديالدلك  يتؤبريبصتؽيعلمحتا ا يك نهيتاكيا تق ر ل يإذا يعلمحلم  يلدؤ  نًياة ورا يعفقً  لمديارجيا دارة،

ي الماويا.
ي الملامعيالخ رم ي يلر ؿيالحاكلمايفةلم ي ا :علمحلمالم ي تلمثجيا تعريا لئةي ي

 الفرع الأول: دور المراجع الخارجي في إعطاء الثقة في القوائم المالية
لمػلتيلمحلماةػايتطػاريإلمحطػ ءيا ػلأيي يا قػاائميالد  ةػايبؤػتةيلملاحػج،يإذفيكػ فيدعريالدلامػعي يا رتا ػاي

انلمحلم ؿيعز  دةيحجميا ؤلماةػ تيعدرمػايأداءيلمحلماةايلملامؤايك لماايلجلمةعيا ؤلماة ت،يعلمعيتطاريعنمايحجمي
تؤقػػػتى ،يتميالانتقػػػ ؿيإلىيتطرةػػػقيأوػػػاابيا ؤةنػػػ ت،يحةػػػثيأصػػػر يلمطاػػػابيلمػػػديالدلامػػػعيأفي ؤطػػػ يرأ ػػػ ي ي
ا قاائميالد  ةايككج،يبن ءيلمحاىينت ئجيفحصي ةعيا ؤلماة ت،يعذ كيبنيرايـقايلمؤةنػا،يعأصػر يلمحاػىيالدلامػعي

عيلمحاػػىيلمح تقػػوي يإ ػػ ريحاكلمػػايالداويػػ تينْيػػةتي ااظةفػػاي.يع قػػ1أفي قرػػجيلميػػتاىيلمؤةنػػ يًلمػػديلمحػػتـيا تفكػػت
الامتلم لمحةاي الملامؤا،يلمديخاؿيصة نايا ثقايالدتر د اي يا ؤاا تيالد  ةايا ػ يتػتميبػنٌيا ف ػ تيالديتافػاي ي

.يكلم يأفيالدلامؤاي ديتفػ يبػتعرى ي يلرػ ؿيالحاكلمػايإلايبقة لمهػ يبداػف ءيالدصػتااةايلمحاػىيالدؤاالمػ تي2المجتلمع
يالدلامػػػعيا ػػ ي تتضػػػلمنه يا قػػػاائميالد  ةػػػا.يعتػػنصيلرلمػػػجيا قاالمحػػػتيا تنفةذ ػػػاييلحاكلمػػايالداويػػػ تيلمحاػػػىيأفي قػػػاـ

الخػ رم يبتقػتنًيتقل ػليلمحػػديا دارة،يلمحػديلمػتىيالا تػػ اـيبتطرةػقيآ ةػ تيالحاكلمػػا،يع ظهػلي يىػذهيالدلحاػػايدعري
ي.الدلامعيالخ رم ي يحاكلمايالداوي ت،يلمديخاؿيإلمحط ءيا ثقاي يىذهيا تق ر ل

ي3عيدكديتايةصيأفيدعريالدلامعيالخ رم ي يإلمحط ءيا ثقاي يا تق ر ليالد  ةا،ي تلمثجي يم نرنٌيهم :
يالج نبيانعؿ:يلملتيختلم تيتقتنًيا ثقايبثاثيلملاحجيى :

 لملحاايالدلامؤايا ك لماا،يبدملاءيفحصيش لمجيلجلمةعيلمحلماة تيالداويا. -

 نٓت تيلمياع ةايالدلامعيلمحدياكتش ؼيغشيا دارة.يالملحا -

 لملحاايتاوةعيلمياع ةايالدلامعيلمحدياكتش ؼيغشيا دارة. -

يحةثينصيالدرتأي يالحاكلما، يلمحلماةا ي  يالخ رم  يالدلامع يبتعر يا ثقا يختلم ت يتقتنً يارتر ط يا ث ني: الج نب
ي:6440ص د ايالخ لمسيلمديلمر دئيحاكلمايا شلك تيا ص دريلمحديلمنظلمايا تؤ عفيعا تنلمةايالاات

                                                 
ي.80ص،ي2014داريا نشلي اج لمؤ ت،يا طرؤايانعلى،يلمصل،يياتجاىات حبديثة في المراجعة وحوكمبة الطبنوك"،لمحصلمهيأناريصحص ح،ي"يي 1
المانٕليا ؤالم يالخ لمس:يحاكلمايعرااينُثةايلمقتلماي ي"،دور الرقابة على جودة المراجعة في تحقيق أىداف حوكمة الشركاتلزلمتيسمنًيباؿ،"يي 2

ي.يببتصلؼل19صي،2005ورتلمبريي10-8وكنتر ا،يلمصل،يا شلك تيعأبؤ دى ياة ورةايعا دار ايعالااتص د ا،يم لمؤايا 
ي.84-82لملمعيورقيذكله،يصاتجاىات حبديثة في المراجعة وحوكمبة الطبنوك"، لمحصلمهيأناريصحص ح،ي"يي 3
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 ي قتـي يأف ييدكنو يحتى يعلماىج، يعلميتقج يكفء يلملامع يبااوطا يلميتقاا، يخ رمةا ينّلامؤا يا قة ـ  نرغ 
تفكةتاتيخ رمةايلمااالمحةايلمجاسيا دارةيعالدي همنٌ،يبففيا قاائميالد  ةاينٕثجيبصتؽيالدلك يالد لييعأداءي

 الداويا.

  يا شلك ت،يلمديخاؿيز  دةيلمي ا ة تيالدلامعيالخ رم يلمديخاؿيالدؤ  نًيعا قااننٌ،يعدعرهي يحاكلما
 تقتنًيختلم تيا ثقاي يا شكجيالداالي.

: العلاقة بين زيادة التزامات المراجع الخارجي المهنية والقانونية وماتوى خدمات الثقة ودوره في (5-3) الشكل رقم
 الحوكمة.
 
 
 
 قانون سربنس                         
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 .40لملمعيورقيذكله،يصاتجاىات حبديثة في المراجعة وحوكمبة الطبنوك"، لمحصلمهيأناريصحص ح،ي"يالمصدر: 

 عن حوكمة المؤسسات  المراجع الخارجي    تقرير: ثانيالفرع ال
يالداويايالد  ةايبتطرةقيآ ة تيالحاكلما،يأعي  ؤتبريتقل ليالدلامعيالخ رم يلمحديتقةةميلمتىيا ت اـي

ديتقل ليا دارةيلمحديلمتىيا ت اـيالداويايبتطرةقيآ ة تيالحاكلما،يلمديالده ـييالجت تةيالدض فايإلىيا تقل ليلمح
يحةثي يالخ رم ، يحاكلمايلمي ا ة تيالدلامع يلمحد يا تقل ل يلمه ـ ينالمحنٌيلمد ي امو يالخ رم  يالدلامع أصر 

 1ا شلك تيعهم :
يأعلًا:ييا تقل ليلمحديتقةةميلمتىيا ت اـيا شلك تيبتطرةقيآ ة تيحاكلمايا شلك ت

ي.ـ نة :يا تقل ليلمحديتقل ليا دارةيلمحديلمتىيا ت اـيا شلك تيبتطرةقيآ ة تيحاكلمايا شلك ت
                                                 

ي.90ذكله،يصلملمعيورقياتجاىات حبديثة في المراجعة وحوكمبة الطبنوك"، لمحصلمهيأناريصحص ح،ي"ييي 1
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 مستـويـات خدمـــات الـثقة

 

 دور المراجع الخارجي في الحوكمة
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 دور الرقـابة والمراجعة الشرعية في دعم تطبيقـات الحوكمة الشرعية :الثالث بحثالم
يعتفكةتي يا ثقا ي تؤ    يلمر دئيالحاكلما يإلىيتطرةق ينُ ما يبتعرى  يا والمةا يالداوي تيالد  ةا إف
ي يتتلمح ي يلش  يان لاؼيذاتيا ؤااا. يلمص لح يعحم  ا يعنٓينٌيأدائه  يا والمةا يا شل ؤا يبفحك ـ ا ت المه 

ا نانييلز وبييعلم لييكلم يىايلمامادي يالداوي تيالد  ةايا تقاةت ايعلملامعيشللمح يخ رم يعماديلملامعي
يلدتطار تي يدلمحلم  يا والمةا يا شل ؤا يبفحك ـ يا ت المه  ي فحصيلمتى يا والمةا خ صيب لداوي تيالد  ةا

 .يالحاكلمايا شللمحةا
 الرقـابة والمراجعة الشرعيةالمطلب الأول: واقع  

ي يعيتؤت يا لا با يترنٌيالدلامؤا يننػه  يا والمةا ي يالداويػ تيالد  ةا يعالعر ً  يأو وةً  يألملاً ا شللمحةا
ع يىذاييعتاكتيلمتىيا ت اـيىذهيالداوي تيبفحك ـيعلمر دئيا شل ؤايا والمةاي يك فايأنشطته يعألمحلم لذ .

ايب لداوي تيالدطابيونح عؿيا تؤلؼيلمحاىيأهمةته يعنم ذجيا لا بايا شللمحةايععااعيالدلامؤايا شللمحةايالخ رمة
 الد  ةايا والمةا.

 مركزية أو خارجية شرعية رقـابة ىيئة وجود أىمية الفرع الأول:
يبنفيه يتت بعيتميب  فت ءيتقاـيا والمةايالد  ةاي الماويايا ت بؤايا شللمحةايا لا بايىة ايك نهيإذا

ياغ ينٓهبيالذة اي ذهي ادييذ كيفدفيا تطرةق،يوالمايلمديعا تفكتيا احقيب  تتاةقيغنًى يبتاكةجيأع
يالدتؤ راايا اظ ئفيبنٌيعالجلمعيا ياط تيبنٌيا فصجيلمحتـ يالالضلاؼيإلىل يا  يا فتاىي تغةنًيأحة ن ي

يتؤتديبففيالدتيصصنٌيبؤضي لىيكلم .ي1 افتاىيلس  فايا تطرةقينت ئجيتكافيلايحتىيارج،يلمديأصترته 
 .يأحة ن يفةه يعا تي ىجي2ا فتاىيتض ربيإلىي ادييا شللمحةايالذة  ت

يالد  ةايالداوي تيلمديأييتترعيلايلماحتةيلملك  ايأعيخ رمةايشللمحةايىة ايعمادي  الم يأصر يعلمحاةو
يعماديانفضجيلمديعرنّ يالاختاف ت،يلمديعتقاجيت لمايعاوتقا ةاينُة د ايالدي ئجيإلىيفتنظليا والمةا،

يتيهةايًيا تاخاةايا شللمحةايالدلامؤايلمه لمه يلمديلصتيا والمةايالد  ةاي الماوي تيت بؤايشللمحةايرا بايىة  ت
  .الخ رمةايأعيالدلك  ايا شللمحةايا لا بايلذة  تيا ت بؤايالخ رمةايا شللمحةايالدلامؤاي ؤلمجيعدلمحلم يً

يا ت وؤاي يالمجلمعي يدعرتو يا ؤ لميا والم ي يالار يا فقه ي يرابطا يالمجلمع يأعصىيبو يلم  عىذا
يالدلك ييا رنكي يلمحاة يىة ا"يليبديج دـ7/11/2997إلىيي3بالداافقييىػل26/19/1428إلىيي22بلمحشلةي ي

                                                 
،ي15"،ييلراايالااتصػػػ ديا وػػالم يا ؤ لدةا،يا ؤتدالأزمبباتجوانب الضعف في الطنوك الإسلامية وكيفية تحصينها في مواجهة واةلم فين صل،ي"ي1

 .30،يص2013أعتي
.يلمحاىي6،يص2014،يفةفليي53649"،يعرااينُثةايراميدور أدوات الحوكمة في تنظيم الرقابة الشرعية وتطويرىاحينٌيلمحرتيالدطابيانولج،"يي2

 ./http://mpra.ub.uni-muenchen.de/53649الدااعيالا كةعنيي:ي
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يالد  ةنٌ؛يعالخبراءيا شللمحةنٌيا ؤالم ءيلمديتتكافيا تج ر ا،يالدص رؼيلمحديلميتقاايإوالمةا،يدع ايكجي 
ي".يا والمةايا شل ؤايعفقيألمحلم لذ يلمديعا تفكتيا والمةا،ي المص رؼيلملمؤ يًي تكاف

 الإسلامية المالية المؤسسات في المطبقة الشرعية الرقـابة ىيئات نماذجالفرع الثاني: 
ي:ا ت  ةايا نلم ذجييجتيا شللمحةا،يا لا باي اااعيالدتترع

 النموذج الأول: ىيئة الرقـابة الشرعية المركزية أو الخارجية
ى يالذة  تيا  يتؤلمجيلمحاىيلميتاىيا تع ايلمعيعماديىة  تيا لا بايا شللمحةاي يكجيالداوي ت،ي

ي ي يالذة ا يأف يا شللمحةايإذ يالاراتيىة  تيا لا با ي يلملامؤا يا ياطا يعلذ  يا ؤاة  يتؤتبريالذة ا لميتاىيا تع ا
يلمثايً يعا ياداف يلم  ة    ي  يكلم  يالد  ةا ي ي1 الماوي ت يلمش عرته  ي  عـ يلمنه  يلمة اتيأخلى يالذة ا يعلذذه .

 ايلملامؤته ي يا قض   يالدن زلمح تيبنٌيالدص رؼي يالدي ئجيا شللمحةايعلمحاىياة كميأعيىة ايا تحكةمي يا تعي
الدتؤاقايب لد  ةايا والمةا.يعتصتريىة ايا لا بايا ؤاة يالدؤ  نًيالداحتةي تطا ليالدنتج تيلمعيا ؤقاديا شللمحةاي

يأرادتيالدص رؼيتطا لي يالذة اي-الدقرا ايلذ .يعإذا يالحصاؿيلمحاىيلماافقا يفؤاةه  يأعيلستافا لمنتج تيمت تة
يارجيإصتاريالدنتج تي ي ا ياؽ.يف لذة ايا ؤاة يلمي ا ايلمحديتنيةقيا فت عىيأعيا قلاراتي المص رؼيا ؤاة 

ا والمةايحتىيلاي كافيىن ؾياختاف تيكرنًةيبنٌيا قلاراتيا شللمحةايالدؤلماؿي  ي يا راتيلش ي ادييإلىي
عفي.يغنًيأفيعااؼيا لا بايا شللمحةايالدلك  ايأعيالخ رمةايلمحنتيإصتاريا فتاىيد2لمحتـيار يانلماري يا ياؽ
يا تطرةق ت ي يلملامؤا يالداوي تيالد  ةاي3ا نظل يا ت اـ ي تاقي يلمتى يشللمح يخ رم  يلملامع يإييدعف ،

ا والمةاي ذهيا فت عى،يأدىي يكثنًيلمديانحة فيإلىيإخاؿيالدصلفةنٌيب  تطرةق تيا  ينٓتدى يا فت عى،ي
 فتيلجيا ؤلماة تيالدصلفةايلمديدائلةيالجاازيإلىيدائلةيا شره ت.

ا صتد،يااةحيصنتعؽيا اافيا رحل نييإ  اـيالداوي تيالد  ةايا والمةايبدملاءيتتاةقييع يىذا
خ رم ي رنٌيلمتىيا ت المه ينّر دئيا شل ؤايا والمةايع يهمي يتقا ايىذايالا ت اـيعيحيديصارةيا صن لمحاي

 شللمح يالخ رم .يالد  ةا.يع يتامبيذ كيعماديإ  ريلمح ـي اضااب يا تاخاةايا شللمحةاي يتنتيإ ةويالدتاقيا
يذ كي ياتفقيلمحاىيتكا ديفل قيلمحلمجيلمديكبرىيشلك تيا تتاةقيعبؤضيالدلامؤنٌيا شللمحةنٌي لمحتاد علمحاةو

 4.ا   ريب  تؤ عفيلمعيىة اياة ورايعالدلامؤاي الماوي تيالد  ةايا والمةا
                                                 

 Bank Negara Malaysia,” Guidelines on the Governance of Shariah Committee for ي1
the Islamic Financial Institutions”, Kuala Lumpur, Malaysia. 

يلاؿيا ت د،ي"ي2 ثةايلمقتلماي ي،يعرااينُ"دور الرقابة الشرعية في ضط  أعمال المصارف الإسلامية، أىميتها، شروطها، وطريقة عملهالزلمتيأكلـ
 .11لمنظلمايالدانٕليا والم ،يلرلمعيا فقويا والم يا تعلي،يا تعرةيا ت وؤايلمحشل،يا لم رات،يص

المانٕليعرااينُثةايلمقتلماي يالتحديات التي تواجو ىيئات الرقابة الشرعية في تططيق المصارف الإسلامية الماليزية"،لزلماديلزلمتيلمحاىيلزلماد،ي"ي3
 .04،يص2012أكتابليي8-7-6ا تلما جيا والم ،يلمحلم ف،يانردف،يا ؤ لد يالخ لمسي اصنًفايعي

 https://www.cbb.gov.bh/ar/index.phpلمحاىيالدااعيالا كةعني:يلمت حي.يي2014-03-05الدصلؼيالدلك ييا رحل ني،يت ر خيا  اعيي4

https://www.cbb.gov.bh/ar/index.php
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يد يإلىيإيج ديلمك تبيرا بايشللمحةايلميتقاايلمحدكلم  يا والمةا، يخبراءيعلستصافي يالدصلفةا يلمح 
الدص رؼيا والمةا،ينُةثيلاينٔضعيلذ ،يعأفي كافيذ كيبشكجيإ  الم ي ةؤط يلمصتااةايأكثلي ارناؾيا  ي
يلمياعؿي يمه ز يبدنش ء ي   راا يرسمةا، يالدك تبيبصفا يلمثجيىذه يع يج د يإوالمةا، يلمنتج تيلمصلفةا تقتـ

يلمديخالذ يالدص رؼي ا والمةايا تؤ اتيلمعيىذهيلمحنه ،ي ؤلمجينٓهيلمظاايمهايإشلافةايك  رناؾيالدلك  ا،ي ا ـ
 1الدك تب.

 الإسلامية المالية المسساات في والمراجعة العليا الشرعية للرقابة مقترح نموذج(: 6-3) رقم الشكل

 
 .احثطال تصور من:  المصدر

يا والمةايالد  ةايعالداوي تيا شللمحةايا لا بايىة  تيبنٌيا ؤااايتصاريالدقةح،يا شكجي اا 
يا شللمح يا تتاةقيعلمك تب يعاتيا والمةايالد  ةاي الماويايت بعيا تاخا يا شللمح يا تتاةقي كافينُةث.
.يا تتاةقيأعي الملامؤايش لمجيا لا بايلمفهاـيب لمحتر ريا تاخاةايا شللمحةايا لا بايىة ايلمحلمجيلمديم ءي كاف
يعتاحةتيإصتاريلمهلمته يالدلك ييا رنكيتترعيأفيعيدكدي اتع ايت بؤايخ رمةايشللمحةايرا بايىة ايىن ؾيع كاف
يا شل ؤايبفحك ـيا والمةايالد  ةايالداوي تيا ت اـيلمتىيعلملاارايا ؤقاد،يتنظةمي يعالامته ديا فتاى

ي كافيأفييدكديبتعرهيا ذييالخ رم يا شللمح يالدلامعيلمحلمجيخاؿيلمديلمحنه يا ص درةيعا فت عىيا والمةا

                                                 
يب  ياداف،ي1 يالد  نٍ يعالداوي ت يالدصل  ي اجه ز يا شللمحةا ي الا با يا ؤاة  ييالذة ا يا  اع يالا كةعني:ييييلمت حي.2014-03-20ت ر خ يالدااع لمحاى

http://hssb.gov.sd//article/view/220يي 

 من والتنايق التوحيد لمحلماةا
 الشرعية بالمعايير الالتزام خلال

الإسلامية المالية المسساة الإسلامية المالية المسساة  الإسلامية المالية المسساة   

 والمراجعة المحاسطة ىيئة
 الإسلامية المالية مسسااتلل

 المالية الخدمات مجلس
 الإسلامية

 الصلة ذات بمعايير الالتزام
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يع كديلميتقاايلمك تبيلمحديلمحر رةيأعيلذ يت بع يا والمةايالد  ةايالداوي تيكجيلمحاىيإ  الم ي كافي يع و.
ي.الدلك  ايأعيالخ رمةايا شللمحةايا لا بايىة ايلمعيلمحااا

ياة ورايعىة ايالخ رمةايا شللمحةايا لا بايىة ايأعيا تع ايبنٌيأخلىيلمحااايتصارييدكديكلم 
يلراسيبنٌيعحتى.يا تعلييالديتاىيلمحاىيعا تاحةتيا تنيةقيأمجيلمديا والمةايالد  ةاي الماوي تيعالدلامؤا
ي.1المجاسيلمحديا ص درةيا رش د ايب لدر دئيا ت اـيخاؿيلمديا لا بايعىة  تيا والمةايالد  ةايالختلم ت

يإنش ءيا شللمحةايا لا بايىة  تياوتقا ةايوة ؽي يا ر حثنٌيلمديلرلمالمحاي قةحيا صتد،يىذايع 
يا والمةايالد  ةايالداوي تيؤاة ت يا شللمح يا تامةويلمحلماه يع كافي،2ا ؤ لميلميتاىيلمحاىيلمحاة يشللمحةايىة ا

ي.ا والمةايالد  ةايا ؤلماة تيتضر يشللمحةايعلمؤ  نًيلمح لمايفت عىيعإصتار
 3الداخلية الشرعية الرقـابة ىيئة: الثاني النموذج

يىة ايلم  ةايلماويايكجي يفنجتيا والمةا،يالد  ةايالداوي تي يبكثلةيا ي ئتيا نلماذجيعىا
يا ؤلما يعا اااعيا نلماذجيلذذايالدامويالانتق ديأفيإلا.يغنًى يلمحديعلميتقاايلذ يعت بؤاي  يخ صايشللمحةايرا با
يفةكافيا شللمحةا،يالدلمؤة تيتؤتديإلىي ادييلماويايكجيلميتاىيلمحاىيا شللمحةايالذة  تيتؤتديأفيأـره
يا شللمح بيالخ رم يا تتاةقيمه تيلمحاىيلمحر  يًي ضعيعىذا".  يالخ صايا شللمحةايلملمؤةته يلماوياي كج
يعالد لي ي اتتاةقيعخط يبلالمجيبدلمحتاديلمكاًّفايتكافيننه يا والمةا؛يالد  ةايالداوي تيلميتاىيلمحاىل

يخ صايشللمحةايىة ايكجياوتلملاريعإفي. اتتاةقيخ اؤايلماوياي كجيا شللمحةايالدلمؤةايااءي يا شللمح 
يتيربيلمحاةه ؛يتشلؼيا  يالداويايألمحلم ؿيلمديلمحاةه ي ؤلضيلد يالدنعيأعيب لجاازيأحك  ـييإصتاري يبؤلماه 

يفةكافيا ااحت،ي المنتجيب  نيرايالداوي تيلميتاىيلمحاىيالذة  تيبنٌيا فت عىيتض ربيظ ىلةينشفةي 
ي3"أخلىي يعلشنالًمح يلماوياي يم ئ ايً يارجيلمديلمؤنٌيعانويخ صاي المف ياوتقا ةايتافليلمحتـيأفيكلم .

يا تؤةنٌيك فيإذايعب نخصيبغنًه،يعاوترتا ويختلم تويلمحدي اوتغن ءي تؤلضيعاتيلمنو،يع تق اىيالدصلؼ
ي.4لمر شلةيا دارةيلراسي لؼيلمد

ي
                                                 

1
يدراو تيااتص د ايإوالمةا،لرااييلإسلامية"،دور المراجع الشرعي الخارجي في تفعيل الحوكمة الشرعية بالمسساات المالية ابلااةايحكةم،ي" 

ي.2015،ي2،يا ؤتد21المجاتيا رنكيا والم ي اتنلمةا،
"ي،يلراايم لمؤايا نج حي لأنُ ث:ياستقلالية ىيئات الرقابة الشرعية وإلزامية فتاواىا وقراراتها في المسساات المالية الإسلاميةلمحلم ديا    دات،ي"ي2

يا ني نةا،يالمجاتي  .1877،يصي2011،ي25ا ؤااـ
المانٕليا ت وعي اهة  تيا شللمحةا،يىة اياة ورايعرااينُثةايلمقتلماي "،يتحديات ومعوقات حوكمة المسساات المالية الإسلاميةيلمشؤجيلمحرتيا ر ري،"ي3

 .6-5،يص2010لم ييي27-26عالدلامؤاي الماوي تيالد  ةايا والمةا،ي
يا والمةا،ياينطةنا،يالإسلامية بين الواقع والمأمول، "الرقابة الشرعية في الطنوك واةلم فين صلي4 "،يلراايالدؤة ر،يم لمؤايانلمنًيلمحرتيا ق دري اؤااـ

 .341صي.2010،يي23الج ائل،يا ؤتدي
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ي
 الإسلامية المالية المسساات  ماتوى على والمراجعة الشرعية الرقابة نموذج(: 7-3) رقم الشكل

 
 
 

 .طاحثالمصدر:  من تصور ال
 واقع المراجعة الشرعية الخارجية في المؤسسات المالية الإسلاميةالفرع الثالث: 
يأعييلش روا ي يإنتعنةية  يإلم  يالحقةق ، ينّؤن ى  يا والمةا ي يالداوي تيالد  ةا يا شللمحةا الدلامؤا

لم  ة   يأعيحتىي يا تعؿيا  يتطرقيا تلما جيا والم يح  ةً يغنًيعااحا.ي يظجيغة بيالدؤ  نًيالدقرا اي
،يفف يدراوايا ـي  يا تكتاريألم يلمحديلمحااايالدلامؤايا شللمحةايا تاخاةايب لخ رمةاي1لمحلمالم ي الملامؤايا شللمحةا.

لمشؤجيلمحرتيا ر رييالدت ليا ؤ ـي شلكايرا باي اوتثلم راتيترنٌي ويلمحتـيعمادياوتقا ةايبنٌيالدلامعيا شللمح ي
ا تاخا يعالدلامعيا شللمح يالخ رم ي يكثنًيلمديا تطرةق ت،يحةثيتؤتلمتيىة  تيا لا بايا شللمحةاي يتنفةذي

 يحنٌيأش ريي .2 قيتتاةقيشللمح يداخا يأييت بعي دارةيالداويالمهلمايا تتاةقيا شللمح يالخ رم يلمحاىيفلي
يأبلزي يأحت يتؤتبر يا احقا يا شللمحةا يالدلامؤا يأف يالذ لمش يلزلمت يا تكتار يالدلك ي يا كا ه يبنك لز فظ
ي يبؤضي يا شللمحةا يا لا با يا شللمح يا احقيلذة ا يلمهلم يا فتاىيعا تتاةق يإون د يلمح دة ي تم يإذ ا تحت  ت،

ي.3ا والمةايعىايلم ي تؤ رضيلمعيأوسيالحاكلمايا شللمحةاالداوي تيالد  ةاي

                                                 
ي1  Nawal Kasim, Zuraidah Mohd Sanusi, “Assessing the current practice of Auditing in 
Islamic Financial Institutions in Malaysia and Indonesia”, International Journal of 
Trade, Economics and Finance, Vol. 4, No. 6, December 2013, p417. 

إستراتيجية التدقيق الشرعي الخارجي، المفاىيبم وآلية العمل، نبظرة ماتقطلية في ضوء معايير ىيئة المحاسطة والمراجعة لمشؤجيلمحرتيا ر ريي،ي"ي2
 .09،يص2011لم ييي10انٕليا تتاةقيا شللمح ،يلم  ة   ،يعرااينُثةايلمقتلمايلد،يالإسلامية للمسساات المالية

 .2013د يلمبريي17،ي12587"،يا ؤتديالتدقيق الشرعي يشكل أبرز تحديات الصيرفة الإسلاميةلزلمتيالذ لمش،ي"مل تةيا لأي:يي3

الإسلامية المالية المسساة الإسلامية المالية المسساة  الإسلامية المالية المسساة   
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يالجهاي يلمحد ينتي ءؿ ييجؤان  يعالخ رم ، يا تاخا  يا شللمح  يالدلامع يبنٌ ياوتقا ةا يعماد يلمحتـ إف
يا شللمحةاي ي الملامؤا يفف يغ  بيانحة فيتكافيلمك تبيخ صا يالخ رمةا، يا شللمحةا يالدلامؤا ينّهلما الديا ا

الدلامؤايلمصتااةايأكبرينقةحيأفيتكافيإ  المةايعلميتقاايلمديحةثيا تؤةنٌيالخ رمةا،يع كديحتىيتكافيلذذهي
عا ؤلمجيعانمليعا تقل ليلمحديالداويايالد  ةايا والمةا،يكففيتكافيت بؤايلذة ايشللمحةايعا  يبتعرى يتكافي

لذ ياااننٌييت بؤاي اتع ايأعيا رنكيالدلك ييعىذايب  نيراي اتعؿيا  ي  ينظ ـيلمصل يإوالم .يألم يا تعؿيا  
يالخ رمةاي يالدلامؤا ي فلضيىذه ياوةاتةجةو يفةنرغ يإيج د يأعي ةسيلذ ، يا والمةا يب لداوي تيالد  ةا خ صا

 ا شللمحةايشفنه يشففيالدلامؤايالخ رمةايا ق نانةا.
 ودور الرقـابة والمراجعة الشرعية في تفعلييا  المطلب الثاني: الحوكمة الشرعية

يالدطابي يا لا بايعالدلامؤايعااعيالحاك تن عؿيىذا يا شللمحةايب لداوي تيالد  ةايا والمةا،يعدعر لما
يلمتىيالا ت اـي يا فتاىيعلمهلما يإصتار يبنٌيلمهلما يا فصج يلمديخاؿ يا شللمحةا يالحاكلما يتطا ل ي  ا شللمحةا
يا شللمح ي ي الملامع يالاوتقا ةا يتافل يعأهمةا يعالخ رم ، يا تاخا  يا شللمح  يالدلامع يبنٌ يا فصج ب  فتاى،

ي...الخ رم يعغنًى 
 الفرع الأول: واقع الحوكمة الشرعية بالمؤسسات المالية الإسلامية

يا والمةايالد  ةايب لداويايالخ رم يا شللمح يعالدتاقيا شللمحةايالذة ايلمحااايا شللمحةايالحاكلمايترنٌ
يالدتاقيعلمياع ةايالذة ايتصترى يا  يب  فتاىيالداويايا ت اـيعلمتىيا فتاىيعار يا تؤةنٌيأوسيحةثيلمد

ي.ا تطرةقي يالمايا ازلمايعا ملاءاتي افتاىيالداويايتطرةقيوالمايلمحديعالخ رم يا تاخا يا شللمح 
يلمديبدصتاريا والمةايالد  ةايالختلم تيلراسيا ـ يالحاكلماي نظميا رش د ايالدر دئيلرلمالمحا

ي يش لمجيلدنهجيإرش داتيتقتـيالدر دئيىذهيإوالمةا،يلم  ةايختلم تيتقتـيا  ي الماوي تيا شللمحةا
يا لا بايىة  تيلش رو تي يعا تن وقيعا يل ايعالاوتقا ةايا كف ءةيلمحن صليبغلسيعتقاـيا شللمحةا،يالحاكلما
يا والمةايالد  ةايالداويايالم فيبضلعرةيا شللمحةايالحاكلماي نظميا رش د ايالدر دئيتاص يكلم .يا شللمحةا
يلمشةكا،يلمياع ةايا والمةايا شل ؤايبفحك ـيالا ت اـي كافيعأفي ت ه ،يف لمحجيشللمحةايحاكلماينظ ـيعماد

ي.ي1فق يا شللمحةايا لا بايىة ايلمح تقيلمحاىيلماق ةيع ةيه
ينٓهي2626يأكتابليشهليا نانييلمحلمجيإ  ريبدصتاريالد  ة ييالدلك ييالدصلؼيا ـيلم  ة   يفف 

يا والمةايالد  ةاي الماوي تيا شللمحةايالحاكلمايلمحلمجيإ  ر"يلميلمى يلمديبتا ايالدفؤاؿيو رييعأصر "
ينٓتةايبنةايتفوةسيخاؿيلمديا والمةايا شل ؤايلمعيا تاافقينٓقةقيإلىيا   ريىذايع هتؼ.ي2622يم نف 

                                                 
 .7"،يلملمعيورقيذكله،يصعية وتطويرىادور أدوات الحوكمة في تنظيم الرقابة الشر حينٌيلمحرتيالدطابيانولج،ي"يي1
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يا ت بعيا شللمح يالاوتش رييالمجاسي ي تلمثجيأعلذلم يرئةينٌ،يلميتا نٌيلمديتتكافيا شللمحةاي احاكلما
ي.إوالمةايلم  ةايلماويايكجي تىيا شللمحةايا لا بايىة  تي ي تلمثجيعـ نةهلم يالد  ة ي،يالدلك يي المصلؼ
ي:يإلىيا والمةايالد  ةاي الماوي تيا شللمحةايالحاكلمايلمحلمجيإ  ري هتؼ

يعا ةتةر تيعا ؤلماة تيا شللمحةايالحاكلمايىة كجييخصيفةلم يالد  ة ييالدلك ييالدصلؼيلمتطار تينٓت ت-0
يلمعيالد  ةايعأنشطته يلمحلماة ته ي ةعيتاافقيالم فيأمجيلمديا والمةا،يالد  ةايالداوياي يتافلى يا اامب
ي.ا والمةايا شل ؤايأحك ـ

يبللمته يا والمةايالد  ةايالداويايعإدارةيا شللمحةايا لا بايعىة ايا دارةيلمجاسيش لمجيإرش دييد ةجيتافنً-0
ي.ا شللمحةايب  قض   يالدتؤاقايعامر ته يتفد ايكةفةايحاؿ

يعا رحثيا شللمحةايالدي  ليعإدارةيا شللمح يعا تتاةقيا شللمحةايب لدلامؤايالدتؤاقايا اظ ئفيتاصةف-3
ي.1ا شللمح 

يالد  ةايالداوي تي يب لحاكلمايخ صيلمؤة ريا والمةايالد  ةايالختلم تيلراسيأصتريكلم 
 يجب:" ا يلم يا شل ؤايبفحك ـيالا ت اـيلمرتأينٓهي  يالداصىيانفضجيالدلم رو تيتضلمنهيعاتيا والمةا،

 إملاء لمحاى ا درعف الخ رمةنٌ الحي ب ت لملامؤ  أف لمد ا لمك ف بقتر تتفكتيأف الدلامؤا لجنا لمحاى
يا لغميعلمحاى.ي2"فؤايً بذ ك  قالماف عأنهم لمحاةه ، الدنصاص ا شلعط المد ب  شل ؤا الا ت اـيلملامؤ ت

يا شللمح يب  تتاةقيح  ة ي قالمافيلايالخ رمةنٌيالحي ب تيلملامؤ يلمد يلمر دئيلمحاةوينصهيلم يأفيإلا.
ي.الخ رم يا شللمح يالدلامعيعظةفايأهمةايلمحاىيتفكةتايتؤتيالحاكلما

 الفرع الثاني: أىمية الفصل بين أنواع التدقيق  لدعم الحوكمة الشرعية
 أولا: الفصل بين ىيئة الفتوى وىيئة المراجعة الشرعية مطلب من متطلبات الحوكمة الشرعية

يفةلم يالدنعيأعيب لجاازيانحك ـيإصتاريلمه لمه يلمديخ صايشللمحةايىة ايلم  ةايلماويايكجي تامتي
ياتيالداويايأفيلمدي اتفكتيا احقيا شللمح يا تتاةقيأ ض يًيلمه لمه يعلمديالداويا،يألمحلم ؿيلمديلمحاةه ي ؤلض
ي.الذة اينفسيلمحديصترتيا  ي افت عىي رق يًيالدؤ لماتيبتنفةذيا لمه

ياة ـ يلدتى يلمةتانةا يدراوا يالد  ةاييفف  يب لداوي ت يا شللمح  يب  تفتةش يا شللمحةا يا لا با ىة ا
يا والمةايا ؤ لماايب  يادافيك فيلمدينت ئجه يلم ي ا :

ي
                                                 

 .7"،يلملمعيورقيذكله،يصدور أدوات الحوكمة في تنظيم الرقابة الشرعية وتطويرىاحينٌيلمحرتيالدطابيانولج،ي"يي1
الختلم تي،يلراسي" إسلامية مالية خدمات تقدم التي المسساات إدارة لضواب  الإرشادية المطادئيا والمةا،يالد  ةايالداوي تيحاكلمايلمؤة ري2

 .23،يص2006الد  ةايا والمةا،يلم  ة   ،ي
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 (: قيام ىيئة الرقابة الشرعية بالتفتيش الشرعي3 -3الجدول رقم )
ي%ا نيرايا ؤتديا رة ف

يب  تفتةشيا شللمح  ي22ي02يتقاـ
يب  تفتةشيا شللمح  ي02ي22يلايتقاـ

ي022ي02يالمجلماع
"،ينشأة وتطور وتقويم ىيئات الرقابة الشرعية في الجهاز المصرفي  الاودانيص بليلزلمتيحيد،ي"ي:المصدري

ي.002صي،0226بنكيا يادافيالدلك ي،يا طرؤايانعلى،يا ياداف،ي
الجتعؿيا ي بقيأفيغ  رةايالدص رؼي يا يادافيك فيلذة  تيرا بته يا شللمحةايدعري يا قة ـيي رنٌ

ي.ي%22 تاكيالدص رؼيبنيراييعا تفكتيلمديوالمايانلمحلم ؿيالدصلفةايلمديا ن حةايا شللمحةايب  تفتةشيا شللمح 
 .(: قيام ىيئة الرقابة الشرعية بالتفتيش الشرعي 8-3الشكل رقم )

ي
 بالاعتماد على بيانات الجدول الاابق. طاحثإعداد ال: من المصدر

يالخ رم يا شللمح يعا تتاةقيا فتاىبيالدهلمتنٌيبنٌيالجلمعيأفيرغم يا رناؾياااننٌيلمحاةوينصهل
يا ياط تيبنٌيا فصجيلمحتـيلمديح  ايإلىيأدىياتيانلمليىذايأفيإلايا صاا؛يذاتيعالدؤ  نًيا والمةا،

يي1.ا لشةتةيالحاكلماياض   يأبلزيلمديعىايالدتؤ راا،يا اظ ئفيبنٌيعالجلمع ياوتكلم ؿيلمحاىيحلص يًعلمحاةو
يىن ؾي كافيأفييجبيتطرةقو،يعوالمايا شللمح يالدؤة رياوتقلاريع ضلم فيا شللمحةايالحاكلمايتؤ   يلمتطار ت

يعدلمحلم يًي2الدتؤ راايا اظ ئفيبنٌي اجلمعيلمنؤ يًيالخ رم يا شللمح يا تتاةقيعلجنايا فتاىيلجنايبنٌيفصج

                                                 
 .4"،يلملمعيورقيذكله،يصتحديات ومعوقات حوكمة المسساات المالية الإسلاميةلمشؤجيلمحرتيا ر ري،يي1
 .30"،ييلملمعيورقيذكله،يصجوانب الضعف في الطنوك الإسلامية وكيفية تحصينها في مواجهة الأزمبباتواةلم فين صل،ي"ي2

75% 

25% 

 لا تقوم بالتفتيش الشرعي تقوم بالتفتيش الشرعي
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يالخ رم يا شللمح يا تتاةقيلاوتقا ةا يالدي ء ايتتميا فصجيىذايأو سيعلمحاى. ي رةؤتوي ي شرويلم يعىذا.
ي.ا ق نانييالخ رم يالدلامعيعلمحلمجيا شلكاي ياة وبيلمحلمجيبنٌيا فصج

ثانيا: الفصل بين ميمة المراجع الشرعي الداخلي والخارجي مطلب من متطلبات الحوكمة  
 الشرعية

ي بنٌ ا ؤااا تتحتد يالخ رم  الدلامعلمهلما ةق تؤ عف عماد خاؿ عا تاخا يلمد ا شللمح   عـ
ي:   تلمثج ا ذييا تاخا   الملامعيا شللمح  ا لئةي  ا تعر أو س لمحاى بةنهلم 

 لمحاةو  قع ف نو ا شلكا، إدارة لماظف  بنٌ لمد لماظف ا تاخا  الدلامعيا شللمح  أف نُكم -
ي. رةؤته  ك نه لمهلم يا ينا خاؿ تتم ا   ا ؤلماة ت لملامؤا   انكبر ا ؤبء

 الدياعؿ أنو نُكم لمؤاالم ت، أع بة ن ت أي نْهة    الخ رم  الدلامعيا شللمح  لمي لمحتة  -
ي.ا شللمح يالخ رم  الدلامع يحت مويلم  كج تافنً لمحد الخ رمةا ا دارة   ا ؤ لمانٌ لمع ا لئةي 

يا شللمح ييإف يالدلامع يلمحلمج يتيهػج يعالخ رم  يا تاخا  يا شللمح  يالدلامع يعظةف  يبنٌ ا تك لمج
الخ رم يعت  تيلمديـقتويعا لم ن نوي ينظ ـيا لاػ بايا تاخاةايالدؤتلمتي يالداويايالد  ةػا،يلالمحتر ريأفيالدلامؤاي

ي افل يلش  ي ااااؼيلمحاىيف لمحاةتو. يا نظ ـ يتيػؤىيإلىيتقةةميىذا يا تاخاةا ا ااهي ايلم حي الملامػعييا شللمحةا
يعىذاي يا شللمح يا تاخا ، يالدلامع يلمدياِرج يأخلىيغنًيا  يتميفحصه  ا شللمح يالخ رم يلمديفحصيبناد

ااةايأكثل. يا تك لمػجي ضف يلمحاىيتقل ليعرأييالدلامعيا شللمح يالخ رم يلمصتااةايعلمػاـ
 لحوكمة الشرعيةثالثا: استقـلالية وإلزامية المراجع الشرعي الخارجي ودورىا في دعم مبادئ ا

نُثينلىيالعرةيا   اـيا ق نانييلمحاىيعماديلملامعيشللمح يخ رم يبكجيلماويايلم  ةايإوالمةا.ي
يعالدلامؤاي ياة ورا يلذة ا يا ت بع ي المؤ  نً يا شللمح  يالمجاس يلمثج يلمتيصصا يىة ا يتتالى يأف ييجب "كلم 

الحثيعا تلمحاةيإلىيترنييالدؤ  نًي،يلمهلماي1 الماوي تيالد  ةايا والمةا،يأعيلراسيالختلم تيالد  ةايا والمةا"
 ا شللمحةايي تحقةقيأىتاؼيا تنيةقيعا تاحةتيعلمحتـيتض ربيا فت عىيا شللمحةايلمديلماويايلمحاىيلماويا.

 خ ص، بشكج ا تتاةق لمهنا ع  لمح ـ بشكج الدهني انداء   أو س لمرتأ ألم يالاوتقا ةايفه 
  ني الخضاع عبتعف عن اىا لمااالمحةا بكج الدهني المج ؿ   لمحلمج بفي الدتاق  قاـ أف الدرتأ ىذا  تطاب
 أو س بشكج  لك  أنو عا ن اىا.يكلم  الدااالمحةا لمع تتؤ رض أف يدكد عا   ك نه، ناع أي علمد تفـنًات،

تقل له.ي لمد الديتفةتة ا ف  ت  ةع نْ ه ا ؤتؿ ا صتًا الدتاق  كاف أف ع تطاب ا ذىنةا، ا ن حةايلمحاى
 .كذ ك الد د ا ب لاوتقا ةا إلا نٓققه  يدكد لا أدؽ بشكج أع تكف ، لا ا ذىنةا الاوتقا ةا ىذه ع كد

                                                 
المانٕليا ؤالم يا يناييا لابعيعرااينُثةايلمقتلماي "ييالحاجة إلى معايير للرقابة الشرعية وأثر ذلك على الصناعة المالية الإسلامية"يا ؤة شىيفتاد،ي1

 .513لمحشل،يكاةايا شل ؤايعا ق ناف،يم لمؤايا لم رات،يص
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 ا   انلمار الدهنةا الدؤ  نً عاحه الاوتقا ةا لمد ا نالمحنٌ ىذ د  تحقةق ا ؤلماةا ا رة ا تافنً أمج علمد
 لمحااا تنظم ا   انخلى انلمار   أع أتؤ بو نٓت ت أع لمح  و أع الدتاق تؤةنٌ لمحلماةا   وااء لملالمح ته  يجب
ي.1بؤلمةاو الدتاق

 رابعا: الفصل بين ميمة المراجعة القـانونية والمراجعة الشرعية الخارجية
يالا ت اـيالخ رم يالدلامعيفحصيإلىلي4بيراميا والمةايالد  ةاي الماوي تيالدلامؤايلمؤة ريأش ر

يالا ت اـينّلامؤايا ق نانيياة وبيإ  اـيأفي لىيلمديىن ؾيأنويغنًي،2ا والمةايا شل ؤايعلمر دئيبفحك ـ
يالذة ايلمعيا ؤلمجيازدعامةايإلىي ادييخطفيعأنو.يلمهنة يًيصحة يغنً AAOIFI الدلامؤايلمؤ  نًي يا شللمح 
يا شللمح يالا ت اـيلملامؤايتقتنًيالح لييا ااعي ي يتحةجيأنويكلم يخ رم ،يشللمح يا ت اـيكلملامعيا شللمحةا

يالد  ةاي الماوي تيالدلامؤايلمؤة ريأفيكلم .يا شللمح يا لأييإبتاءيشفنويلمدي ةسيننويا ق نانيياة وبيلمد
يلمحاىيتقعيا والمةايا شل ؤايأحك ـيعفقيب  ؤلمجيالداويايا ت اـيلمياع ةايأفيبنٌيل2بيراميا والمةا
ي الماويايا شللمحةايالذة ايتقلرهيلم يلمحاىيلمرنييا شللمح يتقل لهيعأفي.3ا دارة يإذيالازدعامةا،يلمديناعيعىذا.
ي.ا شللمح يا تقل ليتؤتيلمديى يا ااهينفسيع يا فتاىيعتنظةميبدصتاريالديا ايالجهايى يا شللمحةايالذة ا

 الشرعية الحوكمة في الخارجية الشرعية المراجعة مساىمة: خامسا
يالحاكلمايفةه ينّ يا وػالمةايالد  ةػايالداويػ ت حاكلما   الخ رمةػا ا شللمحةايالدلامؤا تي ىم

 لمحتة علمد عالامتلم لمحةا عالااتص د ايا شللمحةا ا نااح  لمد خ صا تاؤرو ا ذي دعرى  خاؿ لمد شللمحةا،ا 
ي :ا نااح  ىذه أىم  ا  عفةلم  أخلى،ينااح 
يا ت اـيلدتىيدعرييتقةةميخاؿيلمديا والمةايالد  ةايا صن لمحايعدلمحميعحم  ايار : الشرعية الناحية

 .ا والمةايا شل ؤايبفحك ـيا والمةايالد  ةايالداوي ت
   ا ااردة الد  ةا الدؤاالم ت   ا ثقا ز  دة إلى الخ رمةا ا شللمحةايالدلامؤا تادي: الاقتصادية الناحية
 .ب  شلكا الدصاحايذات ان لاؼ  ك فا إلمحتادى   تم ا  ي اشلك ت، الد  ةا ا قاائم
 لمص لح لذ  ا   ان لاؼ عك فا الديػ همنٌ ح ما لمد انطااػ  لمجتلمعا ختلما: الاجتماعية الناحية
ييىة  تيعالاراتيا وػالمةايا شل ؤايبفحػك ـيا والمةايالد  ةايالداويا ا ت اـيلمتى لدؤلفا عذ ك ب  شلكا

                                                 
لراايدراو تي ة إلى تحقيق الشفافية المالية؟"،معايير ىادف"المعايير العامة للتدقيق معايير رمزية أو لمحا يلمحرتيا ق دريا ذنةر تيعبشنًياحمتيخمةس،ي1

يا دار ا،يالمجاتي  .354،يص2008،ي2،يا ؤتد35ا ؤااـ
"،يدراسة مقبارنة لمعايير التدقيق والمبراجعة الإسبلامية مع المعايير الدولية الصبادرة عن الاتحاد الدولي للمحباسطين القانونيينلزلمتيرح حاا،ي"ي 2

ي.22،يصلملمعيورقيذكله
لملمعيورقي"،ي: قام المراجعة"معايير المحاسطة والمراجعة للمسساات المالية الإسلاميةىة اياة ورايعالدلامؤاي الماوي تيالد  ةايا والمةا،يي3

 .46،يصذكله
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 لعالدلامؤاياة ورايلذة ايا شللمحػةايالدؤ  نًيلمثجيعا تنيةقيا تاحةتيح ؿي يا تع ةايأعيالدلك  ابيا شللمحةايا لا با
 :خاؿيلمد
 .لمحاةه يا   المةايالذة ايبقلاراتيا والمةايالد  ةايالداوي تيا ت اـيلمتى لمد ا تحقق -
 .الدصاحا ذات انخلى ان لاؼ ك فا علمص لح الدي همنٌ لمص لح لملالمح ة -

 سا: التأىيل الكافي للمراجع الشرعي الخارجيساد
يعذ كيعا ؤلما ،يا ؤالم يا تفىةجيالدتاقيا ؤضاي يأفيالخ رمةايا شللمحةايالدلامؤايلمه ـي تطاب

يكلم يا والمةا،يالد  ةايالداوي تيبفنشطاي تصجيلم يعلاوةلم يالد  ةا،يالدؤ لماتيفقوي يلمتؤلمق ي كافيبفف
يإلىي اتاصجيعنٓاةاه يعدراوته ياننشطاي تاكيالدشلعلمحةايإـر تيأد اي عيلمحاىيالدقترةي ت ويتتاافليأفييحب
ييتقل ليلمحاىيلمحلماوي يالاوتن ديلمحاةويكلم يا شللمحةا،يبفحك ـيالد  ةايالداويايا ت اـيحاؿيا صحةحايا نت ئج
لالمحتر ريأفي الملامؤايا شللمحةايا تاخاةايا ااهييا تاخاةا،يا شللمحةاي الا بايا ت بعيا تاخا يا شللمح يالدلامع

ا تاخاةايعكذايتقةةميلميتا  تيا نش طي ي ةعياناي ـيعالدلترطايلمنه ي ا ك  ي تقةةمينظ ـيا لا بايا شللمحةا
يايالدلاديفحػصه يعا تؤاػةقيلمحاةه .لمحاىيالخصاصيب لدؤ لماتيا شللمحة

ي
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 ثالثخلاصة الفصل اليييييييي
ي

الدلامؤايا والمةايدلمحميحاكلمايالداوي تيالد  ةايلدؤ  نًياة ورايعيكةفييدكديىذايا فصجييتن عؿيييييييييييي
يأهمةايعا فص حيا والمةايلمؤ  نًياة وراييأهمةاا والمةا،يلمديخاؿيإبلازي الا ت اـينّةث ؽيأخااة تيعكذا

تقةةميلمتىيا ت اـييعييا ثقاي يا قاائميالد  ةايلمحط ء يإيالدلامؤايعدعرياة وبي ينْيةتيتطرةق تيالحاكلما،
ي.الداويايالد  ةايبتطرةقيآ ة تيالحاكلما

يعخاصيا فصجيإلىيا نت ئجيا ت  ةا:
يعا ضااب يعالدلامؤاياة ورايىة ا المح ورايدعريى ـيتفؤةجيااالمحتيحاكلمايالداوي تيالد  ةا،ي ذايوؤهي -

يا والمةاياوي تيالد  ةا الميالد  ةايعا قاائميا رة ن تينّحتاى ـيلمإلىيالاىتيا والمةايالد  ةاي الماوي ت
 اوي ت.الدي تاكيالد  ةاي اااؤةايا ؤ كيايالدلآةيتؤتبريعا  

يعلسلم ته يأصتري - ياة ورا يتاحةت ي تؼ ياة ورةا يالدؤ  نً يلمد يلرلمالمحا يعالدلامؤا ياة ورا يىة ا ت
 ب لداوي تيالد  ةايا والمةا.

يأفلزتويالعر  تيالحاكلما؛ينفينٓقةقيالذتؼيانو سيلمديأنظلماي - يأو وة  ا فص حياة وبيي ؤتيلمطارً 
ي يلمص لح يلمحاى يالحف ظ يىا يالد  ةا يالداوي ت ي ؤتيحاكلما يلذذا يان لاؼيانخلى. يعكذ ك الدي همنٌ،

 ا فص حيأحتياندعاتيالدهلماي يتفؤةجيالحاكلمايالدصلفةا.

ا در ديلمحاىيييجؤاهمتيهجيلمحلماةايا فص حيا ك لمجيا تحاةجيالجةتي تق ر ليالداويايالد  ةايا والمةايلش ي -
 نٓاةجيالدي  ليعانٔ ذيا قلاريا تلما ا ييأعيالاوتثلم رييالدائم.

 الداوي تيالد  ةايا والمةايصؤاباي يتطرةقيلمؤ  نًياة ورايا تع ةايلخصاصةايلمحلماه .ينْت -

يلمةث ؽيأخااة تياة وبي - ياة ورا يالدياميلمديصتؽييعالديتلمتةأصترتيىة ا لمديأخااة تيا ت مل
 عألم نايعإخاصيعلمحتؿيعالا ت اـيب لدااالمحةايعا ثقايعغنًى يلمديانخااة ت...

اة وبيعالدلامعي ؤتيماىليلمهناياة ورايعالدلامؤايعوربيعمادى ،يعلمحاةويفدفييإفيلمةث ؽيأخااة ت -
ي يالد  ةايأي يا صن لمحا يعلمحاى يالااتص د يلمحاى ل يوةاـ يعالدلامؤا ياة ورا يلمهنا يأخااة ت يتطرةق ي  فشج

 ا والمةا.

لمؤ  نًيلمح لمايع ةيهيلمراباي يلرلمالمحايلمثجيلمؤ  نًيالدلامؤايا تع ةايعلايتغط ييلمؤ  نًيالدلامؤايا والمةاي -
ك فايلر لاتيا تتاةق.يلش ييجؤجيا كثنًيالداوي تيالد  ةايا والمةايتطرقيلمؤ  نًيالدلامؤايا تع ةايمنر ي

 إلىيمنبيلمعيلمؤ  نًيالدلامؤايا والمةاي يبؤضيالمج لات.
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ي الماوي تيعا ضااب يالدلامؤاينالجيعماديلمحاىي94يرامي والمةاايالد  ةاي الماوي تيا ضر يلمؤة رينص -

ي"لجنايالدلامؤا"الدييا والمةايالد  ةا يبػ تحقةقيانىتاؼيانو وةاي الماويايالد  ةايا والمةاي يؤلعفايدع ةً 
يايلمديخاؿيإبتاءيلم  تيلمديا شف فةايعا فص حي يا تق ر ليالد  ةا،يكلم ي ؤ زيعماديا اجنايلمصتااةايالداو

 . يتطرةقيأحك ـيا شل ؤايا والمةاي تىيالدتؤ لمانٌيلمؤه 

تؤتبريالدلامؤايا تاخاةايعالخ رمةايأحتيرك ئ يعلمقالم تيحاكلمايالداوي تيالد  ةايا تقاةت ايعا والمةا،يي -
 كانه يإحتىيأىميانمه ةيا لا بةايب لداوي تيالد  ةا.

يالد  ةايالداوي تيأداءيلمحاىيعأـليا فتاىيتض ربيإلىيالاراته يإلىي يتنتيلمحاة يىة  تيغة بيأدى -
 .يا والمةا

 .ا والمةايالد  ةايالداوي تيمجي يالخ رم يا شللمح يلامعالديدعريغة ب -

يالم فيإلىيتهتؼيا شللمحةايا لا بايأفي يا شللمح يعالدلامعيا شللمحةايا لا بايبنٌيا لئةي يالاختاؼي تلمثج -
يإلىيا شللمح يالدلامعي هتؼيبةنلم يأنشطته ،ي ةعي يا والمةايا شل ؤايعلمر دئيبفحك ـيالداويايا ت اـ
ي يا والمةايا شل ؤايعلمر دئيبفحك ـيا ت المه ي يعالدتلمثجي اامره يالداوياينٓقةقيلمتىي يا لأييإبتاء
ي.أنشطته ي ةع
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 تمهيد

لأهمية تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية في دعم  من الناحية النظرية ومن خلاؿ دراستنا
في الدعايتَ تطبيقات الحوكمة، وضحنا كيف تساىم معايتَ المحاسبة وأخلاقيات المحاسب والإفصاح وفق 

بينت الدراسة دور كل من لجنة الدراجعة والدراجع الداخلي وكمة الدؤسسات الدالية الإسلامية، كما تفعيل ح
 .والخارجي، بالإضافة إلى أهمية وجود مراجع خارجي شرعي لتفعيل حوكمة الدؤسسات

اس مدى تأثتَ تطبيق لقي تدعيم الجانب النظري لو بدراسة ميدانية للإلداـ أكثر بالدوضوع ارتأينا 
وتحليل  معايتَ المحاسبة والدراجعة على دعائم الحوكمة )الإفصاح، أخلاقيات المحاسب والدراجع، الدراجعة

واختبار الفرضيات بالطرؽ الإحصائية المحددة  ، الالتزاـ بأحكاـ الشريعة الإسلامية والإفصاح عنو(،الدخاطر
لإجراء التحليل الإحصائي للبيانات المجمعة من   (SPSS)ج في منهجية الدراسة، من خلاؿ استخداـ برنام

 الاستبيانات التي تم توزيعها على أفراد عينة الدراسة.
 وعليو تم تقسيم ىذا الفصل إلى الدباحث التالية:

 المبحث الأول: تصميم الدراسة الميدانية
 بيانتحليل وتقيم نتائج ق ائمة الاستالمبحث الثاني: 

 تحليل العلاقة التف اعلية بين تطبيق المعايير والحوكمة المبحث الثالث:
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 تصميم الدراسة الميدانية  المبحث الأول : 
 ؤسسات الداليةللم عامةالعاملتُ بالإدارات ال جيهها إلىوتم تو تبياف قاـ الباحث بإعداد قائمة اس

، والاستبياف كاف موجو للأطراؼ التي لذا علاقة بتطبيقات الحوكمة بشكل كبتَ، وىم أعضاء الإسلامية
 لرلس الإدارة، المحاسبتُ ومراجعي الحسابات، أعضاء ىيئات الرقابة والإشراؼ. 

 : تصميم الدراسة الميدانية    المطلب الأول
 تحديد مجتمع الدراسة  الفرع الأول: 

 ؤسسات الداليةللم عامةبالإدارات ال العاملتُب لدارسةل الدستهدؼ الإحصائي المجتمع تم تحديد          
 بتطبيقات الحوكمة بالدصارؼ الإسلامية وىي:الاستبياف كاف موجو للأطراؼ التي لذا علاقة ف، الإسلامية

 أعضاء لرلس الإدارة. -
 المحاسبتُ ومراجعي الحسابات. -
 أعضاء ىيئات الرقابة والإشراؼ. -

  حجم العينة موضوع الدراسةالفرع الثاني:  
العينة الأنسب و  ،انتهاج أسلوب العينات غتَ الاحتمالية ،تفرض طبيعة لرتمع الدراسة

تقتضي الدعاينة وفق ىذا الأسلوب اختيار مفردات العينة على و  ،للاستخداـ في ىذه الحالة ىي العينة الديسرة
صارؼ الدلرموعة من  العينة علىاشتملت وعليو  .منها جمع البياناتليها و أساس سهولة الوصوؿ إ

  .دوؿ إسلامية والتي تدكنا من التواصل معها إما بطريق مباشر أو غتَ مباشرالإسلامية التي تعمل 
 أسلوب جمع البيانات    الفرع الثالث:

 الإسلامية الدصارؼعدد من تم استخداـ أسلوب الدقابلات الشخصية حيث قاـ  الباحث بزيارة 
استبانو، كما قاـ الباحث بالاتصاؿ الالكتًوني بمجموعة من الدؤسسات (  25وقاـ بتوزيع عدد ) الأردنية 

وبعد استعادة قوائم  الكتًونيا. استبانو(  12عدد ) الدالية الإسلامية والباحثتُ العاملتُ بها وقاـ بتوزيع  
، وىذا يعتٍ أف 37من أصل ( استمارة 34التي تم استعادتها ) تبيافاتضح أف جملة قوائم الاس تبيافالاس

 % وبيانها كالآتي : 91.89نسبة الردود بلغت 
 
 
 

                                                 
  العينات الغير احتماليةNon Probabilistic Samples :  ،يتم اختيارىا بشكل غتَ عشوائي ولا تتم وفقا للأسس الاحتمالية الدختلفة

لرتمع تتم وفقا لأسس وتقديرات ومعايتَ معينة يضعها الباحث، وفيها يتدخل الباحث في اختيار العينة وتقدير من يختار ومن لا يختار من أفراد  وإنما
 (5ص ،اللقاء السادس "،أدوات البحث العلمي: العينات، "ماجد الفراأنظر: )البحث الأصلي. 

 



 مـــيدانية لأهمية تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة في تفعيل الحوكمةالفصل الـــــرابع: دراسة  

 

183 

 (: المؤسسات المالية الإسلامية محل الدراسة1-4الجدول رقم )
 الدولة المؤسسة المالية الإسلامية عدد الاستمارات الموزعة عدد الاستمارات المستردة

01 
07 

05 

01 
10 
06 

 نيالبنك الإسلامي الأرد
 البنك العربي الدولي الإسلامي

 مصرف الراحجي

 الأردن

 السوادن التضامن الإسلامي  بنك   10 10

 الكويت بيت التمويل الكويتي 10 10
 ف لسطين البنك الإسلامي العربي 10 10
 المج    موع 73 34

 .باحثالمصدر: من إعداد ال
% تعتبر 50 -% 40العرؼ في البحوث الديدانية علي اعتبار أف نسبة الردود من  ىوقد جر 

افية لإتداـ %ك91.89فإف الباحث يعتبر نسبة الردود التي حصل عليها  ،ردودا كافية لإتداـ البحث لذلك
 الدالية الإسلامية لزل الدراسة. الدؤسسات . والشكل الدوالي يبتُ الدراسة التطبيقية

 المؤسسات المالية الإسلامية محل الدراسة(: 1-4الشكل رقم)

 
 بالاعتماد على الجدول السابق. باحثالمصدر: من إعداد ال

 

 

 البنك الإسلامي الأردني
29% 

البنك العربي  الدولي 
 الإسلامي
20% 

 مصرف الراجحي
15% 

 بنك التضامن الإسلامي
18% 

 بيت التمويل الكويتي
3% 

 البنك الإسلامي العربي
15% 
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 الميدانية الدراسة  : أهداف:الفرع الرابع

معايتَ المحاسبة والدراجعة على يتمثل الذدؼ الرئيسي من الدراسة الديدانية في توضيح اثر تطبيق 
 ، وإيجاد نموذج إحصائي يلخص لنا العلاقة، أما الأىداؼ الفرعية للدراسة تتمثل في: وكمةدعائم الح
معايتَ المحاسبة والدراجعة  طبيقالدؤسسات الدالية الإسلامية لزل الدراسة بتمعرفة مدى التزاـ  .1

 .الإسلامية
 ؛ الإسلاميةأهمية تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية للمؤسسات الدالية معرفة   .2
 ؛ واقع الإفصاح بالدؤسسات الدالية الإسلامية التي تطبق الدعايتَمعرفة  .3
 ؛أهمية ووزف الأخلاقيات في الدؤسسات الدالية الإسلاميةمعرفة  .4
والأخلاقيات  على مقومات الأساسية للإفصاحمعايتَ المحاسبة والدراجعة بياف أثر تطبيق  .5

 ، وإيجاد العلاقة الإحصائية بينها؛ يعة الإسلامية والإفصاح عنووالدراجعة ودرجة الالتزاـ بأحكاـ الشر 
 المطلب الثاني: نموذج الدراسة  

ثم عرض ومناقشة الجوانب التطبيقية ، ت الدطلوبة لتحقيق أىداؼ الدراسةجل جمع البياناأمن 
 ،الباحث على الاستبياف الذي وزع على عينة الدراسة الدختارة اعتمد ،لذذه الدراسة والإجابة على أسألتها

فضلا على إجراء بعض  ،وكمةالحري والدراسات السابقة في  لراؿ حيث اعتمدنا لصياغتو على الجانب النظ
 ،جل دراسة كيفية بناء الاستبياف وتحديد لزاورهأمن  ختصتُلات الشخصية مع بعض الأساتذة الدالدقاب

ولتحقيق ما يهدؼ إليو ىذا  ،خلاص النتائج استخدمنا لرموعة من الأساليب الإحصائيةتحليلو واستلو 
 :فقد تم دراستو على النحو التالي طلبالد

 ؛نموذج الدراسة الافتًاضي -
 ؛فرضيات الدراسة -
 ؛كيفية بناء الاستبياف واختبار درجة الثبات -

 الافتراضي  : نموذج الدراسةلأولالفرع ا
والذي يشُتَ إلى العلاقة )علاقة  (2-4)رقم  الشكلكما في   افتًاضي للدراسةصميم نموذج تمم ت

 كمة الدؤسسات الدالية الإسلامية.الارتباط والتأثتَ(بتُ  معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية ومبادئ حو 
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 نموذج الدراسة: (2-4)رقم  الشكل

 
 

.باحثالمصدر: من إعداد ال  
 الفرع الثاني: فرضيات الدراسة  

الفرعية الخاصة بالجانب التطبيقي قمنا بتقسيم  سئلةؿ الرئيسي والأاؤ سجل الإجابة على الأمن 
 بالجانب التطبيقي إلى عدة فرضيات فرعية كما يلي:الفرضية الرئيسية الخاصة 

 ؛دعم الدالية الإسلاميةيؤدي تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية إلى  الفرضية الأولى: -
 تلتزـ البنوؾ الإسلامية بالإفصاح عن معلومات ذات خصائص نوعية.  الفرضية الثانية: -
 المحاسب والدراجع في البنوؾ الإسلامية بميثاؽ الأخلاقيات.لتزـ ي الفرضية الثالثة: -
 .واكتشاؼ الأخطاءفي تحليل الدخاطر للمراجعة في البنوؾ الإسلامية دور فعاؿ  الفرضية الرابعة: -
 يوجد بالبنوؾ الإسلامية تطبيقات الحوكمة الشرعية والإفصاح عنها. :الفرضية الخامسة -

 :الدراسة الميدانيةأدوات  أساليب و الفرع الثالث:  
 تتمثل أساليب وأدوات الدراسة الديدانية فيما يلي:    

لقد تم الاعتماد في جمع البيانات على الدصادر الثانوية  أساليب جمع بيانات الدراسة الميدانية:أولا: 
 والأولية كما يلي:

 المتغير التابع

فصاح والشفافية  الإ

 أ خلاقيات المحاسب والمراجع

المراجعة وتحليل المخاطر   

الالتزام الشرعي والإفصاح 
 عنه 

 المتغير المس تقل

سلامية  معايير المحاس بة الإ

سلامية  معايير المراجعة الإ
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الدصادر الثانوية في الجانب النظري للبحث، من خلاؿ الكتب  على الاعتماد تم ي:النظر  الأسلوب .1
والدراجعة الدؤسسات التي تطبيق معايتَ المحاسبة والدنشورات الدرتبطة بالدراسة، وذلك لدعرفة  تقارير السنويةوال

 والطرؽ الأسس على للتعرؼ وذلك الدراسة، لراؿ في آخر الدستجدات عن عاـ تصور ، وأخذالإسلامية
  بناء الاستبياف. في السليمة العلمية

 ستبانة والتحقق من صحتها اعتمدالإ على دانيةػػمن أجل جمع البيانات الدي :الميداني الأسلوب .2
 الدشرؼ، الأستاذ مع وتعديلها بانةػػػػالإست الأولية وذلك بمناقشةالدصادر  البيانات على جمع في الباحث

 للاستًشاد ،اؿ الاختصاصػػػوالخبراء في لر الإطاراتوبإجراء مقابلات مع بعض الأساتذة المحكمتُ وبعض 
 الأساتذة لاحظاتػم على وبناء ، وانتمائها لإطار البحث،الإستبانة فقرات ووضوح دقة مدى حوؿ بآرائهم

ؤسسات ػالمحكمتُ تم ضبط عبارات ولزاور الاستبياف، ثم بعد ذلك تم توزيع الاستبانات على الدوالخبراء 
 الدتمثلة في عينة الدراسة.

 ثانيا: الأدوات المستعملة
 (SPSS) الإحصائي البرنامج ومعالجتها باستخداـ Data Viewشاشة  البيانات في تفريغ تم

ومن أجل تحليل النتائج  ،) The Social Sciences)  Statistical Package forاختصار لعبارة
 ، بهدؼاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي(اعتمد الباحث على فرعا علم الإحصاء الحديث ) الإحص

 الدراسة. موضوع تدعم ومؤشرات قيمة ذات لدلالات الوصوؿ
 أدوات الإحصاء الوصفي .1

 الدناسبة تدثلت في: العديد من الأساليب الإحصائيةبغرض التحليل استخدـ الباحث 
 التكرارات والنسب الدؤوية لكل عبارة من الاستبياف؛ 
 الرسوـ البيانية لتوضيح العلاقة بتُ الدتغتَات؛ 
  مقاييس النزعة الدركزية الدتمثلة أساسا في حساب الدتوسط الحسابي لكل عبارة من الاستبياف

 وذلك لدعرفة الإجابة التي تتمركز مفردات العينة؛
  مقاييس التشتت الدتمثلة أساسا في حساب الالضراؼ الدعياري لكل عبارة من الاستبياف

 وذلك لقياس مدى التشتت أو البعد بتُ مفردات الدتغتَ عن مقياس النزعة الدركزية.
 أدوات الإحصاء الاستدلالي  .2

 1الدستعملة في الإحصاء الاستدلالي ىي ما يلي: الأساليب الإحصائية
 ( حساب معامل الارتباط Spearman ) بغرض معرفة درجة الارتباط بتُ الدتغتَات الدستقلة

 بغرض معرفة درجة الارتباط بتُ الدتغتَات الدستقلة والدتغتَ التابع؛Pearson )  (ومعامل
                                                 

.29ص ،2008 ،الإسلاميالندوة العالدية للشباب "،  الإحصائيتحليل بيانات الاستبيان بإستخدام البرنامج وليد عبد الرحماف خالد الفرا، "      
1
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  وتوضيح العلاقة الإحصائية؛تقدير نماذج الالضدار الدتعدد بهدؼ اختبار الفروض 
 اختبار(F-Test)  مستوى  لاختبار جودة النماذج الدقدرة وتحديد مدى القبوؿ الكلي لذا عند

 ؛ (a≤0.05)الدلالة 
 امل التحديد عحساب مR2  ،  لتحديد درجة تفستَ الدتغتَات الدستقلة للمتغتَ التابع الدتمثل

ائية أخرى لذا تأثتَ على وجود متغتَات عشو  ومعرفة إمكانية ،دعائم الأساسية للحوكمةفي ال
 للحوكمة.الأساسية  دعائمال

 الفرع الرابع: كيفية بناء الاستبيان واختبار درجة الثبات
استخدامها في العلوـ الإنسانية، كما في  الأساليب التي كثر طرؽ البحث عديدة ومتنوعة ومن

ف لجمع البيانات الأولية عن الدوضوع، من أجل غتَىا من العلوـ الأخرى ىي قوائم واستمارات الاستبيا
 الإلداـ أكثر سنقوـ بدراسة مكونات الاستبياف واختبار درجة ثباتو.

 بالدوضوع، وبعد الخاصة سئلةوالأ للأىداؼ وفقًا الأداة ىذه تصميم تم لقد : مكوناته الاستبيان:أولا
 :أجزاء ثلاثة من تكونت حيث للتوزيع، جاىزة الإستبانة أصبحت التعديلات إجراء

:مكونات الاستبيان وعدد الفقرات لكل محور.(2-4)الجدول  
 فقراتعدد ال عنوان المحور 

 - معلومات شخصية عن عينة الدراسة الجزء الأول
 - أسئلة وفقرات الاستبيان الجزء الثاني

 - معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية محور الأولال
 88 المحاسبة والدراجعة الإسلامية أولا: واقع تطبيق معايتَ 

 88 ثانيا: أهمية تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية  
 83 مكانة معايتَ المحاسبة والدراجعة والأخلاقيات ثالثا: 

 - المؤسسات المالية الإسلاميةفي وكمة الح محور الثانيال
 85 أولا: الإفصاح والشفافية  

 83 المحاسب والدراجعثانيا: أخلاقيات 
 86 ثالثا: الدراجعة وتحليل الدخاطر

 85 رابعا: الالتزاـ الشرعي والإفصاح عنو  
 - تحديات تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة وسبل تفعيل الحوكمة المحور الثالث

 84 أولا: تحديات تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية 
 84 لتفعيل الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلاميةثانيا: مقتًحات 

 46 مجموع فقرات الاستبيان
.باحثالمصدر: من إعداد ال  
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 عينة أفراد العبارات يشجع من النوع ىذا ىذا وتم استعمل عبارات ذات نهايات مغلقة، لأف
 وىي عبارةلكل  بدائل خمسة الإجابة، وأستُخدـ مقياس ليكارت الخماسي وذلك بتخصيص  الدراسة
الإجابة   إطلاقا، حيث تم إعطاء كل إجابة وزف على موافق غتَ موافق، غتَ لزايد، موافق، بشدة، موافق
 يلي: كما

: مقياس ليكارت الخماسي (3-4)رقم  الجدول  
 
 
 
 

 
الطبعة الأولى، دار وائل للنشر، عماف،  البحث العلمي: الدليل التطبيقي للباحثين"،عبد الفتاح الصتَفي، "لزمد  المصدر:

.115، ص2006  
 اختبار ثبات الاستبيان:ثانيا:  

 حيث كانت ،البحث لرتمع من استطلاعية عينة على الاستبياف تم تطبيق ،بهدؼ ضبط الاستبانة
نذكر أهمها في  ،نواحي عدة ىذه الخطوة في منكما تم الاستفادة   البحث، عينة خواصها مع في متفقة

 : 2النقاط التالية
 .للاستبياف الدبحوثتُ استجابة درجة تحديد  •
 .الغامضة الأسئلة على التعرؼ  •
 .للفرض الدبدئي الاختبار إتاحة  •
 والدنهجية.  بالتصميم الدتعلقة الدشكلات بعض توضيح  •

أي " التأكد من استقرار الدقياس وعدـ تناقضو مع نفسو،  بغرضمن حساب معامل الثبات  وقد تم التأكد 
لاختبار ثبات أداة القياس تم استخداـ معامل و   3"أنو يعطي نفس النتائج إذا أعيد تطبيقو على نفس العينة

Alpha croubach، :وتم تلخيص النتائج في الجدوؿ التالي 
 Alpha croubach: توزيع معامل (4-4)رقم  جدولال

 Alpha croubachمعامل  لعباراتعدد ا

46 ,8288 

 .11ملحق رقم، الSPSS الإحصائي المصدر: مخرجات برنامج
                                                 

 .7ص ذكره، بقمرجع س ،لزمد عبد الفتاح الصتَفي 2
3

 .37، صمرجع سبق ذكرهوليد عبد الرحماف خالد الفرا،  

 غتَ موافق إطلاقا غتَ موافق لزايد موافق موافق بشدة التصنيف

 1 2 3 4 5 الدرجة)الوزف(
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الجدوؿ نلاحظ أف معامل الثبات يتًاوح بتُ الصفر والواحد الصحيح، بحيث إذا لم خلاؿ من 
يكوف يساوي الصفر وعلى العكس إذا كاف ىناؾ ثبات  Alpha croubachيكن ىناؾ ثبات فإف معامل 

 Alpha تساوي الواحد الصحيح يتًاوح ويتضح لشا سبق أف معامل Alpha croubachتاـ تكوف قيمة 
croubach  سبة أعلى من النسبة ، وىي نالعبارات% في جميع  80)كرونباخ ألفا ( كاف اكبر أو يساوي

وىي قيمة  ،α  =0.828للاستبياف ككل بلغت: ألفا  Alpha croubach، أما قيمة %60الدقبولة 
إمكانية اعتماد نتائج  تًب من الثبات التاـ، وتفستَ ىذا، وتقتفعة وجيدة من الناحية الإحصائيةمر 

 الاستبياف والاطمئناف إلى ثبات أداة القياس وقدرتها على تحقيق أىداؼ الدراسة.
 

 بيانالاستتحليل وتقيم نتائج ق ائمة  ثاني: المبحث ال
 خصائص وسمات عينة الدراسةالمطلب الأول:  

سيتم عرض البيانات الدتعلقة بالدعلومات الديدوغرافية لأفراد عينة الدراسة وتحليلها من حيث 
، والجدوؿ التالي يلخص يب، والدولة لزل الدراسةبرة المجالوظيفة، خ، الدؤىل العلميالجنس، العمر، 

 الاستبياف. مواصفات الأفراد المجيبتُ على
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 :تقديم خصائص العينة(5-4)الجدول رقم 

 %النسبة التكرار البيان
 94 32 ذكر الجنس

 26 22 أنثى
 122 34 المجموع

 22.6 27 34-25 العمر
35-44 13 38.2 
45-54 12 29.4 

 11.8 24 ف أكثر – 55
 122 34 المجموع

 22.6 27 مهني المؤهل العلمي
 32.4 11 جامعي

 47 16 عليا دراسات
 122 34 المجموع

 22.6 27 الإدارة مجلس عضو وظيفة المجيب
 35.3 12 حسابات مراجع أو محاسب

 26.5 29 والإشراف الرق ابة هيئة
 17.6 26 أخرى

 122 34 المجموع
 23.5 28 10-6 خبرة المجيب

11-15 22 58.8 
16-20 25 14.7 

 22.9 21 ف أكثر  -  21
 122 34 المجموع

 65 22 الأردن الدولة محل الدراسة
 17.6 26 السودان

 14.7 25 ف لسطين
 22.9 21 الكوبت

 122 34 المجموع
 .12ملحق رقمال ،SPSS الإحصائي المصدر: مخرجات برنامج
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 : نلاحظالسابق من الجدوؿ 
 94غالبية الدشاركتُ في الاستبياف من فئة الذكور بنسبة  توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس:-1

% . 
( بنسبة 44-35: غالبية الدستجوبتُ تتًاوح أعمارىم بتُ )توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر-2

( وىذا يدؿ  أف أنهم مطلعتُ جيدا على أعماؿ البنك لزل 54-45)وتليها الفئة ما بتُ   38.2%
 الدراسة.

من عينة الدراسة  % 47يبتُ الجدوؿ السابق أف  الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي:توزيع عينة  -3
مؤىلهم العلمي دراسات عليا، وىذا يدؿ على أف العينة من الدؤىلتُ علميا، الأمر الذي يساىم في دقة 

 كما ىو موضح في الشكل الدوالي: الإجابات وسلامتها.
 سب متغير المؤهل العلمي(: توزيع عينة الدراسة ح3 -4الشكل رقم )

 
 .باحثالمصدر: من إعداد ال

يبتُ الجدوؿ السابق أف غالبية المجيبتُ بنسبة  وظيفة المجيب:توزيع عينة الدراسة حسب متغير  -4
يعلموف في وظيفة المحاسبة والدراجعة لشا يؤكد أنهم على أف إجابتهم دقيقة لإطلاعهم على المحاسبة  35.3%

وىذه الفئة لذا دور دعم في  %26.5والدراجعة والحوكمة، وتليها فئة ىيئات الرقابة والإشراؼ بنسبة 
م من الدهتمتُ بتجسيد هي. أما فئة أعضاء لرلس الإدارة فتطبيقات الحوكمة والرقابة والتدقيق الشرع

مقارنة بالوظائف الأخرى وىذا راجع لصعوبة إيصاؿ الاستبياف لذم  ةضئيلتطبيقات الحوكمة ولكن نسبتهم 
 كما ىو موضح في الشكل الدوالي: والتواصل معهم.

 
 
 

20,6 

32,4 

47,1 

 المؤهل العلمي

 مهني

 جامعي

 دراسات عليا
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 (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير وظيفة المجيب4 -4الشكل رقم )

 
 .احثبالمصدر: من إعداد ال

غالبية المجيبتُ على الاستبياف تتًاوح سنوات الخبرة  توزيع عينة الدراسة حسب متغير خبرة المجيب: -5
لشا يعتٍ انعكاس إجابات الدبحوثتُ على سلامة النتائج في  %58.8سنة بنسبة  15إلى  11لديهم من

 كما ىو موضح في الشكل الدوالي: ضوء خبرات المجيبتُ.
 خبرة المجيبنة الدراسة حسب متغير (: توزيع عي5 -4الشكل رقم )

 
 .باحثالمصدر: من إعداد ال

 %50( أننا بػػػ 6-4نلاحظ من الشكل ) البلد محل الدراسة: توزيع عينة الدراسة حسب متغير -6
من دوؿ لستلفة تطبق معايتَ  %50على البنوؾ الإسلامية الدوجودة بالأردف لسهولة الوصوؿ إليها، و 

 . وقد تم استثناء دولة الجزائر لاعتبارىا لا تطبق ىذه الدعايتَ.المحاسبة والدراجعة الإسلامية
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 الدول محل الدراسة(: توزيع عينة الدراسة حسب 6 -4الشكل رقم )

 

 .باحثالمصدر: من إعداد ال
 عرض وتحليل متغيرات الدراسة؛المطلب الثاني:

سيتم في ىذا الدطلب عرض نتائج إجابات أفراد العينة وتحليلها باستخداـ البرنامج الإحصائي    
spss. 

    (معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية  ) المحور الأولالفرع الأول: تحليل  
والدراجعة : فرع يحاوؿ الباحث فيو معرفة مدى تطبيق معايتَ المحاسبة ثلاثة فروعيتناوؿ المحور الأوؿ 

مكانة معايتَ ، والفرع الأختَ لتبياف ايتَ للمؤسسات الدالية الإسلاميةالإسلامية، وفرع لدعرفة أهمية تطبيق الدع
 المحاسبة والدراجعة.

 أولا: واقع تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية  
 

 لإسلامية في الدؤسسات لزل الدراسة.يبتُ الجدوؿ القادـ واقع تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة ا        
 
 
 
 

65% 

17% 

15% 
3% 

 الكوبت فلسطين السودان الأردن
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 (واقع تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية(: تحليل فقرات )6 -4الجدول رقم )

مية درجة الدوافقة على تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة في الدصارؼ الإسلا أفإلى  (6-4)رقم الجدوؿ  يشتَ
نة الدراسة ومن خلاؿ إجابات أفراد عي (،4364 -3.3.تراوحت بتُ ) ، إذلزل الدراسة مرتفعة جدا

 كما يلي:والدقابلات التي أجريت معهم يدكن تحليل فقرات المحور متضمنة آراء بعض أفراد عينة الدراسة  

                                                 

 :إلىلمعايتَ الإسلامية وفي ىذا الصدد خلصت دراسة ميدانية التي كاف من بتُ عناصرىا مدى التزاـ الدصارؼ الإسلامية السودانية بإعداد القوائم الدالية وفقا ل  

 النسبة% العدد البياف
 95.2 20 يلتزـ الدصرؼ بإعداد القوائم الدالية وفقا للمعايتَ الإسلامية

 4.8 01 بإعداد القوائم الدالية وفقا للمعايتَ الإسلاميةلا يلتزـ الدصرؼ 
بينما أشار مصرؼ % من الدصارؼ الإسلامية السودانية تقوـ بإعداد قوائمها الدالية وفق معايتَ ىيئة المحاسبة والدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية. 95.2أي أف 

 واحد إلى عدـ الالتزاـ بإعداد تلك القوائم.
 .117"، مرجع سبق ذكره، صنشأة وتطور وتقويم هيئات الرقابة الشرعية في الجهاز المصرفي  السودانير لزمد حسن، "صاب أنظر:
   والأرقاـ ، ترتيبي إطلاقاً( مقياس موافق غتَ ، موافق غتَ ، لزايد ، ،موافق بشدة الخيارات)موافق عن يعبر الذي الدتغتَ أف بما :الخماسي ليكارت مقياس توضيح 

 الدتوسط (الحسابي الدتوسط ذلك بعد ثم لضسب....) 3 = لزايد ،4 = موافق ،5 = بشدة موافق (وىي Weightsالأوزاف  عن تعبر البرنامج في تدخل التي
 ومن ، أولى مسافة 2 إلى 1 من (الدسافات عدد تدثل 4 حيث . 5 على 4 قسمة حاصل عن عبارة ىذا مثالنا في وىي أولاً  الفتًة طوؿ بحساب ذلك ويتم (الدرجح

 غير موافق  المتوسط الانحراف الترتيب
 إطلاقا

غير 
 موافق 

موافق  موافق محايد
 بشدة

: واقع تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة أولا المقياس 
 الإسلامية 

23 2342 4342 
 .الإسلامية المحاسبة معايتَ الدؤسسة تطبق التكرار 71 71 - - -
 %النسبة  42 42 - - -

27 2340 4364 

 الأخلاقيات بميثاؽ والدراجع المحاسب يلتزـ التكرار 33 73 - - -
 والدراجعة المحاسبة ىيئة عن الصادر

 6431 .43. - - - .الإسلامية
 %النسبة 

26 7374 432. 
 حسػػب أعمالذػػا عػػن بالإفصػػاح الدؤسسػػة تقػػوـ التكرار 74 1 4 1 -

 %النسبة  4437 ..32 74.1 ..32 - .الإسلامية المحاسبة معايتَ متطلبات

2. 2364 43.4 
التمويػػػػػػػػل يػػػػػػػػتم القيػػػػػػػػاس والاعػػػػػػػػتًاؼ بصػػػػػػػػيغ  التكرار 74 76 . - -

 %النسبة  4437 4137 030 - - الإسلامي وفق معايتَ المحاسبة الإسلامية.

21 7.32 .300 
 .الإسلامية الدراجعة معايتَ الدؤسسة تطبق التكرار 37 4 4 . -

 %النسبة  6730 7431 7431 030 - 

20 7341 .3.3 

 والضوابط الدراجعة لجنة ؤسستكمبم يوجد التكرار .7 4 . 9 4
 المحاسبة ىيئةمعايتَ  عليو نصت ما وفق

 033. 7730 030 3634 7431 .الإسلامية والدراجعة
 %النسبة 

24 2399 4329 
يتم إعداد تقرير الدراجع الخارجي وفق معايتَ  التكرار .7 74 . 3 7

 %النسبة  033. 4437 030 439 339 .المحاسبة والدراجعة الإسلامية

24 7320 4339 

يتم الإشارة إلى تطبيق معايتَ المحاسبة  التكرار 32 9 7 . 7
والدراجعة الإسلامية في التقارير الدالية وفي 

 .تقرير الدراجع الخارجي
339 030 339 3634 4030 

 %النسبة 

 المتوسط العام لتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية .437 2349 
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بدرجة موافق  2342والضراؼ معياري  4342بمتوسط حسابي  23قد احتلت الدرتبة  27العبارة رقم  -
 يعتٍ أف الدؤسسات لزل الدراسة تطبق معايتَ المحاسبة الإسلامية.بشدة حسب مقياس ليكارت. لشا 

بدرجة موفق  2340والضراؼ معياري  4364بمتوسط حسابي  27احتلت الدرتبة رقم  23العبارة رقم  -
بشدة، وىذا ما يبتُ اىتماـ الدصارؼ الإسلامية بميثاؽ الأخلاقيات الصادر عن ىيئة الأيوفي والأخلاؽ 

 بشكل عاـ.
بدرجة موافق،  7374والضراؼ معياري  .432بمتوسط حسابي 26احتلت الدرتبة رقم  .2العبارة رقم  -

 مية.وىذا ما يدؿ على أهمية الإفصاح وفق معايتَ المحاسبة الإسلا
بدرجة موافق  2364والضراؼ معياري  43.4بمتوسط حسابي  .2احتلت الدرتبة رقم  24العبارة رقم  -

يتم القياس والاعتًاؼ بصيغ التمويل الإسلامي وفق معايتَ المحاسبة الإسلامية. وىذا لعدـ بشدة،  إذ 
 الإسلامية.ة القياس والاعتًاؼ لبعض الصيغ شمولية معايتَ المحاسبة الدولية على كيفي

بدرجة موافق،  7332والضراؼ معياري  300.بمتوسط حسابي  21احتلت الدرتبة رقم  24العبارة رقم  -
وما يلاحظ وجود بعض الدصارؼ تطبيق معايتَ المحاسبة ولا تطبق معايتَ الدراجعة وىذا لعدة عوامل 

 عة الدولية.معايتَ الدراجعة الإسلامية لا تختلف كثتَاً عن معايتَ الدراج √   منها:
  فقط(. 05إصدار  2015قلة معايتَ الدراجعة الإسلامية )تم حتى 
  معايتَ عامة وليست مبوبة في لرموعة مثل معايتَ الدراجعة الدولية وأنها لا معايتَ الدراجعة الإسلامية

 تغطي كافة لرالات التدقيق.
  معايتَ الدراجعة الإسلامية تنص على ضرورة تقيد الدراجع في الدؤسسات الدالية الإسلامية بمعايتَ الدراجعة

 الدولية والأخلاقيات الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبتُ. 
 7341والضراؼ معياري  3.3.والأختَة بمتوسط حسابي  20احتلت الدرتبة رقم  26العبارة رقم  -

 ما وفق والضوابط الدراجعة لجنة وجودمن الدستجيبتُ يروف عدـ  %47ث أف أكثر من حيبدرجة لزايد. 
 الذين يعملوف بها بدرجة غتَ موافق وغتَ موافق تداما.بالدصارؼ  يئةالذمعايتَ  عليو نصت

                                                                                                                                                         

 0.80 ويساوي الفتًة طوؿ ينتج 5 على 4 قسمة وعند .الاختيارات عدد تدثل 5 رابعة(، مسافة 5 إلى 4 ومن ، ثالثة مسافة 4 إلى 3 ومن ، ثانية مسافة 3 إلى 2
 :التالي الجدوؿ حسب التوزيع ويصبح

 المستوى المرجح المتوسط
 إطلاقاً  موافق غتَ 1.79 إلى 1 من
 موافق غتَ 2.59 إلى 1.80 من
 لزايد 3.39 إلى 2.60 من
 موافق 4.19 إلى 3.40 من
 بشدة موافق 5 إلى 4.20 من

 .26ص ذكره، مرجع سبق ،وليد عبد الرحماف خالد الفرا انظر:
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 4339و 4329بمتوسط حسابي  24والدرتبة رقم  24احتلت الدرتبة رقم  20ورقم  21العبارة رقم  -
يتم إعداد تقرير الدراجع الخارجي وفق معايتَ المحاسبة على التوالي. حيث  7320و 2399والضراؼ معياري 

يتم الإشارة إلى تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية في بدرجة موافق، كما  والدراجعة الإسلامية
 بدرجة موافق بشدة. الية وفي تقرير الدراجع الخارجيالتقارير الد

   ثانيا: أهمية تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية
بعد دراستنا لواقع تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية، تم تصميم عبارات وأسئلة الفرع 

 .يئةالذالمحاسب الصادرة عن  وأخلاقياتالثاني من المحور الأوؿ لدعرفة أهمية تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة 
 تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية(  أهمية(: تحليل فقرات )7 -4الجدول رقم ) 

                                                 

      والدتضمن تقارير الدراجع الخارجي لبعض الدصارؼ لزل الدراسة. 06أنظر إلى الدلحق رقم 

 
 

 غتَ موافق  المتوسط الانحراف الترتيب
 إطلاقا

أهمية تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة  ثانيا:  المقياس  موافق بشدة موافق لزايد غتَ موافق 
   الإسلامية

26 7334 .339 

 المحاسبة معايتَ تطبيق في صعوبة ةالدؤسس تجد التكرار 0 6 72 0 3
 IFRS الدالي الإبلاغ ومعايتَ  IAS الدولية

 3.34 7136 3934 3.34 439 .عملها لخصوصية
 %النسبة 

24 2314 4370 
 الدالية بالدؤسسات المحاسبي والتكييف التوفيق التكرار 73 71 4 7 -

 %النسبة  .43. 42 7730 339 - .لذا تنافسية ميزة خلق إلىيؤدي  الإسلامية

27 2362 4347 
عند التقيد ؤسسة ترتفع جودة التقارير الدالية للم التكرار 76 76 3 - -

 %النسبة  4137 4137 439 - - الإسلامية.بمعايتَ المحاسبة 

24 2392 4370 

 الإسػػلامية ةالمحاسػبوالعػرض وفػق معػايتَ  الإفصػاح التكرار 74 73 4 3 -
 مقارنػػػة ومصػػػداقية ملائمػػػة أكثػػػر معلومػػػاتيقػػػدـ 

  الدولية المحاسبة معايتَ وفق بالإفصاح
- 439 7431 .43. 4437 

 %النسبة 

20 2393 3363 

 فقط الاكتفاءفي الدؤسسة  للمحاسبيدكن  التكرار 3 . 72 70 7
 الدولي الاتحاد عن الصادر الأخلاقيات بميثاؽ

 .للمحاسبتُ
339 4339 3934 030 439 

 %النسبة 

21 2396 .32. 
 عليهػػػا ليسػػػتند كافيػػػة الإسػػػلامية الدراجعػػػة معػػػايتَ التكرار - 74 9 9 3

 %النسبة  - 4733 3634 3634 430 .الإسلامية الدالية ةبالدؤسس الخارجي الدراجع

23 2311 43.4 
مصػػػػداقية يعػػػػزز وجػػػػود لجنػػػػة الدراجعػػػػة والضػػػػوابط   التكرار 71 .7 . 7 -

 %النسبة  42 033. 030 339 - الدؤسسة في تطبيق أحكاـ الشريعة الإسلامية.

2. 2392 4339 

يساىم في توضيح  معايتَ المحاسبة والدراجعةتطبيق  التكرار 70 72 4 3 -
 ؤسسة.الدخالفات الشرعية للعمليات التي تدت في الد

 %النسبة  4339 3934 7730 439 -

   المتوسط العام لأهمية تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية 319. 2300 
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درجة الدوافقة على أهمية تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية في  أف( إلى 7-4رقم )الجدوؿ  يشتَ
 موافق.بدرجة  3.79الدتوسط العاـ لأهمية التطبيق كاف  ، إذمية لزل الدراسة مرتفعةالدصارؼ الإسلا

(، ومن خلاؿ إجابات أفراد عينة الدراسة والدقابلات التي 4.41 -2.62بتُ )الدتوسطات تراوحت و
 أجريت معهم يدكن تحليل فقرات المحور متضمنة آراء بعض أفراد عينة الدراسة كما يلي:

بدرجة  1.24والضراؼ معياري  3.29بمتوسط حسابي 06احتلت الدرتبة رقم  01العبارة رقم  -
يروف  %23.5أجابوا بمحايد ومنهم  % 29.4لزايد، إذ يلاحظ من خلاؿ إجابات الدستجيبتُ أف 

أف الدصارؼ لا تجد صعوبة في تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية ومعايتَ الإبلاغ الدالي. وما يؤكد ىذا في 
الإسلامية معايتَ المحاسبة الدولية في حالة قصور في معايتَ المحاسبة  الواقع العملي ىو استخداـ الدصارؼ

 الإسلامية.
بدرجة  0.75والضراؼ معياري  4.18بمتوسط حسابي  04احتلت الدرتبة رقم  02العبارة رقم  -

 المحاسبي والتكييف التوفيقمن أفراد العينة أجابوا بدرجة موافق على أف  %50موافق، حيث أف 
 .لذا تنافسية ميزة خلق إلىيؤدي  الإسلامية الدالية بالدؤسسات

بدرجة موافق  0.60والضراؼ معياري4.41بمتوسط حسابي  01احتلت الدرتبة رقم  03العبارة رقم  -
الإسلامية، وىذا ما يبتُ عند التقيد بمعايتَ المحاسبة  تهاترتفع جودؤسسة التقارير الدالية للمبشدة على أف 

 اسبة الإسلامية للرفع من جودة التقارير الدالية.أهمية تطبيق معايتَ المح
بدرجة  0.90والضراؼ معياري  4.18بمتوسط حسابي  05احتلت الدرتبة رقم  04العبارة رقم  -

والعرض وفق  الإفصاحبدرجة موافق بشدة على أف  %44.1موافق، فقد أجاب غالبية المجيبتُ بنسبة 
 المحاسبة معايتَ وفق بالإفصاح مقارنة ومصداقية ملائمة أكثر معلوماتيقدـ  الإسلامية ةالمحاسبمعايتَ 
 .الدولية

 0.92والضراؼ معياري 2.92والأختَة بمتوسط حسابي 08احتلت الدرتبة رقم  05العبارة رقم  -
 فقط الاكتفاءفي الدؤسسة  للمحاسبمن أفراد العينة يروف أنو لا يدكن  %52.9بدرجة غتَ موافق، إذ 

أخلاقيات المحاسب وذلك لأف ميثاؽ  .للمحاسبتُ الدولي الاتحاد عن الصادر الأخلاقيات بميثاؽ
مستمداً من أحكاـ الشريعة الإسلامية ليلتزـ بها المحاسب بدافع من عقيدتو وامتثالا لأوامر الله تعالى 

بة لشا لا واجتنابا لنواىيو، ثم من الدبادئ الأخلاقية التي اشتملت عليها الدواثيق الأخلاقية لدهنة المحاس
 .يتعارض مع أحكاـ الشريعة الإسلامية

بدرجة  60.0والضراؼ معياري  3063بمتوسط حسابي  60الدرتبة رقم  احتلت 60العبارة رقم  -
 عليها ليستند كافية الإسلامية الدراجعة معايتَمن الإجابات يروف  %3.03، إذ لزايد أو لا أدري

 كما أشرنا سابقا.  لا تغطي كافة لرالات التدقيق لأنها. وىذا ربما الإسلامية الدالية ةبالدؤسس الخارجي الدراجع
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بدرجة موافق بشدة  6000والضراؼ معياري  5034بمتوسط حسابي .6احتلت الدرتبة رقم  60العبارة رقم  -
لشا يجعلنا نقتًح  مصداقية الدؤسسة في تطبيق أحكاـ الشريعة الإسلامية.على أف لجنة الدراجعة والضوابط تعزز 

 .4فيصل الإسلامي السودانيضرورة إنشائها كما ىو الحاؿ في بعض الدؤسسات التي يوجد بها مثل بنك 
موافق بشدة، بدرجة  .60والضراؼ معياري  ..50بمتوسط حسابي  63احتلت الدرتبة رقم  60العبارة رقم  -

يساىم في توضيح الدخالفات  المحاسبة والدراجعةمعايتَ تطبيق من إجابات أفراد العينة يروف أف  %.4.0إذ 
 أجابوا بدرجة موافق. %05..ؤسسة بدرجة موافق بشدة، والشرعية للعمليات التي تدت في الد

  ثالثا: مكانة معايير المحاسبة والمراجعة والأخلاقيات
 (: تحليل فقرات )مكانة معايير المحاسبة والمراجعة والأخلاقيات(8-4الجدول رقم )

 

 مكانة معايير المحاسبة والمراجعة والأخلاقيات ثالثا:
 القياس 

موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
 موافق 
 إطلاقا

 ترتيبال الانحراف المتوسط

تدثػػل معػػايتَ المحاسػػبة الإسػػلامية بأدواتهػػا وأىػػدافها جػػزءًا ىامػػا 
 من إطار الحوكمة بالدؤسسة.

 - 4 - 71 .7 التكرار
 - 7730 - 42 033. %النسبة  3 2393 4374

الصػػادر عػػن ىيئػػة المحاسػػبة والدراجعػػة ميثػػاؽ الأخلاقيػػات يدثػػل 
 .جزءً ىاما من إطار الحوكمةالإسلامية 

 - . 4 72 71 التكرار
 - 030 7730 3934 42 %النسبة  7 2391 4337

تدثػػل معػػايتَ الدراجعػػة الإسػػلامية بأدواتهػػا وأىػػدافها جػػزءًا ىامػػا 
 الحوكمة بالدؤسسة. من إطار

 - . 70 72 . التكرار
 - 030 4330 3934 030 %النسبة  . 2309 4374

  2393 4371 مكانة معايير المحاسبة والمراجعة والأخلاقياتالمتوسط العام ل

درجة الدوافقة على مكانة معايتَ المحاسبة والدراجعة والأخلاقيات في  أف( إلى 8-4رقم )الجدوؿ  يشتَ
تراوحت الدتوسطات و بدرجة موافق. 4.17الدتوسط العاـ كاف  الدصارؼ الإسلامية لزل الدراسة مرتفعة، إذ

(، ومن خلاؿ إجابات أفراد عينة الدراسة والدقابلات التي أجريت معهم يدكن تحليل 4.21-4.15بتُ )
 الجدوؿ كما يلي: فقرات

بدرجة موافق،  0.92والضراؼ معياري  4.15بمتوسط حسابي  2احتلت الدرتبة رقم  01العبارة رقم -
بأدواتها وأىدافها تدثل معايتَ المحاسبة الإسلامية من أفراد العينة أجابوا بدرجة موافق بأف  %50حيث أف 

 كما ىو موضح في الشكل الدوالي:  جزءاً ىاما من إطار الحوكمة بالدؤسسة.
 
 
 
 

                                                 
4
 .2013فيصل الإسلامي السوداني، التقرير السنوي لبنك  :انظر  
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 : نتائج عينة الدراسة حول أهمية معايير المحاسبة الإسلامية(7-4) الشكل رقم

 
 بالاعتماد على معطيات الجدول السابق. باحثالمصدر: من إعداد ال

 بدرجة موافق 0.97والضراؼ معياري  4.21بمتوسط حسابي  01احتلت الدرتبة رقم  02العبارة رقم -
ميثاؽ الأخلاقيات الصادر عن بأف بشدة من أفراد العينة أجابوا بدرجة موافق  %50، حيث أف بشدة

 :. كما ىو موضح في الشكل الدواليىيئة المحاسبة والدراجعة الإسلامية جزءً ىاما من إطار الحوكمة
 ميثاق الأخلاقيات: نتائج عينة الدراسة حول أهمية (8-4) الشكل رقم

 
 بالاعتماد على معطيات الجدول السابق. باحثإعداد الالمصدر: من 

، لزايدبدرجة  0.89والضراؼ معياري  4.15بمتوسط حسابي  03احتلت الدرتبة رقم  03العبارة رقم -
الإسلامية تدثل بأدواتها وأىدافها  معايتَ الدراجعةبأف  لزايدمن أفراد العينة أجابوا بدرجة  %53حيث أف 

 كما ىو موضح في الشكل الدوالي:  جزءاً ىاما من إطار الحوكمة بالدؤسسة.
 

 موافق بشدة
38% 

 موافق
50% 

 غير موافق 
12% 

 موافق بشدة
50% 

 موافق
29% 

 محايد
12% 

 غير موافق 
9% 
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 ة الإسلاميةالدراسة حول أهمية معايير المراجع: نتائج عينة (9-4) الشكل رقم

 
 بالاعتماد على معطيات الجدول السابق. المصدر: من إعداد الباحث

 
وميثاؽ الأخلاقيات تدثل  تَ المحاسبة والدراجعة الإسلاميةمعاييلاحظ أف كل من  وبشكل عاـ

في دعم تطبيقات  أهميتهم يبتُما بأدواتها وأىدافها جزءاً ىاما من إطار الحوكمة بالدؤسسة. وىذا 
 نظراً  .أكبر من معايتَ المحاسبة والدراجعةدرجة مة وبالأخص دور ميثاؽ الأخلاقيات لاحتلالو الحوك

 لارتباط الكثتَ من الأزمات والانهيارات بغياب أخلاقيات العمل.

 (الحوكمة في المؤسسات المالية الإسلامية) المحور الثانيالفرع الثاني: تحليل  
واقع الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية، ويتم التًكيز على الركائز  تاليةال ربعةتبتُ الجداوؿ الأ

، الالتزاـ وتحليل الدخاطر التالية للحوكمة )الإفصاح والشفافية، أخلاقيات المحاسب والدراجع، الدراجعة
 الشرعي والإفصاح عنو( لدا لذا من علاقة بمعايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية.

 
 
 
 
 

 موافق بشدة
9% 

 موافق
29% 

 محايد
53% 

 غير موافق
9% 
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 الإفصاح والشف افية: أولا
 (الإفصاح والشف افية(: تحليل فقرات )9 -4الجدول رقم )

 : الإفصاح والشفافيةولالفرع الأ

 
موافق  القياس

 بشدة
غير  محايد موافق

 موافق 
غير 

 موافق 
 إطلاقا

 ترتيبال الانحراف المتوسط

بالدصػػػداقية وبدرجػػة عاليػػػة  لدؤسسػػتكمالداليػػػة  قػػوائمال متػػعتت
 .من الثقة

 - - 3 74 70 التكرار
 - - 439 4733 4339 %النسبة  27 2367 4341

كاؼ وملائم لكل ؤسستكم  الإفصاح والشفافية بم
 .الأطراؼ

 - 7 4 70 72 التكرار
 - 339 7431 4339 3934 %النسبة  24 2314 4329

الدعلومات المحاسبية  الدفصح عنها ذات قدرة تنبؤيػة تسػاعد 
 .اتخاذ قراراتهمالدستخدمتُ في 

 - . 7 79 77 التكرار
 - 030 339 4439 334. %النسبة  .2 2304 4373

توفر متطلبات الإفصاح المحاسبي لجميع الدساهمتُ الحق في 
على معلومات ملائمة وفي الوقت الدلائم وكذا تدكنهم الحصوؿ 

 من تقييم تلك الدعلومات لشا يعزز قدرتهم على الدتابعة.

 7 7 4 70 72 التكرار
 %النسبة  24 2392 .432

3934 4339 7730 339 
339 

 حػػػػػػوؿ والأساسػػػػػػية الجوىريػػػػػػة الدعلومػػػػػػاتالدؤسسػػػػػة تفصػػػػػػح عػػػػػػن 
 حسػػػػػػػػػابات لأصػػػػػػػػػحاب تػػػػػػػػػديرىا الػػػػػػػػػتي الاسػػػػػػػػػتثمار حسػػػػػػػػػابات
 .الدناسب الوقت وفى الكافي بالقدر وللجمهور الاستثمار

 - 7 4 74 .7 التكرار
 %النسبة  23 219 4370

.033 4433 7431 339 
- 

  2349 4370 المتوسط العام للإفصاح والشفافية

 
كانت نلاحظ أف درجة الدوافقة على الإفصاح والشفافية   (9-4) من خلاؿ الجدوؿ السابق رقم

رقم  الدرتبة 01العبارة رقم حيث احتلت ، (4.47-4.03)يتًاوح بتُ العاـ الدتوسط الحسابي  مرتفعة، إذ كاف
بدرجة أجابوا  %1.49بدرجة موافق بشدة، أي أف  0.61والضراؼ معياري  4.47بمتوسط حسابي  01

في كانت . بمؤسساتهم تتمتع بالدصداقية وبدرجة عالية من الثقةالدالية  قوائمالموافق وموافق بشدة على أف 
ونفس الشيء  .نسبة مدى ملاءمة وكفاية الإفصاح والشفافية بالدصارؼ لزل الدراسة عند درجة موافق

بالنسبة تدتع الدعلومات المحاسبية الدنصف عنها بالقدرة التنؤية التي تساعد في اتخاذ القرار وفي الوقت 
متطلبات الإفصاح بدرجة موافق على أف  444.الدرتبة الأختَة بمتوسط حسابي  .4والعبارة رقم الدناسب. 
لومات ملائمة وفي الوقت الدلائم وكذا تدكنهم من لجميع الدساهمتُ الحق في الحصوؿ على معتوفر المحاسبي 

 تقييم تلك الدعلومات لشا يعزز قدرتهم على الدتابعة.
وبشكل عاـ نستنتج أف تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية يؤدي إلى شفافية ومصداقية في 

 قت الدناسب.القوائم الدالية وإلى اتخاذ القرار الاستثماري والتمويلي الدلائم وفي الو 
جل  طبيقل تيتناوؿ ىذا الفرع واقع وأهمية الأخلاقيات في ظ : أخلاقيات المحاسب والمراجعاثاني

 الدؤسسات لزل الدراسة ميثاؽ أخلاقيات المحاسب والدراجع.
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 (أخلاقيات المحاسب والمراجع(: تحليل فقرات )12 -4الجدول رقم )
الفرع الثاني: أخلاقيات المحاسب 

 والمراجع
موافق  

 بشدة
غير  محايد موافق

 موافق 
غير 

 موافق 
 إطلاقا

 ترتيبال الانحراف المتوسط

ميثػػػػػاؽ أخلاقيػػػػػات المحاسػػػػػب والدراجػػػػػع 
الدطبق بمؤسسػتكم يسػاىم في الحػد مػن 

 التجاوزات والغش.

 23 2313 43.3 - - 4 .7 76 التكرار

النسبة 
% 4137 .033 7431 - -    

والدراجعػػػػػػػة أخلاقيػػػػػػػات مهنػػػػػػػة المحاسػػػػػػػبة 
تشػػكل جػػزءًا رئيسػػيا مػػن صػػناعة النمػػو 

 ة.بالدؤسس

 27 2346 4344 - - 7 71 76 التكرار

النسبة 
% 4137 42 339 - -    

ميثػػػػػاؽ أخلاقيػػػػػات المحاسػػػػػب والدراجػػػػػع 
تعزيز ثقػة  يساىم فيالدطبق بمؤسستكم 

 .الدساهمتُ والعملاء والدستثمرين

 .2 2346 4336 - - 3 37 77 التكرار

النسبة 
% .334 6731 439 - -    

  23.6 43.4 خلاقيات المحاسب والمراجعلأ المتوسط العام 

( 4.44-4.26)إلى أف درجة الدوافقة للفرع مرتفعة جداً فالدتوسط العاـ يتًاوح بتُ ( 9-4)يشتَ الجدوؿ رقم 
إذ يلاحظ إف للأخلاقيات دور فعاؿ في الدساهمة في الحد من التجاوزات والغش وفي  موافق بشدة، بدرجة

 الصناعة الدالية الإسلامية.دعم واستقرار نة في ومكاتعزيز ثقة الأطراؼ ذات العلاقة، 
 الدؤسسات لزل الدراسة في وتحليل الدخاطر يتناوؿ ىذا الفرع الدراجعة وتحليل المخاطر:  المراجعة :اثالث

 معايتَ الدراجعة الإسلامية بواقعها. طبيقوىذا لدعرفة علاقة ت
 (ليل المخاطروتح  المراجعة  (: تحليل فقرات )11 -4الجدول رقم )

موافق   وتحليل المخاطر المراجعةالفرع الثالث: 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

 غير موافق 
 إطلاقا

 ترتيبال الانحراف المتوسط

للمؤسسػػػػػة لػػػػػو دور في المحافظػػػػػة الدراجػػػػػع الخػػػػػارجي 
 على الدعاملة الدتساوية لجميع الدساهمتُ.

 - - 3 31 4 التكرار
 - - 439 1934 7431 %النسبة  24 2344 4329

الدراجعة في مؤسستكم  تساىم في دعم شفافية 
 وعدالة التعامل.

 - - 3 71 74 التكرار
 - - 439 42 4437 %النسبة  27 2362 43.0

الدراجػػػػػػػػع الػػػػػػػػداخلي والخػػػػػػػػارجي في موضػػػػػػػػع جيػػػػػػػػد 
لتجسػػػػػػيد  تطبيقػػػػػػات الحوكمػػػػػػة بالدؤسسػػػػػػة الداليػػػػػػة 

 الإسلامية.

 - - 4 79 72 التكرار
 %النسبة  .2 2364 4374

3934 4439 7431 - 
- 

 الإدارة قياـ من بالتأكد الداخلي الدراجع يقوـ
 الداخلية للرقابة مناسب نظاـ وتطوير بوضع
 الإسلامية الشريعة بأحكاـ الالتزاـ بدوره يشمل

 - . 4 76 77 التكرار
 %النسبة  24 2392 .432

.334 41 7730 030 
- 

 باكتشػػػػػػاؼ كفيلػػػػػػة والخارجيػػػػػػة الداخليػػػػػػة الدراجعػػػػػػة عمليػػػػػػة
 .القانونية غتَ والتصرفات الغش حالات

 - - 4 79 77 التكرار
 - - 7730 4439 .33. %النسبة  23 2364 4337

  23.2 4371 المتوسط العام لأهمية وواقع المراجعة
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واقع الدراجعة مرتفعة، إذ يتًاوح  نلاحظ أف درجة الدوافقة على (11-4) من خلاؿ الجدوؿ السابق رقم
يلاحظ أنو رغم قصور معايتَ الدراجعة الإسلامية إذ لا (، حيث 4.38-4.03الدتوسط الحسابي بتُ )

بعض الدصارؼ الإسلامية معايتَ الدراجعة الإسلامية، إلا أف  طبيقعدـ تتغطي كل لرالات التدقيق ورغم 
للمراجعة دور أساسي في الدصارؼ لزل الدراسة في دعم شفافية وعدالة التعامل واكتشاؼ حالات الغش، 

 ودعم تطبيقات الحوكمة والدساهمة في المحافظة على الدعاملة الدتساوية لجميع الدساهمتُ.
 جانب مهم ولزوري في الدؤسسات الداليةاوؿ ىذه الفرع يتن :الشرعي والإفصاح عنه: الالتزام  ارابع

ومن الدفروض يقوـ بهذه الوظيفة الدراجع مدى التزاـ الدؤسسات بأحكاـ الشريعة الإسلامية، الإسلامية وىو 
 الشرعي الداخلي والخارجي.

 (الالتزام الشرعي والإفصاح عنه(: تحليل فقرات )12 -4الجدول رقم )
 

كاف  إذ  ،الالتزاـ الشرعي والإفصاح عنو غتَ مرتفعةإلى أف درجة الدوافقة على ( 12-4يشتَ الجدوؿ رقم )
(، ومن خلاؿ إجابات 4.29 -2.94تراوحت الدتوسطات بتُ )و بدرجة موافق. 3.77الدتوسط العاـ 

متضمنة آراء بعض أفراد عينة أفراد عينة الدراسة والدقابلات التي أجريت معهم يدكن تحليل فقرات المحور 
 الدراسة كما يلي:

موافق  المقياس  :  الالتزام الشرعي والإفصاح عنهعرابالفرع ال

 بشدة

غير موافق   غير موافق  محايد موافق

 إطلاقا

 الترتيب الانحراف المتوسط

 والدبادئ الأحكاـ على الإطلاع للجمهور تتيح الدؤسسة
   .تطبقها التي الشرعية

 - - 3 32 73 التكرار
 - - 439 4030 .43. %النسبة  27 2341 4339

في الدراجػػػػػع الخػػػػػارجي قػػػػػادر علػػػػػى تكػػػػػوين وإبػػػػػداء الػػػػػرأي 
 القوائم الدالية وأنها تتفق مع أحكاـ الشريعة الإسلامية.

 3 1 7 79 4 التكرار
 439 3236 339 4439 7436 %النسبة  24 7376 .34.

 الشػػػرعية الرقابػػػة ةيئػػػى مػػػن كػػػل لعمػػػل كػػػاؼ فهػػػم ىنػػػاؾ
 والدراجػػػػػع الػػػػػداخلي الشػػػػرعي والدراجػػػػػع الداخليػػػػػة والرقابػػػػة
 .الوظائف ىذه بتُ واستقلالية الخارجي الشرعي

 التكرار
. 0 72 72 . 

 %النسبة  24 7373 3394
030 3.36 3934 3934 030 

 الشػريعة أحكػاـ تطبيػق في الشػفافية علػى الدؤسسػة تعتمد
 .الإسلامية

 7 4 1 71 4 التكرار
 339 7730 3236 42 7431 %النسبة  .2 2390 363.

كافيػػػة بتبيػػػاف القػػػوائم الداليػػػة والتقػػػارير الطبقػػػة بمؤسسػػػتكم  
الدخالفػػػػػػػات الشػػػػػػػرعية ونصػػػػػػػاب الزكػػػػػػػاة والكسػػػػػػػب غػػػػػػػتَ 

 الدشروع.

 التكرار
74 74 . 3 - 

 %النسبة  23 2304 4337
4733 4437 030 439 - 

 لالتزام الشرعي والإفصاح عنهالمتوسط العام لمدى ا
.311 2342  
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بدرجة  0.57معياري  والضراؼ 4.29بمتوسط حسابي  01احتلت الدرتبة رقم  01العبارة رقم  -
 والدبادئ الأحكاـ على الإطلاع للجمهور تتيح موافق بشدة، حيث نلاحظ أف أغلبية الدؤسسات

  .تطبقها التي الشرعية
بدرجة  1.16والضراؼ معياري  3.53بمتوسط حسابي  04الدرتبة رقم احتلت  02العبارة رقم  -

من المجيبتُ يروف أف الدراجع الخارجي غتَ قادر على تكوين  %26.4موافق، وما يلاحظ أف نسبة 
 لعدـ تأىيلو في الجانب الشرعي. وإبداء الرأي في القوائم الدالية وأنها تتفق مع أحكاـ الشريعة الإسلامية.

 1.12والضراؼ معياري 2.94والأختَة بمتوسط حسابي  05احتلت الدرتبة رقم  03م العبارة رق -
 الرقابة ةيئى من كل لعمل كاؼ. إذ أف غالبية المجيبتُ يروف أف ليس ىناؾ فهم  غتَ موافقبدرجة 
 ىذه بتُ واستقلالية الخارجي الشرعي والدراجع الداخلي الشرعي والدراجع الداخلية والرقابة الشرعية

 .الوظائف
بدرجة  0.98والضراؼ معياري  3.62بمتوسط حسابي  04احتلت الدرتبة رقم  04العبارة رقم  -
 .الإسلامية الشريعة أحكاـ تطبيق في الشفافية على تعتمدايد، فهناؾ مؤسسات لا لز
بدرجة  0.84والضراؼ معياري  4.21بمتوسط حسابي  02احتلت الدرتبة رقم  05العبارة رقم  -

القوائم الدالية والتقارير الطبقة بالدؤسسات لزل الدراسة  كافية بتبياف الدخالفات على أف موافق بشدة 
 الشرعية ونصاب الزكاة والكسب غتَ الدشروع.

 
تحديات تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية  )المحور الثالث  الفرع الثالث: تحليل  

 (تفعيل الحوكمة  مقترحاتو 
، تطبيقات معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية والحوكمة بالدؤسسات لزل الدراسةبعد تحليل واقع 

تم تصميم المحور الثالث لدعرفة وزف أىم تحديات تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية وسبل تفعيل 
 الحوكمة.
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 : تحديات تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلاميةأولا
 المتوسط الحسابي لتحديات تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية :(11-4الشكل رقم )

 
 .13، الملحق رقمspssالمصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

ويلاحظ  ( الدتوسط الحسابي لتحديات تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية10-4يبتُ الشكل رقم )
أف أكبر تحدي في تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية ىو غياب الإطار القانوني والتشريعي والخارج 

لذذه العبارة، ثم لصد التحدي الثاني يتمثل في صعوبة  4.41الدتوسط الحسابي  بلغ عن نطاؽ الدؤسسة إذ
ولصد تحدي غياب  4.15الدتوسط الحسابي  لغث بفهم الدعايتَ وأهميتها في الدؤسسات الدالية الإسلامية حي

أما بالنسبة لعبارة عدـ شمولية ، 4.06رتبة الثالثة بمتوسط حسابي التأىيل الكافي العاملتُ بالدؤسسة في الد
قوـ الدؤسسة فقد احتلت الدرتبة الأختَة بمتوسط ة الإسلامية لكل العمليات التي تمعايتَ المحاسبة والدراجع

 .3.91ابي حس
يتناوؿ ىذا الفرع من المحور بعض  :: مقترحات لتفعيل الحوكمة بالمؤسسات المالية الإسلاميةاثاني

 الاقتًاحات لتفعيل الحوكمة ومدى موافقة أفراد العينة على أهميتها من عدمها.
 
 
 
 

4,06 

4,15 

4,41 

3,91 

غياب التأ هيل 

الكافي للعاملين 

 .بالمؤسسة

صعوبة فهم المعايير 

وأ هميتها في 

المؤسسات المالية 

سلامية  .الإ

غياب الإطار 

القاهوني والتشريعي 

والخارج عن هطاق 

 .المؤسسة

عدم شمولية معايير 

المحاس بة والمراجعة 

سلامية لكل  الإ

العمليات التي تقوم 

 .بها المؤسسة

 المتوسط الحسابي لتحديات تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية  
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 كمة بالمؤسسات المالية الإسلاميةالمقترحات الأساسية لتفعيل الحو : ( 11-4الشكل رقم )

 
 .13، الملحق رقمspssالمصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

( إلى بعض الدقتًحات الأساسية لتفعيل الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية، 11-4يشتَ الشكل رقم )
 يلي: حيث لصد ما

الإسلامية من المجيبتُ يروف ضرورة وجود مراجع شرعي خارجي مستقل بالدؤسسات الدالية  97.06% -
يقوـ بوظيفة التدقيق الشرعي الخارجي للحكم على مدى التزاـ الدؤسسات بأحكاـ الشريعة الإسلامية. 
وىذا مهم بالنسبة للصناعة الدالية الإسلامية إذ الدعموؿ بو حاليا أف ىيئة الرقابة الشرعية تقوـ بهذا 

ة الفتوى مع مهمة التدقيق في مدى الدور، وبينا في الفصل الرابع أنو يجب فصل مهمة إصدار ومتابع
 الالتزاـ بها.

من المجيبتُ يروف ضرورة تطبيق الدؤسسات الدالية الإسلامية مبادئ وأسس الحوكمة. وىذا  94.12% -
 لدؤسسات الدالية الإسلامية بحاجة إلى الحوكمة مثلها مثل باقي الدؤسسات.ما يؤكد أف ا

 من المجيبتُ يروف أف ىناؾ ضرورة لتطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية. 82.35% -
من المجيبتُ يروف عدـ كافية معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية لوحدىا لتستند عليها  47.06% -

 الدؤسسات الدالية الإسلامية، وىذا راجع لعوامل منها:

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ترى أن هناك ضرورة  
بوجود مراجع شرعي خارجي  

 .بمؤسستكم مستق ل

ترى أن هناك ضرورة ملحة  
لتطبيق مبادئ وأسس  

 .الحوكمة بمؤسستكم

ترى أن هناك ضرورة لتنبي  
معايير المحاسبة والمراجعة  

 الإسلامية

معايير المحاسبة والمراجعة  
الإسلامية كافية لوحدها  
لتستند عليها المؤسسات  

 المالية الإسلامية

97,06 94,12 

82,35 

52,94 

2,94 5,88 

17,65 

47,06 

 مقترحات لتفعيل الحوكمة بالمؤسسات المالية الإسلامية 

 نعم

 لا
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إلى  أو المحلية معايتَ المحاسبة الدوليةاستخداـ إلى لزل الدراسة  بعض الدصارؼ الإسلاميةلجوء  .1
 جانب الدعايتَ الإسلامية.

 قصور معايتَ الدراجعة الإسلامية. .2
نص معايتَ الدراجعة الإسلامية إلى اللجوء إلى معايتَ الدراجعة الدولية بما لا يتعارض مع أحكاـ  .3

وجد فروقات جوىرية بتُ معايتَ الدراجعة الدولية تلا حيث يلاحظ أنو  الشريعة الإسلامية.
 .وانسجاما بينهما من حيث المحتوىومعايتَ الدراجعة الإسلامية، 

 
 الحوكمة  وواقع   –تطبيق المعايير  تقدير نموذج  المبحث الثالث: 

الدالية وواقع الحوكمة بالدؤسسات  تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلاميةلتحديد العلاقة بتُ 
، وحتى تكوف دراستنا منطلقة من أسس علمية نفرض فرضيتتُ بسيطنستعمل معادلة الالضدار ال الإسلامية

 جزئيتتُ من الفرضية الخامسة الخاصة بالدراسة الديدانية. 
تطبيق معايتَ بتُ % 95عند مستوى ثقة توجد علاقة ذات دلالة إحصائية  :لاH0الفرضية الأولى 

في شكل نموذج يدكن صياغتها   وواقع الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية والدراجعة الإسلاميةالمحاسبة 
 .بسيطخط الالضدار ال
تطبيق معايتَ المحاسبة بتُ % 95عند مستوى ثقة : توجد علاقة ذات دلالة إحصائية H1الفرضية الثانية 

ا في شكل نموذج خط يدكن صياغته سلاميةوواقع الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإ والدراجعة الإسلامية
 .بسيطالالضدار ال

 التعريف بالنموذجالمطلب الأول:  
ركائز الحوكمة بالدؤسسات وتعتبر  ،متغتَات مستقلة معايتَ المحاسبة والدراجعةفي ىذا النموذج تعتبر 

لاحظنا أف الاتجاه العاـ   SSPSومن خلاؿ لسرجات البرنامج الإحصائي  ، ةتابع اتمتغتَ  الدالية الإسلامية
 (.12-4كما ىو موضح في الشكل رقم ) مستقيمة،  طردية للنموذج الدراسة يدثل علاقة خطية 
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 متغير المستقل والمتغير التابع(: تمثيل العلاقة الخطية بين ال12-4الشكل رقم ) 

 
 .14، الملحق رقمSPSSالبرنامج الإحصائيمخرجات المصدر: 

الشكل أف العلاقة بتُ الدتغتَ الدستقل والدتغتَ التابع ىي علاقة خطية، إذ أف معظم النقاط نلاحظ من 
الدنتشرة حوؿ خط مستقيم يدتد من أسفل يسار الشكل إلى أعلى يدينو وبالتالي يدكن القوؿ أف شرط 

الذي  (Std. Error of the Estimate)بلغت قيمة الخطأ الدعياري للتقدير  العلاقة الخطية قد تحقق إذا
لشا يعتٍ صغر الأخطاء  وىي قيمة صغتَة ، 86166يقيس تشتت قيم الدتغتَات النموذج عن خط الالضدار:

سيكوف مناسبا لذذه العلاقة ويدكن أف  بسيطبأف نموذج الالضدار الخطي ال، من ىنا يدكن القوؿ العشوائية
 يأخذ الصيغة التالية:

Ŷ=ƒ (Â )= Y0+ αA  

 بحيث :
Ŷ : لتطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية، وىي متغتَ تابع  حوكمةالتقديرية للالقيمة. 

(Â ):معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلاميةوتدثل  ىي متغتَ مستقل 
Y0  معايتَ المحاسبة ، أو عند غياب لشارسة عايتَعند انعداـ الدتغتَ الدستقل الخاصة بالدالحوكمة :مستوى

 ؛ الإسلاميةوالدراجعة 
α ارتفعت طبقت ىذه الدعايتَ والذي يعتٍ انو كلما  ،لدعايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية:الديل الحدي

 ؛α الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية بمقدار
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  تقدير واختبار نموذج:المطلب الثاني: 
وواقع الحوكمة بالدؤسسات  الإسلاميةمعايتَ المحاسبة والدراجعة جل تقدير نموذج العلاقة بتُ أمن 

 ( ولضصل على الدعلومات التالية :SSPSنقوـ بإدخاؿ الدعطيات إلى برنامج ) الدالية الإسلامية
 :تقدير واختبار نموذج(13-4)الجدول 

  قيمة التأثير  قيمة المعلمة المعلمة
 على الحوكمة

 التأثير نسبة
 على الحوكمة

الخطأ المرفق لاختيار 
(t-test) t- sig 

معامل التحديد 
R2 

معامل الارتباط 
R 

Y0 1.831 1.98 1.88 1.111 
1.68 1.82 

Α 1.536 2.68 2.97 1.111 
 .14.الملحق رقمspssالمصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

 التالية:من خلاؿ الجدوؿ السابق يدكن صياغة النموذج الدقدر بالإضافة إلى تقديم التحليلات 
النموذج الدقدر للعلاقة بتُ تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية وتفعيل الحوكمة يأخذ الصيغة  .1

 التالية:
Ŷ=ƒ (Â )= Y0 + αA    = 1.830 + 0.536 A  

في حالة عدـ تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة Y0القيمة الابتدائية لحوكمة الدؤسسات الدالية الإسلامية  .2
 من النسبة الكلية للحوكمة. %8698نقطة، أي ما نسبتو  98من لرموع  16838يساوي  الإسلامية

3.  α = 2668 تقوـة والدراجعة الإسلامية مثل: يعتٍ أنو كلما  كاف ىناؾ خاصية واحدة لدعايتَ المحاسب 
والاعتًاؼ بصيغ يتم القياس  .الإسلامية المحاسبة معايتَ متطلبات حسب أعمالذا عن بالإفصاح الدؤسسة

 عن الصادر الأخلاقيات بميثاؽ والدراجع المحاسب يلتزـ التمويل الإسلامي وفق معايتَ المحاسبة الإسلامية.
مع افتًاض ثبات الدتغتَات الأخرى زادت الحوكمة بالدؤسسات الدالية  .الإسلامية والدراجعة المحاسبة ىيئة

 من النسبة الكلية للحوكمة.% 2697نقطة أي ما نسبتو  98نقطة من لرموع  2668الإسلامية بقيمة 
 
 
 

                                                 
   = لاف قيمة الدعلمة تعبر عن قيمة التأثتَ على الحوكمة بعد زيادة الدتغتَ الدستقل بوحدة  5×قيمة الدعلمة  قيمة التأثير على الحوكمة

لم تطبق عليها  Y0أي الإجابة بموافق جدا في الاستبياف ، لكن الدلاحظ بالنسبة للمعلمة الأولى  5واحدة وىذه الأختَة تم إعطاؤىا علامة 
تها في النموذج حيث تدثل قيمة الحوكمة عند انعداـ الدتغتَات الدستقلة ،بمعتٌ آخر ىذه الدعلمة لا تؤثر  فيها ىذه العلاقة وىذا راجع إلى طبيع

 الزيادة والنقصاف في قيمة الدتغتَ الدستقل .
  للحوكمة تساوي  , علما أف القيمة الكلية 100× =) قيمة التأثتَ على الحوكمة / القيمة الكلية للحوكمة( نسبة التأثير على الحوكمة

 عن لرموع الإجابات بموافق جدا في الاستبياف في المحور الثاني  الخاص بالحوكمة في الدؤسسات الدالية الإسلامية التي تم اختيارىا للتعبتَ
 علامة الإجابة بموافق جدا(. 5×عبارات لقياس الحوكمة  18نقطة )  90بالحوكمة والتي بلغت 
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 واقع الحوكمة –ختبار نموذج تطبيق المعايير  المطلب الثالث: ا 
 (.14-4كما ىو مبتُ في الجدوؿ )   ANOVA   لاختبار النموذج نقوـ بتحليل التباين

 واقع الحوكمة –تطبيق المعايير  ANOVA(: اختبار 14-4الجدول رقم )
لرموع مربعات  النموذج

 الالضدار
درجات حرية 

 الالضدار
قيمة اختبار تحليل التباين  متوسط الدربعات

 Fلخط الالضدار 
 الخطأ الدرافق لاختبار 
F=sig(F-test) 

 1.929 1 1.929 الالضدار
 0.028 32 0.882 الدتبقي 0.000 70.009

  33 2.811 المجموع
 .14.الملحق رقمspssالمصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

، وىو أقل مستوى  P=0.000)مستوى دلالة الاختبار( بلغ   Fالخطأ الدرافق لػ  (f-test)اختبار 
، لشا يؤكد القبوؿ الكلي للنموذج والقوة التفستَية العالية لنموذج الالضدار الخطي من α= 0.05الدلالة 
 الإحصائية.الناحية 
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 خلاصة  الفصل الرابع
 

تناوؿ الفصل الرابع دراسة ميدانية لواقع تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة وتطبيقات الحوكمة 
بالدؤسسات الدالية الإسلامية لزل الدراسة، والعلاقة التفاعلية بينهما. وخلص ىذا الفصل إلى جملة من 

 النتائج أهمها:
أف بعض الدؤسسات  غتَتطبق كل الدؤسسات الدالية الإسلامية لزل الدراسة معايتَ المحاسبة الإسلامية،  -

 لا تطبق معايتَ الدراجعة الإسلامية.منها 
بعض الدؤسسات الدالية الإسلامية تستخدـ معايتَ المحاسبة الدولية ومعايتَ الإبلاغ الدالي الدولي إلى  -

 والدراجعة الإسلامية لقصور ىذه الأختَة في بعض الدعاملات. جانب تطبيق معايتَ المحاسبة
 لا تجد بعض الدؤسسات الدالية الإسلامية صعوبة في تطبيق المحاسبة الدولية ومعايتَ الإبلاغ الدالي الدولي. -
وميثاؽ الأخلاقيات تدثل بأدواتها وأىدافها جزءاً ىاما من إطار  تَ المحاسبة والدراجعة الإسلاميةمعاي -
مة وبالأخص دور ميثاؽ الأخلاقيات في دعم تطبيقات الحوك أهميتهم يبتُما وكمة بالدؤسسة. وىذا الح

 .درجة أكبر من معايتَ المحاسبة والدراجعةلاحتلالو 
 أكبر تحدي في تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية ىو غياب الإطار القانوني والتشريعي. -
مستقل بالدؤسسات الدالية الإسلامية يقوـ بوظيفة التدقيق الشرعي ضرورة وجود مراجع شرعي خارجي  -

 الخارجي للحكم على مدى التزاـ الدؤسسات بأحكاـ الشريعة الإسلامية.
 عدـ كافية معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية لوحدىا لتستند عليها الدؤسسات الدالية الإسلامية. -

 
 

 

 

 

 

 



 خـــاتمة
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 مةـــاتــــــخ
 

لرموعة من الدعايتَ المحاسبية بإصدار ىيئة المحاسبة والدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية  قامت
، ةالشريعة الإسلامي أحكام وذلك بما يتفق معبهدف تنظيم الدعلومة المحاسبية والإفصاح عنها بطريقة عادلة، 

، وينمي ثـقة مستخدمي القوائم الدالية بالدعلومات التي الدالية وبما يلائم البيئة التي تنشأ فيها تلك الدؤسسات
 .تصدر عنها وتشجعهم على الاستثمار والإيداع لديها والاستفادة من خدماتها

معايتَ الدراجعة والضوابط بهدف تنظيم مهمة الدراجع القانوني والشرعي. إذ الذيئة كما أصدرت 
تعد معايتَ الدراجعة الإسلامية الدرشد العام لعمل الدراجع الداخلي والخارجي بالدؤسسات الدالية الإسلامية 

ايتَ الضوابط لذا. فيما تعد مع الدالية أعدت وفقا إذا العمليات والقوائمكانت للوصول إلى إبداء رأي ما  
لدصداقية على شرعية أعمال للمؤسسات الدرشد العام والعملي لذيئة الرقابة والتدقيق الشرعي لإضفاء ا

  .الدؤسسات الدالية الإسلامية
الدؤسسات الدالية الإسلامية على مبادئ إسلامية مع الأخذ بمبادئ  ما بتقوم الحوكمة في حتُ 

توصلت إليو أىم الذيئات الدولية والتي لا تتنافى مع أحكام الشريعة الإسلامية، كما أن من بتُ الدعائم التي 
اد وتوحيد وىذا ما يتطلب إيج ،الدؤسسات الإفصاح والدساءلة والرقابة والأخلاق تلك تقوم عليها الحوكمة في

معايتَ المحاسبة والدراجعة والأخلاقيات، للوصول إلى معلومات تعبر عن الصورة الحقيقية للمؤسسة وملائمة 
 لاتخاذ القرار وتتميز بالدوثوقية والدقة من خلال تأكيد مراجع الحسابات على ذلك.

 ة الإسلامية فييساىم تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعكيف وعليو، ىدفت ىذه الدراسة لدعرفة  
المحاسبة في دعم تطبيقات الحوكمة، وكذا  لسرجاتمن خلال معرفة أهمية الدؤسسات تلك وكمة تفعيل ح

ة لجنة من خلال إبراز أهميو . في تجسيد تطبيقات الحوكمةوالدراجع أهمية الالتزام بميثاق أخلاقيات المحاسب 
وإدارة الدخاطر وأهمية استقلال الدراجع الداخلي. ودور  . وكذا دور الدراجعة الداخلية في دعم الحوكمةالدراجعة

الدراجع الخارجي القانوني والشرعي في إعطاء الثقة في القوائم الدالية وتبيان مدى التزام الدؤسسة بأحكام 
 الشريعة الإسلامية.

 

 اختبار الفرضياتو  الدراسة نتائج
إلى أي مدى  " التي تعتبر كإجابات أولية لإشكالية البحث الدتمثلة في فرضياتالباختبار لستلف 

يساهم تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلامية في دعم مبادئ وتطبيقات الحوكمة تمكن أن 
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، تم التأكد من مدى صحتها والتوصل إلى لرموعة من النتائج "بالمؤسسات المالية الإسلامية
 ما يلي :تدثلت أهمها والاستنتاجات، 
  الفرضية الأولى:

 اختبار الفرضية الأولى:بعد دراستنا للفصل الأول تدكنا من 
التي نشأت فيها  المصرفية الغربية سلامية معاكسة تماما لبيئة العملبيئة عمل المؤسسات المالية الإ

ن الإطار الفكري بوضعه القائم إف المحاسبة وليدة عواملها البيئية،المحاسبة التقليدية. وعلى اعتبار أن 
 الآن لن يلاءم المؤسسات المالية الإسلامية.

 الفرضية بناءً على النتائج التالية: تلكتم قبول وإثبات أين 
 يستطيع الفكر الدعاصر تحقيقو. تميز المحاسبة في الفكر الإسلامي بالبعد الأخلاقي والتي لمت .1
غتَ موجودة في الدصارف التقليدية  وعرض بنود عن طريق تسجيل تتم المحاسبة في الدصارف الإسلامية  .2

 صرفها وتقارير تحليلية عن الكسب والصرف الدخالفتُ للشريعة الإسلامية. قأموال الزكاة وطر ك
الإسلامية تستمد  البنوكلزاسبة كون لها في البنوك الربوية الإسلامية عن البنوك فيتختلف ذاتية المحاسبة  .3

 .الوضعيومن القواعد الفقهية وليس من الفكر ، من القرآن والسنة النبويةأسسها الأصولية 
تختلف صيغ التمويل والاستثمار في البنوك الإسلامية عن تلك الدوجودة في البنوك التقليدية، لشا يستلزم  .4

 بالضرورة اختلاف طريقة قياس وعرض الدعلومة الدالية.
 الفرضية الثانية

 اختبار الفرضية الثانية:بعد دراستنا للفصل الثاني تدكنا من 
ما توصلت إليه أهم  ى مبادئ إسلامية مع الأخذ بمبادئالحوكمة في المؤسسات المالية الإسلامية تقوم عل

 .الهيئات الدولية والتي لا تتنافى مع أحكام الشريعة الإسلامية

 النتائج التالية:تم قبول وإثبات ىذه الفرضية بناءً على 
، خاصة الدالية منها باعتبارىا ي ورئيسي في كل الدؤسساتحوكمة الدؤسسات أصبحت مطلب أساس .1

 تتعامل بأموال الدودعتُ والتي ىي أموال الغتَ ويجب حمايتها والمحافظة عليها.
 ح آفاقوبالتالي يفت بتلك الدؤسساتإن تطبيق حوكمة الدؤسسات يعزز من مصداقية القوائم الدالية  .2

 أوسع في التعامل مع الأطراف الخارجية.
 لرلس منظمة من كل عن الصادرة الحوكمة مبادئ ماليزيا في الإسلامية الدالية الخدمات لرلس تبتٌ .3

 عليهما وبتٌ" الدصرفية الدنظمات في الحوكمة تعزيز" حول بازل لجنة ووثيقة والتنمية الاقتصادي التعاون
 .الدصالح أصحاب تجاه الإسلامية الدالية الدؤسسة إدارة بها تلتزم أن يجب التي الإرشادية الدبادئ من لرموعة
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لرـموعة الأنظمة والدبـادئ والإجراءات الدستمدة من في  تتمثلالدؤسسات  الدالية الإسلامية  في وكمةالح .4
بهدف حماية الحقوق وضمان أحكام الشريعـة الإسلامية والـتي تنظم وتضبط العلاقات بتُ لستـلف الأطـراف 

 الدعاملة العادلة لحملة الأسهم والعاملتُ.
ترتكز الحوكمة في الدؤسسات الدالية الإسلامية على العدالة، الصدق، الشفافية، الأمانة والدساءلة وكلها  .5

 مبادئ مستوحاة من أحكام الشريعة الإسلامية.
السليمة في جوانبها الشرعية والإدارية ىي بمثابة صمام الأمان الذي يحفظ الدؤسسات الدالية  لحوكمةا .6

طابها ـدراج أموال الدودعتُ واستقـالدنافسة وقدرتها كذلك على استيدعم قدرتها على الإسلامية من الذزات و 
      ل أن تقوم بدورىا الدأمول في التنمية الاقتصادية.ـمن أج

 ةالثالفرضية الث
 ة:ثالثاختبار الفرضية التدكنا من  ثالثبعد دراستنا للفصل ال

جراء على درجة ومستوى الإفصاح والشفافية وإمكانية إالإسلامية يؤثر تطبيق معايير المحاسبة 
 المقارنات وتجانس الممارسات.

 تم قبول وإثبات ىذه الفرضية بناءً على النتائج التالية:
الدؤسسات الدالية الإسلامية وآلياتها بكفاءة وفاعلية على ما يتاح لذا من  يتوقف تنفيذ حوكمة .1

 :التي يتمثل دورىا من خلال سبيةمعلومات، ولاسيما الدعلومات المحا
 دور معايتَ المحاسبة الإسلامية في تطبيق الحوكمة وآلياتها. –
 دور الإفصاح المحاسبي في التطبيق الفعال لدبادئ الحوكمة. –

على  ةقادر  هاؤسسة الدالية الإسلامية لشا يجعلملية الإفصاح الكامل التحليل الجيد لتقارير الدتسهل ع .2
 تحليل الدخاطر واتخاذ القرار التمويلي  أو الاستثماري الدلائم.

 التوحيد مبدأ يحقق وىذا الإسلامية الدصارف لعمليات المحاسبية الدعالجات المحاسبة معايتَ توضح .3
 . والثبات

، كما ةالداليتقارير والدصداقية في الالدؤسسات في توفتَ الثقة ب الإسلامية ية الدعايتَ المحاسبيةأهمتتجلى  .4
رفت فيها ما يؤدي إلى ارتفاع الثقة والجدارة والبنود التي صموال الأبتُ بوضوح مصادر واستخدامات ت

 الدالية الإسلامية.الائتمانية للمؤسسات 
الدراجع الخارجي والدستخدمتُ  الإفصاح عن الدعلومات المحاسبية وفق معايتَ المحاسبة الإسلامية يساعد .5

 تقييم الدخاطر التي تتعرض لذا الدؤسسة الدالية.على تحليل وتدقيق القوائم الدالية و 
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 الفرضية الرابعة
 :رابعةاختبار الفرضية التدكنا من  ثالثبعد دراستنا للفصل ال

معايير المراجعة الإسلامية يسهل عملية المراجعة بالمؤسسات المالية الإسلامية،  تبني
وينتج تقارير تبين مدى صدق وعدالة القوائم المالية ومدى التزام المؤسسات بأحكام الشريعة 

 الإسلامية.
 تم قبول وإثبات ىذه الفرضية بناءً على النتائج التالية:أين 

تعتبر الدراجعة الداخلية والخارجية أحد ركائز ومقومات حوكمة الدؤسسات الدالية التقليدية والإسلامية،   .1
 كونها إحدى أىم الأجهزة الرقابية بالدؤسسات الدالية.

على فحص الدراجع  44الدراجعة لذيئة المحاسبة والدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية رقم  ارمعيينص  .2
 تزام الدؤسسة بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.الخارجي مدى ال

تظهر أهمية الدراجعة والضوابط الدعروفة دولياً بـ "لجنة الدراجعة" في تحقيق الأىداف الأساسية للمؤسسة  .3
ىا الدالية الإسلامية من خلال إبداء مزيد من الشفافية والإفصاح في التقارير الدالية، كما يعزز وجود

 في تطبيق أحكام الشريعة الإسلامية لدى الدتعاملتُ معها.مصداقية الدؤسسة 

يتمثل الاختلاف الرئيسي بتُ الرقابة الشرعية والدراجع الشرعي في أن الرقابة الشرعية تهدف إلى ضمان  .4
التزام الدؤسسة بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية في جميع أنشطتها، بينما يهدف الدراجع الشرعي إلى 

 مدى تحقيق الدؤسسة لواجبها والدتمثل في التزامها بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية في إبداء الرأي في
 جميع أنشطتها.
 الفرضية الخامسة

 :امسةتدكنا باختبار الفرضية الخ رابعبعد دراستنا للفصل ال
وواقع الحوكمة  تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الإسلاميةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين         

 .بالمؤسسات المالية الإسلامية
  تم قبول وإثبات ىذه الفرضية بناءً على النتائج التالية:

تطبيق معايتَ المحاسبة والدراجعة بتُ % 55عند مستوى ثقة توجد علاقة ذات دلالة إحصائية   .1
يمكن صياغتها في شكل نموذج خط الالضدار  وواقع الحوكمة بالدؤسسات الدالية الإسلامية الإسلامية

 .بسيطال

 تطبيق الدؤسسات لزل الدراسة معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية وآليات الحوكمة. .2
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معايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية وميثاق الأخلاقيات بأدواتها وأىدافها جزءاً ىاما من إطار تدثل  .3
في دعم تطبيقات الحوكمة وبالأخص دور ميثاق الأخلاقيات  بالدؤسسة. وىذا ما يبتُ أهميتها ةالحوكم

 لاحتلالو درجة أكبر من معايتَ المحاسبة والدراجعة.
4. α  =86.2  :تقوميعتٍ أنو كلما  كان ىناك خاصية واحدة لدعايتَ المحاسبة والدراجعة الإسلامية مثل 

يتم القياس والاعتًاف بصيغ  .الإسلامية المحاسبة معايتَ متطلبات حسب أعمالذا عن بالإفصاح الدؤسسة
 عن الصادر الأخلاقيات بميثاق والدراجع المحاسب يلتزمالتمويل الإسلامي وفق معايتَ المحاسبة الإسلامية. 

ية مع افتًاض ثبات الدتغتَات الأخرى زادت الحوكمة بالدؤسسات الدال .الإسلامية والدراجعة المحاسبة ىيئة
 من النسبة الكلية للحوكمة.% 8602نقطة أي ما نسبتو  09نقطة من لرموع  86.2الإسلامية بقيمة 

 
 الدراسة مقترحات

 بما يلي: قتًحوبناءً على النتائج الدتوصل إليها، ن 
يجب أن تكون إدارة الدصرف مقتنعة بأهمية الالتزام بمعايتَ الإفصاح  لشا يساعد على تطبيقها وبالتالي  .1

 لصاح الحوكمة في الدؤسسات الدالية الإسلامية.
العمل على توحيد الدعالجة المحاسبية لصيغ التمويل الإسلامية بغية توفتَ الإفصاح الكافي عنها في   .2

 القوائم الدالية. 
معايتَ المحاسبة والدراجعة والضوابط للمؤسسات الدالية  من الحصول على يتُ والأكاديميتُنالده تدكتُ .3

على نسخ ورقية منها في غتَ غتَ متاحة للجمهور العام الكتًونيا ويصعب الحصول  لاعتبارىا الإسلامية
  الإطلاع عليها ويصعب مهمة الباحثتُ في دراستها وتحليلها. وىذا ما يصعب من الدهنيتُ مقرىا.دولة 

تطوير الدعايتَ المحاسبية الإسلامية والاستفادة من معايتَ المحاسبة الدولية مع مراعاة خصوصية العمل  .4
 الدصرفي الإسلامي.

الية لخدمات الدتبتٍ الدؤسسات الدالية الإسلامية معايتَ ىيئة المحاسبة والدراجعة ومبادئ لرلس ا .5
 إلزامية.الإسلامية بصفة 

ما جاءت بو الذيئة والمجلس بغية تفعيل نظام الحوكمة للحد من الالتزام بمتطلبات الإفصاح وفق  .6
 التلاعب والفساد الإداري والدالي على مستوى الدؤسسات الدالية الإسلامية.

الثقة والأمان والصدق في كل ما يصدر عنها، خصوصا في كأخلاقيات الأعمال الدصرفية؛   ترسيخ .7
 سعيها للمنافسة لأخذ حصة أكبر في السوق.
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في ظل وجود الدعايتَ الشرعية والمحاسبة والدراجعة لذيئة المحاسبة والدراجعة، يدعو الباحث  إلى توحيد  .8
حدة في الجانب الشرعي وحتى في و وتنسيق دولي لدعم عالدية الصناعة الدالية الإسلامية واعتماد الدرجعية الد

 انب المحاسبة والدراجعة.ج
إنشاء ىيئة رقابة شرعية مركزية مهمتها تنظيم، تطوير وإصدار الفتوى ومتابعة عمل الذيئات الشرعية  .9

 داخل كل مؤسسة مالية إسلامية من خلال الإشراف والرقابة.
رورة وجود تكامل بينهما دعما للحوكمة الفصل التام بتُ مهام الدراجع الشرعي الداخلي والخارجي وض .14

 الشرعية.
تنظيم مهنة الدراجعة الشرعية الخارجية وإقرار القوانتُ  وإنشاء الدؤسسات الرسمية التي تعمل على رعاية  .11

 الدهنة وتطويرىا وتقنتُ مزاولتها.
هيئة الرقابة الشرعية ك توحيد الدفاىيم والدسؤوليات الخاصة بهيئة الرقابة الشرعية التابعة للمؤسسة الدالية، .12

الدركزية أو العليا أو الخارجية، التدقيق والدراجعة الشرعية الداخلية والخارجية، ىيئة الفتوى، الرقابة الداخلية 
 والخارجية، الدراجع الخارجي أو القانوني..

 آفاق الدراسة
تكــون لزــل  ،جوانــبالبحــث فيــو مــن عــدة إمكانيــة مواصــلة  تظهــر لنــابعــد دراســتنا لذــذا الدوضــوع، 

 الدوالية:لمواضيع ل التطرقبإشكاليات لبحوث مستقبلية تستحق الدراسة، وذلك 
 دراسة مقارنة لتطبيقات الحوكمة بتُ الدصارف التقليدية والإسلامية. .1
 أثر تطبيق الحوكمة على الأداء الدالي للمؤسسات الدالية الإسلامية. .2
 الشرعية بالدؤسسات الدالية الإسلامية. سبل تطوير وتفعيل الحوكمة .3
دور الدراجع الشرعي الخارجي في ضبط مدى التزام الدؤسسات الدالية الإسلامية بأحكام الشريعة  .4

 الإسلامية.
 .ء الدؤسساتالتزام العاملتُ بالدؤسسات الدالية الإسلامية بالقيم والأخلاق وأثر ذلك على أدا .5

وأســـأل ال العلـــي موضـــوع البحـــث ومعالجتـــو،  أن نكـــون قـــد وفقنـــا في اختيـــار ، نأمـــلفي الأخـــتَ 
  القدير أن ينفع بهذا العمل قارئو، وأن يتقبلو في ميزان الحسنـات، إنـو سميـع قريـب لريـب الدعـوات.
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لامية، سلسلة الدراسات الإنسانية، لرلة الجامعة الإسأصـــحاب حقـــوق الملكية وأصحاب حسابات الاستثمار"، 

 .2007المجلد الخامس عشر، العدد الأول، 
 بالقوائم الاجتماعية المسؤولية عن المحاسبة في والإفصاح القياس تطبيق مدى "يوسف لزمود جربوع،  .119

 يف المحاسبة أقسام ورؤساء الماليين المديرين لآراء استكشافية دراسة -غزة  بقطاع الشركات المالية في
 الدراسات الإسلامية، سلسلة الجامعة لرلة "،-غزة بفلسطين  قطاع في العامة المساىمة الشركات الصناعية

 . 2007، جانفي 1 العدد ،15 المجلد الإنسانية،
 

 :المؤتمرات والندوات
الدولية )الأبعاد الندوة العلمـية  ضـرورة تعزيز القيم الأخـلاقية في التمويل الإسـلامي"،إبراىيم يوسف القرعاني، " .111

الاجتـماعية والأخلاقية للتمويل الإسلامي بين الدـثال والواقع، الأكـاديمية العالدية للباوث الشرعية في الدعاملات الدـالية 
 .2013أكتوبر  2إسرا، كوالالدبور، ماليزيا، 

، ورقة بحثية كات"" أىمية دور معايير المراجعة وأطرافها لضمان فعالية حوكمة الشر أحرف حنا ميخائيل،  .111
مقدمة للمستدر العلمي الخامس: حوكمة الشركات وأبعادىا المحاسبية والإدارية والاقتصادية، جامعة الإسكندرية، مصر، 

 .2005سبتمبر  8-10
المحاسبة في المؤسسات المالية خصائص وأىداف امراجع غيث سليمان، وفرج عبد الرحمن بو مطاري، "  .112

ورقة بحثية مقدمة للمستدر الدولي في فقو الدعاملات والاقتصاد والدالية "، اديميين في ليبياالإسلامية: وجهة نظر الأك
 .2009أكتوبر 22-21الإسلامية، طرابلس، ليبيا، 

"، ورقة بحثية مقدمة للملتقى الناشئة  الإفصاح المحاسبي وأثره على كفاءة الأسواق المالية"بالرقي ةيجاني،  .113
 -21جامعة باجي لزتار، عنابة، الجزائر،  السوق الدالي بين النظري والتطبيق في إطار تجارب الدول العربية، الدولي:
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الإفصاح وفق معايير المحاسبة الإسلامية ومجلس  الالتزام بمتطلباتبلعزوز بن علي وبراضية حكيم، "  .114

، ورقة بحثية مقدمة للملتقى " بالمؤسسات المالية الإسلاميةكمدخل لإرساء الحوكمة   الخدمات المالية الإسلامية
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الدولي الثاني للصناعة الدالية الإسلامية تحت عنوان آليات ةرحيد الصناعة الدالية الإسلامية، الددرسة العليا للتجارة، 
 .2013ديسمبر  8- 7الجزائر، 

لصناديق الاستثمار الإسلامية ومدى طبيعة البعد الاقتصادي والاجتماعي بودية فاطمة، كالي فتياة، "  .115
ورقة بحثية مقدمة للملتقى الدولي الثاني حول: الدالية الإسلامية، صفاقس، مساىمتها في تحقيق التنمية المستدامة"، 

 .2013جوان  29-27الجمهورية التونسية، يومي 
، المؤسسات الوقفية" إطار محاسبي مقترح لقياس وتوزيع الريع في" جعفر ىني لزمد وعبد الله بن صالح، .116

ورقة بحثية مقدمة إلى الدستدر الدولي الرابع للأوقاف "لضو إستراةيجية ةكاملية للنهوض بالوقف"، الجامعة الإسلامية، 
2013. 

"،  ورقية المؤسسات التي تقدم خدمات مالية إسلامية ومدى حاجتها لحوكمة متطورةجمعة لزمد الرقيبي، " .117
 .2008جوان  30-29الدالية الإسلامية، طرابلس، ليبيا،  بحثية مقدمة لدستدر الخدمات

، ورقة بحثية مقدمة لدستدر بحث في أسس التكافل التعاوني في ضوء الشريعة الإسلامية"حسان حسين، " .118
 .2004الاقتصاد الإسلامي، دبي ،

ة بحثية "، ورقالضوابط الإدارية والمحاسبية لتطوير مسيرة المصارف الإسلامية "حسين حسين حااةة،  .119
جازات، الدعوقات، التطوير، الاتحاد الدولي للمصارف الإسلامية ـمقدمة إلى الدستدر الثالث للمصارف الإسلامية عن الإن

 .1985أكتوبر  25-23بالتعاون مع بنك دبي الإسلامي، 
اسيات حسين حسين حااةة، "طبيعة وأسس ومعايير لزاسبة الدصارف الإسلامية"، ورقة بحثية مقدمة لدورة أس .121

 .2001، يالسعود يالعمل الدصرفي الإسلامي، بنك التمويل الدصر 
، منهج مقترح لتفعيل الرقابة الشرعية والمالية على صناديق الاستثمار الإسلامية"حسين حسين حااةو، " .121

 .2005ة، ورقة بحثية مقدمة للمستدر العالدي الثالث للاقتصاد الإسلامي، جامعة أم القرى، الدملكة العربية السعودي
"الرقابة الداخلية وفقاً للمعايير الدولية والإسلامية: دراسة تحليلية خالص يوسف الناصر وعبد الواحد غازي،  .122

، ورقية بحثية مقدمة إلى الدستدر العلمي الدولي الرابع تحت عنوان  ةوظيف القدرات الالكترونية للارةقاء بمستوى مقارنة"
 .2012ماي 25-24دارة والاقتصاد،جامعة كربلاء، الخدمات في مدينة كربلاء، كلية الإ

ورقة  ،"الإسلامية الشريعة وفق العاملة والمصرفية المالية المؤسسات في الحوكمة" الشرعية، الدراجعة دار .123
 مركز ةنظيم ،(الوساطة حركات ـ التأمين حركات ـ البنوك) والدصرفية الدالية الشركات حوكمة مستدر إلى مقدمة بحثية
 .2007 ابريل 18-17 الرياض، السعودية، الدالية، السوق ىيئة مع بالتعاون للتدريب السعودي نالقانو 

"، ورقة بحثية مقدمة ،" إستراتيجية الـتدقيق الشرعي الخارجي، المفاىيم وآلـية العملرياض منصور الخلفي .124
ة والدراجعة للمسسسات الدالية الإسلامية، للمستدر الرابع للهيـئات الشرعية للمسسسـات الدالية الإسلامية، ىيئة المحاسب

 .2004أكتوبر  4-3البارين، 
 لدلتقى التأمين ورقة بحثية مقدمة  ،"الإسلامي التكافلي تقييم تطبيقات وتجارب التأمين"منصور الخليفي،  رياض .125

 .2009سعودية، ال الرياض، الإسلامي، العالم رابطة والتمويل، للاقتصاد العلمية الإسلامية الذيئة التعاوني،



 قائمة المراجع 

 

882 

"، ورقة بحثية مقدمة للمستدــر دور الحوكمة في إدارة مخاطـر الصكوك الإسـلاميةسليمان ناصر وبن زيد ربيعة، " .126
الدولي الثامن حول: دور الحوكــمة في ةفعيـل أداء الدسسسات والاقتصاديات، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، الجزائر، 

 .2013نوفمبر  19-20
"، ورقة بحثية دور الحوكمة في مراقبة إدارة المخاطر المالية في البنوك وفق مبادئ لجنة بازلحيخي بلال، " .127

مقدمة إلى الدستدر الثالث للعلوم الدالية والدصرفية حول حاكمية الشركات والدسسولية الاجتماعية : تجربة الأسواق الناحئة" 
 .2013أفريل  18-17جامعة اليرموك، الأردن، 

للمستدر ورقة بحثية مقدمة  "،دور مبادئ حوكمة الشركات في رفع كفاءة البورصة المصريةين، " صلاح زين الد .128
 .2008أكتوبر  16-15العلمي الأول: حوكمة الشركات ودورىا في الإصلاح الاقتصادي،  مصر، 

ر الثاني ، ورقة بحثية مقدمة للمستدالحوكمة في المؤسـسات المالية الإســلامية"الصلاحين عبد المجيد، " .129
 .2010أفريل  28-27للخدمـــات الدالية الإسلامية، طرابلس، ليبيا، 

( في المصــارف الـــعراقية 1مدى تطبيق المعيار المحاســـبي الإسـلامي رقم )عادل صالح مهدي الراوي، "  .131
بين النظرية والتطبيق،  الخدمات الدصرفية الإسلامية ورقة بحثية مقدمة لدستدر الإسلامية المصرف العراقي الإسلامي"،

 .2013أيار  16 -15جامعة عجلون الوطنية، الأردن، 
"، الدستدر الرابع للهيئات الشرعية، "تصنيف المصارف الإسلامية ومعايير الجودة الشاملةعبد الستار أبو غدة،  .131

 .10/2004/ 4-3ىيئة المحاسبة والدراجعة للمسسسات الدالية الإسلامية، البارين، 
ورقة بحثية مقدمة  صناديق الاستثمار الإسلامية، مفهومها، خصائصها وأحكامها"،د الصلاحين، "عبد المجي .132

لدستدر أسواق الأوراق الدالية والبورصات آفاق وتحديات، الدستدر العلمي السنوي الخامس عشر، كلية الشريعة والقانون، 
 .2007جامعة الإمارات العربية الدتادة، دبي، الإمارات، 

دور حوكمة الشركات في تقييم كفاءة نظم المعلومات المحاسبية وفق معايير  عمر وبوزيد سايح، "عزاوي أ .133
 30-29ورقة بحثية مقدمة في الدلتقى الدولي حول الإصلاح المحاسبي في الجزائر، جامعة ورقلة،  المحاسبة الدولية"،

 .2011نوفمبر 

لية الإسلامية في البنوك الإسلامية الأردنية ـ دراسة نحو تطبيق معايير المحاسبة الماعلي الزعبي وأخرون،"  .134
بعنوان  حول"، ورقة بحثــــية مقدمة للمستدر العلمي الثاني لكلية إدارة الأعمــال في جامعة عجــــلون الوطنية ميدانية

 .2013الخدمـــات الدصرفية الإسلامية بين النظرية والتطبيق، 

" ورقة بحثية  لرقابة الشرعية وأثر ذلك على الصناعة المالية الإسلاميةالحاجة إلى معايير لالعياحى فداد، " .135
 مقدمة للمستدر العلمي السنوي الرابع عشر، كلية الشريعة والقانون، جامعة الإمارات.

دور لجان المـراجعة في تفعيل حوكمة الشركات المسـاىمة بالمملكـة العربية عيد بن حـامد الشمري، " .136
ثية مقدمة للنـدوة الثـانية عشر لسبل ةطوير المحـاسبة في الدملكة العربية السعـودية، كـلية إدارة "، ورقة بحالسعودية

 .2010الأعمال، جامعة الدلك سعود، 
، ورقة بحثية الحكم الجيد في المصارف والمؤسسات المالية العربية حسب المعايير العالمية"فساد حاكر، " .137

 .2005الشراكة بين العمل الدصرفي والاستثمار من أجل التنمية،  مقدمة إلى الدستدر الدصرفي العربي،
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دراسة تحليلية لواقع الإفصاح الطوعي عن المعلومات في لقمان لزمد أيوب وليث خليل إبراىيم، " .138
لجمعية  20"، ورقة بحثية مقدمة للمستدر السنوي المصارف العراقية ومدى تأثره بتطبيق آليات الحوكمة من قبل

 .2014مارس  27-25الدتخصصة، جامعة الخليج العربي، الدوحة، قطر، الدكتبات 
دور لجان المراجعة في حوكمة الشركات وأثرىا على جودة القوائم المالية المنشورة لردي لزمد سامي،"  .139

دارية ورقة بحثية مقدمة للمستدر العلمي الخامس: حوكمة الشركات وأبعادىا المحاسبية والإ في بيئة الأعمال المصرية"،
 .2005سبتمبر  10-8والاقتصادية، جامعة الإسكندرية، مصر، 

دور الرقابة الشرعية في ضبط أعمال المصارف الإسلامية، أىميتها، شروطها، لزمد أكرم لال الدين، " .141
ر، "، ورقة بحثية مقدمة في منظمة الدستدر الإسلامي، لرمع الفقو الإسلامي الدولي، الدورة التاسعة عشوطريقة عملها

 الإمارات.
"، ورقية بحثية مقدمة إلى الدستدر الثامن للهيئات  ، "تفعيل التدقيق والرقابة الشرعية الداخلية وتطويرىالزمد البلتاجي  .141

 .2009ماي  19-18الشرعية للمسسسات الإسلامية ، ىيئة المحاسبة والدراجعة للمسسسات الإسلامية، البارين،
" الدلتقى الدولي الثاني محاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلاميةالتعريف بهيئة اللزمد البلتاجي، " .142

للبنوك والدسسسات الدالية الإسلامية بعنوان الدالية الإسلامية في أوروبا: الفرص والتاديات، المجلس العام للبنوك 
 .2014أفريل  4-3والدسسسات الدالية الإسلامية، 

ورقة بحثية مقدمة  "،ة المراجعة في تحقيق أىداف حوكمة الشركاتدور الرقابة على جودلزمد سمير بلال،"  .143
 10-8للمستدر العلمي الخامس: حوكمة الشركات وأبعادىا المحاسبية والإدارية والاقتصادية، جامعة الإسكندرية، مصر، 

 .2005سبتمبر 
بحثية مقدمة إلى الدستدر الثاني  "، ورقيةالرقابة الشرعية الداخلية في المؤسسات الإسلاميةلزمد عبد الحلبيم عمر، " .144

 .2002أكتوبر  30-29للهيئات الشرعية للمسسسات الدالية الإسلامية، لشلكة البارين، 
ورقة بحثية "الأسس الشرعية والمحاسبية لتوزيع الأرباح في المصارف الإسلامية"، لزمد عبد الحليم عمر،  .145

 7مارات العربية الدتادة، لإستثمار والتنمية، ، جامعة الشارقة، امقدمة لدستدر دور الدسسسات الدصرفية الإسلامية في الا
 . 2002ماي  9 –
ندوة القيم الأخلاقية الإسلامية والاقتصاد، مركز  الأخلاق الإسلامية والمحاسبة"،لزمد عبد الحليم عمر،"  .146

 .2000أفريل  16-15صالح عبد الله كامل للاقتصاد الإسلامي، 
التحديات التي تواجو ىيئات الرقابة الشرعية في تطبيق المصارف الإسلامية لزمود لزمد على لزمود، " .147

أكتوبر  8-7-6ورقة بحثية مقدمة للمستدر العالدي الخامس للصيرفة والتمويل الإسلامي، عمان، الأردن،  الماليزية"،
2012. 

قدمة إلى الدستدر الثالث للعلوم ، ورقة بحثية مالحوكمة كآلية لإدارة الأزمات المالية العالمية"مسعداوي يوسف، " .148
-17الدالية والدصرفية حول حاكمية الشركات والدسسولية الاجتماعية: تجربة الأسواق الناحئة، جامعة اليرموك، الأردن، 

 .2013أفريل  18
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إستراتيجية التدقيق الشرعي الخارجي، المفاىيـم وآلية العمل، نـظرة مستقبلية في ضوء مشعل عبد الباري ، " .149
، ورقة بحثية مقدمة لدستدر التدقيق الشرعي، ماليزيا، ايير ىيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلاميةمع

 .2011ماي  10
ورقة بحثية مقدمة  دراسة تحليلية مقارنة لمعايير الضبط للمؤسسات المالية الإسلامية"،مشعل عبد الباري، " .151

 .2015فريل أ 21-20للمستدر الخامس للتدقيق الشرعي، 
"، ورقة بحثية مقدمة للمستدر تحديات ومعوقات حوكمة المؤسسات المالية الإسلامية مشعل عبد الباري،" .151

 .2010ماي  27-26التاسع للهيئات الشرعية، ىيئة المحاسبة والدراجعة للمسسسات الدالية الإسلامية، 
للمستدر الثالث للعلوم الدالية  مقدمة ثيةورقة بح الحوكمة في المؤسسات المالية"،لصاح عثمان أبو العنين، " .152

 18-17والدصرفية حول حاكمية الشركات والدسسولية الاجتماعية : تجربة الأسواق الناحئة" جامعة اليرموك، الأردن، 
 .2013أفريل 

("، ورقة بحثية مقدمة  محاسبة المصارف الإسلامية ) دراسة حالة بنك البركة الجزائرينوال بن عمارة، " .153
ريل أف 23-22، الجزائر، -تصادي الجديدلتقى الوطني الأول حول الدسسسة الاقتصادية الجزائرية وتحديات الدناخ الاقللم
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الندوة العالدية للشباب "،  الإحصائيالبرنامج  باستخدامتحليل بيانات الاستبيان وليد عبد الرحمان خالد الفرا، " .154

 .2008 الإسلامي،
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  المــــلاحــق        
 نموذج الاستبيان: 10الملحق رقم 

 الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيـة الشعبيـة 
 رة التعليم العالي والبحث العلميوزا

 -الجزائر-شلفال-جامعة حسبية بن بوعلى

 سيدي )ة( الفاضل/                      وفقك الله

 السلام عليكم ورحمة الله 

 تحية طيبة مباركة وبعد،،،        

عـــايير مـــدع فعاليـــة اعتمـــا  م" بـــين يـــديك اســـتبيان ير ـــخ الباحـــث مـــن لـــلاع فجابتـــك علـــى  ســـ لتو معرفـــة 
فهــل تفتــلد ســيدي الكــريم  ن ". المحاســبة والمراجعــة ايســلامية فــي  عــم حوكمــة المةسســام الماليــة ايســلامية

وفجابـاتكم لـن تسـتعمل فلا فـي حـدو  كون فـي  ايـة السـرية يتسجل وجهة نظرك. علما بأن ما تقدمو من معلومام س
دا يتمام ىذه الدراسة نشكركم مسبقا على ايجابـة الدراسة و  راض البحث العلمي فقط. وباعتبار  ن ر يكم مهم ج

 على  س لة الاستبيان المقدم.

 econ.dz@gmail.comونرجو منكم فعا تو فلى موقع الاستلام  و على البريد الالكتروني:  

 الطالب: براضية حكيم                                                             

 الأوع: بيانام  ولية جزءال

 واللقخ)التياري(:......................................................  *الاسم1

 ذكر                    نثى                 *الجنس:   2

 63-54           53-44              43-34       33-   24    ر:*/ العم3

 جامعي                  راسام عليا             مهني        ثانوي           *المةىل العلمي:4

 ىي ام الرقابة وايشراف           لرع:........................        مراجع حسابام           فطار                  *الوظيفة: 5

 31-26              25-21          21-16             15-11          11-6           5- 1    * الخبرة:6

 *المةسسة المالية ايسلامية:...............................................المكان:............................................7

 
 
 
 

mailto:econ.dz@gmail.com


 الملاحــــــــق  

 
235 

  الخنةة الدانبةة في× )ضع علامة الجزء الثاني:  س لة وفقرام الاستبيان
  ولا: واقع تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة ايسلامية  المحور الأوع: معايير المحاسبة والمراجعة ايسلامية      

Ai 
 ير موافق   عبارامال

 تماما
  ير 
 موافق

محايد  و لا 
 موافق تماما موافق   ري

A1 الإبلامية المحنبةة معنيير الدؤبسة تطةق.      
A2 الإبلامية والدراجعة المحنبةة هيئة عن الصندر الأخلاقينت بميثنؽ والدراجع المحنبب يلتزـ.      
A3 الإبلامية المحنبةة معنيير متطلةنت حسب أعمنلذن عن بنلإفصنح الدؤبسة تقوـ.      
A4 .يتم القينس والاعتراؼ بصيغ التمويل الإبلامي وفق معنيير المحنبةة الإبلامية      
A5 الإبلامية الدراجعة معنيير الدؤبسة تطةق.      
A6 الإبلامية والدراجعة المحنبةة هيئةمعنيير  عليه ةصت من وفق والضوابط الدراجعة لجاة ؤبستممبم يوجد.      
A7 يتم إعداد تقرير الدراجع الخنرجي وفق معنيير المحنبةة والدراجعة الإبلامية.      
A8 طةيق معنيير المحنبةة والدراجعة الإبلامية في التقنرير الدنلية وفي تقرير الدراجع الخنرجي.يتم الإشنرة إلى ت      

   ثانيا:  ىمية تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة ايسلامية
Bi ير موافق   العبارام 

 تماما
  ير 
 موافق

محايد  و لا 
 موافق تماما موافق   ري

B1 الدولية المحنبةة معنيير تطةيق في صعوبة ةالدؤبس تجد IAS  الإبلاغ ومعنيير IFRS عملهن لخصوصية.      
B2 لذن تانفسية ميزة خلق إلىيؤدي  الإبلامية الدنلية بنلدؤبسنت المحنببي والتمييف التوفيق.      
B3 الإبلامية.عاد التقيد بمعنيير المحنبةة ؤبسة ترتفع جودة التقنرير الدنلية للم      

B4 
 وفػق بنلإفصػنح مقنرةة ومصداقية ملائمة أكثر معلومنتيقدـ  الإبلامية ةالمحنبةوالعرض وفق معنيير  فصنحالإ

 .الدنلي الإبلاغ ومعنيير الدولية المحنبةة معنيير
     

B5  للمحنبةين الدولي الاتحند عن الصندر الأخلاقينت بميثنؽ فقط الاكتفنءفي الدؤبسة  للمحنببيممن.      
B6 الإبلامية الدنلية ةبنلدؤبس الخنرجي الدراجع عليهن ليستاد كنفية الإبلامية الدراجعة ييرمعن.      
B7 .يعزز وجود لجاة الدراجعة والضوابط  مصداقية الدؤبسة في تطةيق أحمنـ الشريعة الإبلامية      
B8  ؤبسة.ملينت التي تدت في الديسنهم في توضيح الدخنلفنت الشرعية للع معنيير المحنبةة والدراجعةتطةيق      

   ثانيا:  ىمية تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة ايسلامية
 ير موافق   العبارام

 تماما
  ير 
 موافق

محايد  و لا 
   ري

 موافق تماما موافق

      تدثل معنيير المحنبةة الإبلامية بأدواتهن وأهدافهن جزءاً هنمن من إطنر الحوكمة بنلدؤبسة.
      جزءً هنمن من إطنر الحوكمة بنلدؤبسة.الصندر عن هيئة المحنبةة والدراجعة الإبلامية ميثنؽ الأخلاقينت ثل يم

      تدثل معنيير الدراجعة الإبلامية بأدواتهن وأهدافهن جزءاً هنمن من إطنر الحوكمة بنلدؤبسة.
 



 الملاحــــــــق  

 
236 

 
 المةسسام المالية ايسلاميةفي وكمة الح: المحو الثاني

 ير موافق   عبارامال
 تماما

  ير 
 موافق

محايد  و 
 موافق لا   ري

موافق 
 تماما

  ايفصاح والشفافية ولا:  
C1 بنلدصداقية وبدرجة عنلية من الثقة. لدؤبستممالدنلية  قوائمال متعتت      
C2 كنؼ وملائم لمل الأطراؼ.ؤبستمم  الإفصنح والشفنفية بم      
C3   الدفصح عاهن ذات قدرة تاةؤية تسنعد الدستخدمين في اتخنذ قراراتهم.الدعلومنت المحنبةية      
C4  على معلومنت ملائمة وفي توفر متطلةنت الإفصنح المحنببي لجميع الدسنهمين الحق في الحصوؿ

 الوقت الدلائم وكذا تدماهم من تقييم تلك الدعلومنت ممن يعزز قدرتهم على الدتنبعة.

     

C5 تديرهن التي الابتثمنر حسنبنت حوؿ والأبنبية الجوهرية الدعلومنتح عن الدؤبسة تفص 
 .الدانبب الوقت وفى المنفي بنلقدر وللجمهور الابتثمنر حسنبنت لأصحنب

     

 ثانيا:  للاقيام المحاسخ والمراجع 
D1 ش.ميثنؽ أخلاقينت المحنبب والدراجع الدطةق بمؤبستمم يسنهم في الحد من التجنوزات والغ      
D2 .أخلاقينت مهاة المحنبةة والدراجعة تشمل جزءاً رئيسين من صانعة الامو بنلدؤبسة      
D3 تعزيز ثقة الدسنهمين والعملاء  ميثنؽ أخلاقينت المحنبب والدراجع الدطةق بمؤبستمم يسنهم في

 .والدستثمرين
     

 ثالثا: المراجعة وتحليل المخاطر
E1 دور في المحنفظة على الدعنملة الدتسنوية لجميع الدسنهمين.له ؤبسة لمللدراجع الخنرجي ا      
E2 تسنهم في دعم شفنفية وعدالة التعنمل. مؤبستمم  الدراجعة في      
E3  الدراجػػػػػع الػػػػػػداخلي والخػػػػػنرجي في موضػػػػػػع جيػػػػػػد لتجسػػػػػيد  تطةيقػػػػػػنت الحوكمػػػػػة بنلدؤبسػػػػػػة الدنليػػػػػػة

 الإبلامية.
     

E4 بدوره يشمل الداخلية للرقنبة مانبب ةظنـ وتطوير بوضع الإدارة قينـ من بنلتأكد يالداخل الدراجع يقوـ 
 .الإبلامية الشريعة بأحمنـ الالتزاـ

     

E5 القنةوةية غير والتصرفنت الغش حنلات بنكتشنؼ كفيلةبنلدؤبسة   والخنرجية الداخلية الدراجعة عملية       
  نورابعا: الالتزام الشرعي وايفصاح ع   

F1 تطةقهن التي الشرعية والدةندئ الأحمنـ على الإطلاع للجمهور تتيح الدؤبسة.        

F2 
الدراجػػػػع الخػػػػنرجي قػػػػندر علػػػػى تمػػػػوين وإبػػػػداء الػػػػرأي في القػػػػوائم الدنليػػػػة وأ ػػػػن تتفػػػػق مػػػػع أحمػػػػنـ الشػػػػريعة 

 الإبلامية.
     

F3 
 الػداخلي الشػرعي والدراجػع لداخليػةا والرقنبػة الشػرعية الرقنبة ةيئه من كل لعمل كنؼ فهم هانؾ

 .الوظنئف هذه بين وابتقلالية الخنرجي الشرعي والدراجع

     

F4 الإبلامية الشريعة أحمنـ تطةيق في الشفنفية على الدؤبسة تعتمد.      

F5 
القػػػػوائم الدنليػػػػة والتقػػػػنرير الطةقػػػػة بمؤبسػػػػتمم كنفيػػػػة بتةيػػػػنف الدخنلفػػػػنت الشػػػػرعية وةصػػػػنب الزكػػػػنة 

 غير الدشروع.والمسب 
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 وسبل تفعيل الحوكمة تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة ايسلاميةالمحور الثالث: تحديام 
 رابعا: تحديام تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة ايسلامية

Gi 
 ير  العبارام

موافق  
 تماما

  ير 
 موافق

محايد 
 و لا 
   ري

 موافق
موافق 
 تماما

G1 للعنملين بنلدؤبسة. غينب التأهيل المنفي      
G2 .صعوبة فهم الدعنيير وأهميتهن في الدؤبسنت الدنلية الإبلامية      
G3 .غينب الإطنر القنةوني والتشريعي والخنرج عن ةطنؽ الدؤبسة      
G4 .عدـ شمولية معنيير المحنبةة والدراجعة الإبلامية لمل العملينت التي تقوـ بهن الدؤبسة      
G5 رى:..................................................................أخ      

 حسخ ر يك، ىل:، لتفعيل الحوكمة بالمةسسام المالية ايسلاميةلامسا: مقترحام 

 لا نعم الأس لة /
   ترى أف هانؾ ضرورة بوجود مراجع شرعي خنرجي بمؤبستمم مستقل. 1
   طةيق مةندئ وأبس الحوكمة بمؤبستمم.ترى أف هانؾ ضرورة ملحة لت 2
   ترى أف هانؾ ضرورة لتابي معنيير المحنبةة والدراجعة الإبلامية 3
   معنيير المحنبةة والدراجعة الإبلامية كنفية لوحدهن لتستاد عليهن الدؤبسنت الدنلية الإبلامية 4
   .................أخرى:..................................................... 5
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 Alpha croubachمعامل : 2الملحق رقم
 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 828, 000, 174,866 207,1354 الإسلامٌة؟ المحاسبة معاٌٌر المؤسسة تطبق

 834, 197, 162,655 208,1943 الإسلامٌة؟ المراجعة معاٌٌر المؤسسة تطبق

 والمراجعة المحاسبة هٌئة عن الصادر الأخلاقٌات بمٌثاق والمراجع المحاسب ٌلتزم

 الإسلامٌة؟
207,1354 174,866 ,000 ,828 

 المحاسبة هٌئة معاٌٌر علٌه نصت ما وفق والضوابط المراجعة لجنة بمؤسستكم ٌوجد

 الإسلامٌة؟ والمراجعة
208,6648 160,997 ,199 ,836 

 المحاسبة هٌئة معاٌٌر علٌه نصت ما وفق والضوابط المراجعة لجنة بمؤسستكم ٌوجد

 الإسلامٌة؟ والمراجعة
208,0295 167,125 ,863 ,820 

 822, 543, 168,359 207,8413 والمراجع المحاسب أخلاقٌات

 830, 001, 174,475 207,6354 .بالمؤسسة النمو صناعة من رئٌسٌا جزءًا تشكل والمراجعة المحاسبة مهنة أخلاقٌات

 820, 624, 166,300 208,2397 والمراجعة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق أهمٌة

 820, 630, 166,114 207,8825 والشفافٌة الإفصاح

 818, 562, 163,769 207,7825 .الأطراؾ لكل وملائم كاؾ بمؤسستكم والشفافٌة الإفصاح

 821, 423, 164,251 207,9590 ومصداقٌة ملاءمة أكثر معلومات ٌقدم الإسلامٌة المحاسبة معاٌٌر وفق والعرض الإفصاح

 822, 435, 167,085 207,9001 .لها تنافسٌة مٌزة خلق إلى ٌؤدي سلامٌةالإ المالٌة بالمؤسسات المحاسبً والتكٌٌؾ التوفٌق

 821, 530, 167,525 208,3766 الشرعٌة الحوكمة

 الزكاة ونصاب الشرعٌة المخالفات بتبٌان كافٌة بمؤسستكم الطبقة والتقارٌر المالٌة القوائم

 .المشروع ؼٌر والكسب
208,1354 156,696 ,782 ,811 

 828, 118, 172,276 208,0178 .تطبقها التً الشرعٌة والمبادئ الأحكام على الإطلاع للجمهور حتتٌ المؤسسة

 822, 383, 165,944 208,1060 الاستثمار حسابات حول والأساسٌة الجوهرٌة المعلومات عن تفصح المؤسسة

 827, 166, 170,809 209,8707 (علٌا دراسات جامعً، مهنً،)العلمً المؤهل

 أحكام مع تتفق وأنها المالٌة القوائم فً الرأي وإبداء تكوٌن على قادر الخارجً عالمراج

 .الإسلامٌة الشرٌعة
208,4295 172,785 ,053 ,831 

 لجمٌع المتساوٌة المعاملة على المحافظة فً دور له للمؤسسة الخارجً المراجع

 .المساهمٌن
208,0766 169,658 ,344 ,824 

 المالٌة بالمؤسسة الحوكمة تطبٌقات  لتجسٌد جٌد موضع فً رجًوالخا الداخلً المراجع

 .الإسلامٌة
207,9884 164,800 ,498 ,820 

 822, 415, 167,167 207,8413 .التعامل وعدالة شفافٌة دعم فً تساهم  مؤسستكم فً المراجعة

 820, 726, 166,732 208,0354 الحوكمة آلٌات من كالٌة المراجعة

 اتخاذ فً المستخدمٌن تساعد تنبؤٌة قدرة ذات عنها المفصح  سبٌةالمحا المعلومات

 .قراراتهم
207,8707 166,912 ,474 ,821 

 823, 401, 168,293 207,7825 .الثقة من عالٌة وبدرجة بالمصداقٌة لمؤسستكم المالٌة القوائم تتمتع

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,828 55 
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 المالً لإبلاغا ومعاٌٌر  IAS الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق فً صعوبة المؤسسة تجد

IFRS عملها؟ لخصوصٌة 
208,8707 171,897 ,042 ,834 

 828, 042, 174,237 207,8560 الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق تحدٌات

 820, 567, 165,548 207,6943 الإسلامٌة؟ المحاسبة بمعاٌٌر التقٌد عند للمؤسسة المالٌة التقارٌر جودة ترتفع

 828, 101, 173,539 210,9001 .مستقل بمؤسستكم خارجً شرعً مراجع بوجود ورةضر هناك أن ترى

 828, 027, 174,637 211,0766 الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر لتنبً ضرورة هناك أن ترى

 828, 000, 174,866 211,1354 .بمؤسستكم الحوكمة وأسس مبادئ لتطبٌق ملحة ضرورة هناك أن ترى

 823, 347, 166,028 207,8707 الشرعٌة المخالفات توضٌح فً ٌساهم والمراجعة المحاسبة ٌرمعاٌ تطبٌق

 828, 140, 171,754 208,4001 .الإسلامٌة الشرٌعة أحكام تطبٌق فً الشفافٌة على المؤسسة تعتمد

 821, 559, 167,725 207,2531 .الإسلامٌة المحاسبة معاٌٌر متطلبات حسب أعمالها عن بالإفصاح المؤسسة تقوم

 819, 494, 162,531 208,0178 .بالمؤسسة الحوكمة إطار من هاما جزءًا وأهدافها بأدواتها الإسلامٌة المحاسبة معاٌٌر تمثل

 821, 419, 164,333 207,9590 .بالمؤسسة الحوكمة إطار من هاما جزءًا وأهدافها بأدواتها الإسلامٌة المراجعة معاٌٌر تمثل

 821, 449, 166,707 207,8707 معلومات على الحصول فً الحق المساهمٌن لجمٌع المحاسبً الإفصاح متطلبات توفر

 835, 292,- 179,260 207,7237 .الإسلامٌة المالٌة المؤسسات فً وأهمٌتها المعاٌٌر فهم صعوبة

 830, 102, 171,416 208,1943 .سةالمؤس بها تقوم التً العملٌات لكل الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر شمولٌة عدم

 والتصرفات الؽش حالات باكتشاؾ كفٌلة بالمؤسسة والخارجٌة الداخلٌة المراجعة عملٌة

 القانونٌة ؼٌر
208,0766 168,433 ,308 ,824 

 838, 221,- 179,521 207,8707 .المؤسسة نطاق عن والخارج والتشرٌعً القانونً الإطار ؼٌاب

 824, 308, 168,717 207,6354 .بالمؤسسة للعاملٌن الكافً التأهٌل ؼٌاب

 المالٌة المؤسسات علٌها لتستند لوحدها كافٌة الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر

 الإسلامٌة
210,7237 173,369 ,054 ,829 

 المالٌة بالمؤسسة الخارجً المراجع علٌها لٌستند كافٌة الإسلامٌة المراجعة معاٌٌر

 الإسلامٌة؟
209,0766 171,752 ,094 ,830 

 827, 141, 173,971 210,9590 هل رأٌك، حسب الإسلامٌة، المالٌة بالمؤسسات الحوكمة لتفعٌل مقترحات

 المساهمٌن ثقة تعزٌز فً ٌساهم بمؤسستكم المطبق والمراجع المحاسب أخلاقٌات مٌثاق

 .والمستثمرٌن والعملاء
207,9884 168,762 ,332 ,824 

 التجاوزات من الحد فً ٌسهم بمؤسستكم المطبق والمراجع المحاسب قٌاتأخلا مٌثاق

 . والؽش
207,9001 162,658 ,582 ,817 

 الشرعً والمراجع الداخلٌة والرقابة الشرعٌة الرقابة هٌئة من كل لعمل كاؾ فهم هناك

 .الوظائؾ هذه بٌن واستقلالٌة الخارجً الشرعً والمراجع الداخلً
208,9001 166,704 ,229 ,827 

 824, 378, 169,981 207,4810 المحاسبة معاٌٌر تطبٌق واقع

 828, 000, 174,866 207,1354 .الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر وفق الخارجً المراجع تقرٌر إعداد ٌتم

 وفً المالٌة التقارٌر فً الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق إلى الإشارة ٌتم

 .الخارجً لمراجعا تقرٌر
207,1943 174,664 ,009 ,828 

 828, 000, 174,866 207,1354 .الإسلامٌة المحاسبة معاٌٌر وفق الإسلامً التموٌل بصٌػ والاعتراؾ القٌاس ٌتم

 الشرٌعة أحكام تطبٌق فً المؤسسة مصداقٌة  والضوابط المراجعة لجنة وجود ٌعزز

 .الإسلامٌة
207,7825 165,847 ,422 ,821 

 الداخلٌة للرقابة مناسب نظام وتطوٌر بوضع الإدارة قٌام من بالتأكد الداخلً المراجع ٌقوم

 .الإسلامٌة الشرٌعة بأحكام الالتزام بدوره ٌشمل
208,1943 165,638 ,303 ,824 

 من هاما جزءًً الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة هٌئة عن الصادر الأخلاقٌات مٌثاق ٌمثل

 .مؤسسةبال الحوكمة إطار
207,9295 162,034 ,477 ,819 

 الدولً الاتحاد عن الصادر الأخلاقٌات بمٌثاق فقط الاكتفاء المؤسسة فً للمحاسب ٌمكن

 للمحاسبٌن؟
209,5766 173,936 ,006 ,832 
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 : تحليل المعلومام الشخصية للمجبيخ 03 الملحق رقم 

 الجنس

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 32 94,1 94,1 94,1 

2 2 5,9 5,9 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 
 العمر

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 7 20,6 20,6 20,6 

2 13 38,2 38,2 58,8 

3 10 29,4 29,4 88,2 

4 4 11,8 11,8 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 
 المؤهل

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 7 20,6 20,6 20,6 

2 11 32,4 32,4 52,9 

3 16 47,1 47,1 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 
 الوظٌفة

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 7 20,6 20,6 20,6 

2 12 35,3 35,3 55,9 

3 9 26,5 26,5 82,4 

4 6 17,6 17,6 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 
 الخبرة

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2 8 23,5 23,5 23,5 

3 20 58,8 58,8 82,4 

4 5 14,7 14,7 97,1 

5 1 2,9 2,9 100,0 

Total 34 100,0 100,0  
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 : نتائج  فرا  العينة04 الملحق رقم

 .الإسلامٌة المحاسبة معاٌٌر المؤسسة تطبق

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 50,0 50,0 50,0 17 موافق 

 100,0 50,0 50,0 17 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة هٌئة عن الصادر لأخلاقٌاتا بمٌثاق والمراجع المحاسب ٌلتزم

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 35,3 35,3 35,3 12 موافق 

 100,0 64,7 64,7 22 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة بةالمحاس معاٌٌر متطلبات حسب أعمالها عن بالإفصاح المؤسسة تقوم

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 14,7 14,7 14,7 5 موافق ؼٌر 

 32,4 17,6 17,6 6 محاٌد

 50,0 17,6 17,6 6 موافق

 100,0 50,0 50,0 17 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة المحاسبة معاٌٌر وفق الإسلامً التموٌل بصٌػ والاعتراؾ القٌاس ٌتم

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 8,8 8,8 8,8 3 محاٌد 

 55,9 47,1 47,1 16 موافق

 100,0 44,1 44,1 15 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة المراجعة معاٌٌر المؤسسة تطبق

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20,6 20,6 20,6 7 موافق ؼٌر 

 35,3 14,7 14,7 5 محاٌد

 55,9 20,6 20,6 7 موافق

 100,0 44,1 44,1 15 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  
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 .الإسلامٌة جعةوالمرا المحاسبة هٌئة معاٌٌر علٌه نصت ما وفق والضوابط المراجعة لجنة بمؤسستكم ٌوجد

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 14,7 14,7 14,7 5 تماما موافق ؼٌر 

 41,2 26,5 26,5 9 موافق ؼٌر

 50,0 8,8 8,8 3 محاٌد

 61,8 11,8 11,8 4 موافق

 100,0 38,2 38,2 13 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر وفق الخارجً المراجع رٌرتق إعداد ٌتم

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 تماما موافق ؼٌر 

 8,8 5,9 5,9 2 موافق ؼٌر

 17,6 8,8 8,8 3 محاٌد

 61,8 44,1 44,1 15 موافق

 100,0 38,2 38,2 13 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الخارجً المراجع تقرٌر وفً المالٌة التقارٌر فً الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق إلى الإشارة ٌتم

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 تماما موافق ؼٌر 

 11,8 8,8 8,8 3 موافق ؼٌر

 14,7 2,9 2,9 1 اٌدمح

 41,2 26,5 26,5 9 موافق

 100,0 58,8 58,8 20 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .عملها لخصوصٌة IFRS المالً الإبلاغ ومعاٌٌر  IAS الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق فً صعوبة المؤسسة تجد

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 تماما موافق ؼٌر 

 29,4 23,5 23,5 8 موافق ؼٌر

 58,8 29,4 29,4 10 محاٌد

 76,5 17,6 17,6 6 موافق

 100,0 23,5 23,5 8 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  
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 .لها ةتنافسٌ مٌزة خلق إلى ٌؤدي الإسلامٌة المالٌة بالمؤسسات المحاسبً والتكٌٌؾ التوفٌق

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 موافق ؼٌر 

 14,7 11,8 11,8 4 محاٌد

 64,7 50,0 50,0 17 موافق

 100,0 35,3 35,3 12 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة المحاسبة بمعاٌٌر التقٌد عند للمؤسسة المالٌة التقارٌر جودة ترتفع

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 محاٌد 

 52,9 47,1 47,1 16 موافق

 100,0 47,1 47,1 16 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 وفق بالإفصاح مقارنة مصداقٌةو ملائمة أكثر معلومات ٌقدم الإسلامٌة المحاسبة معاٌٌر وفق والعرض الإفصاح

 .المالً الإبلاغ ومعاٌٌر الدولٌة المحاسبة معاٌٌر

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 موافق ؼٌر 

 20,6 14,7 14,7 5 محاٌد

 55,9 35,3 35,3 12 موافق

 100,0 44,1 44,1 15 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .للمحاسبٌن الدولً الاتحاد عن الصادر الأخلاقٌات بمٌثاق فقط الاكتفاء المؤسسة فً للمحاسب ٌمكن

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 تماما موافق ؼٌر 

 55,9 52,9 52,9 18 موافق ؼٌر

 85,3 29,4 29,4 10 محاٌد

 94,1 8,8 8,8 3 افقمو

 100,0 5,9 5,9 2 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة المالٌة بالمؤسسة الخارجً المراجع علٌها لٌستند كافٌة الإسلامٌة المراجعة معاٌٌر

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 تماما موافق ؼٌر 

 32,4 26,5 26,5 9 موافق ؼٌر

 58,8 26,5 26,5 9 محاٌد

 100,0 41,2 41,2 14 موافق
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 .الإسلامٌة المالٌة بالمؤسسة الخارجً المراجع علٌها لٌستند كافٌة الإسلامٌة المراجعة معاٌٌر

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 تماما موافق ؼٌر 

 32,4 26,5 26,5 9 موافق ؼٌر

 58,8 26,5 26,5 9 محاٌد

 100,0 41,2 41,2 14 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة الشرٌعة أحكام تطبٌق فً المؤسسة مصداقٌة  والضوابط المراجعة لجنة وجود ٌعزز

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 افقمو ؼٌر 

 11,8 8,8 8,8 3 محاٌد

 50,0 38,2 38,2 13 موافق

 100,0 50,0 50,0 17 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .المؤسسة فً تمت التً للعملٌات الشرعٌة المخالفات توضٌح فً ٌساهم والمراجعة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 موافق ؼٌر 

 17,6 11,8 11,8 4 محاٌد

 47,1 29,4 29,4 10 موافق

 100,0 52,9 52,9 18 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .بالمؤسسة الحوكمة إطار من هاما جزءًا وأهدافها بأدواتها الإسلامٌة المحاسبة معاٌٌر تمثل

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 11,8 11,8 11,8 4 موافق ؼٌر 

 61,8 50,0 50,0 17 موافق

 100,0 38,2 38,2 13 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .ؤسسةبالم الحوكمة إطار من هاما جزءًً الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة هٌئة عن الصادر الأخلاقٌات مٌثاق ٌمثل

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 8,8 8,8 8,8 3 موافق ؼٌر 

 20,6 11,8 11,8 4 محاٌد

 50,0 29,4 29,4 10 موافق

 100,0 50,0 50,0 17 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  
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ً
 .بالمؤسسة الحوكمة إطار من هاما جزءًا وأهدافها بأدواتها الإسلامٌة المراجعة معاٌٌر تمثل

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 8,8 8,8 8,8 3 موافق ؼٌر 

 14,7 5,9 5,9 2 محاٌد

 61,8 47,1 47,1 16 موافق

 100,0 38,2 38,2 13 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الثقة من عالٌة وبدرجة لمصداقٌةبا لمؤسستكم المالٌة القوائم تتمتع

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 محاٌد 

 47,1 41,2 41,2 14 موافق

 100,0 52,9 52,9 18 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الأطراؾ لكل وملائم كاؾ بمؤسستكم والشفافٌة الإفصاح

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 موافق ؼٌر 

 17,6 14,7 14,7 5 محاٌد

 70,6 52,9 52,9 18 موافق

 100,0 29,4 29,4 10 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .قراراتهم تخاذا فً المستخدمٌن تساعد تنبؤٌة قدرة ذات عنها المفصح  المحاسبٌة المعلومات

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 8,8 8,8 8,8 3 موافق ؼٌر 

 11,8 2,9 2,9 1 محاٌد

 67,6 55,9 55,9 19 موافق

 100,0 32,4 32,4 11 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 وكذا الملائم الوقت وفً ملائمة معلومات على الحصول فً قالح المساهمٌن لجمٌع المحاسبً الإفصاح متطلبات توفر

 .المتابعة على قدرتهم ٌعزز مما المعلومات تلك تقٌٌم من تمكنهم

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 تماما موافق ؼٌر 

 5,9 2,9 2,9 1 موافق ؼٌر

 17,6 11,8 11,8 4 محاٌد

 70,6 52,9 52,9 18 موافق

 100,0 29,4 29,4 10 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  
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 حسابات لأصحاب تدٌرها التً الاستثمار حسابات حول والأساسٌة الجوهرٌة المعلومات عن تفصح المؤسسة

 .المناسب الوقت وفى الكافً بالقدر وللجمهور الاستثمار

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 موافق ؼٌر 

 17,6 14,7 14,7 5 محاٌد

 61,8 44,1 44,1 15 موافق

 100,0 38,2 38,2 13 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .والؽش التجاوزات من الحد فً ٌساهم بمؤسستكم المطبق والمراجع المحاسب أخلاقٌات مٌثاق

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 14,7 14,7 14,7 5 محاٌد 

 52,9 38,2 38,2 13 موافق

 100,0 47,1 47,1 16 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .بالمؤسسة النمو صناعة من رئٌسٌا جزءًا تشكل والمراجعة المحاسبة مهنة أخلاقٌات

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 محاٌد 

 52,9 50,0 50,0 17 موافق

 100,0 47,1 47,1 16 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

 

 

 

 
 .والمستثمرٌن والعملاء المساهمٌن ثقة تعزٌز فً ٌساهم بمؤسستكم المطبق والمراجع المحاسب أخلاقٌات مٌثاق

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 محاٌد 

 67,6 61,8 61,8 21 موافق

 100,0 32,4 32,4 11 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .المساهمٌن لجمٌع المتساوٌة المعاملة على المحافظة فً دور له للمؤسسة الخارجً المراجع

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 محاٌد 

 85,3 79,4 79,4 27 موافق

 100,0 14,7 14,7 5 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  
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 .التعامل وعدالة شفافٌة دعم فً تساهم  مؤسستكم فً المراجعة

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 محاٌد 

 55,9 50,0 50,0 17 موافق

 100,0 44,1 44,1 15 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة المالٌة بالمؤسسة الحوكمة تطبٌقات  لتجسٌد جٌد موضع فً والخارجً الداخلً المراجع

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 14,7 14,7 14,7 5 محاٌد 

 70,6 55,9 55,9 19 موافق

 100,0 29,4 29,4 10 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 الالتزام بدوره ٌشمل الداخلٌة للرقابة مناسب نظام وتطوٌر بوضع الإدارة قٌام من بالتأكد الداخلً المراجع ٌقوم

 .الإسلامٌة الشرٌعة بأحكام

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 8,8 8,8 8,8 3 موافق ؼٌر 

 20,6 11,8 11,8 4 محاٌد

 67,6 47,1 47,1 16 موافق

 100,0 32,4 32,4 11 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
ً

ً
ً
ً

 القانونٌة ؼٌر والتصرفات الؽش حالات باكتشاؾ كفٌلة بالمؤسسة والخارجٌة الداخلٌة المراجعة عملٌة

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 11,8 11,8 11,8 4 محاٌد 

 67,6 55,9 55,9 19 موافق

 100,0 32,4 32,4 11 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .طبقهات التً الشرعٌة والمبادئ الأحكام على الإطلاع للجمهور تتٌح المؤسسة

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 محاٌد 

 64,7 58,8 58,8 20 موافق

 100,0 35,3 35,3 12 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 



 الملاحــــــــق  

 
248 

 .الإسلامٌة لشرٌعةا أحكام مع تتفق وأنها المالٌة القوائم فً الرأي وإبداء تكوٌن على قادر الخارجً المراجع

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 تماما موافق ؼٌر 

 26,5 20,6 20,6 7 موافق ؼٌر

 29,4 2,9 2,9 1 محاٌد

 85,3 55,9 55,9 19 موافق

 100,0 14,7 14,7 5 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 الشرعً والمراجع الداخلً الشرعً والمراجع الداخلٌة والرقابة الشرعٌة الرقابة هٌئة من كل لعمل كاؾ فهم هناك

 .الوظائؾ هذه بٌن واستقلالٌة الخارجً

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 8,8 8,8 8,8 3 تماما موافق ؼٌر 

 38,2 29,4 29,4 10 موافق ؼٌر

 67,6 29,4 29,4 10 محاٌد

 91,2 23,5 23,5 8 موافق

 100,0 8,8 8,8 3 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة الشرٌعة أحكام تطبٌق فً الشفافٌة على المؤسسة تعتمد

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 تماما موافق ؼٌر 

 14,7 11,8 11,8 4 موافق ؼٌر

 35,3 20,6 20,6 7 محاٌد

 85,3 50,0 50,0 17 موافق

 100,0 14,7 14,7 5 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 ؼٌر والكسب الزكاة ونصاب الشرعٌة المخالفات بتبٌان كافٌة بمؤسستكم الطبقة والتقارٌر المالٌة القوائم

 .المشروع

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 8,8 8,8 8,8 3 موافق ؼٌر 

 17,6 8,8 8,8 3 محاٌد

 58,8 41,2 41,2 14 موافق

 100,0 41,2 41,2 14 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  
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ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً

 .بالمؤسسة للعاملٌن الكافً التأهٌل ؼٌاب

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20,6 20,6 20,6 7 محاٌد 

 73,5 52,9 52,9 18 موافق

 100,0 26,5 26,5 9 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .الإسلامٌة المالٌة المؤسسات فً وأهمٌتها المعاٌٌر فهم صعوبة

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 14,7 14,7 14,7 5 محاٌد 

 70,6 55,9 55,9 19 موافق

 100,0 29,4 29,4 10 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .المؤسسة نطاق عن والخارج والتشرٌعً القانونً الإطار ؼٌاب

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 5,9 5,9 5,9 2 محاٌد 

 52,9 47,1 47,1 16 موافق

 100,0 47,1 47,1 16 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

 
 .المؤسسة بها تقوم التً العملٌات لكل الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر شمولٌة عدم

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,9 2,9 2,9 1 موافق ؼٌر 

 17,6 14,7 14,7 5 محاٌد

 88,2 70,6 70,6 24 موافق

 100,0 11,8 11,8 4 بشدة موافق

Total 34 100,0 100,0  

 
 .مستقل بمؤسستكم خارجً شرعً مراجع بوجود ضرورة هناك أن ترى

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 97,1 97,1 97,1 33 نعم 

 100,0 2,9 2,9 1 لا

Total 34 100,0 100,0  
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 .بمؤسستكم الحوكمة وأسس مبادئ لتطبٌق ملحة ضرورة هناك أن ترى

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 91,2 91,2 91,2 31 نعم 

 97,1 5,9 5,9 2 لا

4 1 2,9 2,9 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 
H3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 82,4 82,4 82,4 28 نعم 

 100,0 17,6 17,6 6 لا

Total 34 100,0 100,0  

 
H4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 52,9 52,9 52,9 18 نعم 

 100,0 47,1 47,1 16 لا

Total 34 100,0 100,0  
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 نموذج تقدير  :05رقم الملحق 
 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 ,828
a

 ,686 ,676 ,11660 

a. Predictors: (Constant), الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق 

 

 
ANOVA

b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1,929 1 1,929 70,009 ,000
a

 

Residual ,882 32 ,028   

Total 2,811 33    

a. Predictors: (Constant), الإسلامٌة والمراجعة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق   

b. Dependent Variable: الإسلامٌة المالٌة المؤسسات فً الحوكمة   

 

 

 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,830 ,273  6,706 ,000 

 والمراجعة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق
 الإسلامٌة

,536 ,064 ,828 8,367 ,000 

a. Dependent Variable: الإسلامٌة المالٌة المؤسسات فً الحوكمة    
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 تقرير المراجع الخارجينماذج : 06الملحق رقم 
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ً
ً

 تقرير ىي ة الرقابة الشرعيةنموذج : 07الملحق رقم 
ً
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 المراجع حسخ معايير المراجعة ايسلامية. : نموذج تقرير08الملحق رقم 
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