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  مقدمة عامـة 
 

  أ 

ا في التحليل والدراسات بيرت إهتماما كيعتبر موضوع الأجور من أهم الموضوعات الإقتصادية التي لقي    
 .ا المتغير من أهمية بالنسبة للفرد ،المؤسسة واتمعنظراً لما يمثله هذ في العقود السابقة، الاقتصادية

ا إختل هذا النظام فإنه يتسبب في تدهور ينبغي على نظام الأجور أن يعكس العدالة في التوزيع ،أما إذ    
الموارد المتاحة المعول عليها في عملية التنمية وخلق جو من الإستقرار الإقتصادي ،وأهم هذه الموارد نجد 
المورد البشري الذي أخذ قسطاً معتبراً من الإهتمام والدراسة والتكوين ،كون الأجر إضافة لكونه عنصر 

يحرك الرغبة في - اجتماعيعامل إستقرار -ة عاملة فعالة ذات إنتاجية عالية تنمية يساهم في تشكيل طبق
التطور وإتقان العمل وتحسين المنتج وترقيته ليصبح عامل رفاه إقتصادي مهم تستطيع الدولة الإعتماد عليه 

 .في تحريك النشاط الإقتصادي من خلال رفع معدلات النمو 
ي والإقتصادي السائد في البلد ،ولذا سيكون عبارة عن إختيار يعكس نظام الأجور ،النظام السياس    

سياسي في بداية الأمر ليأتي بعد ذلك دور اتمع في رفض أو قبول هذا النظام من خلال قواعد إيديولوجية 
ينعكس في  رة الإضرابات العمالية ،أوأو ممارسات يومية أو رفضه تماماً بحيث ينعكس هذا الرفض في كث

المطالبة عن قواعد جديدة أكثر عدلاً  ةتبدأ عملينتاجية مما يؤدي إلى تراجع معدلات النمو ،وهنا تراجع الإ
  .وإنسجاماً مع دوافع ومحيط اتمع 

تعتمد سوق اليد العاملة على مبدأ الإتفاقيات الجماعية ،مما يؤثر على تحرك العمالة من قطاع إلى آخر     
  .جور الموزعة ومن منطقة إلى أخرى على أساس الأ

وفي طريقة تناولها من الناحية  التي تحدد معدلات الأجور من دولة إلى أخرى الاقتصاديةتتعدد المتغيرات     
الجزئية أو من الناحية الكلية ،فبعد تفكيرنا تناولنا الموضوع من الناحية الكلية والذي يجب أن يكون مبني 

ضوع ،والمتمثلة أساسا في معطيات الأجور ،مستوى على مدى توفر المادة الخام المتعلقة بالمو
وعدم تناول الموضوع من الناحية الجزئية نظرا لعدم توفر .الأسعار،معدلات البطالة ومعدلات الإنتاجية 

بيانات خاصة بموضوع أجرة العامل في المؤسسة العامة أو الخاصة ،سنه ،خبرته،عدد الأولاد والمنطقة التي 
 .الخ.....يعمل ا 

 
  :مشكلة البحث 

تعد مشكلة الإضرابات العمالية من بين المشاكل الاقتصادية الجديرة بالاهتمام في الجزائر في عملية تحديد     
   الأجور،ومرد هذه المشكلة هو وجود متغيرات لها تأثير على نمو هذه المعدلات ،وعليهمعدلات 

 ؟ لة في الجزائرالعما ىعل أثرها ،و ماهو للأجر ددةوامل المحهي الع امف
 
 



  مقدمة عامـة 
 

 ب 

  
  :التساؤلات الفرعية 

  :على أساس هذه الإشكالية يمكننا طرح مجموعة من التساؤلات الفرعية التالية 
  ؟مادور سوق العمل في تحديد الأجور -1
  ؟في إطار تحديد معادلة الأجر ،ماهي محددات هذه الدالة -2
  ؟ في الجزائر هل يمكن اعتبار التضخم المتغير الأساسي في تفسير الأجر-3
 .؟تأثير معدلات الإنتاجية على العمالة في الجزائر مدى ما-4
  

  :الفرضيات 
  :للإجابة على الأسئلة السابقة تم إقتراح الفرضيات التالية 

  .إن لمعدلات البطالة علاقة مباشرة بمعدلات الأجور -1
  .يتحدد الأجر بمعدلات التضخم ،البطالة والإنتاجية -2
  . ضخم المتغير الوحيد المفسر للأجر في الجزائر يعتبر الت لا-3
 . تؤدي الزيادة في الإنتاجية إلى زيادة قليلة في العمالة -4
 

  :أهداف البحث
دف هذه الدراسة إلى تحديد أهم المتغيرات التي تؤثر على الأجر في الجزائر ،بالإضافة إلى محاولة 

  :دف مجموعة من الأهداف الفرعية معرفة تأثيرها على العمالة ،ويندرج ضمن هذا اله
  .الوقوف على مختلف العوامل التي تفسر الأجر -
 .دراسة سياسة التشغيل وتطورها عبر المراحل المختلفة لتطور الإقتصاد الجزائري -
  

  :أهمية البحث 
  .خطورة البطالة ومعدلات التضخم المرتفعة تكمن أهمية البحث في

تكمن أهمية البحث من خلال إهتمام وتركيز نظرية الأجور على محاولة تفسير الميكانيزمات التي تحكم  كما
 . تفاوت الأجور بين المهن كما أا تحاول تفسير أسباب .سوق العمل 

 
  :حدود الدراسة 



  مقدمة عامـة 
 

 ت 

على  تتحدد دراستنا لهذا الموضوع من جانبين زماني ومكاني ،فالجانب المكاني يتمثل في التركيز
حالة الجزائر ،في حين أن الجانب الزماني فسنتعرف من خلاله على النموذج الذي يحدد أهم العوامل المؤثرة 

تأثير هذه العوامل على العمالة حيث حاولنا دراسة هذا الموضوع إبتداءا من  على الأجر مع التطرق لدراسة
لحصول على البيانات فقد قمنا بدراستنا على من الاستقلال حتى الآن ،ولكن نظراً لتعذر االفترة الممتدة 

 .2009إلى غاية 1970الفترة الممتدة من 
  

  :منهج البحث 
لتاريخي للظاهرة في دراستنا هذه على المنهج الإستنباطي وأداته الوصف بغية عرض التطور ا اعتمدنالقد     

الجزائر ،كما إعتمدنا أيضا على  على العمالة في هارات على متغير الأجر وكيفية تأثيرلتحديد أهم المؤث
 .المنهج الإستقرائي وأداته الإحصاء وذلك بغرض تحليل المعطيات الإحصائية 

 
  :أقسام الدراسة 

  :بعد أن طرحنا الإشكالية وبينا المنهجية المتبعة ،قمنا بمعالجة البحث ضمن أربعة فصول     
المفسرة  تق العمل من خلال مفهومها والنظرياعلى دراسة سو انصبتمعالجتنا لهذا الفصل :الفصل الأول 

  .لها 
نتناول في هذا الفصل التعريف بالجانب النظري للأجور من حيث مفهومه ،أشكاله،أسباب :الفصل الثاني 

تفاوته بالإضافة إلى النظريات المفسرة له والعوامل المؤثرة عليه ونوضح كيف يتأثر الأجر بالعوامل التي تبنتها 
  .ت تلك النظريا

-1970نتناول في هذا الفصل تحليل تطور الكتلة الأجرية والعمالة في الجزائر خلال الفترة:الفصل الثالث 
2009.  

سنقوم في هذا الفصل بتقدير نموذج قياسي للأجر ،بالإضافة إلى تقدير نموذج قياسي بين :الفصل الرابع 
 .ك بتحليل نتائج النموذج المقترح ثم التنبؤ به محددات  الكتلة الأجرية والعمالة في الجزائر ،لنقوم بعد ذل

  
  :الدراسات السابقة 

محددات الأجور في الصناعة الفسطينية وأثرها على :بعنوانسون دراسة الباحث بدر فهيم سالم الح- 1
  .2004الإقتصاد جامعة النجاح الوطنية ،فلسطين ، ماجستير في،مذكرة  القدرة التنافسية



  مقدمة عامـة 
 

 ث 

الة الأجر في القطاع الصناعي ،كما أنه قام بقياس إستقرار هذا النموذج باستخدام قام الباحث بتقدير د  
 .الأجر يتحدد بكل من معدل التضخم ومعدل البطالة وتوصل في الأخير إلى أن شاو ،إختبار 

عدالة الأجور في الجزائر  دراسة إقتصادية قياسية على مدى:دراسة الباحثة سراج وهيبة بعنوان 2-
  .2007،جامعة الشلف ،ستيرجما،مذكرة 

رت فيها عن تقييم عدالة الأجور في الجزائر ،وتوصلت قامت الباحثة في هذه الدراسة بوضع نماذج قياسية عب
إلى عدم وجود عدالة في الأجور التي يتقاضاها العمال الجزائريين بحيث أن الأجر الحقيقي غير كاف 

  .كلي سائدة على حصة الأجورلمتطلبات المعيشة وحصة الأرباح من الدخل ال
ماجستير ،جامعة ،مذكرة  البطالة وسياسة التشغيل في الجزائر:دراسة الباحث لحسن بوريش بعنوان - 3

  .2004-2003تلمسان 
حيث قام الباحث باستعراض فرضيات أهم النماذج التي تبحث في علاقة البطالة بالمتغيرات المفسرة لها 

علاقة أوكيون والتي  اكتشاف في الجزائر ،وتوصل الباحث إلى البطالة وذلك لتحديد النموذج الذي يفسر
 (t-1)يرتبط بمعدل البطالة في الفترة  (t)بأن معدل البطالة في الفترة  اتضحتربط البطالة بالنمو بحيث 

  .مع معدل النمو  معه بينما يتناسب عكسياًويتناسب طردياً
  

  :صعوبات الدراسة 
  :يلي  البحث عدة صعوبات أردنا الإشارة إليها ،نذكر من أهمها ما لقد اعترض انجاز هذا    
  .تضارب الإحصائيات المأخوذة من الجهات الرسمية والمتعلقة بمختلف المتغيرات المدرجة ضمن الدراسة -
  .قلة مصادر المعلومات الخاصة بالأجور -
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  : تمهيد
سوق العمل تحليل الطلب والعرض الخاص بعنصر العمل ،وسندرس جانب  موضوع يتطلب دراسة     
ض  وجانب العر نتاجللإللحصول  على العمالة اللازمة  ب من خلال سلوك صاحب العمل وسعيهالطل

ويات ويحدد التفاعل بين العرض والطلب أساساً مست.الباحثين عن العمل سندرسه من خلال سلوك 
نتائج سوق  أنيمكن القول  الأساسوتوزيع العمال على مختلف الوظائف وعلى هذا  والأجورالتوظف 

  .العمل تتأثر بقوى العرض والطلب 
 إلىالعمل ثم نتطرق  بسوقبعض المفاهيم الخاصة  إلىنتطرق  أنمن خلال هذا الفصل  لسنحاو لذا

   : حثينمب إلى،حيث قسم هذا الفصل  االنظريات المفسرة له
  .سوق العمل  ماهية: الأولالمبحث  

  .لسوق العمل التقليدية والحديثة اتالنظري:المبحث الثاني 
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  سوق العمل ماهية :المبحث الأول 
 تعاريف ،لمختلف المفاهيم المتعلقة ذا الموضوع من  اًتطلب دراسة موضوع سوق العمل عرض    

   . المفاهيمهذه  لأهمخلال هذا المبحث التطرق  مؤشرات ومحددات وسنحاول من
  

  مفاهيم عامة حول سوق العمل : الأولالمطلب 
يتكون أي سوق من الأسواق من جانبين جانب يمثل العرض وجانب يمثل الطلب ،وأن الشيء      

ل موضوع التبادل في السوق قد يكون المنتج من سلعة أو خدمة ، ففي سوق العمل  تعتبر خدمة العم
  .،ولايمكن فصلها عن من يقوم بتأديتها  1محل التبادل في هذا السوق 

  
  مفهوم سوق العمل :أولا 

والبائع  ئعين لخدمات العمل المكان الذي يجتمع فيه كل من المشترين والبا «بأنهيعرف سوق العمل       
غب في الحصول على في هذه الحالة هو العامل الذي يرغب في تأجير خدماته ،والمشتري هو الذي ير

ر المختلفة أصبح سوق العمل هو الإطا الإتصالوبعد حصول التطور في وسائل  2.»خدمات العمل 
أو  كالإنترنيتلكترونية ر مكان أو أجهزة إقتصادي ،سواء كان هذا الإطاالذي تتم فيه عملية التبادل الإ

  .الهاتف أو الفاكس 
ل عن توزيع العمل على الوظائف والتنسيق بين المسؤوالسوق  «كما يمكن تعريف سوق العمل على أنه

قرارات التوظيف المتاحة ،ومن خلاله يمكن التنبؤ بحجم الطلب المتوقع على الأيدي العاملة من قبل 
 »ختصاصات المختلفةالمتاح من العمالة حسب المهن والإأصحاب الأعمال وكذلك يمكن تقدير العرض 

.3  
الذي تتوافر فيه الموارد البشرية القادرة على العمل المكان  «:بأنهمل يمكن تعريف سوق الع إذاً    

كان اليوم يتميز ،وإنما أصبح الم وليس بالضرورة أن يكون هذا  المكان منطقة معينة جغرافياً.والباحثة عنه 
  .»قتصادي من جهة والعالمية من جهة ثانية بطابع المكان الإ

  

                                                
،ص 2004دار الحامد للنشر والتوزيع ،عمان ،الأردن ،  الطبعة الأولى،، قتصاد الجزئيمبادئ الإ،علي محمد خليل قطف ، إبراهيم سليمان 1

252. 
  .21،ص 2007دار وائل للنشر ،الأردن ، الطبعة الأولى،، قتصاديات العملإمدحت القريشي ، 2
  .31،ص 2008،الأردن ،  ،مكتبة الجامعة ،عمانالطبعة الأولى، قتصاديات العملإ ،حسين عجلان حسن محمد طاقة ، 3
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  مؤشرات سوق العمل :ثانيا
  1: يفيما يلهذه المؤشرات  إجمالسوق العمل ،ويمكن د عدة مؤشرات خاصة بتوج   
على حجم  النشطينبقسمة عدد السكان  الإجمالييمكن تحديد معدل النشاط :(TA)معدل النشاط 1-

هذا المعدل لايعبر عن  أن إلاساكن  100وهو يعبر عن حجم القوى العاملة من كل  ، الإجماليالسكان 
لهذا .لايسمح لهم القانون بمزاولة العمل في حساب هذا المعدل  أفراددمجنا أ لأنناللسكان  النشاط الحقيقي

 100معدل النشاط الصافي الذي يعبر عن حجم القوى العاملة من كل  ودقة وه أكثرمقياس  إلى نلجأ
  :السكان الذين هم في سن العمل أي فردمن 

100*
PAT
PATA   

  :حيث 
PA: القوى العاملة (حجم السكان النشطين(.  

PAT:حجم السكان في سن العمل .  
TA : معدل النشاط.  

على العوامل المؤثرة في البسط والمقام أي العوامل التي تؤثر في حجم السكان  النشاط عدلمويتوقف 
  :مل ،ونذكر منها وحجم السكان في سن الع النشيطين

  .)سن التقاعد العادي والمسبق (القوانين التي تحكم ظروف التوقف عن العمل -
  .معدل الزيادة الطبيعية للسكان -
  .نتعاش قتصادي وما يتميز به من ركود أو إالظرف الا-

 معدل الشغل2- TO ومعدل العمالة TE  
 معدل الشغل* TO:  
ومقلوبه عبارة عن فرد مقيم ، 100معدل الشغل عبارة عن مقياس يبين لنا عدد المشتغلين من كل إن 

معدل الإعالة والذي يبين عدد الأفراد الذين يعيلهم شخص واحد بالمتوسط ،وتظهر أهمية هذا المؤشر في 
  :د هو توفير لقمة العيش لعيال هذا الشخص ونعبر عنه رياضيا كالآتيكون أن توفير منصب شغل واح

                                                
  قتصاد الجزائريحالة الإ–مداخلة بعنوان دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقيتهما في تفسير فعالية سوق العمل ، البشير عبد الكريم 1
  .181،ص 2009،قتصاديات شمال إفريقيا ،العدد السادس مجلة إ،
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100*
PT
PO=TO  

  
  :حيث 
TO:معدل الشغل.  
PO:عدد الأفراد المشتغلين.  
PT:عدد السكان غير النشطين +النشطين  عدد السكان =عدد السكان الإجمالي.  
  :أي 
PNAPAPT   
  :حيث
PNA:  يشمل الأفراد الذين لايسمح لهم القانون بالعمل والأفراد الذين هم  (عدد السكان غير النشطين

إيقافهم عنها بصفة عن عمل أو ينتظرون العودة لوظائفهم التي تم  نولا يبحثوفي سن العمل لايعملون 
  .)مؤقتة 
PA: عدد السكان النشطين.  

 معدل العمالة* TE:مل ويعكس مدى قدرة هو نسبة السكان المشتغلين من السكان في سن الع
  :كالآتيونعبر عنه رياضيا .ستخدام اليد العاملة الموجودة قتصاد على إالإ

100*
PAT
POTE   

من الجنسين الذين صرحوا  الأفرادمجموع  «:بأم يعرف السكان العاملين حسب المكتب العالمي للعمل 
 أمساعة واحدة خلال الفترة المرجعية رغم تصريحهم  الأقلبالمقابل على  قتصادياًإ زاولوا نشاطاً أم

  .1»عاطلون خلال فترة المسح 
 معدل البطالة-3 TC: إلى العدد الكلي للسكان يعرف معدل البطالة كنسبة بين عدد العمال العاطلين

  2:ونعبر عنه رياضيا كالآتي )القوى العاملة   (النشطين
100*

PA
STRTC   

  :حيث
TC: معدل البطالة  
STR: عدد الأفراد العاطلين.  

                                                
1 Activité,Emploi &chômage au éme3  trimestre,1997,p1 
2Blanchard et Daniel Cohen, Macro économie, éme4  édition ,France,p26. 
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PA: 1عدد الأفراد العاطلين +عدد الأفراد المشتغلين =عدد السكان النشطين.  
STRPOPA:أي   

القادرين على العمل  الأفرادمجموع  مبأيعرف السكان العاطلين حسب مفهوم المكتب العالمي للعمل 
  :والذين هم في سن العمل وقد صرحوا خلال المقابلة 

  .قتصادي خلال الفترة المرجعية لم يزاولوا أي نشاط إ أمعمل بمعنى  بدون أم-
  .شهر  إلى الأجلفي حالة المرض يمدد و ،يوما15مستعدين للعمل خلال فترة لاتتجاوز  أم-
  .يبحثون عن العمل بشكل جدي  أم-
  .وقد وجدوا عملا سيشغلونه لاحقا  بدون عمل ومستعدين له أم-
 

أما إذا كان ا المعدل صغير ،فهذا دلالة على أن سوق العمل قريب من التشغيل الكامل كان هذ إذا    
  .ختلالإفي حالة معناه أن سوق العمل هذا المعدل كبير 

  
  عرض العمل :المطلب الثاني 

  .سنتناول في هذا المطلب مفهوم عرض العمل ثم نتعرض إلى العوامل المحددة له    
  مفهوم عرض العمل :أولا 
وبعبارة  .2الراغبين في عرض خدمام من العمل لقاء أجر معين نعني بعرض العمل عدد العمال     

لقاء أجر معين  الإنتاجهو مجموع ساعات العمل التي يرغب العاملون في تقديمها لأغراض   أخرى
المتحدة  الأممجرى تقسيم عرض العمل وفقا لما جاءت به توصيات هيئة وقد  .وخلال فترة زمنية معينة 
  :3ذا الخصوص وكما يلي 

 آخرينلحسام الخاص ويشغلون  معيناً قتصادياًإ الذين يديرون نشاطاً الأفرادوهم :العمل  أصحاب-1
  . أمرهم وإدارمتحت 

يقوموا  أنلحسام الخاص دون  قتصادياًإ وهم العمال الذين يديرون نشاطاً: العاملون لحسام-2
  . آخرين بتأجير

الخاصة ويحصلون لقاء  أوقتصادية العامة الإ الأنشطةالذين يعملون في  الأشخاصوهم : راءالأج-3
  .على أجر عملهم

                                                
1 Michael Burda ,charles wyplosz,Macro économie, éme3 édition ,paris ,France,2003,p81. 

  . 77،ص1992 ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائرالطبعة الثانية ،، قتصادي الكليتحليل الإالالنظرية الإقتصادية يد الموسوي ،ضياء مج 2
  .47،مرجع سبق ذكره ،ص  محمد طاقة ،حسين عجلان حسن 3
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بمقابل أو  الأسرة أفرادحد أ إدارةالذين يقومون بالعمل تحت  الأشخاصوهم :العمال العائليون -4
  .بدون مقابل 

  
   محددات عرض العمل:ثانيا  

  :من العوامل منها يتأثر عرض العمل بمجموعة       
زداد عدد كلما يزداد معدل نمو السكان ي إذيؤثر حجم السكان على عرض العمل  :حجم السكان-1

  .القادرين على العمل الأشخاص
  :يتوقف طول فترة العمل على :عدد سنوات العمل -2

ن الدول من في أية دولة م والإناثالقوانين التي تحدد سن العمل فلابد من تحديد سن العمل للذكور 
  1.خرين الفرصة للآ إتاحةأجل 

عن عدد العمال ،حيث  غالبا ما يقاس عرض العمل بساعات العمل عوضاً: العمل  تساعاعرض  -3
  .يزداد عرض العمل بزيادة عدد الساعات المخصصة للعمل 

ل العرض الفعلي من العمل بجع التزايد في عرض المهارات يؤدي إلى زيادة إن:عرض المهارات -4
غير  أوالتعليم وبرامج التدريب امي من خلال ل نظكتساب المهارة بشكويمكن إ. إنتاجية أكثرالعمال 

  .نظامي من خلال العمل ذاته
من أجل الحصول على أجر معين وكل ساعة  العامل يعمل :الفراغ وقت  بين الأجر و المفاضلة-5

الذي يحصل علبه  الإضافيفاضل بين الأجر يعملها تعني فقدان ساعة من أوقات فراغه ،لذا فكل عامل ي
  .مقابل زيادة عمله وبين وقت الفراغ الذي يتمتع به عند تقليل كمية عمله 

 
  الطلب على العمل:لمطلب الثالث ا

قتصاد انب العرض ،فمستوى التوظف في أي إكبر من جأ أهميةيحتل جانب الطلب على العمل      
فالحالة العادية .مما يتحدد بعرض العمل  أكثرعلى عنصر العمل بمستوى طلب المشروعات  أساسايتحدد 

ن لاتوجد فرص ولكعلى العمل وراغبة فيه  ةعاملة قادر أيديهي التشغيل غير الكامل حيث توجد 
الرئيسي لحجم  دنه غالبا مايكون الطلب على العمل هوا لمحدلذلك فإ.العمل التي تستطيع إستيعاا 

  .العمالة 
  

                                                
  .205،ص  2005عمان ،الأردن ،  دار وائل للنشر ،الطبعة الأولى،، قتصاد ،التحليل الجزئيمبادئ الإحربي محمد عريقات ، 1



  دخل لدراسة سوق العملم:الفصل الأول 
  

 7

  
  الطلب على العمل  مفهوم:أولا

 على توظيف الأيدي العاملة قتصاد الوطنيمل على المستوى الإجمالي قدرة الإالطلب على الع ثليم      
 ن الطلب على العمل يعكس رغبة صاحب،بينما من وجهة نظر صاحب العمل فإجر حقيقي معين عند أ

معينة ومكان معين ، والطلب على رة زمنية جر حقيقي معين وفي فتالعمل في توظيف عنصر العمل عند أ
ستئجارهم إالمباشر من  الإشباعالعمال بغرض  لايستأجرفصاحب العمل  العمل هو طلب مشتق ،

  1.سلعة معينة لبيعها  إنتاجفي  الإسهام،ولكن بغرض 
  

  محددات الطلب على العمل:ثانيا
  :ذه العوامل هيوأهم ه هناك العديد من العوامل التي تؤثر في الطلب على العمل       

لطلب على منتجات العامل طلب مشتق من االطلب على العمل هو :الطلب على منتجات العامل -1
 الإنتاجزيادة في  إلىتؤدي  إنتاجهان أي زيادة في الطلب على المنتجات التي يشترك العامل في لذلك فإ

  2.وبالتالي زيادة الطلب على العمل والعكس صحيح 
وكذلك مما كلما زادت الإنتاجية الحدية للعامل  كلما زاد الطلب على العمل ،: الإنتاجية الحدية-2

الصحي وسوء الحالة  جتماعية والنفسية ،فالمسكن غيرالرعاية الصحية ،الإ الإنتاجيةيعمل على رفع 
  .ل،فينخفض الطلب على العم الإنتاجية،وهذا من شأنه أن يقلل من الكفاية  النفسية تجعل العامل مكتئباً

يعتبر من العوامل فستخدام عنصر العمل بالنسبة للمشروعات تكلفة إباعتباره  الأجر: الأجرمعدل -3
  .3التي تحدد الطلب على العمل وبالتالي حجم العمالة في الاقتصاد  الأساسية

بمستوى الطلب  طردياً رتباطاًرتبط حجم الإنتاج إي :في سوق المنتجات  الكلي مستوى الطلب-4
 نعكاست في الأجر ولكنها يمكن أن تكون إالتغيرا فالتغيرات في مستوى العمالة لاتعكس دائماًالكلي ،

  .لما يطرأ على حجم الطلب في سوق المنتجات من تغيرات 
الزيادة قتصادي يشجع على زيادة الإنتاج وبالتالي طلب عمل إضافي لتمويل هذه ففي حالة الإنتعاش الإ

  .قتصادي اش الإوالعكس صحيح في حالة الإنكم
  

                                                
  .414،ص  2002،منشورات جامعة قان يونس ،ليبيا  الطبعة الأولى،، قتصادمبادئ الإ،محمد عبد الجليل أبو سنينة ز ،محمد عزي 1
  .383،ص 1988 ،،دار النهضة العربية للطباعة والنشر ،بيروت قتصاد التحليليمبادئ الإإسماعيل محمد هاشم ، 2
                                                                                                                             .42،ص 1995لقاهرة ،مكتبة ضة الشرق ،ا قتصاديات العملإمنى الطحاوي ، 3
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ثمارات في البلد ،حيث أن زيادة ستيزداد الطلب على العمل كلما إزداد حجم الإ: الاستثمار-5
قتصادي وبالتالي زيادة في الطلب على نتاج ،أي زيادة في معدل النمو الإستثمار تؤدي إلى زيادة الإالإ

  .الأيدي العاملة
على الطلب على الأيدي  أو إيجاباً كن أن يؤثر سلباًإن التطور التكنولوجي يم:التطور التكنولوجي -6

ستخدام تكنولوجيا كان التطور التكنولوجي يؤدي إلى إالعاملة وذلك حسب نوع التطور المحقق ،فإذا 
كثيفة رأس المال في العملية الإنتاجية فهذا يؤدي إلى إحلال عنصر رأس المال محل عنصر العمل في العملية 

لتكنولوجي من ينخفض الطلب على العمل ،والعكس صحيح عندما يكون التطور ا الإنتاجية وبالتالي
رتفاع  نسبة مدخلات العمل في إلى زيادة الطلب على العمل بسبب إنه يؤدي النوع كثيف العمل فإ

  .الإنتاج
 

  لسوق العمل  التقليدية والحديثة النظريات:المبحث الثاني 
سير سوق العمل بحيث ظهرت نظريات حديثة انتقدت النظريات في تفلقد تعددت آراء الاقتصاديين     

  . التقليدية وهذا ما سوف نتناوله من خلال هذا المبحث
  

 .النظرية الكلاسيكية لسوق العمل:المطلب الأول 
ودراسة كل من دالة الطلب على  معرفة مبادئ هذه المدارس يتطلب دراسة التحليل الكلاسيكي    

  .ض لمستوى الأجر والعمالة التوازنيين اللذان يحددهما السوق العمل وعرضه ،ثم نتعر
  

  : مبادئ المدرسة الكلاسيكية:أولا
»  ساي«و» دافيد ريكاردو« و» آدم سميث« قتصاديينالامن طرف قد بنيت تحليلات هذه المدرسة ل    

  :1هيعلى مجموعة من المبادئ 
  .تسوده المنافسة التامة  قتصادالا إن-1
  .لتامة بالنسبة للأسعار والأجور المرونة ا-2
،المستهلك يستهدف تعظيم  للفرد يتسم بالرشد ،فالمنتج يستهدف تعظيم ربحه قتصاديالاإن السلوك -3

  .ومالكي عوامل الإنتاج يسعون إلى تعظيم دخلهم منفعته 
                                                

 .149-145،ص1994،الكويت ، الطبعة الأولى، الأساسيةقتصاد الكلي ،المفاهيم والنظريات نظرية الإ،  سامي خليل 1
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  . تصاديةقالالة لاتستهدف التدخل في الشؤون ن الدوع تسوده حرية الملكية الفردية ،وأإن اتم-4
  
  
أي ليس هناك كل الموارد عند مستوى تشغيلها الكامل  أن آخرستخدام الكامل ،بمعنى سيادة الإ -5

وهي البطالة ختيارية الإإلا أم لم يستبعدوا إمكان حدوث البطالة  ،1بطالة إلا تحت الظروف الطارئة 
وق العمل بين عرضه في س ختلالفإذا حدث إ. من عدم قبول الأجور السائدة المنخفضة التي تنشأ

   .يد بين العرض والطلب ستقرار من جدن مرونة تغير الأجور تعيد الإوالطلب عليه فإ
،ثم توزيع الإنتاج  ستخدامها في العملية الإنتاجيةالموارد لإفتراضات يتم توزيع وعلى أساس هذه الإ

  .كبر ربح ممكن لحصول على أنتاج مابين مالكيها لستخدام هذه الموارد في عملية الإعن إ المسؤول
  

  . عند الكلاسيك هرضعوالعمل  على  الطلب:ثانيا
  الإنتاجهي دالة  الأجرلتحديد مستوى العمل ومعدل  في دراسة التوازن الكلاسيكي  نقطة البداية إن    

هذه  إنتاجالمستخدمة في  الإنتاجالعلاقة بين الكمية المنتجة وعوامل «: الأخيرةهذه  تمثلو،الكلية 
  2.»ميةالك

وبما أننا في فترة قصيرة الأجل نفرض ثبات مخزون رأس المال وكذلك المستوى التقني ،وهذا يعني أن 
 جم اليد العاملة المستخدمةحجم الإنتاج الكلي يتحدد بح L.  

  :على الشكل التالي  الإنتاجرياضيا تكتب دالة 
 LfYQ   

  :حيث 
Q: حجم الإنتاج الكلي.  
L: حجم العمل المستخدم.  

  :وتحت الشروط التالية 
0:الشرط الأول  

dL
dQًبمعنى أن الإنتاج الحدي للعمل يكون موجباً ومتناقصا،.    

02:اني الشرط الث

2


dL
Qd بمعنى أن الإنتاج الكلي يتزايد بمعدلات متناقصة،.  

                                                
 .227،ص 2000ستثمارات الثقافية ،مصر ،الدار الدولية للإ علم الإقتصاد أساسياتسالم توفيق النجفى ، 1
 .46ص ،1994،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر ، قتصادي الكليالإالتحليل  عمر صخري ، 2
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  الكلاسيكعند  على العملالطلب -1

لة التوازن عندما تصبح الموارد منها العمل في  حالة أيدخل في مس قتصادالإأن  الكلاسيك إعتقد     
ن الطلب على العمل سوف يتحدد في ضوء الأجر الحقيقي هذه الفرضية فإ الكامل ،وفي إطار التشغيل

الحقيقي الأجرلمعدل  متناقصاً العمل في النموذج الكلاسيكي تابعاً الطلب على نإ وبمعنى آخر






P
W أي 

  .والعكس صحيح  الأجورالطلب على العمل يزداد عندما تنخفض  أن

  . دالة الإنتاج والإنتاجية الحدية للعمل منحنى:1.1رقم الشكل

L  

  

3L 1L  

LPmP 

1L 2L 

L 

2L 

 

قتصادية قولات النظرية ومناهج السياسة الإالم ، البطالة والتضخمبشير الدباغ ،: صدرالم
 .37،ص 2007،  عالأهلية للنشر والتوزيالطبعة الأولى ،،

3L 

2LPT 

LPT 

3LPmP 

2LPmP 

1LPT
 

3LPT 

1LPmP 



  دخل لدراسة سوق العملم:الفصل الأول 
  

 11

  1: العمل تكتب على الشكل التالي  رياضيا دالة الطلب على







P
WfLd  

  :حيث 
dL:العمل  على طلبال.  
W:معدل الأجر الاسمي.  
P: المستوى العام للأسعار.  

P
W:الأجر الحقيقي  معدل.  

 فة تتصرف كما تتصرالمنافسة التامة ،ولذا فإن المنشأية التقليدية تشير إلى سيادة إن فرضيات النظر
المنشآت الأخرى إلى تحديد ذلك الحجم من العمل الذي تتساوى عنده الإنتاجية الحدية للعمل مع الأجر 

  .الحقيقي 
 أسفلوالذي هو ة للعمل الجزء المتناقص من منحنى الإنتاجية الحدية العيني الطلب على العمل لايمثل إلاّ

  :ويمكن أن نبرهن عليها كالآتي .المتوسطة العينية المتناقصة  الإنتاجيةمن منحنى 
تكون لدالة الربح بالنسبة للعنصر المتغير  الأولىالمشتقة  أنلتعظيم الربح ،هو  الأولىمن شروط الدرجة -

  .معدومة 

  LWPTPLWQpMaxMax LQQ ....:  
QP:ةر السلعة المنتجسع.  
 1.......0. L

Q
LQ

L
Q PmP

P
WWPmPPW

L
PTP

L








   

LPmP:الحدية للعمل  الإنتاجية.  
  : قل من الصفر نجد الربح أي المشتقة الثانية تكون أ بتطبيق الشروط الثانية لتعظيم

 2......00. 2

2

2

2


dL

dPmP
L
PTP

L
LL

Q 







  
  .ينية يكون متناقصاًالحدية الع الإنتاجيةمنحنى  أنهذا يعني 

دالة الطلب على العمل تنطبق على الجزء المتناقص من قيمة  أنوالثانية نستنتج  الأولىبتطبيق الشروط 
  .LPmPالحدية للعمل الإنتاجية

  

                                                
  .4،ص  2006دار الفجر للنشر والتوزيع ،القاهرة  ، قتصاد الكليمحاضرات في الإمحمد العربي ساكر ، 1
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  :نضيف شرطا ثالثا وهو  فإنناة أرباح موجبة من طرف المنشأشترطنا تحقيق إ إذا
   3.......0..0 LL

Q

LL
QLQ PmPPMP

P
W

L
PTW

L
PTPLWPTP  

دالة الطلب على العمل تنطبق على الجزء  أن،الثانية والثالثة ،نستنتج  الأولىمن العلاقات السابقة ،
المتوسطة الذي يقع أسفل منحنى الإنتاجية LPmPالمتناقص من منحنى الإنتاجية الحدية للعمل 

  :،ويكون على الشكل التالي LPMPللعمل

  
ت المفردة ،لذلك لمنحنيات طلب المنشآ الأفقيمنحنى الطلب الكلي للعمل هو عبارة عن اموع  إن
،كما  للأجورعندما ينخفض المستوى الحقيقي  الاقتصادجم العمالة المطلوبة يرتفع في ح نأ:ن القوليمك

   : الشكل التاليهو موضح في 
  

LP 

2LP 

1LP 

 .248،ص2005،دار الأديب للنشر والتوزيع ، الإقتصاد الجزئي، البشير عبد الكريم:  المصدر

  إشتقاق دالة الطلب على العمل:2.1رقم لشكلا

L 

LP 

L LPmP 

LPMP  

1LP 

2LP 

2L 1L 2L 1L 

Demande de travail 
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  للطلب على العمل إذا زاد معدل الأجر ؟ماذا يحدث - 
إن الزيادة في الأجور تعني زيادة في تكاليف الإنتاج وعادة ماتؤدي هذه الزيادة إلى زيادة في أسعار -

  .ن المستويات المنخفضة من الإنتاج تعني مستويات منخفضة من العمالة طبع فإالمنتج النهائي ،وبال
الأجور كلما كان هناك حافز لدى أصحاب الأعمال لخفض التكاليف عن طريق تبني كلما زادت -

العمل ،ولذا فإذا زادت  عتمادها على عنصرالتي تعتمد على رأس المال بدرجة أكبر من إأساليب الإنتاج 
  . الية ن العمالة المطلوبة تنخفض بسبب التحول إلى أساليب الإنتاج ذات الكثافة الرأسمالية العالأجور فإ

   عند الكلاسيك عرض العمل-2
عرض العمل لايعني فقط عدد العمال الراغبين في العمل بل ساعات العمل التي يقدمها المشتغلون  إن   

يحاولون تعظيم المنفعة  الأفراد أنقتصاديون الكلاسيكيون ،ويصدر هذا العرض عن العمال وقد إفترض الإ
 قد وضعف.1بواسطة كلا من الدخل الحقيقي ووقت الفراغ  دياًومستوى المنفعة يتحدد طر. الإشباع أو

نه لكي ينتفع لتكامل بين الراحة والدخل بدليل أدرجة من ا1965 عام في»Gary Becker« الإقتصادي
 لإنفاقالفرد من الراحة لابد له من دخل والعكس صحيح ،فحتى ينتفع الفرد من دخله لابد له من راحة 

  .2هذا الدخل
  
  

                                                
  .108ص ، 2004دار أسامة للنشر والتوزيع ،الجزائر،، قتصادي الكليمبادئ التحليل الإصالح تومي ، 1

2 Jean-Michel cousineau, Economie du travail ,Gaétan Morin ,canada ,1981,p74. 

  الطلب على العمل عند الكلاسيك:3.1ل رقم الشك

P
W 

   L  

 .4،مرجع سبق ذكره ،ص محمد العربي ساكر: المصدر
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  : )ألفراد مارشال(ة النيوكلاسيكية القديمة في عرض العمل النظري-
يعوض المشقة  أن الأجرليس مهما في حد ذاته ،ولهذا يجب على »لفراد مارشال لأ «إن العمل بالنسبة

  :التالي كما هو موضح في الشكل .والضرر الناتج عن العمل ،ويرتفع مع الساعات المعمولة فعلا
  
  
  
  
  
  

     
  
  
 
 
  منحنيات سواء الدخل والراحة -

أي بتقليل ساعات نقدي أكبر عند العمل ساعات أطول ستطاعة العامل الحصول على دخل يكون بإ
يبين لنا مختلف التوليفات  لذا فمنحنى السواء،  الراحة ،وهذا معناه إمكانية الإحلال بين الدخل والراحة

  :موضح في الشكل التالي ،كما هو شباعالإالتي تعطي للفرد نفس مستوى  )الراحة–العمل (من 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ساعات العمل

مشقة العامل 
 الأجر=

عرض       
 العمل

  عرض العمل عند النيوكلاسيك: 4.1رقم الشكل

،أطروحة »حالة الجزائر(محددات البطالة دراسة إقتصادية قياسية «، لبشيراعبد الكريم  :المصدر 
-2001لة ،الإحصاء والإقتصاد التطبيقي ،المعهد الوطني للتخطيط والإحصاء ،الجزائر ،دكتوراه دو

  .27،ص 2002
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يعني التضحية بمقدار من  bاموعة  إلى aنتقال الفرد من اموعة إلاحظ من الرسم البياني أعلاه أن ن
الفرد متردداً على ذلك يكون الدخل مقابل حصوله على زيادة في الراحة لتعويضه عن خسارة الدخل ،و

نى ،وعلى الواقعة على نفس المنح الأخرىوبين أي من اموعات  bو aختيار بين اموعتين في الإ
 أفضلتعتبر  2ن أي مجموعة واقعة على منحنى السواء رقم ،فإ الأقلكثر على فتراض أن الفرد يفضل الأإ

طبع تكون اموعات الواقعة على منحنى السواء ،وبال1من أي مجموعة واقعة على منحنى السواء رقم 
يدل على  3ن منحنى السواء رقم لأ 2على منحنى السواء رقم من تلك الواقعة  تفضيلاً أكثر 3رقم 

كبر من الفرد يحصل على كمية أ أنوالسبب في ذلك هو  2كبر من منحنى السواء رقم أ إشباعمستوى 
  .الدخل والراحة في نفس الوقت 

المبدأ من  تقتربكلما إوالعكس  الإشباعرتفع مستوى كلما إ المبدأعدت منحنيات السواء عن بتكلما إ
  . الإشباعنخفض مستوى كلما إ

يعتمد مقدار الدخل النقدي الذي يحصل عليه العامل على عدد ساعات العمل وعلى :خط الأجر -
ن الدخل والراحة الواقعة على معدل الأجر الذي يتقاضاه عن كل ساعة ،فاختيار العامل لأي ثنائية م

بخطوط مستقيمة ذات  الأجرعن معدلات  التعبيرويمكن .جر الساعة يعتمد على معدل أ  منحنى السواء
  :نحدارات مختلفة كما في الشكل التالي إ

  

 وقت الراحة

 دخل العمل 

3 

2 

1 

 

   ت السواءخريطة منحنيا :5.1رقم الشكل        

a 
  

b  

a 



  دخل لدراسة سوق العملم:الفصل الأول 
  

 16

     
  توازن العامل -

دخل والراحة لدراسة توازن العامل بين ال بعدما تناولنا منحنى سواء الدخل والراحة وخط الأجر ننتقل
ختيار الثنائية من الدخل والراحة التي تحقق  له أكبر إشباع ممكن ،إذن نقطة توازن ،وهنا يحاول العامل إ

بدأ كما هو موضح العامل هي نقطة تماس خط الأجر مع منحنى السواء الأعلى والأبعد من نقطة الم

   .أدناه
  .29عبد الكريم البشير ،محددات البطالة ،مرجع سبق ذكره،ص:المصدر 

 .تمثل نقطة توازن العامل وهي النقطة التي تحقق للفرد أكبر إشباع ممكن  a النقطة 

  وقت الراحة

 دخل العامل 

3 

2 

1  

B 

A 

  توازن العامل :7.1رقم  الشكل        

a 

a  

 خط الأجر :6.1رقم  الشكل

  وقت الراحة       

دخل 
 العامل

A 

B B1 



  دخل لدراسة سوق العملم:الفصل الأول 
  

 17

  
  :أثر الإحلال وأثر الدخل لتغير الأجر -
نلجأ نخفاض فاع أو الإتغير الأجر نحو الإرت إذاالذين يعرضون خدمات عملهم  الأفرادعرفة رد فعل لم  

  .إلى أثر الإحلال وأثر الدخل 
بسلع أخرى بديلة أرخص منها  لإحلالها عندما يرتفع سعر أي سلعة عادية يكون لدى المستهلك ميلاً

رتفاع ثمن وقت الفراغ يرتفع الأجر فهذا يعني إرتفاع السعر ،وعندما لإ الإحلالوهذا هو أثر  نسبياً
 الأجررتفاع لإ الإحلالالحصول على كمية أقل منه وهذا هو أثر  إلىالعامل ،وبالتالي يميل المستهلك 

الفراغ حيث  تومنها وقفي نفس الوقت ، ومن ثم زيادة طلبه على السلع العادية  الأجررتفاع ويعني إ.
  :لرغبة في التمتع بوقت فراغ أكبر ،ويوضح الجدول التالي ذلك يكون لديه ا

  أثر الإحلالأثر الدخل و: 1.1رقم الجدول
  أثر الإحلال   أثر الدخل   التغيرات في الأجر 

  التقليل من وقت الفراغ   زيادة وقت الفراغ   رتفاع الأجر إ
  زيادة وقت الفراغ   التقليل من وقت الفراغ   نخفاض الأجر إ
-2001،مصر ،مؤسسة شباب الجامعة ،الإسكندريةنظرية إقتصاد العمل نعمت االله نجيب إبراهيم ،: المصدر

  .69ص،2002

  
  .118صالح تومي، مرجع سبق ذكره،ص:المصدر 

 وقت الراحة

 دخل العمل 

3 

2 

1  

B 

 

  أثر الدخل و أثر الإحلال : 8.1رقم  الشكل

a a  

A 

1A 

c 
b
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  : نلاحظ من الرسم البياني السابق أنه

لحالة يتغير عرض العمل في ،يدعى هذا بأثر الإحلال ،وفي هذه اbإلى aعندما تنتقل نقطة التوازن من 
  .تجاه مع معدل الأجر نفس الإ

عرض العمل في ،يدعى هذا بأثر الدخل ،وفي هذه الحالة يتغير  cإلى   bالتوازن من عندما تنتقل نقطة 
  .تجاه العكسي مع معدل الأجر الإ

رتفاع الأجر  في يات المعروضة من العمل تنخفض مع إن الكملب أثر الدخل على أثر الإحلال ،فإإذا تغ
ن على أثر الدخل فإ الإحلالغلب أثر ت إذاهذه الحالة يكون منحنى عرض العمل منحنى غير عادي ،أما 

ون بذلك في حالة منحنى عرض العمل تجاه مع الأجر ونكير في نفس الإتغالكميات المعروضة من العمل ت
  :كما هو موضح في الشكل التالي .العادي 

  

  
  :عرض العمل الكلي -
لكن قوة و.لعمل على أما يعبران عن شيء واحد في الغالب ينظر إلى عرض العمل الكلي وقوة ا   

سنة فأكثر ،ممن يعملون لحسام الخاص  18مجموعة الأشخاص البالغين من العمر  «بأا تعرفالعمل 
  .1»أو يشتغلون لحساب الآخرين أو العاطلين عن العمل أو الذين يمارسون الخدمة العسكرية 

                                                
 .339،ص2007،مؤسسة شباب الجامعة ،الإسكندرية ، التحليل الإقتصادي الجزئي،النظرية الإقتصادية، الموسوي ضياء مجيد 1

 وقت العمل

 الأجر

  عرض العمل العادي وغير العادي :9.1رقم  الشكل

منحنى عرض  
 لعمل العادي ا

مرجع ،») حالة الجزائر(محددات البطالة دراسة إقتصادية قياسية «، البشير الكريم عبد : المصدر
 .31،ص سبق ذكره

منحنى عرض 
 العمل غير العادي 
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الأفرادزاد عدد  الأجررتفع معدل روض الفردية ،فكلما إتجميع للع إلاالعمل الكلي ماهو  ضعر اأم 
وبشكل عام .الذين يقدمون خدمات عملهم عند هذا المستوى ويترتب عن ذلك زيادة حجم العمل 

  : 1الحقيقي الأجرنه دالة متزايدة لمعدل الحقيقي أي أ الأجربمعدل  يرتبط عرض العمل الكلي طردياً







P
WfLS  

  
  :بحيث 

0








P
Wd

dLS  

  2:هناك خاصيتين هامتين في النموذج الكلاسيكي لعرض العمل وهما 
لحجم العمل المعروض ،والذي يجعل العامل في النهاية يتخذ قراره  يالمحدد الرئيسالحقيقي  الأجريعتبر 1-

لمقدار السلع والخدمات التي يستطيع الحصول  الخاص بتوزيع وقته بين الراحة والعمل ،وذلك بمقارنته
  .العمال غير معرضين لظاهرة الخداع النقدي  أنبمعنى .عليها بمقابل وحدة من عمله 

احة أقل ،أي تكون العمالة المعروضة أكبر عند أجور حقيقية أعلى ،والذي يجعل العامل يختار ر -2
 منحنى 

  :ة عرض العمل كما يلي ويمكن تمثيل دال.عرض العمل له إنحدار موجب 

  
                                                

  .4،ص مرجع سبق ذكره،محمد العربي ساكر  1
  .108ص مرجع سبق ذكره ، ، صالح تومي 2

  منحنى عرض العمل عند الكلاسيك:10.1رقم  الشكل

P
W 

L








P
WfLS 

محمد العربي ساكر،مرجع سبق ذكره :المصدر 
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   في سوق العمل عند الكلاسيك  التوازن:ثالثا
هذه النقطة تحدد لنا .لتقاء منحنى العرض مع منحنى الطلب التوازن في سوق العمل عند نقطة إ يتحقق   

  :التالي حجم التوازن للعمالة ومعدل التوازن للأجر الحقيقي كما هو موضح في الشكل

  
الحقيقي  الأجرعند معدل 








3P
Wسوق العمل  أنكبر من عرض العمل أي يكون الطلب على العمل أ

الذين يعملون  بالمنتجينوهذا يؤدي ABيعاني من نقص كبير في اليد العاملة ومن الشكل يقدر بالمسافة 
  :جل الحصول على عمال وبالتالي لى التنافس من أإفي سوق المنافسة التامة 

 إلى أجورهمزيادة  إلىيؤدي 
2P
W أما ،الأجرويحدث توازن بين العرض والطلب على العمل عند هذا 

الحقيقي  الأجرعند معدل 
1P
Wالعمل يعاني من أن سوقكبر من الطلب عليه ،أي ن عرض العمل أفإ 

  .CDومن الشكل يقدر بالمسافة فائض كبير في اليد العاملة
جل القضاء على البطالة وتوظيف هذا الفائض من اليد العاملة يجب على العمال القبول بتخفيض ومن أ

المستوى إلى الأجرالمستوى الذي يتم فيه التوازن حيث ينخفض  إلى أجورهم
2P
W  وعند هذا المستوى

  .L2:د حجم العمل التوازني بيتحد

  التوازن في سوق العمل عند الكلاسيك:11.1رقم  الشكل

L 

P
W  

2L 

2







P
W  

         
 

   B 

C
 

D 

1







P
W 

3







P
W 

 .05محمد العربي ساكر ،مرجع سبق ذكره ،ص: المصدر
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قتصاد في ى الذي يكون فيه الإيمثل المستو(L) ن مستوى التوازن للعمل وحسب النموذج الكلاسيكي فإ
 1إراديةبطالة  إلاتظهر فيما بعد ماهي  أنن البطالة التي يمكن إوفي حالة التوازن فحالة التشغيل التام 

  :وهذا راجع لسبب التالي
هؤلاء العمال لايرغبون  نأ إلىن هذا يرجع د عند التوازن عمالا لايشتغلون فإجوإذا : الأولالسبب 

ن وبالتالي فإ،الحدية للعمل  للإنتاجيةبالنسبة  الأجوريرغبون في رفع هذه  وإنماالسائدة  بالأجورفي العمل 
 الأجرمعدل  إنالإسمية ،وبالتالي ف أجورهمقبلوا فقط بتخفيض بسيط في إذا  إراديةبطالتهم تعتبر بطالة 

  .الحقيقي سوف ينخفض وبالتالي يسمح بزيادة الطلب على العمل 
بمساواة معادلة الطلب على العمل مع معادلة عرض العمل نحصل على معدل الأجر الحقيقي الذي يحقق 

 الإنتاجالتوازن في سوق العمل وبالتالي نحصل على حجم التوظف ،وبتعويض حجم التوظف في دالة 
  .اتج التوظف الكامل نحصل على ن

  
  النظرية الكيترية لسوق العمل : المطلب الثاني

بعد اية الأزمة الاقتصادية الكبرى التي اجتاحت العالم اية الثلاثينات ،أصبحت النظرية الكلاسيكية    
ظرية ايار تلك الن إلىعاجزة عن تفسير الكثير من الظواهر الاقتصادية وخاصة مشكلة البطالة ،مما أدى 

  .1936وذلك في عام  »لكيتر«هي النظرية العامة وونشوء نظرية جديدة 
  .الأساسية للنموذج الكيتري ،سوق العمل وتوازنه  ئالمباد:لذا سنتناول في هذا المبحث 

 
  مبادئ المدرسة الكيترية:أولا

قد أوضح كيتر المبادئ التي ترتكز عليها نظرية كيتر في العمالة ،ف من الضروري أن نذكر في البداية    
تحديد مستوى الكلاسيكية ووضع نظرية بديلة لتفسير كيفية مستخداالإأوجه النقص في نظرية 

،في حين في حالة الاستخدام الكامل إلاقتصاديين الكلاسيك لاينطبق تحليلهم الإ أنن ستخدام حيث بيالإ
                                                                                                                             :2ستخدام ،وذلك تحت الفرضيات التاليةجميع مستويات الإنطبق تحليله على ي

هتمامه على ينصب إ إذقتصاد القومي في الزمن القصير يقتصر كيتر على دراسة أداء الإ : الأولىالفرضية 
  . إنتاجيةتشغيل ماهو قائم من قوى 

   .بتة ،أي أن قيمة النقود لاتتغيرعار ثاالنقدية والأس الأجوريفترض كيتر أن معدلات :الفرضية الثانية 

                                                
  .206،ص2000،مؤسسة شباب الجامعة ،الأردن ، قتصادي الكليالتحليل الإحمد فريد مصطفى ،أ 1
  .182-181،ص  مرجع سبق ذكرهصالح تومي ، 2
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  .قتصادي بواسطة الكميات ختلال يكون التعديل الإفي حالة الإ:الفرضية الثالثة 
المشتريات المرغوبة والتي  أنالقصير ،بحيث  الأجلجامدة في  الأسعارفي حالة النموذج الكيتري تكون 

س ،وفي نف الأسعارات المنتجة بدون الرفع في المخطط تدفع المؤسسات للزيادة في الكمي الإنتاجتفوق 
ن المؤسسات تقوم بتقليص حجم المخطط ،فإ الإنتاجقل من كانت المشتريات المرغوبة أالوقت إذا 

  .القصير  جلالأتكون ثابتة في  الإنتاجن تكاليف بدون تخفيض السعر لأ الإنتاج
المشروع يقوم بكل  أنالاقتصاد ،بمعنى  يفترض كيتر أن المشروعات متكاملة في هذا: الفرضية الرابعة

                                                                                                                             .حتى تجارة التجزئة في ناتج من المنتجات  الأوليةالمواد  إنتاجمن  للإنتاجالعمليات اللازمة 
  
  الطلب على العمل وعرضه عند كيتر:ثانيا 

    الطلب على العمل عند كيتر-1
 فهو يقبل فرضية المنافسة التامة.يختلف كيتر مع الكلاسيك فيما يتعلق بدالة الطلب على العمل  لا

ونموذج الدالة المعتبر هو نفس النموذج المقدم في  ، الإنتاجتحت قيد دالة  وبالتالي السعي لتعظيم الربح
  :النظرية الكلاسيكية للمدى القصير ،وله نفس الخصائص 

   :أي أن 
 LfY   

  :مع الشروط التالية 
0

dL
dy  

02

2


dL
yd  

من سلعته حتى  إضافيةوعرض كميات  إنتاجالمنتج يستمر في  أنوقاعدة التوازن في هذه الحالة ،هي 
 الأجرتتمثل التكلفة الحدية في معدل . 1الحدية بالقيمة الإنتاجيةتتساوى التكلفة الحدية لهذه السلعة مع 

 P الحدية العينية للعمل في السعر السوقي  الإنتاجيةلا إفماهي  ةالإنتاجية الحديقيمة  ماأ، W سميالا
  :يلي للسلعة المنتجة وتكتب كما 

                                                                                                           P
L
dY .    

  2:شرط توازن المنتج إذن هو

                                                
  .317،ص مرجع سبق ذكره  ، النظرية الإقتصادية  التحليل الإقتصادي الكلي،ضياء مجيد الموسوي  1

2 Gregory N. Mankiw, Macroéconomie , éme3 édition,2003,paris ,France ,p63. 
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WPPmPL .  
  :يمكن كتابة هذه المعادلة كما يلي 

P
WPmPL   

أي أن المنتج يستمر في الطلب على العمل حتى تتساوى إنتاجية العمل الحدية العينية بمعدل الأجر 
الحقيقيلمعدل الأجر  متناقصاً العمل تابعاً وعليه تصبح دالة الطلب على.الحقيقي 







P
W أي أن:  








P
WfLd  

  :حيث 
dL:  الطلب على العمل.  

W: سمي معدل الأجر الإ.  
P:  المستوى العام للأسعار.       

 :على الشكل التالي  بيانياًالطلب على العمل يمكن تمثيل 
  

  
  عرض العمل عند كيتر -2

  :هما  أساسينختلافين التقليديين في دالة عرض العمل  بإ وأسلافهبين كيتر  لأساسيايكمن الفرق 
   الأجريتمثل في نوع معدل : الأول فالاختلا

P الطلب على العمل عند كيتر : 12.1رقم الشكل 
W  

L

 

 .273،ص ،مرجع سبق ذكره عمر صخري:ر المصد








P
WfLd  
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 الحقيقي الأجرن عرض العمل يتحدد بمعدل بأكلاسيك بينما يفترض ال
P
W ما يحدد هذا  أن،يعتبر كيتر

  1: أساسيتين هماكيتر في نقطتين  رأيويمكن تلخيص W سمي الإ الأجرالعرض هو معدل 
،بحيث أن الحقيقي  الأجرعرض العمل يتحدد بمعدل   بأن الكلاسيك عتبارإ أنمفادها : الأولىالنقطة *

نخفاضه هرة الخداع النقدي ،أي لايخدعهم إرتفاع معدل الأجر الإسمي أو إالعمال لايتعرضون إلى ظا
  .نخفاض المستوى العام للأسعار و إرتفاع أر إين الاعتبالأم يأخذون بع

معرضون لظاهرة الخداع النقدي  العمال أنواقعية هو  الأكثر الرأين أكيد وأ هذا غير أنيرى كيتر 
رتفاع الأجر أي أن معدل إ ي ،الإسم الأجربمعدل  أساساًن سلوكهم في عرض خدمام يتحدد ،وأ
فكل عامل يبحث عن أعلى أجر .م خدمازيادة عرض  إلىم يؤدي  إذسمي يؤثر في سلوك العمال ،الإ
  . سميإ
 الأجورفرضيتهم تستلزم تغير  أنمفادها الكلاسيك وهي النقطة التي ينتقد فيها كيتر :النقطة الثانية *

   الأمريكون  أنحتمية في  أيةنه ليس هناك ية بشكل متناسب ،ولكن من الواضح أسمالإ والأجورالحقيقية 
 الأجريتحدد بكمية النقد المتداولة بينما يتحدد معدل  للأسعارالمستوى العام  أن لكون كذلك نظراً

  .سمي في سوق العمل الإ
الحقيقي مرن أي أنه  الأجرمعدل  أنحيث يعتبر الكلاسيك  الأجريتعلق بوضع معدل : ختلاف الثانيالإ

ض نخفاالإسمي غير مرن نحو الإ الأجر ن معدلبأ نه يرىأما كيتر فإ، ضنخفاالإرتفاع ونحو يتغير نحو الإ
مما يؤدي إلى وجود نوع من البطالة لم تعرف من قبل رتفاع فقط ولكن مرن في إتجاه واحد نحو الإ

 .)2ستخدام غير الكامل حالة الإ( الإراديةوهي البطالة غير  الكلاسيك
قل منه وإلا لايوجد لى ألايمكن أن ينخفض إسمي الإ الأجرلمعدل  أدنىن هناك حد يفرض بأ أدقوبشكل 

  .أي عامل يقبل عرض خدماته 
  :عرض العمل يكتب على الشكل التالي  رياضياً 

 WfLS   
  :تحت الشروط التالية 

0: الأولالشرط 
dW
dL S  

WW: الشرط الثاني   
  لحد أدنى لعرض العم Wحيث

                                                
  .143-137،ص1982قتصادية ،الجزائر عة جامعية ،مكتبة معهد العلوم الإ،مطبو قتصادي الكليالتحليل الإلمان ،محمد شريف إ 1

2 Michel Devoly, Théories macroéconomiques,fondement et controverses paris, édition,1993,p75. 
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الأجر الاسمي ،أما بالنسبة للشرط  لبالنسبة للشرط الأول فهو يعني أن عرض العمل  هو تابع متزايد لمعد
  .لايمكن تعديه  Wالثاني فهو يعني أن هناك حد أدنى للأجر

  :التاليفي الشكل  كما يمكن تمثيل منحنى عرض العمل

  
  : من الرسم البياني أعلاه أن نلاحظ

    (*)..........LWWWWflS   
:بحيث  0 LW كان إذاL  L0  

 و  0LW    انكإذا  LL  
ن الكمية المعروضة من العمل تنقص الإسمي فإ الأجرص معدل عندما يتناقنه حسب الشكل السابق نلاحظ أ

(النقطة إلىحتى تصل  LW , (.  
سمي ثابت مهما تكن الكمية المعروضة من العمل أي الإ الأجرمستوى معدل  أنعلى باقي المنحنى نرى  أما

:مهما تكن  LL 0.  
  

  عند كيتروازن في سوق العمل الت:ثالثا
  يتحقق التوازن عندما تتساوى الكمية المعروضة من العمل مع الكمية المطلوبة 

 
 

L 

L 

  

 
 

 عرض العمل عند كيتر :  13.1رقم  الشكل          

 .45،ص ،مرجع سبق ذكره محمد العربي ساكر:المصدر

  

W 

W 

 WfLS  
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صياغة دالة عرض العمل  جل إعادةمن أ وذلك، (P)على المستوى العام للأسعار  (*)بقسمة المعادلة
  : أي بدلالة معدل الأجر الحقيقي 

  .






P
WfL

P
LW

P
W

P
W

S   فنحصل على الشكل التالي:   
  التوازن في سوق العمل عند كيتر:14.1ل رقم الشك

  
ن نقطة التوازن هي ،فإ dLكانت دالة الطلب على العمل هيإذا -
















2
2 ,

P
WL التي تمثل مستوى العمالة

  .ستخدام الكامل في حالة الإفي هذه الحالة يكون الإقتصاد ،التوالي  الحقيقي على الأجرومعدل 

ن نقطة التوازن هي فإ،dLكانت دالة الطلب على العمل هي إذا -















1
1,

P
WL التي تمثل مستوى العمالة

ستخدام غير الكامل ،ومستوى قتصاد في حالة الإالحالة يكون الإفي هذه على التوالي ، يومعدل الأجر الحقيق
:ة يساوي البطال 1LL .  
ستخدام من ظ من الشكل عندما ينخفض مستوى الإنلاح 2L إلى 1Lنخفاض وهذا ما أدى إلى إ

:نالأجر الحقيقي م
2







P
W إلى

1







P
Wليسار ،وبالتالي فسوق نتقال منحنى الطلب على العمل لوهذا بإ

العمل يواجه فائضا من عرض العمل قدره 21LLاني من البطالة والعكس صحيح أي أن سوق العمل يع
  .رتفاع الطلب الكلي طلب على العمل إلى اليمين وهذا بإنتقال منحنى اليحدث عند إ

ستخدام الإ أننظرية الكيترية نستطيع القول رتكاز على النظريتين السابقتين النظرية الكلاسيكية والبالإ
وجودة والتي تعرض قوة عملها من أجل يف الكامل لليد العاملة المقتصادية تمثل التوظكامل هو حالة إال

الذين لايقبلون  أولئكيشكلها  الإراديةالبطالة  أنومن هنا ندرك .جر حقيقي موجود في السوق معدل أ
من السكان  نولا يعتبرووبالتالي فهم خارج سوق العمل  )السوق السائد في الأجر (قانون السوق 

P
W 

2







P
W 

1







P
W 

2L L 1L 

L 

SL 

dL 
dL' 
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هو السعر السائد في W الأجركان  إذا أما.ستخدام الكامل م الإالنشطين وبالتالي لايؤثرون على حج
 ، نجر التوازالأجر أفي حالة تجاوز هذا  إرادية،توجد بطالة غير )المضمون  الأدنىالسعر (السوق 

  .وفائض في الطلب على العمالة في حالة العكس 
قتصاد يصل إلى حالة التوظف الكامل في حالة الرواج أي عندما يكون منحنى الطلب ن الإيمكن القول بأ

قتصاد في حالة توظيف غير كامل في حالة الكساد أي عندما ى العمالة في وضع أعلى ،ويكون الإعل
  .مستوى أدنى يكون منحنى الطلب على العمل في 

  
  لسوق العمل  النظريات الحديثة: المطلب الثالث

مل إعتماداً على في سوق الع الاختلالويشمل هذا المنظور عدد من النظريات التي سعت لتغيير     
نظرية :المتعلقة بآلية التوازن نتيجة بروز ظاهرة البطالة ومن أبرز هذه النظريات  صياغة بعض الفرضيات

   . سوق العمل ختلالانظرية لخارجيين ،نظرية تجزؤ سوق العمل ول ،نظرية الداخليين واالبحث عن العم
  

   نظرية البحث عن العمل: أولا
النموذج التقليدي لسوق العمل والمتمثل في  نظرية على تغير فرض أساسي من فرضياتترتكز هذه ال    

،وهذه مهمة صعبة للحصول على  أن جميع المتعاملين في هذا السوق على علم كامل بما يجرى فيه
المعلومات الكافية عن سوق العمل ،وبالتالي الأمر يدفعهم للسعي من أجل الحصول على هذه المعلومات 
وتقييم عملية البحث هذه بسمتين أساسيتين السمة الأولى عملية مختلفة ،لأا تتضمن نفقات متعلقة 

تغرق فترة زمنية من الوقت وتستند هذه النظرية على والسمة الثانية أا عملية تس ختباروالالبحث با
هاتين السمتين في تفسير ظاهرة وجود كم من المتعطلين طبقا إلى حين مع وجود فرص عمل شاغرة 

في  ختلالالا،ولتفسير تباين الأجور المتعلقة بنفس فئات المهارة دون أن يعني ذلك وجود أي نوع من 
  .آليات سوق العمل 

النظرية أن الأفراد يتركون مناصب عملهم ،والتفرغ للبحث عن وظائف جديدة ملائمة فمن وجهة هذه 
الة ،كما أن هذه البط ختياريافالبطالة في هذه الحالة هو سلوك لقدرام وحسب هيكل الأجور وبالتالي 

  .1المختلفة ستخداماتالالى التوزيع الأمثل لقوة العمل بين تعتبر ضرورية من أجل الحصول ع

                                                
 ،ص2009،الطبعة الأولى ،دار حامد للنشر والتوزيع ،عمان ،الأردن ،الإصلاح الإقتصادي وسياسة التشغيل التجربة الجزائريةبن شهرة ، مدني 1

245.  
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وقف طول فترة البطالة على معدل الأجر الذي يتوقع الفرد أن يحصل عليه نتيجة تحسين درجة ويت
معلوماته بأحوال السوق وعلى المناخ الإقتصادي العام في اتمع ،كما أن الداخليين الجدد في سوق 

الوظائف  العمل وخاصة الفئة الشبانية نظرا لانعدام خبرم بأحوال السوق تزداد درجة تنقلهم بين
  .المختلفة من أجل الحصول على المعلومات المطلوبة ،وبالتالي يتعرضون لفترة بطالة أطول من غيرهم 

تفسر حقيقة البحث على معلومات فرص العمل وتلاعب  والواقع أن نظرية البحث عن العمل لا
لية جمع المعلومات ،وبالتالي معدلات البطالة المرتفعة ،فلا يمكن إرجاعها رد رغبة الأفراد في التفرغ لعم

فهي عاجزة عن تفسير ظاهرة البطالة ،كما أن الواقع الميداني أثبت أن البحث عن العمل الجديد يكون 
للفرد المشتغل وليس البطال وأن نسبة كبيرة من البطالة ترجع إلى تخلي المشروعات عن العمل وليس 

  .الفكر 
  

  نظرية الداخليين والخارجيين :ثانيا
يبين هذا التوجه أن الداخليين هم الذين يساهمون مباشرة في رسم السياسة الأجرية بالمؤسسة من     

خلال جلوسهم إلى طاولة المفاوضات ،حيث المؤسسة ومن منطلق التواجد تتفاوض مع العمال وليس 
وعيد البطالة  ومنه فمحاولة المؤسسة تخفيض أجور عمالها تحت.مع البطالين الذين يفتقدون إلى أي تأثير 

للاقتطاع  ستسلامالا أنه يستطيع العمال المهددون يكون فعالا على الإطلاق لسببين ،يتمثل الأول في لا
مبالاة ثم تخفيض اهود المبذول في العملية الإنتاجية من الأجر مقابل التفاعل السلبي معه من خلال اللاّ

،ستلجئ المؤسسة إلى توظيف عمال كانوا في عداد  ناصبهمين لمالحاليأما الثاني فيتمثل في مغادرة العمال .
فعلى المؤسسة وأولى لها أن تحافظ على الداخليين ،1اخليين ليصبحوا بعد ذلك د لالبطالين بأجور أق

الأوائل بأجور أعلى وخبرة وإنتاجية أكبر من خارجيين يصبحون داخليين جدد بأجور دنيا وكفاءة أقل 
.  
  

  ق العمل سو نظرية تجزؤ :ثالثا
سوق رئيسية وأخرى :نقسم إلى سوقين ه النظرية على فكرة رئيسية وهي أن سوق العمل يتقوم هذ    

أجور  ويتصف المشتغلون بالسوق الرئيسية بمهارات عالية وفرص للترقي جيدة ،ويحصلون على.ثانوية 
سنة هي  45-25بين وتكومن فئة الأعمار ما.وشروط عمل جيدة  استقرارمرتفعة كما يتمتعون بدرجة 

  .الفئة الغالبة لهذه السوق 
                                                

  .57 ،ص2002-2001،مذكرة ماجستير ،جامعة الجزائر ، دراسة اقتصادية قياسية لتطور الأجور بوزارة التربية الوطنية، خليل عبد القادر 1
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ويتصف المشتغلون بالسوق الثانوية بانخفاض المهارات ،وصغر سن الفئة العاملة ،وحصولهم على أجور 
وتضم السوق بالإضافة إلى الشباب .والأمان في ظل هذه السوق  الاستقرارمنخفضة ،والمعاناة من عدم 
لي فإن الفئات العاملة في هذه السوق تكون أكثر عرضة من غيرها وبالتا.،فئات المهاجرين والإناث 

ولا توجد تشريعات وقوانين تحمي العاملين في هذه .للبطالة وأكثر هشاشة وضعفاً أمام تقلبات السوق 
  .1السوق 

وتتكون السوق الرئيسية من مجموع الوحدات الإنتاجية كبيرة الحجم والتي تستخدم فنوناً إنتاجية 
وبالتالي فإن العاملين فيها يتمتعون بقدر عال من المهارات المكتسبة سواء .جيا كثيفة رأس المال وتكنولو

وبحكم كبر حجم هذه المنشآت وسيطرا على أسواق السلع .عن طريق التأهيل أو عن طريق الممارسة 
ويدرج .ملين فيها والربحية ،الأمر الذي يحقق استقرار أحوال العا الاستقرار،فهي تتمتع بقدر عال من 

البعض تحت مسمى هذه السوق كافة منشآت ووحدات القطاع الحكومي والقطاع العام ومنشآت 
  .القطاع الخاص المنظم

أما السوق الثانوية التقليدية فتتكون من وحدات إنتاجية صغيرة الحجم أو تكون وحدات كبيرة الحجم 
وتكون منتجات هذه .عمالة كثيفة بمهارات متدنية لكن أدوات الإنتاج المستخدمة فيها بدائية وتستخدم 

وبالتالي فهي لا .الاقتصاديةالسوق قليلة الربحية وتعجز عن المنافسة ،كما تكون عرضة للتأثر بالتقلبات 
ويندرج تحت مسمى .،فتبرز ظاهرة البطالة بين أفرادها بشكل كبير  الاستقرارمن  تتمتع بقدر كاف

دات الصناعات التحويلية غير المنظمة وقطاع الخدمات والتجارة وغالبية هذه السوق قطاع الزراعة ،وح
  .وحدات قطاع البناء 

  
  نظرية اختلال سوق العمل : رابعا
تفترض هذه النظرية على عكس النموذج الكلاسيكي والنيوكلاسيكي لتحليل سوق العمل جمود     

عجز كل جهة نظر أنصار هذه النظرية إلى ويرجع هذا الجمود من و.الأجور والأسعار في الأمد القصير 
الكافية للتغير الذي يحدث في هيكل العرض والطلب السوقي  الاستجابةمن الأجور والأسعار عن 

،وجود فائض في المعروض من قوة العمل يزيد عن حجم الطلب ،ما يؤدي إلى  ةوتكون النتيجة الحتمي.
ن وقوع البطالة يأتي نتيجة لاختلال سوق العمل بمفرده ترى هذه النظرية أ ولا.وقوع البطالة الإجبارية 

  .،بل إا محصلة متزامنة لاختلال العرض والطلب في سوق السلع والخدمات وسوق العمل 
                                                

،الموسوعة العربية للمعرفة من أجل التنمية المستدامة ،الد الرابع ،البعد الإقتصادي ،المحرر ألبر داغر  الأزمة والعلاج:ظاهرة البطالة لية المهدي ،عا 1
 .136،ص2007ناشرون ،بيروت –،الطبعة الأولى ،العربية للعلوم 
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لذلك فإن نظرية اختلال سوق العمل ترى أن ظهور البطالة في سوق العمل يمكن أن يكون سبباً ونتيجة 
فعندما ينخفض إجمالي الطلب الفعال تتكدس المنتجات ويزداد .لقصور الطلب في سوق السلع بوجه عام 

يدفع المنتجين ورجال الأعمال إلى تقليص نشاطهم ووقف التوظيف بل إلى  وهذا ما.المخزون من السلع 
وهذا بدوره يقود إلى حالة من البطالة في سوق العمل ينشأ عنها عجز في .التخلص من بعض العمالة 

لكن الاختلال في سوق العمل طبقاً لهذه النظرية يمكن أن .لى السلع والخدمات إجمالي الطلب الفعال ع
الأجور التي تقلل من ربحية المنشآت ،مما يقود أرباب العمل والمنظمين إلى عدم زيادة  ارتفاعيحدث بفعل 

أس مستوى التشغيل ،وربما إلى خفض عدد العمال في المنشآت ،واللجوء إلى تكنولوجيا إنتاج كثيفة ر
  .  المال 

  
   
  : لاصةخ

ر لنا بأن التطور السريع الذي عرفه العالم في النواحي العلمية غي اتضحذا الفصل من خلال دراستنا له     
مع طالب ،فكان هذا السوق في السابق مجرد مكان جغرافي يتلاقى فيه عارض العمل مفهوم سوق العمل 

تصالات حديثة من هاتف ادلات عن طريق وسائل إتم فيه المبقتصادي تالعمل ،ليصبح الآن مكان إ
  .فاكس وحاسوب و

فسوق العمل له دور فعال في تحديد الأجور ،وهذا بتفاعل عرض العمل والطلب عليه وذلك حسب 
ص عرض العمل وإعتبر أن الأجر ختلف مع الكلاسيك فيما يخراء مختلف المدارس ،غير أن كيتر إآ

من قبل الكلاسيك وهي  تعرفأدى إلى وجود نوع من البطالة لم  نخفاض مماالإسمي غير مرن نحو الإ
ا يخص النظريات الحديثة أما فيم.عتبر الكلاسيك أن الأجور تتسم بالمرونة ير الإرادية ،في حين إالبطالة غ

   .لسوق العمل كانت كمحاولة للتغلب على أوجه قصور النموذج التقليدي
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  :تمهيد 
إذ أن جل لنقاشات بين العامل وصاحب العمل المسائل التي تتمحور حولها ا أهممن  الأجورتعتبر     

التراعات الحاصلة بينهما سببها السعي إلى الرفع من مستوى الأجور ،فهي من جهة تكلفة على عاتق 
 .صاحب العمل ومن جهة أخرى مصدر رزق للعامل 

الإقتصادية والإجتماعية السائدة ومحاولة تفسير تلك الظروف الصعبة التي  تعكس نظريات الأجور الظروف 
ميزت حياة العمال في تلك الفترات ،كما تحاول هذه النظريات تحديد العلاقة بين الأجور ومحدداا مثل 

 .الناتج الوطني ،الإنتاجية ،معدل البطالة ومستوى المعيشة 
هيم المتعلقة بالأجور ،ثم سنتطرق إلى النظريات المفسرة لها ومحدداا وعليه نحاول في هذا الفصل دراسة المفا

  :حيث قسم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث 
  .مفاهيم عامة حول الأجور : المبحث الأول
  .نظريات الأجور : المبحث الثاني

  .محددات الأجور : المبحث الثالث
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  مفاهيم عامة حول الأجور :المبحث الأول 
لذا سنتطرق من خلال يتطلب دراسة موضوع الأجور عرض لمختلف المفاهيم المتعلقة ذا الموضوع ،    

إلى بعض المفاهيم الخاصة بالأجور كتعريفها ،أنظمة دفعها ،أسباب تفاوا والأشكال المختلفة  هذا المبحث
  . الزياد

  
  مفهوم الأجور وأنواعها:المطلب الأول 

  طلب يتم التعريف بكل من الأجر ،أنواعه وأهميتهمن خلال هذا الم    
  تعريف الأجر:أولا
هاما   يختلف مفهوم وطبيعة الأجر بين النظامين الرأسمالي والإشتراكي وذلك لكون الأجور تشكل جزءاً    

لرأسمالي ،فيما في نظرية التوزيع المرتبطة بملكية عناصر الإنتاج المختلفة المرتكزة على الملكية الفردية في النظام ا
  .تبرز الملكية العامة في النظام الإشتراكي ،ومن ثم كان لابد من وجود إختلاف في مفهوم الأجر 

ثمن «فالبعض يرى بأن الأجر هو ،ر من كاتب لآخر ومن دراسة لأخرىالتعريف لمفهوم الأج إختلف    
 خدمات يؤديها هذا العامل ،وهي العمل أو المقدار من النقود الذي يدفعه صاحب العمل إلى العامل نظير

فترة زمنية معينة لحساب صاحب من مجهود في  بالنسبة للعامل تمثل الدخل الذي يحصل عليه مقابل مايبذله
  .1 »العمل

وهناك من يرى بأن الأجر هو ذلك الجزء من الناتج الكلي الذي يحصل عليه عنصر العمل لقاء مساهمته في 
  .ناصر الإنتاج الأخرى الإنتاج جنباً إلى جنب مع ع

ويمكن تعريف الأجر أيضاً بأنه عبارة عن ثمن الخدمات التي يقدمها العامل عندما يستخدم عمله ،ويشمل 
  .2)الأجر الإجمالي (ذلك الأجر النقدي والمدفوعات العينية 

  3اج حب العمل من خلال عملية الإنتكما يعتبر الأجر ثمن سلعة العمل التي يقدمها العامل إلى صا
قتصادي ،هو المبلغ الذي يدفع للعامل مقابل قيامه بعمل ما أو عند تنفيذ هذا العمل والأجر بالمفهوم الإ

  لحساب شخص آخر ،ويتوسع بعضهم في مفهوم الأجر حتى يشمل جزءا من دخل صاحب المشروع الذي 
  

                                                
 .359،ص 2000-1999،الدار الجامعية ،القاهرة ،مصر ، إدارة الموارد البشريةصلاح عبد الباقي ،1
،مذكرة ماجستير ،إدارة السياسات الإقتصادية الكلية  ر في الصناعة الفلسطينية وأثرها على القدرة التنافسيةمحددات الأجوبدر فهيم سالم الحسون ، 2

 .2،ص2004،جامعة النجاح الوطنية ،نابلس ،فلسطين ،
 :،الموقع 07/06/2010الكويت ،بدون تاريخ نشر ،تاريخ الإطلاع ، أسواق العملالمعهد العربي للتخطيط ، 3

http :www.arab-api.org/course3/c3 6-3.htm 
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  . 1أو إدارة يقوم بإدارته بنفسه وذلك لقاء قيامه بالعمل تنظيماً
شارة إلى أهمية التفريق بين الأجر والكسب والدخل ،فالأجر يعود على مايتم دفعه للعامل لفترة وتجدر الإ

زمنية معينة ،أما الكسب فيشير إلى الأجور مضروبة في عدد الوحدات الزمنية للعمل أي أن الكسب يعتمد 
سرة خلال فترة زمنية على الأجور وساعات العمل ،بينما الدخل فهو مجموع القوة الشرائية للفرد أو الأ

معينة أي أنه يتضمن الدخل المكتسب من العمل والدخل المكتسب من غير العمل مثل أرباح الأسهم 
  .2والفائدة على الإستثمارات 

ثمن العمل الذي يدفعه الأجر هو «:قتراح التعريف التالي للأجرمن خلال التعاريف السابقة يمكن إ    
الخدمات  التي يؤديها ،وهي بالنسبة للعامل تمثل المقابل الذي يحصل عليه  صاحب العمل إلى العامل نظير 

  .»لمن جراء ما يبذله مقابل من مجهود في فترة زمنية معينة لحساب صاحب العم
  

  أنواع الأجور :ثانيا
عرضها من دراسة لأخرى  في بعض الأحيان تختلف طريقةولكن ،تعتبر الأجور في جوهرها واحدة     

  .أشكال الأجور  بعض  ة الموضوع سيتم إلقاء نظرة علىولشمولي
هو المبلغ الذي يتسلمه العامل لقاء الجهود التي يبذلها في العملية الإنتاجية في فترة زمنية :سمي الأجر الإ-1

،وهو لايعبر على القوة الشرائية للنقود التي قد يحصل عليها  ...كون ساعة ،يوم ،أسبوع ،شهر معينة قد ت
سمية فقط أي القيمة التي يدفعها نظر إلى الأجر إلا من الناحية الإي عمله ،حيث أن صاحب العمل لا مقابل

يحصل عليه ذا الأجر من السلع  يهمه مقدار ما يهمه الأجر النقدي بقدر ما للعامل ،في حين أن العامل لا
  .3والخدمات 

  : الأجر الحقيقي -2
ع والخدمات التي يرغب العامل الحصول عليها مقابل أجره مجموع السل «بأنهعرفه البنك العالمي 

،وهذا النوع من الأجر هو محور اهتمام العامل حيث يربط الأجر بتغيرات الأسعار،وبالتالي فهو 4»النقدي
  يعكس المستوى المعيشي للعامل  

  المستوى العام للأسعار /الأجر النقدي =الأجر الحقيقي 

                                                
  .331،ص1989،ديوان المطبوعات الجامعية ، النظرية الاقتصادية التحليل الاقتصادي الجزئيضياء مجيد الموسوي ، 1
 .124،ص1994دار المريخ للنشر ،الرياض ،، إقتصاديات العملتعريب الدكتور فريد بشير طاهر ،،رونالد إيرنبرج وروبرت سميث  2
  .144،ص1998دار صفاء للنشر والتوزيع ،عمان ،الأردن ،، علم الاقتصاد ونظرياتهاج ،طارق الح 3

4 Bureau international du travail ,les comparaisons internationales du salaires réels,Genève,1956,p03 
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هو ما يتقاضاه العامل مقابل قيامه بوظيفة إضافية بعد انتهاء :)ضافية الساعات الإ(الأجر الإضافي -3
يتم تحديد سعر متدن لساعات العمل العادية ،وسعر أعلى لوقت العمل  ،وغالبا ما1وقته الفعلي المحدد قانوناً

  .الإضافي
أجور  هو عبارة عن جميع ما يتسلمه العامل من تعويضات سواء كانت على شكل:الأجر الإجمالي -4

  . استقطاعاتذلك قبل خصم أية نقدية أو مزايا عينية و
الدخل والضمان قتطاعات مثل ضريبة جر الإجمالي مطروحاً منه جميع الإوهو الأ:الأجر الصافي -5
يتسلمه العامل فعلاً والذي يعكس قدرته على تحقيق رغباته في الإيفاء  ،أي أن هذا الأجر يمثل مايجتماعالإ

  .يشية بمتطلباته المع
يتحدد هذا الأجر في الأجل القصير من خلال التوازن في سوق العمل بين العرض :الأجر الجاري -6
  .النقطة التي يتقاطع عندها منحنى عرض العمل مع منحنى الطلب عليه  وبيانيا يمثل هذا الأجر.طلب وال
  2.)د الكفاف ح(هو الأجر الذي يسمح للعامل بالبقاء على قيد الحياة :الأجر الطبيعي -7
  

  أهمية الأجور :ثالثا
  :أهمية الأجر بالنسبة للفرد -

جتماعي ،فهو يؤثر على المستوى الصحي يا لمستوى معيشة الفرد ومركزه الإيعتبر الأجر محددا رئيس    
جر ذلك فإن إمكانية الحصول على أ إلىوالمعيشي والراحة النفسية التي يحققها الفرد لنفسه ولأسرته،إضافة 

ته الشخصية ومساهمته في العمل لى قد يشجع العامل على زيادة كفاءته عن طريق تحسين مؤهلاأع
 .  ستفادة من هذه الإمكانيات المتاحة في زيادة الأجور للإ
  :بالنسبة للمؤسسة  رأهمية الأج-

عى جاهدة ن المؤسسة تسليف التي تتحملها المؤسسة ،لذا فإتشكل الأجور نسبة معتبرة من مجموع التكا    
المنافسة أو المماثلة لها ،كما أن يدفع في المؤسسات الأخرى  مع مالمراقبة مستويات الأجور ومقارنتها 

من الفرد ،فإذا شعرت بأا تدفع أجرا يفوق الجهد المبذول  تالمؤسسة تقوم بمقارنة مخرجاا مع مدخلا
ضوعات من المو ريقة تحديد الأجورصبح طت ستمرار بالدفع له وبالتاليطرف الفرد فلن تكون مستعدة للإ

  .رفع مستوى الكفاءة الإنتاجية وتخفيض النفقات  إلىالتي تسعى  دارةالإالأساسية التي تم ا 
  

                                                
1 L.Skion,L.Blonlin,B.fabi,F.Chevalier,la gestion des ressources humaines,4éme lins,1993,p197. 

  .18،ص 1971،دار النهضة العربية ،بيروتالطبعة الأولى،، الموسوعة الاقتصاديةراشد البراوي ، 2
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  :بالنسبة للمجتمع  همية الأجرأ-
تمعات التي تكون أهمية بالغة في تحديد المستوى المعيشي للمجتمع وكذا درجة رخاءه ،ففي ا للأجور    

الأفراد ،وباعتبار الضرائب  لجور عالية يكون بالإمكان فرض ضرائب مناسبة على مدا خييها معدلات أف
مورد هام لخزينة الدولة ،فإا تمكنها من تنفيذ عدة مشاريع كبناء مستشفيات ومدارس ومصانع  وغيرها في 

  1.ة في هذه المنطقةالبطالة الموجود وامتصاصمناطق معينة دف تحسين المستوى العام للمعيشة 
  

  أنظمة دفع الأجور وأسباب تفاوا :المطلب الثاني 
هناك أكثر من نظام لدفع أجور العاملين ،بالإضافة إلى هذا هناك تفاوت في الأجور بين العاملين 

  .سوف نوضحه من خلال هذا المطلب  وهذا ما
  

  :أنظمة دفع الأجور :أولا  
دفع الأجور عن وحدة زمنية معينة يقضيها الفرد العامل في عمله ،ولا يتم بمقتضاه : نظام الأجر الزمني-1

يتغير الأجر بتغير كمية الإنتاج ويتم اللجوء إلى هذا النظام في الحالات التي يصعب فيها ربط الإنتاج بالأداء 
مام فيها هت،وكذلك في الأعمال التي يكون الإ ستشاريةوالإالأعمال الإدارية والهندسية  كوحدات كمية مثل

من قبل الفرد العامل ،إذ والإبداع  بتكارللإخذ على هذا النظام عدم تشجيعه بالجودة أكثر من الكمية ،ويؤ
  .المتميز وفيه يصعب التنبؤ بعنصر العمل كأحد عناصر الإنتاج  جر العامل المتميز مع غيريتساوى أ

يتم وفيه ،لنظام الأجر على الإنتاجيةيتوقف بموجب هذا ا: نظام الأجر بالإنتاج أو الأجر التشجيعي-2
  2:ختيار بين عدة طرق لاحتساب الأجر المرتبط بالإنتاجية منها الإ
حيث يتقاضى الفرد أجره على أساس عدد الوحدات :تحديد الأجر على أساس الإنتاج الفردي -2-1

  :دة والتي تتضمن الآتي التي قام بإنتاجها بمفرده ،ويختلف مقدار الأجر المحقق باختلاف الأساليب المعتم
  .وفيه يدفع الأجر عن كل قطعة منتجة بغض النظر عن العدد :أجر القطعة الموحدة - 1- 2-1
إذا :مثلا ن يكونلى أساس سعرين لكل مستوى إنتاج كأوفيه يحدد الأجر ع:جر القطعة المتغير أ- 2- 2-1

  . دينار10ن أجر القطعة المنتجة فإ 100قل من كان عدد القطع المنتج أ
  .دينار20جر القطعة المنتجة فإن أ100أما إذا كان عدد القطع المنتجة أكثر من 

  
                                                

 .241 ص،2002، ،دار المنهل اللبناني ،لبنان أنظمةومدارس –الاقتصاد السياسي ،مبادئ إبراهيم مشورب ، 1
  .227،ص 2010لجامعية ،الجزائر ،،ديوان المطبوعات ا تسيير الموارد البشرية،  نوريمنير 2
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  :وتستخدم المنظمات عدة أساليب لتحفيز العاملين على زيادة الإنتاجية منها 
وبموجبه يتم تحديد مستوى قياس للإنتاج على أساس دراسة الحركة والوقت :أسلوب فريدريك تايلور - *

ذا المستوى يمنح العامل أجرا معينا عن كل وحدة منتجة ،وإذا بلغ الفرد العامل هذا ،وقبل الوصول إلى ه
  .يضمن هذا الأسلوب حد أدنى من الأجر  المستوى أو تجاوزه تقاضى أجرا عن كل وحدة منتجة ،ولا

لأداء عمل معين ويتقاضى العامل أجر الوقت الذي  وجبها يتم تحديد وقت قياسيوبم: طريقة هالمي- *
  :ره أي أن جر الوقت الذي وفّتغرقه في العمل مضافاً إليه جزء من أإس

  )نسبة مئوية من الوقت المقتصد +الوقت المستنفذ  (جر الساعةأ=الأجر المستحق للعامل 
الأجور يتمثل  قتصاد في الوقت وهي تضمن حد أدنى منهذه الطريقة الفرد العامل على الإتحفز 

  .في العمل جر الوقت الذي قضاه العامل بأ
يتم حساب الأجر على أساس الجهد الجماعي وليس :تحديد الأجر على أساس الإنتاج الجماعي  -2-2

  .الجهد الفردي المبذول في العمل ،وتشجع هذه الطريقة العمل الجماعي 
 

  أسباب التفاوت في الأجور: ثانيا
 ،جتماعية مختلفةبعوامل إقتصادية وإ  من القضايا التي ترتبطيعتبر التفاوت في الأجور بين العاملين    

قتصادية المختلفة مما يعمل على توزيع العمالة المتاحة لها ،كما أن تفاوت ن بين الأنشطة الإفالتفاوت قد يكو
ويرجع .الأجور بين المناطق الجغرافية المختلفة سيؤدي إلى المساهمة في توزيع العمالة على المستوى الجغرافي 

  :1 الأسباب التالية إلى  التفاوت في الأجور
  ت مستويات التعليم بين العاملين تفاو- 1

يعد التفاوت في المستوى التعليمي بين العمال من العوامل الهامة التي تؤدي إلى  وجود فروقات في       
ق ستثمار في رأس المال البشري ،والذي يعبر عن الإنفاتبار أن التعليم هو أهم مكون للإالأجر بينهم ،باع

يجابي في القدرات المميزة التي تسهم بشكل إمتلاك المؤهلات الشخصية وعلى التعليم والتدريب في سبيل إ
  .تحسين ورفع مستوى الأجر مقارنه بالعاملين ذوي المستوى التعليمي المتدني 

  رأس المال والتكنولوجيا - 2 
لى أجره ،فبشكل عام يمكن القول بالتالي عيعتبر رأس المال أحد العوامل المؤثرة على إنتاجية العامل و    

ن الصناعات ذات الكثافة الرأسمالية تؤثر على زيادة مهارة العاملين فيها من خلال زيادة مستوى التدريب بأ

                                                
 .32-29 ص ص،مرجع سبق ذكرهبدر فهيم سالم الحسون ،1
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العملية الإنتاجية هو حديث في مجال الآلات والتقنيات المستخدمة في  لهم لتمكينهم من التعامل مع كل ما
  .التخصص وتقسيم العمل وزيادة الإنتاج ثر على ،وما لذلك من أ

  مستوى النشاط الاقتصادي - 3
توى النشاط الاقتصادي في حالة الإزدهار والركود تتأثر الأجور في الأنشطة الاقتصادية المختلفة بمس    
يث أن الطلب على العمل هو طلب مشتق من الطلب على السلع والخدمات ،بمعنى أن العوامل التي ،بح

لطلب ففي حالة الازدهار وزيادة ا.يها تتأثر بالعوامل التي تؤثر في الطلب على السلع والخدمات يعتمد عل
يجاباً على زيادة أرباح إزيادة أسعار المنتجات ومن ثم يؤثر  إلىن ذلك يؤدي الكلي على السلع والخدمات فإ

لعمل ،وبتزايد الطلب على ا زيادة الإنتاج في مؤسسام ،والذي يتطلب زيادة إلىالمنتجين مما يدفعهم 
قتصادي للعمال ،والعكس يحدث في حالة الإنكماش الإ زيادة الأجور إلىن ذلك يدفع الطلب على العمل فإ
ين وما نخفاض أرباح المنتجإنخفاض أسعارها وبالتالي لى السلع والخدمات مما يؤثر على إحيث يقل الطلب ع

فاض في الطلب على العمل وزيادة البطالة ومن ثم تقل أجور نخيتبعه من تخفيض الإنتاج وأثر ذلك على الإ
 .العمال 

  عضوية النقابات العمالية - 4
النقابة العمالية بأا جمعية خاصة بالأجراء قائمة على أساس المحافظة على أجورهم وتطوير  عتبرتا     

ل ،وذلك بفضل نتسبيها من العمايجاباً على زيادة أجور مإتؤثر النقابات العمالية القوية و، ظروف معيشتهم
في  ن مستوى أجور العمال يكون أعلىمع أصحاب العمل ،وبالتالي فإلها من خلال التفاوض  قوة الضغط 

ويمكن أن تؤثر النقابات في .من أجور العمال في المهن غير الأعضاء في نقابات عمالية  النقابات العمالية
صول على مكاسب لمنتسبيها ،ومساهمة النقابات في عقد ذلك من خلال سياسة الإضراب عن العمل للح

الدورات التدريبية لأعضائها مما يرفع مهارام وبالتالي إنتاجيتهم مقارنة مع العمال غير النقابيون،وتعتمد 
مطالبة النقابات بزيادة أجور الأعضاء فيها بعامل التضخم حيث تطالب بضرورة أن تكون الزيادة في 

وتبرز القوة التفاوضية للنقابات بشكل واسع في الدول المتقدمة بينما .رتفاع الأسعارمع إر متوافقة الأجو
 . تقل قدرة النقابات العمالية في الدول النامية بالتأثير على أجور منتسبيها

  ظروف العمل ختلافا- 5
ال الإنشائية اطرة مثل الأعمإذا كانت الأعمال التي يقوم ا العمال فيها نسبة معينة من المخ     
ن الأجور هنا تكون مرتفعة عن غيرها من الأعمال التي تقل فيها درجة المخاطرة ،كذلك ستخراجية فإوالإ

جر الذي يتقاضاه ن الأالعمال الآخرين أو على الآلات فإ الأمر كلما زادت مسؤوليات العامل سواء على
  .جر غيره من العمالسيكون أعلى من أ
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   قطاع ونشاط المؤسسة- 6 

هتمام القطاعات عليه ،فإذا كان إتتفاوت أجور العمال من قطاع لآخر ،ويعتمد ذلك بحسب تركيز و    
ستقطاب العمالة الماهرة ذات إالتركيز على القطاع الصناعي فذلك يعني بأن العمل فيه أفضل ومن ثم 

يكون من نشاط لآخر  ن تفاوت الأجور قدلقطاعات الأخرى كالزراعة ،أيضا فإالأجور الأعلى من عمال ا
 .لواحد داخل القطاع ا

  :العادات والتقاليد - 7
ن أجور العاملين في ا آثار بالغة في التفاوت في الأجور ،فمثلا في الدول النامية فإإن العادات والتقاليد له    

مي ومهارام لانخفاض مستواهم التعلييرها في القطاعات الأخرى ،نتيجةالقطاع الزراعي أقل من غ
في الدول هتمام الحكومي ذا القطاع ،بينما على التكنولوجيا الحديثة وضعف الإعتماد وإنتاجيتهم وعدم الإ

مين جتماعي للمشتغلين في الزراعة يكون في الدرجة الثالثة بعد الأطباء والمحاالمتقدمة مثل ألمانيا فإن المركز الإ
   .ستخدام وسائل إنتاج حديثة فيه إيات و وهتمام على كافة المستلما يتميز به هذا القطاع من إ

  موقع المؤسسة - 8
تختلف أجور العمال من مكان لآخر حتى بين أصحاب المهنة الواحدة،فالشركات الواقعة في المدن     

عتبارات في المناطق الصغيرة والريفية ،وا الرئيسية من الدولة تدفع أجور أعلى لعمالها من الشركات الواقعة
رتفاع الإنتاجية لهم في المدن الكبرى والذي يؤثر على إتتمثل بتركز العمالة الأكثر مهارةً  هذا التفاوت

ن المدن الكبرى تتسم بارتفاع المستوى العام للأسعار مما وةً على ذلك فإعلا.مقارنة بعمال المناطق الأخرى 
  . يتطلب دفع أجور أعلى للعاملين فيها مقارنة بالمناطق الأخرى 

 
   المختلفة لزيادة الأجور وأثرها التشجيعي الأشكال:لثالث المطلب ا

المنفعة التي يمكن أن يحققها  عنتدخل هذه الأشكال في إطار مايعرف بالتعويض غير المباشر والذي يعبر     
زيز  المنافع تستهدف تعرار في منظمة تمنح هذه  المنافع ،وبمعنى آخر فإن ستقرد بانتمائه لمنظمة معينة ،أو الإالف

نتماء لإنتماء لمنظمة ما ،كما أا تحرك الشعور بامة من خلال خلقها الشعور بأهمية الإولاء العامل للمنظ
  .نتماء لها والعمل في صفوفها دما يكون خارج المنظمة وتدفعه للإلدى الأفراد عن
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  مفهوم التعويضات غير المباشرة :أولا 

فراد العاملين فيها أو من ترغب التي تمنحها المنظمة للأ ة بأا  المنافعالمباشريمكن تعريف التعويضات غير      
نتماء لدى الداخلين الجدد ،وتزيد مستوى الولاء لدى الأفراد دف تحريك روح الإرتباطهم ا ،والتي تستهإ

  .يجابية على صعيد الأداء والإنتاجية  في المنظمة ،مما ينعكس بنتائج إالعاملين
عن غيرها من المنظمات وتصبح مكان أفضل للعمل ،فالمنظمة التي تمنح كن أن تميز المنظمة وهذه المنافع يم

جتماعية أو صحية أو ظروف عمل أفضل يمكن أن تتفوق عن مثيلاا من المنظمات الأخرى افع إمن
  .بر أعمالها والحصول على حصة سوقية أكوتكسب ميزة تنافسية تمكنها من التغلغل أكثر في سوق 

الأهمية غض النظر عن التعويضات غير المباشرة فإا تكتسب أهمية خاصة في حياة المنظمة ،وبسبب تلك وب
تغيرت مع التغير في حاجات ورغبات الموارد البشرية لأا تحتل أهمية كبيرة لدى الأفراد  نجد أن هذه المنافع

  :العاملين ويمكن أن توجه لتحقيق مايلي 
  .جذب موارد بشرية جيدة -
  .تحفيز العاملين عن طريق زيادة معنويام وتحسين ولائهم لعملهم ولمنظمام -
  

  المباشرة  أنواع التعويضات غير:ثانيا
جر العمال وتشجيعهم على الأداء الجيد  لأشكال التي تسمح للمؤسسة زيادة أتوجد العديد من ا     

  : 1ين هذه الأشكال نجدباعتباره السبيل الوحيد للدفع بالأجور نحو الأعلى ،ومن ب
عتبار عند لى الأساس الذي يؤخذ في الإيتوقف أثرها على أداء الأفراد وحوافزهم ع:العلاوات الدورية -1

جتماعية أم مكافأة مقابل الزيادة في أداء الفرد والتمييز فيه ،لذا هذه العلاوات وهل هي مجرد مسألة إمنح 
ين مستوى الكفاءة ومنح تلك العلاوة للأفراد ،وأسباب حصولهم من المطلوب دائما توضيح الصلة المباشرة ب

أو  استثنائيةأدت إلى منحهم علاوة مرتفعة أو  على علاوة مرتفعة أو منخفضة ،والأعمال المرغوب فيها التي
المرغوب فيها التي بدرت منهم وأدت إلى حرمام من العلاوة حتى لاتفقد العلاوة أثرها  الأعمال غير

  . التحفيزي
وهي نوع من المكافآت التي تمنح للتشجيع المادي لدعم الفرد ماليا على بذل : المكافآت التشجيعية-2

قتراحات لتحسين أسلوب العمل ضافية لصالح المنظمة ،أو لتقديم إجهود غير عادية أدت إلى تحقيق أهداف إ
  .أو تعديله

                                                
  .230،صمرجع سبق ذكره، نوري منير 1
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جتماعي وخطط  جانب خطط الضمان الإع إضافية إلىمنافتستخدم هذه البرامج ك:البرامج الإضافية -3
دخار تستخدم لتغطية نفقات وعية من قبل العاملين في صناديق إالراتب التقاعدي ،وتعتمد على المشاركة الط

بخطط المدخرات قصيرة الأجل ،تلقى هذه البرامج قبولا  االعاملين الطارئة على الأجل القصير ويطلق عليه
   .نة للحالات الطارئة من قبل الأفراد كوا أموال ضام

جر إضافي حيث تعطى زيادة على الأجر الأساسي لأسباب معينة قد تكون بسبب وهي أ:المنح الخاصة -4
  .مكان العمل أو ظروفه أو الترغيب فيه 

تستهدف هذه البرامج مساعدة الفرد العامل وعائلته في حالة توقف :برامج الحماية العامة والخاصة -5
  .المتمثلة في الأجر ،كما تستهدف التخفيف من أعباء النفقات الصحية  مكافئته المباشرة

تشتمل هذه الخطط على مبالغ نقدية يشارك فيها الأفراد العاملين والمنظمة على :خطط الدفع المضمون -6
 ستخدام هذا النوعويشيع إ ،حد سواء ،وتستخدم لحماية دخل العاملين  خلال فترات البطالة غير الطوعية

وارد البشرية المستخدمة فعند أو الصناعات التي تتعرض لتغيرات في حجم المالثقيلة الدفع في الصناعات من 
  .ستغناء الإجباري عن الفرد العامل تكون المنظمة ملزمة بدفع مبلغ من المال يطلق عليه بالدفع المضمون الإ
تأمين تشفى وأجور الأطباء ،ونفقات التظم هذه المنافع النفقات المقابلة للمس:منافع الرعاية الصحية -7

مين ،ودف إلى تغطية نفقات الخدمات الصحية وتحقيق أهداف التنمية الطبي وتدفع إلى شركات التأ
  . البشرية في الجانب الصحي 

  
  نظريات الأجور:المبحث الثاني 

اسية التي تعكس هذه النظريات فكرة عامة حول الظروف الإقتصادية السائدة آنذاك والظروف الق
كان يعيشها العمال في تلك الفترة ،ولم يجد الإقتصاديون في تلك المرحلة سوى تدوين تلك الظروف 
احفة في حق العمال ،ولذا سنحاول من خلال هذا المبحث إعطاء نظرة عن نظريات الأجور وطريقة 

  .تحديدها 
 

  النظريات الإقتصادية التقليدية للأجور :المطلب الأول 
ونظرية طرق في هذا المطلب إلى النظريات التقليدية للأجور وهي نظرية حد الكفاف سوف نت

  .الأجور  درصي
     نظرية حد الكفاف:أولا
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يسمى بنظرية حد الكفاف وذلك  مفهوم الأجور عند الكلاسيك بمفهوم الأجر الطبيعي أو ما ارتبط
ان يتقاضاه العبد أو الرقيق في ظل ك يتقاضاه العامل في ظل نظام الأجر هو نفس ما بافتراض أن ما«

نظرية تكاملية حول الأجور ،حيث ركز  »دم سميثآ«و »جوزيف شومبيتر«،وطور 1»العبودية أو الرق
سميث على دراسة قوانين توزيع القيمة بين العمال والرأسماليين وصاحب الملكية ،واعتبر أن الأخيرين لهما 

  :تحديد مستوى الأجور على مديين مقابل ،أما العمال فيأخذون البواقي ويتم 
 »رب العمل«يتم تحديد مستوى الأجور عن طريق تفاوض صاحب المشروع :المدى الطويل -أ

تنخفض تحت  وأن الأول حسب سميث هو صاحب الكلمة الأولى والأخيرة ،حيث أن الأجور لاوالعمال،
  . »الأجر الطبيعي«مستوى معين يسمى 

جر الطبيعي ،لكن مع نطقة والثقافة ،ويمكن للأجر الحقيقي أن يتجاوز الأترتفع الأجور مع الوقت حسب الم
  .يسمى بالأجر الطبيعي  غرافي وزيادة طلب العمل يعود الأجر إلى ماالنمو الديم

هنا يكون عرض العمل معطاة ،ومستوى الأجور مثبت بواسطة ما يسمى رصيد أو :المدى القصير - ب
لي للعمال لمتوسط يحصل عليه بالتوفيق بين الكتلة الأجرية والعدد الإجماالأجر ا وبالتاليمخصصات الأجر ،

  .مالتس ،ونتناول كل واحد على حده ورد عن ريكاردو وسميث و ما ،بالإضافة إلى هذا نضيف
  :نظرية ريكاردو -1
ن دو) حد الكفاف (ن صاحب العمل يجب أن يدفع للعامل أجراً يكفي لتغطية الحد الأدنى من المعيشة إ

ويعتبر أن الأجر يتحدد عن طريق  ،2عند ريكاردو  )الطبيعي( زيادة أو نقصان وهذا يمثل الأجر الحقيقي
  .التغير بين السعر الطبيعي وسعر السوق 

   :دم سميث نظرية آ-2
إن الأجور المدفوعة إلى العمال أو الخدم أياً كان نوعهم ،يجب أن تكون بالقدر الكافي فقط لأن تتيح لهم «
  .3»حتفاظ بنوعهم ،طبقا لطلب اتمع عليهم ،زيادة أو نقص أو في حالة ثبات الإ

لك ماركس بينه وبين قيمة العمل ،على أن قيمة بعد ذ زتخدم هو أجر العمل ،وقد مينرى أن المصطلح المس
بطة بما قوة العمل تتحدد بكمية العمل اللازمة لإعادة إنتاج قوة العمل أو الإبقاء على حالتها ،وهي مرت

  .يبذله العامل من مجهود وهو متغير من شخص لآخر ومن مكان لآخر 

                                                
 .132،ص1982،ديوان المطبوعات الجامعية ، النظرية العامة للأجور والمرتباتحماد محمد شطا ، 1
،الطبعة الأولى،دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع ،عمان  الأساس في علم الإقتصاد، محمود الوادي ،إبراهيم خريس ،نضال الحواري وضرار العتيبي   2

 .290،ص2007،الأردن ،
 .157حماد محمد شطا ،مرجع سبق ذكره ،ص  3
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للبقاء فسيكون  ماللازإن عرض العمل مرن إلى مالا اية ،فإذا تجاوزت الأجور الحد :نظرية مالتيس-3
كبيرة ويزداد عرض العمل ،ومع زيادة العرض ستكون هناك منافسة على الوظائف المتوفرة  العمال أسراً

الأجور إلى مادون مستوى الكفاف ،فإن  انخفضتيث تنخفض الأجور حتما لذلك ،وبالعكس إذا ،بح
،وسوف يؤدي هذا إلى تخفيض عرض العمل في الجيل التالي ،بحيث يولدون أصلا  الأطفال سيموتون أو لا

  .ترتفع الأجور من جديد ومعروف عن هذه الفكرة بالنظرية التشاؤمية لمالتيس 
،إضافة لقرب هذه النظرية من كوا 1أن هذه النظرية تشير لاستغلال العاملين بشكل واضح وعليه يلاحظ ب

  .جانب الطلب بشكل كامل  لإهمالهانظرية لعرض العمل في المدى الطويل أكثر منها نظرية للأجور ،وذلك 
  

  نظرية رصيد الأجور :ثانيا
ية النواقص التي عانت منها ومن رواد هذه حيث كان الهدف منها تغطوهي تطوير لنظرية حد الكفاف ،    

وتفترض النظرية بأن معدل الأجر الذي يمثل . 2)1873-1816(جون ستيوارت ميل النظرية الإقتصادي 
،فيما يتم  3حد الكفاف يكون بنسبة ثابتة من الأرباح ويعتمد ذلك على نسبة عدد السكان إلى رأس المال

وحسب النظرية فإن زيادة .دم وجود معلومات كافية عن السكان السكان بعنصر العمل في حال ع استبدال
عدد السكان مع ثبات رأس المال يؤدي بأن عدداً من العمال سوف يصبحون مهددين بالبطالة مما يضطرهم 
إلى تقديم عملهم بأجر أقل من المعدل الثابت من الأرباح ،مما يؤدي إلى إنخفاض المستوى المعيشي والعزوف 

النسل ،وبالتالي إنخفاض عرض العمل في المدى الطويل ومن ثم عودة الأجر حسب  انخفاض وعن الزواج 
المعدل الثابت من الأرباح ،أما إذا زاد عدد السكان بنفس زيادة رأس المال فيبقى مستوى الأجر كما هو ، 

مما يؤثر على  يادازدفي حين كلما كان النمو في السكان أقل من نمو رأس المال فإن ذلك يجعل الأجور في 
زيادة النسل ومن ثم على عدد السكان وعرض العمل في المدى الطويل وما لذلك من أثر على إحداث 

  .كما كانت عليه في السابق حسب المعدل الثابت من الأرباح  للانخفاضضغط على الأجور 
الكفاف ،يضاف إلى  حدهذه النظرية للعاملين كما هو الحال في نظرية أجر  استغلالومن ثم يتضح مدى 

ذلك بأن التغيرات التقنية واتجاهات التركز الرأسمالي التي أعقبت ظهور هذه النظرية خاصةً في الدول المتقدمة 
قد أفرغتها من محتواها ،بسبب زيادة الميل لإحلال العمل الآلي محل العمل اليدوي وزيادة الكثافة الرأسمالية 

  .رأس المال المقرر للإستثمار مما يقلل أهمية الأجور إلى إجمالي 

                                                
 .38،ص2007، الطبعة الأولى ،مكتبة اتمع العربي للنشر والتوزيع ، نظرية التوزيععقاب أحمد أبو ناصر ،  1
  .500،ص 2007،منشورات الحلبي الحقوقية ، الإقتصاد السياسي ، سوزي عدلي ناشدض االله ، زينب حسين عو 2
.                                                                                                                    272،بدون دار وسنة النشر  ،ص الإقتصاد السياسيسمير حسون ،  3
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  النظريات الاقتصادية الحديثة للأجور :المطلب الثاني 
ريات لقد ظهرت النظريات الحديثة نظراً لعجز النظريات التقليدية في تحديد الأجور ،ومن أهم هذه النظ    

  . ونظرية المساومة الجماعية نظرية العرض والطلبهي نظرية الإنتاجية الحدية ،
  
  ية الإنتاجية الحدية نظر:ولاأ

وهي أهم وأشهر نظرية من نظريات الفكر الإقتصادي الرأسمالي الحديث ،ومن رواد هذه النظرية   
وكذلك ) العمل(عالجت مشكلة تحديد سعر العنصر الإنتاجي  التيو،)1924-1842(مارشال الإقتصادي 

الحدية  بإنتاجيتهسعر العنصر الإنتاجي يتحدد وجوهر هذه النظرية يعبر أن .أسعار عوامل الإنتاج الأخرى 
لعنصر العمل  والذي يعني هذا الأخير تلك الإضافة إلى  ،بمعنى أن أجر العامل يرتبط بقيمة الناتج الحدي

وعند التوازن يتساوى هذان المتغيرات .1الناتج الكلي من خلال استخدام قوة عمل إضافية واحدة 
المزيد من العمال ما دامت الإضافة إلى الإنتاج الكلي الناجمة عن  ،فصاحب العمل يستمر في استخدام

وبالرغم من كون هذه النظرية هي الأفضل من الناحية .استخدام عامل إضافي أكبر من معدل الأجر 
  : الإقتصادية والأكثر قبولاً واستخداماً ،إلا أا لاتخلو من الإنتقادات ،وفيما يلي إيجاز لتلك الإنتقادات 

وفرضية إمكانية قياس الإنتاجية  ، التامة بعيدة عن الواقع بشكل عام كالمنافسةالنظرية على فرضيات  يامق-
  .الحدية للعمل 

يرتبط تطبيق هذه النظرية بشرط تعظيم الربح ،لكن هناك العديد من المؤسسات وأهمها القطاع العام الذي -
معينة مثل الصحة والتعليم وغيرها ،وبالتالي يكون لايهدف إلى تعظيم الربح ،بل يهدف إلى تقديم خدمات 

تكاليف ،والذي يؤثر على هدف تلك المؤسسات تحقيق التعادل في ميزانيتها بمعنى تساوي الإيرادات مع ال
لدفعها تكاليف  ةكبر من الإنتاجية الحدية له مما يشير إلى أن المؤسسة تحقق خسارأن يكون أجر العامل أ

  .ققة تفوق الإيرادات المح
تتجاهل هذه النظرية التقدم التكنولوجي من أجل البرهان على الإنتاجية المتناقصة للعمل ،فالتقدم -

  . 2نتاجية العاملالإرتفاع المستمر في إ إلىي يؤدي التكنولوج
                                                

 .274-273ص، مرجع سبق ذكره،سمير حسون  1
  .349،ص2006الجزائر ،، الإعلام دار الملكة للطباعة والطبعة الأولى ، ، دروس في الإقتصاد السياسيسكينة بن حمودة ، 2
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  نظرية العرض والطلب :ثانيا
لعمل والطلب عليه يرى أصحاب هذه النظرية أن معدل الأجر يتحدد عند نقطة تقاطع منحنى عرض ا   
وهذه النظرية مبنية على فرضية المنافسة التامة في سوق العمل كما افترضت عدم . 1عند نقطة التوازن أي

وجود نقابات ونفت أي تدخل من جانب السلطة العامة  ، بالإضافة إلى هذا تعتبر أن العمل سلعة تباع 
العرض والطلب على اليد لى أساس قوى وتشترى كأي سلعة سوقية أخرى ،فإذا كانت الأجور تتحدد ع

م بفعل سلوك المنظ هأناس التغير في العرض والطلب ،إلا ن تغير معدلات الأجور تتحدد على أسالعاملة فإ
ن طلبه سيتحدد على أساس مبدأ الإنتاجية الحدية ،فإذا  كانت الإنتاجية الذي يسعى دائما لتعظيم ربحه فإ

وفي .مون عمالا جدد ،مما يترتب عليه رفع الأجر وانخفاض الإنتاجية الحدية المنظ الحدية للعمل مرتفعة يعين
حالة العكس يسرح المنظمون جزءا من عمالهم وعندئذ يتعادل معدل الإنتاجية ويحصل العامل على الأجر 

 :ووجهت لهذه النظرية مجموعة من الإنتقادات منها . عادل الحق لما يقدمه من إنتاج الذي يمثل الم
قتصادي جرة العمال من من اال الإ استبعادهايمكن  داخل الإعتبارات التاريخية والإجتماعية التي لاتت-

عمال ،وبذلك الريف إلى المدينة ،أو عندما تتسع الصناعة ويتحول الحرفيون وأصحاب المصانع الصغيرة إلى 
  .نخفاض الأجر يزداد عرض العمل مع إ

تحدد تلقائيا عند نقطة التقاء منحنى عرض العمل ومنحنى الطلب عليه تفترض هذه النظرية أن الأجر ي-
  .،وهو افتراض يؤدي إلى استبعاد العمل النقابي وعدم جدواه في رفع مستوى معيشة العمال 

أهملت هذه النظرية دور تدخل الدولة في هذا اال ،وهذا ليس بالأمر الجديد عند رواد المدرسة -
  .الكلاسيكية

  
  الأجور في الفكر الماركسي :لثالثالمطلب ا

  نظرية الأجور الماركسية:أولا
عتبر علاقات العمل السائدة آنذاك،حيث أظهرت هذه النظرية في الفترة التي كان يعاني فيها العامل من     

  .مثله مثل أي سلعة تباع وتشترى في السوق ،الأمر الذي أدى إلى بروز النظرية الماركسية في الأجور 

                                                
  .292،ص،مرجع سبق ذكره  ضرار العتيبيدي ،إبراهيم خريس ،نضال الحواري ومحمود الوا 1
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ليس للبقاء فقط وإنما ،لإنتاج وسائل العيش الضرورية هذه النظرية بكمية العمل اللازم الأجر حسب  يتحدد
من الأجر مقابل الحياة إلى الأجر  نتقلنااإذا ووفق لهذه النظرية فإننا .ية العملية الإنتاج ستمراريةالضمان 

فكرة تواجد النقابات العمالية للدفاع  مقابل الإنتاج ،ويرجع هذا التحول في مجال علاقات العمل إلى بروز
  .عن مصالح العمال المهضومة 

  :لفهم فكرة ماركس جيداً نقدم التوضيحات التالية 
فهي قوة العمل  وة العمل غير المؤهلة أما الثانييقصد بالأول ق:مفهوم الأجر البسيط والأجر المركب - 1

  المؤهلة 
  .قوة العمل  الأجر عند ماركس مرتبط بكلفة إعادة إنتاج- 2
 الاستغلالأشكال الأجور عند ماركس مهما تغيرت فإا لا تتغير حسب رأيه ،لأنه يتغير فقط شكل - 3

  .للعامل صاحب قوة العمل -رب العمل–الرأسمالي  استغلال،أي 
  :ويرى ماركس أن لمعدلات البطالة دور في تغير معدلات الأجور وهي - 4
  .تويات الأجور المطلوبة معدل بطالة مرتفع يؤدي إلى خفض مس-
حالة البطالة تدفع المشتغلين إلى العمل أكثر حفاظاً على المكسب و العيش ،وخوفا من الطرد تحت ظروف -

  .الفقر بسبب عدم وجود فرص العمل 
ويعتبر ماركس أن الجزئين معا يكونان ما . يقسم إلى رأسمال ثابت ورأس مال متغير :تقسيم الرأسمال - 5

  . 1المكونات التقنية لرأس المال ،وأن قوة العمل هي مصدر القيمة المضافة يسميه ماركس
  . 2تكلم ماركس عن دور النقابة ،وطلب منها أن تقوم دور الرافعة لرفع الأجور- 6

والذي يسمح تمثل في ذلك المقابل الضروري جداً يرى ماركس أن سعر العمل في نظر المنظم الرأسمالي ي    
 استمراريةحدد بقيمة السلع الضرورية لضمان لى قيد الحياة ،ومنه فتكلفة العمل يجب أن تتللعامل بالبقاء ع

  .الإنتاج ،التطوير والمحافظة على خلود قوة العمل
جر والآخر دهما يدفع عنه أحأ:سسة الرأسمالية يتكون من جزأين عمل العامل في المؤأن  يرى ماركسو    

وراء  ر،ولا يظهالأجرين سماه ماركس فائض القيمة الفرق بين .3جريه أتقاضى  علالعامل دون أن ي يقوم به
يدفع للعامل سوى المقابل لجزء فقط من عمله ،ومن ثم فالعامل الأجير في  شكل الأجر أن الرأسمالي لا

ويرى أيضا  أن الربح عند الرأسمالي يتمثل في ذلك العائد الذي .اتمع الرأسمالي هو نوع من العبودية 
  .قاضاه من خلال فائض القيمة يت

                                                
1 AKacem Kada ,la théorie existe du salaire ,ALGERIE , 1971 , P62. 

  .159،ص  ،مرجع سبق ذكرهحماد محمد شطا  2
 .21،ص مرجع سبق ذكره، راشد البراوي 3
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جل من أ يعمل العامل في أثنائه جزأ: نه مكون من جزأينيوم العمل أ وفي ضوء هذا يمكن أن ننظر إلى    
يعادل قيمة قوة العمل،ويطلق عليه مصطلح وقت العمل الضروري ،والناتج المتحقق في  نفسه ،أي لإنتاج ما

جل الرأسمالي والذي العامل من أما الوقت المتبقي والذي يعمل فيه هذه الفترة نطلق عليه الناتج الضروري ،أ
يخلق فيه فائض القيمة نطلق عليه بوقت العمل الفائض ،والناتج المتحقق خلاله هو الناتج الفائض ،والنسبة 
بين وقت العمل الفائض ووقت العمل الضروري يطلق عليها ماركس مصطلح معدل فائض القيمة ونعبر 

  1:كالآتي  عنه رياضيا
   100* )وقت العمل الضروري/وقت العمل الفائض (=معدل فائض القيمة 

  
  الأجور في الفكر الاشتراكي :ثانيا
أعتبر الأجر في النظام الاشتراكي وسيلة ضمنية لتوزيع الثروة في اتمع ،فالملكية العامة لوسائل الإنتاج    

  .شتراكياتمع الإهي الملكية السائدة في 
تتحدد وفقا لقانون العرض والطلب في السوق كما هو عليه في النظام  لأجور في النظام الاشتراكي لاإن ا

الوطني  للاقتصادالخطة رصيد الأجور بالنسبة  الرأسمالي ،وإنما تتحدد وفقا لخطة الدولة ،حيث تحدد
  .ومعدلات الأجور المختلفة التي يجب دفعها في مختلف القطاعات 

أن يضع أرقام تقديرية  اقتصاديريق أجهزا المختصة من كل قطاع طة تطلب الدولة عن طوعند إعداد الخ
وكذلك كلفة الوحدة الواحدة من الناتج .عن عدد العمال اللازمين له لإنتاج كمية معلومة من الناتج 

هذه  ،وبذلك يمكن الحصول على بيان إجمالي للنفقات الإجمالية لجميع الوحدات الإنتاجية وعلى ضوء
البيانات يمكن تحديد المستوى الإجمالي للأجور في كل صناعة ولكنها لن تكن ائية ،بل قابلة للتعديل طبقا 

ح به قتصادية وما يسمتغيرات التي تطرأ على السياسة الإوطبقا لل.لإجراءات وظروف الطلب على العمل 
تم الوصول إلى الأجر التوازني الذي ستهلاك على حساب سلع الإنتاج ،وسيللأفراد من زيادة في سلع الإ

  .يحقق تساوي الكمية المطلوبة مع الكمية المعروضة من العمل 
ويتضمن مبدأ توزيع الجزء المخصص لدفع الأجور من الناتج الكلي حسب كمية ونوعية العمل المبذول 

  :2الأمور التالية 
ن درجة من الكفاءة ،ذلك لأ قصىلى أوإ كاملاً ستغلالاًاالعمال عموما لساعات عملهم  غلالستا-

  .مصلحتهم عادة تتطلب ذلك 

                                                
  .15،مرجع سبق ذكره ،ص  محددات البطالة، البشير ا عبد الكريم 1
  .110محمد طاقة ،حسين عجلان حسن ،مرجع سبق ذكره ،ص 2
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يشجع العمال على زيادة تنافسهم  وهذا ماحصول العمال المهرة على أجر أعلى من العمال الغير مهرة ،-
  .ومؤهلام الفنية 

  .دفع أجور أعلى للعمال في فروع الإنتاج الصعبة مقارنة بفروع الإنتاج العادية -
  .تنجح وذلك بسبب تفاوت المهارة بين العمال والقدرة الجسمانية والذهنية  اة في الأجور لاإن فكرة المساو

على تحقيق ما هو مدون في الخطة ودفع إنتاجية العمل  فتعملشتراكي في اتمع الإأما دور النقابات 
  .وتحسين نوعية الإنتاج وخفض كلفته ،وتحقيق دفع الأجور على أساس كمية ونوعية العمل

  
  محددات الأجور :المبحث الثالث 

يتحدد الأجر بمجموعة من المحددات والتي تأخذ الحصة الكبيرة في تفسير ظاهرة تحديد الأجور ،ومن بين    
  .ودور التعليم والتكوين هذه المحددات هي الناتج الوطني ،إنتاجية العمل ،البطالة ،القدرة الشرائية

 
   اجية العملالناتج الوطني وإنت:المطلب الأول 

  الناتج الوطني :أولا
في دراسة الأوضاع الإقتصادية والتعرف على مدى  من المؤشرات الأكثر إستخداماً يعتبر الناتج الوطني   

ناتج الوطني الإجمالي يأخذ في لتطورها فهو يستخدم لقياس مستوى التقدم الذي أحرزه هذا البلد ،لذا فا
  .1بتواجدهم داخل أو خارج الوطن جنسية المنتجين ولا يهتم  عتبارالا

الإقتصادية  قد يتعرض الناتج الوطني إلى تراجع في النمو بسبب تعرض جانب مهم من الثروات البشرية أو
وذلك بسبب سوء إستخدام كل الإمكانيات المتاحة ،مما يزيد في تدهور حجم الناتج .أوكلاهما للعطل 

  .لى الناتج الوطني على حصة الأجور إ الوطني والذي ينعكس سلباً
،إضافة  الاقتصاديتراجع النشاط مما يزيد في  مستوى معيشة العمالإن إنخفاض الأجور يتسبب في تراجع 

إلى تدهور الحالة الصحية والنفسية للعمال مما ينعكس سلباً عل الإنتاجية أيضاً ،وهذا يزيد في تكريس 
  .إنخفاض الناتج الوطني مرة أخرى 

   2:اب الناتج الوطني من بينها وهناك عدة طرق لحس
  :حساب الناتج الوطني بطريقة القيمة المضافة -1

                                                
  .45،ص1990لجزائر ،،ديوان المطبوعات الجامعية ،ا مبادئ الحسابات الإقتصادية القومية ،المحاسبة الوطنيةر محمود رضوان ،عبد القاد 1
 .60-59ص صبدون سنة نشر، ،،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر  ،الجزء الأول الأسس النظرية - التحليل الإقتصادي الكليمحمد فرحي ، 2
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الناتج الوطني الإجمالي ،حسب هذه الطريقة يمثل مجموع القيم المضافة في كل قطاع خلال سنة معينة من 
 :النشاط ،ونعبر عنه رياضياً كالآتي 

:حيث 



n

i
iVPNG

0
  

 PNG:الي الناتج الوطني الإجم.  
iV: القيمة المضافة في كل قطاع.  
  :حساب الناتج الوطني بطريقة إضافة المنتوجات النهائية -2

الناتج الوطني حسب هذه الطريقة هو جميع السلع والخدمات النهائية المباعة إلى مختلف القطاعات ،مضافاً 
  .إليها السلع الوسيطة 

نحصل على الناتج  هتلاك ،وعند إستبعادهايستبعد مخصصات الإ ه الطريقة لاإن الناتج الوطني حسب هذ
  :نعبر عنه رياضياً كالآتي الذي الوطني الصافي ،و

PNN=PNG-AMORT  
  :حيث
PNN: الناتج الوطني الصافي.  
PNG: الناتج الوطني الإجمالي.  

AMORT:الإهتلاك.  
  :عن طريق المعادلة التالية  PNNوالناتج الوطني الصافي RNوطنيوكذلك يتم التفريق بين الدخل ال

RN=PNN-ImP Ind+Tr+sub  
  :حيث

Imp Ind: الضرائب غير المباشرة.  
Tr:التحويلات.  

Sub: إعانات الإنتاج.  
  :حساب الناتج الوطني بطريقة الإنفاق -3

في  أو التي مثلت زيادة استهلاكهاتم الناتج الوطني حسب هذه الطريقة يمثل مجموع السلع والخدمات التي 
ات خارجية ،ونعبر عنه رياضياً كالآتي يإقتصاداستيرادها من المخزونات منقوص منه تلك التي تم 

:PNG=C+I+G+(X-M) 

  :حيث

C: الإنفاق الإستهلاكي.  
I: الإنفاق الإستثماري.  
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G: الإنفاق الحكومي.  
X:الصادرات.  
M: الواردات.  
  
  
  :بطريقة الدخل حساب الناتج الوطني -4

العمل :المتعاونة وعلى رأسها أساساً الإنتاجيةكل القوى  تضافركان تحصيل الناتج الوطني عبارة عن ثمرة 
،حيث يحصل عنصر العمل  عوائد،الأرض ،رأس المال ،التنظيم ،وتتقاضى هذه العناصر مقابل مساهمتها 

ويحصل المنظم Yrالعقارات على الريع  وملاك Yi ،وأصحاب رؤوس الأموال على الفائدة Ywعلى الأجور
  ،وذه الطريقة يكتب الناتج الوطني على الشكل التالي Ypعلى الربح 

PNG=Yw+Yi+Yr+Yp  
عدم كفاءة هذا المتغير لأنه كان في هذه الحالة أقل  استنتجناوبدراسة تفحص متغير الدخل الوطني ،أين 

جور ،وهذا غير صحيح ،مما جعلنا نعبر عنه بمتغير يشبهه والذي فضلنا في هذه من متغير كتلة الأ حجماً
  .الحالة أن يكون متغير الناتج الداخلي الخام للجزائر للإعتبار المذكور سابقاً

 
  العمل إنتاجية :ثانيا
من  تخدامهاسقتصادية شيوعاً في الوقت الحاضر ،رغم حداثة المفاهيم الإ أكثرمن  الإنتاجيةيعد مفهوم     
القرن الثامن  إلىويرجع قدمه  ين ،ولكن يعتقد أن هذا المفهوم بنفس الوقت قديم نسبياًالإقتصاد الباحثينقبل 

ومنذ ذلك .1774وذلك عام  »فرانسوا كيناي.د «عشر وأول من تحدث عنه هم الفيزيوقراط بزعامة
اً للنقاش عندما أخذ الإقتصاديين الكتابة الوقت بدأ الغموض حول هذا المفهوم ،وأصبح مفهوم الإنتاجية مثير

حول مفهوم الإنتاجية بدقة ووضوح أكثر وتقديم الدراسات والنظريات حوله ،وكان ذلك في السنوات 
  .التي أعقبت الحرب العالمية الثانية 

  :مفهوم الإنتاجية -1
  1:يمكننا دراسة تعاريف الإنتاجية وتجميعها في ثلاث مجموعات كما يلي 

   :دخلاتنتاجية كنسبة بين المخرجات والمالإ-1-1

                                                
بحث مقدم لمؤتمر الدفاع ،»تعريف الإنتاجية وأساليب قياسها وآليات تحسينها لفرق الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية «،سعيد بن علي حسن  1

 .202،ص 2009المدني الحادي والعشرون ،جامعة الملك عبد العزيز ،
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أن الإنتاجية هي النسبة بين الإنتاج الإجمالي المحقق في  »Albert Aftalion «يقول الإقتصادي الفرنسي
أن الإنتاجية هي نسبة  »John Kendrick «الإقتصادي ويقول.وقت محدد وعوامل الإنتاج المستخدمة 

  .المادية الحقيقية  الإنتاج الحقيقية إلى كمية المدخلات
  
  
  :الإنتاجية كدرجة من درجات الكفاءة -1-2

أن الإنتاجية هي مقياس لدرجة الكفاءة التي على أساسها تتحول المواد إلى سلع » Bell «الاقتصادي يقول
ا ويلاحظ هنا أن الإنتاجية مسألة نسبية تعبر عما أنتج فعلا منسوباً إلى مقياس نظري لم.التي يحتاجها الإنسان

  .يكون قد أنتج يجب أن 
  :الإنتاجية ككفاءة إستخدام الموارد -1-3

الإنتاجية بأا تحسن مستمر في كفاءة التنظيم الناتج عن الإستعمال الكفء  »Bently «الاقتصادي يعرف
  .للموارد والعمالة 

أفضل بوحدات أقل ويمكن تعريف الإنتاجية بأا إمكانية إنتاج قدر من السلع والخدمات بذات الجودة أو 
أي العلاقة بين كمية السلع والخدمات التي ينتجها الإقتصاد .من عوامل الإنتاج في فترة زمنية محدودة 

وعلى .هذه السلع والخدمات في فترة زمنية محدودة  لإنتاجوكمية العمل ورؤوس الأموال التي تستخدم 
قتصادية نتاج ممكنة باستغلال المقومات الإمية إنطاق الدولة نجد أن الكفاءة الإنتاجية تعني تحقيق أكبر ك

أفضل استخدام يقضي على كافة أوجه الإسراف العملي والوقت والمال ،أما على نطاق المشروع فتعني 
  .الكفاءة الإنتاجية تحقيق أكبر قدر ممكن من الإنتاج من إمكانيات المشروع وموارده البشرية والمادية 

  :1كالآتي قسمة الإنتاج الكلي على عدد العمال ،ونعبر عنها رياضياًب العمل إنتاجيةويمكن قياس 

L
QPMPL   

  :حيث 
PMPL: الإنتاجية المتوسطة للعمل.  

Q: الإنتاج الكلي.  
L: عدد وحدات العمل.  

                                                
  .146،صكرهذمرجع سبق ،الجزئي الإقتصاد ،البشيرا عبد الكريم  1
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ينتجه العامل  ما للعمل المتوسطة الإنتاجيةالعمال وعندئذ تعكس وتقاس عدد وحدات العمل إما بعدد 
  .الواحد ،وإما بعدد ساعات العمل فتصبح الإنتاجية المتوسطة للعمل تعبر عن إنتاجية الساعة الواحدة 

  .إذن إنتاجية العمل تعتبر مؤشر لقياس كفاءة العمل المبذول من قبل العاملين في العملية الإنتاجية 
تلك الزيادة في الناتج  في كون أن هذه الأخيرة تمثلتفريق بين الإنتاجية المتوسطة والإنتاجية الحدية ويمكن ال

وفي الغالب تعبر هذه الزيادة عن ذلك الأجر الذي يقدمه .1والناتجة من زيادة عنصر العمل بوحدة واحدة 
  .الرأسمالي للعامل 

  :التالي رياضياً الإنتاجية الحدية للعمل تكتب على الشكل 
  :دالة متقطعة فإن  Qإذا كانت-أ

L
QPmPL



  
  :دالة مستمرة فإن  Qإذا كانت-ب

dL
dQPmPL   

  :زيادة إنتاجية العمل ووسائل تحسينها -2
على قدرة العنصر تطوير علمي وتقني ،ينعكس تعتبر زيادة إنتاجية العمل خير مؤشر لما يلحق بالمنشآت من 

تحدث بشكل عفوي ،وإنما تأتي هذه الزيادة نتيجة لأخذ المنشأة بأسلوب  الإنتاجية لا البشري وإن زيادة
الكاملة من  ستفادةالإالتخطيط السليم وتعظيم إستخدام الموارد والطاقات البشرية والمادية المتاحة ،إضافة إلى 

  .2لتطور الفني والتكنولوجي منجزات العلوم ،وا
  :دلالات زيادة الإنتاجية - 2-1

تأتي زيادة الإنتاجية عندما تستطيع المنشأة التحكم أو السيطرة على عنصري الناتج والعمل أو أحدهما على 
  :النحو الآتي 

  .زيادة الوحدات المنتجة ،مع ثبات الوقت المبذول في العمل *
  .الوقت المبذول في العمل  زيادة الوحدات المنتجة مع إنقاص*
  .زيادة الوحدات المنتجة بنسبة أكبر من نسبة الزيادة في الوقت المبذول في العمل *
  .إنقاص الوقت المبذول في العمل ،مع ثبات عدد الوحدات المنتجة *
  .إنقاص الوقت المبذول في العمل ،بنسبة أكبر من نسبة إنقاص عدد الوحدات المنتجة *

                                                
  .17،ص1993الجامعية ،الجزائر، الديوان الوطني للمطبوعات ، )توزيع الدخل ومكافأة عوامل الإنتاج(م الإقتصاد علبول سامويلسون ، 1
،جسر التنمية ،سلسلة دورية تعني بقضايا التنمية في الدول العربية ،العدد الواحد والستون ،الكويت ،مارس  الإنتاجية وقياسهامصطفى بابكر ، 2

  .02،ص2007
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  : لمؤثرة على إنتاجية العمل امل االعو- 2-2
  :تتأثر إنتاجية العمل بالعوامل التالية 

دوراً أساسياً  الإنتاجيةيلعب خلال العملية  الإنتاجعنصر من عناصر  كأهم الإنسان إن: العوامل العلمية-
عقدة ،كما المهارة التي تمكنه من القيام بالأعمال المن الإنسان من الحصول على ولهذا فإن عملية التأهيل تمك

أن كيان التعليم في اتمع يلعب دوراً كبير في إيصال المعرفة كما أن الكادر المؤهل يعتبر ضرورة ملحة 
خلال عملية الإنتاج من جهة ومن جهة ثانية يلعب التأهيل دورا في خلق الشخصية المتطورة والمتعلمة داخل 

  .اتمع 
يمكن أن يتم إلا بواسطة تشغيل  عالية من الإنتاجية ،لا بةالآلات المتطورة وتحقيق نس استعمالكما أن 

  .كوادر مؤهلة بشكل يتطابق مع نسبة تطور تلك التقنيات والآلات 
إن العوامل الطبيعية من العوامل المهمة التي تؤثر على رفع إنتاجية العمل ،وهي عوامل :العوامل الطبيعية -

  .للإنتاج ولحياة الإنسان  دائمة
 ودرجة توفرها و الخ...درجة الحرارة ،درجة الرطوبة ،الأمطار ،الهواء :مل الطبيعية مثلاً وتحت العوا

ملائمتها مع طبيعة الإنسان كلها سوف تؤثر بشكل إيجابي أو سلبي على مجمل العملية الإنتاجية سواء في 
  .القطاع الزراعي أو الصناعي أو بقية القطاعات الإقتصادية الأخرى 

ات التي كانت بين النقابات العمالية والمستخدمين أو من يمثلهم كانت في السابق خاصة إن جل المفاوض
ولهذا ربط .ة أيضاً بموضوع الإنتاجيةأنه ومنذ مدة أصبحت هذه المفاوضات مرتبط بقضايا الأجور ،إلاّ

لنقابات المستخدمون موضوع رفع الأجور بمدى رفع مستوى الكفاءة الإنتاجية والتي تتم خارج مقرات ا
  .العمالية وداخل المؤسسات الإنتاجية 

ومن هنا يتبين وجود تأثير متبادل بين إنتاجية العمل والأجور ،فعند حدوث زيادة معينة في إنتاجية العمل 
  .1فيهابمعدل أكبر في البلاد التي تتزايد قوة نقابات العمال  رفمن المتوقع أن ترتفع الأجو

مل على زيادة الطلب على العمالة ،فعندما يكون العرض أقل من الطلب في وكذلك تعمل زيادة إنتاجية الع
سوق المنتجات فإن هذا يشجع أصحاب العمل على التوسع في الإنتاج وطلب عمالة أكبر وبالتالي إعطاء 

فهنا أصحاب العمل أجر أعلى ،بينما في حالة العكس عندما يكون عرض المنتجات أكبر من الطلب عليها 
  .من إنتاجهم ،وبالتالي رفع الإنتاجية لن يؤثر على مستوى العمالة والأجر إيجاباً سيقلصون 

                                                
،الشلف جامعة حسيبة بن بوعليمذكرة ماجستير ،، دراسة إقتصادية قياسية على مدى عدالة الأجور في الجزائر،جوهيبة سرا 1
 .62ص،2007/2008،
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مما يزيد في كفاءته الإنتاجية .سيرفع من إنتاجية العامل  كما أن الرفع من معدلات الأجور في شكل تحفيزي
اك مقابل لكل تحسن طالما أن هنالعامل على زيادة إتقانه لعمله  شجعأكثر ،فالزيادة في مستويات الأجور ست

خبرات  واكتسابفي مستوى الإنتاجية ،وكذلك الرفع من معدلات الأجور يؤدي إلى تحسين مهارة العامل 
  .جديدة وذلك عن طريق التعليم والتدريب 

المطروحة في السوق عن طريق  تإن هذا التحسن في الكفاءة الإنتاجية ،سيزيد في كمية السلع والخدما
السلع والخدمات المنتجة مما يترتب عنه تطور مستوى الدخل الوطني ،الذي يدفع  الزيادة في حجم هذه

والتي تعتبر الشرط الأساسي لزيادة بدوره إلى تحسين مستويات المعيشة تعبيرا عن الزيادة في إنتاجية العمل 
  .الأجور 

  
  البطالة : ثانيالمطلب ال

ختلاف ساسية التي تواجه دول العالم في ات الأتمثل قضية البطالة في الوقت الراهن إحدى المشكلا    
مستويات تقدمها ،فلم تعد  البطالة مشكلة العالم الثالث فحسب بل أصبحت واحدة من أخطر مشاكل 
الدول المتقدمة ،ولعل أسوء وأبرز سمات الأزمة الإقتصادية العالمية التي توجد في الدول المتقدمة والنامية على 

  .لة البطالة حد سواء هي تفاقم مشك
  تعريف البطالة :أولا
بالرغم من أم يبحثون على  نولا يعملوتعرف البطالة على أا عدد الأشخاص القادرين على العمل     

  .ونشير إضافة إلى أن يكون الفرد ضمن السن القانوني للعمل . 1عمل بشكل جدي
   علاقة فيليبس في المدى القصير:ثانيا
بين علاقة فيليبس في المدى القصير وفي المدى الطويل ،حيث أن المنحنى في الأجل الإقتصاديون  يزيم     

لات الأجور دلمع التغير النسبيعلاقة عكسية بين وجود  وهو يبين، )1-2(القصير موضح في الشكل رقم 
فقي معدل البطالة إذ يمثل المحور الأ.من جهة أخرى  (%TC) من جهة ومعدل البطالة)W%(الإسمية 

)TC%(  والمحور العمودي التغير النسبي للأجر)%W(  .  

                                                
 .285،ص1997،الدار الجامعية ،الإسكندرية ، النظرية الإقتصاديةعبد الرحمن يسري أحمد ، 1
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وسيقومون  فإن هذا سيدفع العمال لقبول أجور منخفضة–وجود بطالة عالية –إذا كان هناك فائض عرض 
سوق العمل فإن المؤسسات تقوم بدفع أجور  بعرض قوة عملهم ،أما إذا كان هناك فائض في الطلب في

  :عالية بسبب ندرة العمال ويمكن التعبير عن هذا بالمعادلة الرياضية التالية 
)1......(1

10
 tt TCaaW  

  :حيث
 tW: معدل نمو الأجور في الوقت)t.(  
1

tTC: مقلوب معدل البطالة في الوقت)t.(  
0a:ثابت يحدد موقع منحنى فيليبس.  
1a: إنحدار منحنى فيليبس.   

بشرح هذه الفكرة 1960سنة  )lipesy( »ليبسي«جاءت عدة نظريات تشرح هذه العلاقة ،حيث قام لقد 
الأجر النقدي ومعدلات  ير فيغوأكد من خلالها وجود علاقة بين الت »    «Economicaفي مقالة في مجلة 

في سوق العمل ،وأستنتج  التغير في الطلب على سوق العمل وإستخدم بيانات البطالة لقياس فائض الطلب
  .إرتفع معدل الأجور  )إنخفاض حجم البطالة(ب على العمل أنه كلما زاد فائض الطل

: 1حيث





 


N
NSW    

                                                
 عمال المؤهلين والعمال القليلي التأهيل ،دراسة مقارنة بين الجزائر وفرنساأجور مقدمة بنموذج ال–البطالة وحلقة أسعار  ، مسعودي مليكة 1

 .19،ص 2007/2008،مذكرة ماجستير ،جامعة حسيبة بن بوعلي ،الشلف 

 

 %W  

  64ص،مرجع سبق ذكره ،لةمحددات البطا ،البشير عبد الكريم :  المصدر

  منحنى فيليبس في الأجل القصير : 1.2الشكل رقم
 

%TC 

 

B 

C 

A 
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S: الشغل الموجود (هي عدد المناصب الضرورية للمؤسسات.(  
N: السكان النشطين.  

  .θ> 0:مع 
  

   منحنى فيليبس المعدل:ثالثا
قد تم .بجانب البطالة تؤثر في سرعة تعديل الأجور وأهمها نسبة التضخم المتوقع  توجد عوامل أخرى   

 المعروفة «sidney weintraub »   لولعل أكثر الطرق فائدة تلك الصيغة . إدخال التوقعات إلى نموذج فيليبس
  1:فرضيتين أساسيتين بنظرية التسعيرة بطريقة الهامش التي تقوم على 

  .إن الهامش الذي يضاف إلى متوسط تكاليف الإنتاج لتحديد السعر يكون تقريباً ثابتاً-1
  .إن الأجور هي أكبر عنصر في تكاليف الإنتاج -2

  2:كتابتها على الشكل التالي  معادلة التسعير بطريقة الهامش يمكن

L
PMP
Wmp   

  :بحيث 
m: مقدار الهامش الثابت الذي يضاف إلى التكلفة لتحديد السعر.  
P: الرقم القياسي للأسعار. 
W : معدل الأجر النقدي. 

  .ة للوحدة المنتجة في الكلفة المتوسط هي إلا مقدار الهامش مضروباً إن المعادلة أعلاه ما
عادلة أعلاه ثم إيجاد التفاضل الكلي نحصل على علاقة مهمة جداً والتي تربط ماريتم الطرفين للبإيجاد لوغ

  .وسطة الأجور ومعدل نمو الإنتاجية المتالتضخم بمعدل نمو 

L

L
L

L PMP
dPMP

W
dWpdPMPWmp

PMP
WmP  logloglogloglog  

)3.......(
tLtt PPMWP    

لاه تعني أن المنشات ترفع الأسعار في حالة إرتفاع تكاليف الأجر بمعدل أسرع من معدل إن العلاقة أع
  .إرتفاع الإنتاجية وتخفض الأسعار في حالة العكس 

  :العلاقة أعلاه يمكن كتابتها على الشكل التالي 

                                                
  .768،صذكرهمرجع سبق ، سامي خليل 1
  .70،مرجع سبق ذكره ،ص»محددات البطالة  «، البشير عبد الكريم 2
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)4.......(
tLtt PPMPW    

  :المدى القصير نحصل على منحنى فيليبس المعدل في  )4(في  )1(بتعويض المعادلة 
)5........(1

10
1

10 tt LtttLtt PPMTCaaPTCaaPPMpW     
يل على أن لالإنتاجية ،وهذا د نمو إن منحنى فيليبس المعدل يقع أسفل منحنى فيليبس الأصلي بمقدار معدل

  .الة بشرط أن يكون مستواه مرتفعاًمعدل نمو الإنتاجية هو علاج فعال للتضخم والبط
حتى نجعل هذا المنحنى منحنى .من فترة إلى أخرى تاالتغيرتستطيع أن تشرح  أعلاه لا)4(إن المعادلة

)(:ديناميكي نربط معدل نمو الأجر بالتضخم الماضي على الشكل التالي  1 tt PfW   
ط الأجور بالمستوى العام والذي يتمثل في رب 1وهذا ما يسمى بالتغذية الإسترجاعية أو تأشير الأجور

السلبية على الأجور بعين الإعتبار ،وبالتالي المحافظة على القوة الشرائية بغية أخذ التضخم وآثاره  للأسعار
  .للأجور 

ك زيادة التضخم في العام إن التضخم من العام السابق سوف يغذي نمو الأجور هذا العام ويترتب عن ذل
جور يزيد ففي كل مرة يتسارع التضخم ،فإن طلب الأ.والتي تزيد الأجور في العام التالي وهكذا التالي 

  .وينتقل منحنى فيليبس إلى أعلى 
  :فتصبح  )1(يرات المعادلةتضخم السنة الماضية ضمن متغوبإدخال 

)5.......(12
1

10 
  ttt PaTCaaP   
  :نحصل على منحنى فيليبس أكثر واقعية وإكتمالاً )3(في  )5(وبتعويض المعادلة 

)6.......(12
1

10 tLttt PPMPaTCaaP   
  

التضخم ومعدل نمو : رئيسين يؤديان إلى إنتقال منحنى فيليبستوضح المعادلة أعلاه أن هناك عاملين 
إلى الأعلى ويترتب على ذلك زيادة الركود التضخمي  الإنتاجية فالأول يؤدي إلى إنتقال منحنى فليبس

والعامل الثاني يؤدي إلى إنتقال منحنى فيليبس إلى الأسفل ويترتب على ذلك زيادة العمالة وإنخفاض 
  .التضخم 

  
  منحنى فيليبس في المدى الطويل :رابعا
علاقة تصلح في المدى القصير لأا تتناول الأجور والبطالة بدلالة التضخم  إن علاقة فيليبس السابقة هي    

ويمكن التعبير عن .فالموائمة تصبح كاملة عندما يصبح التضخم الجاري مساوياً للتضخم الماضي .الماضي 
  :ذلك رياضياً كالآتي 

                                                
  .71رجع سبق ذكره،ص، م »طالة محددات الب«، البشير عبد الكريم 1



 ،النظريات المفسرة لها ومحددااالأجور :الفصل الثاني 

  

 60

)2......(*1 PPP tt
    
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PPMTCaaaP

PPMPaTCaaP

t

t

t








  

تحدد فيما إذا كان منحنى فيليبس الطويل  2a إن المعادلة أعلاه تمثل علاقة فيليبس في المدى الطويل وقيمة
  .عن منحنى فيليبس في الزمن القصير  الأجل أشد إنحداراً أو مستوياً

أي .قصير ،أما في الزمن الطويل ينعكس التضخم السابق على الأجور مواءمة الأجور تستمر في الزمن ال إن
وهذا ما أثبته  1يتأثر بمستوى البطالة وبالتالي يصبح منحنى فيليبس الطويل الأجل منحنى رأسياً أن التضخم لا

  .ملتن فريدمان باستعمال معدل البطالة الطبيعي 
إن الأساس .ى الطويل منحنى فيليبس في المد على فعالية « Milton Fridman » إحتج1967في اية ف

 اقتصادهو نظرية المعدل الطبيعي للبطالة والمعدل الطبيعي للناتج ،فلكل  »فريدمان«النظري الذي وضعه 
  . معدل بطالة محدد هويصاحبقومي يوجد مستوى ناتج توازن 

إذا .ض القدرة الشرائية الضائعة إن رد فعل العمال أمام إرتفاع الأسعار  هو المطالبة برفع الأجور لتعوي
الأجور بنفس نسبة إرتفاع الأسعار فإن الطلب على العمل يتقلص ويعود معدل البطالة إلى مستواه  ارتفعت

  . 2الأول ،وهذا الأخير سماه فريدمان معدل البطالة الطبيعي

                                                
1 P .Arestis and G .Hadj Matheon , Introduction Macroéconomic Modelling ,the Maccruillan press ,LID -1982 ,P 
133.  
2 Jean- Michel cousineau ,Economie du travail,op cit,p196. 
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وهذا يعني إنخفاض البطالة وزيادة نسبة  bول إلى النقطة تتح aنلاحظ من الرسم البياني أعلاه أن النقطة 
وهذا يعني أن معدل البطالة عاد  cإلى النقطة  bالتضخم في نفس الوقت ،بعد إرتفاع الأجور تتحول النقطة 

  .وهكذا bإلى قيمته الأولى أما معدل التضخم فهو في نفس المستوى مع النقطة 
الذي ينطبق على حنى فيليبس في المدى الطويل يبس في المدى القصير و منيمكننا الآن التمييز بين منحنيات فيل

  .الخط الرأسي الذي يبتعد على المحور العيني بقيمة معدل البطالة الطبيعي 
  القدرة الشرائية وقياسها : لثالمطلب الثا

لأجر حقيقة ما يفي بكثير من المتطلبات منها قياس القدرة الشرائية ،وحتى يعكس هذا ا إن الأجر لا   
يتقاضاه العامل يجب إعطاءه قيمته الحقيقية ،من خلال إستخدام مؤشرات أسعار مناسبة لقياس القدرة 

معدل 
 التضخم

L 

L 

المعدل الطبيعي 
 للتوظف
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 المعدل الطبيعي للناتج ،التوظف والبطالة :2.2الشكل رقم

P
W 

Y 

معدل 
 البطالة

 منحنى فليبس في المدى الطويل

 لبطالةالمعدل الطبيعي ل

dL SL 

1Y 

1L
 

1







P
W 

1L 

 المعدل الطبيعي للناتج

a 

c 
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على مدى رفاهية وتطور معيشة اتمع  فالشرائية للأجير ،ومنه إمكانية تحديد مستوى معيشة الأفراد للوقو
  .المرتبطة بدورها بمدى تطور مستوى الإنتاجية 

الأجر الحقيقي للعامل  انخفضتكاليف المعيشة  ارتفعتور تتأثر بتكلفة المعيشة في اتمع ،فكلما لذا فالأج
  .وأدى ذلك إلى خفض مستوى المعيشة 

إن الإرتفاع المستمر في الأسعار يؤثر سلباً على الأجور ،وبالتالي التأثير على القدرة الشرائية للمواطن ،حيث 
كان يقتنيها بالأمس بنفس  صول على نفس كمية السلع والخدمات التييصبح المواطن في مقدوره الح لا

ولهذا كان من الضروري قياس القدرة الشرائية من خلال إستخدام الأجر الحقيقي ونعبر عنه رياضياً . الدخل
  :كالآتي 

t

t
t P

Ww   
  :حيث

tw: الأجر الحقيقي.  
tW: الأجر الاسمي.  
tP: الرقم القياسي للأسعار.  
  :كن قياس القدرة الشرائية باستخدام المؤشرات التالية يم
  :مؤشر أسعار الاستهلاك -1
الحرب العالمية الأولى حيث سجل  ستخدم هذا المؤشر لقياس تكلفة المعيشة ،ويرجع استخدامه إلىأ   

  .مستوى الأسعار خاصة في مراكز صناعة السفن  رتفاعاً شديداً فيإ
يهدف هذا المؤشر إلى قياس متوسط تغير الأسعار المدفوعة من طرف عينة من السكان مقابل الحصول على 

  1:نفس السلة من السلع والخدمات من حيث الكمية والنوعية ،ونعبر عنه رياضياً كالآتي 

 1........100
00

0

0
0 









ii
n

i

ii
t

n

i

qp

qp
CPI  

  :حيث 
n: عدد السلع.  
i
tp: سعر السلعةi في سنة المقارنة  
ip0: سعر السلعةiفي سنة الأساس.  
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iq0:كمية السلعةi  المقتناة سنة الأساس.  
نفس السلع التي يستهلكوا في سنة الأساس مهما  استهلاكترض هذا المؤشر أن المستهلكين يستمرون في يف

  .يساير التغير المستمر في أذواق المستهلكين  تغيرت أسعارها وأن أذواقهم لم تتغير وبالتالي فهذا الرقم لا
  :مؤشر الإنتاج المحلي الخام -2
والإنتاج المحلي الخام بالأرقام NGDPسمية رقام الإلإنتاج المحلي الخام بالأيمثل هذا المؤشر العلاقة بين ا   

  :ونعبر عنه رياضياً كالآتي  RGDPالحقيقية

RGDP
NGDPGDPI   

  
 

  دور التعليم في تحديد الأجور : الرابع المطلب
الذي  الأفراد أجورثر التعليم في تحديد نسجل دور وأ الأجورتحديد تجربة سوق العمل في  إلى بالإضافة    

 الإنتاجيةا يكون مستوى التكنولوجيا المستخدمة في العملية العامل ،فلم إنتاجيةثر التعليم في يتوقف على أ
 كانت التكنولوجيا المستخدمة متقدمة يكون إذا اأم، الأجورثر في تحديد يكون للتعليم أي أ بسيطة لا

  . الأفراد أجورثر بالغ في تحديد أللتعليم 
من حياة  الأولىبمعدلات معتبرة خلال المرحلة  الأجروالسن ،حيث يزداد هذا  الأجورتوجد علاقة بين 

الحقيقية خلال هذه المرحلة لتركز التكوين والتدريب  الأجورالعامل المهنية ،فيرجع هذا النمو السريع في 
  .والمعلومات والخبرة بسرعة أكبر لدى العامل الشاب  تتراكم المعرفة أينفيها ،

  
  المال البشري  رأسستثمار في الإ:أولا
ائد صافي في المستقبل ،وينقسم تغطيتها وتحقيق ع أملستثمار بمثابة تكلفة يتحملها المستثمر على يعتبر الإ   
  1:قسمين  إلىستثمار الإ
  
  :المادية  الأصولستثمار في الإ-1

وهو الثروة المادية التي يمتلكها اتمع (المال المادي في اتمع  رأسزيادة  إلىتثمار الذي يؤدي سوهو الإ   
  .)من المصانع ،المعدات والمباني 

  :ستثمار في الموارد البشرية الإ-2
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ن ويعبر عن مجموعة العلوم والمعارف والمواهب المكتسبة م ستثمار في التعليم والتدريب ،الإ تمثل هذاوي  
معتبراً خلال فترة  المواهب يكلف إنفاقاً كتسابال البشري وذلك راجع لاطرف أعضاء اتمع بالرأسم

  .الدراسة 
يعكس  أنجر الفرد الذي يعمل على تكوين شخصيته لاحتلال وظيفة معينة يجب ،فإن أ الأجورففي مجال 

تأثير  »آدم سميث«وهنا يكشف .ة السابقيم تعويضات التكوين والتعلجر العامل البسيط مضاف إليه كل أ
كان  أناتمع ،بعد  أفرادمن الضروري ضمان التعليم لكل أنه  ولهذا فقد رأى  الإنتاجيةالتعليم آنذاك على 

  .منحصراً على أبناء الطبقة الراقية في اتمع 
الفرد العامل وبالتالي  إنتاجيةالمال البشري يتمثل في الزيادة في  رأسستثمار في العائد المتوقع من الإ إذن

  .قتصادي على مدى حياة الفرد والذي ينعكس على مستوى الرفاه الإالزيادة في الدخل المتحقق من العمل 
وهناك العديد من الطرق التي يمكن ا للعمال من زيادة طاقام على الكسب من خلال التعليم فيمكنهم 

ينتظموا في برنامج خاص  أنويمكنهم .كليات الجامعة  وأ دخول المدارس الثانوية أو المعاهد العليا مثلاً
  .العمل  أثناءيكتسبوا المهارات  أن أو للتدريب
مدة التعليم المتوخاة من التعليم ويعتمد ذلك على  الأهدافبخصوص  الأشخاصختلاف فيما بين وهناك إ

فترة قصيرة كمن يدخل فالشخص الذي يطلب التعليم ل.فيما إذا كانت قصيرة المدى أو طويلة المدى 
وهناك .ستهلاكياًالتعليم يمثل إنفاقاً إحباً في مجال معين وهذا النمط من  أوجل غاية التعليم ذاا امعة من أالج

بعيدة المدى  أهدافأشخاص آخرين الذين يطلبون التعليم لفترة طويلة ،أي كمن يدخل الجامعة لتحقيق 
ستثماري الإ الإنفاقيمثل نمطاً من  السلوكوهذا  أعلىوظيفي  مستوى إلىومنها تحقيق أجر أعلى والوصول 

.  
مع مستوى التكاليف الدراسية أي كلما تزداد التكاليف الدراسية يقل  والطلب على التعليم يتناسب عكسياً

الإيرادات  ازدادتالناجمة عن التعليم ،أي كلما  الإيراداتالطلب على التعليم ،لكنه يتناسب طردياً مع 
  .ة عن التعليم يزداد الطلب على التعليم والعكس صحيح الناجم

  
  

  1المال البشري  رأسستثمار في نظريات الإ:ثانيا
قتصاديين ،ففي الفكر الإ المفكرين هتمامباالتنمية الاقتصادية منذ القدم  لقد حضي دور التعليم في   

نجلترا في القرن السادس عشر والذي ا وإمام المدرسة التجارية في فرنسا وإسبانيهتالإقتصادي المعاصر نجد إ
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زيادة  إلىوالتي تؤدي  الإنتاجيةركز على التعليم ،حيث أعتبر التعليم من أهم العوامل المساعدة على زيادة 
كتناز المعادن ،وأن الثروة تتمثل بإ الأمة،حيث كانت فكرم تتمحور حول ضرورة زيادة ثروة  الأمةثروة 

العوامل المساعدة على زيادة  أهمن التعليم من بأ »كولبير«الفرنسي  الإقتصادي أعتبرالثمينة ،ولهذا فقد 
،ولذلك فقد قام بتشجيع العلم من خلال تأسيس المراكز العلمية  الأمةزيادة ثروة  إلىالتي تؤدي  الإنتاجية

  . الأدمغة من الخارج وكذلك منح الجوائز لهم واستقطابختراعات والبحوث العلمية شجيع الإوت
يكون  أنلابد  ستثمار مجدياًن دخل غير المتعلم ،ولكي يكون الإكبر مأن دخل الشخص المتعلم أومعلوم 

  .بر من التكاليف العائد من الإستثمار أك
 قتصادية للمجتمع من خلال مساهمته فيفي زيادة الرفاهية الإ أساسين التعليم عامل بأ »دم سميثآ«ويرى 
التعليم يساهم في زيادة الوعي  أنلتعليم يزود العامل بالخبرات والمهارات ،كما فا.للعامل  الإنتاجيةزيادة 

 الإنتاجوكلما زاد  الإنتاجهي مقدار ما يملكه اتمع من قدرة على  »دم سميثآ«والثروة عند .الإجتماعي 
  . زادت ثروة اتمع 

من كونه  نقل التعليم إلىالذي مهد وهو من الإقتصادين الكلاسيك أيضاً،الشخص »ألفراد مارشال «ويعتبر 
 الإنتاجيةمن العوامل المباشرة التي تدخل في العملية  اعتباره عاملاً إلىقتصادي عامل خارجي في النمو الإ

 قتصادبالإلعديد من المهتمين هتمام بدور التعليم من قبل اوقد تزايد الإ.قتصادي زيادة النمو الإ إلىوتؤدي 
  .لهائلة في حجم النفقات التعليمية في البلدان النامية والمتقدمة على حد سواء جل تبرير الزيادة امن أ

على التربية والتعليم إستثماراً  الإنفاقالمال البشري والتي تعتبر  رأسهتمام ظهور نظرية وقد نجم عن هذا الإ
ع مستوى معيشته زيادة دخله ورف إلىالفرد الذي حصل على التعليم ،وبالتالي  إنتاجيةزيادة  إلىيؤدي 

  .1961في عام » شولتز «الاقتصادي إلى،وهذه النظرية تعود 
ين قاموا بدراسات ميدانية كلها جميع الاقتصاديين وخصوصاً الذ آراءلكن النظريات الحديثة ،حسب 

راسته من خلال د »فيشر «على التعليم ،فقد توصل  الإنفاقما توصل إليه الكتاب السابقون حول  نتقدتا
تلافات في مستوى الكسب خعمل ومدة العمل لتفسير جزء من الإضافة سن النه ينبغي إإلى أ1994م في عا

 الإنسانبعد فترة من الزمن وكلما زاد عمر  إلاّيتحقق مردوده  ستثمار في التعليم طويل المدى لاإذ أن الإ.
  .على التعليم  الإنفاق قلّ

تقدمه من سة تحسن من إنتاجية الفرد ليس بما أن المدروالتي تنص على » لجينتس « وجاءت نظرية المواقف
وتتمثل هذه المواقف بالإمتثال ،ى بتقدير المؤسسات الإنتاجية ة بل بما تنمي من سلوك ومواقف تحضمعرف

  .والطاعة والقبول بالعمل داخل مجموعة خاضعة لنظام معين حيث يجد كل فرد فيه مكانته 
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 بالوظائفستخدام والتي تؤكد بأن الإنتاجية هي خاصية تتعلق ل الإوهناك أيضاً نظرية المنافسة من أج
لابالعاملين ،أي أن الأفراد يتنافسون على الوظائف الأكثر إنتاجية والأعلى أجراً لذا فإنه لايعترف بحملة 

يعتبرهم أصحاب الأعمال قادرين أكثر من غيرهم على التكيف مع  بمقدار ما الشهادات بالأولوية إلاّ
  .الوظيفة  شروط

  
  لعملية الإنتاجية وتحسين الأجور دور رأس المال البشري في ا:ثالثا
 نوإنتاجية مالمتمثلة في الناتج في شكل سلع إستهلاكية  ية الإنتاجية إلى تعظيم مردوديتهادف العمل   

  .خلال المزج الأمثل لعناصر الإنتاج 
قتصادي والبشري البشري بالنسبة لعملية التطور الإر ستثماالإ أهمية إلىلقد مهد الكلاسيك والنيوكلاسيك 

ذهب  ثم جاءت الثورة الصناعية لتثبت ما. الإنتاجيةمن خلال رفع المهارات المكتسبة لدى الفرد وكفاءته 
بالإستثمار في المورد  الاهتمامتضاعف  استدعىالصناعي مما  الإنتاجهؤلاء من بروز دور العلم في  إليه

وحدات بحث متطورة في  استحداثة عالية خاصة بعد الحرب العالمية الثانية من خلال البشري عامة بوتير
  .بالمهارات الموجودة  بالإستعانةوالعمل على تطبيقها ميدانياً وذلك  المتطورةالبحوث العلمية 

عمل ثر كل من اللمعرفة أ الإنتاجلتحليل دالة »كوب ودوقلاس «على غرار الدراسات التي قام ا كل من 
 jan) »ن تمبرج «قتصاديالعلمي ثابتاً،قام الإوى بقاء المست افتراضمع  الإنتاجالمال على  ورأس

Timbergen)  المال على الناتج  ورأسجانب العمل  إلىبدراسة أثر التطور العلمي.  
  : كالآتيرياضياً  الإنتاجنعبر عن دالة 

 tKLfQ ..  
  :حيث 

L: عنصر العمل.  
K: عنصر رأس المال.  
t: عام عن التطور العلميال الإتجاهمتغير .  

  :على الشكل التالي  الدالةنستطيع كتابة هذه 
ytLAKQ   

  1:ويمكن حساب وتيرة نمو الناتج المحلي كالآتي 
tlk rrrra    

                                                
 .135،ص1982،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر ، مقدمة في القياس الإقتصاديعصام عزيز شريف ، 1
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  :حيث 
ra: وتيرة نمو الناتج المحلي.  
kr: وتيرة نمو رأس المال.  
lr: وتيرة نمو العمل.  
tr: وتيرة نمو التطور العلمي.  

من نمو  82%المال يفسران  ورأسالعمل  أنادلة السابقة تبيان من خلال المع »نتمبرج «الإقتصادي استطاع
في فرنسا  42%في ألمانيا  و 56%و الأمريكيةفي الولايات المتحدة  73%في بريطانيا و الإجماليالناتج 

على الترتيب خلال  الإجماليالعوامل التقنية والعلمية في نمو الناتج  إلىوالباقي من كل نسبة مئوية ترجع ،
  .19221-1899ة الفتر

إيجابية على الناتج من خلال رفع  آثارستثمار في رأس المال البشري لما له من ومن هنا تبينت أهمية الإ
الرخاء تحسنت بشكل لائق لزيادة  التي الأجورهذا كله إنعكس على مستويات .الإنتاجيةالكفاءة 

قها المؤسسة من جراء إستخدامهم ،وكذا في المنافع المادية التي تحق إشراكهممن خلال قتصادي للعمال الإ
الموكلة لهم  بالوظائفوذلك لتأهيلها للقيام  الأفراداتمع لتطوير كفاءات  أبناءتوسيع شبكة التمدرس لكل 

  . الإنتاجيةثم الرفع من كفاءم 
  
  
  
  

  :خلاصة
امل التي تساهم عرض العو التي تحاولنا أن نستعرض أهم نظريات الأجور من خلال هذا الفصل حاول    

مستوى الأجور ،ثم تعرضنا إلى محدداا وقد إتضح لنا بأن علاقة الأجور بالناتج الداخلي الخام  في تحديد
   .ذات أهمية بالنسبة للفرد واتمع إذا كانت النسبة مرتفعة وناتجة عن إنتاجية العمل

و الإنخفاض ومنه زيادة القوة الشرائية على مستوى الأسعار لتدفعها نح إن زيادة الإنتاجية ستنعكس إيجاباً
بالإضافة إلى هذا يعتبر متغير البطالة من المتغيرات الأساسية المطروحة بين النقابات العمالية .للأجور 

  .والحكومة إلى جانب متغير الأجور والإنتاجية 

                                                
1 J.L. Bridge «Applied  Econometrics »,North Holand publishing company ,1971 ,p354. 
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د الأجور سيكون مآلها إن وضع أي سياسة تنموية لاتأخذ بعين الإعتبار دور التعليم والتكوين في تحدي    
الفشل ،بالإضافة إلى ذلك فإن تحديد الأجور وفق المتغيرات السابقة يبقى منقوصاً إن لم يدعم بقياس القدرة 

  .الشرائية 
لقد حظي موضوع الأجور بإهتمام كبير لما له من آثار على العمالة ،والتي تكون موضوع دراستنا في 

تطور الأجور والعمالة في الجزائر مدعمين ذلك بدراسة تطبيقية ،حيث سنحاول التطرق لالفصل الموالي 
  .إعتماداً على مجموعة من الإحصائيات المتوفرة 
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 : تمهيد
يتلقى الباحث في الجزائر صعوبات كبيرة في جمع المعطيات الإحصائية تحت أعذار متعددة منها     

في الوقت المعطيات عن طريق مصادر أجنبية  السرية،ففي كثير من الحالات يتحصل الباحث على تلك
اً في منشورات دورية أو الذي يجد فيه الباحث وفي كثير من الدول كل المعلومات التي يحتاج إليها سواء

  . عن طريق شبكة الإعلام الآلي 
رغبة في الوقوف على أهم المتغيرات ذات التأثير المعتبر على متغير الأجور ،سنتناول المتغيرات المتوفرة 
بياناا ،قصد الوقوف على أهميتها ودورها في تحديد الأجور ،بالإضافة إلى هذا تكمن أهمية إحصائيات 

  .براز دور العمالة في الحياة الإقتصادية والإجتماعية للبلد الأجور في إ
  وعليه نحاول في هذا الفصل دراسة تطور الأجور والعمالة في الجزائر وذلك من خلال المباحث التالية 

 .مشكل البيانات وتحليل معطيات الأجور :المبحث الأول 
  .التشغيل في الجزائر ةتطور سياس:نياالمبحث الث
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  .لبيانات وتحليل معطيات الأجورمشكل ا:المبحث الأول 
المعطيات الإقتصادية دوراً حاسماً في تطور حياة الأمم ،فالإهتمام ذا الموضوع جاء نتيجة تلعب 

،ورغبة في الوقوف على أهم المتغيرات ذات  ياة الإقتصادية والإجتماعية التطور هذه البلدان وتعقد الح
عتبر على متغير الأجور ،سنتناول المتغيرات المتوفرة بياناا ،قصد الوقوف على أهميتها ودورها في التأثير الم

  .تحديد الأجور 
  

  أجهزة جمع المعطيات في الجزائر وخصائصها:المطلب الأول 
لقد إزداد الطلب على المعطيات الإقتصادية بشكل لم يسبق له مثيل من قبل ،فتطورت أجهزة 

  .ت تبعاً لذلك جمع المعطيا
  

  مصادر المعطيات في الجزائر :أولا 
  :من بين مصادر المعطيات في الجزائر هي     

تتمثل مهمته في جمع المعطيات حول الإقتصاد الوطني ونشرها بقصد : ئياتالديوان الوطني للإحصا-1
  .الإستفادة منها في مجالات الإقتصاد المتنوعة 

ت قطاعها بنفسها ،إستجابة لحاجاا لهذه وزارات بجمع وتدوين معطياتقوم هذه ال:الوزارات المعنية -2
المعطيات ،كأن تجمع مثلاً وزارة الفلاحة معطيات خاصة بالقطاع الفلاحي ،وزارة الصناعة في االات 

  .الصناعية والجمارك في ميدان الصادرات والواردات
ة تضارب الأرقام وإختلافها ،فمهدت نشير إلى أن هذه الإزدواجية في جمع المعطيات كرست ظاهر

  .لعملية التلاعب بالأرقام لأغراض شخصية أو سياسية كما هو شائع في بلدان العالم الثالث 
  

  خصائص المعطيات الإقتصادية :ثانياً 
يجب أن تتميز المعطيات الإقتصادية بمجموعة من الخصائص التي تجعلنا نتأكد من مصداقيتها ،ومن     

  :صائص هي بين هذه الخ
إن جمع المعطيات الإقتصادية يقتضي توفر شرط الدقة من خلال الحرص على أن تكون هذه : الدقة-أ

  .المعطيات مطابقة للواقع 
حتى تكون الدراسة المعتمدة على هذه المعطيات كاملة وذات مصداقية يجب توفرها :الكفاية - ب

  .بالشكل الكلي والمناسب 
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ذا الأمر نشر هذه المعطيات في الشكل المطلوب ،وفي التوقيت المناسب يتطلب ه: سهولة الإستخدام-ج
مع توضيح ماهيتها وكيفية جمعها إن إقتضت الضرورة ،إضافة إلى تبيان التحويلات التي أجريت عليها 

  . وبأي طريقة تمت 
قارنة يتمثل هذا العنصر في مدى سهولة تقييم المعطيات ومتابعتها من خلال إجراء الم:الإتساق -د

  .المستمرة بين المعطيات والبحث في مدى عدم تغير محتوى الجداول لتفادي مشكل الإزدواجية 
كل هذه العناصر تبين ثقل المسؤولية الملقاة على عاتق أجهزة جمع المعطيات والمحافظة على عنصر 

  .المصداقية لها ،من خلال الحرص قدر الإمكان على تفادي أخطاء الجمع والتدوين 
  
  .تحليل معطيات الأجور :طلب الثاني الم

  :التالي  الجدولالكتلة الأجرية نستعين بلتحليل تطور 
  2009-1970تطور الكتلة الأجرية الحقيقية والاسمية خلال الفترة :1.3الجدول رقم

 مليون دج:الوحدة
 الكتلة الأجرية  الإسمية الأجريةالكتلة    السنوات

  الحقيقية 
 معدل نمو الكتلة 

ة الأجري
 %الاسمية

نمو الكتلة  معدل
الأجرية الحقيقية 

%  
1970 8.400.000.0 38.700.000.0     
1971 9.400.000.0 42.000.000.0 11,3 8,3 
1972 11.200.000.0 48.200.000.0 19,6 14,9 
1973 12.000.000.0 48.300.000.0 7,1 0,2 
1974 16.700.000.0 65.500.000.0 39,3 35,5 
1975 20.600.000.0 74.400.000.0 23,4 13,6 
1976 24.700.000.0 82.300.000.0 19,9 10,7 
1977 29.600.000.0 88.900.000.0 19,8 8,0 
1978 37.500.000.0 97.400.000.0 26,7 9,6 
1979 46.100.000.0 108.500.000.0 22,9 11,4 
1980 57.100.000.0 123.100.000.0 23,9 13,5 
1981 65.800.000.0 123.700.000.0 15,2 0,5 
1982 76.900.000.0 136.100.000.0 16,9 10,0 
1983 88.600.000.0 147.900.000.0 15,2 8,7 
1984 94.200.000.0 145.400.000.0 6,3 -1,7 
1985 103.000.000.0 143.900.000.0 9,3 -1,0 
1986 120.100.000.0 149.400.000.0 16,6 3,8 
1987 125.700.000.0 145.500.000.0 4,7 -2,6 
1988 137.500.000.0 150.300.000.0 9,4 3,3 
1989 152.200.000.0 152.200.000.0 10,7 1,3 
1990 180.000.000.0 152.700.000.0 18,3 0,3 
1991 255.500.000.0 172.200.000.0 41,9 12,8 
1992 341.300.000.0 174.700.000.0 33,6 1,5 
1993 412.500.000.0 175.200.000.0 20,9 0,3 
1994 469.900.000.0 154.600.000.0 13,9 -11,7 
1995 568.800.000.0 144.200.000.0 21,0 -6,7 
1996 667.200.000.0 142.500.000.0 17,3 -1,2 
1997 722.100.000.0 145.900.000.0 8,2 2,4 
1998 794.600.000.0 153.000.000.0 10,0 4,8 
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1999 847.600.000.0 159.000.000.0 6,7 3,9 
2000 884.600.000.0 165.300.000.0 4,4 4,0 
2001 972.400.000.0 174.400.000.0 9,9 5,5 
2002 1.048.700.000.0 185.400.000.0 7,8 6,3 
2003 1.137.100.000.0 196.000.000.0 8,4 5,7 
2004 1.278.600.000.0 212.800.000.0 12,4 8,6 
2005 1.363.500.000.0 223.300.000.0 6,6 4,9 
2006 1.500.000.000.0 239.600.000.0 10,0 7,3 
2007 1.698.700.000.0 262.104.000.0 13,2 9,4 
2008 1.900.500.000.0  284.382.000.0 11.87 7,12 
2009 2.100.000.000.0 315.607.000.0 10.5 10,98 

 الديوان الوطني للإحصائيات: المصدر
  من إعداد الطالبة:حساب معدلات نمو الكتلة الأجرية الحقيقية والاسمية

  (1970-2009)منحنى الكتلة الأجرية الحقيقية والإسمية خلال الفترة :1.3الشكل رقم
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الكتلة الأجریة الإسمیة
الكتلة الأجریة الحقیقیة

  
 . EXcelمن إعداد الطالبة بالإعتماد على برنامج :المصدر

 في معدلات نموهاقد شهدت تطور سريع نحنى أعلاه أن الأجور الإسمية الم الجدول و نلاحظ من خلال
ا سبباً من بين الأسباب التي أدت إلى تطور المستوى العام للأسعار في مرحلة ماقبل وقد كان هذ

بفعل لجوء البنك المركزي إلى التمويل التضخمي لتغطية العجز في الميزانية العامة ،الناجم عن ،التسعينات
، وهو 1974الأجور الإسمية بدأ مباشرة بعد سنة إن تسارع وتيرة .ور مؤسسات القطاع العام دفع أج

 )1990-1974(خلال الفترة ير علاقات العمل وتحديد الأجور ،وتاريخ بداية تدخل الدولة في تسي
مجال  وهي الفترة الموافقة لمرحلة التسيير المركزي للأجور أين تطورت الأجور بفعل سياسة الدولة في

علاقات العمل ،والتي تعول كثيرا على الريع البترولي في تحديد الأجور ،ومع تطبيق القانون الأساسي 
 سنةه الفترة إرتفاعاً ملحوظاً في كتلة الأجور ،كما شهدت سجلنا خلال هذالعام للعامل 

  .1986ا راجع لأزمة البترول سنة نمو الكتلة الأجرية الحقيقية وهذ إنخفاض في معدل1987
فمع  )1999-1990(أما خلال الفترة المواكبة لمرحلة الإنتقال إلى إقتصاد السوق وهي الفترة الممتدة من 

بين قيم الكتلة الأجرية  إرتفاع معدل التضخم سجلنا تباعدتحرير الأسعار وإنخفاض قيمة العملة المحلية و
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عدل النمو الحقيقي من الإسمي وذلك بفعل أما في الفترة الأخيرة فقد إقترب متوسط م،الحقيقية والإسمية 
  .التحكم الحسن في التضخم 

  
  تحليل معطيات محددات الأجور:المطلب الثالث

سنتناول هذه المتغيرات ،رت ذات التأثير المعتبر على متغير الأجورغبة في الوقوف على أهم المتغيرا    
  .قصد الوقوف على أهميتها في تحديد الأجور 

  والإنتاجيةالداخلي الخام  جور الناتتحليل تط:أولا
  :نستعين بالجدول التالي  والإنتاجية تطور الناتج الداخلي الخاملتحليل 

  )2009- 1970(خلال الفترة  والإنتاجية  تطور الناتج الداخلي الخام:2.3الجدول رقم 
الناتج الداخلي الخام   السنوات 

 الحقيقي 610 
  الخام الناتج الداخلي

الإسمي  610 
  الإنتاجية

(PMPL) 
1970 85.05 24.0 49285.5  
1971 80.55 24.9 48127.7 
1972 85.23 30.4 55675.3 
1973 95.29 34.6 56423 
1974 119.4 55.6 84320 
1975 139.7 61.6 80901 
1976 160.7 74.1 82087.4 
1977 198.03 87.2 83298.5 
1978 232.3 104.9 79258.02 
1979 256.3 128.2 85585.4 
1980 281.5 162.5 98166.2 
1981 290.0 191.4 100074.01 
1982 308.8 207.5 93573.7 
1983 325.5 233.7 95014.2 
1984 343.5 263.8 95961.5 
1985 362.2 291.6 92634.5 
1986 366.5 296.5 78747.2 
1987 363.6 312.7 72933.5 
1988 370.7 347.7 73443.7 
1989 422 422 79441.7 
1990 425.6 554.4 87127.3  
1991 430.3 862.1 103572.7 
1992 440 1074.7 102275.8 
1993 428.7 1189.7 84875.2 
1994 415.2 1487.4 81331.8 
1995 435.3 2005.0 81224.8 
1996 450.8 2570.0 85508.4 
1997 457.7 2780.1 85789.2 
1998 486.4 2830.4 81414.02 
1999 504.2 3238.1 91171.30 
2000 517.8 4123.5 111867 
2001 517.3 4227.1 109073 
2002 547.6 4521.8 114145 
2003 587.3 5247.5 121475 
2004 610.1 6135.9 117811 
2005 648.9 7543.9 139690 
2006 667 8460.5 157442 
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2007 677.6 9306.2 170954 
2008 714.19 11008.2 178916 
2009 698.97 10919.3 169078 

          .الديوان الوطني للإحصائيات :المصدر  
  من إعداد الطالبة:حساب معدلات نمو الناتج الداخلي الخام الحقيقي والاسمي

 
  )2009-1970(خلال الفترة  الناتج الداخلي الخام الإسمي والحقيقي منحنى:2.3رقم  الشكل
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 . EXcelمن إعداد الطالبة بالإعتماد على برنامج :المصدر

، وكلما كان أكبر من الحقيقي  دائماً أن معدل النمو الإسمي من خلال الجدول والمنحنى أعلاهظ نلاح
ذلك على تذبذب الإقتصاد وعدم إستقراره  كلما دلّومعدل التضخم مرتفعاً كلما كانت الفجوة بينهما 

.  
 عرفتها الأسواق التي ارتفاع أسعار البترولوكان ذلك بسبب  1974لقد بلغ معدل النمو ذروته في سنة 

وهذا راجع أيضاً إلى  1986الدولية ،كما نلاحظ أن معدلات النمو إنخفضت إلى أدنى مستوياا سنة 
إرتفاع في معدل النمو وذلك  1991إنخفاض أسعار المحروقات ،بالإضافة إلى هذا قد سجلنا في سنة 
 ض في معدل النمو بسببإنخفا 1998لإرتفاع أسعار البترول بسبب حرب الخليج كما شهدت سنة 

سعر البترول الناجم عن أزمة جنوب شرق آسيا التي أدت إلى إنخفاض الطلب العالمي والتي  انخفاض
كانت تشكل دول جنوب شرق آسيا نسبة كبيرة منه ،لنلاحظ في مطلع الألفية الثالثة زيادات في 

والناتج عن بروز قوة إقتصادية  معدلات النمو الإقتصادي بسبب إنتعاش أسعار المحروقات في العالمية
انخفاض  2009جديدة وهي الصين والتي تشكل نسبة كبيرة من الطلب العالمي ،كما نلاحظ في سنة 

  .معدل نمو الناتج الداخلي الخام وهذا راجع لانخفاض أسعار البترول 
  إنتاجية العمل-2
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روف إقتصادية صعبة تبلورت في إلى إقتصاد السوق أملته ظ من الإقتصاد المخططعملية الإنتقال إن 
السلبية في إرتفاع  المظاهرشكل ظواهر سلبية برزت في الحياة الإقتصادية والإجتماعية ،تمثلت تلك 

 .الأسعار ، إرتفاع معدلات البطالة ،إنخفاض إنتاجية العمل وإنتشار الفقر 
 .  )2009-1970(خلال الفترة  لإنتاجية العم منحنى:3.3ل رقم الشك
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 . EXcelمن إعداد الطالبة بالإعتماد على برنامج :درالمص

المنحنى أعلاه أن إنتاجية العمل قد شهدت معدلات نمو متذبذبة متقاربة  الجدول و نلاحظ من خلال
نتيجة إرتفاع  1974وصلت إنتاجية العمل أقصى نسبة نمو لها سنة  يثبحأخرى ، ومتباعدة أحياناً أحياناً

ظ أنه في فترة الثمانينات سجلنا معدلات منخفضة لإنتاجية العمل ويفسر أسعار البترول ،كما نلاح
 دولار عام 12 إلى أقل منإنخفاض تلك المعدلات بتراجع أسعار النفط إذ وصل سعر البرميل الواحد 

 تفقد عرفت إنتاجية العمل إرتفاعاً متزايداً ماعدا السنوا 2000وإبتداءاً من سنة  ، 1986
معدلات نمو سالبة ،ودائماً يفسر ذلك بانخفاض أسعار البترول تسجيل د تم فق 2009،2004،2001

  .%96 فوقباعتبار أن الإقتصاد الوطني يعتمد على صادرات المحروقات بنسبة ت
 

  معدل التضخمتحليل تطور :ثانيا
  :التالي  الجدول تطور معدل التضخم من خلال يمكن تتبع

  )2009- 1970(الفترة تطور معدل التضخم خلال :3.3الجدول رقم 
  معدل التضخم  السѧѧѧѧѧѧѧѧنوات معدل التضخم  السنوات

1970  4.80  1990  17.9  
1971  2.80  1991  25.90  
1972  4  1992  31.70  
1973  6.90  1993  20.52  
1974  2.80  1994  29  
1975  8.60  1995  29.80  
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1976  8.30  1996  18.70  
1977  11  1997  5.70  
1978  15.61  1998  5  
1979  10.4  1999  2.6  
1980  9.2  2000  0.3  
1981  14.7  2001  4.2  
1982  6.2  2002  1.4  
1983  6  2003  2.58  
1984  8.2  2004  3.56  
1985  10.50  2005  1.63  
1986  12.3  2006  2.53  
1987  7.5  2007  3.5  
1988  5.9  2008  4.45  
1989  9.3  2009  5.7  

  الديوان الوطني للإحصائيات:المصدر 
 

  )2009-1970(خلال الفترة التضخم  تمعدلاحنى من:4-3رقم الشكل

0
10
20

30
40

19
70

19
73

19
76

19
79

19
82

19
85

19
88

19
91

19
94

19
97

20
00

20
03

20
06

20
09

السنوات

خم
ض

الت
ل 

معد

  
  . EXcelعلى برنامج  بالاعتمادمن إعداد الطالبة :المصدر

بلغت معدلات التضخم معدلات قياسية   1992سنة أعلاه أنه في  المنحنى الجدول و نلاحظ من خلال
سنة 0,3%إلى  بدأ هذا المعدل بالإنخفاض ليصل 1997،وإبتداءاً من سنة  31,7%إلى بحيث وصلت 

،وهذا راجع إلى الفسحة المالية الناجمة عن إرتفاع أسعار المحروقات والإنطلاق في تنفيذ برنامج 2000
 5.7%تم تسجيل إرتفاع في نسبة التضخم بحيث وصلت إلى 2009،وفي سنة الإنعاش الإقتصادي 

تفعيل حركية وذلك نتيجة ضخ أموال معتبرة على أثر  2007سنة 3.5%و 2008سنة 4.45%مقابل
  .  الإستثمارات ورفع الأجور وكذا المضاربة القوية التي شهدا أسعار المنتوجات الفلاحية الطازجة
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  البطالة لمعد تحليل تطور:ثالثا

  :التالي الجدوليمكن تتبع تطور معدل البطالة من خلال 
  )2009- 1970(تطور معدل البطالة خلال الفترة :4.3الجدول رقم 

  %TC  السѧѧѧѧѧѧѧѧنوات %TC  السنوات
1970  22.4  1990  19.8  
1971  24.20  1991  21.2  
1972  24.43  1992  23  
1973  20  1993  23.15  
1974  22.7  1994  24.36  
1975  20.75  1995  26.99  
1976  21.64  1996  27.99  
1977  22  1997  26.41  
1978  17.87  1998  28.02  
1979  16.33  1999  28.89  
1980  15.76  2000  29.77  
1981  15.62  2001  27.3  
1982  16.30  2002  27.2  
1983  13.10  2003  23.7  
1984  8.7  2004  17.7  
1985  9.7  2005  15.3  
1986  15.55  2006  12.3  
1987  21.4  2007  13.8  
1988  19.9  2008  11.3  
1989  18.1  2009  10.2  

  الديوان الوطني للإحصائيات:المصدر 
  

  . )2009-1970(خلال الفترة  بطالةمعدلات ال نحنىم:5.3الشكل رقم
معدل البطالة
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  . EXcelمن إعداد الطالبة بالإعتماد على برنامج :المصدر
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الأجور فيها  بقي مرتفعا في الفترة التي كانت أن معدل البطالة أعلاه المنحنى الجدول و نلاحظ من خلال
في  المعدل اهذأ ليبد، 8,7%وهو 1984بلغ أدنى معدل له سنة  ددة وفق الموروث الإستعماري ،حتىمح

،ومن بين الأسباب التي أدت إلى إرتفاع  2000سنة  29,77%ليصل إلى  بعد هذه السنة الإرتفاع
   :ه الفترة هي ذمعدلات البطالة في الجزائر خلال ه

أهمية كبيرة بحيث  فيه يحتل قطاع المحروقاتوبما أن الجزائر بلد طاقوي :إنخفاض أسعار المحروقات -1
 البترولأسعار  انخفاضأن  إلا96ّ%بالدرجة الأولى على إنتاج وتصدير المحروقات بنسبة  يعتمد الإقتصاد

 للبرميل ردولا 12إلى 1980دولار للبرميل في سنة 35بصورة مستمرة خلال فترة الثمانينات من حوالي
لية ومن ا أدى إلى إنكماش إقتصادي في الجزائر ،وبالتالي تقلص حجم الإستثمارات المحمم، 1986في عام

  .1986سنة  15.55%إلى  1985 سنة 9.70% 1ثم إرتفاع معدل البطالة بحيث إرتفع من
  :إنخفاض معدلات النمو الإقتصادي في الدول الصناعية الكبرى -2

في فترة الثمانينات من قبل الدول المتقدمة لأن نمو الناتج المحلي  ةماشيإنكلك إتباع سياسة ذوترتب عن 
مما أدى  1986سنة  3,3%ثم إلى 1983سنة 5,3%إلى   1980سنة 9,4%من الإجمالي قد إنخفض 

ه الدول من الدول النامية ومنها الجزائر ،وبالتالي فإن ظاهرة الركود الإقتصادي ذواردات ه إلى إنخفاض
العالمي كان له الأثر على مستوى الدخل ومن ثم على مستوى قطاع التشغيل خاصة في قطاعات 

   .التصدير
  2:ر شروط التبادل التجاري الدولي تدهو-3

 (1984-1985) الفترةفي  124,3%إن إنخفاض أسعار الصرف لعملية التبادل الدولي أي الدولار من 
لقوا الشرائية لأن الجزائر تتعامل في ،أدى إلى إضعاف الجزائر  (1986-1987) الفترةفي  101,9%إلى 

أمام كل من الين  20% و30%سعر صرف الدولار نحو  بيع محروقاا بالدولار الأمريكي بحيث إنخفض
لك أثر على حجم المبادلات التجارية ذوالمارك الألماني على التوالي في بداية الثمانينات ،كل  اليباني

  .وبالتالي التأثير على مستوى الدخل الوطني وقدرة الجزائر على خلق فرص عمل جديدة 
  :سوق العمل عدم التنسيق بين التعليم والتكوين و-4

إن مدة التعليم ومن ثم مدة التكوين تتطلب تكاليف كثيرة يتحملها الفرد واتمع معاً وهذه التكاليف 
ويتمثل في الإرتفاع بإنتاجية العمالة المؤهلة ،وأن عدم  اتمعيبررها العائد الخاص من وجهة نظر 

ا نتيجة الحصول على مناصب عمل ذليم وهقد أدى إلى تراجع عائد التع 3فوالتوظيالتناسق بين التعليم 
                                                

1 ONS, Retrsopective statistique (1970-2002),édition 2005. 
  .254،صمرجع سبق ذكرهمدني بن شهرة ، 2
  .62،ص1999،الدورة الرابعة عشر ،نوفمبر  مشروع تقرير حول علاقة التكوين بالشغلي والإجتماعي، الس الوطني الإقتصاد3
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وي المؤهلات المتوسطة ذدون مراعاة التخصصات التعليمية مما أدى إلى تزايد أعداد الخريجين وخاصة 
  .وبالتالي زيادة في المعروض من الخريجين عن حاجة سوق العمل 

  
  :قلة المؤسسات البحثية -5

ا المؤسسة من شأا أن تحدث ثورة تكنولوجية  إن تطور أساليب الإنتاج والإبتكارات التي تتمتع
نتجات في الأسواق الدولية ،أما الطرق التقليدية في الإنتاج أدى إلى المباستحداث وضع سلع تتلائم مع 

إلى عدم  ر على مستوى الدخل والعمالة معا ،بالإضافةضعف القدرة التصديرية للإقتصاد الوطني وأثّ
لمؤسسات وعدم تخصيص مبالغ مالية من أجل تطوير البحث لديها ،كما ه اذوجود مخابر البحث لدى ه

مراكز الدراسات والبحوث التطبيقية وبين المؤسسات الإقتصادية مما أدى إلى أنه لايوجد تناسق بين 
ضآلة في التدفقات الإستثمارية الخارجية إلى الجزائر ،وعليه كان إنتقال التكنولوجية الحديثة إلى الجزائر 

وإرتفاع مستوى التكنولوجية أن ثبات حجم الإنتاج  1بة أحد أسباب زيادة البطالة حيث يرى البعضبمثا
ن إلى خفض العاملين في مجال الأنشطة الإقتصادية ،وبالتالي فإن التكنولوجية الحديثة تؤدي إلى يؤديا

  .لم يواكبها زيادة في الإنتاج  ذزيادة البطالة إ
  :تخطيط القوى العاملة -6

سوء تخطيط القوى العاملة سبباً جوهرياً في زيادة حدة البطالة حيث أن هدف تخطيط القوى العاملة إن 
هو خلق الوظائف ومن ثم يؤدي إلى خلق فرص عمل جديدة ،وإن أهمية تخطيط القوى العاملة تكمن 2

ها في اتمع والتعرف في معرفة وتقدير الأعداد المطلوبة من العمالة في مختلف االات ،والقدر المتوفر من
الإنتاجية وبالتالي  الأساليبعلى الفجوات فيما بين المطلوب والمتوفر أو من خلال العمل على تغير بعض 

وصولا إلى أفضل الإنتاج ولاشك أن وجود التخطيط  ونوعاً تحديد الحجم الأمثل اللازم من العمالة كماً
  .ي إلى توجيه العمالة إلى القطاعات الأكثر حاجة إليها السليم للقوى العاملة يحد من البطالة ،كما يؤد

 2009سنة  10.2%بدأت معدلات البطالة في الإنخفاض بحيث وصلت إلى  2000وإبتداءاً من سنة 
برنامج ة البطالة ومن بين هذه البرامج  وهذا راجع إلى البرامج التي إتبعتها الدولة للتخفيف من حد

  . الخ.....تشغيلتشغيل الشباب وعقود ماقبل ال
  

                                                
،أطروحة دكتوراه ،جامعة القاهرة ،جمهورية مصـر العربيـة    دور الصناعات الصغيرة في حل مشكلة البطالة في مصرأشرف محمد جمعة البنان ،1
  .26،ص2002،
،مؤسسـة الأهـرام ،مصـر     كتـاب الأهـرام الإقتصـادي   )الأسـاليب -الأسس–المفاهيم (لعاملة تخطيط القوى امحمد كمال مصطفى ، 2

  .03،ص  141،1999/10/01العربية،العدد
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  تطور سياسة التشغيل في الجزائر : المبحث الثاني
ن خلال سنوات عديدة التوفير ذا كان النمو الإقتصادي السريع المترتب عن سياسة الإستثمار قد مكّإ    

عنها  المكثف لمناصب العمل ،إلا أنه في بداية الثمانينات وذلك خلال الأزمة الإقتصادية العالمية التي تجلت
إنخفاض الإيرادات من العملة الصعبة ومنها إنخفاض الواردات وحجم الإستثمارات الذي ساهم في 

  .تدهور التشغيل وبذلك تكون بداية لظهور حدة البطالة في الجزائر 
خصائص سوق العمل الجزائري ثم تحليل تطور العمالة في سنحاول في هذا المبحث التطرق بداية إلى     

 .الجزائر
  

  خصائص سوق العمل الجزائري :المطلب الأول 
يتميز سوق العمل الجزائري بالعديد من الخصائص أهمها تجزؤه إلى أسواق رئيسية التي تتفرع إلى أسواق 

  .فرعية وجموده وظهور البطالة فيه 
ينقسم سوق العمل الجزائري إلى سوقين رئيسين وهما سوق العمل الرسمي :تجزؤ سوق العمل :أولا 
  .ق العمل الغير رسمي وكل منهما ينقسم إلى أسواق فرعية وسو

وهو سوق مستقر ضمن وظائف الحكومة ويخضع موعة من القوانين الملزم :سوق العمل الرسمي -1
  :لأطراف التعاقد ومن بينها 

ذين يعملون في القطاع الحكومي والشركات الكبيرة العامة وتوفر قدر وهم ال:القطاع الحكومي -1-1
  .كما تفتح فرص زيادة التأهيل ومن ثم الترقية .ير من الإستقرار في العمل وثبات الدخل كب
اليد  استيعابفي  اًكبير لعبت المؤسسات الإقتصادية العمومية دوراً:قطاع المؤسسات العمومية -1-2

جعل العاملة بجانب القطاع الحكومي قبل الثمانينات ،ولكن إعادة هيكلة هذا القطاع عدة مرات ،
برنامج الخوصصة  ذالمؤسسات العمومية تستغني تدريجيا عن التوظيف وخاصة عند تطبيق مبدأ تنفي

بالإتفاق مع المؤسسات المالية العالمية حيث تم تصفيته وبيع الكثير من هذه المؤسسات مما ترتب عن ذلك 
عد في سن إاء الخدمة مع إنخفاض عدد العاملين بشركات القطاع العام وبفعل سن التقاعد المسبق والتقا

عدم السماح بتعيين عمال جدد ،تغير دور القطاع العام من قطاع لاستيعاب اليد العاملة إلى أهم مصدر 
من مصادر إفراز البطالة في الجزائر وما أسري من إمتيازات في قطاع الإدارة ،أسري على القطاع 
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ر ،حيث تتسم أجور المؤسسات العمومية أنه يختلف عن سابقه من حيث مستوى الأجو العمومي إلاّ
بالإرتفاع النسبي بالمقارنة بقطاع الإدارة ،نتيجة إستحداث بعض الحوافز سواء كانت حوافز جماعية أو 

  .فردية وفق الإتفاقيات بين العمال وأرباب العمل 
ئلة ونجد وهي فئة العاملين لحسام الخاص وكذلك من عمل معهم من أفراد العا:القطاع الخاص -1-3

ذلك في الأرياف في مجال الزراعة أو في المدن في مجال الحرفة وهذه الفئة من العاملين تعتبر من الكتلة 
الرئيسية من مجمل العمالة في اتمع وكلما زاد نصيب أي قطاع من القوى العاملة زاد الوزن النسبي 

  .لهذه الطائفة من العاملين 
لإقتصادية للجزائر وفقا للسياسة الإقتصادية ،فقد إنحصر دوره عند يشارك القطاع الخاص في الحياة ا

تطبيق سياسة الإقتصاد الموجه في بعض الأعمال البسيطة ولم يساهم في التنمية الإقتصادية للجزائر بشكل 
كشريك في التنمية  هفعال وإستمر هذا الوضع إلى غاية تطبيق سياسة التفتح الإقتصادي ،بدأ ظهور

لقوة العاملة وخاصة بعد تطبيق خوصصة المؤسسات العمومية ،وما يميز هذا القطاع عدم واستيعاب ا
يفة وخاصة لدى المؤسسات المصغرة الإستقرار الوظيفي ،وذلك للتهرب من الضمانات المترتبة عن الوظ

  :ويتميز القطاع الخاص بثلاث أنواع من أسواق العمل .
دم هذا القطاع تكنولوجيا بسيطة ،وبه متوسط عدد ويستخ:سوق القطاع الخاص التقليدي - 1- 1-3

  .أشخاص وبه رأس مال منخفض 4العمال
يستخدم هذا القطاع تكنولوجيا كثيفة رأس المال ومتوسط :سوق القطاع الخاص الحديث - 2- 1-3

  .عامل  15-20عدد العمال به 
يشمل فروع  يستخدم هذا القطاع تكنولوجيا كثيفة رأس المال وهو:القطاع الأجنبي - 3- 1-3

الشركات الدولية المتعاقدة مع الجزائر ويستوعب يد عاملة متميزة ذات خبرة ومؤهلات كبيرة غالبا من 
خريجي الجامعات الوطنية أو الخارجية ،وينشط هذا القطاع في ميدان المحروقات وبدرجة أقل في قطاع 

   .ور العالية ومستويات عالية من التكوينالبناء والأشغال العمومية ،ويتميز العاملون في هذا القطاع بالأج
تتزايد فيه حركية العمل الرئيسي الثاني للعمل ،وهو سوق  قإنه يمثل السو:سوق العمل الغير رسمي-2

بطه أي تنظيم قانوني ويحدده مستوى البطالة في سوق العمل الرسمي ،فإذا كانت درجة بحيث لايض
 جة حركية السوق غير الرسمية كثيرةالضروري أن تكون در الإستيعاب في السوق المنظمة قليلة فإنه من

وأن نمو العمل في القطاع غير الرسمي يتحدد حسب الدورة الإقتصادية حيث أنه ينمو ويتسع عندما 
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في  ةتتجه الدورة الإقتصادية نحو الهبوط في حين أنه ينكمش أو يميل إلى التباطؤ عندما تبدأ الدور
  .1ل الغير رسمي حتى الدول الصناعيةولقد مس هذا العم .الصعود

ن العمل الغير الرسمي في الجزائر تطور بشكل ملفت ،بحيث إرتفعت نسبة العاملين في هذا القطاع إ
 16,04%من مجموع الوظائف حيث أن العمل الفلاحي إرتفع من نسبة 1993سنة 15,25%إلى
كما أن الوظائف خارج قطاع على التوالي ، 1995و 1994من مجموع الوظائف لسنتي  17,13%إلى

أي  17,13%من مجموع الوظائف ،وهو مايقارب نسبة 21%إلى 20%الفلاحة لنفس الفترة إرتفع من
خارج  26,6%وبالتالي نجد أن العمل الرسمي إرتفع من نسبة 1996عامل سنة 984000بمجموع

 تلك النسب بين والجدول التالي يبين2001 في سنة 34,7%إلى نسبة 1992القطاع الفلاحي في سنة
  .قطاع الرسمي والقطاع غير الرسمي ال

  تطور الشغل حسب القطاع الرسمي وغير الرسمي:5.3رقمالجدول 
  )ألف (: الوحدة 

 1997 1996 1995 1994 1993  السنوات 
 1131 984 931 829 769  العمل غير الرسمي 

 4684 4641 4505 4325 4273  العمل الرسمي 

  .203،ص  مرجع سبق ذكره،ة مدني بن شهر:المصدر 
  :نلاحظ من خلال الجدول  مايلي 

  .من مجموع مناصب الشغل تتم في القطاع الغير الرسمي  17,05%حوالي-
 7,8%زادت بمقدار 1994و1993حيث نجد أن بين سنتي 2إستمرار زيادة نسبة العمل الغير الرسمي-

بين  12.3%ووصلت إلى 1995و 1994بين سنتي  12,30%وتضاعفت هذه النسبة ووصلت إلى
  . 1997و1996سنتي 

  
  جمود سوق العمل :ثانيا
إن ضعف الإنتقال من وظيفة لأخرى جعل من سوق العمل الجزائري بأن يصبح جامدا ويكون ذلك     

  . 3أو جموداً رأسيا  إما جمودا أفقيا
  إنتشار ظاهرة البطالة :ثالثا

                                                
مكتب العمل الدولي ،الهيئة المصرية العامة ،  السياسات المحفزة للتشغيل  ونمو الإنتاجية في القطاع غير المنظم في مصرسعاد كمال رزق ، 1

 .371،ص2005صر العربية للكتاب،جمهورية م
  .2004،150-2003،مذكرة ماجستير ،علوم إقتصادية ،جامعة تلمسان  البطالة وسياسة التشغيل في الجزائرلحسن بوريش ، 2
نهضة ،دار ال الخصائص المشتركة في ظاهرة البطالة في بلدان العالم الثالث مع إشارة خاصة لمصرإسماعيل صبري عبد االله ،تحرير سلوى سليمان ، 3

  .41ص،1989العربية ،جمهورية مصر العربية ،



 والعمالة في الجزائر ات الأجور تطور محدد:الفصل الثالث 

  

 83

بجميع أنواعها ،فالبطالة الصريحة بدأت تظهر عند  ةلمن سمات سوق العمل الجزائري إنتشار ظاهرة البطا
تشبع قطاعات المؤسسات الإقتصادية العمومية مع اية السبعينيات ومع بداية الثمانينات ،ومع تطبيق 
سياسة الإصلاح الإقتصادي وقيام المؤسسات الإقتصادية العمومية بالتخلص من العمال سواء بالتقاعد 

ماعي ظهرت البطالة بشكل مقلق في اتمع الجزائري وخاصة لدى الطبقات المبكر ،أو بالتسريح الج
 .الحاملة للشهادات العليا 

  
  المحطات الهامة لسياسة التشغيل في الجزائر : المطلب الثاني

لقد مرت سياسة التشغيل في الجزائر بمجموعة من المراحل ضمن مراحل تطور الإقتصاد الجزائري     
  :حل هي ومن بين هذه المرا

   1966-1980 :المرحلة الأولى
إستهدفت الجزائر إلى تطبيق سياسة تتمحور حول حل مشكلة البطالة التي كانت تعتبر المشكل الأساسي 

  .للمجتمع الجزائري غداة الإستقلال 
كمرحلة أولى  1973ه المرحلة إلى مرحلتين قبلذحسب تطورات الإقتصاد الجزائري فقمنا بتقسيم ه

 .كفترة ثانية 1980و 1974بينوالفترة ما
  :1973الفترة السابقة لسنة 

على وضعية سوق العمل من خلال الحجم العام لطلب العمل حيث قدرت  قضية البطالة إنعكست
و  1972سنة 31,91%و 1971سنة 35,17%حوالي1نسبة تغطية طلبات العمل بعروض العمل 

في سنة  44,26% لمؤقتة حيث بلغتبمناصب العمل اه الفترة ذوقد ميزت ه  1973سنة%30,95
طاع ه المناصب في قذو كانت أغلب ه1973في سنة  47,03%و 1972في سنة 48,29% و1971
برنامج بناء القرى الفلاحية وبرنامج إعمار المدن ،بحيث قدر  لتطبيقلك ذوالأشغال العمومية والبناء 

لك من أجل التخفيف من ذل إجمالي طلبات العمل المسجلة ك من07%معدل طلب العمل السنوي ب
هجرة عمالية  250000حيث سجلت تنظيم الهجرة إلى أوروبا إلى التقليل منها تالبطالة كما ساهم

ه المرحلة بتدخل الدولة في عملية تنظيم سوق العمل بإنشاء هيئات تنظم عملية التوظيف ذ،وتميزت ه
ل الشاغرة حيث تم إحصاء بين والهجرة نحو فرنسا بالدرجة الأولى وتقوم بإحصاء مناصب العم

  .عرض عمل كل سنة  74.250حوالي (1971-1973)سنتي
  :(1974-1980)بين الفترة

                                                
 .164ذكره ،ص مرجع سبق ،مدني بن شهرة  1
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لجأت الجزائر إلى تبني المخطط الرباعي الأول التي من مهامه إيجاد إستراتيجية ومواصلة  في هذه الفترة
لية ولقد أعطيت العماه المرحلة عملية تكوين الجماعات ذوقد عرفت ه،ملية إستيعاب البطالة ع

كر من ذون.التي كانت من إختصاصات الدولة  الوظائفير اليد العاملة والتكفل ببعض يللمؤسسات تس
ه الفترة بوفرة عروض ذ،كما تميزت ه ه الوظائف النقل والخدمات المتعلقة بالصحة والسكنذبين ه

اصب الشاغرة والبحث عن العمل ،كما أن طالبي العمل كانت لهم إستعدادات كبيرة لقبول المن
  .المؤسسات التي تقدم أحسن أجر وأحسن الإمتيازات المصاحبة للعمل 

  :ه الفترة مايلي ذكما يمكن ملاحظة خلال ه
مقارنة مع  طلباً 123.330 سنوي يقدر ب لمعد سجلإنخفاض ملموس لطالبي العمل ،حيث -

  .طلب عمل  228.233التي كانت (1971-1973)الفترة
لجذري في إستخدام قوة العمل وذلك نتيجة إنتقال المنتجين من مجال الفلاحة إلى مجال الصناعة التغيير ا-

  .في المدن ،وذلك نتيجة للتطور الصناعي بالمقارنة بالوضع الفلاحي 
 1981-1990:المرحلة الثانية 

كثر تضررا عرفت أغلب بلدان العالم أزمة التشغيل وخاصة لدى الشباب الذين يشكلون فئة السكان الأ
وذوي الخبرة الطويلة ،وتميزت فترة الثمانينات في الجزائر بحكم إعطاء الأفضلية في العمل الأكثر المؤهلين ً

 بتقلص سوق العمل ،وكان الشباب هم الضحايا الأوائل على عكس السبعينيات التي شهدت نمواً
ة إلى فترتين بحسب المخططات للتشغيل والتكوين وعلى هذا الأساس يمكن تقسيم هذه الفتر ملحوظاً

  .الخماسية 
 1981-1984 :الفترة الأولى-

 ةالعمل ومواصلمن خلال برنامج المخطط الخماسي الأول الذي وضع أهداف تطور مستوى إنتاجية 
خلق فرص للعمل وذلك من أجل تلبية الطلب المتزايد وإتضح ذلك من خلال الدور المتزايد للدولة في 

  .تنظيم سوق العمل 
لطلبات العمل  سنوي معدل(1981-1984)وعليه نجد أن مصالح التشغيل سجلت خلال الفترة

،والجدول التالي يبين لنا  عرض 149.064لعروض العمل قدره با ومعدل سنويطل 157.943قدره
  .الفارق بين المتحقق من مناصب العمل والمتوقع منه بحسب القطاعات المختلفة 

  (1980-1984)البرامج الإقتصادية في مختلف القطاعات نسبة تحقيق :6.3الجدول رقم 
  المحقق  المتوقع  القطاع
 6,8% 185000  الصناعة

 31% 218000  البناء والأشغال العمومية 
 39,20% 410000  الخدمات والنقل والتجارة 
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 82,2% 230000  الإدارات 

 .167مدني بن شهرة ،مرجع سبق ذكره ،ص : المصدر

نجد أن بصمة الدولة في التدخل تأتي من قطاع الإدارة حيث إحتلت المرتبة  لاهأع من خلال الجدول
منصب شغل جديد أغلبها في قطاع التربية والتعليم والتكوين المهني  230.000الأولى بإضافة حوالي

،كما نجد  1سنويا 3,2%بنموا يقدروالصحة العمومية وهذا راجع إلى نسبة تزايد السكان الذي عرف 
منصب عمل جديد وهذا مايمثل نسبة  410.000الخدمات والنقل والتجارة قد حقق ما قيمته أن قطاع

منصب عمل جديد وهذا  218.000البناء والأشغال العمومية قد حقق ماقيمته بينما قطاع ،%39,20
،وذلك راجع إلى الأولوية التي منحت لقطاع السكن من أجل إنجاز ماتبقى من  31%مايمثل نسبة

لمخطط الرباعي وتحقيق التأخر في إنجاز السكنات الإجتماعية المبرمجة ضمن المخطط الخماسي برنامج ا
،كما أن القطاع الصناعي لم يساهم إلا بالقدر القليل من خلق مناصب العمل حيث أن وتيرة النمو 

منصب شغل ويعود ذلك إلى بداية  185.000،وزيادة مطلقة مقدراها 6.8%السنوية المتوسطة بلغت
الإقتصادية من جهة والإنخفاض التدريجي لأسعار النفط في الأسواق العالمية وصعوبة تمويل  الأزمة

المؤسسات الإقتصادية الكبرى ،أما مانتج عن المخطط الخماسي الأول من توفير مناصب العمل في 
دائمين منصب عمل رغم تحويل معظم العمال ال 9000القطاع الفلاحي فنجد أن هذا القطاع ما يقارب

إلى عمال مؤقتين ويرجع هذا إلى الإنخفاض في مناصب العمل في القطاع الزراعي وإلى إنخفاض مردودية 
بعمال القطاعات  بالمقارنةالأراضي والعوامل الطبيعية من جفاف وإنخفاض المستوى المعيشي للفلاحين 

  .الأخرى 
  1985-1989:الفترة الثانية -

حيث زاد عدد السكان القادرين عن العمل بحيث  متميزاً قتصادياًإ عاًعرفت الجزائر في هذه الفترة وض
مما أدى إلى زيادة البطالة  1989مليون شخص سنة 5.6ليصل إلى 1985مليون شخص سنة 4.5تجاوز

وذلك خلافا لتوقعات المخطط الخماسي الثاني في  1987حيث تجاوز عدد البطالين المليون شخص سنة
 74000منصب عمل عند ايته حيث أن إنشاء مناصب عمل جديدة تراجع من 940.000إحداث
،كل ذلك كان نتيجة للأزمة الإقتصادية العالمية  1989سنة منصب 59000ليصل إلى 1986سنة منصب

التي أثرت في الإقتصاد الجزائري خاصة من خلال إنخفاض قيمة الدولار باعتباره العملة الرئيسية في 
على مختلف الأنشطة الإقتصادية والإجتماعية رغم  إنعكسية مع الخارج مما المعاملات التجار

                                                
،الجـزء الثـاني ،ديـوان المطبوعـات الجامعيـة ،الجزائـر       سياسة تخطيط التنمية وإعادة تنظيم مسارها في الجزائر محمد بلقاسم حسن لول ، 1
  .109،ص1993،
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من أجل إعادة المؤسسة الجزائرية إلى وضعها الطبيعي بخلق الثروات  1988الإصلاحات الإقتصادية لسنة 
  :حيث أن هذه الإصلاحات كانت على النحو التالي .
ك من خلال إعطاء أكثر إستقلالية حيث أا وذل1إعطاء دور جديد للمؤسسات الإقتصادية العمومية -

والتحسن المستمر لإنتاجية العمل ورأس المال ودراسة سوق العمل من خلال إحتياجاا تتكفل بشؤوا 
  .وعروضها للعمل 

دخول الإستثمار الخاص ضمن آليات المساهمة في التنمية وإعطائه أكثر حرية من ذي قبل حيث -
  .2نها تكثيف الأنشطة الإنتاجية في مختلف الفروع وإنشاء مناصب شغل حددت له مهام معينة من بي

تسهيل إستيراد المواد للمؤسسات المصدرة ،ومنح إمتيازات تتعلق تشجيع التصدير وذلك من خلال -
بإجراءات النقل ،ومنح بطاقات القروض لبعض المؤسسات العمومية المصدرة ،كل ذلك من أجل 

لإفتقار الإقتصاد للمواد القابلة  نظراً كن نتائج هذا القانون كان محدوداًالتخفيف من حدة البطالة ل
  .للتصدير بسبب قلة الإنتاج 

توجيه القطاع الفلاحي إلى خلق مناصب عمل وإمتصاص فائض العمالة المترتب عن تناقص -
  .الإستثمارات الجديدة الناجمة عن إنخفاض واردات الجزائر 

 ةالجديدي الثاني يتميز بتقليص عرض العمل نتيجة تناقص الإستثمارات والملاحظ أن المخطط الخماس
الأولية والوسيطية ،وهذا ما أدى إلى إضطراب القاعدة وإنقطاع التموين لبعض المؤسسات من المواد 

الإجتماعية والمادية للقطاعات الإنتاجية كحرماا من القدرة على الإحتفاظ بالعاملين فيها من جهة 
أن تدهور  دون مساهمتها في خلق الثروات الوطنية من جهة أخرى ورغم التحفيزات إلاّ والحيلولة

 الأوضاع في مجال التشغيل يمس بالدرجة الأولى القطاع الخاص وهذا ما أدى إلى تسريح العمال بمتوسط
  .ألف سنويا  20

   (1990-1999)التشغيل في مرحلة التحول إلى إقتصاد السوق :المرحلة الثالثة 
على  صلاحات الإقتصادية المتعددة في اية الثمانينات إلا أن إستفحال الأزمة أثرت سلباًرغم الإ

وتضخم الديون صدرة وشح مصادر التمويل الخارجي الأوضاع الداخلية في إنخفاض أسعار المواد الخام الم
اد التجهيزات والمواد هذه الوضعية جعلت الجزائر غير قادرة على تمويل الإستثمارات الجديدة وإستير3

                                                
المتعلق بتوجيه المؤسسات العمومية الإقتصادية ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ،رقم  1988جانفي  12الصادر بتاريخ 88/01القانون رقم  1

  .1991أوت 28الصادرة بتاريخ  40
 .172،مرجع سبق ذكره ،ص مدني بن شهرة  2
،مجلة كلية العلوم  اصة إلى معضلة البطالةالسكان والتنمية في بلدان المغرب العربي مع إشارة خعبد العزيز الشرابي ،عبد الرزاق بالحبيب ، 3

 .58-56ص ،ص1997العدد السادس ، جامعة الجزائر، الإقتصادية وعلوم التسيير ،
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 في معدلات النمو وتسجيل معدل مرتفعمما أدى إلى تراجع  ،الأولية والمواد النصف مصنعة وقطع الغيار
  .،ففي هذه الفترة أبرمت الجزائر مجموعة من الإتفاقيات مع صندوق النقد الدولي  من البطالة

  :حالة الشغل عند الإتفاق الأول -أولا
ر الصادرات من المحروقات وإرتفاع أسعار وارداا من الحبوب والمواد الغذائية إن مشكلة إنخفاض أسعا

الواسعة الإستهلاك جعلت الجزائر تطلب تمويلا من صندوق النقد الدولي لتواجه الإختلال في ميزان 
المعاملات الإقتصادية حيث خصص لها سحب من التسهيلات التعويضية بالإضافة إلى سحب الجزء 

هذه الفترة تقلصت  ،وفيإحتياطاا وكان ذلك ما يعادل مليون دولار أمريكي كقروض الخاص من 
 1985بطال سنة 409483عروض العمل مما أدى إلى زيادة نسبة البطالة بحيث إنتقل عدد البطالين من

  .1990بطال سنة  1156000ليصل إلى
  :حالة الشغل عند الإتفاق الثاني والثالث -ثانيا

رد المالية ،مما تطلب اللجوء إلى صندوق النقد ادي في الجزائر زادت حدته وشحت المواإن الوضع الإقتص
الدولي مرة أخرى بعد إنتهاء الإتفاق السابق وبالتالي إدخال إصلاحات إقتصادية جديدة وذلك من 
خلال خطاب النوايا الموجه إلى صندوق النقد الدولي والذي من خلاله تعهدت الجزائر بإجراء 

  :حات التاليةالإصلا
  .تخلي الدولة عن مساعدة بعض المؤسسات العمومية وفتح اال أكثر أمام المؤسسات الخاصة -
  .إعادة النظر في أسعار السلع والخدمات ،معدلات الصرف وأسعار الفائدة -
  . 1تحرير التجارة الخارجية ورفع نظام رخص الإستيراد وتشجيع الصادرات-

أشهر وتمت الإستفادة من  10مليون دولار مقسمة إلى أربعة دفعات لمدة  400وقد زاد حجم الدعم ب
الجزائر ببنود الإتفاق وخاصة  فيما يخص  التزامعدم 2ثلاث دفعات ،أما الدفعة الرابعة تم توقيفها نتيجة 

  .يين التي عرفت زيادة نتيجة إتفاق بين الحكومة الجزائرية والإتحاد العام للعمال الجزائرتجميد الأجور 
 1367454ليصبح 1991بطال سنة 1220883ومن نتائج هذا الإتفاق زيادة عدد البطالين من

بطال ،رغم أنه كان من  1660000إلى 1518832من (1993-1994)بطال ليتزايد سنة 1992سنة
نظام الشبكة الإجتماعية ولم يتم  1992سنة تطبيقا مع بداية جانفي 1992ضمن برنامج الحكومة لسنة

حيث تم الشروع في تقديم إعانات للعائلات الفقيرة والأشخاص  1992في شهر أفريل سنة ذلك إلاّ
شرعت الجزائر في مفاوضات  1992دج ومع اية السداسي الأول لسنة 7000ذوي الدخل الأقل من

                                                
  .114،ص  1996 ،دار الهومة للنشر ،الجزائر ، أفريل المرآة الكاشفة لصندوق النقد الدوليالهادي خالدي ، 1
  .178مدني بن شهرة ،مرجع سبق ذكره ،ص 2
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مع المؤسسات المالية وخاصة صندوق النقد الدولي من أجل الحصول على إتفاقيات جديدة ،لكن ذلك 
منتوج مع  18رغم التنازلات المتتالية والتي أثرت على الإقتصاد الجزائري بحيث رفعت الدعم عن لم يتم

  .إجراءات تسريحات للعمال وغلق بعض المؤسسات العمومية 
إن نسبة البطالة تغيرت من فترة لأخرى حسب الأهداف التي سطرا الجزائر إذ نلاحظ أن نسبة البطالة 

مع دخول  بعد هذه السنة بدأت في الإرتفاع تدريجياً أنّ إلاّ نسبياً فاضاًإنخ 1990إنخفضت إلى غاية
   .الجزائر في نظام إقتصاد السوق

  :حالة الشغل في مرحلة التعديل الهيكلي  -ثالثا
لرفد الإستثمار المحلي  لقد إعتمدت الجزائر على التدفقات المالية الأجنبية في شكل منح وقروض تستخدم

قطاع النفط فقط ،وبالتالي لعبت المحروقات دور في حياة الإقتصاد الجزائري لتغطية رتكز على الذي ا
بعض الديون الخارجية ومنها ظهر العجز المالي في الجزائر ،بحيث إنخفضت الجباية البترولية من 

 15,3%ومنه إنخفضت الإستثمارات العمومية من 1986في سنة 07%إلى 1985سنة%15,9
،تلك الأوضاع دفعت بالجزائر إلى تبني سياسات على مستوى  1986ةسن 13,8%إلى 1985سنة

مالي ونقدي من خلال الحد من عجز ميزانية الدولة ي دف إلى تحقيق توازن إقتصادي ،الإقتصاد الكل
وتحرير الإقتصاد بتفعيل آليات السوق وتخلي الدولة عن التدخل في جميع الأنشطة الإنتاجية ،وتحفيز دور 

وقد عرف ذلك ببرنامج الإصلاح الإقتصادي الذي نفذ في  ةالخارجياص وتحرير المبادلات القطاع الخ
تحرير التجارة ،تخفيض الدعم وإلغاء :حيث عرف هذا البرنامج إصلاحات واسعة منها  1994مارس سنة

تراخيص الإستيراد وذلك دف خلق مناخ إستثماري خال من القيود الجمركية ومحفز للنشاط في 
تنفيذ برنامج الخوصصة ،وهي البدأ في ع الخاص لجلب الإستثمار الأجنبي المباشر ،يضاف إلى ذلك القطا

تطبيق هذا البرنامج أدى إلى تباطؤ في النشاط الإقتصادي وإلى  أنّ أهم محاور سياسة التعديل الهيكلي إلاّ
  .زيادة البطالة وتفاقم مشكلة الفقر 

 بحيث تأثرت مستويات التشغيل سلباًاسات خاصة على البطالة ،وقد أصبحت الآثار السلبية لهذه السي
ر أثّوتباطؤ تطبيق الخوصصة ، والخاصةغياب الإستثمارات الجديدة من قبل المؤسسات العمومية  نتيجة
مما على مجموع الإستثمار وأدى إلى التسريح الجماعي للعمال نتيجة إعادة الهيكلة وغلق المؤسسات  سلباً

في  1997سنة  26,41%إلى  1994سنة24,36%بحيث إرتفعت النسبة من  1البطالة إلى تفاقم ىأد
سنة  30من البطالين هم شباب أقل من 80%مليون بطال منها 2.3هذه الفترة قدر عدد البطالين إلى

                                                
،مجلة العلوم الإنسانية  آثار إعادة الهيكلة على سوق العمل وتدابير الحماية الإجتماعية ،دراسة حالة الجزائربد الباقي وعلي همال ،روابح ع 1

  .60،ص2004،ديسمبر 22قسنطينة ،العدد –جامعة منشوري 
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من خريجي الجامعات والمعاهد العليا المتخصصة  80000وثلثين منهم عديمين الخبرة وحوالي
وهذا ما أدى إلى الطلب المتزايد  1998و 1994قدوا مناصب عملهم بينأجير ف 360000وحوالي

  سنوي طلب عمل 300.000إلى  250.000راوح مابين للعمل السنوي حيث تت
  

  . 1997 و1994في سنتي  والجدول التالي يبين الشغل والبطالة
  1997و 1994الشغل والبطالة في سنتي : 7.3رقم  الجدول

 الإجمالي في العدد  الفئات
 (1994)سنة

في سنة  %النسبة
(1994)   

الإجمالي في العدد 
   (1997)سنة 

في سنة %النسبة
(1997) 

   8069000   6814000  فئة اليد العاملة 
 100 5710000 100 5154000  فئة المشتغلين

          :منهم 
 83,1 4743000 84,0 4325000  الشغل المنظم

 23,07 1317000 19,3 1023000  الفلاحة

 8,8 500000 10,0 528000  ةالصناع
البناء والأشغال 

  العمومية 
667000 13,0 700000 12,3 

 17,8 1016000 17,06 896000  الخدمات والإتصال
 23,2 1327000  23 1211000  الإدارة 

 16,6 967000 16,0 829000  العمل في المنازل 

  -     2049000   -      1660000  البطالون
 26,41  -      24,36  -          %نسبة البطالة 

  .182مدني بن شهرة ،مرجع سبق ذكره ،ص:المصدر 
إن غياب سياسة واضحة للتشغيل جعلت من العمل غير رسمي يأخذ أبعادا أخرى خاصة في مجال 

وضع سياسة عامة للقضاء على البطالة ونجد التسرب المدرسي السنوي وهو ماأزم من التجارة إضافة إلى 
اب هي الأكثر عرضة لظاهرة البطالة بكل أنواعها وتحتل فيها المرأة مكانة كبيرة بنسبة من أن فئة الشب

  .مجموع نسبة البطالة 
  1:وحسب الدراسات التي قامت ا مختلف مصالح التشغيل أن فترة التعديل الهيكلي تميزت بما يلي 

بعدما كان عدد  1996سنةإمرأة  47800أن خمس طالبي العمل من فئة النساء حيث مست البطالة1-
  .من نفس الفئة 1992سنة 125000البطالين

  .من طالبي العمل لأول مرة من فئة الشباب %75,4-2

                                                
  .182رجع سبق ذكره ،ص،ممدني بن شهرة  1
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من هم في سن العمل لايبحثون عن العمل ويعود ذلك لأسباب إجتماعية وتخص كل  26,7%نسبة-3
أو لأم يأسوا من البحث ية لأم في غير حاجة أصلا للعمل أو أم يعملون في أعمال غير رسم بطال أو

  .عن العمل 
تم  10%من فئة البطالين فقدوا مناصب عملهم نتيجة تطبيق الإصلاحات الإقتصادية منهم 45%نسبة5-

نتيجة الذهاب 11,1نتيجة غلق المؤسسات 11,4%في إطار سياسة التقليص من العمالة ،12%،طردهم 
  .الإرادي 

  .م زيادة العمل المؤقت عن العمل الدائ-6
  :البرامج المرافقة للتخفيف من حدة البطالة *

إن الفائض في عرض العمل وندرة مناصب الشغل وعدم إستقرارها غيرت من سلوكات البطالين     
  :،ففكرت الجزائر في حلول مؤقتة لمكافحة البطالة وتتمثل هذه الحلول في 

  :برنامج تشغيل الشباب-1
ب بشكل مؤقت في ورشات منفعة عامة المنظمة من قبل الجماعات ويتمثل هذا البرنامج في تشغيل الشبا

المحلية والإدارات والوزارات المكلفة بقطاعات الفلاحة والري والغابات وقطاع البناء والأشغال العمومية 
وفي تكوين طالبي العمل لأول مرة دون أي تأهيل خاصة المقصيين من النظام التربوي وذلك بغية تسهيل 

جهم في الحياة المهنية ،إن برنامج تشغيل الشباب الممول من قبل الدولة بإعانات وفق عدد عملية إدما
المستفيدين ومستوى التأجير على حسب الأجر الوطني الأدنى المضمون دون الأخذ مختلف مستويات 

  .تأهيل الشباب 
  :جهاز الإدماج المهني للشباب -2

مناصب عمل مأجورة بمبادرة محلية قت للشباب بإنشاء تأسس منذ مطلع التسعينات دف التشغيل المؤ
ويهدف هذا البرنامج إلى تمكين الشباب من إكتساب خبرة مهنية في وحدة إنتاجية أو إدارية خلال فترة ،

حصيلة جهاز الإدماج المهني بالشباب لم ترقى إلى  أنّ ،إلاّتتراوح بين ثلاثة أشهر وإثنى عشر شهرا 
وجود صفة عمل دائم حيث لم يستفيد من هذه الصفة إلا نسبة ضئيلة  طموح السلطات فيما يخص

من منصب شخص  33200من عدد الشباب المستفيدين وقد إستفاد قرابة 4%إلى 3%تتراوح مابين
  :أشهر في مختلف القطاعات حيث كانت    6عمل لمدة

  .45%الإدارة والقطاعات الإجتماعية والتربوية -
  . 34,6%ةالبناء والأشغال العمومي-
 .17,7%الفلاحة وخاصة قطاع الغابات-
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  . 2,7%القطاع الصناعي 
نلاحظ أن قطاع الإدارة يتصدر عملية الإدماج وذلك لسياسة الحكومة في إنشاء مناصب عمل ضمن 
التدابير الرامية إلى تحسين مستوى الإدارة العمومية ،أما أضعف نسبة نجدها في قطاع الصناعة حيث لم 

  .ك نتيجة تطبيق الإصلاحات الإقتصادية الممولة من قبل الهيئات المالية العالمية ،وذل 3%تتعدى
 حيث نجد أن عدد الشباب الذين إستفادوا من منصب دائم لم يتجاوز  (1990-1994)وفي الفترة 

 :من إجمال الإدماجات المنجزة ،والجدول التالي يبين ذلك  3,3%أي نسبة 11000
 
  

  .مليات الإدماج المهني تطور ع:8.3الجدول رقم 
  اموع 1994 1993 1992 1990-1991  السنوات 

عمليات الإدماج في إطار 
الوظائف المؤجرة بمبادرة 

  محلية 

69927 64719 81775 115.582 332.003 

 11.002 3206 2173 2789 2834  الدائمين 

  .96،ص2002والإجتماعي ،الدورة العشرون تقرير حول تقويم أجهزة التشغيل ،الس الوطني الإقتصادي :ر المصد
إستفادوا من منصب عمل دائم أي  8300منهم 185.160بلغ عدد الشباب المستفيدين 1997وفي سنة

،قطاع البناء والأشغال العمومية  38,7%قطاع الخدمات :،أما قطاعات النشاط نجد أن  4,5%نسبة
  .2,3%الصناعة فلم يتعدى نسبة ،أما قطاع 7,5%،قطاع الفلاحة 22%،الإدارة 29,5%والري

  :التعويض مقابل نشاطات ذات منفعة عامة -3
وقد سمح هذا الجهاز  هي عملية تشغيل الشباب ضمن الشبكة الإجتماعية في ورشات البلديات

ولو بصفة ضئيلة ووجود مصدر عيش لبعض العائلات ،كما أنه ساعد من حدة البطالة  بالتخفيف
مقابل  1995عن نقص العمال ،وقد بلغ عدد المستفيدين من التعويض سنة الجماعات المحلية للتعويض

فقد بلغ عدد   1996ورشة ،أما في سنة 31500شخص ب588200نشاطات ذات منفعة عامة 
شخصا  11400حيث بلغ عدد المستفيدين 1997ورشة أما سنة 17200ب 283100 المستفيدين

  . ورشة 8500ب
  :ات الإستعمال المكثف لليد العاملة الأشغال ذات المنفعة العامة وذ-4

أنشئ هذا الجهاز على أساس القرض الممنوح للجزائر من قبل البنك الدولي للإنشاء والتعمير ،الأهداف 
دف إنشاء عدد معتبر من  الرئيسية لهذا البرنامج هي تنمية وتطوير اتمعات السكانية الأقل نمواً

الهياكل العمومية وذلك بتطبيق الأشغال ذات المنفعة الإقتصادية  مناصب الشغل المؤقتة مع تطور وصيانة
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والإجتماعية من صيانة الملحقات من طرف البلدية والولاية ،أشغال الغابات وصيانة شبكة المياه 
  :ومشاريع أخرى خاصة بالإصلاحات الحضرية ،وتم إنجاز هذه الأشغال على مرحلتين 

  :(1997-2000)المرحلة الأولى *
ذه المرحلة سمح بانطلاق الأشغال ذات المنفعة العمومية للإستعمال المكثف لليد العاملة بإحداث في ه

  .مناصب عمل مؤقتة في القطاعات الخاصة بالطرق ،الغابات والري 
مليار دينار،ثلث المبلغ الممنوح من قبل البنك الدولي للإنشاء والتعمير  4.13وقد خصصت الجزائر قيمة

لكل ورشة ،وخلال هذه المرحلة  1.075.958ورشة بقيمة مالية قدرها 3846شاءوذلك من أجل إن
لم يبقى إلا  2000أما بالنسبة لسنة (1998-1999)نجد أن أغلب المشاريع تم إنجازها خلال سنتي

شخص ومنه تم 140.000الأشغال التكميلية في إطار الأموال المتبقية التي لم تصرف مما أدت إلى تشغيل 
  .منصب شغل دائم  42.000إنشاء

  : (2001-2004)المرحلة الثانية*
من أجل  (2001-2004)وتخص المخطط الثلاثي لدعم الإنعاش الإقتصادي الممتد على المرحلة

مليار دينار ،إن جهاز الأشغال  9منصب شغل ثابت سنويا لغلاف مالي تكميلي قدره 22000إنشاء
لعاملة قد يسمح بتوفير مناصب عمل مؤقتة بتكلفة متوسطة ذات المنفعة العامة والإستعمال المكثف لليد ا

نتيجة التنافس ونسبة ضئيلة للمواد والمعدات مع كثافة عالية  كسنويا وذلدج 108406 حيث كانت
  .  لليد العاملة

نتيجة تزايد عدد خريجي الجامعات والمعاهد المتخصصة وقلة مناصب العمل :عقود ماقبل التشغيل -5
وللحد من ظاهرة ،نها أو الدائمة ضمن مختلف مجالات الأنشطة الإدارية والإقتصادية سواء المؤقتة م

تفشي البطالة لدى فئة حاملي الشهادات العليا وضعت الجزائر برنامج عقود ماقبل التشغيل في شهر 
إدماج الشباب وهدف هذا الجهاز هو التكفل بعروض العمل وتشجيعها وتشجيع  1998جويلية من سنة

شهادات في سوق العمل ،كما يمكن أن يستفيد منه العاطلون عن العمل الذين سبق لهم أن ال حاملي
تقلدوا مناصب عمل في إطار برنامج العمل المؤقت مثل برنامج الوظائف المأجورة بمبادرة محلية أو 

حدة ولمدة  ستة مرة وا استثنائيةبصفة  امتدادهاويمكن  ،الأنشطة ذات المنفعة العامة وتبلغ مدة العقد سنة
أشهر وذلك بطلب من المستخدم ويلتزم الصندوق الوطني لدعم تشغيل الشباب بتمويل ودفع أجور 

  :والجدول التالي يبين لنا تطور حصيلة عقود ماقبل التشغيل .المستفيدين من هذه العملية 
  . (1998-2000)عقود ماقبل التشغيل خلال الفترة  ةتطور حصيل:9.3رقمالجدول 

  منصب عمل: دةالوح
 2000 1999 1998  قطاع النشاط
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  التوظیف  العرض  التوظیف  العرض  التوظیف  العرض
 2000 4000 5927 7274 5347 5980  المجال الإداري

 7711 7543 4639 6332 926 991  المجال الإقتصادي
 9711 11593 10566 13606 6273 6971  المجموع

،منشورات الس الوطني الإجتماعي والإقتصادي ،الدورة العامة التاسعة 2000بشرية التقرير الوطني حول التنمية ال: المصدر
  .156عشر ،ص
توظيف في نفس الإطار،وأن أكبر المن  أكبر بكثيرإن مجموع العروض في إطار عقود ماقبل التشغيل 

  . نسبة كانت في الإدارة
  :برنامج المساعدات لإنشاء المؤسسات المصغرة -6

ووضع خصيصا لفئة الشباب الراغبين في  1997هاز عمليا منذ السداسي الثاني من سنةأصبح هذا الج
إنشاء مؤسسات ذات طابع إنتاجي أو خدماتي من أجل إيجاد مناصب شغل من جهة ،والسعي لبروز 

على التهميش  القضاءهؤلاء الشباب كأفراد مهمين في اتمع يساعد في تحقيق مشاريع معتبرة ومنه 
ي ،كما أن هذا الجهاز يتحمل جزء من العمال الذين تعرضوا للتسريح جراء عمليات تصفية الإجتماع

،ويمول هذا الجهاز من  سنة35 إلى 19المؤسسات العمومية الإقتصادية ،بحيث يتراوح سن الشباب من
  .تشغيل الشبابلوق الوطني قبل الصند

طلب حيث  130309وافقة علىطلب ،تم الم 145600أنه تم تسجيل 2000تبين حصيلة اية سنة
مؤسسة 3570 يقدر ب ما1997شخصا بعدما كانت في اية سنة 366685باشرت نشاطها وشملت

بلغ عدد الملفات التي تم إيداعها بالوكالة  1998شخصا ،وفي اية شهر مارس 8280مصغرة وا
  .ملف  22700الوطنية لدعم تشغيل الشباب

  :الة الصندوق الوطني للتأمين عن البط-7
إن إرتفاع مستوى البطالة نتيجة تطبيق سياسة الإستقرار الإقتصادي الذي نتج عنه ضعف مستوى 
الإستثمار وزيادة الطلب على العمل ،مضافا إليه البطالة التقنية الناجمة عن غلق المؤسسات العمومية 

- 1993 ةرفتالمنصب عمل  في  7580أي 3%حيث تقلص الشغل الدائم في القطاع الوطني إلى
للتأمين عن البطالة ،هذا الجهاز في بلد في طريق النمو  الوطني مما أدى بالجزائر إلى إنشاء الصندوق1994

 .وفي مرحلة الإنتقال إلى إقتصاد السوق  كبيراً يعد تحدياً
  :التكوين -8

لك من يقترح الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة متابعة سياسة التكوين لتثمين مستوى التشغيل وذ
بلغ عدد الأشخاص  2001أجل تحسين مؤهلام المهنية وإدماجهم في الحياة الإقتصادية ،ففي سنة 

جاء هذا الإجراء نتيجة أن أغلب المستفيدين ذي المستويات الدنيا أي حوالي  شخص 7286المكونين
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معيين فقد أما الجا 15,09%دون المستوى التعليم الأساسي بينما ذوي المستوى الثانوي  %80,70
  . 4,29%بلغت النسبة 

  :مساعدة المؤسسات المواجهة للصعوبات -9
ويدخل ذلك في إطار علاقة الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة ومحيطه وخاصة المؤسسات الإقتصادية   

المواجهة للصعوبات والهدف من ذلك دعم هذه المؤسسات في الحفاظ على مناصب الشغل لديها لعملية 
لتأهيل ،وهذا الإجراء وقائي لحماية الشغل حيث نجد أن المؤسسات تواجه بدرجات متفاوتة إعادة ا

  .سواء كانت هذه المؤسسات عامة أو خاصة  ظرفيةصعوبات 
 الملفات إن وضعية المستفيدين من إجراءات التأمين عن البطالة تضاعفت مع مرور الزمن بحيث إنتقلت

  .2003 ملف عند اية 188411إلى1996سنة ملف  36108المقبولة من حيث الكم من
  
  

  التمثيل البياني للعمالة في الجزائر :المطلب الثالث 
  :الجزائر من خلال الجدول التالي  يمكن تتبع التطور الحاصل للعمالة في

  تطور السكان ،السكان في سن العمل ،القوى العاملة ومكوناا خلال الفترة:10.3رقم  الجدول
)1970-2009( 
 (%)PT PAT PA PO STR TC(%) TE  لسنواتا

1970 13.309.000 6616398 2555670  1983200 572470 22.4 29.97       

1971 13.739.000         —  2658557 2015200 643357 24.2   — 
1972 14.171.000         — 2697081 2033300 663781 24.43   — 
1973 14.649.000         — 2704925 2042000 662925 20   — 
1974 15.164.000         — 3065847 2392600 673247 22.7           
1975 15.768.000         — 3076214 2437900 638314 20.75   — 
1976 16.450.000         — 3381444 2649700 731744 21.64   — 
1977 17.058.000 7427978 3550897 2769700 781197 22   37.3 
1978 17.600.000        — 3674175 3017600 656575 17.87   — 
1979 18.120.000        — 3709812 3104000 605812 16.33  
1980 18.666.000        — 3735754 3147000 588754 15.76  
1981 19.262.000        — 3762739 3175000 587739 15.62  
1982 19.883.000 10424501 4091995 3425000 666995 16.30 32.85 
1983 20.520.000        — 4116225 3577000 539225 13.10  
1984 21.185.000 12079000 4069003 3715000 354003 8.70    30.7 
1985 21.863.000 12841000 4221483 3812000 409483 9.70    29.7 
1986 22.512.000 13165000 4684428 3956000 728428 15.55    30.0 
1987 23.139.000 13485000 5264631 4138000 1126631 21.4    30.7 
1988 23.783.000 13817000 5388264 4316000 1072264 19.9    31.2 
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1989 24.409.000 14795000 5459096 4471000 1115169 18.1 30.2 
1990 25022000 15284000 5632169 4517000 1156000 19.8 29.5 
1991 25643000 15576000 5758883 4538000 1220883 21.2 29.1 
1992 26271000 16033000 5945454 4578000 1367454 23 28.5 
1993 26894000 16094000 6560832 5042000 1518832 23.15 31.3 
1994 27496000 16176678 6814000 5154000 1660000 24.36 31.8 
1995 28060000 16363829 7446000 5436000 2010000 26.99 33.2 
1996 28566000 16642011  7811000 5625000 2186000 27.99 33.80 
1997 29045000 16690058 7757000 5708000 2049000 26.41 34.20 
1998 29507000 16864306 7942484 5717000 2225484 28.02 33.90 
1999 29965000 18063091 8052313 5726000 2326313 28.89 31.70 
2000 30416000 21391457 8799646 6179992 2619654 29.77 28.89 
2001 30879000 21472595 8568363  6229200 2339163 27.30 29.01 
2002 31357000 21500439 8594269 6256628 2337641 27.20 29.10 
2003 31848000 22015894 8762326 6684056 2078270 23.7 30.36 
2004 32364000 22493933 9469946 7798412 1671534 17.7 34.67 
2005 32906000 23170731 9492508 8044220 1448288 15.3 34.71 
2006 33481000 23787400 9799592 8594243 1205349 12.3 36.12 
2007 34096000 24373853 10288635 8868804 1419831 13.8 36.38 
2008 34460000 24736211 10315000 9146000 1169000 11.3 36.97 
2009 34897000 25468599 10544000 9472000 1072000 10.2 37.19 

  الديوان الوطني للإحصائيات: المصدر
نسبة السكان في سن العمل من حجم السكان الإجمالي كانت متزايدة خلال  إن الجدول أعلاه يبين أن

،ونتوقع إثر هذا الزيادة إلى تناقص المعدل الطبيعي لنمو السكان،ويرجع هذا  (1990-2009)الفترة
في حالة عجز الإقتصاد .إرتفاع حجم القوى العاملة نتيجة إرتباطها القوي بفئة السكان في سن العمل 

على توفير مناصب شغل إضافية كافية لتغطية العجز الناتج عن زيادة عرض الإستخدام ،فإن ذلك 
  .عكس على تفاقم حدة البطالة سين

  (1970-2009)تطور القوى العاملة ومكوناا خلال الفترة :6.3رقم  الشكل
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  . EXcelمن إعداد الطالبة بالإعتماد على برنامج :المصدر
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إن المنحنى الممثل لتطور العاطلين يظهر أن حجم هؤلاء في إنخفاض مستمر ويدل ذلك على عافية 
توفير مناصب الشغل،وخاصة أن الفرق بين حجم السكان النشطين والمشتغلين الإقتصاد وقدرته على 

تنمو بوتيرة أسرع من القوى العاملة أصبح يتقلص مع مرور الزمن وهذا يدل على أن العمالة أصبحت 
  .وهذا مايقلص الفرق بينهما ويجعل العاطلين في عد تنازلي 

خطوات سريعة نحو الوصول إلى الإستخدام  وطبدأ يخأن الإقتصاد  أعلاه نلاحظ من خلال الجدولو
ورغم تحسن مؤشرات .الكامل للموارد الإنتاجية من خلال إنخفاض معدل البطالة وإرتفاع معدل العمالة 

إن معدل البطالة الذي يعكس إلى حد .سوق الشغل الجزائرية لكنها مازالت بعيدة عن المستويات المقبولة
ال كبيرا رغم ضعف معدل النشاط وبتعبير آخر فإن هناك عدد كبير ما مستوى الإستخدام الكامل ماز

من السكان في سن العمل غير نشطين ولايبحثون عن العمل ولو أصبحوا نشطين لكان هذا المعدل أكبر 
  .على توفير العدد الكافي من الوظائف  وهذا يدل على أن الإقتصاد الجزائري مازال عاجزاً

رد تحول الأفراد من خارج القوى العاملة إلى الشغل وبالتالي فإن هذا المعدل إن معدل العمالة يتحسن بمج
أما معدل البطالة فينخفض بمجرد إنخفاض الأفراد .يعبر بالفعل عن مدى إستخدام الإقتصاد لليد العاملة 

م إلى ،ومن المحتمل أن يتحول جزء منهالعاطلين ولايعني هذا أم تحولوا بالضرورة إلى أفراد مشتغلين 
خارج القوى العاملة وعليه فإن إنخفاض معدل البطالة لايعني إنتعاش الإقتصاد إلا إذا تصاحب مع زيادة 

دل على تحسن الإقتصاد يمن التحليل السابق يظهر أن إنخفاض معدلات البطالة أحيانا لا.معدل العمالة 
على هذا المؤشر يكون مظللا،أما إن لم تكن مصحوبة بارتفاع معدلات العمالة وبالتالي فإن الإعتماد 

الة الجيدة للإقتصاد إلى إنخفاض معدل البطالة ويعكس بالفعل الح تحسن معدلات العمالة يؤدي حتماً
   .من معدل البطالة  إذن يكون من الأولى إستخدام معدل العمالة للدلالة على فعالية سوق العمل بدلاً.
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  :خلاصة
في مجال التوظيف السريع المسجل في مستوى الأسعار ،جاء نتيجة لإتباع الدولة سياسة إن التطور     

لك بفعل الإيرادات البترولية المعتبرة خلال فترتي السبعينات وبداية الثمانينات ،ونظراً لإلتزام ذوالأجورو
ء إلى التمويل المؤسسات العمومية بالدفع المنتظم للأجور المستحقة فعلى البنك المركزي سوى اللجو

التضخمي لتغطية العجز ،مما يسرع وتيرة التضخم خاصة أمام تردي الطاقة الإنتاجية للمؤسسات 
  .العمومية وتراجع معدلات الإنتاجية 

 ،لقد مرت سياسة التشغيل في الجزائر بعدة مراحل باختلاف المراحل التي مر ا النظام الإقتصادي
 عملية تنظيم سوق العمل بالإضافة ائري إلى السوق بتدخل الدولة فيلجزفتميزت مرحلة عودة الإقتصاد ا

،لتأتي إلى وفرة عروض العمل وبالمقابل فإن طالبي العمل كانت لهم إستعدادت لقبول المناصب الشاغرة 
لك مرحلة الإقتصاد الإداري المخطط ،ففي فترة الثمانينات شهد سوق العمل تقلص وكان ذبعد 

الأوائل باعتبارهم يشكلون فئة السكان الأكثر تضرراً،أما مرحلة التحول نحو الشباب هم الضحايا 
م من طرف المؤسسات المالية برنامج الإستقرار الهيكلي المدع ه المرحلة تطبيقذإقتصاد السوق فشهدت ه

 العالمية التي عقدت الجزائر معها مجموعة من الإتفاقيات ،بالإضافة إلى مرحلة تطبيق سياسة الإنعاش
ا ذإ ه الأخيرة لايعني إنتعاش الإقتصاد إلاّذالإقتصادي التي كانت لها آثار إيجابية على البطالة ،فإنخفاض ه

  .صاحبه زيادة العمالة 
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  :تمهيد
 (1970-2009)  خلال الفترة في الجزائر العمالةوأثرها على يتطلب تحديد العوامل المؤثرة على الأجر       

النماذج القياسية المقترحة مع تحديد الطريقة القياسية المستخدمة  وذلك من خلال تحديدإجراء دراسة قياسية،
لقيم با التنبؤ،ومن ثم تقدير النماذج وتحليل النتائج ثم ت ابغية التوصل إلى تحديد طبيعة العلاقة بين المتغير

  .على النماذج التي تم التوصل إليها  عتمادااالمستقبلية للأجر والعمالة 
  :وقد قسمنا هذا الفصل إلى مبحثين

  .دراسة قياسية لمحددات الأجر في الجزائر :المبحث الأول 
  .تلة الأجرية على العمالة في الجزائرالك محددات دراسة قياسية لانعكاس :المبحث الثاني 
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  دراسة قياسية لمحددات الأجر في الجزائر :المبحث الأول 
تعتبر عملية تحديد النموذج القياسي لأي ظاهرة إقتصادية من أولى الخطوات في عملية القياس ،حيث     

سة العلاقة بين هذه المتغيرات وصياغتها في يحاول الباحث في هذه الخطوة تحديد متغيرات النموذج و درا
  .صورا الرياضية 

  
  تحديد متغيرات النموذج :المطلب الأول 

 لإيجاد العلاقة بين الكتلة الأجرية ومحدداا نقوم بتقدير النموذج باستعمال طريقة الإنحدار المتعدد    
زائر،وتعتبر طريقة المربعات الصغرى الطريقة المثلى في تقدير النموذج لتحديد المتغيرات المفسرة للأجر في الج
   .قيم معدلات نمو  الأجر الحقيقي للفرد  انتشاررسم بياني يوضح  يالأمثل لدالة الأجر في الجزائر،وفيما يل

  رسم بياني يوضح العلاقة بين الأجر الحقيقي للفرد والمتغيرات المفسرة:1.4الشكل رقم 

  
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

نلاحظ من خلال الشكل أعلاه أن جميع القيم تقريبا تنتشر حول خط مستقيم مما يدل على وجود علاقة 
نموذج خطية بين المتغيرات المفسرة والمتغير التابع ،وعليه فإن طريقة المربعات الصغرى تصلح لتقدير معالم ال

  :تم وصف النموذج الرياضي لمحددات الأجر في الجزائر كالآتي ،وبالتالي القياسي
 ,,, TCPMPLINFTCFTCSRI   

  .معدل نمو الأجر الحقيقي للفرد :TCSRI :حيث
TCPIB: معدل نمو الناتج الداخلي الخام.  

TC: معدل البطالة.  
INF: معدل التضخم.  
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TCPMPL: معدل نمو الإنتاجية.  
:متغير عشوائي.  
  :لمتغيراتإختبار إستقرارية ا-

  . لدراسة إستقرارية المتغيرات سوف نعتمد على إخبار ديكي فولر 
  لمتغير التابع إختبار إستقرارية ا-1

  معدلات نمو الكتلة الأجرية الحقيقية للفرد:2.4الشكل رقم 

  
 .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

  :الموضحة كما يلي (TCSRI)البسيطة والجزئية ندرس إستقرارية السلسلة  باستعمال دالتي الإرتباط الذاتي
  . الحقيقي للفرد رالأجالبسيطة والجزئية لمعدل نمو  تيالذا دالتي الإرتباط:3.4الشكل رقم 

 
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

،وللتأكد من ذلك سنلجأ إلى إختبار  ستقرارإ عدم من خلال الشكل أعلاه يمكن القول أن السلسلة في حالة
  .ديكي فولر 
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  جدول درجة التأخير:1.4 رقم الجدول
schw AKai P 

6.97  
7.00  
7.08  
6.44 

6.84  
6.82  
6.86  
6.17 

0 
1 
2 
3 

  .p=3هي في حالة  schwو Akaiنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أصغر قيمة لمعياري 
أكبر من القيمة ادولة والجدول التالي يوضح  ADFن القيمة المحسوبة ل إن المتغير التابع غير مستقر لأ

 ذلك 

المحسوبة وادولة عند مستوى معنوية  ADFقيمتي  جدول يوضح:2.4 رقم الجدول %5=  
 القيمة ادولة  القيمة المحسوبة  النموذج

1 
2 
3 

-2.91 
-2.23 
-2.87 

-2.94 
-3.54 
-1.95 

  .سنقوم بإجراء نفس الإختبار على الفروقات من الدرجة الأولى لجعل السلسة مستقرة 
                بعد إجراء الفروقات  لمعدل نمو الأجر لإرتباط الذاتي البسيطة والجزئيةدالتي ا:4.4رقم الشكل 

  من الدرجة الأولى

  
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

ار إختب سنلجأ إلىمن خلال الشكل أعلاه يمكن القول أن السلسلة في حالة إستقرار ،وللتأكد من ذلك 
 .ديكي فولر
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  جدول درجة التأخير:3.4 رقم الجدول

schw AKai P 

7.08  
7.10  
6.50  
6.53 

6.95 
6.92 
6.28 
6.26 

0 
1  
2  
3 

عنوية م غر من القيمة ادولة عند مستوىأصADFإن المتغير التابع مستقر لأن القيمة المحسوبة ل %5= 
  :حسب الجدول التالي 

المحسوبة وادولة عند مستوى معنوية  ADFوضح قيمتي جدول ي: 4.4 مرق الجدول %5=  
 القيمة ادولة  القيمة المحسوبة  النموذج

4  
5  
6 

-4.43 
-4.95 
-4.49 

-2.94 
-3.54 
-1.95 

  
  إختبار إستقرارية المتغيرات المستقلة -2
  :معدل البطالة - 2-1

  معدل البطالة:5.4الشكل رقم 

  
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر                                 

  (TC)باستعمال دالتي الإرتباط الذاتي البسيطة والجزئية ندرس إستقرارية السلسة 
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 لمعدل البطالة والجزئية دالتي الإرتباط الذاتي البسيطة:6.4 رقم الشكل

  
  .Eviewsتماد على برنامج من إعداد الطالبة بالاع:المصدر 

من خلال الشكل أعلاه يمكن القول أن السلسلة في حالة عدم إستقرار ،وللتأكد من ذلك سنلجأ إلى   
  .إختبار ديكي فولر 

  جدول درجة التأخير:5.4 رقم لالجدو
schw AKai P 

4.99 
5.01 
5.07 
5.11 

4.86 
4.84 
4.85 
4.85 

0 
1  
2 
3 

  .p=1هي في حالة  schwو akaiه أن أصغر قيمة لمعياري نلاحظ من خلال الجدول أعلا    
أكبر من القيمة ادولة والجدول التالي يوضح  ADFغير مستقر لأن القيمة المحسوبة ل المستقل إن المتغير 

 :ذلك 
المحسوبة وادولة عند مستوى معنوية  ADFجدول يوضح قيمتي : 6.4 رقم الجدول %5=  

 القيمة ادولة   القيمة المحسوبة   لنموذجا
1 
2 
3 

-1.55 
-1.47 
-1.06 

-2.94 
-3.53 
-1.95 

  .سنقوم بإجراء نفس الإختبار على الفروقات من الدرجة الأولى لجعل السلسة مستقرة 
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ة بعد إجراء الفروقات من الدرج لمعدل البطالة دالتي الإرتباط الذاتي البسيطة والجزئية:7.4 رقم الشكل
 الأولى

  
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

إختبار  سنلجأ إلىمن خلال الشكل أعلاه يمكن القول أن السلسلة في حالة إستقرار ،وللتأكد من ذلك 
  .ديكي فولر

  جدول درجة التأخير:7.4 رقم الجدول
schw AKai P 

4.98 
5 

5.06 
5.10 

4.85 
4.83 
4.84 
4.83 

0 
1  
2 
3 

أصغر من القيمة ادولة عند مستوى معنوية ADFإن المتغير المستقل مستقر لأن القيمة المحسوبة ل   
   :حسب الجدول التالي  =%5

المحسوبة وادولة عند مستوى معنوية  ADFجدول يوضح قيمتي :8.4 رقم الجدول %5=  
 القيمة ادولة   المحسوبة القيمة   النموذج

4 
5 
6 

-3.91 
-3.98 
-3.93 

-2.94 
-3.53 
-1.95 
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  :معدل التضخم -2-2
  معدل البطالة:8.4الشكل رقم 

  
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

 (INF)باستعمال دالتي الإرتباط الذاتي البسيطة والجزئية ندرس إستقرارية السلسة 
 لمعدل التضخم والجزئية دالتي الإرتباط الذاتي البسيطة:9.4رقم  الشكل

  
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

من خلال الشكل أعلاه يمكن القول أن السلسلة في حالة عدم إستقرار ،وللتأكد من ذلك سنلجأ إلى  
  .إختبار ديكي فولر 
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  خيرجدول درجة التأ:9.4 رقم الجدول
schw AKai P 

6.24 
6.35 
6.49 
6.52 

6.11 
6.18 
6.27 
6.25 

0 
1  
2 
3 

  .p=0هي في حالة  schwو akaiنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أصغر قيمة لمعياري  
أكبر من القيمة ادولة والجدول التالي يوضح  ADFإن المتغير المستقل غير مستقر لأن القيمة المحسوبة ل 

  :ذلك 
المحسوبة وادولة عند مستوى معنوية  ADFجدول يوضح قيمتي :10.4 مرق الجدول %5=  

 القيمة ادولة   القيمة المحسوبة   النموذج
1 
2 
3 

-2 
-2.06 
-1.19 

-2.93 
-3.53 
-1.94 

  .سنقوم بإجراء نفس الإختبار على الفروقات من الدرجة الأولى لجعل السلسة مستقرة 
بعد إجراء الفروقات من  لمعدل التضخم دالتي الإرتباط الذاتي البسيطة والجزئية:10.4رقم  الشكل

 الدرجة الأولى

  
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

إختبار  ن ذلك سنلجأ إلىمن خلال الشكل أعلاه يمكن القول أن السلسلة في حالة إستقرار ،وللتأكد م
 .ديكي فولر



 وأثرها على العمالة  في الجزائر تقدير النموذج القياسي لمحددات الأجر: الفصل الرابع

  

 111

  جدول درجة التأخير:11.4 رقم لجدولا
schw AKai P 

6.39 
6.5 

6.60 
6.71 

6.26 
6.32 
6.38 
6.44 

0 
1  
2 
3 

أصغر من القيمة ادولة عند مستوى معنوية ADFإن المتغير المستقل مستقر لأن القيمة المحسوبة ل %5= 
  :حسب الجدول التالي 

المحسوبة وادولة عند مستوى معنوية  ADFقيمتي  جدول يوضح:12.4 رقم الجدول %5=  
 القيمة ادولة   القيمة المحسوبة   النموذج

4 
5 
6 

-5.72 
-5.69 
-5.81  

-2.94 
-3.53 
-1.95 

  :معدل نمو الإنتاجية - 2-3
  معدل نمو الإنتاجية:11.4الشكل رقم

  
  .Eviewsلى برنامج من إعداد الطالبة بالاعتماد ع:المصدر 

  (TCPMPL)باستعمال دالتي الارتباط الذاتي البسيطة والجزئية ندرس إستقرارية السلسة 
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 لمعدل نمو الإنتاجية والجزئية الذاتي البسيطة الارتباطدالتي :12.4رقم  الشكل

  
  .Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

القول أن السلسلة في حالة إستقرار ،وللتأكد من ذلك سنلجأ إلى إختبار  من خلال الشكل أعلاه يمكن 
  .ديكي فولر 

  جدول درجة التأخير:13.4 رقم الجدول
schw AKai P 

8.14 
8.25 
8.36 
7.59 

8.01 
8.08 
8.14 
7.32 

0 
1  
2 
3 

  .p=3هي في حالة  schwو akai نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أصغر قيمة لمعياري    
من القيمة ادولة والجدول التالي يوضح ذلك  أصغر ADFمستقر لأن القيمة المحسوبة ل المستقل المتغير  إن
:  

المحسوبة وادولة عند مستوى معنوية  ADFجدول يوضح قيمتي : 14.4 رقم الجدول %5=  
 القيمة ادولة   القيمة المحسوبة   النموذج

1 
2 
3 

-5.27 
-5.09 
-4.93 

-2.94 
-3.54 
-1.95 
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  تقدير النموذج :المطلب الثاني 

،ولقد كانت نتائج عملية لمعرفة المتغيرات التي تؤثر على الأجر في الجزائر نقوم بتقدير النموذج القياسي     
  النهائية كالتالي التقدير
النموذج فكان  schwو akaiعياري النموذج الذي يحتوي على أقل قيمة لم واختيارم بالتأخيرات ابعد القي

تحصلنا على  إحصائيةالثاني ،وبعد حذف المتغيرات التي ليست لها معنوية المختار هو النموذج ذوا التأخير 
  :التقدير التالي 

 .تقدير علاقة الأجر بالمتغيرات المفسرة :15.4الجدول رقم 
 

Dependent Variable: DTCSRI 
Method: Least Squares 
Date: 06/22/11   Time: 12:40 
Sample(adjusted): 1973 2009 
Included observations: 37 after adjusting endpoints 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  
DINF -0.177539 0.144007 -1.232850 0.0266 

TCPMPL 0.380267 0.074215 5.123821 0.0000 
C 3.663964 3.009505 1.217464 0.0323 

TCPMPL(-1) 0.133291 0.073225 1.820304 0.0181 
TCPMPL(-2) 0.219122 0.072804 3.009747 0.0051 

R-squared 0.568060     Mean dependent var 2.820270 
Adjusted R-squared 0.514068     S.D. dependent var 7.228837 
S.E. of regression 5.039140     Akaike info criterion 6.197436 
Sum squared resid 812.5737     Schwarz criterion 6.415128 
Log likelihood -109.6526     F-statistic 10.52109 
Durbin-Watson stat 1.950897     Prob(F-statistic) 0.000015 

 
  Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

  
  :من خلال الجدول أعلاه يمكن كتابة العلاقة كمايلي 

)2(21.0)1(13.038.017.066.3  TCPMPLTCPMPLTCPMPLDINFTCSRI  
51.02 adjustedR   52.10 statF     00.0 statFp 95.1DW 37Obs  

             
  :التحليل الإحصائي -1

لأن الاحتمال المقابل لها أقل من  أن كل المعاملات لها معنوية إحصائية أعلاه دولنلاحظ من خلال الج
  .أي أا مقبولة ولها تأثير جيد في النموذج  0.05
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فترجع لعوامل  النسبة الباقية،أما  من التغيرات التي تحدث في الأجر51.40%إن المتغيرات المستقلة تفسر 
  .أخرى غير مدرجة في النموذج 

أكبر  calFفيشر نستطيع القول بأن المتغيرات لها تأثير كبير في النموذج لأن القيمة المحسوبة اختبارل من خلا
من القيمة ادولة  

%5
33,4F  65.252.10:أي .  

 معاملات التوزيع الطبيعي للبواقي:13.4 رقم الشكل

  
  

  Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 
05.038.0لدينا  jaque-beraحسب إحصائية - Pوعليه فإن توزيع البواقي طبيعي  
  :  ARCH-LMاختباركن إجراء من أجل إختبار إختلاف أو تجانس التباين يم-

:لدينا  ARCH-LMاختبارحسب   21.915.0 2
2

2  nR  
  .في التباين  نسإذن هناك تجا

من أجل إختبار عدم وجود الإرتباط مابين الأخطاء نلجأ إلى إختبار دربن واتسن ،فنلاحظ أن القيمة -
فهي تقع في مجال إستقلال الأخطاء  (1.95)المحسوبة لإحصائية دربن واتسن مساوية ل 27.2,72.1 مما يدل

 .على أن الأخطاء مستقلة ذاتيا
  .لمعرفة إذا كان النموذج مستقرا والشكل الموالي يبين ذلك  (cusum of square)إختبار - 

  النموذج استقرار اختبار: 14.4الشكل رقم
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  Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

  . بالاستقراريلاحظ تميز النموذج  أعلاه من خلال الشكل
ليل النتائج المتوصل إليها يمكن القول أن النموذج مقبول من صلاحية النموذج وبعد تح اختباراتبعد إجراء 

 .ومن ثم فهو صالح للتنبؤ  الاقتصاديةالناحية 
  : الاقتصاديالتحليل -2
حيث  نتاجيةم ومعدل نمو الإيتحدد بكل من معدل التضخ ل دراسة محددات الأجر بأنهيتبين لنا من خلا 

معدل نمو الإنتاجية للسنة  ازدادكلما ية ومعدل نمو الأجر أي أن هناك علاقة طردية بين معدل نمو الإنتاج
(T) معدل نمو الإنتاجية للسنة  ازدادوكلما ،0.38%الحقيقي ب  الأجريزداد معدل نمو  1%ب(T-1) 

 1%ب (T-2)معدل نمو الإنتاجية للسنة  ازدادوكلما  ،0.13%يزداد معدل نمو الأجر الحقيقي ب 1%ب
في حين أن هناك علاقة عكسية بين معدل نمو الأجر الحقيقي 0.21%لحقيقي بيزداد معدل نمو الأجر ا

  .0.17%ينخفض معدل نمو الأجر الحقيقي ب 1%ومعدل التضخم بحيث كلما إزداد معدل التضخم ب
  

  بالنموذج التنبؤ:الثالث المطلب
لمتغيرات المفسرة لهذه بعد تحديد النموذج وإختبار صلاحيته تأتي مرحلة التنبؤ بالنموذج ونلاحظ أن ا    

طريقة  استخدمناوللقيام ذه العملية ،(DINF ,TCPMPL , TCPMPL(-1), TCPMPL(-2))الدالة هي 
  . بوكس جينكيتر

  :معدل التضخم -1
 :النموذج التالي  ختياراتم  اختباراتبعد إجراء عدة 

 تقدير نموذج معدل التضخم: 16.4 الجدول رقم
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 .Eviewsبالإعتماد على برنامج  طالبةمن إعداد ال:المصدر 

  :يمكن كتابة معادلة النموذج المقدر كما يلي 

tttt DINFDINF    11 40.195.0 
  :ختبارات التالية ار صلاحيته ،وذلك إعتمادا على الإبعد أن تم تقدير النموذج سنقوم باختب

  .كل المعالم لها معنوية إحصائية حسب إحصائية ستيودنت نلاحظ أن -
05.094.0لدينا  jaque-bera حسب إحصائية- Pن توزيع البواقي طبيعي وعليه فإ.  

:الدين ARCH-LMاختبارحسب   21.965.7 2
2

2  nR  
  .إذن هناك تجانس في التباين 

دربن واتسن ،فنلاحظ أن القيمة  اختبارمن أجل اختبار عدم وجود الإرتباط مابين الأخطاء نلجأ إلى 
الأخطاء  استقلالفهي تقع في مجال  (2.14)ة دربن واتسن مساوية لالمحسوبة لإحصائي 41.2,59.1 مما يدل

  .وبالتالي فإن نموذجنا صالح للتنبؤ  .على أن الأخطاء مستقلة ذاتيا
  2012-2010تنبؤات السلسلة الزمنية لمعدل التضخم للفترة : 17.4 الجدول رقم

  %معدل التضخم  السنة  الزمن
T+1 
T+2 
T+3 

2010  
2011  
2012  

6.20 
6.67 
7.11 

 
  :،وكانت النتائج على الشكل التالي Chow Forecast ختبارإل التأكد من دقة التنبؤ ،أجرينا من أج

  Chow Forecast إختبار:18.4الجدول رقم 
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  .Eviewsبالإعتماد على برنامج من إعداد الطالبة :المصدر 

     91.260.0 31,312,1   fFFF KnKtc   
ستكون دقيقة  2009الأخيرة للسلسة ،ويعني أن التنبؤات بعد سنة للسنوات الثلاثة نموذج ثابت الي الوبالت

. 
 
 
 
 
 
  :الإنتاجية-2

  :تم اختيار النموذج التالي ختبارات إعدة  إجراءبعد 
  تقدير نموذج معدلات الإنتاجية: 19.4الجدول رقم
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  .Eviewsبالإعتماد على برنامج  من إعداد الطالبة:المصدر 
  :يمكن كتابة معادلة النموذج المقدر كما يلي 

tttt TCPMPLTCPMPL    11 99.068.069.3 
  :ختبارات التالية ار صلاحيته ،وذلك اعتمادا على الإبعد أن تم تقدير النموذج سنقوم باختب

 .كل المعالم لها معنوية إحصائية :إختبار ستيودنت -
05.030.0لدينا  jaque-beraحسب إحصائية - Pعليه فإن توزيع البواقي طبيعي و  

:لدينا  ARCH-LMرإختباحسب   21.954.0 2
2

2  nR  
  .إذن هناك تجانس في التباين 

من أجل اختبار عدم وجود الإرتباط مابين الأخطاء نلجأ إلى اختبار دربن واتسن ،فنلاحظ أن القيمة 
ل استقلال الأخطاء فهي تقع في مجا (1.79)المحسوبة لإحصائية دربن واتسن مساوية ل 41.2,59.1 مما يدل

 .وبالتالي فإن نموذجنا صالح للتنبؤ  .على أن الأخطاء مستقلة ذاتيا
  

  2012- 2010للفترة  ت نمو الإنتاجيةتنبؤات السلسلة الزمنية لمعدلا: 20.4 الجدول رقم
  %معدل نمو الإنتاجية  السنة  الزمن
T+1 
T+2 
T+3 

2010 
2011 
2012  

5.04 
0.26 
3.51  

  :،وكانت النتائج على الشكل التالي Chow Forecast من أجل التأكد من دقة التنبؤ ،أجرينا اختبار
  Chow Forecast إختبار:21.4الجدول رقم 

  
  .Eviewsة بالإعتماد على برنامج من إعداد الطالب:المصدر 

  90.257.0 32,3  FFF tc   
ستكون دقيقة  2009الأخيرة للسلسة ،ويعني أن التنبؤات بعد سنة  ذج ثابت للسنوات الثلاثةوبالتالي النمو

.  
الأجر  نمو بعد أن تم التنبؤ بالقيم المستقبلية للمتغيرات المفسرة لنموذج الأجر سنقوم بالتنبؤ بقيم معدلات

  : كما هو موضح في الجدول الموالي  2012سنة قيقي للفرد في الجزائر إلى غايةالح
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  : 2012- 2010قيم معدلات نمو الأجر الحقيقي للفرد المتنبأ ا للفترة : 22.4 الجدول رقم
  %معدل نمو الأجر الحقيقي للفرد  السنة

2010  
2011  
2012  

4.02  
2.46  
3.01  

 
  
  
  
  
  
  
  
 
  الكتلة الأجرية على العمالة في الجزائر  دراسة قياسية لانعكاس محددات:لمبحث الثاني ا

وصياغتها في  دراسة العلاقة بين هذه المتغيرات متغيرات النموذج و سنتناول في هذا المبحث تحديد    
  .صورا الرياضية 

  تحديد متغيرات النموذج :المطلب الأول 
  :كالآتي  على العمالة في الجزائر لانعكاس محددات الكتلة الأجرية تم وصف النموذج الرياضي    

 ,,, MDINFTCPMPLFTCE   
  :حيث

TCPMPL:معدل نمو الإنتاجية .  
TCE: معدل نمو العمالة.  
INF:معدل التضخم.  

  :دراسة إستقرارية المتغيرات -
  :معدل نمو العمالة *

  معدل نمو العمالة:15.4الشكل رقم 



 وأثرها على العمالة  في الجزائر تقدير النموذج القياسي لمحددات الأجر: الفصل الرابع

  

 120

  
  Eviewsبة بالاعتماد على برنامج من إعداد الطال:المصدر 

 TCEباستعمال دالتي الإرتباط الذاتي البسيطة والجزئية ندرس إستقرارية السلسلة 
  
  
  
  
  

 عمالةلمعدل نمو ال والجزئية اتي البسيطةدالتي الإرتباط الذ:16.4 رقم الشكل

  
 Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 

ه يمكن القول أن السلسلة في حالة إستقرار ،وللتأكد من ذلك سنلجأ إلى إختبار من خلال الشكل أعلا
  .ديكي فولر 

  جدول درجة التأخير:23.4 رقم الجدول
schw AKai P 
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7.04  
7.15  
7.24  
5.83 

6.91  
6.97  
7.02  
5.57 

0 
1  
2 
3 

  .p=3هي في حالة  schwو akai نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أصغر قيمة لمعياري
أصغر من القيمة ادولة والجدول التالي يوضح ذلك  ADFإن المتغير المستقل مستقر لأن القيمة المحسوبة ل 

:  
المحسوبة وادولة عند مستوى معنوية  ADFجدول يوضح قيمتي :24.4 رقم الجدول %5=  

  القيمة ادولة  القيمة المحسوبة  النموذج
1  -4.91  -2.94  

2  -4.01  -3.54  

3  -4.25  -1.95  

 
  
  
  

  تقدير النموذج :المطلب الثاني 
  :الأجر والعمالة في الجزائر نقوم بتقدير النموذج القياسي كما يلي محددات لمعرفة العلاقة بين

  .تقدير علاقة معدل نمو العمالة بالمتغيرات المفسرة :25.4الجدول رقم 

  
 .Eviewsعلى برنامج بالإعتماد  من إعداد الطالبة:المصدر 

 



 وأثرها على العمالة  في الجزائر تقدير النموذج القياسي لمحددات الأجر: الفصل الرابع

  

 122

  :من خلال الجدول أعلاه يمكن كتابة العلاقة كمايلي 
)4(12.0)3(09.0)1(15.078.3  TCPMPLTCPMPLTCPMPLTCE  
  35Obs 96.1DW    35.02 adjustedR  

  :التحليل الإحصائي 
قبولة ولها تأثير جيد في النموذج نلاحظ من خلال الجدول أن كل المعاملات لها معنوية إحصائية أي أا م  
.  

  .من التغيرات التي تحدث في العمالة35.38%فسرت (T-1)متغير الإنتاجية للسنةإن 
 calFمن خلال إختبار فيشر نستطيع القول بأن المتغيرات لها تأثير كبير في النموذج لأن القيمة المحسوبة-

أكبر من القيمة ادولة   90.25%
32.3 F  90.220.7:أي .  

  : ARCH-LMاختبار تجانس التباين يمكن إجراء من أجل إختبار إختلاف أو-
:لدينا  ARCH-LMحسب اختبار  21.930.0 2

2
2  nR  

  .إذن هناك تجانس في التباين 
واتسن ،فنلاحظ أن القيمة  من أجل إختبار عدم وجود الإرتباط مابين الأخطاء نلجأ إلى إختبار دربن-

فهي تقع في مجال إستقلال الأخطاء  (1.96)المحسوبة لإحصائية دربن واتسن مساوية ل 34.2,65.1 مما يدل
  .الأخطاء مستقلة ذاتياعلى 

  معاملات التوزيع الطبيعي للبواقي:17.4 رقم الشكل 

 
  Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج :المصدر 
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05.015.0لدينا  jaque-beraحسب إحصائية - pوعليه فإن توزيع البواقي طبيعي.  
  .لمعرفة إذا كان النموذج مستقرا والشكل الموالي يبين ذلك  (cusum of square)إختبار -

  إستقرار النموذجإختبار :18.4 رقم الشكل

  
  Eviewsج من إعداد الطالبة بالاعتماد على برنام:المصدر 

  . من خلال الشكل أعلاه يلاحظ تميز النموذج بالإستقرار
بعد إجراء إختبارات صلاحية النموذج وبعد تحليل النتائج المتوصل إليها يمكن القول أن النموذج مقبول من 

  .الناحية الإقتصادية ومن ثم فهو صالح للتنبؤ 
 : الاقتصاديالتحليل -2

 نتاجيةعدل نمو العمالة ومعدل نمو الإالنموذج أن هناك علاقة طردية بين موتحليل  يتبين لنا من خلال دراسة
  العمالة بنسبةإلى زيادة معدل  أدت 1%ب (T-1,T-3 ,T-4) نتاجية للسنواتزيادة معدل الإ ،بحيث أن

  .على التوالي   (%0.12,%0.09,%0.15)
  

  بالنموذج التنبؤ: الثالث المطلب
ستخدمنا طريقة إذج وللقيام ذه العملية صلاحيته تأتي مرحلة التنبؤ بالنموبعد تحديد النموذج واختبار     

  . بوكس جينكيتر
لقد تم التنبؤ بالقيم المستقبلية لمتغير الإنتاجية في المبحث الأول وعليه سنقوم بالتنبؤ بقيم معدلات نمو العمالة 

  :كما هو موضح في الجدول الموالي  2013في الجزائر إلى غاية سنة 
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  2013- 2010للفترة  نمو العمالةتنبؤات السلسلة الزمنية لمعدل : 26.4 الجدول رقم
  %نمو العمالةمعدل   السنة  الزمن
T+1 
T+2 
T+3 

2010  
2011  
2012  

5.65 
5.79 
3.86 

  . 3.86%إلى  2012إنطلاقا من الجدول أعلاه ،نتوقع أن يصل معدل نمو العمالة في الجزائر في سنة 
  
  
  
  
  
  
  
  

  : خلاصة
العمالة في الجزائر من الناحية وأثر إنعكاس هذه الأخيرة على  بعد أن تناولنا مختلف العوامل المحددة للأجر    

قمنا في هذا الفصل بإسقاط تلك المتغيرات التي تتوافق مع طبيعة الإقتصاد الجزائري  ،النظرية في الفصل الثاني
تائج مقبولة إحصائياً دار الخطي المتعدد ،فكانت النوذلك من خلال إجراء دراسة قياسية بتطبيق نموذج الإنح

  . كما رأينا  وإقتصادياً
 ،(T,T-1,T-2)للسنوات ةنمو الإنتاجيمعدل التضخم ومعدل من خلال نتائج الدراسة يتبين لنا أن كل من 

معدل نمو  د علاقة طردية بينمن أهم العوامل التي تحدد الأجر في الجزائر ،بالإضافة إلى هذا وجدنا أنه توج
  .(T-1,T-3 ,T-4) معدل نمو الإنتاجية للسنواتو  (T)للسنة العمالة
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 للرغبات إشباعإن الأجور هي قلب العلاقة بين الأجير ورب العمل ونتيجة كل عمل ومصدر كل     
فإذا كان العامل يعتبره عائدا  ،وتختلف النظرة المفسرة للأجور حسب الزمان والمكان والشخص المحلل ،

قدر ما يحرص أحد مكونات تكاليف الإنتاج ،فب قابل عمله ،فإن صاحب المؤسسة يعتبرهيحصل عليه م
صاحب المشروع على تعظيم أرباحه بتحديد الأجور أو عدم تجاوز الحد الأقصى لزيادة التراكم في 
رأسماله،فإن العامل يحرص على المطالبة بأقصى الأجور التي تحقق له رغباته وتفي بحاجياته ،بالإضافة إلى 

ذلك ،وبذلك يظهر الدور المزدوج هذا تلعب إنتاجية العمل والمستوى العام للأسعار دورا مهما في 
من جهة ،ومن جهة ثانية في إشباع رغباته وتحقيق مطالبه وبطبيعة  الاقتصاديللأجر في تحقيق النمو 

لذلك النظريات المرتبطة  المفكرون هذا الواقع في دراسام وتحليلام وتنوعت تبعاً يعكس الحال
  .بموضوع الأجور 

بروز النقابات العمالية ،سمحت  إلىضافة وإرتفاع مستويات المعيشة إالعاملة اليد  إلىإن زيادة الحاجة     
كان  أنهتمامات النقابة بعد الإنتاجية من إموضوع  حالأجور،ليصببتطور علاقات العمل ونظريات 

  .منحصراً على المنظمين فقط 
نظراً  من بينها الإنتاجية جورالألقد إنصبت إهتماماتنا على دراسة المتغيرات الكلية المهمة في تحديد     

أولت السلطات العمومية إهتمامات و. الاجتماعية قتصادية وير الذي يمارسه على المتغيرات الإللتأثير الكب
كبرى لموضوع البطالة كونه من المتغيرات الأساسية المطروحة بين النقابات العمالية والحكومات إلى 

  .جانب متغير الأجور ومتغير الإنتاجية 
  :إن الدراسة المنجزة مكنتنا من التوصل للنتائج التالية 

وإنما  ،لم تكن ناجمة عن التغير في معدلات البطالة  إن التغيرات الحاصلة في معدلات نمو الأجور -1
 بالقيم المؤخرة ، كانت ناجمة عن معدلات التضخم من جهة ومعدلات نمو الإنتاجية من جهة أخرى

 :حو التالي وقد كان النموذج على الن

)2(16.0)1(12.031.023.079.2  TCPMPLTCPMPLTCPMPLINFTCSRI  
  .إن تطور الكتلة الأجرية كان سريعا ومواكبا لتطور الأسعار  -2
،قد يعكس عملية إعادة توزيع الريع  الأجور إلى الناتج الداخلي الخام إن التحسن المسجل في حصة -3

ت حصة الأجور إلى الناتج ،بدأ1986البترولي على اتمع ،فبمجرد إنخفاض أسعار هذه المحروقات سنة 
 .الداخلي الخام في التراجع 
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بعد التقديرات التي قمنا ا استنتجنا بأن معدل البطالة لا يؤثر في الأجور ومعدل التضخم لا يؤثر في - 4
  .العمالة 

سياسة التشغيل كانت جد طموحة ،وواكبت تطور سوق العمل بحيث إنخفضت معدلات البطالة  -5
  .2009سنة  10.2%ووصلت إلى 

  .يرجى من سياسة تجميد الأجور أي مساهمة في زيادة التشغيل  لا -6
بعدما تطرقنا إلى المؤشرات الخاصة بسوق العمل والتطورات الميدانية لها توصلنا إلى أن العلاقة  -7

 إذا كان للإقتصاد العكسية بين معدل البطالة ومعدل العمالة تدل على أن البطالة ستنخفض مستقبلاً
  .القدرة على توفير مناصب الشغل 

على معدل البطالة في تفسير فعالية سوق العمل يكون مضللا ،بل من الأولى إستخدام  الاعتمادإن  -8
 .معدل العمالة للدلالة على فعالية هذه السوق 

  :الكتلة الأجرية والعمالة توصلنا إلى النموذج التالي  محددات بعد دراسة العلاقة بين-9
)4(12.0)3(09.0)1(15.078.3  TCPMPLTCPMPLTCPMPLTCE 
 ومعدل نمو الإنتاجية للسنوات  (t)للسنة والذي يبين بأن هناك علاقة طردية بين معدل نمو العمالة 
 (t-1,t-3,t-4).  
  

  :التوصيات 
  :إن التوصيات التي يمكن أن نقدمها في هذا اال ،بالإعتماد على النتائج السابقة هي     

–أهمية كبرى لموضوع الأجور ،فبها تستطيع كسر الحلقة أجور على السلطات العمومية أن تولي  -1
أسعار عن طريق دفع معدلات الإنتاجية نحو الأحسن إستجابة للوضع الإقتصادي وتداعياته على أساس 

  .رفع معنويات العمال 
ية على الدولة إتخاذ كافة التدابير التي من شأا تخفيض معدل البطالة كونه من المتغيرات الأساس -2

  .المطروحة بين النقابات العمالية والحكومات إلى جانب متغير الأجور 
تحديد معدل نمو الأجر الوطني الأدنى المضمون مع الأخذ بعين الإعتبار القدرة الشرائية للعامل وذلك  -3

  .للتخفيض من معدل البطالة 
ادية والمعنوية التي تساهم في تحفيز العمال من خلال تطبيق عدد من الإجراءات ممثلة بالحوافز الم -4

  .تحسين الإنتاجية 
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إعتماد أنظمة واضحة للأجور تأخذ بعين الإعتبار تغيرات مستويات المعيشة الناتجة عن تغيرات  -5
  . الأسعار 

 
 
  

  :آفاق الدراسة 
  :إن هذه الدراسة مكنتنا من فتح الأفاق التالية 

  .دراسة علاقة الأجور بأسعار البترول  -1
  .ة سياسة الأجور في القطاع العامدراس-2
  .أثر الإستثمارات الأجنبية المباشرة على حجم العمالة -3
  .دراسة العلاقة بين معدل البطالة ومعدل العمالة -4
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  المراجع باللغة العربية:أولا
 الكتب-1
أحمية سليمان ،التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر - 1
،1992.  

  .2000أحمد فريد مصطفى،التحليل الإقتصادي الكلي ،مؤسسة شباب الجامعة، الأردن ،2-
 .1996دوق النقد الدولي ،دار الهومة للنشر ،الجزائر ،أفريل ،الهادي خالدي ،المرآة الكاشفة لصن3-
  .1988إسماعيل محمد هاشم ،مبادئ الإقتصاد التحليلي ،دار النهضة العربية للطباعة ،بيروت ،- 4
  .2002مدارس وأنظمة ،دار المنهل اللبناني ،لبنان ،–إبراهيم مشورب ،الإقتصاد السياسي مبادئ - 5
علي محمد خليل ،مبادئ الإقتصاد الجزئي ،الطبعة الأولى ،دار الحامد للنشر والتوزيع إبراهيم سليمان قطف ،- 6

  .2004،عمان ،الأردن ،
إسماعيل صبري عبد االله ،تحرير سلوى سليمان ،الخصائص المشتركة في ظاهرة البطالة في بلدان العالم الثالث مع - 7

  .1989ربية ،إشارة خاصة لمصر ،دار النهضة العربية ،جمهورية مصر الع
المقولات النظرية ومناهج السياسة الإقتصادية ،الطبعة الأولى ،الأهلية للنشر –بشير الدباغ ،البطالة والتضخم - 8

  .2007والتوزيع ،
بول سامويلسون ،علم الإقتصاد توزيع الدخل ومكافأة عوامل الإنتاج ،الجزء ،الديوان الوطني للمطبوعات - 9

  .1993الجامعية ،الجزائر ،
حربي محمد عريقات ،مبادئ الإقتصاد ،التحليل الجزئي ،الطبعة الأولى ،دار وائل للنشر ،عمان ،الأردن -10

،2005.  
  .1982حماد محمد شطا ،النظرية العامة للأجور والمرتبات ،ديوان المطبوعات الجامعية ،-11
 .1994عة الأولى ،الكويت ،سامي ،نظرية الإقتصاد الكلي ،المفاهيم والنظريات الأساسية ،الطب خليل -12
رونالد ايرنبرج وروبرت سميث ،تعريب الدكتور فريد طاهر ،إقتصاديات العمل ،دار المريخ للنشر ،الرياض -13

1994.  
  .1971راشد البراوي ،الموسوعة الإقتصادية ،الطبعة الأولى ،دار النهضة العربية ،بيروت ،-14
  .2007قتصاد السياسي ،منشورات الحلبي الحقوقية ،عدلي ناشد ،الإ زينب حسين عوض االله ،سوزي-15
سعاد كمال رزق ،السياسات المحفزة للتشغيل ونمو الإنتاجية في القطاع غير المنظم في مصر ،مكتب العمل -16

  .2005الدولي ،الهيئة المصرية العامة للكتاب ،جمهورية مصر العربية ،
لطبعة الأولى ،دار الملكية للطباعة والإعلام ،الجزائر سكينة بن حمودة ،دروس في الإقتصاد السياسي ،ا-17

،2006.  
  .سمير حسون ،الإقتصاد السياسي -18
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  .2000سالم توفيق النجفى ،أساسيات علم الإقتصاد ،الدار الدولية للإستثمارات الثقافية ،مصر ،-19
  

  .1999-2000،صلاح عبد الباقي ،إدارة الموارد البشرية ،الدار الجامعية ،القاهرة ،مصر -20
  .2004صالح تومي ،مبادئ التحليل الإقتصادي الكلي ،دار أسامة للنشر والتوزيع ،الجزائر ،-21
ضياء مجيد الموسوي ،النظرية الإقتصادية ،التحليل الإقتصادي الكلي ،الطبعة الثانية ،ديوان المطبوعات الجامعية -22

  .1992،الجزائر ،
تصادية ،التحليل الإقتصادي الجزئي ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر ضياء مجيد الموسوي ،النظرية الإق-23

،1989.  
  .2007ضياء مجيد ،النظرية الإقتصادية ،التحليل الإقتصادي الجزئي ،مؤسسة شباب الجامعة ،الإسكندرية ،-24
  .1998طارق الحاج ،علم الإقتصاد ونظرياته ،دار صفاء للنشر والتوزيع ،عمان ،الأردن ،-25
  .1994عمر صخري ،التحليل الإقتصادي الكلي ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر ،-26
  .2007عقاب أحمد أبو ناصر ،نظرية التوزيع ،الطبعة الأولى ،مكتبة اتمع العربي للنشر والتوزيع ،-27
يوان المطبوعات الجامعية عبد القادر محمود رضوان ،مبادئ الحسابات الإقتصادية القومية ،المحاسبة الوطنية ،د-28

  .1990،الجزائر ،
  .1997عبد الرحمن يسري أحمد ،النظرية الإقتصادية ،الدار الجامعية ،الإسكندرية ،-29
  .1982عصام عزيز شريف ،مقدمة في القياس الإقتصادي ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر ،-30
وسوعة العربية للمعرفة من أجل التنمية المستدامة ،الد ،الم الأزمة والعلاج:عالية المهدي ،ظاهرة البطالة -31

 .2007ناشرون ،بيروت –الرابع ،البعد الإقتصادي ،المحرر ألبر داغر ،الطبعة الأولى ،العربية للعلوم 
  .2005لبشير ،الإقتصاد الجزئي ،دار الأديب للنشر والتوزيع ،الجزائر ،ا عبد الكريم -32
  .1995ت العمل ،مكتبة ضة الشرق ،القاهرة ،منى الطحاوي ،إقتصاديا-33
محمد عزيز ،محمد عبد الجليل أبو سنينة ،مبادئ الإقتصاد ،الطبعة الأولى ،منشورات جامعة قان يونس ،ليبيا -34

،2002.  
  .2007مدحت القريشي ،إقتصاديات العمل ،الطبعة الأولى ،دار وائل للنشر ،الأردن ،-35
  .2006ات في الإقتصاد الكلي ،دار الفجر للنشر والتوزيع ،القاهرة ،محمد العربي ساكر ،محاضر-36
  .2007محمد دويدار،مبادئ الإقتصاد السياسي ،الإقتصاد النقدي ،دار الجامعة الجديدة ،الإسكندرية ،-37
  .ئر محمد فرحي ،التحليل الإقتصادي الكلي ،الأسس النظرية ،الجزء الأول ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزا-38
مدني بن شهرة ،الإصلاح الإقتصادي وسياسة التشغيل التجربة الجزائرية ،الطبعة الأولى دار الحامد للنشر -39

  .2009والتوزيع ،عمان ،الأردن ،
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،مؤسسة الأهرام ،مصر العربية  )الأسس والأساليب–المفاهيم (محمد كمال مصطفى ،تخطيط القوى العاملة -40
،1999.  

لول ،سياسة تخطيط التنمية وإعادة تنظيم مسارها في الجزائر ،الجزء الثاني ،ديوان  محمد بلقاسم حسن-41
  .1993المطبوعات الجامعية ،الجزائر ،

محمد طاقة ،حسين عجلان حسن ،إقتصاديات العمل ،الطبعة الأولى ،مكتبة الجامعة ،عمان ،الأردن  -42
،2007.  

محمود الوادي ،إبراهيم الخريس ،نضال الحواري وضرار العتيبي ،الأساس في علم الإقتصاد ،الطبعة الأولى ،دار -43
  .2007اليازوري العلمية للنشر والتوزيع ،عمان ،الأردن ،

  .2010،تسيير الموارد البشرية ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر ، نوري منير -44
-2002يم ،نظرية إقتصاد العمل ،مؤسسة شباب الجامعة ،الإسكندرية ،مصر ،نعمت االله نجيب إبراه-45

2001.  
  :المذكرات والأطروحات والمنشورات -2
أشرف محمد جمعة البنان ،دور الصناعات الصغيرة في حل مشكلة البطالة في مصر ،أطروحة دكتوراه ،جامعة - 1

  .2002القاهرة ،جمهورية مصر العربية ،
لحسون ،محددات الأجور في الصناعة الفلسطينية وأثرها على القدرة التنافسية ،مذكرة ماجستير بدر فهيم سالم ا- 2

  .2004،إدارة السياسات الإقتصادية الكلية ،جامعة النجاح الوطنية ،نابلس ،فلسطين ،
،جامعة عبد القادر خليل ،دراسة إقتصادية قياسية لتطور الأجور بوزارة التربية الوطنية ،مذكرة ماجستير - 3

  .2001-2002الجزائر ،
،محددات البطالة ،دراسة إقتصادية قياسية حالة الجزائر ،أطروحة دكتوراه دولة ،الإحصاء  البشير عبد الكريم - 4

  والإقتصاد التطبيقي ،المعهد الوطني للتخطيط والإحصاء ،الجزائر ،
2001 -2002.  

ة ماجستير ،علوم إقتصادية ،جامعة تلمسان لحسن بوريش ،البطالة وسياسة التشغيل في الجزائر ،مذكر- 5
،2004-2003.  
محمد الشريف إلمان ،التحليل الإقتصادي الكلي ،مطبوعة جامعية ،مكتبة معهد العلوم الإقتصادية ،جامعة - 6

  .1982الجزائر ،
يل أجور مقدمة بنموذج العمال المؤهلين والعمال القليلي التأه–،البطالة وحلقة أسعار  مسعودي مليكة - 7

  .2007/2008،دراسة مقارنة بين الجزائر وفرنسا ،مذكرة ماجستير ،جامعة حسيبة بن بوعلي ،الشلف 
سراج ،دراسة إقتصادية قياسية على مدى عدالة الأجور في الجزائر ،مذكرة ماجستير ،جامعة حسيبة بن  وهيبة - 8

  .2007-2008بوعلي ،الشلف ،
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  :القوانين والمراسيم - 9
المتعلق بتوجيه المؤسسات العمومية الإقتصادية ،الجريدة 1988/01/12 الصادر بتاريخ  01/88القانون رقم 1-

   1991 أوت 28 الصادرة بتاريخ 40الرسمية للجمهورية الجزائرية ،رقم 
  :الات ،التقارير والمداخلات  -4
  .2002العشرون ،الس الوطني الإقتصادي والإجتماعي ، تقرير حول تقويم أجهزة التشغيل ،الدورة - 1
التاسعة  ةالدورة العام،2000الس الوطني الإقتصادي والإجتماعي ،التقرير الوطني حول التنمية البشرية  - 2

  . 2001عشر ،نوفمبر 
الس الوطني الإقتصادي والإجتماعي ،مشروع تقرير حول علاقة التكوين بالشغل ،الدورة الرابعة عشر  - 3

  .1999،نوفمبر 
الباقي ،علي همال ،آثار إعادة الهيكلة على سوق العمل وتدابير الحماية الإجتماعية دراسة حالة  روابح عبد- 4

  . 2004،ديسمبر  22الجزائر ،مجلة العلوم الإنسانية ،جامعة منشوري ،قسنطينة ،العدد 
لمملكة العربية تعريف الإنتاجية وأساليب قياسها وآليات تحسينها لفرق الدفاع المدني با«،سعيد بن علي حسن - 5

  .2009بحث مقدم لمؤتمر الدفاع المدني الحادي والعشرون ،جامعة الملك عبد العزيز ،،» السعودية
عبد العزيز الشرابي ،عبد الرزاق بالحبيب ،السكان والتنمية في بلدان المغرب العربي مع إشارة خاصة إلى معضلة - 6

  . 1997، 6ير ،جامعة الجزائر ،العدد البطالة ،مجلة كلية العلوم الإقتصادية وعلوم التسي
،دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقيتهما في تفسير فعالية سوق العمل حالة الإقتصاد  البشير عبد الكريم- 7

  . 2009، 6الجزائري  ،مجلة إقتصاديات شمال إفريقيا ،العدد 
بقضايا التنمية في الدول العربية ،العدد  مصطفى بابكر ،الإنتاجية وقياسها ،جسر التنمية ،سلسلة دورية تعني- 8

  .2007الواحد والستون ،الكويت ،مارس 
  :المواقع الإلكترونية -5

  :المعهد العربي للتخطيط ،أسواق العمل ،الكويت ،الموقع 
http :www.arab-api.org /course3/c3   6-3htm 
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1-Activité,Emploi &chômage au éme3  trimestre,1997. 
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7-Hanson J. L .«An Introduction to Applied Economics » ,Mac Donald and 
Evans ,1957 
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  :الملاحق
  معادلات اختبار جذور الوحدة :01الملحق رقم 

 متغير معدل نمو الأجر -1
  :النموذج الرابع

  
  :النموذج الخامس
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  :النموذج السادس

  
  متغير معدل التضخم -2

  :النموذج الرابع

  
  :النموذج الخامس
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  :النموذج السادس

  
  متغير معدل نمو الإنتاجية -3

 :النموذج الرابع

  
 :النموذج الخامس
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 :النموذج السادس

  
  متغير معدل البطالة -4

  :النموذج الرابع

 
 :النموذج الخامس
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  :النموذج السادس

  
  متغير معدل نمو العمالة -5

  :النموذج الأول
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  :النموذج الثاني

 
  :النموذج الثالث

  
 تقدير علاقة الأجر بالمتغيرات المستقلة :2الملحق رقم 

Dependent Variable: DTCSRI 
Method: Least Squares 
Date: 06/22/11   Time: 12:45 
Sample: 1971 2009 
Included observations: 39 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  
TCPMPL 0.106415 0.245830 0.432881 0.6678 
TCPIB 0.246158 0.238090 1.033884 0.3085 
DTC -0.256105 0.110521 -2.317251 0.0266 
DINF -0.096663 0.152529 -0.633732 0.5305 

C 5.197080 3.525771 1.474027 0.1497 
R-squared 0.504533     Mean dependent var 3.095897 
Adjusted R-squared 0.446243     S.D. dependent var 7.172353 
S.E. of regression 5.337295     Akaike info criterion 6.306524 
Sum squared resid 968.5484     Schwarz criterion 6.519801 
Log likelihood -117.9772     F-statistic 8.655543 
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Durbin-Watson stat 1.653116     Prob(F-statistic) 0.000063 

 
 

 تغيرات المستقلة بعد القيام بالتأخير الأول تقدير علاقة الأجر بالم:3رقم  لملحقا
Dependent Variable: DTCSRI 
Method: Least Squares 
Date: 06/22/11   Time: 12:47 
Sample(adjusted): 1972 2009 
Included observations: 38 after adjusting endpoints 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 
TCPMPL 0.017308 0.277443 0.062382 0.9507 
TCPIB 0.337091 0.265728 1.268555 0.2147 
DTC -0.378342 0.194612 -1.944085 0.0616 
DINF 0.314721 0.430333 0.731344 0.4704 

C 5.189615 4.089140 1.269121 0.2145 
TCPIB(-1) 0.070349 0.247453 0.284294 0.7782 
DTC(-1) 0.140272 0.205464 0.682707 0.5002 
DINF(-1) -0.481813 0.423087 -1.138804 0.2641 

TCPMPL(-1) 0.099091 0.252343 0.392685 0.6974 
R-squared 0.575572     Mean dependent var 3.042368 
Adjusted R-squared 0.458488     S.D. dependent var 7.260731 
S.E. of regression 5.342989     Akaike info criterion 6.392841 
Sum squared resid 827.8784     Schwarz criterion 6.780691 
Log likelihood -112.4640     F-statistic 4.915904 
Durbin-Watson stat 1.821184     Prob(F-statistic) 0.000659 

 
  

  ثاني ستقلة بعد القيام بالتأخير التغيرات المتقدير علاقة الأجر بالم:4رقم  لحقالم
Dependent Variable: DTCSRI 
Method: Least Squares 
Date: 06/22/11   Time: 12:48 
Sample(adjusted): 1973 2009 
Included observations: 37 after adjusting endpoints 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  
TCPMPL 0.075919 0.277333 0.273747 0.0066 
TCPIB 0.303869 0.266202 1.141497 0.2649 
DTC -0.329053 0.190289 -1.729224 0.0966 
DINF -0.013942 0.445512 -0.031294 0.0053 

C 5.763848 4.389740 1.313027 0.2016 
TCPIB(-1) 0.097090 0.254525 0.381455 0.7062 
DTC(-1) 0.158898 0.273781 0.580382 0.5671 
DINF(-1) 0.105305 0.687399 0.153194 0.8795 

TCPMPL(-1) 0.059928 0.263612 0.227335 0.8221 
DTC(-2) -0.020833 0.209767 -0.099317 0.9217 
DINF(-2) -0.328679 0.453463 -0.724820 0.4756 

TCPIB(-2) -0.135053 0.237889 -0.567712 0.5755 
TCPMPL(-2) 0.338006 0.246680 1.370221 0.0833 

R-squared 0.672785     Mean dependent var 2.820270 
Adjusted R-squared 0.509177     S.D. dependent var 7.228837 
S.E. of regression 5.064432     Akaike info criterion 6.152200 
Sum squared resid 615.5633     Schwarz criterion 6.418198 
Log likelihood -104.5157     F-statistic 4.112188 
Durbin-Watson stat 1.999122     Prob(F-statistic) 0.001562 
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 : ثبالتأخير الثالستقلة بعد القيام تقدير علاقة الأجر بالمتغيرات الم:5رقم  لحقالم

Dependent Variable: DTCSRI 
Method: Least Squares 
Date: 06/22/11   Time: 13:52 
Sample(adjusted): 1974 2009 
Included observations: 36 after adjusting endpoints 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  
TCPMPL 0.132119 0.303254 0.435670 0.6680 

TCPMPL(-1) 0.144313 0.293873 0.491074 0.6290 
TCPMPL(-2) 0.376964 0.300886 1.252844 0.2255 

DINF -0.132786 0.515637 -0.257518 0.7995 
C 5.446400 5.541525 0.982834 0.3380 

TCPMPL(-3) 0.022602 0.297889 0.075872 0.9403 
DINF(-1) 0.184187 0.850148 0.216653 0.8308 
DINF(-2) -0.276842 0.849623 -0.325841 0.7481 
DINF(-3) 0.045953 0.508847 0.090308 0.9290 

DTC -0.346742 0.205242 -1.689427 0.1075 
DTC(-1) 0.221151 0.301741 0.732917 0.4726 
DTC(-2) -0.027419 0.303618 -0.090308 0.9290 
DTC(-3) -0.063904 0.246592 -0.259150 0.7983 
TCPIB 0.246522 0.295262 0.834924 0.4141 

TCPIB(-1) 0.010996 0.283723 0.038755 0.9695 
TCPIB(-2) -0.199829 0.281434 -0.710040 0.4863 
TCPIB(-3) 0.052461 0.286454 0.183139 0.8566 

R-squared 0.709469     Mean dependent var 2.983611 
Adjusted R-squared 0.464812     S.D. dependent var 7.261801 
S.E. of regression 5.312483     Akaike info criterion 6.483360 
Sum squared resid 536.2269     Schwarz criterion 7.231133 
Log likelihood -99.70048     F-statistic 2.899849 
Durbin-Watson stat 1.954697     Prob(F-statistic) 0.014472 

  
  :بالتأخير الرابع ستقلة بعد القيام الأجر بالمتغيرات الم تقدير علاقة:6رقم  لحقالم 

Dependent Variable: DTCSRI 
Method: Least Squares 
Date: 06/22/11   Time: 13:53 
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Sample(adjusted): 1975 2009 
Included observations: 35 after adjusting endpoints 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  
TCPMPL 0.252544 0.314046 0.804162 0.4347 

TCPMPL(-1) 0.097960 0.280663 0.349029 0.7323 
TCPMPL(-2) 0.240882 0.308229 0.781505 0.4475 

DINF -0.137382 0.591555 -0.232238 0.8197 
C 1.246174 6.193870 0.201195 0.8434 

TCPMPL(-3) -0.163547 0.312386 -0.523541 0.6088 
DINF(-1) 0.393881 0.901726 0.436808 0.6689 
DINF(-2) -0.547305 0.868307 -0.630313 0.5386 
DINF(-3) 0.716590 0.839262 0.853833 0.4076 

DTC -0.348361 0.237963 -1.463928 0.1653 
DTC(-1) 0.233506 0.275912 0.846305 0.4116 
DTC(-2) -0.058269 0.284366 -0.204910 0.8406 
DTC(-3) -0.058370 0.315417 -0.185057 0.8558 
TCPIB -0.061348 0.316696 -0.193712 0.8492 

TCPIB(-1) 0.035516 0.263329 0.134874 0.8946 
TCPIB(-2) -0.102710 0.281035 -0.365471 0.7202 
TCPIB(-3) 0.186359 0.296825 0.627842 0.5402 
TCPIB(-4) 0.452881 0.277270 1.633357 0.1247 
DINF(-4) -0.398410 0.537772 -0.740852 0.4710 
DTC(-4) -0.111839 0.248836 -0.449450 0.6600 

TCPMPL(-4) -0.363387 0.286138 -1.269973 0.2248 
R-squared 0.709668     Mean dependent var 2.182000 
Adjusted R-squared 0.294907     S.D. dependent var 5.520097 
S.E. of regression 4.635214     Akaike info criterion 6.188951 
Sum squared resid 300.7929     Schwarz criterion 7.122160 
Log likelihood -87.30664     F-statistic 1.711031 
Durbin-Watson stat 2.397627     Prob(F-statistic) 0.153336 

 


